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Головний державний санітарний лікар України про те, 
що очікувана чергова хвиля захворюваності не має 
заскочити країну зненацька 

П’ять перспектив 
«Кримської платформи»

ДЕОКУПАЦІЯ. Установчий саміт «Кримської платформи» — не 
кінець, а початок великої роботи на шляху до деокупації Криму. 
Надалі робота триватиме за п’ятьма основними напрямами. Ідеть-
ся про зміцнення міжнародної політики невизнання спроби анек-
сії Криму; застосування обмежувальних заходів (санкцій); проти-
дія порушенням прав людини; гарантування безпеки і свободи суд-
ноплавства; подолання економічних та екологічних наслідків росій-
ської окупації. Так окреслив подальшу перспективу саміту міністр 
закордонних справ Дмитро Кулеба.

Декларація «Кримської платформи», яку підтримали всі дер-
жави-учасниці саміту та ЄС, залишається відкритою до приєднан-
ня. І Україна активно працюватиме над залученням до «Кримської 
платформи» нових учасників, повідомляє пресслужба МЗС. А 
зобов’язання країн, зафіксовані у документі, перетворюватимуться 
на конкретні дії, заходи та ініціативи, запевнив урядовець.

«Це найсильніший міжнародний документ щодо Криму, ухвале-
ний на міжнародному рівні з 2014 року, — наголосив Дмитро Куле-
ба. — Ми змінюємо статус жертви на статус рятівника. Саме це і є 
філософією нашої зовнішньої політики».

ІГОР КУЗІН:

ЦИФРА ДНЯ

3795 тонн риби
та інших водних біоресурсів офіційно 

виловлено у водосховищах Дніпра  
за сім місяців року. Це на 16% більше, 

ніж торік за цей період 

«Зараз система охорони 
здоров’я готова реагувати 

на виклик нової хвилі 
COVID-19, спричиненої 

штамом  «Дельта»».

Навчальний рік 
розпочнеться 1 вересня 
без дистанційки

ЗАСІДАННЯ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ. Школи працюватимуть  
у звичайному режимі із дотриманням протиепідемічних 
правил
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СУСПІЛЬСТВО

УВКБ ООН: українці 
рятують життя і 
надають допомогу 
там, де її найбільше 
потребують

УКРАЇНА І СВІТ

На Закарпатті ділилися 
досвідом і міркували 
про вдосконалення 
викладання для школярів 
нацменшин

ЦИТАТА ДНЯ

Зарплатні очікування: реальний показник 
десь посередині
РИНОК ПРАЦІ. Фахівці пояснюють, які чинники впливають на зростання статків 

Олег ГРОМОВ, 
«Урядовий кур’єр»

В Україні середня заробітна 
плата за підсумками 2021 ро­

ку може зрости на 30% і має на­

близитися до 16 тисяч гривень 
на місяць. Таке у чомусь сенса­
ційне повідомлення останнім ча­
сом передруковували різні віт­
чизняні ЗМІ. Дехто з них поси­
лався на інформаційно-аналі­

тичний огляд Нацбанку Украї­
ни, який надавав такий позитив­
ний прогноз.

Водночас деякі експерти за­
значають, що середні заробітні 
плати у країні з початку року 

вже зросли на 20%. Однак до­
дають дуже важливу деталь: 
під час їх обчислення врахо­
вано низьку порівняльну базу, 
адже торік вони знижувалися, 
і вагомо, а чимало працівни­

ків позбулися роботи взагалі. 
«Урядовий кур’єр» з’ясовує, 
наскільки коректне таке очі­
кування і що насправ­
ді відбувається на рин­
ку праці. 4
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Навчальний рік розпочнеться 1 вересня  
без дистанційки

Любомира КОВАЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

«Хочу ще раз привітати 
українців із 30-річчям від-

новлення Незалежності нашої 
держави. Ми побачили насправ-
ді вражаючий військовий парад, 
під час якого мали нагоду подя-
кувати воїнам та побачити міць 
армії. Україні є чим пишатися. І 
я впевнений, що це лише початок 
великого шляху та перемог», — 
на цьому під час засідання уряду 
наголосив Прем’єр-міністр Денис 
Шмигаль.

Він також привітав паралім-
пійську збірну України, яка в 
День Незалежності розпочала 
змагання в Токіо, і на час урядо-
вого зібрання здобула вісім наго-
род різної номінації. «Це — пре-
красний результат. Я бажаю всім 
нашим паралімпійцям звитяги й 
спортивної удачі в досягненні но-
вих вершин та рекордів», — ска-
зав він.

«Кримська 
платформа» єднає 
однодумців

Беззаперечним успіхом, яким 
ми всі можемо пишатися, назвав 
Денис Шмигаль саміт «Крим-
ська платформа». Адже ініціати-
ва Президента повертає ці тим-
часово окуповані території на по-
рядок денний світової політики. І 
завдяки цьому, на переконання 
Прем’єра, Крим обов’язково по-
вернеться додому — в Україну.

Очільник уряду зазначив, що 
високий рівень іноземних делега-
цій дав змогу обговорити й узго-
дити чимало інших важливих пи-
тань. Із Вселенським патріархом 
Варфоломієм та представником 
Папи Римського, Державним се-
кретарем Ватикану П’єтро Паро-
ліном обговорили питання куль-
тури, освіти, розвитку медицини, 
війни та миру, духовного єднан-
ня українців тощо. Із прем’єром 
Грузії домовилися про спільне 
визнання СOVID-сертифікатів, з 
очільником уряду Румунії — про 
розвиток транскордонної інфра-
структури та спільні енергетич-
ні проєкти, а з прем’єром Хорва-
тії — про інтенсифікацію торго-
вельних відносин та проведення 
українсько-хорватського бізнес-
форуму.

«Із канцлером Німеччини Ан-
гелою Меркель ми говорили про 
«Північний потік-2» та про інші 

енергетичні проєкти. Наша по-
зиція залишається незмінною, 
«Північний потік-2» — політич-
ний проєкт Росії, який загрожує і 
Україні, і Європі. Вищий земель-
ний суд Дюссельдорфа в середу 
виніс рішення щодо того, що на 
«Північний потік-2» мають не-
одмінно поширюватися прави-
ла Євросоюзу. А вони вимага-
ють, щоб компанії, які виробля-
ють, транспортують і розподіля-
ють газ на території Євросоюзу, 
було розділено. Тобто Газпром не 
може бути компанією-операто-
ром цього газогону. Крім того, він 
має забезпечити доступ до ньо-
го третіх компаній. І реакція мо-
нополіста на це рішення вкотре 
підтверджує, що «Північний по-
тік-2» — це геополітична зброя 
Російської Федерації, а його реа-
лізація — це не загальноєвропей-
ський інтерес», — наголосив Де-
нис Шмигаль.

Важливі переговори, за слова-
ми Прем’єра, відбулися і з пред-
ставниками Європейського Сою-
зу. Зокрема з давнім другом на-
шої країни віцепрезидентом Єв-
рокомісії Валдісом Домбровскі-
сом. Обговорили питання отри-
мання Україною другого траншу 
макрофінансової допомоги від 
Євросоюзу в розмірі 600 мільйо-
нів євро. Основні умови для цього 
наша сторона повністю створила. 

Глава уряду також нагадав, що 
23 серпня Україна отримала 2,7 
мільярда доларів від Міжнарод-
ного валютного фонду не як кре-

дит, а як безповоротну допомогу, 
яка сприятиме нашій макроеко-
номічній стабільності, допоможе 
збільшити соціальні виплати й 
підтримає українську економіку 
на шляху її відновлення. Прем’єр 
також наголосив, що отримання 
відповідного траншу жодним чи-
ном не вплине на рішення Украї-
ни й далі співпрацювати з МВФ у 
межах програми Stand-by.

Бюджет 2022 буде 
підготовлено вчасно

Економіка України успіш-
но відновлюється після кризи, і 
уряд планує додатково стимулю-
вати таке відновлення. Уперше 
за багато місяців почала віднов-
люватися наша аграрна галузь, 
зростання якої за рік становить 
2,5%. Додають і сектори промис-
ловості: металургія за рік — на 
7%, машинобудування — на 10%. 
Крім того, прибуток за пів року 
великих і середніх підприємств 
становив 462 мільярди гривень, 
що на 76% перевищує торішній 
показник.

«Ці кошти стають важливим 
джерелом внутрішніх інвес-
тицій та зростання заробітних 
плат», — слушно зауважив Де-
нис Шмигаль.

І вже незабаром уряд затвер-
дить і направить до Верховної 
Ради проєкт держбюджету на 
2022 рік. Як і торік, це відбудеть-
ся вчасно, і ставку робитимуть на 
збільшення фінансування освіти, 

медицини, соціальних програм, 
армії та інших важливих галу-
зей.

Прем’єр-міністр також наго-
лосив, що новий навчальний рік 
розпочнеться вчасно — 1 ве-
ресня, і навчання проходитиме 
у звичному режимі. Адже на-
разі Україна перебуває в «зе-
леній» зоні протиепідемічної 
безпеки, і ситуація залишаєть-
ся контрольованою. Це дає змо-
гу розпочати роботу навчаль-
них закладів у звичайному ре-
жимі. Та не слід забувати про 
дотримання простих протие-
підемічних правил. Школи до 
цього підготовлено, вони мають 
усе необхідне.

А найдієвіший спосіб проти-
стояти вірусу — це, звісно, вак-
цинація. Тож важливою умо-
вою роботи, яка гарантує безпе-
ку вчителя та учня, була й зали-
шається повна та вчасна вакци-
нація освітян.

«Укотре закликаю україн-
ських педагогів не нехтувати 
власною безпекою та робити ще-
плення. В Україні наявні в до-
статній кількості безпечні вакци-
ни провідних виробників», — на-
голосив Прем’єр.

Якісним буде і шкільне харчу-
вання. Створюється міцний фун-
дамент його реформування за іні-
ціативою першої леді Олени Зе-
ленської. І відтепер понад  міль-
йон учнів матимуть змогу отри-
мувати якісне харчування за но-
вими стандартами. 

За два роки для ремонту хар-
чоблоків уже профінансова-
но понад півтора мільярда гри-
вень. Також відбувається систе-
матичне навчання персоналу, за-
лученого в цій галузі. А на мину-
лому засіданні уряд врегулював 
питання використання залиш-
ку освітньої субвенції, яку гро-
мади можуть спрямувати на під-
тримку реформи шкільного хар-
чування.

Кожному педагогу 
— особистий 
комп’ютер

Забезпечують освітян і необ-
хідними технічними засобами 
для організації освітнього проце-
су, зокрема в межах дистанцій-
ної форми навчання. Цього ро-
ку для придбання ноутбуків вчи-
телям держава на місця спряму-
вала субвенцію в розмірі мільярд 
гривень.

«Кожен педагогічний праців-
ник матиме змогу користуватися 
особистим комп’ютером», — за-
значив очільник уряду.

Триває і реформа за програ-
мою «Нова українська школа». 
Прем’єр-міністр повідомив, що з 
1 вересня НУШ впровадять у пі-
лотних 5 класах 136 шкіл Украї-
ни. 

«Нова модель освітнього проце-
су покликана навчити дітей кри-
тичного мислення, а замість про-
стого заучування інформації — 
набувати компетенції для засто-
сування знань у реальному жит-
ті», — сказав Денис Шмигаль.

Уряд також схвалив концеп-
цію Державної цільової соці-
альної програми відновлення й 
розбудови мережі гуртожитків 
на 2022—2026 роки. Адже ніде 
правди діти — в Україні існує 
комплексна проблема забезпе-
чення гуртожитками студентів, 
а також створення там якісних 
умов проживання. Трапляється, 
що в невеличкі кімнати поселя-
ють п’ятеро і більше осіб, а деякі 
студенти навіть такого місця не 
можуть отримати. Тому ситуа-
ція однозначно потребує втру-
чання і змін на краще.

Прем’єр-міністр доручив у три-
місячний термін фахівцям Мі-
ністерства освіти і науки спіль-
но з органами місцевого самовря-
дування подати проєкт програми 
з вирішення цього питання для її 
подальшого затвердження та імп-
лементації.

Із 1 вересня систему НУШ буде впроваджено у пілотних 5 класах 136 шкіл України
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Усі вагітні та породіллі мають право на державну допомогу
Відділ новин 

«Урядового кур’єра»

ОФІЦІЙНО. Міністерство со-
ціальної політики роз’яснило, 
що, відповідно до Закону «Про 
державну допомогу сім’ям з ді-
тьми», право на держдопомо-
гу у зв’язку з вагітністю та по-
логами мають вагітні (зокрема 
неповнолітні), яких застрахо-
вано й не застраховано в сис-
темі загальнообов’язкового 
державного соціального стра-
хування. 

У роз’ясненні, розміщено-
му на сторінці міністерства у 
фейсбуці, йдеться, що не за-
страхованими жінками вва-
жаються: військовослужбов-
ці (допомога у зв’язку з ва-
гітністю та пологами їм нада-

ється в розмірі 100% грошо-
вого забезпечення); звільне-
ні з роботи у зв’язку з лікві-
дацією підприємства, устано-
ви та організації (100% серед-
ньомісячного доходу); зареє-
стровані в центрі зайнятості як 
безробітні (100% мінімально-
го розміру допомоги з безро-
біття); аспірантки, докторант-
ки, клінічні ординатори, сту-
дентки закладів професійної 
(професійно-технічної), фахо-
вої передвищої та вищої осві-
ти (у розмірі місячної стипен-
дії); зареєстровані як суб’єкти 
підприємницької діяльності, 
які не беруть участі в системі 
загальнообов’язкового держ-
соцстраху; ті, котрі не працю-
ють. Останнім двом категорі-
ям допомогу надають у розмі-

рі 25% розміру прожиткового 
мінімуму, встановленого зако-
ном для працездатної особи, з 
розрахунку на місяць.

Щоб отримати таку допо-
могу, посадовим особам ви-
конавчого органу або цен-
тру надання адміністративних 
послуг слід подати заяву (за 
формою, затвердженою Мін-
соцполітики) та довідку вста-
новленого зразка (видає лі-
кувально-профілактичний за-
клад). 

Додаткові такі докумен-
ти: довідка з основного місця 
служби, навчання про те, що 
жінка служить, навчається; до-
відка ліквідаційної комісії про 
звільнення з роботи у зв’язку 
з ліквідацією підприємства, 
установи та організації; довід-

ка з центру зайнятості, що жін-
ку зареєстровано в центрі за-
йнятості як безробітну.

Призначають і виплачують 
держдопомогу сім’ям з дітьми 
органи соціального захисту 
населення за зареєстрованим 
місцем проживання або міс-
цем проживання заявника. 

Допомогу призначають, як-
що звернення надійшло не 
пізніше, ніж через шість міся-
ців із дня закінчення відпустки 
у зв’язку з вагітністю та поло-
гами, і виплачують за весь пе-
ріод відпустки.

Декретна відпустка у 
зв’язку з вагітністю та полога-
ми становить 70 календарних 
днів до і 56 (у разі ускладнених 
пологів або народження двох 
чи більше дітей — 70) кален-

дарних днів після пологів. Жін-
кам, які належать до 1—4 ка-
тегорії осіб, які постраждали 
внаслідок Чорнобильської ка-
тастрофи, допомогу виплачу-
ють за 180 календарних днів 
цієї відпустки (90 — до пологів 
і 90 — після).

Для отримання державної 
допомоги при народженні ди-
тини слід подати заяву вста-
новленого зразка від одного 
з батьків (опікуна), які постій-
но проживають разом з дити-
ною на території України, і ко-
пію свідоцтва про народження 
дитини (з пред’явленням ори-
гіналу). Додатково — копію рі-
шення про встановлення опіки 
(для опікунів).

Батьки (опікун) можуть 
скористатися комплексною 

послугою є-Малятко за по-
силанням https://diia.gov.ua/
services/yemalyatko. Заяву 
можна подати в електронній 
формі з використанням засо-
бів телекомунікаційних сис-
тем, через офіційний веб-
сайт Мінсоцполітики або ін-
тегровані з ним інформсисте-
ми органів виконавчої влади 
та місцевого самоврядуван-
ня, зокрема з використанням 
кваліфікованого електронно-
го підпису структурному під-
розділу з питань соцзахисту 
населення.

Допомога при народженні 
дитини становить 41 280 гри-
вень, із них одноразово випла-
чують 10 320 гривень, решта 
суми — щомісячно протягом  
трьох років по 860 гривень.
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УКРАЇНА І СВІТ

Мене звати Ірина, працюю рад-
ницею з питань захисту УВКБ 
ООН, м. Маріуполь

— Я приєдналася до УВКБ ООН 
у серпні 2014 року, коли воно роз-
почало гуманітарне реагування на 
надзвичайну ситуацію через масо-
ве переміщення населення на схо-
ді України. Більшість моїх функ-
цій було пов’язано із захистом: 
спілкуванням із постраждалим 
населенням, вивченням їхніх по-
треб і наданням термінової допо-
моги у вигляді основних предметів 
домашнього вжитку, одягу, допо-
моги у ремонті пошкоджених бу-
динків та обігріву їх узимку.

У грудні 2019 року мене викли-
кали на екстрену місію до операції 
УВКБ ООН в Демократичній Рес-
публіці Конго для підтримки по-
льової команди в Буні. Це дуже гар-
на країна з мальовничою природою 
та різноманітними природними ре-
сурсами. На жаль, населення бага-
тьох регіонів страждає від актів на-
сильства різних збройних угрупо-
вань. Операція УВКБ ООН у країні 
дуже велика й існує тривалий час. 
Колеги УВКБ ООН забезпечують 
захист біженців, які тікають з Бу-
рунді, Центральної Африки, Пів-
денного Судану, великої кількості 
внутрішньо переміщених осіб.

У Буні я працювала з іншою чу-
довою командою, де ми допомага-
ли уряду переселити кілька тисяч 
сімей ВПО із застарілого поселен-
ня на безпечнішу та краще органі-
зовану локацію. Я допомагала ко-
манді визначати пріоритети сімей 
для переселення, стежити за умо-

вами у новоствореному населено-
му пункті, окремими справами з 
партнерами (батьки дітей були да-
леко, комусь потрібна була медич-
на допомога, комусь — більші при-
тулки). Нам доводилося реагувати 
на прийом нових людей, які, ряту-
ючись від насильства в рідних се-
лах, прибували до міста Буня та 
його околиць. Екстрене реагуван-
ня на переміщення поєднувало-
ся з терміновим плануванням но-
вих способів роботи й надання до-
помоги людям під час пандемії 
COVID-19. Тож нашій команді до-
велося продумати підтримку гігіє-
ни на локаціях із ВПО та у грома-
дах. Ми переглянули спосіб робо-
ти, щоб не піддавати людей ризи-
ку зараження COVID-19.

Коли спілкувалася з дівчата-
ми й хлопцями на локації прожи-
вання ВПО, запитала їх про най-
більшу проблему, яку вони хоті-
ли б розв’язати. І вони одразу від-
повіли, що хочуть ходити до шко-
ли. Бажання вчитися переважа-
ло бажання грати у футбол та за-
йматися рукоділлям. Проблема в 
тому, що освіта у багатьох школах 
не безплатна, батьки мають спла-
чувати внески за навчання, не ка-
жучи про витрати, пов’язані з при-
дбанням шкільного одягу чи канц-
товарів. Багато сімей, особливо пе-
реселенці, не можуть собі цього до-
зволити. Тож замість того, щоб хо-
дити у школу, діти займаються не-
великими справами у громадах, 
щоб допомогти сім’ям отримувати 
певний дохід.

Вплив гуманітарної роботи не 
завжди легко оцінити. Думаю, 
найкраще, що ми можемо зробити, 
— це уважно слухати історії лю-
дей, яким потрібна допомога піс-
ля жахливих подій у житті. Ми не 
зможемо заспокоїти біль і негайно 
розв’язати їхні проблеми. Звичай-
но, у нас не буде ресурсів, щоб за-
довольнити потреби кожної окре-
мої людини, яка звертається до 
нас по допомогу. Але те, що ми без-
умовно можемо і маємо зробити, — 
поділитися історіями цих людей з 
тими, хто має владу допомогти. Ко-
ли наша спільна робота приносить 
позитивні зміни в сім’ю чи грома-
ду, у мене виникає бажання і нада-
лі рухатися в цьому напрямі.

ДОВІДКА «УК»
 Всесвітній день гуманітарної допомоги відзначають уже 12 

років 19 серпня, вшановуючи пам’ять спеціального посланця 
Генерального секретаря ООН в Іраку Сержіу Вієйра ді Меллу 
та ще 21 нашого колеги, які загинули цього дня 2003-го під час 
бомбардування штаб-квартири ООН в Іраку. 

За даними ООН, цього року гуманітарної допомоги і захис-
ту потребуватимуть приблизно 168 мільйонів людей. Для цьо-
го необхідне фінансування обсягом 28,8 мільярда доларів, і це 
найвищий показник із часів Другої світової війни. Ситуація іс-
тотно ускладнюється пандемією COVID-19, додаючи до перелі-
ку потреб ще й необхідність у засобах індивідуального захисту 
й медичного призначення тощо. Лише в Україні показник кіль-
кості людей, котрим необхідна гуманітарна допомога, сягає 3,4 
мільйона осіб. Через обмеженість фінансового ресурсу план гу-

манітарного реагування України на 2021 рік спрямовано на за-
доволення потреб близько 1,9 мільйона вразливих людей шля-
хом надання життєво необхідної надзвичайної допомоги і за-
безпечення захисту у шести секторах: освіта; продовольча без-
пека та засоби до існування; охорона здоров’я; захист; житло та 
непродовольчі товари; водопостачання, санітарія і гігієна.

Більшість із 1,9 мільйона осіб, яким планують надати гума-
нітарну допомогу, живуть у Луганській та Донецькій областях. 
Понад 770 000 людей, яким заплановано надати допомогу, жи-
вуть на не підконтрольних уряду територіях та 1,14 мільйона — 
на підконтрольних. На них планують надати допомогу 189 000 
внутрішньо переміщеним особам.

Для досягнення цих цілей 2021 року гуманітарні організації в 
Україні потребують 168 мільйонів доларів.

Нема жодного континенту, не охопленого конфліктом, внаслідок 
якого люди змушені полишати домівки в пошуках безпечно-

го притулку. Динаміка бідності, брак продовольства, зміни кліма-
ту, конфлікти й переміщення дедалі більше взаємопов’язані й по-
силюються, змушуючи багатьох шукати безпеки й прихистку.

Нині це називають кризою наймасовішого вимушеного перемі-
щення у світі від часу Другої світової війни, говорячи про понад 82 
мільйони вимушено переміщених осіб станом на кінець 2020 року 
згідно з даними Звіту про глобальні тенденції переміщення у світі 
Агентства ООН у справах біженців (УВКБ ООН). 

На жаль, винятком не стала й Україна, на сході якої вже восьмий 
рік триває російська агресія. Різні національні й міжнародні гума-
нітарні агентства надають життєво необхідну допомогу постражда-
лому населенню, подекуди зазнаючи людських втрат і серед своїх 
співробітників. Лише 2020 року було атаковано 475 працівників гу-
манітарної допомоги: 108 убито, 242 поранено і 125 викрадено (згідно 
з даними ООН в Україні).

Управління верховного комісара ООН у справах біженців в Укра-
їні з гордістю представляє колег, які працювали в зонах надзвичай-
них ситуацій. Незважаючи на всі труднощі й невизначеність у нових 
місцях, наші колеги віддано служили тим, хто втікає від насильства, 
переслідувань чи інших небезпек. Південний Судан, Нігерія, Ірак, 
Чад, ДРК, Руанда, Афганістан, Йорданія, Джибуті, М’янма, Лівія — 
це лише невеликий перелік місць, де співробітники УВКБ ООН на-
дають допомогу з порятунку життя, захищають права й добробут бі-
женців, шукають шляхи полегшити ситуацію із примусового пере-
міщення. 

УВКБ ООН: українці рятують життя і надають 
допомогу там, де її найбільше потребують
ДАТА. У серпні відзначають Всесвітній день гуманітарної допомоги задля вшанування 
роботи гуманітарних працівників, які самовіддано допомагають тим, кого зачепила криза  
в Україні та світі

Мене звати Дмитро, я гумані-
тарний працівник УВКБ ООН в 
Україні, м. Донецьк

— Працюю в УВКБ ООН з черв-
ня 2015 року на різних посадах: 
старшого помічника з питань за-

хисту, співробітника служби без-
пеки, помічника радника з питань 
захисту, радника з питань захис-
ту й польового радника. Із 2017 ро-
ку мене відібрано для понад п’яти 
екстрених місій у світі, проте брав 
участь лише у трьох із них через 
складність робочого середовища 
у тимчасово не підконтрольному 
уряду України Донецьку.

Уперше в екстрену місію я по-
трапив 2017 року в Судані, штат Бі-
лий Ніл, до підрозділу Кості як по-
льовий радник для реагування на 
надзвичайну ситуацію у Південно-
му Судані. У це входило управлін-
ня, постачання, створення сприят-
ливого середовища захисту у п’яти 
таборах для біженців, які прийма-
ли понад 200 000 осіб.

Друга моя місія була 2019 року 
до Нігерії, північно-східного регі-

ону штату Борно, радником з пи-
тань захисту. Головна мета поля-
гала у відновленні керівництва 
УВКБ ООН у кластері з питань за-
хисту, забезпеченні якісної коор-
динації діяльності у питаннях за-
хисту населення та реагування гу-
манітарних організацій на місцях у 
Нгала та Банкі (підконтрольні міс-
цевим органам влади), які прийня-
ли понад 300 000 внутрішньо пере-
міщених осіб, котрі втекли від на-
сильства Боко Харам.

Третя моя місія проходила 2021 
року в Гадарефі (Східний Судан). 
Моя роль полягала в наданні гума-
нітарної допомоги під час надзви-
чайної ситуації в Ефіопії, тоді як 
понад 60 000 біженців з регіону Ті-
ґрей втекли до Судану, щоб проси-
ти захисту й притулку через бойо-
ві дії у країні перебування. 

Мене звати Софія, я старша 
спеціалістка з питань кадрового 
забезпечення УВКБ ООН, м. Київ 

— Я долучилася до Агентства 
ООН у справах біженців 2015 ро-
ку як співробітниця відділу кадрів. 
У роботі маю справу з людьми, ви-
значаючи найкращих, найкваліфі-
кованіших для виконання різних 
ролей, необхідних для діяльності 
УВКБ ООН в Україні. Щодня допо-
магаю нашому персоналу, надаю-
чи тлумачення правил, положень, 
прав та обов’язків працівників, 
сформульованих штаб-квартирою 
УВКБ ООН, а також розроблених 
на місцевому рівні.

2021 року працювала в УВКБ 
ООН в Уганді, де базувалась у Кам-
палі, протягом трьох місяців. УВКБ 
ООН в Уганді — одна з найбіль-

ших операцій, до якої залучено по-
над 600 співробітників. Під час місії 
я підтримувала місцевий персонал 
у процесі найму нових співробітни-
ків, надавала підтримку міжнарод-
ному персоналу для забезпечення 

дотримання політики та процедур 
з управління персоналом.

Я багато навчилася під час ці-
єї місії, перебуваючи на іншому 
континенті, живучи в іншому кон-
тексті та культурі, маючи спра-
ву з людьми різного походженням. 
Здобула стільки досвіду в Уган-
ді, що впевнена: зможу впорати-
ся з усіма складними питаннями, 
пов’язаними з людськими ресур-
сами.

Як співробітник відділу кадрів я 
в захваті від того, що можу зроби-
ти внесок у вибір відповідного пер-
соналу, який докладе максимум зу-
силь і надасть якісні послуги задля 
порятунку життя й надання жит-
тєво необхідної допомоги найвраз-
ливішим особам, яким ми служимо 
в УВКБ ООН у всьому світі.

Мене звуть Вартан, я гумані-
тарний працівник УВКБ ООН в 
Україні, м. Слов’янськ

— Я розпочав співпрацю з УВКБ 
ООН у грудні 2015 року в Україні як 
спеціаліст із питань захисту. Тоді мій 
офіс у Харкові забезпечував діяль-
ність УВКБ ООН у Харківській та 

північній частині Донецької облас-
тей. Пізніше мене призначили по-
мічником польового радника, я очо-
лив невеликий польовий підрозділ у 
Харкові, і переїхав до Слов’янська, 
щоб зосередитися на роботі на лінії 
розмежування. Зараз я керівник по-
льового підрозділу. 

Разом з командою ми відповідає-
мо за впровадження програм УВКБ 
ООН безпосередньо та його парт-
нерами у певній географічній зоні. 
Більшість коштів спрямовують на 
підтримку людей, які живуть на від-
стані до п’яти кілометрів від лінії роз-
межування у північній частині Доне-
цької області. Там ми здебільшого на-
даємо підтримку в доступі до адміні-
стративних і соціальних послуг, від-
новленні громадської інфраструкту-
ри, веденні окремих випадків та пси-
хосоціальної підтримки. Займаюся 
питаннями інтеграції ВПО, трива-
лих рішень, особливо в забезпеченні 

житлом та юридичним супроводом в 
решті Донецької, Харківської та Дні-
пропетровської областей. У всіх цих 
областях ми проводимо адвокацію 
за кращі рішення, інтеграцію та рів-
ні права для переміщеного населен-
ня й такого, що постраждало внаслі-
док російської агресії.

Найкраще, що мотивує мене пра-
цювати у гуманітарному секторі, 
— це безліч людей, які поліпшу-
ють своє життя завдяки моїй робо-
ті та роботі моєї команди. Іноді важ-
ко побачити зміни, коли маєш спра-
ву з багатьма документами, які по-
трібно заповнити, але особливо у 
надзвичайних ситуаціях бачиш ви-
клик, стикаєшся з ним разом з лю-
диною і допомагаєш їй розв’язати 
проблему. Бачити, наскільки ці лю-
ди почуваються щасливішими, і як 
їхнє життя стає трохи (або значно) 
легшим, — унікальна можливість і 
справжня винагорода.

Іванна Мироненко-Дрібна (УВКБ ООН), для «Урядового кур’єра»
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ
ДОКУМЕНТИ

 �УКАЗИ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про присвоєння спеціальних звань

1. Присвоїти спеціальне звання генерала поліції першого рангу генералу полі-
ції другого рангу КЛИМЕНКУ Ігорю Володимировичу — Голові Національної полі-
ції України.

2. Присвоїти спеціальне звання генерала поліції третього рангу полковнику по-
ліції ВИГІВСЬКОМУ Івану Михайловичу — начальнику Головного управління Націо-
нальної поліції у м. Києві.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
24 серпня 2021 року
№431/2021

Про присвоєння військового звання
1. Присвоїти військове звання бригадного генерала:
полковнику БІДНЕНКУ Вадиму Миколайовичу — першому заступнику директо-

ра департаменту служби — начальнику управління з громадської безпеки Головного 
управління Національної гвардії України;

полковнику ПОСМІТНОМУ Юрію Григоровичу — першому заступнику директо-
ра департаменту персоналу — начальнику управління кадрової роботи Головного 
управління Національної гвардії України.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
24 серпня 2021 року
№432/2021

Про присвоєння спеціального звання
1. Присвоїти спеціальне звання генерал-майора служби цивільного захисту:
полковнику служби цивільного захисту ВОЛОБУЄВУ Олександру Васильовичу - 

начальнику Головного управління Державної служби України з надзвичайних ситу-
ацій у Харківській області;

полковнику служби цивільного захисту ДОЦЕНКУ Олександру Володимировичу - 
директору Департаменту персоналу апарату Державної служби України з надзвичай-
них ситуацій.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
24 серпня 2021 року
№433/2021

Про присвоєння військових звань
1. Присвоїти військове звання бригадного генерала полковнику ВАВРИНЮКУ Ва-

лерію Павловичу — начальнику Східного регіонального управління Державної при-
кордонної служби України.

2. Присвоїти військове звання коммодора капітану 1 рангу ЦЯЦКУНУ Денису Пе-
тровичу — начальнику управління внутрішньої та власної безпеки Адміністрації Дер-
жавної прикордонної служби України.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
24 серпня 2021 року
№434/2021

Про присвоєння Д. Кулебі дипломатичного рангу 
Надзвичайного і Повноважного Посла

Присвоїти КУЛЕБІ Дмитру Івановичу — Міністру закордонних справ України — ди-
пломатичний ранг Надзвичайного і Повноважного Посла.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
24 серпня 2021 року
№437/2021

Про присвоєння дипломатичного рангу
Відповідно до статті 25 Закону України «Про дипломатичну службу» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Присвоїти дипломатичний ранг Надзвичайного і Повноважного Посла:
БЕШТІ Андрію Петровичу — Надзвичайному і Повноважному Послу України в Ко-

ролівстві Таїланд у 2015 — 2021 роках (посмертно).
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
24 серпня 2021 року
№438/2021

Про присвоєння дипломатичних рангів
Відповідно до статті 25 Закону України «Про дипломатичну службу» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Присвоїти дипломатичний ранг Надзвичайного і Повноважного Посланника 

першого класу:
АЛЕКСАНДРОВИЧУ Олександру Ярославовичу — Надзвичайному і Повноважному 

Послу України в Республіці Сербія
ДІБРОВІЙ Ользі Олександрівні — Надзвичайному і Повноважному Послу України 

у Фінляндській Республіці
МАКЕЄВУ Олексію Сергійовичу — Послу з особливих доручень відділу диплома-

тичної роботи Міністра Головного управління дипломатичної роботи Міністра Дирек-
торату розвитку дипломатичної служби Міністерства закордонних справ України

ПОНОМАРЕНКУ Дмитру Георгійовичу — директору Департаменту економічної ди-
пломатії Міністерства закордонних справ України.

2. Присвоїти дипломатичний ранг Надзвичайного і Повноважного Посланника 
другого класу:

ВОЙНАРОВСЬКОМУ Вячеславу Анатолійовичу — Генеральному консулу України 
в Кракові

ДЖАПАРОВІЙ Еміне Айяровні — першому заступнику Міністра закордонних справ 
України

ЄНІНУ Євгенію Володимировичу — заступнику Міністра закордонних справ Укра-
їни

КВАСУ Іллі Євгеновичу — заступнику директора департаменту — начальнику від-
ділу протидії загрозам з боку РФ Шостого територіального департаменту Міністер-
ства закордонних справ України

ОСАДЧОМУ Олександру Миколайовичу — заступнику директора департаменту — 
начальнику відділу дипломатичної підтримки безпекового співробітництва та бороть-
би з гібридними загрозами Департаменту міжнародної безпеки Міністерства закор-
донних справ України

РУСТАМОВУ Рустаму Алірза огли — заступнику директора департаменту — на-
чальнику відділу Близького Сходу П’ятого територіального департаменту Міністер-
ства закордонних справ України

ХОЛОСТЕНКУ Івану Івановичу — заступнику директора департаменту — началь-
нику відділу дипломатичних привілеїв та імунітетів Департаменту державного прото-
колу Міністерства закордонних справ України

ШЕВЧЕНКУ Марку Олександровичу — Надзвичайному і Повноважному Послу 
України в Республіці Молдова

ЯНЕВСЬКОМУ Андрію Сергійовичу — генеральному директору Директорату роз-
витку дипломатичної служби Міністерства закордонних справ України.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
24 серпня 2021 року
№439/2021

Про звільнення А. Шевченка з посад Надзвичайного  
і Повноважного Посла України в Канаді  

та Представника України при Міжнародній організації 
цивільної авіації (ІКАО)

Звільнити ШЕВЧЕНКА Андрія Віталійовича з посади Надзвичайного і Повноважно-
го Посла України в Канаді та з посади Представника України при Міжнародній органі-
зації цивільної авіації (ІКАО) за сумісництвом.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
25 серпня 2021 року
№444/2021

Зарплатні очікування: 
реальний показник  
десь посередині

(Закінчення.  
Початок на стор. 1)

Медіана ближче 
до істини

Завідувачка відділу до-
сліджень рівня життя на-
селення Інституту демо-
графії та соціальних дослі-
джень ім. М. Птухи канди-
дат економічних наук Люд-
мила Черенько зазначає 
«Урядовому кур’єру», що, 
може, середня зарплат-
ня у країні і зросте на 30%, 
але треба розуміти, що чи-
мало зарплат громадян пе-
ребувають в тіні: «Офіцій-
на статистика показує нам 
так звану брутто-зарплату, 
тобто брудну, без оподат-
кування. Коли з працівни-
ка вираховують усі подат-
ки, то вона стає значно мен-
шою. Але це не все. В Укра-
їні спираються на серед-
ню зарплату, формула об-
числення якої, як кажуть, 
— сплюсовані показники, 
поділені на кількість. Це не 
показує реальної картини 
статків населення і є зави-
щеним показником».

Середня заробітна плата 
в Києві становить 19 тисяч 
гривень, а в Україні —14,3 
тисячі. Так відбувається 
тому, що середня зарпла-
та дуже чутлива до крайніх 
значень, особливо макси-
мальних. У Києві та в країні 
є так звані топменеджери, 
державні чиновники вищих 
рангів, прокурори, судді, 
фахівці IT-галузі, марке-
тологи тощо, які заробля-
ють 40—200 тисяч гривень. 
Тому під час обчислення 
середньої зарплати вихо-
дять вагомі цифри, але на-
справді більшість громадян 
України отримують значно 
менше.

Людмила Черенько за-
значає, що треба обрахову-
вати медіанний показник, а 
не середній. Що це означає? 
Треба, приміром, брати ти-
сячу працівників в одній га-
лузі і дивитися, яка в кого 
заробітна плата, виставля-
ючи показники від наймен-
шого до найбільшого. Се-
редній показник у цій ліній-
ці буде середньою медіан-
ною заробітною платою. Він 
набагато точніше ілюструє 
цю важливу цифру.

«Однак Держстат не бе-
реться обраховувати та-
ку середню медіану і вико-
ристовувати у звітах, то-
му що це дуже складна та 
громіздка методика, яка по-
требує чимало часу. Тому 
ми насолоджуємося про-
сто середньою зарплатою, 
як у народі кажуть, серед-
ня температура в палаті», 
— додає фахівець.

Із нею згоден глава Асо-
ціації постачальників тор-
говельних мереж Олексій 
Дорошенко. Він додає, що 
30-відсоткового зростан-
ня заробітних плат в краї-
ні за підсумками 2021 року 
не відбуватиметься: «Уже 
впродовж десятиліть ми ка-
жемо про медіанну середню 
зарплатню. Але до її обра-
хування так і не дійшли. А 

заробітні плати топів та ай-
тішників, які значно поліп-
шують стан середніх показ-
ників у Києві й загалом у 
країні, не показові».

Пан Дорошенко зазна-
чає, що у працівників тор-
говельних мереж, якими 
він опікується, сказати про 
значне зростання зарплатні 
2021 року взагалі не можна. 
На його переконання, влас-
ники мереж, навпаки, вда-
ються до значної економії 
витрат на заробітних пла-
тах, часто змінюючи пра-
цівників на нових, яким 
можна платити менше.

Де зростає,  
а де й тупцює  
на місці

«Урядовий кур’єр» вирі-
шив опитати деякі рекру-
тингові агенції щодо цьо-
го питання й дізнатися, як 
зростали впродовж 2021 
року зарплати, які пропо-
нували потенційним пра-
цівникам роботодавці.

Більшість компаній не ве-
де статистику. Однак були 
й такі, які однозначно гово-
рили про зростання заро-
бітних плат, що пропонува-
ли роботодавці до 10—20%, 
щоправда, здебільшого на 
і без того високооплачу-
вані позиції — IT-фахівці,  
ТОПи, маркетологи тощо. 
Повільніше зростають зарп-
лати у технологів, працівни-
ків освіти, культури, спорту.

Були і такі агенції, за спо-
стереженнями яких, заро-
бітні плати не дуже високо-
оплачуваних категорій про-
фесій упродовж 2021 року 
майже не зростали.

«На сайтах пошуку робо-
ти не всі роботодавці й шу-
качі вказують зарплату. Ін-
коли вона може бути неточ-
ною, наприклад, роботода-
вець може вказати видел-
ку зарплат, якщо цю поса-
ду можуть обійняти спеці-
алісти різного рівня. Напри-
клад, у нас на сайті мож-
на побачити середню зарп-
лату в різних галузях ді-
яльності й медіану для 
всіх спеціальностей, для 
яких розміщено вакансії на 
сайті work.ua», — зазна-
чає «Урядовому кур’єру»  
PR-менеджерка Work.ua 
Каріне Макіян.

За її словами, саме меді-
ана зарплат у всі галузях в 

Україні на серпень 2021 ро-
ку становить 14 тисяч гри-
вень (з грудня 2020 року во-
на зросла на 1,5 тисячі гри-
вень). Тобто цей показник 
на 0,3 тисячі гривень мен-
ший за середню заробітну 
плату, яку надає Держстат. 
Медіана зарплат у Києві 
натепер становить 17 тисяч 
гривень (тобто на 2 тисячі 
гривень менше за показни-
ки Держстату). 

Часто трапляється, що 
працівник із роботодав-
цем обговорюють одну су-
му зарплат, а в реальності 
сплачують меншу. Це теж 
брутто-зарплати без подат-
кових відрахувань. 

«У різних галузях діяль-
ності зарплати зростають 
та зменшуються залежно 
від активності роботодав-
ців у певний час. Можна ви-
окремити найпопулярніші 
галузі діяльності в Україні, 
в яких здебільшого зарпла-
ти зростають щомісяця: ро-
бітничі спеціальності, ви-
робництво, продаж, заку-
півля та сфера обслугову-
вання.  У цих галузях коли-
вання зарплат не такі по-
мітні, як, наприклад, у кате-
горіях «Сільське господар-
ство, агробізнес», «Страху-
вання», «Топменеджмент, 
керівництво вищої ланки», 
«Юриспруденція»», — до-
дає Каріне Макіян. 

За її словами, важливо, 
що в категоріях «Медицина, 
фармацевтика», «Марке-
тинг, реклама, PR», «Куль-
тура, музика, шоу-бізнес» 
та «Роздрібна торгівля» 
зарплатні очікування шу-
качів нижчі, ніж пропонує 
роботодавець.

За рік  
на 10—12%

Цікаві цифри зростан-
ня заробітних плат в окре-
мих галузях діяльності, за 
інформацією Work.ua. Фак-
тично за рік (з 1 вересня 2020 
року по 3 серпня 2021-го) се-
редні зарплати у відповід-
них галузях зросли:
✔ у продажу — з 14,5 до 

15,3 тисячі гривень,
✔ в обслуговуванні — з 

10,7 до 12,4 тисячі гривень,
✔ у робітничих спеціаль-

ностях (виробництво) — з 
12,1 до 13,5 тисячі гривень,
✔ у медицині і фармації 

— з 11,8 до 13,6 тисячі гри-
вень,

✔ у роздрібній торгівлі — 
з 10,3 до 10,7 тисячі гривень,
✔ у маркетингу й рекламі 

— з 13,4 до 14,4 тисячі гри-
вень,
✔ у культурі — з 12,9 до 

16,3 тисячі гривень.
Тобто за рік зарплати у 

країні зросли на 0,4—3,5 
тисячі гривень, або 3,9—
21,5%. Проте в середньому 
відносний показник зрос-
тання зарплат становить не 
більш як 10—13%. 

Зарплати працівників ро-
бітничих спеціальностей 
зросли лише на 1,4 тисячі 
гривень, тобто не набагато. 
А саме на нестачу робітни-
ків на наших заводах та бу-
дівництвах нині скаржать-
ся роботодавці, натякаю-
чи, що істотно підвищува-
тимуть їм зарплатню. Тобто 
згідно із статисткою, влас-
ники промислових підпри-
ємств не дуже поспішають 
підвищувати заробітні пла-
ти робітникам.

Як вважає колишній ви-
конувач обов’язків міні-
стра економіки Павло Кух-
та, 2021 року зарплати 
зростали в тих галузях, де 
вже було притаманне таке 
зростання у 2018—2019 ро-
ках. І це справді так. Нині 
фахівці ринку праці зазна-
чають шалене збільшення 
зарплат в IT-фахівців. Як-
що раніше на чималу зарп-
лату 4—7 тисяч доларів мо-
гли претендувати фахові 
спеціалісти з багаторічним 
досвідом роботи, то тепер 5 
тисяч доларів пропонують 
ледве не початківцям.

Що ж поробиш: ринок є 
ринок. Нині потреба у цих 
фахівцях зростає на 20—
30% щопівроку, тому і від-
бувається таке зростання 
оплати праці.

Прикро, що відрив від 
зарплат цих спеціаліс-
тів з іншими набагато біль-
ший, ніж у Європі й Амери-
ці. Це несправедливе щодо 
високофахових працівни-
ків інших професій, які теж 
складні та затребувані.

Тож, мабуть, 30-відсо-
ткове зростання заробітних 
плат за підсумками 2021 ро-
ку в Україні не відбудеть-
ся. Зарплата в середньому 
зросте від 3—7 до 20% і, як 
бачимо, далеко не у всіх га-
лузях виробництва та об-
слуговування.

Хоч, як кажуть, поживе-
мо — побачимо. 
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Престиж робітничих професій також залежить від гідної оплати праці 
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Як навчати дітей нацменшин якісно
ОСВІТЯНСЬКІ ПЕРСПЕКТИВИ. На Закарпатті ділилися досвідом і міркували про вдосконалення 
викладання для школярів з різними національними коренями

Василь БЕДЗІР, 
«Урядовий кур’єр»

В останні дні серпня відбувся 
Всеукраїнський форум «Осві­

та України 30 без бар’єрів: векто­
ри якості та успіху». У заході узя­
ли участь заступники голів облас­
них державних адміністрацій, Ки­
ївської міської, керівники депар­
таментів освіти і науки, керівни­
ки закладів післядипломної пе­
дагогічної освіти, ректори педа­
гогічних університетів, керівни­
ки управлінь Державної служби 
якості освіти в регіонах, представ­
ники громадських організацій та 
учнівського самоврядування. На­
передодні нового навчального ро­
ку важливо було оглянути спектр 
першочергових проблем і завдань, 
які стоять перед освітянами. 

На Закарпатті діяла одна з пів­
тора десятка влаштованих у ме­
жах форуму локацій, на якій роз­
глядали найважливіші для краю 
питання освіти національних мен­
шин, виклики та прогнози. Про ро­
боту учасників локації розповідає 
власний кореспондент «Урядового 
кур’єра» в області.

Ромська, угорська, 
словацька

Першого дня роботи місце­
ві учасники й гості Закарпаття — 
представники органів управління 
освіти та інститутів післядиплом­
ної педагогічної освіти, які опіку­
ються питаннями освіти корінних 
народів, національних меншин, 
ознайомлювалися з організацією 
освітнього процесу. 

Протягом дня побували в кіль­
кох школах Ужгорода, перша з 
яких — початкова. У ній готують 
до вступу на навчання дітей ром­
ської національності. Наступний 
візит був до закладу загальної се­
редньої освіти зі словацькою мо­
вою навчання теж в обласному 
центрі. 

Після переїзду до Мукачівсько­
го району ознайомлювалися з умо­

вами вивчення рідної угорської та 
державної мов у закладі загаль­
ної середньої освіти села Дерцен. 
У цьому населеному пункті не­
давно було відкрито Мукачівську 
футбольну академію, яка зібрала 
під спільним дахом юних спортив­
них талантів з усієї області. Гостей 
приємно здивувала чудова матері­
ально-технічна база закладу.

Та чи не найбільше емоцій ви­
кликали відвідини закладу загаль­
ної середньої освіти у селі Вели­
кі Береги на Берегівщині. Тут ово­
лодіння предметами обов’язкової 
шкільної програми поєднується із 
залученням дітей до поглиблених 
занять фізкультурою та спортом. 
Школа виховала багатьох призе­
рів обласних та всеукраїнських 
змагань.

Завершальною точкою першо­
го дня форуму стало спілкування 
за круглим столом про стан якос­
ті освіти представників національ­
них меншин і корінних народів. Ді­
лова розмова про це відбулася у 
Закарпатському угорському ін­
ституті імені Ференца Ракоці ІІ в 
місті Берегове. 

Спілкувалися  
в онлайн-форматі

Наступний день перебування 
на Закарпатті гості з дев’яти об­
ластей країни розпочали з учас­
ті в онлайн-спілкуванні з коле­
гами в межах Всеукраїнського 
серпневого форуму «Освіта Укра­
їни 30 без бар’єрів: вектори якос­
ті та успіху». До спільного інтер­
нет-простору почергово долуча­
лись освітяни з різних регіонів. А 
спілкування розпочалося із пре­
зентації здобутків освітньої галу­
зі за часи незалежності, яку пред­
ставив міністр освіти і науки Сер­
гій Шкарлет. 

У ввімкненнях представників 
15 локацій звучали вітання й ді­
лові пропозиції. Від Закарпаття 
слово брали голова облдержад­
міністрації Анатолій Полосков та 
очільниця профільного департа­

менту Мар’яна Марусинець. Із 
промовою про значення володіння 
державною мовою для формуван­
ня свідомих громадян своєї краї­
ни виступив уповноважений із за­
хисту державної мови Тарас Кре­
мінь. У ті дні він перебував у За­
карпатській області з робочим ві­
зитом.

Після завершення всеукраїн­
ського освітнього форуму, що про­
ходив в онлайн-форматі, відбуло­
ся підсумкове засідання учасни­
ків локації «Освіта національних 
меншин: виклики та прогнози». На 
ньому з роз’ясненням особливос­
тей вітчизняного законодавства в 
частині захисту державної мови 
виступив Тарас Кремінь.

Запитання змогли поставити і 
почути відповіді на них усі учас­
ники локації. Серед них голова ко­
місії Закарпатської обласної ра­
ди з питань  освіти, науки, куль­
тури, духовності, молодіжної полі­
тики, фізкультури і спорту, наці­
ональних меншин та інформацій­
ної політики Ільдіко Орос, ректор 
Закарпатського угорського інсти­
туту імені Ференца Ракоці ІІ Сте­
пан Черничко. Їх цікавило, чому на 
Закарпатті досі немає установи з 
видачі державних сертифікатів, 
що засвідчують володіння україн­
ською мовою. 

«Такі установи є всюди, крім За­
карпатської і, хоч як дивно, Львів­
ської областей. На Луганщині й 
Донеччині вони є майже в кожно­
му районі», — відповів Тарас Кре­
мінь. Він порадив звернутися з від­
повідною заявою до Національної 
комісії зі стандартів державної мо­
ви. За його словами, вона повинна 
відреагувати позитивно, забезпе­
чивши відкриття відповідної уста­
нови й на Закарпатті.

Під час обговорення мовних про­
блем директор департаменту осві­
ти і науки Закарпатської облдерж­
адміністрації Мар’яна Маруси­
нець зазначила, що останні майже 
півтора десятиліття Центр оціню­
вання якості освіти весь час пра­
цює в Івано-Франківську. У нара­

хуванні балів за ЗНО випускни­
кам закарпатських закладів за­
гальної середньої освіти трапляв­
ся суб’єктивізм. Наприклад, коли 
роботи випускників із Закарпаття 
оцінювали у 199,5 бала. 

«Це, мабуть, щоб не ставити 200? 
— запитувала Мар’яна Маруси­
нець. — Чому не відбувається ро­
тація центру — його переведення 
до сусідніх регіонів?»

Тарас Кремінь пообіцяв спри­
яти у вирішенні питання. «Буде­
те в Києві, то підемо разом з вами 
в міністерство, щоб залагодити цю 
справу», — зауважив мовний ом­
будсмен. 

Інтернет повсюди  
та 2231 ноутбук

Після завершення обговорення в 
закарпатській освітянській локації 
мав змогу поспілкуватися з дирек­
тором профільного департамен­
ту Закарпатської облдержадміні­
страції. Мар’яна Марусинець роз­
повіла про підготовку навчальних 
закладів до нового навчального ро­
ку: «Усі вчителі повинні розумі­
ти, що для успішного викладання 
своїх предметів вони мають воло­
діти інформаційними технологія­
ми. Їм буде на що спиратися: цього 
року області надано субвенцію на 
закупівлю 2231 ноутбука. Їх отри­
мають вчителі, щоб користувати­
ся на уроках та під час підготовки 
до них. Якщо знову виникне необ­
хідність у дистанційній формі на­
вчання, якість викладання не зни­
зиться». 

В області працюють над тим, 
щоб навіть у віддалених гірських 
селах забезпечувати стабільний 
інтернет-зв’язок. 

«Це дуже важлива складова в 
підготовці до нового навчального 
року, — зауважила Мар’яна Ма­
русинець. — Інтернет потрібен не 
лише для навчання, а й для за­
гального розвитку школяра. Він 
набагато розширює можливості 
пізнання: учень отримує будь-яку 

інформацію в процесі оволодіння 
тією чи іншою темою». 

Є й інші важливі нововведення. 
Понад 1200 вчителів пройшли і ще 
проходитимуть навчання для ро­
боти з першокласниками, оволо­
дівають сучасними методиками. 
Важлива складова початку нового 
навчального року — інформацій­
не забезпечення. На цьому тижні 
на Закарпаття приїздять виклада­
чі інформатики з Києва, які прово­
дитимуть майстер-класи з місце­
вими педагогічними працівниками. 
В обласному центрі навчання його 
пройдуть хоч би по одному пред­
ставнику з кожної територіальної 
громади. Тож у себе вдома вони на­
вчатимуть інших своїх колег.

Підручники  
із Закарпаття  
для всієї України

Нині на Закарпатті 117 шкіл, в 
яких навчання здійснюють мова­
ми національних меншин (поде­
куди паралельно існують класи з 
рідною для них і державною мо­
вами). У переважній їх частині на­
вчаються угорською, є 14 закладів, 
де освіту здобувають румунською, 
один — словацькою мовами. 

Концентрація закладів, де на­
вчання ведуть мовами національ­
них меншин, у краї за Карпатами 
найвища в Україні. Це не позбав­
ляє, а навпаки, змушує педагогів 
ще відповідальніше ставитися до 
вивчення державної мови. Осві­
тяни Закарпаття вже можуть по­
хвалитися створенням підручни­
ків з вивчення української мови 
для угорськомовних шкіл. Автор­
ські колективи підготували ліній­
ку підручників, котрі охоплюють 
оволодіння української мовою з 5 
по 9 класи. Підручники із Закар­
паття, створені в межах пілотно­
го проєкту, використовуватимуть 
у загальнодержавному масшта­
бі — у школах з навчанням мова­
ми корінних народів і національ­
них меншин. 

Художники-керамісти сказали собі: зможемо! 
Світлана ПРУГЛО,  

інформаційна служба 
НМЗУГ  

в Опішному

АКЦІЯ. Днями в Опішному на базі музею гончарства за під-
тримки Українського культурного фонду розпочато Національ-
ний симпозіум монументальної кераміки «Гіганти незалежної 
України». Це поліфункціональна художня акція, покликана воз-
величити засобами художньої кераміки визначальну дату в роз-
будові соборної України.

«Упродовж місяця на території музею-заповідника сім видат-
них українських художників-керамістів творитимуть великі ре-
чі, які символізують велич нашої держави», — зазначив гене-
ральний директор Національного музею-заповідника україн-
ського гончарства в Опішному та координатор проєкту Олесь 
Пошивайло.

За умовами участі, впродовж 30 днів митці мають виготови-
ти і встановити монументальну скульптуру заввишки 5 м і 1 м 
завширшки. 

«У творах художники-керамісти повинні відобразити історич-
ні традиції й художні досягнення нашого народу. Ці твори сучас-
ної української кераміки постануть у колі світового керамічно-
го товариства. Те, що митці зроблять, буде феноменальним в 
українській культурі. Це буде дарунок семи митців незалежній 
Україні», — зауважив Олесь Пошивайло. 

Сміливці-гігантомани, які посягнули на велич гончарних 
скульптур: Інна Гуржій (Полтава), Андрій Ільїнський (Київ), Іри-
на Норець (Київ), Тетяна Павлишин-Святун (Львів), Леся Падун 
(Полонне, Хмельниччина), Олександр Сердюк (Харків), Іван Фі-
зер (Черкаси). Усі сім мистців давні друзі музею гончарства.

«Ці художники-керамісти сказали собі: можемо! І ми в них ві-
римо! Минуть століття, тисячоліття, а ці прекрасні твори стоя-
тимуть у нас на території музею-заповідника», — сказав гене-
ральний директор.
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Про стимулювання розвитку цифрової економіки  
в Україні

Розділ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 1. Визначення термінів
1. У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні:
1) гіг-контракт — цивільно-правовий договір, за яким гіг-спеціаліст зобов’язується 

виконувати роботи та/або надавати послуги відповідно до завдань резидента Дія Сіті як 
замовника, а резидент Дія Сіті зобов’язується оплачувати виконані роботи та/або надані 
послуги і забезпечувати гіг-спеціалісту належні умови для виконання робіт та/або надан-
ня послуг, а також соціальні гарантії, передбачені розділом V цього Закону;

2) гіг-спеціаліст — фізична особа, яка за гіг-контрактом є підрядником та/або вико-
навцем;

3) загальний дохід юридичної особи — сума чистого доходу від реалізації продукції 
(товарів, робіт, послуг), іншого операційного доходу у вигляді роялті, якщо такі роялті не 
враховано у чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг);

4) заявник — юридична особа, яка звернулася до уповноваженого органу із заявою 
про набуття статусу резидента Дія Сіті;

5) кваліфікований дохід — сума чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) та роялті (якщо такі суми роялті не враховано у чистий дохід від реалізації про-
дукції), отриманих у результаті здійснення видів діяльності, передбачених частиною чет-
вертою статті 5 цього Закону;

6) компенсація — сума грошових коштів, що підлягає виплаті у випадках, передбаче-
них цим Законом або договором, стороною якого є резидент Дія Сіті;

7) конкурентна дія — будь-яка з дій, зазначених у пунктах 1-4 частини третьої статті 
27 цього Закону, або інша дія, визначена договором про утримання від вчинення конку-
рентних дій між резидентом Дія Сіті та фахівцем як конкурентна;

8) незалежний висновок — звіт з надання впевненості, наданий суб’єктом аудитор-
ської діяльності за результатами перевірки тверджень резидента Дія Сіті, викладених у 
звіті про відповідність за певний період;

9) правовий режим Дія Сіті — сукупність правових норм, якими визначаються права 
та обов’язки особи, що виникають, змінюються та припиняються у зв’язку із зверненням 
про набуття, набуттям та втратою статусу резидента Дія Сіті, а також особливості регу-
лювання відносин за участю резидента Дія Сіті і щодо участі у його статутному капіталі;

10) реєстр Дія Сіті — реєстр, який ведеться в електронній формі та містить інфор-
мацію про юридичних осіб, які перебувають або перебували у статусі резидента Дія Сіті;

11) резидент Дія Сіті — юридична особа, яка відповідно до цього Закону набула ста-
тусу резидента Дія Сіті та згідно з інформацією, що міститься у реєстрі Дія Сіті, перебу-
ває у зазначеному статусі;

12) розмір середньої місячної винагороди працівникам та гіг-спеціалістам — сума, що 
розраховується шляхом ділення суми всіх виплат у вигляді винагороди (заробітної плати) 
(до утримання податків, зборів та інших обов’язкових платежів), здійснених юридичною 
особою працівникам та гіг-спеціалістам у відповідному календарному місяці, на загальну 
кількість працівників та гіг-спеціалістів, яким здійснювалися такі виплати;

13) строк резидентства — період з дня набуття юридичною особою статусу резидента 
Дія Сіті до дня втрати такою юридичною особою статусу резидента Дія Сіті;

14) уповноважений орган — центральний орган виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізацію державної політики у сфері цифрової економіки;

15) фахівець — працівник чи гіг-спеціаліст резидента Дія Сіті або фізична особа (фі-
зична особа — підприємець), залучена резидентом Дія Сіті на підставі іншого цивільно-
правового чи господарсько-правового договору про виконання робіт (надання послуг) 
у межах здійснення видів діяльності, передбачених частиною четвертою статті 5 цього 
Закону.

2. Термін «Єдиний державний реєстр» вживається у цьому Законі у значенні, наведе-
ному в Законі України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб — під-
приємців та громадських формувань», терміни «кінцевий бенефіціарний власник», «по-
стачальник послуг, пов’язаних з обігом віртуальних активів» та «структура власності» — 
у значеннях, наведених у Законі України «Про запобігання та протидію легалізації (відми-
ванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуван-
ню розповсюдження зброї масового знищення», термін «чистий дохід від реалізації про-
дукції (товарів, робіт, послуг)» — у значенні, наведеному в Законі України «Про бухгал-
терський облік та фінансову звітність в Україні», терміни «пов’язані особи», «податковий 
борг» та «роялті» — у значеннях, наведених у Податковому кодексі України.

Стаття 2. Відносини, які регулюються цим Законом
1. Цей Закон визначає організаційні, правові та фінансові засади функціонування пра-

вового режиму Дія Сіті, що запроваджується з метою стимулювання розвитку цифро-
вої економіки в Україні шляхом створення сприятливих умов для ведення інноваційно-
го бізнесу, розбудови цифрової інфраструктури, залучення інвестицій, а також талано-
витих спеціалістів.

2. Відносини щодо набуття та втрати статусу резидента Дія Сіті, відносини за учас-
тю резидента Дія Сіті та щодо участі у статутному капіталі резидента Дія Сіті регулюють-
ся Конституцією України, Цивільним кодексом України, цим Законом, законами України, 
що визначають особливості оподаткування резидентів Дія Сіті, іншими законами та під-
законними нормативно-правовими актами, а також міжнародними договорами, згода на 
обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

3. Якщо міжнародним договором України, згода на обов’язковість якого надана Вер-
ховною Радою України, встановлено інші правила, ніж передбачені цим Законом, засто-
совуються правила міжнародного договору України.

4. Загальними засадами правового режиму Дія Сіті є:
1) свобода діяльності — наявність у всіх резидентів Дія Сіті права самостійно провади-

ти господарську діяльність, права обирати форми організації такої діяльності та форми 
співпраці з третіми особами з урахуванням положень цього Закону, а також наявність у 
фахівців права самостійно здійснювати будь-яку не заборонену законом діяльність, пра-
ва обирати форми організації такої діяльності та форми співпраці з іншими особами;

2) невтручання — невтручання держави, державних органів та органів місцевого са-
моврядування, їх посадових осіб у діяльність резидентів Дія Сіті, якщо така діяльність 
здійснюється в межах цього Закону та іншого законодавства України;

3) презумпція правомірності діяльності резидентів Дія Сіті — прийняття рішення на 
користь резидентів Дія Сіті або заявників у разі, якщо норма закону чи іншого норма-
тивно-правового акта, виданого на підставі закону, або якщо норми різних законів чи 
нормативно-правових актів припускають неоднозначне (множинне) тлумачення прав та 
обов’язків резидентів Дія Сіті або заявників, або держави, або державних органів чи орга-
нів місцевого самоврядування, або їх посадових осіб;

4) стабільність — гарантія державою збереження правового режиму Дія Сіті та ста-
більності його умов, передбачених цим Законом та законами України, що визначають 
особливості оподаткування резидентів Дія Сіті, протягом строку, визначеного цим Зако-
ном, включаючи недопустимість обмеження чи звуження змісту прав та гарантій, перед-
бачених правовим режимом Дія Сіті, а також недопустимість збільшення регуляторного 
навантаження на резидентів Дія Сіті протягом такого строку;

5) формальний характер процедури набуття статусу резидента Дія Сіті — відсутність 
вимог щодо отримання спеціальних дозволів, ліцензування чи здійснення заходів дер-
жавного нагляду (контролю) для подання та розгляду заяви про набуття статусу резиден-
та Дія Сіті і внесення інформації про заявника до реєстру Дія Сіті;

6) добровільність резидентства в Дія Сіті — неприпустимість прямого чи опосередко-
ваного примусу юридичних осіб до набуття статусу резидента Дія Сіті.

5. Правовий режим Дія Сіті застосовується до відносин за участю резидента Дія Сіті 
або щодо участі у статутному капіталі резидента Дія Сіті протягом строку його резидент-
ства з урахуванням положень частин шостої та сьомої цієї статті.

6. До договірних відносин за участю резидента Дія Сіті або щодо участі у статутному 
капіталі резидента Дія Сіті, які виникли під час строку його резидентства, застосовуєть-
ся правовий режим Дія Сіті незалежно від факту втрати такою юридичною особою ста-
тусу резидента Дія Сіті, якщо інше прямо не передбачено договором або цим Законом.

7. Особливості застосування до резидента Дія Сіті спеціальних умов оподаткування, 
день початку і день припинення застосування таких умов визначаються Податковим ко-
дексом України.

Стаття 3. Строк та гарантії стабільності правового режиму Дія Сіті
1. Правовий режим Дія Сіті відповідно до цього Закону встановлюється на необмеже-

ний строк, але не менш як на 25 років з дня внесення до реєстру Дія Сіті запису про пер-
шого резидента Дія Сіті.

2. Протягом 25 років з дня внесення до реєстру Дія Сіті запису про першого резидента 
Дія Сіті держава гарантує резидентам Дія Сіті чинність правового режиму Дія Сіті та ста-
більність його умов, визначених цим Законом, законами України, що визначають особли-
вості оподаткування резидентів Дія Сіті, а також додержання прав і законних інтересів ре-
зидентів Дія Сіті та залучених ними фахівців.

3. Якщо протягом визначеного частиною другою цієї статті строку законодавством 
буде встановлено інші норми, ніж передбачені цим Законом, законами України, що ви-
значають особливості оподаткування резидентів Дія Сіті та залучених ними фахівців, 
які передбачатимуть більш сприятливі умови ведення діяльності та/або зменшувати-
муть розмір податків, зборів чи інших обов’язкових платежів, або скасовуватимуть їх, 
пом’якшуватимуть чи скасовуватимуть відповідальність резидента Дія Сіті та/або залуче-
них ним фахівців, або в інший спосіб покращуватимуть їх становище, до резидента Дія Сі-
ті та залучених ним фахівців мають застосовуватися такі інші норми.

4. Передбачені цією статтею гарантії стабільності правового режиму Дія Сіті не поши-
рюються на зміни до законодавства України, що стосуються питань оборони, національ-
ної безпеки, забезпечення громадського порядку та охорони навколишнього природно-
го середовища.

5. На всіх резидентів Дія Сіті та їх учасників (акціонерів) поширюється система дер-
жавних гарантій захисту інвестицій, передбачена законодавством про інвестиційну діяль-
ність та режим іноземного інвестування.

Розділ II. РЕЗИДЕНТИ ДІЯ СІТІ
Стаття 4. Статус резидента Дія Сіті
1. Набуття статусу резидента Дія Сіті за цим Законом є добровільним. Для набуття ста-

тусу резидента Дія Сіті юридична особа має звернутися до уповноваженого органу із за-
явою в порядку, визначеному цим Законом.

2. Юридична особа набуває статусу резидента Дія Сіті з дня внесення відповідного за-
пису до реєстру Дія Сіті з урахуванням положень частини сьомої статті 2 цього Закону.

3. Юридична особа втрачає статус резидента Дія Сіті з дня внесення відповідного за-
пису до реєстру Дія Сіті з урахуванням положень частини сьомої статті 2 цього Закону.

4. Для провадження господарської діяльності резидент Дія Сіті має право залучати 
працівників на підставі трудових договорів (контрактів), гіг-спеціалістів — на підставі гіг-
контрактів відповідно до цього Закону, а також підрядників та виконавців, у тому числі 
фізичних осіб — підприємців, — на підставі інших цивільно-правових чи господарсько-
правових договорів у порядку, визначеному законодавством.

Стаття 5. Вимоги до резидента Дія Сіті
1. Резидентом Дія Сіті може бути юридична особа, зареєстрована на території Украї-

ни в установленому законодавством України порядку, незалежно від її місцезнаходжен-
ня та місця провадження господарської діяльності, яка відповідає всім таким вимогам:

1) здійснює один або кілька видів діяльності, визначених частиною четвертою цієї 
статті, що вказано у її статуті та/або відомостях про неї, що містяться у Єдиному дер-
жавному реєстрі;

2) розмір середньої місячної винагороди залученим працівникам та гіг-спеціалістам, 
починаючи з календарного місяця, наступного за календарним місяцем, в якому набуто 
статус резидента Дія Сіті, кожного календарного місяця становить не менше, ніж еквіва-
лент 1200 євро за офіційним курсом гривні щодо євро, встановленим Національним бан-
ком України станом на перше число відповідного календарного місяця;

3) середньооблікова кількість працівників та гіг-спеціалістів юридичної особи (у разі 
залучення) за підсумками кожного календарного місяця, починаючи з наступного за ка-
лендарним місяцем, в якому юридичною особою набуто статус резидента Дія Сіті, стано-
вить не менше дев’яти осіб;

4) сума кваліфікованого доходу юридичної особи, отриманого за перших три кален-
дарних місяці, наступні за календарним місяцем, в якому юридичною особою набуто ста-
тус резидента Дія Сіті, становить не менш як 90 відсотків суми її загального доходу за та-
кий період, а сума кваліфікованого доходу, отриманого за кожен календарний рік пере-
бування у статусі резидента Дія Сіті, становить не менш як 90 відсотків суми загального 
доходу юридичної особи за той самий період (за наявності загального доходу);

5) щодо юридичної особи відсутні обставини, передбачені частиною другою цієї статті.
2. Не може бути резидентом Дія Сіті юридична особа:
1) яка зареєстрована на території та/або відповідно до законодавства іноземної дер-

жави;
2) у статутному капіталі якої 25 і більше відсотків прямо або опосередковано належать 

державі Україна або територіальній громаді;
3) яка має статус неприбуткового підприємства, установи, організації;
4) яка порушила вимоги законодавства щодо розкриття інформації про кінцевих бене-

фіціарних власників та/або подання інформації про структуру власності юридичної осо-
би;

5) прямим або опосередкованим власником часток (акцій) у статутному (акціонерно-
му) капіталі якої є держава, визнана Верховною Радою України державою-агресором, або 
юридична особа, зареєстрована відповідно до законодавства такої держави, або фізична 
особа, яка постійно (переважно) проживає у такій державі. Це положення не застосову-
ється у разі здійснення володіння часткою (акціями) у статутному (акціонерному) капіта-
лі через юридичну особу, акції якої перебувають в обігу на фондових біржах згідно з пе-
реліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України (крім випадків реєстрації такої юри-
дичної особи відповідно до законодавства держави-агресора);

6) у статутному капіталі якої 25 і більше відсотків прямо або опосередковано належать 
юридичним особам, зареєстрованим у державах, включених Групою з розробки фінансо-
вих заходів боротьби з відмиванням грошей (FATF) до переліку країн, що не співпрацю-
ють у сфері протидії відмиванню доходів, одержаних злочинним шляхом;

7) стосовно якої застосовано спеціальні економічні або інші обмежувальні заходи 
(санкції) відповідно до законодавства України, або визнані Україною міжнародні санк-
ції або яка є пов’язаною особою особи, стосовно якої застосовано такі обмежувальні за-
ходи (санкції);

8) яка визнана банкрутом;
9) яка перебуває у процесі припинення, крім перетворення;
10) яка протягом більш як 30 днів має податковий борг, загальна сума якого стано-

вить понад 10 мінімальних заробітних плат (виходячи з розміру мінімальної заробітної 
плати, встановленої на 1 січня поточного календарного року);

11) яка є постачальником послуг, пов’язаних з обігом віртуальних активів, та не ви-
конала вимоги законодавства щодо включення до певного реєстру, постановки на облік, 
отримання ліцензії чи іншого дозвільного документа (якщо такі вимоги встановлені зако-
нодавством як умова надання відповідних послуг);

12) яка здійснює діяльність з організації та/або проведення азартних ігор, крім діяль-
ності з надання послуг у сфері азартних ігор.

3. Юридична особа, яка відповідає не всім вимогам, передбаченим частиною першою 
цієї статті, має право перебувати у статусі резидента Дія Сіті, але не довше ніж до 31 груд-
ня календарного року, наступного за календарним роком, в якому вона набула статусу 
резидента Дія Сіті, за умови дотримання таких вимог:

1) відповідає вимогам, передбаченим пунктами 1, 4 і 5 частини першої цієї статті;
2) державну реєстрацію створення юридичної особи здійснено не раніше ніж за 24 ка-

лендарних місяці до дня подання заяви про набуття статусу резидента Дія Сіті;
3) розмір доходу юридичної особи, визначений відповідно до підпункту 2 пункту 292.1 

статті 292 Податкового кодексу України, не перевищує граничного обсягу доходу, вста-
новленого пунктом 291.4 статті 291 Податкового кодексу України для суб’єктів господа-
рювання третьої групи платників єдиного податку, у кожному з таких років:

у календарному році, що передує календарному року, в якому юридична особа пода-
ла заяву про набуття статусу резидента Дія Сіті;

у календарному році, в якому юридична особа подала заяву про набуття статусу ре-
зидента Дія Сіті;

у календарному році, в якому юридична особа набула статусу резидента Дія Сіті;
у календарному році, наступному за роком, у якому юридична особа набула стату-

су резидента Дія Сіті;
4) у заяві про набуття статусу резидента Дія Сіті зазначено про звернення до уповно-

важеного органу відповідно до частини третьої цієї статті.
Якщо після настання терміну, визначеного абзацом першим частини третьої цієї стат-

ті, юридична особа відповідає всім вимогам, передбаченим частиною першою цієї статті, 
вона продовжує перебувати у статусі резидента Дія Сіті.

4. Видами діяльності, здійснення яких стимулюється шляхом створення правового ре-
жиму Дія Сіті, є:

1) комп’ютерне програмування, консультування з питань інформатизації, діяльність із 
керування комп’ютерним устаткованням, які включають:

розроблення, модифікацію, тестування та технічну підтримку програмного забезпе-
чення, включаючи комп’ютерні ігри; інші роботи на усіх етапах життєвого циклу розробки 
програмного забезпечення, включаючи бізнес-аналіз предметної області, розробку спе-
цифікацій програмного забезпечення, розробку та дизайн користувацьких інтерфейсів, 
розробку архітектури програмних рішень, програмування, контроль якості, розробку тех-
нічної документації, розробку користувацької документації, переклад та адаптацію про-
грамного забезпечення;

розроблення структури та контенту та/або розроблення системи команд, необхідних 
для створення та виконання програмного забезпечення — системного програмного за-
безпечення (у тому числі оновленого та актуалізованого), прикладних програм (у тому 
числі оновлених та актуалізованих), зокрема комп’ютерних ігор, баз даних, веб-сайтів;

налаштування програмного забезпечення, тобто модифікацію та конфігурацію існую-
чих програмних додатків, таким чином, щоб воно функціонувало в рамках інформаційної 
(автоматизованої) системи клієнта та пристроях кінцевих користувачів, у тому числі нала-
штування програмного забезпечення, розробленого третіми особами;

планування та проектування інтегрованих комп’ютерних систем, які поєднують апа-
ратні засоби, програмне забезпечення та комунікаційні технології, у тому числі консуль-
тування та навчання користувачів таких систем, інше консультування з питань впрова-
дження та використання програмного забезпечення, у тому числі розробленого треті-
ми особами;

керування й експлуатацію комп’ютерних систем клієнтів та/або засобів оброблення 
даних таким чином, щоб вони функціонували в рамках інформаційної (автоматизова-
ної) системи клієнта;

інші розроблення, модифікацію, тестування та технічну підтримку комп’ютерних 
ігор, що включають створення дизайну та наповнення для комп’ютерних ігор, пере-
клад та адаптацію комп’ютерних ігор, компонування кіно- та відеофільмів як елементів 
комп’ютерних ігор, спеціалізовану діяльність з дизайну елементів комп’ютерних ігор, ді-
яльність в сфері фотографії для комп’ютерних ігор, індивідуальну мистецьку діяльність 
із створення елементів комп’ютерних ігор, послуги з художнього оформлення елемен-
тів комп’ютерних ігор;

2) видання комп’ютерних ігор, а також іншого програмного забезпечення, що вклю-
чає:

видання стандартного програмного забезпечення (системного або програмних додат-
ків), у тому числі його переклад або адаптацію за власний рахунок: операційних систем, 
бізнес-, навчальних, розважальних та інших програмних додатків;

видання комп’ютерних ігор для будь-яких платформ, у тому числі їх переклад або 
адаптацію за власний рахунок;

видання елементів, оновлень, доповнень та розширень функціоналу програмного за-
безпечення, у тому числі комп’ютерних ігор;

 ��ЗАКОН УКРАЇНИ
надання та передання майнових прав інтелектуальної власності на програмне забезпе-

чення, у тому числі комп’ютерні ігри, та його елементи;
3) надання програмних продуктів, у тому числі комп’ютерних ігор, у режимі «онлайн» 

та надання веб-послуг із доставки програмних додатків, включаючи розповсюдження 
примірників (копій, екземплярів) програмного забезпечення у електронній формі, у то-
му числі комп’ютерних ігор, його елементів, оновлень, доповнень та розширень функ-
ціоналу;

4) освітня діяльність у галузі інформаційних технологій, у тому числі надання ви-
щої, фахової передвищої та професійно-технічної освіти за такими спеціальностями як 
комп’ютерні науки, інформаційні системи та технології, комп’ютерна інженерія, кібербез-
пека, наука про дані, а також надання інших видів освіти, а саме: навчання комп’ютерній 
грамоті (цифровій грамотності), що включає послуги з навчання цифровій грамотності, 
розробленню, модифікації, тестуванню та технічній підтримці програмного забезпечен-
ня, у тому числі комп’ютерні ігри, навчання бізнес аналізу (для цілей розроблення, моди-
фікації, тестування та технічної підтримки програмного забезпечення), побудові графіч-
них інтерфейсів, організації процесів з контролю якості, системному адмініструванню, 
проектному менеджменту, розробці документації;

5) оброблення даних і пов’язана із цим діяльність, крім надання інфраструктури для 
оброблення даних та розміщення (хостингу) і послуг з розміщення (хостингу), та діяль-
ність веб-порталів, що включають:

автоматизоване оброблення даних, отриманих від клієнта, автоматизоване складан-
ня спеціалізованих звітів на основі даних, отриманих від клієнта, у тому числі глибинний 
аналіз таких даних (процес напівавтоматичного аналізу великих баз даних з метою по-
шуку корисних фактів);

керування веб-сайтами, які надають можливість пошуку у мережі Інтернет та/або ви-
користовують пошукові механізми задля створення та підтримки великих баз даних ін-
тернет-адрес і контенту в зручному для пошуку форматі;

керування іншими веб-сайтами, що функціонують як портали в мережі Інтернет, та-
ких як медійні сайти, що періодично поновлюють інформаційний контент, стрімінгові та 
інші платформи;

6) дослідження та експериментальні розробки у сфері природничих і технічних наук 
щодо інформаційних та інформаційно-комунікаційних технологій;

7) проведення маркетингових кампаній та надання рекламних послуг з використанням 
програмного забезпечення, розробленого за участю резидента Дія Сіті, у мережі Інтернет 
та/або на пристроях користувачів;

8) діяльність організаторів кіберспортивних змагань, кіберспортивних команд, спеці-
алізованих комп’ютерних центрів та/або клубів, призначених для проведення кіберспор-
тивних змагань, а також студій трансляцій кіберспортивних змагань;

9) діяльність постачальника послуг, пов’язаних з обігом віртуальних активів;
10) забезпечення кібербезпеки інформаційно-комунікаційних систем, програмних 

продуктів та інформації, що в них обробляється; розроблення та впровадження організа-
ційних заходів, програмних та апаратно-програмних продуктів, призначених для запобі-
гання кіберінцидентам, виявлення та захисту від кібератак, ліквідації їх наслідків, віднов-
лення сталості функціонування комунікаційних та технологічних систем (мереж); обро-
блення та аналіз даних про обставини кіберінциденту та його наслідки, встановлення пе-
редумов, що призвели до нього, надання відповідних рекомендацій; планування та про-
ектування інтегрованих комп’ютерних систем, що поєднують апаратні засоби, програм-
не забезпечення та комунікаційні технології, призначені для захищеної обробки інформа-
ції (даних); надання консультацій з питань забезпечення кібербезпеки (кіберзахисту) ко-
мунікаційних систем та програмного забезпечення (продуктів), що забезпечують функ-
ціонування IT-систем клієнта; надання послуг з експлуатації та технічного обслуговуван-
ня комунікаційного обладнання, програмного забезпечення, призначеного для забезпе-
чення кібербезпеки комунікаційних та технологічних систем (мереж); проведення дослі-
джень та здійснення експериментальних розробок у сфері забезпечення кібербезпеки;

11) діяльність з проектування (конструювання), дослідження, тестування (випробу-
вання) технологій, пристроїв і систем робототехніки з використанням комп’ютеризованих 
систем управління;

12) інші види діяльності, визначені Кабінетом Міністрів України в порядку, встанов-
леному Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері госпо-
дарської діяльності».

Стаття 6. Звернення про набуття статусу резидента Дія Сіті
1. Заява про набуття статусу резидента Дія Сіті, що подається заявником до уповно-

важеного органу, має містити:
1) повне найменування заявника, ідентифікаційний код заявника в Єдиному держав-

ному реєстрі, адресу електронної пошти та контактний номер телефону для зв’язку із за-
явником;

2) прізвище, ім’я та по батькові (за наявності), дату та місце народження, реєстрацій-
ний номер облікової картки платника податків (за наявності), серію та номер паспорта по-
садових осіб заявника, а саме керівника, членів виконавчого органу, членів інших орга-
нів (якщо утворені згідно із статутом), та головного бухгалтера або іншої особи, яка здій-
снює ведення бухгалтерського обліку заявника (якщо такі функції виконуються іншою 
особою, а не особисто керівником);

3) перелік видів діяльності згідно із частиною четвертою статті 5 цього Закону, які за-
явник планує здійснювати як резидент Дія Сіті;

4) запевнення заявника щодо відсутності стосовно нього обставин, передбачених час-
тиною другою статті 5 цього Закону;

5) інформацію про звернення до уповноваженого органу відповідно до частини тре-
тьої статті 5 цього Закону (для заявника, який звертається для набуття статусу резидента 
Дія Сіті відповідно до частини третьої статті 5 цього Закону);

6) інформацію про розмір доходу заявника, визначений відповідно до  підпункту 
2 пункту 292.1 статті 292 Податкового кодексу України, за календарний рік, що передує 
року, в якому подається заява (для заявника, який звертається для набуття статусу рези-
дента Дія Сіті відповідно до частини третьої статті 5 цього Закону);

7) запевнення заявника щодо його відповідності вимогам, визначеним  пунктами 
2-4 частини першої статті 5, у строки, передбачені цим Законом.

2. До заяви про набуття статусу резидента Дія Сіті додається довіреність або її копія, 
засвідчена нотаріально або уповноваженою особою заявника, якщо звернення здійсню-
ється від імені заявника представником за довіреністю.

До заяви про набуття статусу резидента Дія Сіті заявник може додати заяву про об-
рання оподаткування як платника податку на прибуток — резидента Дія Сіті відповідно 
до Податкового кодексу України.

3. Уповноваженому органу забороняється вимагати від заявника:
1) подання оригіналів документів, крім заяви;
2) подання копій документів, засвідчених нотаріально або іншими особами, якщо по-

дання такої копії прямо не передбачено цим Законом;
3) подання документів, що підтверджують або спростовують інформацію про заяв-

ника, які видаються іншими державними органами, органами місцевого самоврядуван-
ня або їх посадовими особами;

4) подання документів, не передбачених цим Законом.
4. Заява про набуття статусу резидента Дія Сіті та документи, що додаються до неї, 

можуть бути подані заявником до уповноваженого органу в електронній формі з дотри-
манням вимог законів України «Про електронні документи та електронний документоо-
біг» та «Про електронні довірчі послуги» відповідно до порядку подання та розгляду за-
яви про набуття статусу резидента Дія Сіті, встановленого Кабінетом Міністрів України.

Стаття 7. Розгляд заяви про набуття статусу резидента Дія Сіті
1. Уповноважений орган розглядає заяву про набуття статусу резидента Дія Сіті протя-

гом 10 робочих днів з дня надходження до уповноваженого органу такої заяви.
2. Уповноважений орган може повернути заяву про набуття статусу резидента Дія Сі-

ті без розгляду з таких підстав:
1) заява про набуття статусу резидента Дія Сіті не відповідає вимогам частини пер-

шої статті 6 цього Закону;
2) неможливо підтвердити повноваження представника заявника, якщо звернення 

про набуття статусу резидента Дія Сіті здійснюється представником заявника;
3) в Єдиному державному реєстрі відсутні відомості про заявника або наявні відомос-

ті про державну реєстрацію його припинення;
4) заявник звернувся з проханням про повернення раніше поданої заяви про набуття 

статусу резидента Дія Сіті без розгляду.
3. У разі виявлення підстав для повернення заяви про набуття статусу резидента Дія 

Сіті без розгляду уповноважений орган протягом п’яти робочих днів з дня надходження 
такої заяви надсилає відповідне рішення заявнику на адресу його електронної пошти, за-
значену у заяві про набуття статусу резидента Дія Сіті (за наявності), разом з обґрунтова-
ним поясненням підстав повернення заяви без розгляду, що має містити конкретні факти 
на підтвердження наявності таких підстав. Зазначене обґрунтоване пояснення також має 
містити пропозиції щодо усунення виявлених недоліків.

4. Якщо уповноважений орган не надіслав заявнику рішення про повернення заяви 
про набуття статусу резидента Дія Сіті без розгляду у строк, передбачений частиною тре-
тьою цієї статті, вважається, що уповноважений орган прийняв заяву і відсутні підстави 
для її повернення без розгляду.

5. Забороняється повернення заяви про набуття статусу резидента Дія Сіті без розгля-
ду з підстав, не передбачених частиною другою цієї статті.

6. Уповноважений орган відмовляє заявнику в набутті статусу резидента Дія Сіті з та-
ких підстав:

1) невідповідність заявника щонайменше одній з вимог, визначених  пунктами 1 і 
5 частини першої статті 5 цього Закону;

2) невідповідність заявника, який звертається для набуття статусу резидента Дія Сіті 
відповідно до частини третьої статті 5 цього Закону, щонайменше одній з вимог, визна-
чених пунктами 2 і 3 частини третьої статті 5 цього Закону;

3) інформація, надана в заяві, є недостовірною;
4) упродовж 12 календарних місяців, що передували місяцю, в якому заявником пода-

но до уповноваженого органу заяву про набуття статусу резидента Дія Сіті, такий заявник 
втратив статус резидента Дія Сіті з однієї з підстав, передбачених пунктами 1, 2 та 4-6 час-
тини першої статті 9 цього Закону, і відповідне рішення уповноваженого органу про втра-
ту заявником статусу резидента Дія Сіті не скасовано у встановленому законом порядку.
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7. Уповноважений орган для цілей, передбачених частиною шостою цієї статті, встанов-

лює наявність підстав для відмови в набутті статусу резидента Дія Сіті виключно на підставі 
поданої заяви про набуття статусу резидента Дія Сіті та інформації, отриманої з державних 
реєстрів, баз даних, інформаційних систем, держателями яких є державні органи, компе-
тентні органи іноземних держав чи міжнародні міжурядові організації, або безпосередньо 
від компетентних органів іноземних держав, міжнародних міжурядових організацій чи дер-
жавних органів, за умови, що відповідний орган володіє та надає таку інформацію в межах 
його повноважень та в порядку, встановленому законодавством.

8. У разі прийняття рішення про відмову в набутті заявником статусу резидента Дія Сі-
ті уповноважений орган не пізніше робочого дня, наступного за днем прийняття рішення, 
надсилає відповідне рішення заявнику на адресу його електронної пошти, зазначену в зая-
ві про набуття статусу резидента Дія Сіті, разом з обґрунтованим поясненням, що має міс-
тити повний перелік підстав для прийняття відповідного рішення, конкретні факти та відо-
мості на підтвердження наявності таких підстав, посилання на відповідні державні реєстри, 
бази даних, інформаційні системи, держателями яких є державні органи, компетентні орга-
ни іноземних держав чи міжнародні міжурядові організації, або документи від компетент-
них органів іноземних держав, міжнародних міжурядових організацій чи державних орга-
нів, за умови, що відповідний орган володіє та надає таку інформацію в межах його повно-
важень та в порядку, визначеному законодавством. Зазначене обґрунтоване пояснення та-
кож має містити пропозиції щодо усунення виявлених недоліків.

9. Рішення про набуття заявником статусу резидента Дія Сіті приймається уповноваже-
ним органом протягом 10 робочих днів з дня надходження заяви про набуття статусу рези-
дента Дія Сіті, якщо під час її розгляду не виявлено передбачених цим Законом підстав для 
повернення заяви без розгляду та/або для відмови в набутті заявником статусу резидента 
Дія Сіті. Рішення про набуття заявником статусу резидента Дія Сіті вважається прийнятим 
після спливу 10 робочих днів з дня надходження відповідної заяви, якщо така заява не по-
вернута без розгляду та протягом цього часу уповноважений орган не надіслав заявнику рі-
шення про відмову заявнику в набутті статусу резидента Дія Сіті.

У разі прийняття рішення про набуття заявником статусу резидента Дія Сіті уповнова-
жений орган в день опублікування такого рішення надсилає до інформаційних систем цен-
трального органу виконавчої влади, що реалізує державну податкову політику, відомості 
про відповідне рішення та, за наявності, відомості, що містяться у заяві про обрання заяв-
ником оподаткування як платника податку на прибуток — резидента Дія Сіті.

10. Уповноважений орган забезпечує внесення відомостей про заявника до реєстру Дія 
Сіті одночасно з прийняттям рішення про набуття заявником статусу резидента Дія Сіті, але 
не пізніше одинадцятого робочого дня з дня надходження заяви про набуття статусу рези-
дента Дія Сіті, що була прийнята до розгляду та щодо якої уповноваженим органом не при-
йнято рішення про відмову в набутті статусу резидента Дія Сіті. У день прийняття рішення 
про набуття заявником статусу резидента Дія Сіті уповноважений орган надсилає відповід-
не рішення заявнику на адресу його електронної пошти, зазначену в заяві про набуття ста-
тусу резидента Дія Сіті.

11. Рішення уповноваженого органу про повернення заяви про набуття статусу резиден-
та Дія Сіті без розгляду, про набуття статусу резидента Дія Сіті, про відмову заявнику в на-
бутті статусу резидента Дія Сіті публікуються на офіційному веб-сайті уповноваженого ор-
гану в мережі Інтернет не пізніше дня надсилання відповідного рішення заявнику, набира-
ють чинності з дня їх опублікування уповноваженим органом і можуть бути оскаржені в су-
довому порядку згідно з правилами адміністративного судочинства.

12. Рішення уповноваженого органу про повернення заяви про набуття статусу рези-
дента Дія Сіті без розгляду, про набуття та про відмову заявнику в набутті статусу резиден-
та Дія Сіті та обґрунтовані пояснення до них надсилаються заявнику в електронній формі 
з електронним підписом, накладеним відповідно до Закону України »Про електронні дові-
рчі послуги».

Стаття 8. Реєстр Дія Сіті
1. Реєстр Дія Сіті є відкритим і оприлюднюється на офіційному веб-сайті уповноваже-

ного органу в мережі Інтернет, крім відомостей, передбачених пунктами 2 і 3 частини тре-
тьої цієї статті.

Ведення реєстру Дія Сіті здійснюється державною мовою з використанням програмно-
го забезпечення, що забезпечує його сумісність і взаємодію з іншими інформаційними сис-
темами та мережами, що становлять інформаційний ресурс держави.

Реєстр Дія Сіті та його програмне забезпечення є об’єктом права державної власності.
Порядок формування та ведення реєстру Дія Сіті встановлюється Кабінетом Міністрів 

України.
2. Доступ до реєстру Дія Сіті є безкоштовним.
3. До реєстру Дія Сіті вносяться такі відомості:
1) найменування резидента Дія Сіті та його ідентифікаційний код в Єдиному держав-

ному реєстрі;
2) інформація про посадових осіб резидента Дія Сіті, а саме керівника, членів виконавчо-

го органу, членів інших органів (якщо утворені згідно із статутом), та про головного бухгал-
тера або іншу особу, яка здійснює ведення бухгалтерського обліку резидента Дія Сіті (якщо 
такі функції виконуються іншою особою, а не особисто керівником);

3) адреса електронної пошти та контактний номер телефону резидента Дія Сіті;
4) дата набуття юридичною особою статусу резидента Дія Сіті;
5) відомості про всі рішення уповноваженого органу, прийняті стосовно резидента Дія 

Сіті (номер, дата, назва рішення, посилання на рішення, розміщені на офіційному веб-сайті 
уповноваженого органу в мережі Інтернет);

6) відомості про дату та підставу втрати юридичною особою статусу резидента Дія Сіті;
7) інформація щодо набуття юридичною особою статусу резидента Дія Сіті відповідно 

до частини третьої статті 5 цього Закону;
8) відомості про відповідність резидента Дія Сіті вимозі, встановленій пунктом 3 части-

ни третьої статті 5 цього Закону у календарному році, в якому юридична особа набула ста-
тус резидента Дія Сіті, та у календарному році, який слідує за таким роком (у разі набуття 
юридичною особою статусу резидента Дія Сіті відповідно до частини третьої статті 5 цьо-
го Закону).

4. Резидент Дія Сіті зобов’язаний повідомити уповноважений орган про зміни у відомос-
тях, передбачених пунктами 1-3 частини третьої цієї статті, протягом п’яти робочих днів з 
дня настання таких змін.

5. Уповноважений орган забезпечує внесення відомостей до реєстру Дія Сіті протягом 
одного робочого дня з дня прийняття відповідного рішення або надходження нових відо-
мостей про резидента Дія Сіті, якщо інше не передбачено цим Законом.

6. Уповноважений орган є відповідальним за збереження, коректне внесення та обро-
блення даних, внесених до реєстру Дія Сіті.

Стаття 9. Втрата статусу резидента Дія Сіті
1. Уповноважений орган приймає рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті виключ-

но з таких підстав:
1) отримання від резидента Дія Сіті заяви про припинення статусу резидента Дія Сіті;
2) невідповідність резидента Дія Сіті вимогам, визначеним статтею 5 цього Закону, про 

що уповноважений орган повідомлено шляхом подання резидентом Дія Сіті звіту про від-
повідність та/або незалежного висновку;

3) невідповідність резидента Дія Сіті вимогам, визначеним пунктом 1 або 5 частини пер-
шої статті 5 цього Закону, яку виявлено уповноваженим органом на підставі інформації, 
отриманої з державних реєстрів, баз даних, інформаційних систем, держателями яких є 
державні органи, компетентні органи іноземних держав чи міжнародні міжурядові органі-
зації, або безпосередньо від компетентних органів іноземних держав, міжнародних міжуря-
дових організацій чи державних органів, за умови, що відповідний орган володіє та надає 
таку інформацію в межах його повноважень та в порядку, визначеному законодавством;

4) порушення строку подання резидентом Дія Сіті до уповноваженого органу звіту про 
відповідність та/або незалежного висновку більш як на 20 робочих днів з дня спливу гра-
ничного строку, встановленого для подання відповідних документів;

5) повторне послідовне порушення строків подання резидентом Дія Сіті до уповноваже-
ного органу звіту про відповідність та/або незалежного висновку;

6) набрання законної сили рішенням суду, яким встановлено обставину невідповідності 
резидента Дія Сіті вимогам, визначеним статтею 5 цього Закону.

2. Уповноважений орган приймає рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті про-
тягом:

1) п’яти робочих днів з дня отримання заяви про припинення статусу резидента Дія Сіті 
або звіту про відповідність, або незалежного висновку, що свідчать про невідповідність ре-
зидента Дія Сіті вимогам, визначеним статтею 5 цього Закону (у разі прийняття рішення з 
підстав, передбачених пунктом 1 або 2 частини першої цієї статті);

2) 20 робочих днів з дня отримання уповноваженим органом інформації про ознаки не-
відповідності вимогам, визначеним пунктом 1 або 5 частини першої статті 5 цього Закону, 
але не раніше ніж на десятий робочий день з дня надсилання резиденту Дія Сіті електро-
нного повідомлення, передбаченого частиною третьою цієї статті (у разі прийняття рішення 
з підстави, передбаченої пунктом 3 частини першої цієї статті);

3) 20 робочих днів з дня виявлення ознак наявності однієї з підстав, передбачених пунк-
тами 4 і 5 частини першої цієї статті, але не раніше ніж на десятий робочий день з дня над-
силання резиденту Дія Сіті електронного повідомлення, передбаченого частиною третьою 
цієї статті (у разі прийняття рішення з однієї з таких підстав);

4) п’яти робочих днів з дня набрання законної сили рішенням суду, яким встановлено 
обставину невідповідності резидента Дія Сіті вимогам, визначеним статтею 5 цього Зако-
ну (у разі прийняття рішення з підстави, передбаченої пунктом 6 частини першої цієї статті).

3. Уповноважений орган протягом п’яти робочих днів з дня виявлення фактів або отри-
мання інформації про ознаки наявності у резидента Дія Сіті однієї або кількох підстав, пе-
редбачених пунктами 3-5 частини першої цієї статті, зобов’язаний надіслати електронне по-
відомлення на адресу електронної пошти такого резидента Дія Сіті, зазначену в реєстрі Дія 
Сіті, в якому, у тому числі, має бути зазначено:

1) ознаки наявності підстав для прийняття рішення про втрату статусу резидента Дія Сі-
ті, а також посилання на факти, що свідчать про наявність таких ознак;

2) дату (дати) отримання уповноваженим органом інформації про ознаки наявності під-
став для прийняття рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті;

3) пропозицію щодо надання резидентом Дія Сіті необхідних пояснень.
Резидент Дія Сіті, який отримав від уповноваженого органу електронне повідомлення, 

має право надати пояснення протягом п’яти робочих днів з дня отримання такого пові-
домлення. Ненадання резидентом Дія Сіті уповноваженому органу пояснень у зазначений 

строк не є підставою для неприйняття уповноваженим органом рішення стосовно такого 
резидента Дія Сіті.

4. У разі якщо за результатами розгляду інформації про ознаки наявності у резиден-
та Дія Сіті однієї або кількох підстав, передбачених пунктами 3-5 частини першої цієї стат-
ті, уповноважений орган не прийняв рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті, така ін-
формація в подальшому не може бути використана уповноваженим органом як єдині відо-
мості, що підтверджують наявність підстав для прийняття рішення про втрату статусу ре-
зидента Дія Сіті.

5. Якщо до прийняття уповноваженим органом рішення про втрату статусу резидента 
Дія Сіті, а в разі оскарження такого рішення в адміністративному порядку — до прийнят-
тя апеляційною комісією відповідного рішення буде усунута підстава, передбачена пунктом 
3 частини першої цієї статті, про що резидентом Дія Сіті буде повідомлено уповноважений 
орган (апеляційну комісію) та що підтверджуватиметься інформацією, отриманою уповно-
важеним органом (апеляційною комісією) з державних реєстрів, баз даних, інформацій-
них систем, держателями яких є державні органи, компетентні органи іноземних держав 
чи міжнародні міжурядові організації, або безпосередньо від компетентних органів інозем-
них держав, міжнародних міжурядових організацій чи державних органів, вважатиметься, 
що така підстава не виникала.

6. У рішенні про втрату статусу резидента Дія Сіті уповноважений орган зобов’язаний за-
значити підставу (підстави) для прийняття такого рішення, а також факти, що підтверджу-
ють наявність такої підстави (таких підстав).

7. Рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті має бути опубліковане на офіційному 
веб-сайті уповноваженого органу в мережі Інтернет не пізніше наступного робочого дня з 
дня його прийняття та одночасно надіслане в електронній формі з електронним підписом, 
накладеним відповідно до Закону України «Про електронні довірчі послуги» на адресу елек-
тронної пошти резидента Дія Сіті, зазначену в реєстрі Дія Сіті, разом з обґрунтованим пояс-
ненням, що має містити повний перелік конкретних фактів та відомості на підтвердження 
наявності відповідної підстави для втрати статусу резидента Дія Сіті, посилання на заяву ре-
зидента Дія Сіті, звіт про відповідність, незалежний висновок, рішення суду, відповідні дер-
жавні реєстри, бази даних, інформаційні системи, держателями яких є державні органи чи 
міжнародні міжурядові організації, або документи, отримані від державних органів, компе-
тентних органів іноземних держав чи міжнародних міжурядових організацій.

8. Рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті набирає чинності в день його опубліку-
вання. Уповноважений орган забезпечує внесення запису про втрату статусу резидента Дія 
Сіті до реєстру Дія Сіті на одинадцятий робочий день з дня набрання чинності відповідним 
рішенням уповноваженого органу, крім випадків, передбачених цим Законом.

Стаття 10. �Оскарження рішення уповноваженого органу про втрату статусу резидента 
Дія Сіті в адміністративному порядку

1. Резидент Дія Сіті має право оскаржити в адміністративному порядку рішення про 
втрату статусу резидента Дія Сіті, прийняте стосовно нього уповноваженим органом з під-
став, передбачених пунктами 2-5 частини першої статті 9 цього Закону, протягом 10 робо-
чих днів з дня опублікування такого рішення.

2. Для розгляду скарг на рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті уповноважений 
орган утворює апеляційну комісію. Персональний склад апеляційної комісії затверджується 
уповноваженим органом з урахуванням вимог цього Закону. У розгляді скарги на рішення 
про втрату статусу резидента Дія Сіті не може брати участь особа, яка від імені уповноваже-
ного органу прийняла оскаржуване рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті. Полови-
ну складу апеляційної комісії мають становити представники громадськості, які обирають-
ся у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

3. Порядок подання та розгляду скарг на рішення про втрату статусу резидента Дія Сі-
ті, прийняття рішення апеляційною комісією затверджується Кабінетом Міністрів України з 
урахуванням вимог цього Закону.

4. Під час процедури адміністративного оскарження обов’язок доведення наявності під-
став для прийняття рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті покладається на уповно-
важений орган.

5. Апеляційна комісія зобов’язана розглянути скаргу на рішення про втрату статусу ре-
зидента Дія Сіті та прийняти вмотивоване рішення про скасування, зміну або залишення та-
кого рішення без змін протягом 20 робочих днів з дня подання скарги, а у разі подовження 
апеляційною комісією строку розгляду — протягом 30 робочих днів з дня отримання скар-
ги. Якщо протягом передбаченого цією частиною строку апеляційна комісія не прийняла рі-
шення про скасування чи зміну рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті, вважається, 
що апеляційна комісія прийняла рішення про залишення рішення про втрату статусу рези-
дента Дія Сіті без змін.

Протягом трьох робочих днів з дня прийняття апеляційною комісією рішення про скасу-
вання, зміну або залишення рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті без змін таке рі-
шення публікується на офіційному веб-сайті уповноваженого органу в мережі Інтернет та 
одночасно надсилається в електронній формі з електронним підписом, накладеним відпо-
відно до Закону України «Про електронні довірчі послуги», на адресу електронної пошти ре-
зидента Дія Сіті, зазначену в реєстрі Дія Сіті.

6. У разі оскарження рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті з підстав, передба-
чених пунктами 2-5 частини першої статті 9 цього Закону, в адміністративному порядку за-
пис про втрату статусу резидента Дія Сіті не вноситься до реєстру Дія Сіті до завершення 
процедури адміністративного оскарження з урахуванням положень частин сьомої та вось-
мої цієї статті.

7. Рішення апеляційної комісії набирає чинності в день його опублікування на офіційно-
му веб-сайті уповноваженого органу в мережі Інтернет. Уповноважений орган забезпечує 
внесення запису про втрату статусу резидента Дія Сіті до реєстру Дія Сіті на п’ятий робочий 
день, наступний за днем опублікування рішення апеляційної комісії про залишення рішен-
ня про втрату статусу резидента Дія Сіті з підстав, передбачених пунктами 2-5 частини пер-
шої статті 9 цього Закону, без змін, або про зміну такого рішення (якщо відповідна зміна не 
вплинула на резолютивну частину рішення).

8. Резидент Дія Сіті втрачає право на оскарження рішення про втрату статусу резидента 
Дія Сіті в адміністративному порядку, а розпочаті процедури адміністративного оскаржен-
ня підлягають припиненню, якщо резидент Дія Сіті оскаржив таке рішення до суду. У та-
кому разі уповноважений орган забезпечує внесення до реєстру Дія Сіті запису про втра-
ту статусу резидента Дія Сіті на наступний робочий день за днем припинення процедури 
адміністративного оскарження, крім випадку, передбаченого частиною третьою статті 11 
цього Закону.

Стаття 11. �Оскарження рішення уповноваженого органу про втрату статусу резидента 
Дія Сіті в судовому порядку

1. Рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті може бути оскаржене в судовому по-
рядку згідно з правилами адміністративного судочинства. Рішення про втрату статусу рези-
дента Дія Сіті, залишене без змін або змінене апеляційною комісією, може бути оскаржене 
в судовому порядку лише разом з відповідним рішенням апеляційної комісії.

2. Уповноважений орган забезпечує внесення запису до реєстру Дія Сіті про рішення су-
ду про визнання протиправним та скасування рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті 
протягом п’яти робочих днів з дня набрання законної сили таким рішенням суду. У такому 
разі вважається, що юридична особа не втрачала статусу резидента Дія Сіті.

3. У разі оскарження рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті, прийнятого з підстав, 
передбачених пунктами 2-5 частини першої статті 9 цього Закону, в судовому порядку про-
тягом 10 робочих днів з дня опублікування на офіційному веб-сайті уповноваженого органу 
в мережі Інтернет такого рішення (або протягом чотирьох робочих днів з дня опублікування 
на офіційному веб-сайті уповноваженого органу в мережі Інтернет рішення апеляційної ко-
місії у разі оскарження такого рішення в адміністративному порядку) запис про втрату ста-
тусу резидента Дія Сіті не вноситься до реєстру Дія Сіті до набрання законної сили відпо-
відним рішенням суду, якщо таке рішення уповноваженого органу прийняте стосовно рези-
дента Дія Сіті, який одночасно відповідає всім таким критеріям:

1) безперервно перебуває у статусі резидента Дія Сіті щонайменше протягом трьох по-
вних календарних років до дня прийняття уповноваженим органом рішення про втрату ним 
такого статусу;

2) подав у передбачені цим Законом строки до уповноваженого органу річні звіти про 
відповідність, що містять запевнення та твердження про відповідність усім вимогам, перед-
баченим частиною першою статті 5 цього Закону, у кожному з трьох календарних років, що 
передують року, в якому прийнято рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті (якщо на 
момент прийняття рішення не сплив строк для надання звіту про відповідність за рік, що пе-
редує року, в якому прийнято рішення, — у кожному з двох попередніх років);

3) подав у передбачені цим Законом строки до уповноваженого органу незалежні ви-
сновки, що підтверджують усі твердження резидента Дія Сіті, викладені у кожному з річних 
звітів про відповідність за три календарних роки, що передують року, в якому прийнято рі-
шення про втрату статусу резидента Дія Сіті (якщо на момент прийняття рішення не сплив 
строк для надання незалежного висновку за рік, що передує року, в якому прийнято рішен-
ня, — за два попередніх роки);

4) протягом трьох років до дня прийняття рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті:
не змінювалися кінцеві бенефіціарні власники такого резидента Дія Сіті; або
змінилися лише кінцеві бенефіціарні власники такого резидента Дія Сіті, яким належало 

прямо або опосередковано менш як 50 відсотків у статутному капіталі або 50 відсотків прав 
голосу резидента Дія Сіті як юридичної особи.

Якщо за результатами судового оскарження рішення про втрату статусу резидента Дія 
Сіті не скасовано, внесення до реєстру Дія Сіті запису про втрату юридичною особою стату-
су резидента Дія Сіті здійснюється протягом п’яти робочих днів з дня набрання законної си-
ли відповідним рішенням суду.

Розділ III. ЗВІТНІСТЬ РЕЗИДЕНТІВ ДІЯ СІТІ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ДОТРИМАННЯМ НИМИ 
ВИМОГ ЦЬОГО ЗАКОНУ

Стаття 12. �Повноваження органів державної влади щодо розвитку та функціонування 
правового режиму Дія Сіті

1. На виконання цього Закону Кабінет Міністрів України:
1) встановлює форму, порядок подання та розгляду заяви про набуття статусу рези-

дента Дія Сіті;
2) визначає порядок формування та ведення реєстру Дія Сіті;
3) встановлює форму, порядок подання та розгляду звіту про відповідність резидента 

Дія Сіті та порядок подання і розгляду незалежного висновку;
4) здійснює інші повноваження, прямо передбачені цим Законом.
2. На виконання цього Закону уповноважений орган:

1) забезпечує формування та реалізацію державної політики щодо розвитку та функці-
онування правового режиму Дія Сіті;

2) приймає рішення про набуття статусу резидента Дія Сіті, про залишення заяви про на-
буття статусу резидента Дія Сіті без розгляду, про відмову в набутті статусу резидента Дія 
Сіті, про втрату статусу резидента Дія Сіті в порядку, передбаченому цим Законом, а також 
вживає заходів із забезпечення внесення відповідних записів до реєстру Дія Сіті;

3) вживає організаційних заходів щодо забезпечення функціонування реєстру Дія Сі-
ті, та є його держателем;

4) здійснює заходи із створення, доопрацювання та супроводження програмного за-
безпечення реєстру Дія Сіті, відповідає за його технічне і технологічне забезпечення, збе-
реження та захист інформації, що міститься в реєстрі Дія Сіті, або делегує передбачені цим 
пунктом повноваження державному унітарному підприємству, що належить до сфери йо-
го управління;

5) здійснює в порядку та межах, визначених цим Законом, контроль за відповідністю за-
явників та резидентів Дія Сіті вимогам, визначеним статтею 5 цього Закону;

6) здійснює розгляд звітів про відповідність, незалежних висновків та іншої інформа-
ції стосовно резидентів Дія Сіті на предмет наявності ознак, що можуть бути підставою для 
прийняття рішення про втрату статусу резидента Дія Сіті;

7) отримує від інших державних органів, компетентних органів іноземних держав та 
міжнародних міжурядових організацій інформацію з метою накопичення відомостей про 
відповідність чи невідповідність заявників та резидентів Дія Сіті вимогам, визначеним стат-
тею 5 цього Закону;

8) здійснює інші повноваження, прямо передбачені цим Законом.
3. Під час здійснення уповноваженим органом повноважень, передбачених цим Зако-

ном, не допускається його втручання у діяльність резидентів Дія Сіті, а також порушення 
режиму інформації з обмеженим доступом, отриманої від заявників та резидентів Дія Сіті 
під час здійснення таких повноважень.

Стаття 13. Контроль за дотриманням резидентами Дія Сіті вимог цього Закону
1. Резидент Дія Сіті зобов’язаний забезпечити безперервну та повну відповідність усім 

вимогам, визначеним статтею 5 цього Закону, протягом усього строку резидентства.
2. Резидент Дія Сіті зобов’язаний подати до уповноваженого органу не пізніш як в остан-

ній день шостого календарного місяця, наступного за календарним місяцем, у якому набу-
то статусу резидента Дія Сіті:

1) звіт про відповідність усім вимогам, визначеним частиною першою статті 5 цього За-
кону (у разі набуття статусу резидента Дія Сіті відповідно до частини третьої статті 5 цьо-
го Закону — вимогам, визначеним пунктами 1, 4 і 5 частини першої та пунктом 3 частини 
третьої статті 5 цього Закону), за підсумками трьох повних календарних місяців, наступних 
за місяцем, у якому набуто статус резидента Дія Сіті (початковий звіт про відповідність);

2) незалежний висновок, наданий суб’єктом аудиторської діяльності за підсумками пе-
ревірки тверджень резидента Дія Сіті, викладених у його початковому звіті про відповід-
ність (не застосовується до резидентів Дія Сіті, які набули такий статус відповідно до части-
ни третьої статті 5 цього Закону).

У разі виявлення уповноваженим органом розбіжностей між інформацією, зазначеною 
в початковому звіті про відповідність резидента Дія Сіті, який набув такий статус відповід-
но до частини третьої статті 5 цього Закону, та даними фінансової звітності резидента Дія 
Сіті, поданої у встановленому законом порядку, уповноважений орган подає до такого ре-
зидента Дія Сіті запит щодо надання незалежного висновку суб’єкта аудиторської діяль-
ності за результатами перевірки тверджень, викладених у початковому звіті про відповід-
ність резидента Дія Сіті.

Запит щодо надання незалежного висновку надсилається уповноваженим органом в 
електронній формі на адресу електронної пошти резидента Дія Сіті, зазначену в реєстрі Дія 
Сіті, протягом 15 робочих днів з дня отримання від резидента Дія Сіті початкового звіту про 
відповідність або протягом 15 робочих днів з дня подання відповідної фінансової звітності 
у встановленому законом порядку.

Резидент Дія Сіті зобов’язаний подати незалежний висновок на запит уповноваженого 
органу протягом 60 днів з дня отримання такого запиту.

3. Резидент Дія Сіті зобов’язаний щороку не пізніше 1 червня року, наступного за звіт-
ним, подавати до уповноваженого органу звіт про відповідність вимогам, визначеним стат-
тею 5 цього Закону, за період з 1 січня до 31 грудня попереднього календарного року (річ-
ний звіт про відповідність).

Перший річний звіт про відповідність подається за період з дня набуття статусу резиден-
та Дія Сіті до 31 грудня відповідного календарного року.

До річного звіту про відповідність додається незалежний висновок, поданий суб’єктом 
аудиторської діяльності за результатами перевірки тверджень резидента Дія Сіті, викладе-
них у його річному звіті про відповідність.

4. Звіт про відповідність має включати:
1) запевнення про відповідність резидента Дія Сіті всім вимогам, визначеним статтею 

5 цього Закону;
2) твердження про розмір середньої місячної винагороди працівникам та гіг-спеціалістам 

(у разі залучення) за кожен календарний місяць звітного періоду;
3) твердження про середньооблікову кількість працівників та гіг-спеціалістів (у разі за-

лучення) резидента Дія Сіті за підсумками кожного календарного місяця звітного періоду;
4) твердження про розмір частки кваліфікованого доходу резидента Дія Сіті, отримано-

го за звітний період, у загальному доході резидента Дія Сіті, отриманому за звітний період;
5) твердження про розмір доходу резидента Дія Сіті, що набув статусу відповідно до час-

тини третьої статті 5 цього Закону, визначеного відповідно до підпункту 2 пункту 292.1 статті 
292 Податкового кодексу України, за кожен з таких періодів:

звітний період (для початкового, першого річного та другого річного звітів про відпо-
відність);

календарний рік, що передує року, в якому подається звіт про відповідність, та кален-
дарний рік, що передує року, в якому подано заяву про набуття статусу резидента Дія Сіті 
(для початкового звіту про відповідність).

5. Незалежний висновок має бути поданий суб’єктом аудиторської діяльності, який від-
повідно до Закону України »Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» має 
право проводити обов’язковий аудит фінансової звітності.

Розділ IV. САМОВРЯДУВАННЯ РЕЗИДЕНТІВ ДІЯ СІТІ
Стаття 14. Засади самоврядування резидентів Дія Сіті
1. Самоврядування резидентів Дія Сіті є правом резидентів Дія Сіті самостійно вирішу-

вати питання їх участі у розвитку цифрової економіки в Україні та підвищенні її інвестицій-
ної привабливості.

2. Метою самоврядування резидентів Дія Сіті є стимулювання ділової взаємодії між ни-
ми, об’єднання зусиль резидентів Дія Сіті та ресурсів задля розвитку цифрової економіки в 
Україні та підвищення її інвестиційної привабливості.

3. Самоврядування резидентів Дія Сіті ґрунтується на принципах рівноправності, прозо-
рості, демократичності та самофінансування.

4. Втручання держави у здійснення самоврядування резидентів Дія Сіті забороняється, 
крім випадків, передбачених законом.

Стаття 15. Форми та завдання самоврядування резидентів Дія Сіті
1. З метою здійснення самоврядування резиденти Дія Сіті можуть утворювати 

об’єднання у формі непідприємницьких (неприбуткових) організацій.
2. На об’єднання резидентів Дія Сіті, зокрема, можуть бути покладені такі завдання:
1) популяризація правового режиму Дія Сіті в Україні та за її межами;
2) підвищення якості освіти, розвиток талантів та сприяння розвитку професій у циф-

ровій галузі України;
3) сприяння формуванню та реалізації державної політики щодо розвитку та функціону-

вання правового режиму Дія Сіті;
4) участь у проведенні відповідно до законодавства публічних консультацій та експерти-

зі проектів законів, інших нормативно-правових актів, що стосуються прав та інтересів ре-
зидентів Дія Сіті, представництво та захист інтересів резидентів Дія Сіті у взаємовідносинах 
з державними органами, органами місцевого самоврядування, іншими юридичними і фі-
зичними особами та міжнародними організаціями;

5) виконання інших завдань відповідно до статуту об’єднання.
3. Фінансування об’єднання резидентів Дія Сіті може здійснюватися за рахунок внесків 

резидентів Дія Сіті, а також з інших джерел, не заборонених законом.
Розділ V. ПРАЦІВНИКИ ТА ГІГ-СПЕЦІАЛІСТИ РЕЗИДЕНТА ДІЯ СІТІ

Стаття 16. Трудовий контракт
1. При наймі працівника резидент Дія Сіті може укладати з ним контракт як особливу 

форму трудового договору, спрямовану на забезпечення умов для ініціативності та само-
стійності працівника з урахуванням його індивідуальних здібностей і професійних навичок, 
підвищення взаємної відповідальності сторін.

2. Строк дії трудового контракту, права, обов’язки і відповідальність сторін (у тому чис-
лі матеріальна), умови матеріального забезпечення та організації праці, умови розірван-
ня трудового контракту (в тому числі дострокового) та інші умови можуть встановлюва-
тися угодою сторін.

3. Втрата роботодавцем статусу резидента Дія Сіті не призводить до припинення трудо-
вих відносин за трудовим контрактом та не впливає на чинність трудового контракту, у то-
му числі окремих його положень.

Стаття 17. Гіг-контракт
1. Гіг-контракт укладається у письмовій (електронній) формі.
2. Резиденту Дія Сіті забороняється вимагати у гіг-спеціаліста відомості про його расове 

або етнічне походження, політичні, релігійні або світоглядні переконання, членство в полі-
тичних партіях та професійних спілках, відомості, що стосуються здоров’я, статевого жит-
тя, біометричні або генетичні дані, а також документи, що містять такі відомості, крім випад-
ків, передбачених Законом України «Про захист персональних даних».

Не допускається будь-яке пряме або непряме обмеження прав чи встановлення 
прямих або непрямих переваг при укладенні, зміні та припиненні гіг-контракту за-
лежно від расового або етнічного походження, політичних, релігійних або світогляд-
них переконань, членства в політичних партіях та професійних спілках, статі, сімей-
ного життя.

3. Цивільно-правовий договір не вважається гіг-контрактом, якщо в ньому прямо не за-
значено про укладення саме гіг-контракту.



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua8 

ДОКУМЕНТИ
4. Строк дії гіг-контракту, права, обов’язки та відповідальність сторін гіг-контракту, ви-

нагорода гіг-спеціаліста, умови припинення гіг-контракту та інші умови визначаються у гіг-
контракті за домовленістю сторін з урахуванням особливостей, визначених цим Законом.

5. Внутрішні документи резидента Дія Сіті можуть бути включені до гіг-контракту шля-
хом посилання на них у гіг-контракті. Резидент Дія Сіті зобов’язаний повідомляти гіг-
спеціаліста про внесення змін до таких внутрішніх документів не пізніш як за 30 днів до на-
брання ними чинності, якщо гіг-контрактом не визначено інший строк.

6. Послуги (роботи), що надаються (виконуються) за гіг-контрактом, можуть поляга-
ти у виконанні функцій певної посади, зокрема функцій головного інженера, відповідаль-
ної особи, яка організовує роботу, пов’язану із захистом персональних даних під час їх об-
роблення.

7. Укладення та виконання гіг-контракту не є здійсненням підприємницької чи іншої гос-
подарської діяльності гіг-спеціаліста.

8. За відсутності підтверджень, що резидент Дія Сіті ввів фізичну особу в оману щодо 
правової природи вчиненого правочину, укладення та/або виконання гіг-контракту не може 
вважатися вступом у трудові відносини.

9. Спори між гіг-спеціалістами та резидентами Дія Сіті розглядаються в порядку цивіль-
ного судочинства.

Стаття 18. Строк дії та припинення гіг-контракту
1. Гіг-контракт укладається на невизначений строк, якщо інший строк не встановлений 

сторонами гіг-контракту чи законом.
2. У разі продовження виконання гіг-контракту обома його сторонами після закінчення 

строку його дії гіг-контракт вважається продовженим на такий самий строк і на таких самих 
умовах, якщо інше не передбачено гіг-контрактом чи законом.

3. Гіг-контракт припиняється за однієї з таких підстав:
1) угода сторін;
2) закінчення строку дії гіг-контракту;
3) одностороння відмова резидента Дія Сіті від гіг-контракту;
4) одностороння відмова гіг-спеціаліста від гіг-контракту;
5) втрата статусу резидента Дія Сіті;
6) підстави, передбачені гіг-контрактом.
4. У разі прийняття будь-якою стороною гіг-контракту рішення про односторонню від-

мову від гіг-контракту сторона, що припиняє гіг-контракт, повідомляє про це іншу сторону 
в письмовій (електронній) формі не пізніш як за 30 календарних днів до запланованої да-
ти припинення, якщо інший порядок та строк повідомлення не встановлені гіг-контрактом.

5. Протягом перших трьох місяців строку дії гіг-контракту будь-яка його сторона має 
право повідомити іншу сторону про односторонню відмову від гіг-контракту в письмовій 
(електронній) формі не пізніш як за три календарні дні до запланованої дати припинення, 
якщо більший строк повідомлення не встановлений гіг-контрактом.

6. Резидент Дія Сіті має право на власний розсуд зменшити строк повідомлення гіг-
спеціаліста про односторонню відмову від гіг-контракту, замінивши його компенсаційною 
виплатою у розмірі, визначеному гіг-контрактом, але не меншому за поденну винагороду 
гіг-спеціаліста за кожен робочий день зменшення строку повідомлення.

7. Одночасно з врученням або надсиланням в електронній формі повідомлення про од-
носторонню відмову від гіг-контракту резидент Дія Сіті має право негайно припинити гіг-
контракт в односторонньому порядку із здійсненням компенсаційної виплати в розмірі, не 
меншому за поденну винагороду гіг-спеціаліста за кожен робочий день з наступних 30 ка-
лендарних днів, а якщо припинення відбулося протягом перших трьох місяців строку дії гіг-
контракту — з наступних трьох календарних днів.

8. У разі втрати особою статусу резидента Дія Сіті гіг-контракт вважається припиненим 
в останній день третього календарного місяця, що слідує за календарним місяцем, в якому 
внесено запис про втрату статусу резидента Дія Сіті до реєстру Дія Сіті, якщо гіг-контрактом 
не встановлено менший строк та якщо гіг-контракт не припинено раніше з іншої підстави.

Стаття 19. Винагорода гіг-спеціаліста
1. За виконані протягом місяця роботи (надані послуги) гіг-спеціалісту виплачується ви-

нагорода у розмірі, порядку та строки, визначені сторонами в гіг-контракті з урахуванням 
положень цього Закону. Розмір винагороди за гіг-контрактом може встановлюватися за 
період або розраховуватися залежно від обсягу виконаних робіт (наданих послуг) чи кіль-
кості часу, витраченого на їх виконання (надання).

2. Гіг-контракт може передбачати збільшення розміру винагороди за гіг-контрактом, за 
умови досягнення певних показників якості та інших характеристик виконаних робіт (нада-
них послуг), їх дострокового виконання (надання) тощо.

Гіг-контрактом може бути обумовлено збільшення розміру винагороди обставиною, 
щодо якої невідомо, настане вона чи ні (відкладальна обставина).

3. Розмір винагороди в гіг-контракті може визначатися в іноземній валюті.
4. За відсутності домовленості сторін гіг-контракту щодо розміру поденної винагоро-

ди гіг-спеціаліста вважається, що сторони погодили мінімальний розмір такої винагоро-
ди, який обчислюється шляхом ділення щомісячної винагороди, визначеної гіг-контрактом, 
на 21.

Значення поденної винагороди використовуються виключно для цілей розрахунку ком-
пенсаційних та інших виплат, якщо інше не передбачено гіг-контрактом.

5. Резидент Дія Сіті не може встановлювати відповідальність гіг-спеціаліста у вигляді 
відрахувань чи зменшення розміру винагороди, визначеної гіг-контрактом, крім компенса-
ції та випадків покладення на гіг-спеціаліста відповідальності за шкоду, завдану майну ре-
зидента Дія Сіті з вини гіг-спеціаліста. У разі покладення на гіг-спеціаліста відповідальнос-
ті за шкоду сума щомісячних відрахувань не може перевищувати 20 відсотків місячної ви-
нагороди гіг-спеціаліста.

Стаття 20. Порядок виконання робіт (надання послуг) гіг-спеціалістом
1. Гіг-контрактом або внутрішніми документами резидента Дія Сіті можуть визначатися 

такі умови виконання робіт (надання послуг) з урахуванням положень цього Закону:
1) час виконання робіт (надання послуг);
2) час відпочинку;
3) умови перебування гіг-спеціалістів за визначеним місцем виконання робіт (надання 

послуг) та за місцем здійснення діяльності резидентом Дія Сіті;
4) правила резидента Дія Сіті, зокрема щодо охорони праці у місцях виконання робіт 

(надання послуг) та місцях здійснення діяльності резидентом Дія Сіті, та відповідальність 
за їх порушення;

5) порядок оброблення персональних даних;
6) надання додаткових компенсаційних виплат чи гарантій;
7) інші умови виконання робіт (надання послуг).
2. За відсутності домовленості сторін гіг-контракту щодо форми надання гіг-спеціалісту 

завдань належною формою є електронні повідомлення, надані резидентом Дія Сіті та його 
представниками з використанням інформаційно-комунікаційних систем, що забезпечують 
збереження інформації про факт їх відправлення та отримання, зокрема, електронна пош-
та, комп’ютерні програми, онлайн-сервіси.

3. Резидент Дія Сіті та його представники можуть контролювати виконання робіт (надан-
ня послуг) гіг-спеціалістом за допомогою засобів моніторингу використання інформаційно-
комунікаційних систем та обладнання резидента Дія Сіті, засобів відеоспостереження у міс-
цях загального користування та інших засобів, передбачених гіг-контрактом.

Використання засобів контролю, передбачених абзацом першим цієї частини, дозволя-
ється лише за відсутності втручання в особисте та сімейне життя гіг-спеціаліста. Не вважа-
ється таким втручанням моніторинг використання гіг-спеціалістом інформаційно-комуніка-
ційних систем та обладнання, власником чи користувачем якого є резидент Дія Сіті, а також 
відкрите відеоспостереження у місцях загального користування.

4. Гіг-спеціаліст зобов’язаний виконувати роботи (надавати послуги) в місці, визначе-
ному гіг-контрактом. Якщо інше не встановлено гіг-контрактом, резидент Дія Сіті має пра-
во в односторонньому порядку змінювати таке місце в межах одного населеного пункту та 
обирати тимчасове місце виконання робіт (надання послуг) за межами населеного пунк-
ту, в якому розташоване погоджене сторонами місце виконання робіт (надання послуг).

5. Якщо резидент Дія Сіті в односторонньому порядку обрав тимчасове місце виконан-
ня робіт (надання послуг) за межами населеного пункту, в якому розташоване погодже-
не сторонами місце виконання робіт (надання послуг), резидент Дія Сіті має компенсувати 
гіг-спеціалісту витрати, пов’язані з переїздами та проживанням, а також сплатити додатко-
ву винагороду, передбачену гіг-контрактом. Гіг-контрактом не може встановлюватися об-
меження щодо максимальної тривалості строку тимчасового виконання робіт (надання по-
слуг) за межами населеного пункту, в якому розташоване погоджене сторонами місце ви-
конання робіт (надання послуг).

6. Резидент Дія Сіті забезпечує гіг-спеціаліста обладнанням та іншими засобами, необ-
хідними для виконання робіт (надання послуг), якщо інше не передбачено гіг-контрактом. 
У разі використання гіг-спеціалістом особистого обладнання для виконання робіт (надання 
послуг) гіг-контрактом можуть передбачатися відповідні компенсаційні виплати.

7. Гіг-контракт може передбачати обов’язок відшкодування резидентом Дія Сіті гіг-
спеціалісту повністю або частково фактичних витрат, понесених у процесі виконання робіт 
та/або надання послуг, та порядок такого відшкодування.

Стаття 21. Час виконання завдань та відпочинку гіг-спеціаліста
1. Сторони гіг-контракту можуть погодити кількість годин на день та/або на тиждень для 

виконання гіг-спеціалістом робіт (надання послуг), загальна кількість яких не може переви-
щувати 8 та 40 годин відповідно. За відсутності домовленості сторін щодо визначеної кіль-
кості годин вважається, що гіг-спеціаліст виконує роботи (надає послуги) протягом 40 го-
дин на тиждень.

2. Сторони гіг-контракту можуть погодити умову щодо ненормованого часу для вико-
нання робіт (надання послуг) гіг-спеціалістом за однієї з таких умов:

1) точний час для виконання гіг-спеціалістом робіт (надання послуг) визначити немож-
ливо;

2) гіг-контракт надає гіг-спеціалісту право самостійно планувати свій час для виконан-
ня робіт (надання послуг);

3) виконання робіт (надання послуг) за гіг-контрактом вимагає підвищеного рівня ініціа-
тивності гіг-спеціаліста, що передбачає періодичне виконання робіт (надання послуг) наду-
рочно без окремих вказівок резидента Дія Сіті про це.

У таких випадках до робіт (послуг) гіг-спеціаліста не застосовується визначена части-
ною першою цієї статті норма щодо обмеження тривалості часу виконання робіт (надан-
ня послуг).

3. Тривалість перерви протягом дня, тривалість щотижневого відпочинку, оплачуваної 
та неоплачуваної перерви у виконанні робіт (наданні послуг) гіг-спеціаліста в робочі дні, по-
рядок оплати днів таких перерв у виконанні робіт (наданні послуг) встановлюються за до-
мовленістю сторін у гіг-контракті з урахуванням вимог цього Закону.

4. Гіг-спеціаліст має право на щорічну оплачувану перерву у виконанні робіт (наданні по-
слуг) тривалістю 17 робочих днів, якщо гіг-контрактом не визначено більшу тривалість та-
кої перерви.

5. Гіг-спеціаліст може реалізувати своє право на щорічну оплачувану перерву у вико-
нанні робіт (наданні послуг) лише після спливу шести безперервних місяців виконання ро-
біт (надання послуг) за гіг-контрактом, якщо гіг-контрактом не визначено коротший строк.

6. Щорічна оплачувана перерва у виконанні робіт (наданні послуг) на розсуд гіг-
спеціаліста може бути поділена на частини будь-якої тривалості.

7. Витрати, пов’язані з оплатою щорічної оплачуваної перерви у виконанні робіт (надан-
ні послуг), здійснюються за рахунок коштів резидента Дія Сіті у порядку, визначеному гіг-
контрактом.

Стаття 22. Тимчасова непрацездатність та соціальні гарантії гіг-спеціалістів
1. Гіг-спеціалісти підлягають страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездат-

ності та мають право на допомогу по тимчасовій непрацездатності, що надається в поряд-
ку та розмірах, передбачених Законом України »Про загальнообов’язкове державне соці-
альне страхування».

2. На підставі медичного висновку, виданого у встановленому законодавством порядку, 
гіг-спеціалісти мають право на перерву у виконанні робіт (наданні послуг) у зв’язку з вагіт-
ністю та пологами тривалістю не менш як 70 календарних днів до передбачуваної дати по-
логів, зазначеної в медичному висновку, і не менш як 56 (у разі ускладнення пологів або на-
родження двох чи більше дітей — 70) календарних днів після пологів, починаючи з фак-
тичного дня пологів.

Гіг-спеціалісти, віднесені до 1-3 категорій осіб, які постраждали внаслідок Чорнобиль-
ської катастрофи, мають право на допомогу по вагітності та пологах за 180 календарних 
днів зазначеної перерви у виконанні робіт (наданні послуг) (90 — до пологів та 90 — після 
пологів). Розмір зазначеної допомоги обчислюється сумарно та надається гіг-спеціалісту як 
застрахованій особі в повному обсязі незалежно від фактичної кількості днів перерви у ви-
конанні робіт (наданні послуг).

Допомога по вагітності та пологах виплачується гіг-спеціалісту, який усиновив дитину 
протягом двох місяців з дня її народження, зазначеного у свідоцтві про народження, за пе-
ріод з дня усиновлення і до закінчення 56 календарних днів (70 календарних днів у разі од-
ночасного усиновлення двох і більше дітей, 90 календарних днів — для гіг-спеціалістів, 
віднесених до 1-3 категорій осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи).

3. Виплата допомоги по вагітності та пологах здійснюється в порядку, передбачено-
му Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування».

4. Для цілей призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності, допомоги по вагіт-
ності та пологах повноваження комісії (уповноваженого) із соціального страхування покла-
даються на виконавчий орган резидента Дія Сіті.

5. Розрахунок розміру допомоги по тимчасовій непрацездатності, допомоги по вагітнос-
ті та пологах для гіг-спеціалістів здійснюється у порядку, передбаченому Законом України 
«Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування».

6. Забороняється одностороння відмова резидента Дія Сіті від гіг-контракту у період ва-
гітності гіг-спеціаліста та протягом перерви у виконанні робіт (наданні послуг) у зв’язку з 
вагітністю та пологами. Забороняється одностороння відмова резидента Дія Сіті від гіг-
контракту у період тимчасової непрацездатності гіг-спеціаліста, крім випадку тимчасової 
непрацездатності, що безперервно триває більше одного місяця.

7. Резидент Дія Сіті може оплачувати матеріальні чи нематеріальні цінності, послуги чи 
інші додаткові блага для гіг-спеціаліста на власний розсуд або якщо це передбачено гіг-
контрактом.

Стаття 23. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування гіг-спеціаліста
1. До початку виконання робіт (надання послуг) гіг-спеціалістом резидент Дія Сіті пові-

домляє про укладення гіг-контракту центральний орган виконавчої влади, що реалізує дер-
жавну політику з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соці-
альне страхування, в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

2. Відомості про страховий стаж гіг-спеціалістів та інша інформація, необх на 
для обчислення, призначення та здійснення страхових виплат за окремими видами 
загальнообов’язкового державного соціального страхування, ведуться у реєстрі застрахо-
ваних осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхуван-
ня.

3. Резидент Дія Сіті зобов’язаний нараховувати та сплачувати єдиний внесок на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування за гіг-спеціаліста у розмірі, визначе-
ному відповідно до Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування».

Стаття 24. �Права інтелектуальної власності на об’єкт, створений у зв’язку з виконанням 
гіг-контракту

1. Особисті немайнові права інтелектуальної власності на об’єкт, створений у зв’язку з 
виконанням гіг-контракту, належать гіг-спеціалісту, який створив такий об’єкт.

2. Майнові права інтелектуальної власності на об’єкт, створений гіг-спеціалістом у 
зв’язку з виконанням гіг-контракту, належать резиденту Дія Сіті, який є замовником за та-
ким гіг-контрактом, якщо інше не передбачено гіг-контрактом.

3. Резидент Дія Сіті, який є замовником за гіг-контрактом, набуває майнові права інте-
лектуальної власності на твір, створений у зв’язку з виконанням гіг-контракту, в момент, на-
ступний за створенням такого твору, якщо інше не встановлено гіг-контрактом.
Розділ VI. ОСОБЛИВОСТІ РЕГУЛЮВАННЯ ПРАВОЧИНІВ ЗА УЧАСТЮ РЕЗИДЕНТІВ ДІЯ СІТІ 

ТА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ РЕЗИДЕНТІВ ДІЯ СІТІ
Стаття 25. Компенсація
1. Резиденти Дія Сіті при укладенні договорів з іншими резидентами Дія Сіті або третіми 

особами мають право передбачити виплату компенсації у випадках, визначених статтями 
26, 27 та 32 цього Закону, а також в інших випадках, визначених договором.

2. До компенсації не застосовуються положення Цивільного кодексу України та Госпо-
дарського кодексу України про неустойку, збитки та санкції.

3. Розмір компенсації, умови її застосування та порядок виплати визначаються догово-
ром. Погодження в договорі розміру компенсації не позбавляє кредитора права вимагати 
відшкодування завданих збитків, якщо інше не передбачено таким договором.

4. Якщо інше прямо не передбачено цим Законом, суд у виключних випадках має пра-
во зменшити розмір компенсації, у разі якщо особа, для якої встановлено зобов’язання що-
до виплати компенсації, доведе, що сума компенсації перевищує суму збитків, завданих ін-
шій стороні договору.

Стаття 26. Договір про нерозголошення
1. За договором про нерозголошення фахівець або інша особа зобов’язується не розго-

лошувати комерційну таємницю та/або іншу конфіденційну інформацію резидента Дія Сіті 
або стосовно резидента Дія Сіті.

2. Договір про нерозголошення укладається у письмовій формі, може бути безвідплат-
ним та передбачати виплату компенсації у разі його порушення.

3. Істотними умовами договору про нерозголошення є:
1) строк, протягом якого фахівець або інша особа зобов’язується не розголошувати ін-

формацію з обмеженим доступом резидента Дія Сіті або стосовно резидента Дія Сіті;
2) визначення інформації, на яку поширюється зобов’язання про нерозголошення.
4. Положення законодавства про працю не поширюються на договір про нерозголошен-

ня, укладений із працівником резидента Дія Сіті.
Стаття 27. Договір про утримання від вчинення конкурентних дій
1. Договір, за яким фахівець зобов’язується утримуватися від вчинення конкурентних 

дій щодо резидента Дія Сіті, є відплатним та вчиняється в письмовій формі.
2. Істотними умовами договору про утримання фахівцем від вчинення конкурентних дій 

щодо резидента Дія Сіті є:
1) строк зобов’язання, що припиняється не пізніше спливу 12 місяців з дня припинен-

ня трудових, цивільно-правових чи господарсько-правових відносин між фахівцем та ре-
зидентом Дія Сіті;

2) територія, на яку поширюється дія зобов’язання;
3) вичерпний перелік видів діяльності, що вважаються конкуруючою діяльністю, та/або 

осіб, які здійснюють конкуруючу діяльність;
4) матеріальні блага, які фахівець отримує у відплату за зобов’язання утримуватися від 

вчинення конкурентних дій.
3. Договір про утримання фахівцем від вчинення конкурентних дій щодо резидента 

Дія Сіті може передбачати, що такий фахівець протягом строку, визначеного договором, 
зобов’язаний утримуватися від усіх або частини таких конкурентних дій:

1) укладення трудових договорів (контрактів), гіг-контрактів або інших цивільно-право-
вих чи господарсько-правових договорів з іншими особами, які здійснюють діяльність, ана-
логічну діяльності такого резидента Дія Сіті (конкуруюча діяльність);

2) здійснення конкуруючої діяльності як фізичної особи — підприємця;
3) володіння прямо чи опосередковано часткою в іншій юридичній особі, яка здійснює 

конкуруючу діяльність;
4) обіймання посади члена органу управління іншої юридичної особи, яка здійснює кон-

куруючу діяльність;
5) вчинення інших конкурентних дій, передбачених договором.
4. Договір про утримання від вчинення конкурентних дій, що не відповідає вимогам час-

тини першої цієї статті, є нікчемним.
Стаття 28. �Гарантії вільного волевиявлення при укладенні договору про утримання від 

вчинення конкурентних дій
1. Відмова від укладення договору про утримання від вчинення конкурентних дій не мо-

же бути підставою для припинення трудового договору (контракту) чи гіг-контракту.
2. Спори, що виникають з договорів резидентів Дія Сіті про утримання від вчинення кон-

курентних дій працівниками та гіг-спеціалістами, розглядаються в порядку цивільного су-
дочинства.

Стаття 29. Договір позики з альтернативним зобов’язанням
1. Договором позики, укладеним між кредитором та резидентом Дія Сіті (товариством) 

як боржником, може бути передбачено, що на вимогу кредитора в якості виконання аль-
тернативного зобов’язання боржник зобов’язаний прийняти кредитора до складу учасників 

боржника або збільшити розмір його частки у статутному капіталі (якщо кредитор є учас-
ником боржника) та вважати відповідну суму позики додатковим вкладом кредитора для 
оплати частки у статутному капіталі боржника.

2. Розмір частки у статутному капіталі боржника, що має належати кредитору, визна-
чається як коефіцієнт відношення розміру непогашеної частини позики до суми розмі-
ру непогашеної частини позики і розміру статутного капіталу товариства (боржника) ста-
ном на момент пред’явлення вимоги кредитора боржнику про виконання альтернативно-
го зобов’язання, якщо договором не встановлено інші правила визначення грошової оцін-
ки додаткового вкладу та розміру частки у статутному капіталі боржника, що має належа-
ти кредитору.

3. Рішення загальних зборів учасників резидента Дія Сіті (товариства) про надання зго-
ди на укладення ним як боржником договору позики, що встановлює обов’язок боржника в 
якості виконання альтернативного зобов’язання на вимогу кредитора прийняти останнього 
до складу учасників боржника або збільшити розмір його частки у статутному капіталі (як-
що кредитор є учасником боржника) приймається одностайно всіма учасниками резиден-
та Дія Сіті, які мають право голосу. Статутом резидента Дія Сіті (товариства) може бути ви-
значено інший порядок надання згоди на укладення такого договору. Відповідні положен-
ня можуть бути внесені до статуту, змінені або виключені з нього лише одностайним рішен-
ням загальних зборів учасників резидента Дія Сіті, в яких взяли участь усі його учасники.

4. Виникнення, зміна чи припинення прав та обов’язків кредитора і боржника за догово-
ром позики щодо виконання альтернативного зобов’язання прийняти кредитора до складу 
учасників резидента Дія Сіті (боржника) або збільшити розмір його частки у статутному ка-
піталі може бути обумовлено відкладальними чи скасувальними обставинами.

Стаття 30. �Придбання частки у статутному капіталі з відкладальною або скасувальною 
обставиною (опціон)

1. Особливості укладення правочину щодо придбання частки у статутному капіталі ре-
зидента Дія Сіті (товариства), що обумовлені настанням відкладальної або скасувальної об-
ставини, визначаються законом.

Стаття 31. Переважне право при розподілі майна та в інших випадках
1. Розподіл майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів у випадку при-

пинення резидента Дія Сіті (товариства), між його учасниками здійснюється пропорційно 
до розміру їхніх часток у статутному капіталі резидента Дія Сіті. Статутом або одностайним 
рішенням загальних зборів учасників резидента Дія Сіті (товариства), в яких взяли участь 
усі його учасники, можуть встановлюватися інший розмір або інший порядок розподілу 
майна резидента Дія Сіті у випадку його припинення (переважне право учасника щодо роз-
поділу майна).

2. Вчинення правочину, за яким резидент Дія Сіті як боржник зобов’язується сплати-
ти на користь кредитора компенсацію у разі настання обставин, що містять ознаки непла-
тоспроможності такого резидента Дія Сіті, можливе лише за згодою, наданою загальними 
зборами учасників такого резидента Дія Сіті. Правочин, за яким резидент Дія Сіті як борж-
ник зобов’язується сплатити на користь кредитора компенсацію у разі настання обставин, 
що містять ознаки неплатоспроможності такого резидента Дія Сіті, який укладено після по-
яви ознак неплатоспроможності резидента Дія Сіті або без належної згоди загальних збо-
рів учасників такого резидента Дія Сіті, є нікчемним.

3. У разі визнання резидента Дія Сіті банкрутом порядок задоволення вимог кредиторів 
визначається відповідно до Кодексу України з процедур банкрутства. У разі недостатнос-
ті ліквідаційної маси для задоволення вимог усіх кредиторів однієї черги у повному обсязі 
спочатку задовольняють вимоги тих кредиторів зазначеної черги, які мають відповідні пе-
реважні права щодо таких вимог, пропорційно до суми відповідних вимог.

4. Вчинення правочину, за яким кредитору надається переважне право щодо виконання 
зобов’язань резидентом Дія Сіті перед таким кредитором, можливе лише за згодою, нада-
ною загальними зборами учасників такого резидента Дія Сіті. Правочин, за яким кредитору 
надається переважне право щодо зобов’язань резидента Дія Сіті, укладений без належної 
згоди загальних зборів учасників такого резидента Дія Сіті, є нікчемним.

Стаття 32. Запевнення та компенсація
1. Договір, стороною якого є резидент Дія Сіті, чи договір щодо частки у статутному ка-

піталі резидента Дія Сіті може передбачати перелік запевнень, що надаються стороною або 
сторонами, щодо обставин, які мають значення для укладення, виконання або припинен-
ня такого договору.

2. Договором може бути передбачений обов’язок сторони, яка умисно або з необереж-
ності надала іншій стороні неправдиві запевнення про обставини, що мають значення для 
укладення, виконання або припинення такого договору, сплатити стороні, яка покладала-
ся на такі запевнення, компенсацію або неустойку незалежно від обов’язку відшкодува-
ти збитки, завдані їй або передбаченим договором третім особам у зв’язку з неправдивіс-
тю таких запевнень.

3. Договір, стороною якого є резидент Дія Сіті, чи договір щодо частки у статутному капі-
талі резидента Дія Сіті може передбачати обов’язок однієї сторони виплатити іншій стороні 
компенсацію у сумі витрат, які така сторона або третя особа зазнали у зв’язку з настанням 
або ненастанням передбачених цим договором обставин, що не пов’язані з порушенням 
зобов’язань стороною, яка бере на себе такі зобов’язання, у тому числі витрат, понесених 
у зв’язку з неможливістю виконання зобов’язання чи вчинення певних дій, пред’явленням 
вимог третіми особами або органами державної влади до сторони договору чи третьої осо-
би, визначеної договором. Така компенсація сплачується незалежно від наявності умислу 
та вини особи, яка бере на себе зобов’язання щодо виплати компенсації.

4. Суд має право зменшити розмір компенсації, передбаченої частиною третьою цієї 
статті, але лише за умови, що особа, яка понесла витрати, умисно або з необережності 
сприяла значному збільшенню розміру таких витрат або не вжила заходів для його змен-
шення.

Стаття 33. Виконавчий орган резидента Дія Сіті
1. Статутом резидента Дія Сіті — товариства з обмеженою або з додатковою відпові-

дальністю може бути встановлено, що повноваження виконавчого органу такого резиден-
та Дія Сіті виконує юридична особа, зареєстрована за законодавством України (особа, яка 
здійснює функції управління). Статут такого резидента Дія Сіті може містити вимоги, що за-
стосовуються до особи, яка здійснює функції управління ним.

2. Прийняття рішення про передачу за договором повноважень виконавчого органу ре-
зидента Дія Сіті юридичній особі та затвердження умов договору з такою юридичною осо-
бою належать до компетенції загальних зборів учасників резидента Дія Сіті.

3. Представник особи, яка здійснює функції управління, може діяти від імені резиден-
та Дія Сіті без довіреності. Статут резидента Дія Сіті може передбачати можливість кількох 
представників особи, яка здійснює функції управління, діяти від імені резидента Дія Сіті без 
довіреності (кожного окремо або усіх представників виключно разом).

4. Представник та члени органів особи, яка здійснює функції управління, повинні діяти 
добросовісно і розумно в інтересах резидента Дія Сіті під час виконання такою особою по-
вноважень виконавчого органу відповідного резидента Дія Сіті.

5. Особа, яка здійснює функції управління, несе відповідальність перед резидентом Дія 
Сіті за збитки, завдані резиденту Дія Сіті її протиправними діями (бездіяльністю), згідно із 
законом.

6. Загальні збори учасників товариства мають припинити повноваження особи, яка здій-
снює функції управління, не пізніш як через три місяці з дня втрати таким товариством ста-
тусу резидента Дія Сіті.

7. У разі передачі резидентом Дія Сіті повноважень виконавчого органу резидента Дія Сі-
ті особі, яка здійснює функції управління, положення Закону України «Про товариства з об-
меженою та додатковою відповідальністю» щодо одноосібного виконавчого органу засто-
совуються до такої особи з урахуванням положень цієї статті.

Розділ VII. ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, крім пунк-

ту 9 частини четвертої статті 5 цього Закону, який набирає чинності через шість місяців з 
дня набрання чинності законом України, що визначає особливості правовідносин у сфері 
обігу віртуальних активів.

2. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1) у Кодексі законів про працю України (Відомості Верховної Ради УРСР, 1971 р., дода-

ток до № 50, ст. 375):
статтю 3 доповнити частиною третьою такого змісту:
«Дія цього Кодексу та законодавства про працю не поширюється на відносини між гіг-

спеціалістами та резидентами Дія Сіті, визначені Законом України «Про стимулювання роз-
витку цифрової економіки в Україні»;

пункт 6 частини першої статті 232 доповнити словами «(крім випадків виконання робіт 
чи надання послуг за гіг-контрактом у порядку та на умовах, передбачених Законом Украї-
ни «Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні»)»;

у статті 235:
частину шосту після слів «установлений на підприємстві, в установі, організації» допо-

внити словами «(крім випадків виконання робіт чи надання послуг за гіг-контрактом у по-
рядку та на умовах, передбачених Законом України «Про стимулювання розвитку цифро-
вої економіки в Україні»)»;

після частини шостої доповнити новою частиною такого змісту:
«За відсутності підтверджень, що резидент Дія Сіті ввів фізичну особу в оману щодо 

правової природи гіг-контракту, вчиненого з нею згідно із Законом України «Про стимулю-
вання розвитку цифрової економіки в Україні», його укладення та/або виконання не може 
вважатися вступом у трудові відносини та/або виконанням роботи без укладення трудово-
го договору (контракту)».

У зв’язку з цим частину сьому вважати частиною восьмою;
статтю 265 доповнити частиною одинадцятою такого змісту:
«Не вважається фактичним допуском до роботи без оформлення трудового догово-

ру (контракту) та не тягне відповідальність у вигляді штрафу, передбачену цим Кодексом, 
укладення гіг-контракту у порядку та на умовах, передбачених Законом України «Про сти-
мулювання розвитку цифрової економіки в Україні»;

2) у Господарському кодексі України (Відомості Верховної Ради України, 2003 р., №№ 
18-22, ст. 144):

частину третю статті 64 доповнити абзацом другим такого змісту:
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«Організаційна структура підприємства, яке є резидентом Дія Сіті, визначається ним са-

мостійно з урахуванням положень Закону України «Про стимулювання розвитку цифро-
вої економіки в Україні»;

частину сьому статті 65 доповнити абзацом другим такого змісту:
«Соціальні та інші відносини гіг-спеціалістів та підприємств, що є резидентами Дія Сі-

ті, пов’язані з виконанням робіт (наданням послуг) за гіг-контрактами, регулюються гіг-
контрактами, укладеними згідно із Законом України «Про стимулювання розвитку циф-
рової економіки в Україні»;

статтю 69 доповнити частиною дев’ятою такого змісту:
«9. Соціальна діяльність підприємств, що є резидентами Дія Сіті, щодо гіг-спеціалістів 

визначається підприємствами самостійно з урахуванням положень Закону України 
«Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні» та укладених з такими гіг-
спеціалістами гіг-контрактів»;

3) у Цивільному кодексі України (Відомості Верховної Ради України, 2003 р., №№ 40-
44, ст. 356):

статтю 212 доповнити частиною п’ятою такого змісту:
«5. Законом можуть встановлюватися особливості вчинення та виконання окремих пра-

вочинів, за якими настання, зміна або припинення прав та обов’язків обумовлені настанням 
відкладальних чи скасувальних обставин»;

в абзаці другому частини першої статті 229 слово «речі» замінити словом «майна», а 
слово «її» — словом «його»;

у статті 429:
назву доповнити словом «(контракту)»;
частину другу після слів «у зв’язку з виконанням трудового договору» доповнити сло-

вом «(контракту)», а після слів «якщо інше не встановлено» — словами «цим Кодексом 
або»;

частину другу статті 430 доповнити словами «або законом»;
у частині першій статті 437 слова «з моменту» замінити словами «у його автора в мо-

мент»;
статтю 440 доповнити частинами третьою і четвертою такого змісту:
«3. Майнові права інтелектуальної власності на твір, створений у зв’язку з виконанням 

трудового договору (контракту), належать працівникові, який створив цей твір, та юридич-
ній або фізичній особі, де або у якої він працює, спільно, якщо інше не встановлено дого-
вором або законом.

Майнові права на комп’ютерні програми та (або) бази даних, створені у зв’язку з вико-
нанням трудового договору (контракту), належать юридичній або фізичній особі, де або у 
якої працює працівник, який створив ці комп’ютерні програми та (або) бази даних, якщо ін-
ше не встановлено договором.

Юридична або фізична особа, де або у якої працює працівник, який створив твір у 
зв’язку з виконанням трудового договору (контракту), набуває майнові права інтелектуаль-
ної власності на такий твір відповідно до цього Кодексу або договору в момент, наступний 
за створенням такого твору, якщо інше не встановлено договором.

4. Майнові права інтелектуальної власності на твір, створений за замовленням, належать 
замовникові, якщо інше не встановлено договором або законом.

Майнові права інтелектуальної власності на твір образотворчого мистецтва, створений 
за замовленням (крім твору, спеціально створеного як елемент програмного забезпечен-
ня), належать його автору, якщо інше не встановлено договором або законом.

Замовник набуває майнові права інтелектуальної власності на твір, створений за замов-
ленням, відповідно до закону або договору в момент, наступний за створенням такого тво-
ру, якщо інше не встановлено договором»;

частину першу статті 641 доповнити абзацом третім такого змісту:
«Пропозицією укласти договір є, зокрема, документи (інформація), розміщені у відкри-

тому доступі в мережі Інтернет, які містять істотні умови договору і пропозицію укласти до-
говір на зазначених умовах з кожним, хто звернеться, незалежно від наявності в таких до-
кументах (інформації) електронного підпису»;

доповнити статтею 6501 такого змісту:
«Стаття 6501. Запевнення щодо договору
1. Сторони договору можуть погодити перелік запевнень, що надаються стороною або 

сторонами щодо обставин, які мають значення для укладення, виконання або припинен-
ня такого договору.

2. Сторона, яка умисно або з необережності надала іншій стороні неправдиві запевнен-
ня про обставини, що мають значення для укладення, виконання або припинення догово-
ру, зобов’язана відшкодувати стороні, яка покладалася на такі запевнення, збитки, завдані у 
зв’язку з неправдивістю таких запевнень, якщо інше не передбачено договором»;

частину третю статті 1112 викласти в такій редакції:
«3. Оригінал твору образотворчого мистецтва, створеного за замовленням, переходить 

у власність замовника. При цьому майнові права інтелектуальної власності на такий твір за-
лишаються за його автором, якщо інше не встановлено договором або законом»;

4) у Кодексі України з процедур банкрутства (Відомості Верховної Ради України, 2019 
р., № 19, ст. 74):

пункт 1 частини першої статті 64 після абзацу першого доповнити новим абзацом та-
кого змісту:

«вимоги щодо виплати заборгованості з оплати за виконані роботи та/або надані по-
слуги, а також інші кошти, належні гіг-спеціалістам за гіг-контрактами, укладеними згідно 
із Законом України «Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні», та нара-
ховані на ці суми страхові внески на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування 
та інше соціальне страхування, у тому числі відшкодування кредиту, отриманого на ці цілі».

У зв’язку з цим абзаци другий — шостий вважати відповідно абзацами третім — сьо-
мим;

розділ »Прикінцеві та перехідні положення» доповнити пунктом 15 такого змісту:
«15. На період дії Закону України «Про стимулювання розвитку цифрової економіки в 

Україні» у разі недостатності для задоволення вимог усіх кредиторів однієї черги коштів, 
одержаних від продажу майна резидента Дія Сіті — банкрута, спочатку задовольняють-
ся вимоги кредиторів, які мають щодо таких вимог переважні права, передбачені Законом 
України «Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні», пропорційно до су-
ми таких вимог»;

5) пункт «а» статті 3 Закону України «Про пенсійне забезпечення» (Відомості Верховної 
Ради України, 1992 р., № 3, ст. 10; 1993 р., № 29, ст. 303) після слів «та інших кооперативів*» 
доповнити словами «гіг-спеціалісти, які залучені резидентами Дія Сіті за гіг-контрактами 
відповідно до Закону України «Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні»;

6) преамбулу до Закону України «Про відпустки» (Відомості Верховної Ради України, 
1997 р., № 2, ст. 4 із наступними змінами) після слів «Цей Закон встановлює державні га-
рантії права на відпустки» доповнити словом «працівників»;

7) пункт 2 частини першої статті 7 Основ законодавства України про загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування (Відомості Верховної Ради України, 1998 р., № 23, ст. 121) 
доповнити словами «гіг-спеціалісти, залучені резидентами Дія Сіті за гіг-контрактами від-
повідно до Закону України «Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні»;

8)  частину другу  статті 22 Закону України «Про загальнообов’язкове держав-
не соціальне страхування на випадок безробіття» (Відомості Верховної Ради України,  
2000 р., № 22, ст. 171; 2013 р., № 24, ст. 243; 2015 р., № 21, ст. 140; 2016 р., № 4,  
ст. 43; 2021 р., № 5, ст. 37) після слів «Закону України «Про забезпечення прав і свобод 
внутрішньо переміщених осіб» доповнити словами «працівники та гіг-спеціалісти юридич-
них осіб, що перебувають у статусі резидента Дія Сіті згідно із Законом України «Про сти-
мулювання розвитку цифрової економіки в Україні», після звільнення чи припинення гіг-
контракту»;

9) у Законі України «Про авторське право і суміжні права» (Відомості Верховної Ради 
України, 2001 р., № 43, ст. 214):

у статті 7 слова «їх спадкоємці та особи, яким автори чи їх спадкоємці передали свої ав-
торські майнові права» замінити словами «та інші фізичні та юридичні особи, які набули 
прав на твори відповідно до правочину або закону»;

частину третю статті 11 викласти в такій редакції:
«3. Особа, яка має авторське право (автор твору чи будь-яка інша особа, яка відповід-

но до договору або закону набула авторське майнове право на цей твір), для сповіщення 
про свої права може використовувати знак охорони авторського права. Цей знак склада-
ється з таких елементів:

латинська літера «c», обведена колом, — (зображення знака не наводиться);
ім’я або найменування особи, яка має авторське право;
рік першої публікації твору.
Знак охорони авторського права проставляється на оригіналі і кожному примірнику тво-

ру»;
частини другу і третю статті 16 викласти в такій редакції:
«2. Розподіл майнових прав на службовий твір визначається законом, якщо інше не пе-

редбачено договором між автором і роботодавцем.

3. За створення і використання службового твору, а також за перехід прав на нього ав-
тору належить авторська винагорода, розмір та порядок виплати якої встановлюються до-
говором між автором і роботодавцем.

Якщо посадові обов’язки працівника прямо передбачають створення службових творів 
відповідних видів, авторська винагорода за створення і використання таких творів, а також 
за перехід прав на них може бути включена до заробітної плати автора відповідно до догово-
ру між автором і роботодавцем»;

10) статтю 2 Закону України «Про охорону праці» (Відомості Верховної Ради України, 2003 
р., № 2, ст. 10) доповнити частиною другою такого змісту:

«Охорона праці гіг-спеціалістів, які уклали гіг-контракти з резидентом Дія Сіті, регулюється 
Законом України «Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні», затверджени-
ми з урахуванням його положень внутрішніми документами резидента Дія Сіті та укладеними 
з гіг-спеціалістами гіг-контрактами»;

11) статтю 2 Закону України «Про індексацію грошових доходів населення» (Відомості 
Верховної Ради України, 2003 р., № 15, ст. 111; 2008 р., №№ 5-8, ст. 78; 2016 р., № 26, ст. 517; 
2017 р., № 40-41, ст. 383) доповнити частиною сьомою такого змісту:

«Підтримка купівельної спроможності винагород, компенсаційних та інших виплат, що 
сплачуються резидентами Дія Сіті працівникам та гіг-спеціалістам, забезпечується встановле-
ною Законом України «Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні» вимогою 
до резидентів Дія Сіті щодо забезпечення визначеного таким законом розміру середньої мі-
сячної винагороди працівників та гіг-спеціалістів, а також періодичними переглядами розміру 
винагороди, що здійснюються резидентами Дія Сіті в межах їх компетенції»;

12)  у Законі України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» (Відо-
мості Верховної Ради України, 2003 р., №№ 49-51, ст. 376 із наступними змінами):

пункт 1 статті 11 після слів «виду діяльності та господарювання» доповнити словами «у 
тому числі які є резидентами Дія Сіті», а після слів «чи у фізичних осіб за» — словами «гіг-
контрактами, іншими»;

абзац шістнадцятий частини другої статті 40 доповнити третім реченням такого змісту: «У 
разі якщо сума страхових внесків визначена платником та/або застрахованою особою, яка є 
працівником та гіг-спеціалістом резидента Дія Сіті відповідно до Закону України «Про стиму-
лювання розвитку цифрової економіки в Україні», і сплачена виходячи з суми, що є більшою 
за розмір мінімальної заробітної плати, встановленої законом на місяць, за який отримано до-
хід (прибуток), але меншою за фактичну суму заробітної плати (доходу) застрахованої особи, 
для обчислення пенсії враховується лише та частина суми заробітної плати (доходу) застра-
хованої особи, з якої фактично сплачено страхові внески згідно з цим Законом за місяць, за 
який розраховується коефіцієнт заробітної плати (доходу)»;

13) у статті 46 Закону України «Про міжнародне приватне право» (Відомості Верховної Ра-
ди України, 2005 р., № 32, ст. 422):

у назві слова «засновницького договору юридичної особи з іноземною участю» замінити 
словами «договорів щодо юридичної особи з іноземною участю»;

доповнити частиною другою такого змісту:
«2. Сторони договору, за яким учасники (засновники, акціонери, члени) юридичної особи з 

іноземною участю зобов’язуються реалізовувати свої права та повноваження щодо такої юри-
дичної особи певним чином або утримуватися від їх реалізації (корпоративний договір), мо-
жуть обрати право, що застосовується до такого корпоративного договору»;

14) абзац перший частини другої статті 2 Закону України «Про дозвільну систему у сфе-
рі господарської діяльності» (Відомості Верховної Ради України, 2005 р., № 48, ст. 483 із на-
ступними змінами) після слів «Закону України «Про ринок електричної енергії» доповнити 
словами «відносини щодо набуття статусу резидента Дія Сіті та внесення відомостей до реє-
стру Дія Сіті відповідно до Закону України «Про стимулювання розвитку цифрової економі-
ки в Україні»;

15) статтю 6 Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері 
господарської діяльності» (Відомості Верховної Ради України, 2007 р., № 29, ст. 389 із наступ-
ними змінами) доповнити частиною п’ятою такого змісту:

«5. Позаплановий захід із здійснення державного нагляду (контролю) щодо суб’єкта гос-
подарювання, який перебуває у статусі резидента Дія Сіті відповідно до Закону України «Про 
стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні», здійснюється лише з підстав, прямо 
передбачених законами України, та виключно за наявності письмового погодження керівни-
ка (його заступника) центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 
відповідній сфері державного нагляду (контролю), або відповідного державного колегіально-
го органу на проведення такої перевірки.

Копія погодження, передбаченого абзацом першим цієї частини, разом з іншими докумен-
тами, передбаченими цим Законом, надається керівнику або уповноваженій особі суб’єкта 
господарювання, який перебуває у статусі резидента Дія Сіті, перед початком перевірки»;

16) статтю 10 Закону України «Про захист персональних даних» (Відомості Верховної Ра-
ди України, 2010 р., № 34, ст. 481; 2013 р., № 51, ст. 715; 2014 р., № 22, ст. 816) доповнити час-
тиною п’ятою такого змісту:

«5. Якщо особа, яка є резидентом Дія Сіті відповідно до Закону України «Про стимулю-
вання розвитку цифрової економіки в Україні», виступає суб’єктом відносин, пов’язаних з 
персональними даними, використання таких персональних даних гіг-спеціалістами резиден-
та Дія Сіті має здійснюватися лише відповідно до їхніх обов’язків за гіг-контрактами. Ці гіг-
спеціалісти зобов’язані не допускати розголошення у будь-який спосіб персональних даних, 
які їм було довірено або які стали їм відомі у зв’язку з виконанням обов’язків за гіг-контрактом, 
крім випадків, передбачених законом. Таке зобов’язання є чинним після припинення ними ді-
яльності, пов’язаної з персональними даними, крім випадків, установлених законом»;

17) у Законі України «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства» (Відомос-
ті Верховної Ради України, 2012 р., № 19-20, ст. 179; 2014 р., № 34, ст. 1168; 2020 р., № 44, 
ст. 382):

у статті 1:
пункт 5 частини першої доповнити словами «або добровільно отриманий резидентом Дія 

Сіті для укладення гіг-контракту з іноземцем або особою без громадянства»;
частину другу доповнити словами «а терміни «резидент Дія Сіті» та «гіг-контракт» — у 

значеннях, наведених у Законі України «Про стимулювання розвитку цифрової економіки в 
Україні»;

частину четверту статті 4 після слів «прибули в Україну для працевлаштування» доповнити 
словами «або укладення гіг-контракту»;

у частині четвертій статті 5:
абзац перший після слів «та зобов’язання роботодавця» доповнити словами «або ре-

зидента Дія Сіті», а після слів «дострокове розірвання чи припинення трудового договору 
(контракту)» — словом «гіг-контракту»;

абзац другий після слів «трудовий договір (контракт)» доповнити словом «гіг-контракт»;
18) у Законі України «Про зайнятість населення» (Відомості Верховної Ради України, 2013 

р., № 24, ст. 243; 2017 р., № 30, ст. 323; 2020 р., № 44, ст. 382; із змінами, внесеними Законом 
України від 27 квітня 2021 року № 1414-IX):

частину другу статті 1 після слів «неформальне професійне навчання працівників» допо-
внити словами «резидент Дія Сіті», «гіг-контракт» та «гіг-спеціаліст», а після слів «Про про-
фесійний розвиток працівників» — словами «Про стимулювання розвитку цифрової еконо-
міки в Україні»;

частину другу статті 42 після абзацу першого доповнити новим абзацом такого змісту:
«Резидент Дія Сіті може отримувати роботи (послуги), які виконуються (надаються) іно-

земцями та особами без громадянства за гіг-контрактами, без отримання дозволу. Резидент 
Дія Сіті може добровільно отримати дозвіл на гіг-спеціаліста у порядку, визначеному цим За-
коном. У разі добровільного звернення щодо отримання дозволу на гіг-спеціаліста резидент 
Дія Сіті має права та обов’язки роботодавця, передбачені цим розділом».

У зв’язку з цим абзац другий вважати абзацом третім;
частину другу статті 421 доповнити пунктом 6 такого змісту:
«6) гіг-спеціалісти»;
у статті 422:
у частині першій:
пункт 1 після слів «або особи без громадянства» доповнити словами «чи роботи (послуги), 

які виконуватиме (надаватиме) гіг-спеціаліст»;
пункт 4 після слів «трудового договору (контракту)» доповнити словами «або гіг-

контракту»;
частину другу доповнити абзацом десятим такого змісту:
«Територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну по-

літику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, самостійно отримує відомості про на-
явність у роботодавця статусу резидента Дія Сіті»;

пункт 1 частини першої статті 423 після слів «трудового договору (контракту)» доповнити 
словами «або гіг-контракту»;

пункт 1 частини першої статті 4210 після слів «трудовий договір (контракт)» доповнити сло-
вами «або гіг-контракт»;

19) частину другу статті 2 Закону України «Про адміністративні послуги» (Відомості Вер-
ховної Ради України, 2013 р., № 32, ст. 409 із наступними змінами) доповнити пунктом 18 та-
кого змісту:

«18) набуття статусу резидента Дія Сіті та внесення відомостей до реєстру Дія Сіті відповід-
но до Закону України «Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні»;

20) у Законі України »Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» (Відо-
мості Верховної Ради України, 2015 р., № 11, ст. 75 із наступними змінами):

частину другу статті 1 доповнити словами «терміни «гіг-спеціаліст», «гіг-контракт» та «ре-
зидент Дія Сіті» — у значеннях, наведених у Законі України «Про стимулювання розвитку 
цифрової економіки в Україні»;

пункт 3 частини другої статті 16 доповнити словами «гіг-контрактом та внутрішніми доку-
ментами резидента Дія Сіті»;

частину першу статті 18 після слів «на умовах трудового договору (контракту)» доповнити 
словами «гіг-контракту, іншого», а після слів «незалежно від форми власності та господарю-
вання» — словами «зокрема які є резидентами Дія Сіті»;

у статті 24:
частину першу доповнити пунктом 6 такого змісту:
«6) сума заробітної плати (доходу) застрахованої особи, яка є працівником або гіг-

спеціалістом резидента Дія Сіті, з якої фактично сплачено страхові внески до Фонду, неза-
лежно від страхового стажу»;

частину другу доповнити словами «та працівників і гіг-спеціалістів резидентів Дія Сіті, яким 
допомога по тимчасовій непрацездатності у таких випадках виплачується в розмірі заробітної 
плати (доходу) таких осіб, з якого фактично сплачувалися страхові внески до Фонду, неза-
лежно від страхового стажу»;

частину третю доповнити абзацом другим такого змісту:
«Сума допомоги по тимчасовій непрацездатності (включаючи догляд за хворою дити-

ною або хворим членом сім’ї) в розрахунку на місяць, що виплачується працівникам та гіг-
спеціалістам резидентів Дія Сіті, не має перевищувати розміру заробітної плати (доходу) таких 
осіб, з якого фактично сплачувалися страхові внески до Фонду»;

у частині першій статті 26:
абзац перший після слів «застрахованій особі» доповнити словами «(крім працівників та 

гіг-спеціалістів резидентів Дія Сіті)»;
доповнити абзацом другим такого змісту:
«Допомога по вагітності та пологах надається застрахованій особі, яка є працівником або 

гіг-спеціалістом резидента Дія Сіті, у розмірі заробітної плати (доходу) такої особи, з якого 
фактично сплачувалися страхові внески до Фонду, незалежно від страхового стажу»;

абзац перший частини першої статті 30 після слів «на умовах трудового договору (контр-
акту)» доповнити словами «гіг-контракту, іншого»;

пункт 1 частини першої статті 35 після слів «на умовах трудового договору (контракту)» 
доповнити словами «гіг-контракту, іншого», а після слів «незалежно від форми власності та 
господарювання» — словами «зокрема які є резидентами Дія Сіті»;

21) у Законі України »Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб — підпри-
ємців та громадських формувань» (Відомості Верховної Ради України, 2016 р., № 2, ст. 17 із 
наступними змінами):

частину другу статті 9 доповнити пунктом 131 такого змісту:
«131) відомості про юридичну особу, яка виконує повноваження виконавчого органу това-

риства: найменування, місцезнаходження та ідентифікаційний код; про представників юри-
дичної особи, яка виконує повноваження виконавчого органу товариства, уповноважених дія-
ти від імені товариства — для товариства з обмеженою відповідальністю або товариства з до-
датковою відповідальністю, що перебуває (перебувало) у статусі резидента Дія Сіті відповідно 
до Закону України «Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні» та передало 
повноваження виконавчого органу такого товариства юридичній особі»;

пункт 4 частини четвертої статті 17 включити в такій редакції:
«4) рішення уповноваженого органу юридичної особи про передачу за договором повно-

важень виконавчого органу юридичній особі — у разі внесення змін до відомостей про юри-
дичну особу, яка виконує повноваження виконавчого органу товариства з обмеженою відпо-
відальністю або товариства з додатковою відповідальністю, що перебуває у статусі резиден-
та Дія Сіті відповідно до Закону України «Про стимулювання розвитку цифрової економіки в 
Україні» та передало повноваження виконавчого органу такого товариства юридичній особі»;

22) у Законі України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» (Ві-
домості Верховної Ради України, 2018 р., № 13, ст. 69; 2020 р., № 12, ст. 66):

частину першу статті 7 доповнити реченням такого змісту: «Стороною корпоративного до-
говору також може бути саме товариство та треті особи»;

у статті 18:
після частини четвертої доповнити новою частиною такого змісту:
«5. Додаткові вклади можуть вноситися шляхом зарахування зустрічних однорідних ви-

мог між товариством та учасником та/або третьою особою».
У зв’язку з цим частини п’яту — десяту вважати відповідно частинами шостою — оди-

надцятою;
частину восьму після слів «або право лише певних учасників» доповнити словами «чи ли-

ше третіх осіб»;
статтю 21 доповнити частинами п’ятою — сьомою такого змісту:
«5. Договір, за яким виникнення, зміна чи припинення прав та обов’язків щодо відчужен-

ня частки у статутному капіталі товариства обумовлені обставинами, вчиняється у письмо-
вій формі. Істотними умовами такого договору є розмір частки у статутному капіталі товари-
ства, що відчужується, ціна договору, обставини, що обумовлюють настання, зміну або при-
пинення прав та обов’язків сторін щодо відчуження частки у статутному капіталі товариства, 
строк дії договору.

6. Товариство може укласти договір, за яким виникнення, зміна чи припинення прав та 
обов’язків щодо відчуження частки у власному статутному капіталі обумовлені обставинами, 
лише якщо така частка належить товариству.

7. Статутом товариства може встановлюватися обмеження щодо відчуження або обтяжен-
ня товариством частки (частини частки) у власному статутному капіталі. Відповідне положен-
ня може бути внесене до статуту товариства, змінене або виключене з нього одностайним рі-
шенням загальних зборів учасників, у яких взяли участь усі учасники товариства»;

у частині четвертій статті 25:
доповнити словами «якщо інший строк не встановлено статутом товариства»;
доповнити другим реченням такого змісту: «Відповідне положення може бути внесене до 

статуту товариства, змінене або виключене з нього одностайним рішенням загальних зборів 
учасників, у яких взяли участь усі учасники товариства»;

пункт 14 частини другої статті 30 викласти в такій редакції:
«14) прийняття інших рішень, віднесених законом до компетенції загальних зборів учас-

ників»;
у статті 39:
частину дванадцяту викласти в такій редакції:
«12. З одноосібним виконавчим органом та кожним членом колегіального виконавчого 

органу укладається цивільно-правовий або трудовий договір (контракт). Договір (контракт), 
що укладається з одноосібним виконавчим органом та членом колегіального виконавчого ор-
гану, від імені товариства підписує особа, уповноважена на таке підписання загальними збо-
рами учасників»;

доповнити частиною чотирнадцятою такого змісту:
«14. У випадках і на умовах, передбачених законом, повноваження виконавчого органу 

товариства може виконувати юридична особа, зареєстрована відповідно до законодавства 
України (особа, яка здійснює функції управління)»;

частину першу статті 45 доповнити пунктом 31 такого змісту:
«31) особою, яка здійснює функції управління таким товариством (у разі передання їй по-

вноважень виконавчого органу товариства у випадках, передбачених законом)».
3. Юридичні особи, які мають намір набути статусу резидента Дія Сіті, мають право пода-

ти до уповноваженого органу заяву про набуття статусу резидента Дія Сіті відповідно до стат-
ті 6 цього Закону після набрання чинності нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів 
України, якими визначатимуться форма, порядок подання та розгляду заяви про набуття ста-
тусу резидента Дія Сіті, а також встановлюватиметься порядок формування та ведення реє-
стру Дія Сіті, та після завершення здійснення організаційних заходів, пов’язаних із запрова-
дженням реєстру Дія Сіті, введенням його в експлуатацію, що підтверджується листом упо-
вноваженого органу, опублікованим на офіційному веб-сайті уповноваженого органу в ме-
режі Інтернет.

4. Юридичні особи, у тому числі юридичні особи, які здійснюють діяльність, передбаче-
ну частиною четвертою статті 5 цього Закону, чи подібну їй, не можуть бути прямо або опо-
середковано примушені до зміни форми організації своєї діяльності та/або форми співпраці 
з IT-спеціалістами, а також до звернення щодо набуття та набуття статусу резидента Дія Сіті.

5. Загальні засади правового режиму Дія Сіті, передбачені пунктами 1-3 частини четвертої 
статті 2 цього Закону, поширюються на суб’єктів господарської діяльності, які здійснюють ді-
яльність, передбачену частиною четвертою статті 5 цього Закону, чи подібну їй, які не є рези-
дентами Дія Сіті та не виконують роботи (не надають послуги) на користь резидентів Дія Сіті.

6. Кабінету Міністрів України підготувати план заходів щодо підвищення якості освіти, сти-
мулювання розвитку талантів та сприяння розвитку професій у цифровій галузі України, зо-
крема шляхом спрощення умов ведення освітньої діяльності в галузі інформаційних техноло-
гій у правовому режимі Дія Сіті.

7. До встановлення Кабінетом Міністрів України порядку повідомлення центрального ор-
гану виконавчої влади, що реалізує державну політику з адміністрування єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування, про укладення гіг-контракту відповідні 
повідомлення мають подаватися в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України для 
повідомлення про прийняття працівників на роботу.

8. Кабінету Міністрів України у шестимісячний строк з дня набрання чинності цим Законом:
прийняти нормативно-правові акти, необхідні для реалізації цього Закону;
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами виконав-

чої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
9. Кабінету Міністрів України у 2022 році поінформувати Верховну Раду України про 

стан виконання цього Закону.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
15 липня 2021 року
№ 1667-IX
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ДОКУМЕНТИ
 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про призначення В.Ченцова Представником 
України при Європейському Союзі  

та Європейському Співтоваристві з атомної 
енергії

Призначити ЧЕНЦОВА Всеволода Валерійовича Представником України при Євро-
пейському Союзі та Європейському Співтоваристві з атомної енергії.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
25 серпня 2021 року
№ 445/2021

 �РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про делегацію України для участі у 27-му 
Конгресі Всесвітнього поштового союзу

1. Утворити делегацію України для участі у 27-му Конгресі Всесвітнього поштово-
го союзу (9 — 27 серпня 2021 року, м. Абіджан, Кот-д’Івуар) у такому складі:

ЮРЧЕНКО Анна Станіславівна — заступник Міністра інфраструктури України з пи-
тань європейської інтеграції, глава делегації України

БАБІЙ Оксана Степанівна — начальник відділу міжнародної діяльності Управління 
міжнародного співробітництва Міністерства інфраструктури України

ПАВЛЕНКО Юлія Петрівна — директор департаменту міжнародних операцій акці-
онерного товариства «Укрпошта» (за згодою)

СМІЛЯНСЬКИЙ Ігор Юхимович — генеральний директор акціонерного товариства 
«Укрпошта» (за згодою)

ЯВОРСЬКА Катерина Анатоліївна — головний спеціаліст відділу міжнародних 
зв’язків департаменту міжнародних операцій акціонерного товариства «Укрпошта» 
(за згодою).

2. Дозволити главі делегації України вносити у разі потреби за погодженням із Мі-
ністерством закордонних справ України зміни до персонального складу делегації та 
залучати в установленому порядку до участі в її роботі експертів.

3. Затвердити Директиви делегації України для участі у 27-му Конгресі Всесвітньо-
го поштового союзу (додаються, для службового користування).

4. Уповноважити главу делегації України ЮРЧЕНКО Анну Станіславівну на підпи-
сання від імені України заключних актів 27-го Конгресу Всесвітнього поштового со-
юзу.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
20 серпня 2021 року
№ 528/2021-рп

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 18 серпня 2021 р. № 877 
Київ

Про вихід з Угоди про порядок фінансування 
спільної діяльності з дослідження  

і використання космічного простору  
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Вийти з Угоди про порядок фінансування спільної діяльності з дослідження і 

використання космічного простору, вчиненої 13 листопада 1992 р. у м. Москві.
2. Міністерству закордонних справ в установленому порядку повідомити Виконав-

чий комітет Співдружності Незалежних Держав про вихід з Угоди, зазначеної в пунк-
ті 1 цієї постанови.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 20 серпня 2021 р. № 892 
Київ

Про внесення змін до граничних сум 
витрат на придбання легкових автомобілів, 
меблів, іншого обладнання та устаткування, 

комп’ютерів, придбання і утримання 
мобільних телефонів державними органами, 

а також установами та організаціями, 
які утримуються за рахунок державного 

бюджету
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до граничних сум витрат на придбання легкових автомобілів, меблів, іншо-

го обладнання та устаткування, комп’ютерів, придбання і утримання мобільних теле-
фонів державними органами, а також установами та організаціями, які утримуються 
за рахунок державного бюджету, затверджених постановою Кабінету Міністрів Укра-
їни від 4 квітня 2001 р. № 332 (Офіційний вісник України, 2001 р., № 14, ст. 615; 2016 
р., № 16, ст. 637; 2020 р., № 61, ст. 1987), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 20 серпня 2021 р. № 892

ЗМІНИ, 
що вносяться до граничних сум витрат на придбання легкових автомобілів, меблів, 
іншого обладнання та устаткування, комп’ютерів, придбання і утримання мобільних 

телефонів державними органами, а також установами та організаціями, які 
утримуються за рахунок державного бюджету

1. У розділі «Легкові автомобілі для:» :
1) абзац перший після слів «Директора Національного антикорупційного бюро» 

доповнити словами «, Директора Державного бюро розслідувань»;
2) абзац другий після слів «заступників Директора Національного антикорупцій-

ного бюро» доповнити словами «, першого заступника та заступників Директора 
Державного бюро розслідувань».

2. Абзаци третій і четвертий розділу «Мобільний телефон:» після слів «Національ-
ною поліцією» доповнити словами «, Державним бюро розслідувань».

3. У розділі «Комплект меблів для:» :
1) абзац перший після слів «Директора Національного антикорупційного бюро» 

доповнити словами «, Директора Державного бюро розслідувань»;
2) абзац другий після слів «заступників Директора Національного антикорупцій-

ного бюро» доповнити словами «, першого заступника та заступників Директора 
Державного бюро розслідувань».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 20 серпня 2021 р. № 893 
Київ

Деякі питання захисту прав дитини  
та надання послуги патронату над дитиною 

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Затвердити такі, що додаються:
Порядок створення та діяльності сім’ї патронатного вихователя, влаштування, пе-

ребування дитини в сім’ї патронатного вихователя;

Порядок виплати соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного 
вихователя та оплати послуги патронату над дитиною;

Типовий договір про патронат над дитиною;
Примірний договір про умови запровадження та організацію функціонування по-

слуги патронату над дитиною, що надаватиметься сім’єю патронатного вихователя.
2. Рекомендувати обласним, Київській та Севастопольській міським державним 

адміністраціям, органам місцевого самоврядування забезпечити в кожній територі-
альній громаді запровадження та організацію функціонування послуги патронату над 
дитиною, що надаватиметься сім’єю патронатного вихователя, розвиток соціальних 
послуг з підтримки сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах.

3. Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 24 вересня 2008 р. № 866 
«Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини» 
(Офіційний вісник України, 2008 р., № 76, ст. 2561) і від 26 травня 2021 р. № 615 «Деякі 
питання забезпечення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб 
з їх числа житлом та підтримки малих групових будинків» (Офіційний вісник України,  
2021 р., № 50, ст. 3073) зміни, що додаються.

4. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України 
згідно з переліком, що додається.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 20 серпня 2021 р. № 893

ПОРЯДОК 
створення та діяльності сім’ї патронатного вихователя, влаштування, перебування 

дитини в сім’ї патронатного вихователя
1. Цей Порядок визначає механізм запровадження та організації функціонуван-

ня сім’ї патронатного вихователя, надання послуги патронату над дитиною, яка пе-
ребуває у складних життєвих обставинах, здійснення заходів щодо її захисту та за-
безпечення права на догляд, виховання в безпечному та сприятливому сімейному 
середовищі.

Патронат над дитиною згідно із статтею 252 Сімейного кодексу України це тим-
часовий догляд, виховання та реабілітація дитини в сім’ї патронатного вихователя 
на період подолання дитиною, її батьками або іншими законними представниками 
складних життєвих обставин.

Метою патронату над дитиною є забезпечення захисту прав дитини, яка через 
складні життєві обставини тимчасово не може проживати разом з батьками/закон-
ними представниками, надання їй та її сім’ї послуг, спрямованих на реінтеграцію ди-
тини у сім’ю або надання дитині відповідного статусу для прийняття подальших рі-
шень з урахуванням найкращих інтересів дитини щодо забезпечення її права на вихо-
вання в сім’ї або в умовах, максимально наближених до сімейних.

2. У цьому Порядку терміни вживаються у значенні, наведеному в Сімейному ко-
дексі України, Законах України «Про охорону дитинства», «Про забезпечення орга-
нізаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених бать-
ківського піклування», «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи 
для дітей», «Про соціальні послуги», «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та мо-
лоддю», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про місцеве са-
моврядування в Україні».

3. Служба у справах дітей районної у мм. Києві та Севастополі держадміністрації, 
виконавчого органу міської, районної у місті (у разі її утворення), сільської, селищної 
ради (далі — служба) щороку на підставі аналізу випадків та причин потрапляння ді-
тей у складні життєві обставини відповідно до пункту 13 Порядку організації надання 
соціальних послуг, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 1 червня  
2020 р. № 587 «Про організацію надання соціальних послуг» (Офіційний вісник Укра-
їни, 2020 р., № 57, ст. 1781), визначає потребу територіальної громади у запрова-
дженні послуги патронату над дитиною з визначенням кількості патронатних сімей 
та надає пропозиції структурним підрозділам з питань соціального захисту населен-
ня районної у мм. Києві та Севастополі держадміністрації, виконавчого органу місь-
кої, районної у місті (у разі її утворення), сільських, селищних рад (далі — структур-
ний підрозділ з питань соціального захисту населення), який забезпечує здійснення 
заходів з планування та забезпечення розвитку послуг соціального супроводу сімей і 
дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах.

4. Пошук кандидатів у патронатні вихователі та первинний відбір забезпечує служ-
ба у співпраці з центром надання соціальних послуг/ центром соціальних служб або 
іншим закладом, установою, що надає в територіальній громаді соціальні послуги не-
залежно від форми власності (далі — соціальний заклад), або фахівцем із соціаль-
ної роботи, якщо соціальний заклад в громаді відсутній, також центром зайнятості.

Пошук кандидатів у патронатні вихователі на рівні територіальної громади прово-
диться шляхом інформаційних кампаній, співбесід і консультацій з особами, які вия-
вили бажання виконувати обов’язки патронатного вихователя, зокрема з числа без-
робітних.

Інформування громадськості про суть та зміст патронату над дитиною забезпе-
чується Мінсоцполітики, МКІП, Нацсоцслужбою, обласними, Київською та Севас-
топольською міськими, районними у мм. Києві та Севастополі держадміністрація-
ми, виконавчими органами сільських, селищних, міських, районних у містах (у разі 
їх створення) рад, державними та комунальними засобами масової інформації, со-
ціальними закладами, установами, неурядовими організаціями, волонтерами шля-
хом розміщення соціальної реклами, інформаційних та довідкових матеріалів на сво-
їх офіційних веб-сайтах в соціальних мережах, а також в процесі своєї професійної 
діяльності спеціалістами служб у справах дітей, структурних підрозділів з питань со-
ціального захисту населення та закладів соціального захисту населення, центрів на-
дання адміністративних послуг, центрів зайнятості тощо.

5. Кандидатом у патронатні вихователі може бути особа, яка виявила бажання ви-
конувати обов’язки патронатного вихователя на професійній основі, а також має:

повнолітнього члена сім’ї (чоловік або дружина, син чи донька, інший член сім’ї) 
чи повнолітню особу, які проживають на спільній житловій площі з кандидатом у па-
тронатні вихователі, готові бути добровільним помічником кандидата у патронатні 
вихователі та разом з ним пройти навчання і надавати допомогу патронатному ви-
хователю у догляді за дитиною, влаштованою до сім’ї патронатного вихователя (да-
лі — добровільний помічник);

належні житлово-побутові умови за місцем свого фактичного проживання, у тому 
числі наявність окремої кімнати (крім прохідних кімнат, кімнат мансардного або під-
вального типу) та побутових зручностей.

Кандидатом у патронатні вихователі не можуть бути особи, які:
виховують власних дітей віком до чотирьох років, дитину з інвалідністю, яка має 

обмеження життєдіяльності;
є опікуном, піклувальником, прийомним батьком/матір’ю чи батьком/матір’ю-

вихователем;
обмежені у дієздатності;
визнані недієздатними;
позбавлені батьківських прав, якщо ці права не були поновлені;
перебувають на обліку сімей/осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах;
стосовно яких було прийнято рішення органу опіки та піклування або суду про ві-

дібрання дитини;
перебувають під слідством;
були усиновлювачами (опікунами, піклувальниками, прийомними батьками, бать-

ками-вихователями), патронатними вихователями дитини, але усиновлення було 
скасовано або визнано недійсним (було припинено опіку, піклування чи діяльність 
прийомної сім’ї або дитячого будинку сімейного типу), або договір про патронат над 
дитиною було розірвано з їх вини;

перебувають на обліку або на лікуванні у психоневрологічному чи наркологічно-
му диспансері;

зловживають спиртними напоями або наркотичними засобами;
страждають на хвороби, перелік яких затверджений МОЗ;
були засуджені за кримінальні правопорушення проти життя і здоров’я, волі, чес-

ті та гідності, статевої свободи та статевої недоторканності особи, проти громадської 
безпеки, громадського порядку та моральності, у сфері обігу наркотичних засобів, 
психотропних речовин, їх аналогів або прекурсорів, а також за злочини, передбачені 
статтями 148, 150, 1501, 164, 166, 167, 169, 181, 187, 324, 442 Кримінального кодек-
су України, або мають непогашену чи не зняту в установленому законом порядку су-
димість за вчинення інших кримінальних правопорушень;

перебувають на профілактичному обліку в органах Національної поліції як крив-
дники відповідно до Порядку взяття на профілактичний облік, проведення профілак-
тичної роботи та зняття з профілактичного обліку кривдника уповноваженим підроз-
ділом органу Національної поліції, затвердженого наказом МВС від 25 лютого 2019 
р. № 124;

за станом здоров’я потребують постійного стороннього догляду.
Також кандидатами у патронатні вихователі не можуть бути особи, члени сім’ї 

яких проживають на спільній житловій площі з кандидатом у патронатні вихователі 
та мають обмеження, визначені абзацами сьомим —  дев’ятнадцятим пункту 5 цьо-
го Порядку.

6. Особа, яка виявила бажання стати кандидатом у патронатні вихователі, подає 
до служби за місцем свого фактичного проживання:

1) заяву про намір стати патронатним вихователем;
2) заяву про згоду на влаштування дитини до сім’ї патронатного вихователя від 

усіх членів сім’ї, а також осіб, які фактично проживають разом з кандидатом у па-
тронатні вихователі, в тому числі біологічних дітей, якщо вони досягли такого віку та 
розвитку, що можуть її висловити;

3) висновки про стан здоров’я кандидата у патронатні вихователі, добровільного 
помічника та осіб, які фактично проживають разом з ним, складені за формою згід-
но з додатками 4 і 5 до Порядку провадження органами опіки та піклування діяль-
ності, пов’язаної із захистом прав дитини, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 24 вересня 2008 р. № 866 «Питання діяльності органів опіки та пі-

клування, пов’язаної із захистом прав дитини» (Офіційний вісник України, 2008 р., 
№ 76, ст. 2561);

4) довідки про притягнення до кримінальної відповідальності, відсутність (наяв-
ність) судимості або обмежень, передбачених кримінальним процесуальним законо-
давством, кандидата у патронатні вихователі та членів сім’ї, які досягли 14-річного ві-
ку і проживають разом з ним;

5) копії таких документів:
паспортів кандидата у патронатні вихователі та добровільного помічника або за 

технічної можливості електронні копії паспорта громадянина України у вигляді ві-
дображення в електронній формі інформації, що міститься у паспорті громадяни-
на України у формі картки, а також інформації про місце проживання (за наявності), 
що подаються засобами Єдиного державного веб-порталу електронних послуг (да-
лі — Портал Дія);

паспорта іноземця або посвідки на постійне проживання, що посвідчує особу без 
громадянства; або електронну копію одного з передбачених Податковим кодексом 
України документів з даними про реєстраційний номер облікової картки платника по-
датків, що за технічної можливості подається засобами Порталу Дія (крім іноземців 
та осіб без громадянства);

свідоцтва про шлюб або інший документ, що підтверджує родинні стосунки або 
сімейні відносини кандидата у патронатні вихователі та добровільного помічника;

документа, що підтверджує право власності або користування житловим примі-
щенням.

Строк дії документів, зазначених у підпунктах 2—4 та абзаці четвертому підпункту 
5 цього пункту, на момент створення сім’ї патронатного вихователя не повинен пере-
вищувати дванадцяти місяців з дати їх видачі.

Заяви з необхідними документами подаються в паперовій чи за технічної можли-
вості в електронній формі.

Якщо органом місцевого самоврядування або військово-цивільною адміністраці-
єю утворено центр надання адміністративних послуг, заява та необхідні документи 
подаються через такий центр.

Заяви з необхідними документами для взяття на облік приймаються адміністра-
торами центру надання адміністративних послуг виключно з формуванням електро-
нної справи.

За наявності електронної інформаційної взаємодії між державними органами, ор-
ганами місцевого самоврядування, підприємствами, установами або організаціями, у 
володінні яких перебуває інформація, необхідна для надання послуги патронату над 
дитиною, така інформація особою, яка виявила бажання стати кандидатом у патро-
натні вихователі, не подається.

7. Організацію заходів з первинного відбору кандидатів у патронатні вихователі 
забезпечує служба шляхом:

1) інформування та консультування осіб, які виявили бажання надавати послугу 
патронату над дитиною, щодо мети, завдань, особливостей надання такої послуги та 
її оплати, процедури її організації в громаді, вимог до кандидатів у патронатні вихо-
вателі та критеріїв їх відбору, зазначених у пункті 5 цього Порядку, прав та обов’язків 
патронатного вихователя та надання переліку документів, необхідних для подальшо-
го проходження первинного відбору, відповідно до пункту 6 цього Порядку;

2) реєстрації зазначених документів та їх перевірки протягом десяти робочих днів 
з дати їх надання. Служба має право проводити перевірку наданих кандидатом у па-
тронатні вихователі документів, в тому числі шляхом запитів до відповідних органів, 
установ, організацій;

3) надсилання запиту на проведення оцінки сімейної ситуації та житлово-побуто-
вих умов сім’ї кандидата у патронатні вихователі до соціального закладу/фахівця із 
соціальної роботи у разі відповідності наданих кандидатом у патронатні вихователі 
документів вимогам пунктів 5 і 6 цього Порядку.

Соціальний заклад/фахівець із соціальної роботи із залученням психолога протя-
гом п’яти робочих днів після надходження запиту проводить за місцем фактичного 
проживання кандидата у патронатні вихователі оцінку сімейної ситуації та житлово-
побутових умов сім’ї кандидата у патронатні вихователі (далі — оцінка).

Оцінка проводиться з метою виявлення сприятливих факторів та ризиків щодо 
спроможності кандидата у патронатні вихователі надавати послугу патронату над ди-
тиною в своїй сім’ї, що, зокрема, передбачає:

визначення готовності повнолітнього члена сім’ї чи іншої особи, яка прожи-
ває з кандидатом у патронатні вихователі на спільній житловій площі, виконувати 
обов’язки добровільного помічника;

психологічну готовність всіх членів сім’ї, у тому числі  дітей, які не досягли 18-річ-
ного віку та проживають з кандидатом у патронатні вихователі на спільній житловій 
площі до влаштування в їх сім’ю дитини(в тому числі дитини з інвалідністю);

наявність відповідних умов для безпечного та комфортного проживання дитини, 
влаштованої до сім’ї патронатного вихователя.

За підсумками проведеної оцінки соціальний заклад/фахівець із соціальної ро-
боти готує висновок про оцінку сімейної ситуації та житлово-побутові умови сім’ї 
кандидата у патронатні вихователі за формою згідно з додатком 1 та надсилає йо-
го службі.

8. Після отримання висновку про оцінку сімейної ситуації та житлово-побуто-
ві умови сім’ї кандидата у патронатні вихователі та у разі успішного проходження 
кандидатом у патронатні вихователі і добровільним помічником первинного відбору 
служба протягом п’яти робочих днів:

готує направлення на навчання за програмою підготовки патронатних виховате-
лів згідно з додатком 2 для кандидата у патронатні вихователі та добровільного по-
мічника;

надсилає зазначене направлення офіційним листом відповідному обласному, Ки-
ївському міському центру соціальних служб (далі —  регіональний центр) для орга-
нізації навчання;

інформує про зазначене кандидата в патронатні вихователі та добровільного по-
мічника.

Кандидату у патронатні вихователі, який не пройшов первинний відбір, або добро-
вільному помічнику служба надає обґрунтовану письмову відповідь з поясненням 
причин, на яких базувалася відмова.

9. Навчання кандидатів у патронатні вихователі та добровільних помічників за 
програмою підготовки патронатних вихователів, затвердженою Мінсоцполітики, про-
тягом двох місяців з моменту отримання направлення забезпечує відповідний регіо-
нальний центр шляхом залучення до проведення навчання тренерів, які мають серти-
фікат за даною програмою, з числа працівників регіонального центру, представників 
громадських, благодійних організацій, закладів вищої освіти тощо.

Регіональний центр на основі направлень, отриманих від служб, формує навчаль-
ні групи, розробляє графік проведення навчань з підготовки патронатних виховате-
лів, визначає місце та умови проведення, інформує про них кандидата у патронат-
ні вихователі та службу, яка направила кандидата у патронатні вихователі на навчан-
ня, здійснює інші організаційні заходи для забезпечення якісної підготовки патро-
натних вихователів.

Фінансові витрати, пов’язані з проїздом кандидатів у патронатні вихователі та до-
бровільних помічників до місця проведення навчання та у зворотному напрямку, а та-
кож з їх проживанням у період проходження навчання, можуть покриватися за раху-
нок місцевих бюджетів, регіонального центру, організацій, благодійних фондів, а та-
кож інших джерел, не заборонених законодавством, або за власний рахунок канди-
датів у патронатні вихователі.

10. За результатами навчання регіональний центр протягом місяця після його за-
вершення:

видає рекомендацію про можливість надання послуги патронату над дитиною кан-
дидату у патронатні вихователі та добровільному помічнику, які успішно завершили 
повний курс навчання, або вмотивовану відмову у наданні такої рекомендації;

письмово інформує відповідну службу, яка направила їх на навчання, та надсилає 
копію документа, виданого кандидату у патронатні вихователі та добровільному по-
мічнику за результатами навчання.

11. За результатами первинного відбору та на підставі отриманої рекомендації служба 
готує рішення органу опіки та піклування та проект договору про умови запровадження 
та організацію функціонування послуги патронату над дитиною, що надаватиметься 
сім’єю патронатного вихователя (далі — договір про умови запровадження патронату),  
примірна форма якого затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 20 
серпня 2021 р. № 893 «Деякі питання захисту прав дитини та надання послуги па-
тронату над дитиною».

Після укладення договору про умови запровадження патронату служба протягом 
трьох робочих днів вносить інформацію про патронатного вихователя та добровіль-
ного помічника до Єдиного банку даних про дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьків-
ського піклування, і сім’ї потенційних усиновлювачів, опікунів, піклувальників, при-
йомних батьків, батьків-вихователів.

12. Районні у мм. Києві та Севастополі держадміністрації, виконавчі органи сіль-
ських, селищних, міських, районних у містах (у разі їх створення) рад протягом п’яти 
робочих днів після укладення договору про умови запровадження патронату нарахо-
вують з відповідного місцевого бюджету поворотну фінансову допомогу (далі — ре-
зервні кошти), що виплачується патронатному вихователю для своєчасного забез-
печення догляду, виховання та реабілітації дитини (далі — потреб дитини), влашто-
ваної до сім’ї патронатного вихователя, до моменту отримання державної соціаль-
ної допомоги.

Сума резервних коштів повинна відповідати встановленому розміру соціальної 
допомоги з розрахунку одночасного влаштування до сім’ї патронатного вихователя 
двох дітей і становить 2,5 прожиткового мінімуму на кожну дитину відповідного віку 
(до шести років та від шести до 18 років).

Резервні кошти перераховуються на особовий рахунок патронатного вихователя, 
відкритий у відповідній банківській установі для отримання соціальної допомоги на 
утримання дитини у сім’ї патронатного вихователя, та є перехідним залишком, який 
використовується патронатним вихователем для задоволення потреб наступної ди-
тини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя, чи у разі затримки виплат со-
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ціальної допомоги і поновлюється патронатним вихователем таким чином, щоб пе-
ред наступним влаштуванням дитини до сім’ї патронатного вихователя на відповід-
ному рахунку сума цього резерву дорівнювала сумі попередньо виплаченої поворот-
ної фінансової допомоги.

Умови надання, використання та повернення резервних коштів регулюються дого-
вором про умови запровадження патронату.

13. До сім’ї патронатного вихователя можуть бути влаштовані діти, які перебува-
ють у складних життєвих обставинах, що негативно впливають чи можуть вплинути 
на їх життя, здоров’я та розвиток, в тому числі:

діти, які залишилися без батьківського піклування, в тому числі ті, які перебува-
ють у закладі охорони здоров’я, тимчасово влаштовані в сім’ю громадян, центр соці-
ально-психологічної реабілітації дітей або до закладу інституційного догляду та ви-
ховання дітей згідно з пунктом 31 Порядку провадження органами опіки та піклуван-
ня діяльності, пов’язаної із захистом прав дитини, затвердженого постановою Кабі-
нету Міністрів України від 24 вересня 2008 р. № 866 «Питання діяльності органів опі-
ки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини»;

діти, які перебували в інших формах сімейного виховання;
малолітні/неповнолітні вагітні чи малолітні/неповнолітні породіллі з немовлям, які 

залишилися без батьківського піклування або перебувають у складних життєвих об-
ставинах.

14. Передача дитини до сім’ї патронатного вихователя  здійснюється за наказом 
служби та акта про факт передачі дитини за формою згідно з додатком 2 до По-
рядку провадження органами опіки та піклування діяльності, пов’язаної із захистом 
прав дитини, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 вересня 
2008 р. № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захис-
том прав дитини».

Прийняття наказу служби про передачу дитини до сім’ї патронатного вихователя 
здійснюється на підставі одного з таких документів:

акта про покинуту чи знайдену дитину; дитину, яку батьки (матір або батько), ін-
ші родичі або законні представники відмовилися забрати з пологового будинку, ін-
шого закладу охорони здоров’я, у разі відсутності відомостей про місце перебуван-
ня батьків/законних представників, а також наявності безпосередньої загрози жит-
тю чи здоров’ю дитини;

рішення органу опіки та піклування про негайне відібрання дитини відповідно до 
акту проведення оцінки рівня безпеки дитини за формою згідно з додатком 10 до 
Порядку провадження органами опіки та піклування діяльності, пов’язаної із захис-
том прав дитини, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 верес-
ня 2008 р. № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із за-
хистом прав дитини»;

акта про виявлення розлученої із сім’єю дитини, яка не є громадянином України, 
за формою згідно з додатком 1 до Порядку взаємодії державних органів та органів 
місцевого самоврядування під час виявлення розлучених із сім’єю дітей, які не є гро-
мадянами України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 лис-
топада 2016 р. № 832 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 93, ст. 3041);

заяви/звернення про влаштування дитини до сім’ї патронатного вихователя від 
батька або матері або обох батьків чи особи, яка є законним представником дитини, 
чи самої дитини, в якій зазначені складні життєві обставини, що підтверджують не-
обхідність влаштування дитини до сім’ї патронатного вихователя.

До заяви додається копія паспорта або інший документ, що посвідчує особу та її 
статус по відношенню до дитини. У разі подання заяви про влаштування дитини до 
сім’ї патронатного вихователя іноземною особою також надається документ, що по-
свідчує особу та законність перебування її та дитини на території України.

У разі коли один із батьків подав письмову заяву про свою незгоду на влаштуван-
ня дитини до сім’ї патронатного вихователя, служба разом із соціальним закладом/
фахівцем з соціальної роботи додатково вивчає сімейну ситуацію та виносить питан-
ня щодо доцільності влаштування дитини до сім’ї патронатного вихователя на роз-
гляд комісії з питань захисту прав дитини.

У разі коли мати або батько дитини, яка потребує влаштування до сім’ї патронат-
ного вихователя, є неповнолітніми (малолітніми), крім їх заяви необхідна письмова 
згода їх батьків (одного з них)/законних представників. У разі ненадання ними такої 
згоди служба з’ясовує обставини та ймовірні причини конфлікту інтересів, здійснює 
дії в найкращих інтересах малолітньої дитини та її неповнолітніх батьків.

Наявність письмової згоди дитини на влаштування до сім’ї патронатного вихова-
теля є обов’язковою, якщо вона досягла такого віку та розвитку, що може її вислови-
ти, крім випадків, зазначених в абзацах третьому і четвертому цього пункту.

За необхідності влаштування дитини з інвалідністю до сім’ї патронатного вихова-
теля передача такої дитини до зазначеної сім’ї здійснюється у разі наявності відпо-
відних умов для проживання дитини з інвалідністю, готовності патронатного вихова-
теля здійснювати її догляд, виховання та реабілітацію, визначення організації/закла-
ду/установи, яка буде надавати необхідні медичні, освітні, реабілітаційні послуги цій 
дитині та консультувати патронатного вихователя.

15. Орган опіки та піклування протягом семи робочих днів з моменту передачі ди-
тини приймає рішення/розпорядження про її влаштування до сім’ї патронатного ви-
хователя з урахуванням дати, зазначеної в акті про факт передачі дитини, та укладає 
договір про патронат над дитиною(далі — договір про патронат), типова форма яко-
го затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2021 р. № 893 
«Деякі питання захисту прав дитини та надання послуги патронату над дитиною».

Батьки/законні представники дитини є стороною зазначеного договору про па-
тронат у разі, коли влаштування дитини до сім’ї патронатного вихователя здійсне-
но за їх заявою.

Батьки/законні представники дитини передають службі копію свідоцтва про наро-
дження дитини або за технічної можливості електронну копію відображення в елек-
тронній формі інформації, що міститься у свідоцтві про народження, виготовленому 
на паперовому бланку, що подається засобами Порталу Дія (для дітей з інвалідністю, 
дітей віком до трьох років, які належать до групи ризику щодо отримання інваліднос-
ті), або інший документ, що посвідчує особу, медичну картку дитини (у разі наявнос-
ті), інші документи, необхідні для задоволення потреб дитини (медичні довідки та ви-
сновки, документи, що підтверджують освітній рівень дитини, тощо).

16. До сім’ї патронатного вихователя можуть бути одночасно влаштовані тільки 
діти, які виховувалися в одній сім’ї або є рідними братами та сестрами, в тому чис-
лі братами та сестрами вже попередньо влаштованих до сім’ї патронатного вихова-
теля дітей.

Загальна кількість дітей, влаштованих до сім’ї патронатного вихователя, визнача-
ється наявністю умов для проживання, догляду, виховання та реабілітації кожної та-
кої дитини, зазначених у договорі про умови запровадження патронату.

Між влаштуванням дитини до сім’ї патронатного вихователя  обов’язковим є пері-
од не менше трьох календарних днів для здійснення патронатним вихователем сані-
тарно-гігієнічних процедур у його помешканні.

17. У разі влаштування до сім’ї патронатного вихователя  новонародженої дитини 
структурний підрозділ з питань соціального захисту населення територіальної гро-
мади забезпечує отримання патронатним вихователем одноразової натуральної до-
помоги «пакунок малюка» або грошової компенсації відповідно до законодавства.

18. На кожну влаштовану дитину служба передає патронатному вихователю:
1) наказ служби про передачу дитини до сім’ї патронатного вихователя;
2) акт про факт передачі дитини до сім’ї патронатного вихователя;
3) довідку про стан здоров’я дитини за результатами її первинного огляду на мо-

мент влаштування до сім’ї патронатного вихователя  або виписку із закладу охорони 
здоров’я, в якому перебувала дитина;

4) копію свідоцтва про народження дитини (у разі наявності) або за технічної мож-
ливості електронну копію відображення в електронній формі інформації, що містить-
ся у свідоцтві про народження, виготовленому на паперовому бланку, що подаєть-
ся засобами Порталу Дія (для дітей з інвалідністю, дітей віком до трьох років, які на-
лежать до групи ризику щодо отримання інвалідності), або інший документ, що по-
свідчує особу;

5) медичну картку дитини, карту щеплень дитини (у разі наявності);
6) копії медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, індиві-

дуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю(у разі влаштування дитини з ін-
валідністю);

7) копії документів, що підтверджують освітній рівень дитини, копію індивідуаль-
ної програми розвитку дитини (у разі наявності);

8) договір про патронат.
Патронатному вихователю також можуть бути передані інші наявні у дитини до-

кументи, письмові рекомендації щодо особливостей її виховання, догляду, лікування 
чи реабілітації, зберігання контактів дитини з її батьками/законними представниками, 
родичами, а також щодо інших питань.

Відсутність у дитини документів, що посвідчують її особу, не є перешкодою для 
влаштування до сім’ї патронатного вихователя.

Обов’язковими на момент передачі дитини є документи, зазначені в підпунктах 
1—3 цього пункту, інші документи повинні бути передані патронатному вихователю 
не пізніше ніж протягом семи робочих днів після передачі дитини.

19. На кожну дитину в період її перебування у сім’ї патронатного вихователя па-
тронатний вихователь веде журнал спостережень, який передається службі для ви-
користання в роботі щомісяця та для долучення до особової справи дитини після її 
вибуття.

У журналі спостережень щотижня здійснюються записи, що відображають важ-
ливу інформацію про фізичний та емоційний стан дитини, її досягнення у розвитку, 
поведінкові прояви, в тому числі за результатами спілкування з батьками, родичами, 
описуються проблеми та вжиті патронатним вихователем заходи для їх розв’язання, 
а також фіксуються пропозиції щодо надання послуг дитині іншими суб’єктами, здій-
снення її захисту та заходів по відношенню до її батьків/законних представників.

Записи у журналі спостережень використовуються службою в процесі планування 
роботи щодо захисту дитини, розроблення рішень щодо реінтеграції дитини у сім’ю 
чи пошуку альтернативної форми сімейного влаштування та під час засідань між-

дисциплінарної команди, комісії з питань захисту прав дитини, розгляду справи в 
суді.

20. Безпосереднє ведення справи дитини, влаштованої до сім’ї патронатного ви-
хователя, забезпечує служба, яка, зокрема:

організовує роботу міждисциплінарної команди, включаючи до її складу патро-
натного вихователя;

розробляє та координує виконання індивідуального плану соціального захисту 
дитини відповідно до пунктів 20 і 21 Порядку забезпечення соціального захисту дітей, 
які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які постраждали 
від жорстокого поводження, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  
від 1 червня 2020 р. № 585 «Про забезпечення соціального захисту дітей, які пе-
ребувають у складних життєвих обставинах» (Офіційний вісник України, 2020 р., 
№ 57, ст. 1779);

здійснює контроль за умовами догляду, виховання та реабілітації дитини у сім’ї 
патронатного вихователя, закладах, установах та організаціях, які надають послуги 
влаштованій до сім’ї патронатного вихователя дитині;

ініціює надання необхідних дитині послуг іншими наявними в територіальній 
громаді спеціалістами, організаціями або їх замовлення, закупку в інших надавачів.

21. Служба інформує патронатного вихователя:
про влаштування дитини до сім’ї патронатного вихователя не пізніше ніж за до-

бу (з урахуванням періоду, визначеного пунктом 16 цього Порядку);
про вибуття дитини у разі її тривалого перебування у сім’ї патронатного вихо-

вателя з урахуванням строку, необхідного для підготовки дитини до її реінтегра-
ції в сім’ю або влаштування в сім’ю чи в умови, максимально наближені до сімей-
них, завчасно або не пізніше ніж за добу у разі виникнення непередбачуваних об-
ставин, що прискорюють чи затримують повернення дитини в сімейне середовище;

про надання дозволу на спілкування дитини з батьками/родичами/законними 
представниками або встановлення контакту дитини з потенційними опікунами, уси-
новлювачами, прийомними батьками, батьками-вихователями;

про час та дату, умови і місце зустрічі з батьками/родичами/ законними пред-
ставниками або встановлення контакту дитини з потенційними опікунами, усинов-
лювачами, прийомними батьками, батьками-вихователями не пізніше ніж за добу 
з урахуванням режиму дня та зайнятості дитини та патронатного вихователя, крім 
випадків, коли умови та процедури зустрічі дитини з батьками/законними пред-
ставниками зазначені у договорі про патронат, де вони є третьою стороною цьо-
го договору;

про перебіг розгляду справи дитини у суді (пов’язаної з позбавленням батьків-
ських прав, усиновленням або встановленням опіки та піклування над дитиною), 
за потреби та відповідно до законодавства ініціює участь патронатного виховате-
ля у судових засіданнях;

про наявність/відсутність у дитини декларації про вибір лікаря, який надає пер-
винну медичну допомогу (далі — декларація);

про результати розгляду справи дитини комісією з питань захисту прав дити-
ни тощо.

22. Структурний підрозділ з питань соціального захисту населення відповідно 
до індивідуального плану соціального захисту дитини з метою подолання дити-
ною, батьками/законними представниками дитини складних життєвих обставин, 
що призвели до її влаштування до сім’ї патронатного вихователя, організовує на-
дання соціальних послуг дитині та її батькам/законним представникам.

Фахівець з соціальної роботи за місцем проживання батьків  /  закон-
них представників дитини розробляє план соціального супроводу сім’ї дити-
ни за формою, затвердженою наказом Мінсоцполітики від 13 липня 2018 р.  
№ 1005, та організовує його виконання з урахуванням найкращих інтересів дити-
ни, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя, визначає завдання, які пови-
нні виконати батьки/законні представники дитини, здійснює моніторинг стану їх 
виконання, надає підтримку батькам/законним представникам у подоланні склад-
них життєвих обставин, за потреби ініціює надання інших послуг; інформує між-
дисциплінарну команду про стан батьків/законних представників та їх готовність 
здійснювати догляд та виховання дитини, наявні ризики та перешкоди у подолан-
ні складних життєвих обставин.

23. У разі влаштування до сім’ї патронатного вихователя  дитини з інвалідніс-
тю чи дитини з порушеннями здоров’я орган місцевого самоврядування забезпе-
чує пристосування жилого приміщення патронатного вихователя до потреб дитини.

За потреби орган місцевого самоврядування безоплатно забезпечує дитину тех-
нічними та іншими засобами реабілітації з урахуванням її індивідуальних особли-
востей, якщо такі засоби не передбачені Порядком забезпечення технічними та ін-
шими засобами реабілітації осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окре-
мих категорій населення і виплати грошової компенсації вартості за самостійно 
придбані технічні засоби та інші засоби реабілітації, затвердженим постановою Ка-
бінету Міністрів України від 5 квітня 2012 р. № 321 (Офіційний вісник України, 2012 
р., № 31, ст. 1146).

24. Фактичному влаштуванню дитини до сім’ї патронатного вихователя передує 
її первинний огляд закладом охорони здоров’я за місцем її виявлення, попередньо-
го проживання або за місцем проживання патронатного вихователя, за результата-
ми якого надається довідка про стан здоров’я дитини або виписка із закладу охо-
рони здоров’я, в якому перебувала дитина на момент її влаштування до сім’ї патро-
натного вихователя.

Патронатний вихователь щодо дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихо-
вателя, в установленому законодавством порядку зобов’язаний за потреби зверну-
тися до надавача медичних послуг за місцем свого фактичного проживання щодо:

вибору лікаря, який буде надавати первинну медичну допомогу протягом пере-
бування дитини у сім’ї патронатного вихователя, та укладення з ним декларації. У 
разі наявності декларації за попереднім місцем проживання дитини дія її деклара-
ції тимчасово припиняється;

надання дитині медичної допомоги в стаціонарних умовах;
проходження обстеження дитини та підготовки висновку про стан здоров’я, фі-

зичного та розумового розвитку дитини з метою влаштування до закладу освіти, 
а також уточнення (встановлення), спростування чи підтвердження діагнозу або 
встановлення дитині інвалідності;

підготовки медичного висновку про дитину з інвалідністю та індивідуальної про-
грами реабілітації дитини з інвалідністю;

визначення потреби у стаціонарній медичній допомозі в умовах медичного, ре-
абілітаційного закладу, лікувально-профілактичного чи санаторно-курортного за-
кладу, який надає необхідні для дитини послуги;

визначення потреби у медичних послугах та лікарських засобах за програмою 
медичних гарантій.

Орган опіки та піклування приймає рішення щодо питань, пов’язаних з про-
веденням складних дороговартісних обстежень, лікування дитини, операційного 
втручання, протезування, потреби у придбанні для дитини реабілітаційного облад-
нання, засобів реабілітації чи пересування.

25. Надання дитині, влаштованій до сім’ї патронатного вихователя, освітніх по-
слуг забезпечується закладами дошкільної, загальної середньої, позашкільної 
освіти з урахуванням:

права дитини на індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, 
через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропо-
нованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, ме-
тодів і засобів навчання;

принципу територіальної доступності повної загальної середньої освіти (кож-
на особа має право здобувати початкову та базову середню освіту в закладі осві-
ти (його філії), що найбільш доступний та наближений до місця проживання осо-
би). Підставою до зарахування дитини до закладу освіти, найбільш доступного або 
наближеного до місця проживання патронатного вихователя, є наказ про переда-
чу дитини;

особливостей розвитку дитини (організація за потреби індивідуальної форми 
здобуття освіти або інклюзивного навчання, забезпечення корекційно-розвиваль-
них, реабілітаційних та інших соціальних послуг, у тому числі консультації спеціа-
лістів інклюзивно-ресурсного центру).

26. Патронатний вихователь згідно з договором про патронат має право зверта-
тися до закладів, установ та організацій за отриманням для дитини, влаштованої до 
сім’ї патронатного вихователя, інших послуг, визначених індивідуальним планом її 
соціального захисту, або рекомендованих комісією з питань захисту прав дитини, 
в тому числі до закладів/установ соціального захисту, центрів первинної та вторин-
ної правової допомоги, до інших надавачів послуг за місцем проживання сім’ї па-
тронатного вихователя або за місцем, де дитина проживала до влаштування у сім’ю 
патронатного вихователя, якщо це відповідає її найкращим інтересам.

27. Строк перебування дитини у сім’ї патронатного вихователя не може переви-
щувати трьох місяців і встановлюється органом опіки та піклування за результата-
ми розгляду питання на засіданні комісії з питань захисту прав дитини та з ураху-
ванням результатів оцінки рівня безпеки або оцінки потреб сім’ї/особи.

Орган опіки та піклування у разі наявності обставин, що обґрунтовують необ-
хідність і доцільність перебування дитини у сім’ї патронатного вихователя  понад 
зазначений строк, може прийняти рішення про його продовження не більш як до 
шести місяців відповідно до висновку міждисциплінарної команди.

28. Загальні права та обов’язки патронатного вихователя визначаються догово-
ром про умови запровадження патронату.

Особливості здійснення обов’язків щодо догляду, виховання та реабілітації кон-
кретної дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя, визначаються до-
говором про патронат.

29. Договір про умови запровадження патронату переглядається та коригуєть-
ся на підставі:

заяви патронатного вихователя, членів його сім’ї або добровільного помічни-
ка про зміну сімейної ситуації, що ускладнює виконання патронатним виховате-
лем чи добровільним помічником обов’язків, визначених зазначеним  договором, 

в тому числі у разі довготривалої хвороби патронатного вихователя чи добровіль-
ного помічника;

у разі неможливості чи небажання добровільним помічником надавати патро-
натному вихователю допомогу у догляді за дитиною, влаштованою до сім’ї патро-
натного вихователя;

подання служби про виникнення у сім’ї патронатного вихователя несприятливих 
умов для надання послуги патронату над дитиною, невиконання або неналежне ви-
конання патронатним вихователем обов’язків за договором про патронат;

заяви патронатного вихователя про невиконання органом опіки та піклування 
своїх обов’язків, визначених договором про умови запровадження патронату чи 
договором про патронат.

Служба аналізує щороку якість та ефективність послуг, що надаються патронат-
ним вихователем та іншими надавачами послуг, залученими до ведення випадків 
дітей, які протягом року перебували в  сім’ї патронатного вихователя, у разі потре-
би вносить пропозиції органу опіки та піклування щодо його кореляції.

30. Дія договору про патронат припиняється:
на підставі рішення органу опіки та піклування про повернення дитини в сім’ю у 

разі подолання дитиною, її батьками, іншими законними представниками складних 
життєвих обставин або завершенням визначеного у договорі про патронат строку 
перебування дитини у сім’ї патронатного вихователя, де третьою стороною догово-
ру про патронат є батьки/законні представники дитини чи один із них;

у разі її усиновлення, встановлення над нею опіки чи піклування, влаштування її 
на виховання в сім’ю громадян (прийомну сім’ю чи дитячий будинок сімейного ти-
пу) або до малого групового будинку;

у разі досягнення дитиною повноліття або у зв’язку із набуттям повної цивільної 
дієздатності у випадках, передбачених законодавством;

у разі виникнення у сім’ї патронатного вихователя  умов чи наявності фактів, не-
сприятливих для перебування дитини, влаштованої до сім’ї патронатного виховате-
ля, або обставин, зазначених у пункті 5 цього Порядку;

у разі смерті дитини, патронатного вихователя чи  добровільного помічника.
31. Рішення про припинення дії договору про патронат та вибуття дитини з сім’ї 

патронатного вихователя приймає орган опіки та піклування за результатами роз-
гляду питання комісією з питань захисту прав дитини на підставі поданого служ-
бою пакета документів, що обґрунтовують доцільність прийняття такого рішення.

Підставами для прийняття такого рішення є висновок міждисциплінарної коман-
ди про досягнення цілей, визначених індивідуальним планом соціального захисту 
дитини, та наявність одного із таких документів:

заява батьків/законних представників дитини про повернення в сім’ю у зв’язку 
з подоланням обставин, що спричинили влаштування дитини до сім’ї патронатно-
го вихователя;

заява дитини (у разі, коли вона досягла такого віку та рівня розвитку, що мо-
же її висловити);

заява патронатного вихователя про неможливість надання послуги патронату 
над дитиною у своїй сім’ї внаслідок виникнення обставин, що об’єктивно унемож-
ливлюють їх виконання;

подання служби про невиконання або неналежне виконання патронатним вихо-
вателем обов’язків за договором про патронат;

 подання служби про виведення дитини/особи з патронату у зв’язку з досягнен-
ням повноліття та визначенням місця її подальшого проживання, навчання чи пра-
цевлаштування.

Під час вибуття з сім’ї патронатного вихователя  у разі досягнення повноліт-
тя особи з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, орга-
ном опіки та піклування обов’язково вживаються заходи до визначення місця її по-
дальшого проживання, джерел отримання доходу, налагодження контактів з ро-
дичами, які надаватимуть їй підтримку, та у разі потреби її соціального супрово-
ду, підбору наставника з урахуванням індивідуальних потреб та рівня готовності 
до самостійного життя.

У разі виникнення обставин, за яких добровільний помічник не зможе викону-
вати свої обов’язки, доцільність продовження перебування дитини у сім’ї патронат-
ного вихователя  вирішується комісією з питань захисту прав дитини. У разі відсут-
ності добровільного помічника наступна дитина в цю  сім’ю патронатного вихова-
теля  не влаштовується.

32. Патронатний вихователь протягом семи календарних днів (враховуючи три 
календарних дні відповідно до пункту 16 цього Порядку) після вибуття дитини з йо-
го сім’ї надає батькам/законним представникам, до яких повернулася дитина, кон-
сультативну підтримку щодо особливостей її догляду та виховання з метою усунен-
ня ризиків повторного виникнення складних життєвих обставин.

У разі прийняття органом опіки та піклування рішення про продовження стро-
ку перебування дитини в сім’ї патронатного вихователя понад три місяці патронат-
ному вихователю надається один оплачуваний день за кожний наступний тиждень 
фактичного надання послуги патронату над дитиною.

Такі оплачувані дні можуть накопичуватися і бути використані патронатним ви-
хователем після одночасного вибуття всіх влаштованих дітей (завершення ведення 
випадку) з метою профілактики професійного вигорання, відновлення потенціалу 
та підвищення професійної компетентності патронатного вихователя.

Патронатний вихователь не пізніше ніж протягом п’яти робочих днів з момен-
ту отримання від служби письмового повідомлення про завершення строку пере-
бування дитини в сім’ї патронатного вихователя повідомляє службі про намір ви-
користання накопичених днів та узгоджує дату свого повернення до виконання 
обов’язків патронатного вихователя.

33. Регіональний центр у разі потреби, але не рідше ніж один раз на рік, забез-
печує проходження патронатним вихователем та добровільним помічником супер-
візії, за результатами  — надає їм рекомендації та пропонує патронатному вихова-
телю участь у заходах з підвищення професійної компетентності за темами, які під-
вищать його здатність надавати якісні послуги з догляду, виховання та реабілітації 
дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя.

34. Органи місцевого самоврядування можуть передбачити використання з міс-
цевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством, витрати на за-
провадження та забезпечення розвитку послуги патронату над дитиною, компенса-
ції на комунальні виплати для патронатних вихователів, виділення службового жит-
ла чи такого, що перебуває у комунальній власності громади, тощо.

Додаток 1 
до Порядку створення та діяльності сім’ї  
патронатного вихователя, влаштування,  
перебування дитини в сім’ї патронатного  

вихователя
ВИСНОВОК 

про оцінку сімейної ситуації та житлово-побутові умови сім’ї кандидата  
у патронатні вихователі

1. Інформація про кандидата у патронатні вихователі та членів його сім’ї:

Кандидат 
 у патронатні  
вихователі

Кандидат 
 у помічники 
патронатного 
вихователя

Інші
повнолітні особи,  

які проживають разом 
з кандидатом 

у патронатні вихователі
Прізвище, ім’я, по батькові  
(за наявності)
Громадянство
Родинний чи інший зв’язок  
з кандидатом
Дата народження
Місце народження
Сімейний стан 
Адреса місця реєстрації
Адреса фактичного  
проживання 
Місце роботи (де і ким працює/
навчається/працював  
(останнє місце роботи)
Стан здоров’я 
Відсутність/наявність суди-
мості
Згода членів сім’ї  на надання  
послуги патронату над  
дитиною
Заява-згода, написана в 
присутності 

 (прізвище, ім’я,  
по батькові  

 (за наявності) та наймену-
вання посади спеціаліста)

Номер контактного телефону
Адреса електронної пошти

2. Інформація про житлово-побутові умови:
Послуга патронату над дитиною буде надаватися у помешканні за адре-

сою:___________________________________________, що належить  ___________
_______________________________________________________на праві власності.  
	 (прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) власника)

Відповідно  до  письмової  згоди  власника (співвласника)  на  даній   житловій   
площі  може надаватися послуга з догляду, виховання та реабілітації дітей, тимчасо-
во влаштованих до сім’ї патронатного вихователя.* 

Відповідно до копії договору оренди послуга патронату над дітьми може надава-
тися на цій житловій площі до _________________________________________. ** 

                                                (дата завершення строку дії договору)  
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ДОКУМЕНТИ
Житлові та матеріальні умови проживання відповідають вимогам законодавства, 

що підтверджується актом обстеження умов проживання, зокрема (виберіть відповід-
ну відмітку «+», «-»):       

наявна окрема кімната для тимчасового проживання дітей, яка не є прохідною, 
мансардного або підвального типу; 

помешкання облаштовано безпечними для дітей: □ вікнами, □ дверима, □ бал-
коном, □ ванною кімнатою, □ туалетом; 

наявні, але не доступні для дітей: □ електроприлади, □ розетки, □ побутова хі-
мія;

створені безпечні умови навколо помешкання: □ горище, □ безпечні господар-
ські споруди, □ безпечні сходи; □ безпечний двір; □ закритий колодязь, □ кана-
ви, □ ями;

поряд з помешканням немає екологічно небезпечних підприємств; □ автотраси, 
□ гральних закладів.

______________
* У разі коли кандидат у патронатні вихователі не є власником житла, додається такий пункт.
** У разі коли житло орендовано,  додається такий пункт.

Рекомендації для кандидата у патронатні вихователі щодо покращення житло-
во-побутових умов ______________________________________________________
______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________.*

За місцем проживання кандидата у патронатні вихователі доступними є заклади 
освіти _________________________________________________________________

(зазначити найменування дошкільного навчального закладу,
______________________________________________________________________, 

загальноосвітнього навчального закладу)  
заклад охорони здоров’я _________________________________________________
		    (найменування фельдшерського акушерського пункту, 
______________________________________________________________________

поліклініки, лікарні тощо)
У разі коли в місцевості, де проживає кандидат в патронатні вихователі, відсутні 

згадані заклади, зазначити, яким чином буде забезпечено доступність дітей до освіт-
ніх та медичних послуг  __________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________.

3. Інформація про дітей, які не досягли 18 років і проживають на спільній житло-
вій площі з кандидатом у патронатні вихователі**:

Дитина Дитина
Прізвище, ім’я, по батькові  
(за наявності)
Родинний чи інший зв’язок з кандидатом
Дата народження
Стан здоров’я
Наявність інвалідності
Наявність обмежень життєдіяльності
Згода про створення патронатної сім’ї та надання послуги  
патронату

4. Висновок психолога щодо наявності/відсутності ризиків для дітей, зазначених 
у розділі 3 цього висновку, пов’язаних із виконанням обов’язків патронатного вихо-
вателя: 

Висновок психолога __________________________________________________
______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________.

*У разі коли виставлені відмітки «−» або визначені інші ризики.
**В одній квартирі, будинку чи частині будинку з окремим входом.

5. Загальні висновки за результатами оцінки:
Кандидат у патронатні вихователі ________________________________________

                                                                        (прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)
1. Має повнолітню особу ______________________________________________, 

                                                    (прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)
яка є _______________________________________________________________
		    (зазначити родинний чи інший зв’язок) 

проживає на спільній житловій площі та готова бути його добровільним помічником 
під час  виконання обов’язків патронатного вихователя.

2.  Житлово-побутові умови відповідають вимогам/задовільні/умовно задовіль-
ні та можуть бути покращені в найближчий час/незадовільні (необхідне підкреслити).

3. Члени сім’ї та особи, які проживають разом з кандидатом, надали/ не надали 
згоду на створення сім’ї патронатного вихователя (необхідне підкреслити).

4.  Наявні/відсутні ризики (необхідне підкреслити) для власних дітей кандидата, 
пов’язаних з виконанням ним обов’язків патронатного вихователя.

Спеціалісти, які проводили оцінку:
______________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)
____________________
(найменування посади)

__________________
(номер контактного 

телефону)

__________
(підпис)

______________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

____________________
(найменування посади)

__________________
(номер контактного 

телефону)

__________
(підпис)

Ознайомлений кандидат у патронатні вихователі:
______________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)
__________________________
(номер контактного телефону)

___________
(підпис)

Додаток 2 
до Порядку створення та діяльності сім’ї  
патронатного вихователя, влаштування,  
перебування дитини в сім’ї патронатного  

вихователя
_________________________________

(найменування організації,  
яка видає направлення,

_________________________________
місцезнаходження, індекс,  

номер контактного телефону)

____________________________________________
(найменування регіонального центру, до якого 

____________________________________________    
направляється кандидат в патронатні вихователі та

____________________________________________
добровільний помічник, місцезнаходження, індекс, 

____________________________________________
номер контактного телефону)

НАПРАВЛЕННЯ 
на проходження навчання за програмою  

 підготовки патронатних вихователів 
від ___  ____________ 20___ р. № _______

Видано кандидату у патронатні вихователі _________________________________         
			        (прізвище,  ім’я, 
______________________________________________________________________,

по батькові (за наявності)
дата народження ______________, паспорт: серія ______ номер ________________, 
ким виданий ___________________________________________________________,
який успішно пройшов первинний відбір і підтвердив свої наміри стати патронатним 
вихователем, а також особі, яка готова виконувати обов’язки  добровільного поміч-
ника __________________________________________________________________,

 (прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)
дата народження _____________, документ, що посвідчує особу, _______________
серія _____ номер ___________, коли і ким  виданий _____________________________ 
_________________________________________________________, який прожи-
ває на спільній житловій площі з кандидатом у патронатні вихователі за адресою:  
____________________________________________________________________ 
та надав згоду бути добровільним помічником кандидата у патронатні вихователі, які 
направляються для проходження навчання за програмою підготовки патронатних ви-
хователів, затвердженою Мінсоцполітики.

Наданий кандидатом пакет документів та умови проживання відповідають вимо-
гам пунктів 5—6 Порядку створення та діяльності сім’ї патронатного вихователя, вла-
штування, перебування дитини в сім’ї патронатного вихователя, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2021 р. № 893 «Деякі питання за-
хисту прав дитини та надання послуги патронату над дитиною».

Рішення щодо надання послуги патронату над дитиною узгоджено з усіма чле-
нами сім’ї.

Кандидата у патронатні вихователі та добровільного помічника поінформовано 
про умови та порядок проходження навчання за програмою підготовки патронат-
них вихователів.

Додаткова інформація, яка повинна бути врахована під час організа-
ції навчання кандидата у патронатні вихователі та добровільного помічника: 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________.

До направлення додається копія висновку про оцінку сімейної ситуації та житло-
во-побутових умов сім’ї кандидата у патронатні вихователі.

____________________________
(найменування посади  

керівника служби у 
__________________________

справах дітей)

____________
(підпис)

_______________________________
(ініціали  та прізвище)

МП

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 20 серпня 2021 р. № 893
ПОРЯДОК 

виплати соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя 
 та оплати послуги патронату над дитиною

1. Цей Порядок визначає механізм призначення і виплати за рахунок коштів дер-
жавного бюджету соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного ви-
хователя (далі — соціальна допомога), оплати послуги патронату над дитиною (да-
лі — грошове забезпечення) та здійснення видатків на сплату єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування за патронатного вихователя 
на період до 2027 року.

2. Призначення і виплата соціальної допомоги та грошового забезпечення здій-
снюються структурним підрозділом з питань соціального захисту населення район-
ної у мм. Києві та Севастополі держадміністрації, виконавчого органу міської, район-
ної у місті (у разі її утворення), сільської, селищної ради (далі — структурний підроз-
діл з питань соціального захисту населення).

3. Для призначення соціальної допомоги та грошового забезпечення патронатний 
вихователь пред’являє паспорт громадянина України, паспорт іноземця або посвід-
ку на постійне місце проживання або інший документ, що посвідчує особу, за тех-
нічної можливості паспорт громадянина України у вигляді відображення в електро-
нній формі інформації, що міститься у паспорті громадянина України у формі карт-
ки, а також інформації про місце проживання (за наявності), що подаються засобами 
Єдиного державного веб-порталу електронних послуг (далі — Портал Дія), та подає: 

1) заяву про призначення соціальної допомоги та грошового забезпечення із за-
значенням реквізитів особових рахунків, відкритих у банківській установі;

2) довідку з місця навчання про розмір стипендії дитини, влаштованої до сім’ї па-
тронатного вихователя;

3) копії таких документів:
наказу служби у справах дітей про передачу дитини до сім’ї патронатного вихо-

вателя; електронну копію одного з передбачених Податковим кодексом України до-
кументів з даними про реєстраційний номер облікової картки платника податків, що 
за технічної можливості подається засобами Порталу Дія (крім іноземців та осіб без 
громадянства);

договору про умови запровадження та організацію функціонування послуги па-
тронату над дитиною, що надаватиметься сім’єю патронатного вихователя (далі — 
договір про умови запровадження патронату);

акта про факт передачі дитини до сім’ї патронатного вихователя;
свідоцтва про народження дитини (у разі наявності) або за технічної можливос-

ті електронну копію відображення в електронному вигляді інформації, що містить-
ся у свідоцтві про народження, виготовленому на паперовому бланку, що подаєть-
ся засобами Порталу Дія (для дітей з інвалідністю, дітей віком до трьох років, які на-
лежать до групи ризику щодо отримання інвалідності), або інший документ, що по-
свідчує особу;

виписки з акта огляду медико-соціальної експертної комісії або медичного висно-
вку лікарсько-консультативної комісії лікувально-профілактичного закладу про ди-
тину з інвалідністю, виданої в порядку, установленому МОЗ.

Заява з необхідними документами подаються в паперовій чи за технічної можли-
вості в електронній формі.

За наявності електронної інформаційної взаємодії між державними органами, ор-
ганами місцевого самоврядування, підприємствами, установами або організаціями, у 
володінні яких перебуває інформація, необхідна для надання послуги патронату над 
дитиною, така інформація патронатним вихователем не подається.

4.  Заява з необхідними документами для призначення соціальної допомоги та 
грошового забезпечення приймаються уповноваженими посадовими особами ра-
йонної у мм. Києві та Севастополі держадміністрації, виконавчого органу міської, ра-
йонної у місті (у разі її утворення), сільської, селищної ради (далі — посадова осо-
ба виконавчого органу) або посадовими особами центрів надання адміністративних 
послуг, які не пізніше ніж протягом наступного робочого дня з дати їх надходження:

реєструють заяву та формують електронну справу (заповнюють відповідні елек-
тронні форми з використанням інформаційних систем Мінсоцполітики); 

надсилають електронну справу відповідному структурному підрозділу з питань 
соціального захисту населення засобами електронного зв’язку через інформаційні 
системи Мінсоцполітики з дотриманням вимог Законів України «Про електронні до-
кументи та електронний документообіг», «Про електронні довірчі послуги», «Про за-
хист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах».

Після формування електронної справи пакет документів, поданий патронатним 
вихователем згідно з пунктом 3 цього Порядку, у паперовій або електронній формі 
протягом п’яти робочих днів передається відповідному структурному підрозділу з пи-
тань соціального захисту населення.

До регіонального центру з нарахування та здійснення соціальних виплат надсила-
ється паперова або електронна справа, сформована з поданим патронатним вихова-
телем пакетом документів. 

Документи, на підставі яких призначено соціальну допомогу та грошове забезпе-
чення, зберігаються протягом п’яти років після припинення зазначених виплат.

5. Структурним підрозділом з питань соціального захисту населення, що отримав 
пакет документів, зазначений у пункті 3 цього Порядку, протягом десяти календар-
них днів призначаються і виплачуються соціальна допомога та грошове забезпечен-
ня на період з дня влаштування дитини у  сім’ю патронатного вихователя до дня її ви-
буття з такої сім’ї включно та поновлюються у разі влаштування наступної дитини до 
сім’ї патронатного вихователя.

Виплата соціальної допомоги припиняється на підставі рішення районної у мм. 
Києві та Севастополі держадміністрації, виконавчого органу міської, районної у місті 
(у разі її утворення), сільської, селищної ради про вибуття дитини із сім’ї патронатно-
го вихователя та копії акта про факт передачі дитини.

Соціальна допомога виплачується на кожну дитину, влаштовану до сім’ї патро-
натного вихователя, та використовується патронатним вихователем у повному обся-
зі для задоволення її потреб.

Розмір соціальної допомоги становить 2,5 прожиткового мінімуму для дітей від-
повідного віку на місяць, для дітей з інвалідністю — 3,5 прожиткового мінімуму для 
дітей відповідного віку на місяць. 

У разі коли дитині виплачується призначена в установленому порядку стипендія, 
розмір соціальної допомоги визначається як різниця між 2,5 прожиткового мінімуму 
для дитини відповідного віку, для дітей з інвалідністю — 3,5 прожиткового мінімуму 
для дітей відповідного віку та розміром стипендії за попередній повний місяць на мо-
мент влаштування дитини до сім’ї патронатного вихователя.

У разі зміни розміру стипендії патронатний вихователь зобов’язаний протягом де-
сяти робочих днів з моменту отримання відповідної інформації повідомити структур-
ному підрозділу з питань соціального захисту населення для проведення відповідно-
го перерахунку розміру раніше призначеної соціальної допомоги.

Підставою для припинення виплати соціальної допомоги у разі досягнення дити-
ною повноліття або її смерті є письмове повідомлення служби у справах дітей. 

6. Грошове забезпечення виплачується патронатному вихователю за надану по-
слугу патронату над дитиною і включає оплату за:

надану послугу патронату над дитиною (щомісяця не пізніше 10 числа наступно-
го періоду);

надання батькам/законним представникам дитини протягом семи днів після ви-
буття дитини із сім’ї патронатного вихователя консультативної підтримки щодо її до-
гляду, виховання та реабілітації;

надання послуги патронату над дитиною понад три місяці відповідно до пункту 32 
Порядку створення та діяльності сім’ї патронатного вихователя, влаштування, пере-
бування дитини в сім’ї патронатного вихователя, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 20 серпня 2021 р. № 893 «Деякі питання захисту прав дитини 
та надання послуги патронату над дитиною».

Розмір грошового забезпечення становить п’ять прожиткових мінімумів для пра-
цездатних осіб на місяць.

У разі коли до сім’ї патронатного вихователя влаштовано дитину віком до одного 
року, дитина з інвалідністю, малолітня або неповнолітня вагітна, ВІЛ-інфікована ди-
тина або одночасно двоє і більше дітей, розмір грошового забезпечення збільшуєть-
ся на 10 відсотків за кожну дитину, але сумарно не більш як на 50 відсотків.

У разі неможливості використання у повному обсязі чи частини накопичених днів 
за надання послуги патронату над дитиною понад три місяці чи надання батькам/за-
конним представникам дитини консультативної підтримки щодо її догляду, вихован-
ня та реабілітації, після вибуття дитини у зв’язку з влаштуванням до сім’ї патронат-
ного вихователя наступної дитини, патронатному вихователю виплачується компен-
сація в повному обсязі.

7. Соціальна допомога та грошове забезпечення виплачуються через відповідну 
банківську установу, зазначену у заяві патронатного вихователя. 

У разі перебування дитини в сім’ї патронатного вихователя неповний місяць со-
ціальна допомога та грошове забезпечення виплачуються пропорційно кількості ка-
лендарних днів перебування дитини під патронатом. 

У разі встановлення законом іншого прожиткового мінімуму розмір соціальної до-
помоги та грошового забезпечення перераховується без додаткового звернення па-
тронатного вихователя.

8. Під час розірвання договору про умови запровадження патронату структурний 
підрозділ з питань соціального захисту населення здійснює перерахунок призначень 
та виплат з метою повернення до державного бюджету надмірно виплачених коштів 
соціальної допомоги та грошового забезпечення. 

Сума невикористаних коштів на утримання дитини, надмірно виплачених коштів 
соціальної допомоги та грошового забезпечення повертається патронатним вихова-
телем до державного бюджету протягом п’яти днів з дати розірвання договору про 
умови запровадження патронату.

Сума неповернутих до державного бюджету коштів стягується згідно із законо-
давством.

9. Видатки, пов’язані з виплатою соціальної допомоги та грошового забезпечен-
ня, та видатки на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування за патронатних вихователів здійснює структурний підрозділ з питань со-
ціального захисту населення за рахунок коштів державного бюджету.

10. Структурний підрозділ з питань соціального захисту населення подає щоміся-
ця до 5 числа структурному підрозділу з питань соціального захисту населення об-
ласної, Київської міської держадміністрації інформацію про призначення соціальної 
допомоги та грошового забезпечення або припинення їх виплати для її узагальнення 
та подання до 10 числа Мінсоцполітики.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 20 серпня 2021 р. № 893
ТИПОВИЙ ДОГОВІР 

про патронат над дитиною
_________________________________                                          ___ ___________ 20__ р.
       (найменування населеного пункту)
______________________________________________________________________

 (найменування органу, що прийняв рішення про
______________________________________________________________________

влаштування дитини до сім’ї патронатного вихователя)
в особі  ________________________________________________________________

                (найменування посади, прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)
______________________________________________________________________
і громадянин (громадянка) ________________________________________________

                                                 (прізвище, ім’я, по батькові (за наявності), число, місяць, 
______________________________________________________________________

рік народження, серія і номер паспорта громадянина України, ким і коли виданий)
(далі — патронатний вихователь),  _________________________________________

                                                               (місце фактичного проживання та
_______________________________________________________, з однієї сторони,
 	  місце реєстрації (у разі, коли вони відрізняються)
та громадяни (у разі влаштування дитини до сім’ї патронатного вихователя за згодою 
батьків/законних представників): __________________________________________

                                                                  (прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) 
______________________________________________________________________

батьків/законних представників дитини, число, місяць, рік народження, 
______________________________________________________________________

 серія і номер паспорта громадянина України,   ким і коли виданий, місце фактичного 
______________________________________________________________________

 проживання та місце реєстрації (у разі, коли вони відрізняються)
(далі — батьки/законні представники), з іншої сторони (далі — сторони), уклали до-
говір про нижченаведене.

Предмет договору
1. Патронатний вихователь у порядку та на умовах, визначених цим договором, 

зобов’язується забезпечувати надання послуг з тимчасового догляду, виховання та 
реабілітації дитини ______________________________________________________

                                  (прізвище, ім’я, по батькові (за наявності), 
______________________________________________________________________ 

число, місяць, рік народження дитини)
(далі — дитина), влаштованої до сім’ї патронатного вихователя _________________
______________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) патронатного вихователя)
районною у мм. Києві та Севастополі держадміністрацією, виконавчим органом 
міської, районної у місті, сільської, селищної ради (далі — орган опіки та піклуван-
ня) відповідно до рішення/розпорядження від  __________________ 20__ р. №  ___  
на час подолання чи мінімізації дитиною та/або її батьками/законними представни-
ками складних життєвих обставин.

Обов’язки та права патронатного вихователя
2. Щодо влаштованої до сім’ї патронатного вихователя дитини патронатний вихо-

ватель зобов’язується:
1) за місцем фактичного проживання сім’ї патронатного вихователя за адресою: 

______________________________________________________________________,
надати окрему кімнату для тимчасового проживання дитини, влаштованої до сім’ї па-
тронатного вихователя; 

2) створити належні умови для сну, відпочинку, дозвілля та розвитку;
3) здійснювати санітарно-гігієнічні процедури з урахуванням віку та індивідуаль-

них особливостей дитини; 
4)  нести персональну відповідальність за життя та здоров’я ________________

______________________________________________________________________; 
(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) дитини)

5) у період перебування дитини у сім’ї патронатного вихователя дбати про її  без-
пеку та захист, у разі потреби — надавати домедичну допомогу та вживати заходів 
до забезпечення невідкладної медичної допомоги;

6) забезпечити належний догляд за дитиною відповідно до її віку та потреб у роз-
витку, в тому числі дотримання нею режиму дня, регулярності здійснення санітарно-
гігієнічних процедур; 

7) вживати заходів, спрямованих на покращення стану здоров’я дитини, профі-
лактики захворюваності, виконання рекомендацій сімейного лікаря, який забезпечує 
надання медичних послуг дитині;

8) звернутися до надавача медичних послуг за місцем свого фактичного прожи-
вання про визначення лікаря та укладення з ним декларації для надання первинної 
медичної допомоги, направлення (за потреби) на проходження медичного обстежен-
ня дитини з метою:

підготовки висновку про стан здоров’я, фізичного та розумового розвитку дити-
ни, в тому числі для влаштування її  до закладу освіти; 

уточнення, встановлення, спростування чи підтвердження діагнозу, підготовки (у 
разі потреби) медичного висновку про дитину з інвалідністю та індивідуальної про-
грами реабілітації дитини з інвалідністю;

амбулаторної або стаціонарної медичної допомоги в умовах медичного, реабіліта-
ційного закладу, лікувально-профілактичної чи санаторно-курортної установи, роз-
міщених на території громади, району чи є міжрайонними;

задоволення потреби у медичних послугах та лікарських засобах за програмою 
медичних гарантій тощо; 

9) з урахуванням віку та індивідуальних потреб забезпечити кожну дитину, вла-
штовану до сім’ї патронатного вихователя:

одягом, взуттям, білизною, що відповідає сезону (у разі відсутності); 
збалансованим харчуванням, у тому числі під час відвідування відповідного закла-

ду освіти, культурного чи спортивного спрямування або закладу соціально-психоло-
гічної реабілітації, в якому перебуває дитина понад чотири години, у разі, коли таке 
харчування не надає відповідний заклад;

робочим місцем для навчання та змістовного дозвілля;
 телефонним зв’язком з батьками/законними представниками та родичами відпо-

відно до рішення органу опіки та піклування;
доступом до Інтернету через комп’ютер, планшет чи телефон (за потреби); 
індивідуальними гігієнічними засобами;
канцелярським приладдям, іграшками та розвиваючими іграми, книгами (за по-

треби);
10)  забезпечити отримання дитиною освітніх послуг шляхом відвідування до-

шкільного/загальноосвітнього, позашкільного закладу освіти з урахуванням вимог 
пункту 25 Порядку створення та діяльності сім’ї патронатного вихователя, влашту-
вання, перебування дитини в сім’ї патронатного вихователя, затвердженого постано-
вою Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2021 р. № 893 «Деякі питання захисту 
прав дитини та надання послуги патронату над дитиною»;

11) організувати індивідуальну чи інклюзивну форму здобуття освітніх, корекцій-
но-розвивальних, реабілітаційних та інших соціальних послуг, у тому числі консуль-
тацій спеціалістів інклюзивно-ресурсного центру (за потреби);

12) забезпечити змістовне дозвілля дитини з урахуванням віку та особливостей 
розвитку;

13) забезпечити отримання дитиною  послуг, визначених індивідуальним планом 
соціального захисту дитини, індивідуальною програмою реабілітації дитини з інва-
лідністю, в тому числі послуг психолога, дефектолога, логопеда, реабілітолога, арт-
терапевтичних, творчих, розвивальних занять тощо;

14) дбати про моральний, фізичний, пізнавальний та емоційно-особистісний роз-
виток, психологічне, соціальне благополуччя дитини, влаштованої до сім’ї патронат-
ного вихователя;

15) представляти інтереси дитини у відповідних установах та організаціях у меж-
ах своїх повноважень та згідно із заходами, визначеними індивідуальним планом со-
ціального захисту дитини,  індивідуальною програмою реабілітації дитини з інвалід-
ністю;

16) невідкладно повідомляти службі у справах дітей (далі — служба), батькам/за-
конним представникам дитини (у разі влаштування дитини до сім’ї патронатного ви-
хователя на підставі їх заяви) про зміни у стані здоров’я дитини, самовільне залишен-
ня сім’ї патронатного вихователя та інші важливі факти, які можуть негативно впли-
нути на задоволення її потреб;

17) вести журнал спостережень стосовно кожної дитини, влаштованої до сім’ї па-
тронатного вихователя, та передавати його службі щомісяця для використання в ро-
боті, а після її вибуття із сім’ї патронатного вихователя для долучення до справи ди-
тини;

18)  використовувати у повному обсязі соціальну допомогу на утримання дітей, 
влаштованих до сім’ї патронатного вихователя, та спрямовувати її на задоволення 
потреб дитини відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 20 серп-



27 серпня 2021 року, п’ятниця, № 164 www.ukurier.gov.ua 13

ДОКУМЕНТИ
ня 2021 р. № 893 «Деякі питання захисту прав дитини та надання послуги патрона-
ту над дитиною»;

19) на момент прийняття рішення про вибуття дитини, влаштованої до сім’ї патро-
натного вихователя, забезпечити не пізніше ніж за три робочих дні проходження нею 
медичного огляду та отримання відповідного висновку про стан її здоров’я;

20) інформувати дитину про перебіг розгляду справи та процес прийняття рішень 
щодо неї та її сім’ї, подолання чи мінімізації її батьками/законними представниками 
складних життєвих обставин, що спричинили влаштування дитини до сім’ї патронат-
ного вихователя (якщо вона досягла такого віку та рівня розвитку, що здатна сприй-
мати таку інформацію);

21) забезпечити відповідно до рішення комісії з питань захисту прав дитини під-
готовку дитини до реінтеграції у сім’ї патронатного вихователя чи влаштування в од-
ну із сімейних форм виховання, чи в умови, максимально наближені до сімейних;

22) здійснювати свої обов’язки щодо догляду, виховання та реабілітації дитини у 
спосіб, який унеможливлює приниження її честі та гідності та застосування насилля, 
різних форм жорстокого поводження з дитиною, в тому числі добровільним поміч-
ником патронатного вихователя.

3. Щодо батьків, законних представників дитини, влаштованої до сім’ї патронатно-
го вихователя, патронатний вихователь зобов’язується:

1) дотримуватися конфіденційності та не розголошувати особам, які не є сторо-
ною договору, інформацію стосовно соціальної історії сім’ї, стану дитини, батьків/за-
конних представників та складних життєвих обставин, які призвели до влаштування 
дитини до сім’ї патронатного вихователя; 

2) взаємодіяти з батьками/законними представниками у межах та спосіб, визначе-
ний органом опіки та піклування, зокрема:

консультувати їх з питань вікових особливостей розвитку дитини та забезпечен-
ня її догляду та виховання, важливості емоційної підтримки дитини та неприпусти-
мості жорстокого поводження з дитиною, створення безпечних умов для зростан-
ня дитини;

інформувати про стан здоров’я дитини, досягнення в навчанні, розвитку, успіхи та 
проблеми в подоланні складних життєвих обставин, формуванні навиків комуніка-
ції, самообслуговування, професійної орієнтації та підготовки до самостійного життя;

за погодженням із службою сприяти відновленню контактів дитини з батьками/
законними представниками, родичами шляхом телефонного чи онлайн-спілкуван-
ня та зустрічей за графіком, попередньо узгодженим із службою та патронатним ви-
хователем;

3) сприяти зустрічам та комунікації з потенційними опікунами (піклувальниками), 
усиновлювачами, прийомними батьками та батьками-вихователями у разі прийнят-
тя рішення про влаштування дитини в одну з сімейних форм виховання, чи в умови, 
максимально наближені до сімейних;

4) надавати консультативну підтримку батькам/законним представникам дитини 
щодо особливостей її догляду, виховання, реабілітації, організації навчання та дозвіл-
ля протягом семи календарних днів після вибуття дитини.

4. Щодо органу опіки та піклування та служби у справах дітей патронатний вихо-
ватель зобов’язується:

співпрацювати у складі міждисциплінарної команди із спеціалістами, які залуча-
ються до надання послуги патронату над дитиною дитині, влаштованій до сім’ї патро-
натного вихователя, та здійснюють соціальний супровід сім’ї дитини;

виконувати заходи індивідуального плану соціального захисту дитини, відпові-
дальність за впровадження яких покладена на патронатного вихователя;

погоджувати із службою виїзд сім’ї патронатного вихователя разом із влаштова-
ною до неї дитиною за межі населеного пункту фактичного її проживання, тривалість 
якого перевищує дві доби; 

невідкладно повідомляти службі у разі виникнення непередбачуваних обставин, 
які унеможливлюють надання послуги патронату над дитиною дитині, влаштованій 
до сім’ї патронатного вихователя.

5. Патронатний вихователь має право:
отримувати інформацію про стан здоров’я, особливості розвитку, емоційний стан, 

потреби дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя, ризики, пов’язані із 
сімейною ситуацією, та обставини, що спричинили влаштування дитини до сім’ї па-
тронатного вихователя; 

організувати у прийнятний для себе спосіб процес догляду, виховання та реабілі-
тації дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя; 

за підтримки міждисциплінарної команди планувати та здійснювати витрати со-
ціальної допомоги на утримання дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихо-
вателя; 

ініціювати розгляд міждисциплінарною командою питань щодо забезпечення 
прав та представлення інтересів дитини або фактів, що стали відомі в процесі пе-
ребування у сім’ї патронатного вихователя та є важливими для прийняття подаль-
ших рішень; 

ініціювати перед органом опіки та піклування вирішення питань, пов’язаних із по-
требою у піклуванні дитини, проведенні складних дороговартісних обстежень, в опе-
раційному втручанні, протезуванні, придбанні для дитини засобів реабілітації чи пе-
ресування тощо;

ініціювати перегляд умов цього договору, доповнення, кореляції чи його розірван-
ня. 

Обов’язки та права органу опіки та піклування 
6. Орган опіки та піклування зобов’язується:
1) забезпечувати здійснення своєчасних дій та прийняття рішень з урахуванням 

індивідуальних потреб та найкращих інтересів кожної дитини,  влаштованої до сім’ї 
патронатного вихователя; 

2) надати патронатному вихователю інформацію про стан здоров’я, психічний, фі-
зичний розвиток та емоційний стан дитини на момент її  влаштування до сім’ї патро-
натного вихователя;

3) забезпечувати організаційну, методичну, матеріальну та у разі нагальної потре-
би фінансову підтримку для розв’язання наявних проблем і задоволення потреб ди-
тини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя; 

4) організовувати за потреби, але не рідше ніж один раз на місяць, проведення за-
сідань міждисциплінарної команди;

5) здійснювати координацію діяльності відповідних структурних підрозділів, уста-
нов та організацій та визначати завдання, спрямовані на:

підтримку патронатного вихователя у процесі задоволення потреб та представ-
лення інтересів дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя;

підтримку батьків/законних представників дитини у подоланні чи мінімізації 
складних життєвих обставин, притягнення їх до відповідальності та здійснення за-
ходів щодо захисту дитини; 

захист прав та представлення інтересів дитини, влаштованої до сім’ї патронатного 
вихователя, її особистих, майнових та житлових прав відповідно до індивідуального 
плану соціального захисту кожної дитини;

надання соціальних послуг дитині, влаштованій до сім’ї патронатного виховате-
ля, її батькам/законним представникам та родичам для подолання/мінімізації склад-
них життєвих обставин;

забезпечення доступності освітніх послуг відповідно до віку, рівня розвитку та 
особливих потреб кожної дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя;

 забезпечення медичного обслуговування, обстеження, в разі потреби надання 
медичної допомоги дитині, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя;

організацію соціального супроводу сім’ї дитини, влаштованої до сім’ї патронатно-
го вихователя, з метою мінімізації/подолання складних життєвих обставин;

здійснення контролю за доглядом та вихованням дитини, влаштованої до сім’ї па-
тронатного вихователя, забезпеченням її прав та свобод;

6) сприяти у разі потреби залученню додаткових ресурсів для створення умов 
комфортного проживання у разі влаштування під патронат трьох дітей чи дітей з ін-
валідністю або немовлят;

7) сприяти створенню для дитини з інвалідністю та дитини з порушеннями 
здоров’я необхідних умов для забезпечення доступності будинку та жилого примі-
щення патронатного вихователя (в тому числі в середині них), а також прибудинко-
вої території. 

7. Орган опіки та піклування має право:
приймати в межах наданих повноважень рішення та здійснювати інші заходи в 

найкращих інтересах дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя;
ініціювати перегляд умов цього договору, доповнення, кореляції чи його розірван-

ня. 
Обов’язки та права батьків/законних представників 

дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя
8. Батьки/законні представники зобов’язуються:
поінформувати службу про обставини, що призвели до влаштування дитини до 

сім’ї патронатного вихователя;
надати патронатному вихователю інформацію про потреби, особливості розвитку 

дитини, умови та спосіб, у який здійснювався догляд та виховання дитини, про осо-
бливості її харчування, режиму дня та іншу важливу інформацію, яку необхідно вра-
ховувати під час надання послуги патронату над дитиною;

передати патронатному вихователю сезонний верхній одяг, взуття та нижню бі-
лизну для дитини з урахуванням встановленого строку перебування дитини у сім’ї 
патронатного вихователя;

передати патронатному вихователю шкільне приладдя, яке належить дитині та не-
обхідне для продовження навчання;

передати службі копію свідоцтва про народження дитини, медичну картку дитини 
(у разі наявності), інші документи, необхідні для задоволення потреб дитини (медич-
ні довідки та висновки, документи, що підтверджують освітній рівень дитини, тощо) 
та рекомендації інших спеціалістів (у разі наявності);

підтримувати контакти з дитиною з урахуванням її найкращих інтересів та дотри-
манням визначеного службою способу та рекомендацій, а також порад патронатно-
го вихователя; 

не перешкоджати патронатному вихователю у виконанні та реалізації прав, визна-
чених цим договором та договором про умови запровадження патронату;

співпрацювати з патронатним вихователем, працівниками центру надання соці-
альних послуг, центру соціальних служб, служби у справах дітей, фахівцем із соці-
альної роботи з питань забезпечення прав та інтересів дитини, влаштованої до сім’ї 
патронатного вихователя;

виконувати рекомендації фахівця із соціальної роботи, який здійснює соціальний 
супровід сім’ї;

вжити всіх можливих дій для подолання чи мінімізації протягом 
_______________________________ складних життєвих обставин та створити в 
         (зазначається період чи дата) 

помешкані безпечні та сприятливі умови для проживання та розвитку дитини;
інформувати службу про важливі зміни в сімейній ситуації, про зміну місця про-

живання батьків чи одного із них, інші обставини, які можуть мати вплив для надан-
ня послуги патронату над дитиною.

9. Батьки/законні представники мають право:
отримувати інформацію про дитину під час її перебування у сім’ї патронатного ви-

хователя;
брати участь у засіданнях міждисциплінарної команди з метою долучення до ви-

рішення питань щодо організації виховного процесу, навчання, медичного обстежен-
ня, лікування, реабілітації, оздоровлення, відпочинку та дозвілля, сприяння набуттю 
дитиною навиків самообслуговування, комунікації та соціалізації;

ініціювати питання щодо припинення або продовження строку перебування дити-
ни у сім’ї патронатного вихователя. 

Відповідальність сторін, розв’язання спорів
10. Сторони несуть відповідальність за невиконання або неналежне виконання 

зобов’язань за договором відповідно до законодавства.
11. Усі спори стосовно виконання договору вирішуються шляхом переговорів між 

сторонами. Якщо спір не може бути вирішений шляхом переговорів, він вирішується 
в судовому порядку, визначеному законодавством.

Інші  умови
12. Договір набирає чинності з дати його підписання та завершується в день ви-

буття дитини із сім’ї патронатного вихователя. 
13. Дія договору припиняється:
у разі прийняття рішення органу опіки та піклування про повернення дитини в 

сім’ю у разі подолання дитиною, її батьками, іншими законними представниками 
складних життєвих обставин або завершенням визначеного у договорі про патро-
нат строку перебування дитини у сім’ї патронатного вихователя, де третьою сторо-
ною договору про пантронат над дитиною є батьки/законні представники дитини чи 
один із них; 

у разі її усиновлення, встановлення над нею опіки чи піклування, влаштування її 
на виховання в сім’ю громадян (прийомну сім’ю чи дитячий будинок сімейного типу) 
або до малого групового будинку;

у разі прийняття рішення органу опіки та піклування, суду про невиконання або 
неналежне виконання патронатним вихователем своїх обов’язків, виникнення у його 
сім’ї несприятливих для  виховання та догляду за дитиною умов або обставин, зазна-
чених у  пункті 5 Порядку створення та діяльності сім’ї патронатного вихователя, вла-
штування, перебування дитини в сім’ї патронатного вихователя, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України  від 20 серпня 2021 р. № 893 «Деякі питання за-
хисту прав дитини та надання послуги патронату над дитиною»;

у разі досягнення дитиною повноліття або у зв’язку із набуттям повної цивільної 
дієздатності у випадках, передбачених законодавством;

у разі смерті дитини, патронатного вихователя чи добровільного помічника;
шляхом розірвання за згодою сторін.
14. У разі порушення та невиконання умов договору кожна із сторін має право 

звернутися до суду.
15. За згодою сторін договір може бути доповнений іншими зобов’язаннями.
16. Договір укладається у трьох примірниках, які мають однакову юридичну силу, 

по одному для кожної із сторін. 

Орган, який прийняв рішення
___________________________________

(найменування органу, який прийняв рішення,
___________________________________
місцезнаходженя, номер контактного телефону)
Розрахунковий рахунок _______________ 
МФО ______________________________
Код згідно з ЄДРПОУ_________________
___________________________________

(найменування посади уповноваженої особи)
___________   ______________________

(підпис)                (ініціали та прізвище)

МП
Патронатний вихователь

___________________________________
   (прізвище, ім’я, по батькові (за наявності),

___________________________________
серія і номер паспорта громадянина України,

___________________________________
ким і коли виданий,

___________________________________
місце фактичного проживання,

___________________________________
номер контактного телефону)

___________   ______________________
     (підпис)                    (ініціали та прізвище)

Батьки / законні представники
Батько _____________________________
             (прізвище, ім’я, по батькові (за наявності),

___________________________________
серія і номер паспорта громадянина України,

___________________________________
ким і коли виданий,

___________________________________
місце постійного проживання, 

___________________________________
номер контактного телефону)

___________  _______________________ 
       (підпис)               (ініціали та прізвище)

Мати 
___________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності),
___________________________________

 серія і номер паспорта громадянина України, 
___________________________________

ким і коли виданий, місце постійного
___________________________________

проживання, номер контактного телефону)           
___________  _______________________ 
       (підпис)               (ініціали та прізвище)

Законний представник
__________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності),
___________________________________

номер паспорта громадянина України, 
___________________________________

ким і коли виданий, місце постійного      
_________________________________________

проживання, номер контактного телефону)
___________  _______________________ 
       (підпис)               (ініціали та прізвище)

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 20 серпня 2021 р. № 893
ПРИМІРНИЙ ДОГОВІР  

про умови запровадження та організацію функціонування послуги патронату  
над дитиною, що надаватиметься сім’єю патронатного вихователя

 № _________                                                                ____ __________20__ р.
______________________________________________________________________

(найменування органу, що прийняв рішення про запровадження патронату)
в особі ________________________________________________________________, 
                          (найменування посади, прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)
що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (далі — 
орган опіки та піклування), з однієї сторони, та громадянин (громадянка), надавач 
послуги патронату над дитиною ____________________________________________

                                                          (прізвище, ім’я,
______________________________________________________________________

       по батькові (за наявності), дата народження, серія і номер паспорта громадянина України,
______________________________________________________________________

іншого документа, що посвідчує особу, коли і ким виданий)
(далі — патронатний вихователь), __________________________________________

                                                                (місце фактичного проживання та місце реєстрації
______________________________________________________________________

(у разі, коли вони відрізняються)
а  також  добровільний  помічник  надавача послуги патронату над дитиною ________
______________________________________________________________________                   

(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності), дата народження, серія і номер паспорта 
______________________________________________________________________

громадянина України, іншого документа, що посвідчує особу, коли і ким виданий)
(далі — добровільний помічник), з іншої сторони (далі — сторони), уклали договір 
про нижченаведене.

Предмет договору
1. Визначення умов запровадження та організації функціонування сім’ї патронат-

ного вихователя, надання послуги патронату над дитиною, яка перебуває у складних 
життєвих обставинах, здійснення заходів щодо її захисту та забезпечення права на 
догляд, виховання в безпечному та сприятливому сімейному середовищі.

Обов’язки та права органу опіки та піклування
2. Орган опіки та піклування зобов’язується:
1) організовувати процес влаштування дитини до сім’ї патронатного вихователя, 

яка у зв’язку із складними життєвими обставинами не може проживати із своїми 
батьками/законними представниками, та її вибуття з дотриманням вимог постанови 
Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2021 р. № 893 «Деякі питання захисту прав 
дитини та надання послуги патронату над дитиною»;

2) під час прийняття рішення про влаштування дитини до сім’ї патронатного ви-
хователя:

враховувати потреби дитини, особливості її розвитку, ризики, пов’язані з сімей-
ною ситуацією дитини, а також наявність та відповідність у сім’ї патронатного вихо-
вателя умов для проживання, догляду, виховання та реабілітації дитини;

формувати персональний склад міждисциплінарної команди спеціалістів, які бу-
дуть забезпечувати ведення випадку дитини, влаштованої до сім’ї патронатного ви-
хователя, включаючи до нього патронатного вихователя;

визначати спосіб та умови взаємодії між патронатним вихователем та  батьками/
законними представниками дитини;

3) готувати проекти договорів про патронат над дитиною відповідно до Типового 
договору, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2021 
р. № 893 «Деякі питання захисту прав дитини та надання послуги патронату над ди-
тиною», узгоджувати їх з патронатним вихователем, а також з батьками/законними 
представниками дитини (у разі влаштування дитини до сім’ї патронатного вихователя 
за їх заявою) та забезпечувати їх підписання не пізніше ніж протягом семи днів після 
передачі дитини до сім’ї патронатного вихователя;

4)  надавати організаційну, методичну, матеріальну та у разі потреби фінансову 
підтримку для розв’язання проблем та задоволення потреб дитини, влаштованої до 
сім’ї патронатного вихователя, забезпечувати взаємодію між відповідними структур-
ними підрозділами для ефективного функціонування послуги патронату над дити-
ною в територіальній громаді;

5) визначити спеціаліста служби у справах дітей, відповідального за захист прав, 
ведення справи кожної влаштованої до сім’ї патронатного вихователя дитини, коор-
динацію взаємодії між патронатним вихователем та іншими членами міждисциплі-
нарної команди;

6) забезпечити отримання дитиною освітніх послуг (відвідування дошкільного, за-
гальноосвітнього, позашкільного закладу освіти) відповідно до вимог пункту 25 По-
рядку створення та діяльності сім’ї патронатного вихователя, влаштування, перебу-
вання дитини в сім’ї патронатного вихователя, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів Українивід 20 серпня 2021 р. № 893 «Деякі питання захисту прав дитини та 
надання послуги патронату над дитиною»;

7) забезпечувати роботу міждисциплінарної команди спеціалістів, які залучають-
ся до ведення випадку дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя, здій-
снення своєчасних дій та прийняття рішень з урахуванням індивідуальних потреб та 
найкращих інтересів дитини;

8) виносити на розгляд комісії з питань захисту прав дитини питання:
доцільності влаштування дитини до сім’ї патронатного вихователя;
продовження строку перебування дитини у сім’ї патронатного вихователя;
повернення дитини до батьків/законних представників;
влаштування дитини в одну із сімейних форм виховання або усиновлення чи в 

умови, максимально наближені до сімейних;
9) інформувати патронатного вихователя про прийняте рішення щодо дитини, вла-

штованої до сім’ї патронатного вихователя, відповідно до вимог пункту 21 Порядку ство-
рення та діяльності сім’ї патронатного вихователя, влаштування, перебування дитини в 
сім’ї патронатного вихователя, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 20 серпня 2021 р. № 893 «Деякі питання захисту прав дитини та надання послу-
ги патронату над дитиною»;

10) здійснювати контроль за утриманням та вихованням дитини, влаштованої до 
сім’ї патронатного вихователя, забезпеченням її прав та свобод, а також за виконан-
ням патронатним вихователем та  добровільним помічником обов’язків, визначених 
цим договором та договором про патронат над дитиною;

11)  сприяти участі патронатного вихователя у заходах з підвищення професій-
ної компетентності;

12) організовувати проходження патронатним вихователем та  добровільним по-
мічником супервізії;

13) вживати заходів для забезпечення догляду та виховання дитини, влаштова-
ної до сім’ї патронатного вихователя, у  разі виникнення в    сім’ї патронатного вихо-
вателя непередбачуваних обставин, що унеможливлюють виконання ним або добро-
вільним помічником обов’язків, визначених цим договором та договором про патро-
нат над дитиною. Питання подальшого функціонування сім’ї патронатного виховате-
ля розглядати на засіданні комісії з питань захисту прав дитини за участю патронат-
ного вихователя та добровільного помічника;

14) погоджувати через службу у справах дітей за письмовим зверненням патро-
натного вихователя строки використання ним оплачуваних днів, накопичених за час 
надання послуги патронату над дитиною понад три місяці;

15) забезпечити здійснення з відповідного місцевого бюджету виплати поворот-
ної фінансової допомоги для своєчасного забезпечення догляду, виховання та реабі-
літації дитини (далі — резервні кошти) протягом п’яти робочих днів після підписання 
цього договору та надання патронатним вихователем реквізитів рахунка, спеціально 
відкритого в банківській установі для отримання такої виплати;

16) інформувати структурний підрозділ соціального захисту населення про необ-
хідність перерахування призначень та виплат з метою повернення до державного бю-
джету надмірно виплачених коштів соціальної допомоги на утримання дітей, влашто-
ваних до сім’ї патронатного вихователя, та грошового забезпечення за надання по-
слуги патронату над дитиною у разі розірвання цього договору;

17) після припинення/розірвання цього договору забезпечити повернення протя-
гом десяти робочих днів резервних коштів до місцевого бюджету.

3. Орган опіки та піклування має право:
1) визначати завдання відповідним структурним підрозділам, комунальним закла-

дам та установам щодо надання підтримки патронатному вихователю у задоволен-
ні потреб дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя, а також здійснення 
заходів щодо підтримки батьків, законних представників дитини у подоланні склад-
них життєвих обставин чи притягнення їх до відповідальності, здійснення заходів що-
до захисту дитини;

2) приймати інші дії в інтересах кожної дитини, влаштованої до сім’ї патронатного 
вихователя, в межах наданих законодавством повноважень;

3) у разі потреби вживати заходів для повернення до відповідного місцевого бю-
джету у повному обсязі резервних коштів, виплачених патронатному вихователю;

4) ініціювати перегляд умов цього договору, його доповнення, внесення змін чи 
розірвання;

5) бути наділеним іншими правами, визначеними законодавством.
Обов’язки та права патронатного вихователя

4. Обов’язки, права та відповідальність патронатного вихователя під час перебу-
вання у його сім’ї дитини, влаштованої органом опіки та піклування, визначаються 
договором про патронат над дитиною, типова форма якого затверджена постановою 
Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2021 р. № 893 «Деякі питання захисту прав 
дитини та надання послуги патронату над дитиною».

5. Патронатний вихователь зобов’язується:
1) укладати з органом опіки та піклування договір про патронат над дитиною на 

кожний випадок дитини, влаштованої до його сім’ї;
2) брати участь у підготовці проектів договорів про патронат над дитиною;
3) створювати для дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя, належ-

ні умови проживання, догляду, виховання та реабілітації з урахуванням її потреби у 
розвитку відповідно до віку та індивідуальних особливостей;

4) нести персональну відповідальність за життя та здоров’я кожної дитини, вла-
штованої до сім’ї патронатного вихователя, дбати про її індивідуальність, безпеку та 
захист;

5) забезпечити дитині, влаштованій до сім’ї патронатного вихователя, доступ до 
соціальних, освітніх, медичних та реабілітаційних послуг, сприяти поліпшенню її со-
ціальних навичок;

6) піклуватися про моральний і фізичний стан дитини,  влаштованої до сім’ї па-
тронатного вихователя;

7) підбирати та використовувати методи взаємодії, які позитивно впливають на 
емоційний стан дитини,  влаштованої до сім’ї патронатного вихователя, з урахуван-
ням рекомендацій батьків/законних представників (у разі влаштування дитини за їх 
заявою) та спеціалістів, залучених до надання послуг такій дитині;

8) здійснювати свої обов’язки у спосіб, який унеможливлює приниження честі та 
гідності дитини та виключає застосування насилля, різних форм жорстокого пово-
дження з дитиною, в тому числі добровільним помічником;

9) представляти у межах своїх повноважень інтереси дитини у відповідних уста-
новах та організаціях та згідно із заходами, визначеними індивідуальним планом со-
ціального захисту дитини;

10) дотримуватися конфіденційності стосовно соціальної історії сім’ї, стану дити-
ни, їх батьків/законних представників та складних життєвих обставин, які призвели 
до влаштування дитини до сім’ї патронатного вихователя;

11) взаємодіяти з батьками/законними представниками у межах та спосіб, визна-
чені органом опіки та піклування, з метою подолання складних життєвих обставин;

12)  співпрацювати з працівниками служби у справах дітей, центру надання соці-
альних послуг/центру соціальних служб та іншими надавачами послуг під час вико-
нання заходів, передбачених індивідуальним планом соціального захисту кожної ди-
тини,  влаштованої до сім’ї патронатного вихователя;

13) належним чином здійснювати свої обов’язки, передбачені договором про па-
тронат над дитиною;
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14)  використовувати у повному обсязі соціальну допомогу на утримання дити-

ни, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя, та спрямовувати її на забезпе-
чення дитини:

одягом та взуттям (у разі відсутності), що відповідає віку, сезону та потребам кож-
ної дитини;

повноцінним та збалансованим харчуванням  відповідно до віку та особливостей 
розвитку, стану здоров’я, в тому числі під час відвідування відповідного закладу осві-
ти у разі, коли у закладі не передбачено гаряче харчування;

профілактичними та оздоровчими заходами, спрямованими на покращення ста-
ну здоров’я дитини; 

змістовним дозвіллям та відпочинком.
А також на: 
організацію навчального та виховного простору відповідно до віку та рівня розви-

тку дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя;
виконання необхідних заходів для забезпечення проходження процесу реабіліта-

ції та соціалізації;
дооблаштування помешкання відповідно до потреб дитини, влаштованої до сім’ї 

патронатного вихователя;
компенсації витрат сім’ї патронатного вихователя на комунальні виплати в частині 

їх збільшення у період перебування дитини у сім’ї патронатного вихователя;
покриття витрат на організацію зустрічей, проїзду, забезпечення телефонного чи 

онлайн-спілкування дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя, з батька-
ми/законними представниками та родичами, потенційними опікунами (піклувальни-
ками), усиновлювачами, прийомними батьками та батьками-вихователями дитячо-
го будинку сімейного типу;

забезпечення санітарно-гігієнічними засобами для догляду за дитиною, влашто-
ваною до сім’ї патронатного вихователя;

15) використовувати резервні кошти для своєчасного задоволення потреб дитини, 
влаштованої до сім’ї патронатного вихователя, до моменту отримання соціальної до-
помоги, що виплачується за рахунок коштів державного бюджету;

16) поновлювати резервні кошти таким чином, щоб перед наступним влаштуван-
ням дитини до сім’ї патронатного вихователя на відповідному рахунку сума резерв-
них коштів дорівнювала сумі попередньо виплаченої поворотної фінансової допо-
моги;

17) повернути протягом 10 робочих днів до місцевого бюджету в повному обся-
зі кошти попередньо виплаченої поворотної фінансової допомоги після припинення/
розірвання цього договору;

18) підвищувати професійну компетентність з використанням різних видів і форм 
навчання, у тому числі самоосвіти;

19) невідкладно повідомляти службі у справах дітей у разі виникнення непередба-
чуваних обставин, які унеможливлюють надання послуги патронату над дитиною, в 
тому числі вже влаштованої дитини, для прийняття органом опіки та піклування від-
повідних рішень;

20) негайно інформувати службу у справах дітей про зміни в сімейній ситуації, які 
можуть негативно вплинути на якість догляду та виховання дітей, влаштованих до 
сім’ї патронатного вихователя, зокрема у разі, коли добровільний помічник не в змо-
зі надавати допомогу патронатному вихователю у догляді за дитиною, влаштованою 
до сім’ї патронатного вихователя, чи повідомив про свої наміри відмовитися від ви-
конання обов’язків добровільного помічника;

21) узгоджувати строки використання накопичених днів за час надання послуги 
патронату над дитиною понад три місяці та повідомляти про своє бажання викорис-
тати накопичені дні не пізніше ніж за п’ять робочих днів з моменту отримання від 
служби у справах дітей письмового повідомлення про завершення строку перебуван-
ня дитини у сім’ї патронатного вихователя;

22) після припинення/розірвання договору про надання послуги патронату над ди-
тиною у п’ятиденний строк на вимогу структурного підрозділу соціального захисту 
населення повернути до державного бюджету надмірно виплачені кошти соціальної 
допомоги на утримання дитини у сім’ї патронатного вихователя та грошового забез-
печення за надання послуги патронату над дитиною.

6. Патронатний вихователь має право:
1) звернутися до органу опіки та піклування з питанням необхідності дооблашту-

вання помешкання за місцем проживання сім’ї патронатного вихователя в разі вла-
штування більше двох дітей, дітей з особливими освітніми потребами та/або інвалід-
ністю, малолітньої/неповнолітньої вагітної чи малолітньої/неповнолітньої породіллі 
з немовлям;

2) організувати у прийнятний для себе спосіб навчальний, виховний та розвиваль-
ний простір для дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя, в помешкан-
ні за місцем проживання  сім’ї патронатного вихователя;

3) доручати добровільному помічнику виконувати окремі заходи щодо догляду 
за дитиною, влаштованою до сім’ї патронатного вихователя, та визначати спосіб та 
умови їх здійснення;

4) отримувати консультації з питань особливостей догляду за дитиною, влашто-
ваною до сім’ї патронатного вихователя, формування режиму дня, організації ви-
ховного процесу та розвивального простору від працівників закладів освіти, охоро-
ни здоров’я, інших закладів, установ та організацій, що надають соціальні послуги ді-
тям і сім’ям з дітьми;

5) отримувати консультації психолога для влаштованих чи власних дітей патро-
натного вихователя у процесі надання послуги патронату над дитиною та після за-
вершення ведення випадку;

6) отримувати супервізійну підтримку (індивідуальну чи групову) за запитом або 
відповідно до плану, але не рідше ніж один раз на рік;

7)  ініціювати розгляд міждисциплінарною командою питань щодо забезпечення 
прав та представлення інтересів дитини, її сім’ї або фактів, що стали відомими у про-
цесі перебування дитини у сім’ї патронатного вихователя;

8) звертатися до відповідних органів, установ та організацій щодо забезпечення 
дотримання прав дитини, задоволення її потреб, залучення (на безоплатній чи плат-
ній основі) додаткових спеціалістів, послуги яких визначені в індивідуальному плані 
соціального захисту дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя;

9) отримувати з державного бюджету у порядку, визначеному постановою Кабі-
нету Міністрів України від 20 серпня 2021 р. № 893 «Деякі питання захисту прав ди-
тини та надання послуги патронату над дитиною», через структурний підрозділ з пи-
тань соціального захисту населення:

соціальну допомогу на утримання кожної дитини, влаштованої до сім’ї патронат-
ного вихователя;

оплату послуги патронату над дитиною в період перебування дитини у сім’ї патро-
натного вихователя (далі — грошове забезпечення);

здійснення видатків на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове держав-
не соціальне страхування відповідно до Порядку нарахування та сплати єдиного вне-
ску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за деякі категорії за-
страхованих осіб, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 2 берез-
ня 2011 р. № 178;

грошове забезпечення за надання консультативної підтримки батькам/законним 
представникам, до яких повернулася дитина;

грошове забезпечення за час надання послуги патронату над дитиною понад три 
місяці з розрахунку один оплачуваний день за кожний тиждень фактичного надання 
послуги патронату над дитиною після одночасного вибуття всіх дітей, влаштованих 
до сім’ї патронатного вихователя (завершення ведення випадку);

10) отримати з відповідного місцевого бюджету резервні кошти для своєчасно-
го забезпечення догляду, виховання та реабілітації дитини, влаштованої до сім’ї па-
тронатного вихователя;

11) використовувати резервні кошти у разі затримки виплати соціальної допомо-
ги з державного бюджету;

12)  ініціювати перегляд умов цього договору органом опіки та піклування, його 
доповнення, внесення змін чи розірвання, в тому числі вносити пропозиції щодо за-
міни добровільного помічника.

Обов’язки та права добровільного помічника 
 патронатного вихователя

7. Добровільний помічник патронатного вихователя зобов’язується:
1) надавати у вільний від основної зайнятості час допомогу патронатному вихова-

телю у догляді за дитиною, влаштованою до сім’ї патронатного вихователя;
2) здійснювати окремі заходи щодо догляду за дитиною, влаштованою до сім’ї па-

тронатного вихователя, за дорученням патронатного вихователя та у спосіб, ним ви-
значений;

3) дотримуватися конфіденційності стосовно соціальної історії сім’ї, стану дитин, 
їх батьків/законних представників та складних життєвих обставин, які призвели до 
влаштування дитини до сім’ї патронатного вихователя;

4) здійснювати свої обов’язки у спосіб, який унеможливлює приниження честі та 
гідності дитини та виключає застосування насилля, різних форм жорстокого пово-
дження з дитиною;

5) інформувати службу у справах дітей про зміни в сімейній ситуації, які можуть 
негативно вплинути на якість догляду та виховання дитини, влаштованої до сім’ї па-
тронатного вихователя, у тому числі у разі, коли патронатний вихователь в силу різ-
них обставин не в змозі виконувати, зокрема тимчасово, свої обов’язки по догля-
ду, вихованню та реабілітації дитини, влаштованої до сім’ї патронатного вихователя; 

6) проходити разом із патронатним вихователем супервізію та в подальшій робо-
ті враховувати рекомендації, надані за результатами супервізії;

7) попередити патронатного вихователя не пізніше ніж за два тижні про свої намі-
ри відмовитися від виконання обов’язків добровільного помічника.

8. Добровільний помічник має право:
надавати пропозиції патронатному вихователю щодо організації заходів з догляду 

за дитиною, влаштованою до сім’ї патронатного вихователя;
отримувати консультації психолога з питань догляду та взаємодії з дитиною, вла-

штованою до сім’ї патронатного вихователя, чи з власними дітьми; 

отримувати супервізійну підтримку (індивідуальну чи групову) за запитом або від-
повідно до плану, але не рідше ніж один раз на рік;

відмовитися від виконання обов’язків добровільного помічника;
заявити про своє бажання виконувати обов’язки патронатного вихователя в пері-

од його хвороби чи інших обставин, що тимчасово унеможливлюють виконання ним 
обов’язків патронатного вихователя.

Строк дії договору
9. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання сторонами і діє до по-

вного виконання сторонами своїх зобов’язань за цим договором чи його розірвання.
10. У разі необхідності строк дії договору може бути продовжено в установленому порядку.

Порядок внесення змін до договору
11. Зміни та доповнення до договору можуть бути внесені додатковим договором 

у письмовій формі за підписом кожної із сторін.
12. Односторонні зміни умов договору не допускаються.

Відповідальність сторін, ров’язання спорів  
13.  Сторони несуть відповідальність за невиконання або неналежне виконання 

зобов’язань за договором відповідно до законодавства.
14. Усі спори стосовно виконання договору вирішуються шляхом переговорів між 

сторонами. Якщо спір не може бути вирішений шляхом переговорів, він вирішується 
в судовому порядку, визначеному  законодавством.

Інші умови
15. Дія договору припиняється шляхом розірвання договору за згодою сторін у разі:
виникнення у сім’ї патронатного вихователя умов чи наявності фактів, несприят-

ливих для перебування влаштованої до неї дитини або обставин, зазначених у пунк-
ті 5 Порядку створення та діяльності сім’ї патронатного вихователя, влаштування, пе-
ребування дитини в сім’ї патронатного вихователя, затвердженого постановою Кабі-
нету Міністрів України від 20 серпня 2021 р. № 893 «Деякі питання захисту прав ди-
тини та надання послуги патронату над дитиною»;

прийняття органом опіки та піклування або судом рішення про невиконання або 
неналежне виконання патронатним вихователем своїх обов’язків;

смерті патронатного вихователя або добровільного помічника.
16. У разі порушення та невиконання умов договору кожна із сторін має право 

звернутися до суду.
17.  За згодою сторін договір може бути переглянутий та доповнений іншими 

зобов’язаннями.
18. Договір укладається у трьох примірниках, які мають однакову юридичну силу, 

по одному для кожної із сторін. 
Реквізити сторін

Орган, який прийняв рішення Патронатний вихователь
_________________________________ ____________________________________

(найменування посади, прізвище, ім’я,
__________________________________
по батькові (за наявності) уповноваженої особи)

(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)

        Добровільний помічник
_________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 20 серпня 2021 р. № 893
ЗМІНИ, 

що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України від 24 вересня 2008 р. № 866 
і від 26 травня 2021 р. № 615

1. Додаток 2 до Порядку провадження органами опіки та піклування діяльності, 
пов’язаної із захистом прав дитини, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 24 вересня 2008 р. № 866, викласти в такій редакції:

«Додаток 2 
до Порядку  

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 20 серпня 2021 р. № 893)

АКТ 
про факт передачі дитини 

___ ___________20__ р. ____ год. ____ хв.

Служба у справах дітей ________________________________________________
                                                      (найменування служби у справах дітей)

в особі _________________________________________________________________
       (найменування посади, прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)

у присутності ___________________________________________________________
                          (прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) особи, яка передає дитину, чи  

______________________________________________________________________
суб’єкта виявлення та/або організації  соціального захисту дітей 

______________________________________________________________________
із зазначенням статусу чи місця роботи)

передає _______________________________________________________________         
                          (прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) дитини, дата народження)

особі__________________________________________________________________  
(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) особи, яка передає дитину, 

________________________________________________________________________________
із зазначенням статусу чи місця роботи)

документ, що посвідчує особу, ____________________, серія _______, номер 
____________, коли і ким виданий _____________________________ ___________
______________________________________________________________________
на підставі _____________________________________________________________

                  (рішення/розпорядження/наказ служби у справах дітей, номер, дата;
______________________________________________________________________.

 заяви батьків/законних представників чи одного з них)
1. Стан дитини на момент передачі (зазначити зовні наявні ознаки)

Температура тіла: ________________________________________________

Зовнішній вигляд дитини:
□ здоровий □ хворобливий □ занедбаний
Наявні: □ педикульоз □ шкірні висипання; □ синці, гематоми 
□ рани □ подряпини, садна □ опіки □ порізи □ ускладнене дихання, задишка □ 
кашель □ порушення: слуху □ зору □ мови □ опорно-рухового апарату □ скар-
ги дитини на:
Емоційний стан дитини:
□ врівноважений, спокійний □ радісний □ сумний □ пригнічений  
□ надмірно збуджений □ тривожний □ дитина у стані страху 
□ замкнутий, мовчазний
Поведінкові прояви: □ дитина плаче □ проявляє агресію  
□ інші: 
Одяг дитини:
□ лише те, що на дитині: □ не відповідає сезону □ не відповідає віку дитини □ 
брудний □ не придатний для використання; 
□ має додатковий одяг: □ не відповідає сезону □ не відповідає віку дитини □ 
брудний □ не придатний для використання □ має придатний сезонний одяг □ має 
придатний одяг для кількох сезонів
Дитина має:
□ спідню білизну □ одяг для сну □ для дому □ для відвідування навчального за-
кладу □ інше:
Взуття дитини:
□ лише те, що на дитині;
□ є в наявності: □ для дому □ для вулиці □ для прогулянок □ для спортивних 
занять □ взуття не відповідає сезону □ не придатне для використання
Іграшки:
□ немає в наявності □ не відповідають віку дитини
□ інше:
Шкільне приладдя:
□ немає в наявності □ наявне частково  
□ інше:
Пам’ятні речі:
□ фотографії □ малюнки □ поробки □ листи 
□ інше:
Засоби комунікації:
□ мобільний телефон □ планшет □ ноутбук  
□ інше:
Інші речі, що належать дитині:

2. Перелік документів, що передаються разом з дитиною:

Найменування документа, 
номер, дата видачі

Наявність
документа під час  
передачі дитини

(так, ні)

Примітка 

Наказ служби про влаштування/передачу ди-
тини/дітей
Акт про факт передачі дитини

У разі передачі дитини з інвалідністю

Інші документи (зазначити)

Посадова особа служби у справах дітей _________
(підпис)

_________________________
(ініціали та прізвище)

Особа, яка передає дитину _________
(підпис)

_________________________
(ініціали та прізвище)

Особа, яка приймає дитину _________
(підпис)

_________________________
(ініціали та прізвище)».

2. У постанові Кабінету Міністрів України від 26 травня 2021 р. № 615:
1) у Порядку та умовах надання субвенції з державного бюджету місцевим бю-

джетам на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень 
для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, підтрим-
ку малих групових будинків та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавле-
них батьківського піклування, осіб з їх числа, затверджених зазначеною постановою: 

у першому реченні абзацу п’ятнадцятого пункту 10 цифри «30» замінити циф-
рами «60»;

у пункті 13:
в абзаці першому формулу викласти в такій редакції: 

«ГВЖ = (31 + 10) x Вг x Км,»;
абзац четвертий після слів «з інвалідністю» доповнити словами  

«(у разі потреби)»;
2) у Порядку виплати грошової компенсації за належні для отримання житлові 

приміщення для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх 
числа, затвердженому зазначеною постановою:

пункт 4 доповнити абзацом такого змісту:
«На грошову компенсацію у розмірі 70 відсотків граничної вартості житла з по-

дальшим зменшенням частки державного бюджету на 10 відсотків щороку, до 50 від-
сотків — у 2023 році та наступних роках мають право особи, які досягли 35-річного 
віку протягом поточного бюджетного року.»;

в абзаці десятому пункту 7 формулу викласти в редакції: 
«К3 = О3 х 30% ОГК,»;

у пункті 8:
в абзаці першому формулу викласти в редакції:

«ОГК = (31 + 10) x Вг x Км,»;
абзац  четвертий після слів «з інвалідністю» доповнити словами «(у разі потре-

би)».
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 20 серпня 2021 р. № 893

ПЕРЕЛІК 
постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 16 березня 2017 р. № 148 «Деякі пи-
тання здійснення патронату над дитиною» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 26, 
ст. 739).

2. Пункт 2 постанови Кабінету Міністрів України від 26 червня 2019 р. № 552 «Де-
які питання виплати державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбав-
лених батьківського піклування, осіб з їх числа, у тому числі з інвалідністю, грошово-
го забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних 
послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом «гроші 
ходять за дитиною», оплати послуг із здійснення патронату над дитиною та виплати 
соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя, підтрим-
ки малих групових будинків» (Офіційний вісник України, 2019 р., № 53, ст. 1840).

3. Пункт 6 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2019 р. № 1101 «Деякі пи-
тання виплати державної соціальної допомоги» (Офіційний вісник України, 2020 р., 
№ 4, ст. 210).

4. Пункт 39 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 19 лютого 2020 р. № 132 (Офіційний 
вісник України, 2020 р., № 20,  ст. 763).

5. Пункт 17 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2020 р. № 1035 (Офіційний 
вісник України, 2020 р., № 89, ст. 2888).

6. Пункт 14 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 р. № 348 (Офіційний ві-
сник України, 2021 р., № 33,  ст. 1929).

7. Пункт 18 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 21 квітня 2021 р. № 402 (Офіційний ві-
сник України, 2021 р., № 35, ст. 2098).

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 16 серпня 2021 р. № 937-р 
Київ

Деякі питання наглядової ради  
акціонерного товариства  

«Одеський припортовий завод»
Погодити кандидатури переможців відбору на посади членів наглядової ради ак-

ціонерного товариства «Одеський припортовий завод» Коломійченка Андрія Іванови-
ча, Філонова Анатолія Павловича, Дудєнкова Юрія Леонідовича як незалежних чле-
нів та Кудіна Дениса Ігоровича, Віжунова Олександра Вікторовича як представників 
держави. 

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 серпня 2021 р. № 959-р 
Київ

Про внесення змін до розпорядження 
Кабінету Міністрів України  
від 14 лютого 2018 р. № 94

Внести до розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 лютого 2018 р. № 94 
«Про участь України у Всесвітній виставці «Експо — 2020» — із змінами, внесени-
ми розпорядженнями Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2018 р. № 1066, від 27 
листопада 2019 р. № 1159, від 5 серпня 2020 р. № 1011 та від 4 листопада 2020 р.  
№ 1377, зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 18 серпня 2021 р. № 959-р

ЗМІНИ,  
що вносяться до розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 14 лютого 2018 р. № 94
1. У тексті розпорядження слова «Міністерство розвитку економіки, торгівлі та 

сільського господарства» в усіх відмінках замінити словами «Міністерство економі-
ки» у відповідному відмінку.

2. У додатку до розпорядження:
1) позицію 
«Міністр розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства, голова Коор-

динаційного комітету» 
замінити такою позицією: 
«Перший віце-прем’єр-міністр України — Міністр економіки, голова Координацій-

ного комітету»;
2) позицію 
«Заступник Міністра розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства, 

перший заступник голови Координаційного комітету» 
замінити такою позицією: 
«Заступник Міністра економіки, перший заступник голови Координаційного ко-

мітету»;
3) позицію 
«Заступник Міністра розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства, до 

повноважень якого належать питання аграрної політики та сільського розвитку» 
виключити;
4) після позиції 
«Заступник Міністра енергетики»
доповнити такою позицією:
«Заступник Міністра аграрної політики та продовольства»;
5) позицію 
«Директор державної установи «Офіс з просування експорту України (за згодою)»
замінити такою позицією:
«Директор державної установи «Офіс з розвитку підприємництва та експорту (за 

згодою)».
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ДОКУМЕНТИ
 
 
 
 

ПОСТАНОВА 
від 4 серпня 2021 р. № 890 

Київ

Про внесення змін до деяких постанов  
Кабінету Міністрів України з питань  

прикордонного режиму
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються. 
2. Обласним державним адміністраціям привести у тримісячний строк власні рі-

шення у відповідність з цією постановою та разом з відповідними органами Держав-
ної прикордонної служби вжити заходів для їх виконання.

3. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади привести у шес-
тимісячний строк власні нормативно-правові акти у відповідність з цією постановою.

4. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування, крім абза-
ців п’ятого та сорок другого пункту 2 змін, затверджених цією постановою,  
які набирають чинності з моменту повернення тимчасово окупованої території Авто-
номної Республіки Крим та м. Севастополя під загальну юрисдикцію України.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 4 серпня 2021 р. № 890

ЗМІНИ,  
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України

1. У постанові Кабінету Міністрів України від 27 липня 1998 р. № 1147 «Про при-
кордонний режим» (Офіційний вісник України, 1998 р., № 30, ст. 1127; 1999 р., № 17, 
ст. 726; 2003 р., № 37, ст. 1981; 2010 р., № 94, ст. 3340; 2013 р.,  № 51, ст. 1839; 2016 
р., № 12, ст. 512; 2017 р., № 50, ст. 1553; 2020 р., № 76, ст. 2432):

1) пункти 1 і 2 постанови викласти в такій редакції:
«1. Установити вздовж державного кордону на його сухопутних ділянках і вздовж 

берегів прикордонних річок, озер та інших водойм прикордонну смугу завширшки 5 
кілометрів від лінії державного кордону, де встановлюється прикордонний режим, 
але не менше від ширини смуги місцевості, що розташована в межах від лінії держав-
ного кордону до лінії прикордонних інженерних споруд.   

2. Установити, що встановлення прикордонного режиму в межах територій міст і 
районів, на території яких установлюються контрольовані прикордонні райони, здій-
снюється Кабінетом Міністрів України за поданням Адміністрації Державної прикор-
донної служби, узгодженим з Міністерством внутрішніх справ, Міністерством юсти-
ції, Службою безпеки та Державною митною службою.»;

2) перелік міст і районів, у межах території яких можуть бути встановлені контро-
льовані прикордонні райони, затверджений цією постановою, виключити;

3) у Положенні про прикордонний режим, затвердженому зазначеною постано-
вою:

пункт 1 викласти в такій редакції:
«1. Це Положення встановлює систему режимних заходів у прикордонній смузі та 

контрольованому прикордонному районі, які регламентують відповідно до законо-
давства правила в’їзду, перебування, проживання, пересування громадян України та 
інших осіб, провадження робіт, ведення обліку та тримання на пристанях, причалах, 
базах для стоянки, у пунктах базування (далі — об’єкти базування) маломірних (ма-
лих) суден, інших плавучих засобів, призначених для спорту або відпочинку на воді 
(водний мотоцикл тощо) (далі — маломірні судна, інші плавзасоби), а також у місцях 
базування — суден флоту рибної промисловості, що не підлягають технічному нагля-
ду класифікаційного товариства (далі — нагляд класифікаційного товариства), їх ви-
пуску, плавання і пересування в територіальному морі та внутрішніх водах України.»;

у пункті 2:
абзаци третій і четвертий підпункту 1 замінити абзацом такого змісту:
«для іноземців та осіб без громадянства — паспортний документ іноземця, по-

свідка на постійне проживання, посвідка на тимчасове проживання, посвідчення осо-
би без громадянства для виїзду за кордон;»;

доповнити пункт підпунктами 11 і 12 такого змісту:
«11) адміністрація об’єкта базування — юридична або фізична особа — підпри-

ємець, одним із напрямів діяльності якої є організація, надання послуг з безпечно-
го тримання і обслуговування приписаних або які прибувають до об’єкта базуван-
ня маломірних суден, інших плавзасобів, випуску та оформлення виходу в територі-
альне море, внутрішні води України таких суден, інших плавзасобів та їх повернен-
ня з плавання;

12) засоби розваг на воді — несамохідні розважальні пристрої на воді, що вико-
ристовуються для розваг на воді методом буксирування маломірним судном;»;

у підпункті 21 слова «лінія інженерних прикордонних споруджень» замінити сло-
вами «лінія прикордонних інженерних споруд», а слова «та інших об’єктів;» — сло-
вами «та інших об’єктів. Відстань облаштування лінії прикордонних інженерних спо-
руд від лінії державного кордону визначається органами Державної прикордонної 
служби;»;

підпункти 3 і 4 викласти в такій редакції:
«3) прикордонна смуга — ділянка місцевості, яка встановлюється безпосередньо 

вздовж державного кордону на його сухопутних ділянках або вздовж берегів при-
кордонних річок, озер та інших водойм, завширшки 5 кілометрів від лінії державно-
го кордону, але не може бути меншою від ширини смуги місцевості, що розташова-
на в межах від лінії державного кордону до лінії прикордонних інженерних споруд.

До прикордонної смуги не включаються населені пункти і місця масового відпо-
чинку населення;

4) пункт базування — місце (смуга) на урізі води або гідротехнічна споруда, розта-
шовані у контрольованому прикордонному районі, визначені місцевими держадміні-
страціями або органами місцевого самоврядування за погодженням з органами Дер-
жавної прикордонної служби, у зоні відповідальності яких вони перебувають, для по-
стійного і тимчасового тримання поза пристанями, причалами, базами для стоянок 
маломірних суден, інших плавзасобів. Вимоги до облаштування пунктів базування та 
типи маломірних суден, інших плавзасобів, яким дозволяється тримання на них, ви-
значаються правилами користування маломірними суднами на водних об’єктах від-
повідно до законодавства. Місця базування суден флоту рибної промисловості обла-
штовуються відповідно до законодавства.»;

доповнити пункт абзацом такого змісту:
«Інші терміни у цьому Положенні вживаються у значенні, наведеному в Кодексі 

торговельного мореплавства України, Водному кодексі України, Повітряному кодек-
сі України, Лісовому кодексі України, Кодексі України про надра, Кодексі цивільно-
го захисту України, Законах України «Про державний кордон України», «Про Держав-
ну прикордонну службу України», «Про правовий статус іноземців та осіб без грома-
дянства», «Про рибне господарство, промислове рибальство та охорону водних бі-
оресурсів», «Про транспорт» та інших  нормативно-правових актах, прийнятих від-
повідно до них.»

у пункті 3 слово «підрозділами» замінити словом «органами»;
у пункті 4 слова «Адміністрації Держприкордонслужби», «її», «підприємствами, 

установами та організаціями незалежно від форми власності і громадянами» заміни-
ти відповідно словами «МВС», «його», «юридичними і фізичними особами»;

назву розділу «Порядок в’їзду, тимчасового перебування, проживання, пересуван-
ня громадян України та інших осіб у прикордонній смузі та контрольованому прикор-
донному районі» викласти в такій редакції:

«Порядок в’їзду, перебування, проживання, пересування  
громадян України та інших осіб у прикордонній смузі  

та контрольованому прикордонному районі»;
у пункті 9 слово «споруджень» замінити словом «споруд»;
у пункті 13:
абзац перший викласти в такій редакції:
«13. У межах прикордонної смуги з дотриманням вимог законодавства про до-

рожній рух установлюються дорожні знаки «Початок прикордонної смуги», «Кінець 
прикордонної смуги», у межах контрольованого прикордонного району — «Початок 
контрольованого прикордонного району», «Кінець контрольованого прикордонного 
району», а на дорогах, які безпосередньо простягаються до державного кордону (за 
винятком доріг до встановлених пунктів пропуску через державний кордон), встанов-
люється знак «В’їзд заборонено».»;

в абзаці другому слова «підрозділами Державної прикордонної служби і» виклю-
чити;

доповнити пункт абзацом такого змісту:
З метою запобігання випадкам незаконного перетинання державного кордону 

громадянами України, іноземцями та особами без громадянства під час їх пересуван-
ня в межах прикордонної смуги Державна прикордонна служба може встановлювати 
інформаційно-попереджувальні таблички «УВАГА! Державний кордон України. Про-
хід заборонено» в порядку, що встановлюється МВС.»;

абзац перший пункту 14 викласти в такій редакції:
«14. Органами місцевого самоврядування за письмовим погодженням з відпо-

відними органами Державної прикордонної служби в межах прикордонної смуги та 
контрольованого прикордонного району визначаються місця масового відпочинку 
населення, а також установлюється порядок їх обладнання і використання.»;

у пункті 15 слова «разом з відповідними підрозділами» замінити словами «за по-
годженням з відповідними органами або підрозділами»;

перше речення пункту 16 після слів «карантинних об’єктів рослин» доповнити 
словами «, а також охорони навколишнього природного середовища», а після слів 
«утримання і випасання худоби» — словами «та здійснення будь-яких операцій з 
відходами»;

пункт 17 викласти в такій редакції:
«17. Авіаційні роботи, будівництво, вирубування дерев і чагарників, водокористу-

вання, геологічне вивчення, дорожні та інші дослідження, гідротехнічні, землевпо-
рядні, меліоративні та інші роботи, пов’язані із зміною водного режиму прикордон-
них річок, озер та інших водойм, водолазні роботи або занурення апаратів, що ви-
користовуються для підводного плавання, відео-, кіно- та фотознімання місцевос-
ті, туристичні подорожі і стрибки з усіх видів парашутів у межах прикордонної сму-
ги і районів, прилеглих до адміністративної межі між Автономною Республікою Крим 
та Херсонською областю, на території яких Кабінетом Міністрів України запровадже-
но прикордонний режим, а також збори, мітинги, маніфестації і демонстрації, спор-
тивні, видовищні та інші масові заходи, військові навчання і тренування (далі — ма-
сові заходи) проводяться після інформування органу охорони державного кордону, 
у зоні відповідальності якого провадиться така діяльність, із зазначенням початку і 
строку її провадження, прізвища, власного імені, по батькові (за наявності) осіб, що 
провадитимуть діяльність або організовуватимуть масові заходи, інформації про до-
кументи дозвільного характеру на провадження зазначеної в цьому пункті діяльнос-
ті або масових заходів.

Інформування здійснюється усно з використанням засобів електрозв’язку і пись-
мово не пізніше ніж за 24 години до початку провадження такої діяльності, а щодо 
проведення масових заходів — не пізніше ніж за 72 години до їх проведення, зокре-
ма за допомогою факсимільного зв’язку або електронної пошти. Контактна інформа-
ція розміщується Адміністрацією Держприкордонслужби на інформаційних стендах, 
офіційному веб-сайті, а також у засобах масової інформації.»;

пункт 19 після слів «Кабінетом Міністрів України» доповнити словами  «, та інших 
актів законодавства»;

доповнити Положення пунктом 191 такого змісту:
«191. Про зліт або посадку повітряних суден (крім цивільних повітряних суден, 

що здійснюють регулярні повітряні перевезення, і державних повітряних суден)  по-
за межами аеродромів, вертодромів або злітно-посадкових майданчиків у контро-
льованому прикордонному районі їх власники або експлуатанти інформують орган 
або підрозділ Державної прикордонної служби, у зоні відповідальності якого здій-
снюється зліт або посадка.

Інформування здійснюється за допомогою засобів електрозв’язку або в будь-
який інший спосіб не пізніше ніж за 30 хвилин до зльоту та одразу після посадки 
(крім випадків, пов’язаних із небезпечною подією).»;

пункт 20 після слів «інформування відповідних» доповнити словами «органів 
або»;

абзац другий пункту 21 викласти в такій редакції:
«У профілактичній смузі, а також у смузі місцевості між лінією державного кордо-

ну та лінією прикордонних інженерних споруд полювання забороняється.»;
назву розділу «Порядок обліку та тримання на об’єктах базування маломірних су-

ден, інших плавзасобів, їх плавання та пересування у територіальному морі та вну-
трішніх водах» викласти в такій редакції:

«Порядок обліку, тримання на об’єктах базування маломірних суден, 
 інших плавзасобів та в місцях базування суден флоту рибної промисловості,  

їх випуску, плавання та пересування в територіальному морі та внутрішніх водах»;
пункт 22 викласти в такій редакції:
«22. У районах, прилеглих до узбережжя моря, що охороняється органами Дер-

жавної прикордонної служби, у межах територіального моря і внутрішніх вод, де 
встановлено прикордонну смугу та контрольований прикордонний район, крім за-
значених у пунктах 7—21 цього Положення режимних обмежень, забороняється збе-
рігання на об’єктах базування, місцях базування суден флоту рибної промисловості, 
випуск, плавання та пересування маломірних суден, інших плавзасобів, суден фло-
ту рибної промисловості, що не підлягають нагляду класифікаційного товариства, не 
зареєстрованих в установленому порядку в органах, які здійснюють нагляд за таки-
ми суднами і засобами, та не приписаних до об’єктів базування, не облікованих у міс-
цях базування суден флоту рибної промисловості.

Забороняється зберігання маломірних суден, інших плавзасобів на об’єктах базу-
вання, що облаштовані поза місцями, визначеними рішеннями Ради міністрів Авто-
номної Республіки Крим, обласних та Севастопольської міської держадміністрацій, а 
суден флоту рибної промисловості, що не підлягають нагляду класифікаційного то-
вариства, — у місцях базування, не внесених до переліку місць базування суден фло-
ту рибної промисловості, затвердженого Держрибагентством.»;

у пункті 23:
в абзаці першому слова «про що у реєстраційних документах ставиться спеціаль-

на позначка,» виключити;
в абзаці другому слова «підрозділу органу охорони державного кордону» замі-

нити словами «органу або підрозділу Державної прикордонної служби», а після слів 
«до такого» доповнити словами «органу або»;

у пункті 24:
абзац другий після слів «місць базування суден флоту рибної промисловості» до-

повнити словами «усно з використанням засобів електрозв’язку і»;
в абзаці третьому:
після слів «дозволяється тримання їх в іншому місці» доповнити словами «поза 

водними об’єктами»;
слово «Укртрансбезпеки» замінити словами «Морської адміністрації»;
слова «та Держрибагентством» виключити;
абзац четвертий після слів «поза місцями базування» доповнити словами «, а та-

кож на причалах та інших гідротехнічних спорудах, які не належать портам, іншим 
об’єктам базування або місцям базування»;

у пункті 25 слова «Списання з балансу і утилізація» замінити словами «Зняття з 
обліку», а після слів «з обов’язковим» доповнити словами «усним з використанням 
засобів електрозв’язку і»;

у пункті 26 слово «взяти» замінити словом «поставити»;
у пункті 28:
в абзаці першому слова «інспектори Мінприроди, державного органу, що здій-

снює нагляд за безпекою судноплавства та реєстрацією суден» замінити словами 
«державні інспектори України з охорони навколишнього природного середовища, ін-
спектори Морської адміністрації»;

абзац другий після слів «до експлуатації не допускаються» доповнити словами «, 
випуск або вихід з них маломірних суден, інших плавзасобів забороняється»;

абзац третій пункту 30 після слів «до місця їх тримання» доповнити словами «і 
можливість перевірити відповідність обліку та організацію їх випуску»;

пункт 32 викласти в такій редакції:
«32. Посадка і висадка пасажирів, завантаження і розвантаження торговельних та 

маломірних суден, інших плавзасобів поза об’єктами базування, суден флоту рибної 
промисловості, що не підлягають нагляду класифікаційного товариства, поза місця-
ми базування, а також на об’єктах або місцях базування, які не допущені до експлуа-
тації, забороняється (крім випадків, пов’язаних із небезпечною подією, за умови за-
вчасного інформування капітаном (судноводієм, стерновим-мотористом) або влас-
ником торговельного та маломірного судна, іншого плавзасобу, судна флоту риб-
ної промисловості, що не підлягають нагляду класифікаційного товариства, підрозді-
лу Державної прикордонної служби, у зоні відповідальності якого здійснюватиметь-
ся посадка або висадка, завантаження або розвантаження, але не пізніше здійснен-
ня таких заходів).

Посадка і висадка пасажирів поза об’єктами базування дозволяється лише на за-
соби розваг на воді та маломірні судна, які їх буксирують, водні мотоцикли, мото-
рні гідродельтаплани в місцях масового відпочинку населення на водних об’єктах, 
визначених і відкритих до експлуатації у спеціально встановлених місцях відповід-
но до законодавства.»;

у пункті 33:
в абзаці п’ятому слова «наявності у судна відповідного дозволу Регістра судно-

плавства України» замінити словами «суден, які мають у документах, що підтвер-
джують придатність судна до плавання, відмітку про придатність судна до експлуа-
тації в темну пору доби,»;

доповнити пункт після абзацу шостого новими абзацами такого змісту:
«Про повернення з плавання маломірних суден, інших плавзасобів або суден фло-

ту рибної промисловості, що не підлягають нагляду класифікаційного товариства, 
адміністрація об’єктів базування, місць базування суден флоту рибної промисловос-
ті повинна поінформувати не пізніше ніж протягом 30 хвилин із часу повернення під-
розділ Державної прикордонної служби, у зоні відповідальності якого вони розта-
шовані.

У разі неповернення в установлений час до об’єкта базування маломірних суден, 
інших плавзасобів, а до місця базування — суден флоту рибної промисловості, що 
не підлягають нагляду класифікаційного товариства, та відсутності інформації про 
їх стан і місцеперебування адміністрація об’єктів базування, місць базування суден 
флоту рибної промисловості зобов’язана негайно поінформувати підрозділ Держав-
ної прикордонної служби, у зоні відповідальності якого вони розташовані.».

У зв’язку з цим абзац сьомий вважати абзацом дев’ятим;
в абзаці дев’ятому після слів «маломірних суден» доповнити словами «, інших 

плавзасобів», а слово «завчасно» замінити словами і цифрами «не пізніше ніж за 
30 хвилин»;

у пункті 34:
в абзаці першому:
перше речення після слів «вихід у» доповнити словами «територіальне море та»;
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у другому реченні слово «санкції» замінити словом «заборони»;
у третьому реченні слова «Це обмеження» замінити словами «Обмеження щодо 

заборони експлуатації об’єктів базування, місць базування суден флоту рибної про-
мисловості»;

абзац другий викласти в такій редакції:
«У разі заборони Морською адміністрацією експлуатації об’єктів базування або 

виходу з них суден, а Держрибагентством — експлуатації місць базування або ви-
ходу з них суден флоту рибної промисловості, що не підлягають нагляду класифі-
каційного товариства, зазначені органи не пізніше ніж протягом трьох робочих днів 
з моменту прийняття такого рішення усно з використанням засобів електрозв’язку 
і письмово інформують про це, зокрема за допомогою факсимільного зв’язку або 
електронної пошти, органи Державної прикордонної служби, у зоні відповідальнос-
ті яких перебувають відповідні об’єкти базування або місця базування суден флоту 
рибної промисловості.»; 

пункт 35 викласти в такій редакції:
«35. Судна внутрішнього плавання та судна флоту рибної промисловості, у тому 

числі ті, що не підлягають нагляду класифікаційного товариства, що зареєстровані в 
установленому порядку в морських (річкових) торговельних і рибних портах Украї-
ни, оформляються для виходу в територіальне море та внутрішні води відповідно до 
законодавства за наявності суднових документів і документів, що посвідчують осо-
бу членів екіпажу і пасажирів.»;

пункт 36 після слів «маломірних суден, інших плавзасобів» доповнити словами «, 
суден флоту рибної промисловості», а після слів «маломірного судна, іншого плав-
засобу» — словами «, судна флоту рибної промисловості»;

пункт 38 викласти в такій редакції:
«38. Пляжі, місця масового відпочинку населення на водних об’єктах у межах 

контрольованого прикордонного району облаштовуються необхідними засобами 
контролю з метою уникнення можливості запливу відпочивальників до лінії держав-
ного кордону або в бік іноземних та українських суден закордонного сполучення. 

Дотримання зазначених вимог забезпечується керівниками місцевих органів ви-
конавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та органі-
зацій незалежно від форми власності, а також громадянами України, іноземцями та 
особами без громадянства, які використовують водні об’єкти з фізкультурно-оздо-
ровчою метою або для відпочинку людей та організації масових заходів.»;

доповнити Положення пунктом 381 такого змісту:
«381. У місцях масового відпочинку населення на водних об’єктах, визначених від-

повідно до законодавства, вихід суден і плавзасобів, що не підлягають реєстрації 
та нагляду класифікаційного товариства (крім суден флоту рибної промисловості, 
спортивних суден, антикварних та історичних суден та їх копій, позначених як такі 
виробником), у територіальне море та внутрішні води України дозволяється на від-
стань, визначену виробником у технічній документації, але не більше 500 метрів від 
берегової лінії лише після обов’язкового інформування підрозділу Державної при-
кордонної служби, у зоні відповідальності якого буде здійснено такий вихід, та за 
умови наявності з ним електрозв’язку.

Інформування здійснюється з використанням засобів електрозв’язку або в будь-
який інший спосіб не пізніше ніж за 30 хвилин до виходу із зазначенням типу судна, 
часу, місця і мети виходу, прізвища, власного імені, по батькові (за наявності) влас-
ника (судноводія) судна та пасажирів, а також ймовірного часу та місця повернення.

Після повернення з плавання власник (судноводій) зобов’язаний протягом 15 хви-
лин з використанням засобів електрозв’язку поінформувати про це підрозділ Дер-
жавної прикордонної служби, у зоні відповідальності якого було здійснено вихід і 
повернення.

Посадка і висадка пасажирів, завантаження і розвантаження таких суден і плав-
засобів, у тому числі на воді, після їх виходу у внутрішні води України, їх підхід до 
будь-яких інших суден забороняються (крім випадків, пов’язаних із небезпечною по-
дією, за умови завчасного інформування власником (судноводієм) підрозділу Дер-
жавної прикордонної служби, у зоні відповідальності якого здійснюватиметься під-
хід, посадка або висадка пасажирів, завантаження або розвантаження, але не пізні-
ше часу здійснення таких заходів).

У разі порушення вимог цього пункту органи Державної прикордонної служби ма-
ють право тимчасово забороняти вихід у внутрішні води України таких суден і плав-
засобів. Про запровадження такої заборони органи Державної прикордонної служ-
би письмово інформують заінтересованих юридичних та фізичних осіб протягом  
24 годин після прийняття такого рішення.».

2. Додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 3 серпня 1998 р. № 1199 
«Про контрольовані прикордонні райони» (Офіційний вісник України, 1998 р., № 31, 
ст. 1168; 1999 р., № 17, ст. 726) викласти в такій редакції:

«Додаток  
до постанови Кабінету Міністрів України  

від 3 серпня 1998 р. № 1199 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 4 серпня 2021 р. № 890)

ПЕРЕЛІК  
міст і районів, на території яких установлюються 

контрольовані прикордонні райони
Автономна Республіка Крим
Бахчисарайський, Білогірський, Джанкойський, Євпаторійський, Керченський, 

Перекопський, Сімферопольський, Феодосійський, Ялтинський райони
Вінницька область
Могилів-Подільський, Тульчинський райони
Волинська область
Володимир-Волинський, Камінь-Каширський, Ковельський райони
Донецька область
Горлівський, Донецький, Кальміуський, Маріупольський райони
Житомирська область
Коростенський район
Закарпатська область
Берегівський, Рахівський, Тячівський, Ужгородський, Хустський райони
Запорізька область
Бердянський, Мелітопольський райони
Івано-Франківська область
Верховинський район
Київська область
Вишгородський район
Луганська область
Довжанський, Ровеньківський, Сватівський, Старобільський, Щастинський райони
Львівська область
Львівський, Самбірський, Червоноградський, Яворівський райони
Миколаївська область
Миколаївський район
Одеська область
Білгород-Дністровський, Болградський, Ізмаїльський, Одеський, Подільський, 

Роздільнянський райони
Рівненська область
Вараський, Сарненський райони
Сумська область
Конотопський, Охтирський, Сумський, Шосткинський райони
Харківська область
Богодухівський, Куп’янський, Харківський, Чугуївський райони
Херсонська область
Генічеський, Скадовський райони
Чернівецька область
Вижницький, Дністровський, Чернівецький райони
Чернігівська область
Корюківський, Новгород-Сіверський, Чернігівський райони
м. Севастополь».
3. Пункт 1 постанови Кабінету Міністрів України від 30 січня 2015 р. № 38 «Деякі 

питання підвищення рівня національної безпеки України» (Офіційний вісник України, 
2015 р., № 12, ст. 313) викласти в такій редакції:

«1. Поширити на період проведення антитерористичної операції, заходів із забез-
печення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Росій-
ської Федерації у Донецькій та Луганській областях, що здійснюються шляхом про-
ведення операції Об’єднаних сил (ООС), дію частини четвертої статті 22 Закону Укра-
їни «Про державний кордон України» на територію таких районів:

Бахмутського, Волноваського, Краматорського, Покровського районів Донецької 
області;

Алчевського, Луганського, Сєвєродонецького районів Луганської області;
Каховського району Херсонської області.».
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РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 18 серпня 2021 р. № 951-р 

Київ

Про оголошення повторного конкурсу 
на зайняття посади Голови Державного 

агентства інфраструктурних проектів
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 

службу» оголосити з 19 серпня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади Голо-
ви Державного агентства інфраструктурних проектів з визначенням умов проведен-
ня конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 18 серпня 2021 р. № 951-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади 

Голови Державного агентства інфраструктурних проектів
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень керівника державної служби Укрінфрапроекту;
2) реалізація державної політики у сфері розвитку, будівництва, реконструкції та 

модернізації інфраструктури авіаційного, морського та річкового транспорту, а також 
фінансового забезпечення заходів із забезпечення безпеки дорожнього руху відпо-
відно до державних програм;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 29 400 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття по-

сади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення кон-
курсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 
28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 1 вересня 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 7 вересня 2021 р., 9 
година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ,  просп. Перемоги, 14, каб. 501.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Колч Олек-
сандр Павлович (044) 256-00-97, kolch@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії 
«А» чи «Б» або на посадах не нижче керівників структур-
них підрозділів в органах місцевого самоврядування чи до-
свід роботи на керівних посадах у сфері розвитку, будівни-
цтва, реконструкції та модернізації інфраструктури авіацій-
ного, морського та річкового транспорту, а також фінансо-
вого забезпечення заходів із забезпечення безпеки дорож-
нього руху відповідно до державних програм — не мен-
ше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на са-
мовіддану роботу, досягнення індивідуального та команд-
ного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та прави-
ла етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 серпня 2021 р. № 952-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади першого заступника 

Голови Державної служби з безпеки  
на транспорті

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 
службу» оголосити з 19 серпня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади пер-
шого заступника Голови Державної служби з безпеки на транспорті з визначенням 
умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 18 серпня 2021 р. № 952-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади першого 
заступника Голови Державної служби з безпеки на транспорті

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Укртрансбезпеки;
2) виконання обов’язків Голови Укртрансбезпеки у разі його відсутності;
3)  забезпечення реалізації державної політики з питань безпеки на наземному 

транспорті;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 28 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття по-

сади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення кон-
курсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 25 березня2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, 
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служ-
би, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р.  
№ 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). За-
ява подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 1 вересня 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 6 вересня 2021 р., 9 
година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, просп. Перемоги, 14, каб .501.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Зайцев Антон 
Ігорович (044) 256-00-97, zaytsev@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері безпеки на наземному 
транспорті — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 серпня 2021 р. № 953-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади першого заступника 
Голови Державного агентства резерву

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 
службу» оголосити з 19 серпня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади пер-
шого заступника Голови Державного агентства резерву з визначенням умов прове-
дення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 18 серпня 2021 р. № 953-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади 

першого заступника Голови Державного агентства резерву
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Держрезерву;
2) виконання обов’язків Голови Держрезерву у разі його відсутності;
3) забезпечення реалізації державної політики у сфері державного матеріально-

го резерву;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 28 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття по-

сади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення кон-
курсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 
28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6������������������������������������������������������������������������) ����������������������������������������������������������������������заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;
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7) інформація приймається до 17 години 1 вересня 2021 р. виключно через Єди-

ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.
5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 7 вересня 2021 р., 9 

година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ,  вул. Грушевського, 12/2.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Зайцев Антон 
Ігорович (044) 256-00-97, zaytsev@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері державного матеріального 
резерву — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 серпня 2021 р. № 954-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу 
на зайняття посади заступника Голови 

Державної казначейської служби з питань 
цифрового розвитку, цифрових 
трансформацій і цифровізації

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про держав-
ну службу» оголосити з 19 серпня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади 
заступника Голови Державної казначейської службиз питань цифрового розвитку, 
цифрових трансформацій і цифровізації з визначенням умов проведення конкурсу 
згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 18 серпня 2021 р. № 954-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади заступника 

Голови Державної казначейської служби з питань цифрового 
розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Казначейства;
2)  забезпечення реалізації державної політики цифрового розвитку, цифрової 

трансформації адміністративних процесів та інформаційної реінтеграції, запрова-
дження цифрових технологій у сферах казначейського обслуговування бюджетних 
коштів, коштів клієнтів відповідно до законодавства, бухгалтерського обліку вико-
нання бюджетів;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття по-

сади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення кон-
курсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 
28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 1 вересня 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 8 вересня 2021 р., 9 
година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ,  вул. Межигірська, 11.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Рора Аліна 
Олександрівна (044) 256-00-94, rora@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сферах казначейського обслу-
говування бюджетних коштів, коштів клієнтів відповідно до 
законодавства, бухгалтерського обліку виконання бюджетів 
— не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 серпня 2021 р. № 955-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади заступника Голови Державного 
агентства автомобільних доріг з питань 

цифрового розвитку, цифрових 
трансформацій і цифровізації

Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 
оголосити з 19 серпня 2021 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови Дер-
жавного агентства автомобільних доріг з питань цифрового розвитку, цифрових 
трансформацій і цифровізації з визначенням умов проведення конкурсу згідно з до-
датком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Додаток  
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 18 серпня 2021 р. № 955-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття посади заступника Голови Державного агентства 
автомобільних доріг з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1)  здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Головою 

Укравтодору;
2) забезпечення реалізації державної політики цифрового розвитку, цифрової транс-

формації адміністративних процесів та інформаційної реінтеграції, запровадження циф-
рових технологій під час реалізації державної політики у сфері дорожнього господарства 
та управління автомобільними дорогами загального користування державного значення;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 
(Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про дер-
жавну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування стимулю-
ючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призначення 
на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом повторного 
призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або переведення на 
рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із правом по-
вторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття поса-

ди державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення конкурсу 
на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів Укра-
їни від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2020 
р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайнят-
тя посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 
березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 
676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на від-

повідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних посадах (за 
наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені час-
тиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає зго-
ду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до 
зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реє-

стру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рі-
вень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів дер-
жавної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій дер-
жави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 
до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник Укра-
їни, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява подається в разі потреби осо-
бою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 1 вересня 2021 р. виключно через Єдиний пор-
тал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 9 вересня 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення переможця 

(переможців) конкурсу — м. Київ,  просп. Перемоги, 14, каб. 501.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти особи, яка 

надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Герман Ганна Юріївна (044) 
256-00-94, herman@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері інформаційних технологій 
— не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залу-
чення до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригувати плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобіган-
ня корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 18 серпня 2021 р. № 950-р 

Київ

Про затвердження переліку найважливіших 
науково-технічних (експериментальних) 
розробок за пріоритетними напрямами 

розвитку науки і техніки в рамках виконання 
державного замовлення на найважливіші 

науково-технічні (експериментальні) 
розробки та науково-технічну продукцію  

у 2021—2022 роках
Затвердити перелік найважливіших науково-технічних (експериментальних) роз-

робок за пріоритетними напрямами розвитку науки і техніки в рамках виконання дер-
жавного замовлення на найважливіші науково-технічні (експериментальні) розробки 
та науково-технічну продукцію у 2021—2022 роках згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Із переліком найважливіших науково-технічних (експериментальних) розробок, 

затвердженим розпорядженням уряду, можна ознайомитись на сайті «УК».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 серпня 2021 р. № 956-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади заступника  

Голови Державної служби морського  
та річкового транспорту з питань  
цифрового розвитку, цифрових 
трансформацій і цифровізації

Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 
оголосити з 19 серпня 2021 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови Дер-
жавної служби морського та річкового транспорту з питань цифрового розвитку, 
цифрових трансформацій і цифровізації з визначенням умов проведення конкурсу 
згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 18 серпня 2021 р. № 956-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади заступника Голови 

Державної служби морського та річкового транспорту з питань 
цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Морської адміністрації;
2)  забезпечення реалізації державної політики цифрового розвитку, цифрової 

трансформації адміністративних процесів та інформаційної реінтеграції, запрова-
дження цифрових технологій під час реалізації державної політики у сферах мор-
ського та річкового транспорту, торговельного мореплавства, судноплавства на вну-
трішніх водних шляхах, навігаційно-гідрографічного забезпечення мореплавства, а 
також у сфері безпеки на морському та річковому транспорті (крім сфери безпеки 
мореплавства суден флоту рибної промисловості);

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття по-

сади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення кон-
курсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 
28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 1 вересня 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 9 вересня 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ,  просп. Перемоги, 14, каб. 501.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Герман Ганна 
Юріївна (044) 256-00-94, herman@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід робо-
ти на керівних посадах у сфері інформаційних технологій — 
не менше трьох років

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти результа-
тивністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові сто-
рони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприйма-
ти та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфери 
державної  
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації держав-
ної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфе-
рі своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління зміна-
ми та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригувати плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобіган-
ня корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 серпня 2021 р. № 957-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади заступника Голови Державної служби 

морського та річкового транспорту
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 19 серпня 2021 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови Дер-
жавної служби морського та річкового транспорту з визначенням умов проведення 
конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України  Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 18 серпня 2021 р. № 957-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади заступника Голови 

Державної служби морського та річкового транспорту
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1)  здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Головою 

Морської адміністрації;
2) забезпечення реалізації державної політики у сферах морського та річкового тран-

спорту, торговельного мореплавства, судноплавства на внутрішніх водних шляхах, навіга-
ційно-гідрографічного забезпечення мореплавства, а також у сфері безпеки на морсько-
му та річковому транспорті (крім сфери безпеки мореплавства суден флоту рибної про-
мисловості);

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 
(Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про дер-
жавну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування стимулю-
ючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призначення 
на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом повторного 
призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або переведення на 
рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із правом по-
вторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття поса-

ди державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення конкурсу 
на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів Укра-
їни від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2020 
р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайнят-
тя посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 
березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 
676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на від-

повідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних посадах (за 
наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені час-
тиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає зго-
ду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до 
зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реє-

стру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рі-
вень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів дер-
жавної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій дер-
жави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 
до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого по-

становою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник Укра-
їни, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява подається в разі потреби осо-
бою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 1 вересня 2021 р. виключно через Єдиний пор-
тал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 10 вересня 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення переможця 

(переможців) конкурсу — м. Київ,  просп. Перемоги, 14, каб. 501.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти особи, яка 

надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Герман Ганна Юріївна (044) 
256-00-94, herman@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері транспорту — не менше 
трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти результа-
тивністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприйма-
ти та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залу-
чення до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфе-
рі своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобіган-
ня корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 серпня 2021 р. № 962-р 
Київ

Про внесення зміни в додаток 1  
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 6 вересня 2019 р. № 738
Внести зміну в додаток 1 до розпорядження Кабінету Міністрів України від 6 ве-

ресня 2019 р. № 738 «Про утворення комісій з проведення реорганізації та ліквідації 
деяких центральних органів виконавчої влади» — із зміною, внесеною розпоряджен-
ням Кабінету Міністрів України від 17 березня 2021 р. № 214, замінивши позицію

«Міненерговугілля		  заступник Міністра енергетики 
			   Зорін Олександр Олексійович»
такою позицією:
«Міненерговугілля		  заступник Міністра енергетики 
			   Кураков Олексій Сергійович».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 серпня 2021 р. № 963-р 
Київ

Про затвердження фінансового плану 
державного підприємства  

«Національна атомна енергогенеруюча 
компанія «Енергоатом» на 2021 рік 

Затвердити фінансовий план державного підприємства «Національна атомна 
енергогенеруюча компанія «Енергоатом» на 2021 рік, що додається до оригіналу. 

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 серпня 2021 р. № 964-р 
Київ

Про державного замовника галузевої 
програми інформатизації

Визначити Міністерство внутрішніх справ державним замовником галузевої про-
грами інформатизації системи Міністерства внутрішніх справ та центральних орга-
нів виконавчої влади, діяльність яких спрямовується і координується Кабінетом Міні-
стрів України через Міністра внутрішніх справ, на 2021—2023 роки як складової час-
тини Національної програми інформатизації.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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ОГОЛОШЕННЯ

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

Повідомлення
Касаційний кримінальний суд Верховного Суду 

повідомляє, що кримінальне провадження щодо Бе-
рещанського Юрія Віталійовича за касаційною скар-
гою його захисника — адвоката Ляшенка І. І. на ви-
рок Святошинського районного суду м. Києва від  
27 січня 2020 року та ухвалу Київського апеляційного 
суду від 02 червня 2021 року призначено до розгляду 
у Касаційному кримінальному суді Верховного Суду 
(за адресою: вул. Пилипа Орлика, 4-а, м. Київ, 01043) 
на 27 жовтня 2021 року об 11 годині 30 хвилин.

Суддя М. Ковтунович

Повістка про виклик 

Підозрюваний Єгоров Андрій Михайлович, 

12.08.1962 р.н., відповідно до вимог ст.ст. 133, 

135 КПК України Вам необхідно з’явитись о 10 год. 

00 хв. 6 вересня 2021 року в каб. 445 за адресою:  

м. Київ, пров. Аскольдів, 3А, до слідчого ГСУ СБ 

України Щебет М.Р. (тел. 044-281-51-58) для про-

ведення допиту в якості підозрюваного у кримі-

нальному провадженні № 22020000000000254.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК

Відповідно до вимог ст. ст. 40, 133, 135, 297-5 
КПК України, ч. 3 ст. 12 Закону України «Про за-
безпечення прав і свобод громадян та правовий 
режим на тимчасово окупованій території України» 
Шевчук Тетяни Віталіївни, 31.03.1970 р.н. (останнє 
відоме місце проживання: АР Крим, м. Севасто-
поль, вул. Симонок, буд. 57, кв. 2) необхідно при-
бути до Територіального управління Державного 
бюро розслідувань, розташованого у місті Мико-
лаєві (м. Одеса, вул. Мечнікова, 59, н.т. +38 (0512) 
37 97 99) з 06.09.2021 по 10.09.2021 (з 09 год.  
00 хв. по 18 год. 00 хв.) для вручення повідомлення 
про підозру, а також для участі в проведенні слід-
чих та процесуальних дій у кримінальному прова-
дженні №42015161010002112 від 19.03.2015, яке 
розслідується за  ч. 1 ст. 408 КК України.

Слідчий другого слідчого відділу (з дислокацією 
у м. Одесі) ТУ ДБР у м. Миколаєві  

Євгеній ІВАННІКОВ

Приватний нотаріус Савченко А.В. 

(55601, м. Новий Буг Миколаївської області,  

вул. Миколаївська, 3, кв. 9, 067-512-62-88) 

розшукує спадкоємців за законом померлої 

10.02.2021 року 

ПАРАСКУН  

ОЛЕНИ ФЕОДОСІЇВНИ.

Повідомлення про спеціальне досудове розсліду-
вання та повістка про виклик підозрюваного  

Дубровкіна Єгора Геннадійовича
Ухвалою слідчого судді Сєвєродонецького місь-

кого суду Луганської області від 25.08.2021 надано 
дозвіл на здійснення спеціального досудового роз-
слідування стосовно Дубровкіна Єгора Геннадійови-
ча, 28.02.1976 р.н., що зареєстрований та проживає 
за адресою: Луганська область, м. Луганськ, у кри-
мінальному провадженні № 22015130000000130 від 
02.03.2015.

На підставі ст.ст. 133, 135 КПК України Ви викли-
каєтеся на 30.08.2021 та 31.08.2021 на 10 год. 00 хв. 
до ст. слідчого СВ 3 управління ГУ СБУ в Донецькій та 
Луганській областях Гуляєва Р.Р. (м. Сєвєродонецьк, 
проспект Космонавтів, 18) для участі у допиті у ста-
тусі підозрюваного у кримінальному провадженні  
№ 22015130000000130 від 02.03.2015 за ознака-
ми кримінальних правопорушень, передбачених ч. 1  
ст. 111, ч. 1 ст. 258-3 КК України, проведенні інших 
слідчих та процесуальних дій, вручення повідомлен-
ня про завершення досудового розслідування, на-
дання доступу до матеріалів досудового розсліду-
вання, вручення обвинувального акта та реєстру ма-
теріалів досудового розслідування.

Поважні причини неприбуття та наслідки непри-
буття на виклик вказані у ст.ст. 138 та 139 КПК Укра-
їни.

Повістка про виклик

Підозрюваний Єгоров Андрій Михайлович, 

12.08.1962 р.н., відповідно до вимог ст.ст. 133, 

135 КПК України Вам необхідно з’явитись о 10 год. 

00 хв. 7 вересня 2021 року в каб. 445 за адресою:  

м. Київ, пров. Аскольдів, 3А, до слідчого ГСУ СБ 

України Щебет М.Р. (тел. 044-281-51-58) для про-

ведення допиту в якості підозрюваного у кримі-

нальному провадженні № 22020000000000254.

Оголошення про виклик обвинуваченого при здійсненні судового  
засідання в порядку спеціального судового провадження

Біловодський районний суд Луганської області викликає обвинувачено-
го Гречку Василя Івановича, 02.08.1981 року народження, зареєстрований за 
адресою: Луганська область, Біловодський район, с. Новоспасівка, вул. Шев-
ченка, 15, відповідно до вимог ст.ст. 297-5, 323 КІЖ України у судове засідання 
в порядку спеціального судового провадження, яке відбудеться 3 вересня 2021 
року о 14 годині 00 хвилин у приміщенні Біловодського районного суду Луган-
ської області за адресою: Луганська область, смт Біловодськ, вул. Луганська, 
30, для участі у розгляді справи в якості обвинуваченого.

Поважні причини неприбуття особи на виклик до суду передбачені ст. 138 
КПК України.

Наслідки неприбуття обвинуваченого передбачені ст.ст. 139, 323 КПК України.
Суддя Соболєв Є.О.

Оголошення про виклик обвинуваченого при здійсненні судового  
засідання в порядку спеціального судового провадження

Обвинувачений Княжев Сергій Миколайович, 7 квітня 1959 року народження, 
зареєстрований за адресою: Луганська область, м. Ровеньки, вул. Юрія Гагаріна, 
7/137, відповідно до вимог ст.ст. 297-5, 323 КПК України викликається у підго-
товче судове засідання в порядку спеціального судового провадження, яке при-
значено на 10 годину 00 хвилин 3 вересня 2021 року в приміщенні Біловодсько-
го районного суду Луганської області за адресою: Луганська область, смт Біло-
водськ, вул. Луганська, 30, для участі у підготовчому судовому засіданні в якос-
ті обвинуваченого.

Поважні причини неприбуття особи на виклик до суду передбачені ст. 138 КПК 
України.

Наслідки неприбуття обвинуваченого передбачені ст.ст. 139,323 КПК України. 
Суддя Соболєв Є.О.

Оголошення про виклик обвинуваченого
Ухвалою Біловодського районного суду Луганської області від 29 березня 

2018 року прийнято до провадження обвинувальний акт, внесений до Єдиного 
державного реєстру досудових розслідувань за № 22014130000000418 за обви-
нуваченням Палянички Олександра Вікторовича у вчиненні кримінальних право-
порушень, передбачених ч. 1 ст. 258-3, ч. 1 ст. 263 КК України.

До суду за адресою: Луганська область, смт Біловодськ, вул. Луганська, 30, у 
підготовче судове засідання на 14 годину 30 хвилин 3 вересня 2021 року викли-
кається обвинувачений Паляничка Олександр Вікторович.

З дня опублікування оголошення обвинувачений вважається повідомленим 
про дату, час та місце слухання справи.

Наслідки неявки передбачені ст. 323 КПК України.
Суддя Соболєв Є.О.

Шевченківський районний суд м. Києва викликає 
Блейз Ірину Геннадіївну, 21 лютого 1978 р.н., в якості 
обвинуваченої в підготовче судове засідання по кри-
мінальному провадженню № 42016000000002390, 
внесеного до ЄРДР 14.09.2016 року відносно Блейз 
Ірини Геннадіївни у вчиненні кримінального правопо-
рушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України.

Одночасно повідомляємо, що судом призначено 
підготовче судове засідання на підставі обвинуваль-
ного акта у кримінальному провадженні, за яким ви-
сунуте обвинувачення Блейз Ірини Генадіївни у вчи-
ненні кримінальних правопорушень, передбачених  
ч. 1 ст. 111 КК України у відкритому судовому засі-
данні на 11 год. 00 хв. 3 вересня 2021 року, про що 
повідомити зацікавлених осіб.

 Суддя В.В. Бугіль

У провадженні Шевченківського районного су-
ду м. Києва перебуває кримінальне провадження  
№ 1-кп/761/2593/2020 за обвинуваченням Прокопенко 
Юлії Анатоліївни у вчиненні кримінального правопору-
шення, передбаченого ч. 4 ст. 110-2 КК України, згідно 
Єдиного державного реєстру досудових розслідувань за 
№ 22017000000000347 від 21.09.2017.

Шевченківський районний суд м. Києва повідомляє, 
що судове засідання по вищевказаному кримінальному 
провадженню відбудеться 06 вересня 2021 року о  15:00 
у приміщенні Шевченківського районного суду м. Киє-
ва за адресою: 03057, м. Київ, вул. Дегтярівська, 31 А, 
каб. №611.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошен-
ня вважається належним повідомленням, а кримінальне 
провадження буде здійснюватись за відсутністю обвину-
ваченого в порядку спеціального судового провадження. 

Суддя А.В. Кваша

   Шевченківський районний суд м. Києва викликає 
в підготовче засідання, яке відбудеться о 14 годині 
30 хвилин 06 вересня 2021 року в приміщенні суду за 
адресою: м. Київ, вул. Дегтярівська, 31-А, каб. № 504, 
обвинувачену Губарєву Катерину Юріївну, 05 липня 
1983 року народження, в рамках кримінального про-
вадження № 22014000000000242, внесеного до Єди-
ного реєстру досудових розслідувань 21 липня 2014 
року, за ознаками вчинення кримінального правопо-
рушення, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголо-
шення вважається належним повідомленням, а кри-
мінальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ністю обвинуваченого в порядку спеціального судо-
вого провадження. 

Суддя Є.О.Мартинов

Оболонський районний суд м. Києва викликає об-
винуваченого Котовського Юрія Олексійовича, що об-
винувачується у вчиненні злочину, передбаченого ч. 1  
ст. 111, ч. 1 ст. 408 КК України, у підготовче судове за-
сідання, яке відбудеться о 10:30 годині 06.09.2021 ро-
ку в приміщенні Оболонського районного суду м. Києва 
за адресою: м. Київ, вул. М. Тимошенка, 2-Є, 9 кабінет.

Наслідки неприбуття підозрюваного, обвинувачено-
го, свідка, потерпілого, цивільного відповідача перед-
бачені статтею 139 КПК України, а також наслідки не-
прибуття обвинуваченого передбачені статтею 323 КПК 
України, прокурора та захисника — статтею 324 КПК 
України, потерпілого — статтею 325 КПК України, ци-
вільного позивача, цивільного відповідача та їх пред-
ставників — статтею 326 КПК України, свідка, спеціаліс-
та, перекладача і експерта — статтею 327 КПК України. 

Суддя О.В.Жежера
Оголошення про виклик обвинуваченої  

при здійсненні судового засідання в порядку  
спеціального судового провадження

Обвинувачена Басова Єсенія Сергіївна, 16.11.1975 ро-
ку народження, яка зареєстрована за адресою: Луган-
ська область, м. Красний Луч, вул. Пирогова, 5, відпо-
відно до вимог ст.ст. 297-5, 323 КПК України викликаєть-
ся в підготовче судове засідання в порядку спеціального 
судового провадження на 11 годину 00 хвилин 3 вересня 
2021 року в приміщенні Біловодського районного суду 
Луганської області за адресою: Луганська область, смт 
Біловодськ, вул. Луганська, 30, для участі у підготовчому 
судовому засіданні в якості обвинуваченої.

Поважні причини неприбуття особи на виклик до суду 
передбачені ст. 138 КПК України.

Наслідки неприбуття обвинуваченої передбачені ст.ст. 
139, 323 КПК України.

Суддя Соболєв Є.О.

Виклик до суду
Ухвалою Біловодського районного суду Луганської 

області від 18 липня 2017 року прийнятого до про-
вадження обвинувальний акт по кримінальній справі  
№ 433/715/17-к, внесений до єдиного державного реє-
стру досудових розслідувань за № 2201613000000331 
відносно Сидоренко Світлани Анатоліївни у вчинен-
ні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1  
ст. 258-3 КК України.

До суду як обвинувачена викликається Сидоренко 
Світлана Анатоліївна. У судове засідання, яке відкладе-
но на 2 вересня 2021 року oб 11 годині 00 хвилин та від-
будеться в приміщенні суду за адресою: вул. Луганська, 
буд. З0, смт Біловодськ, Луганська область.

З дня опублікування оголошення обвинувачений вва-
жається повідомлений про дату, час та місце слухання 
справи.

Наслідки неявки передбачені ст. 323 КПК України.
Суддя Булгакова Г.В.

Виклик до суду
Ухвалою Біловодського районного суду Луганської 

області від 13 листопада 2018 року прийнятого до про-
вадження обвинувальний акт по кримінальній справі  
№ 408/9622/18-к, внесений до єдиного державного реє-
стру досудових розслідувань за № 22018130000000313 
відносно Святишенко Юрія В’ячеславовича у вчиненні 
кримінального правопорушення, передбаченого ч 1 ст. 
109, ч. 1 ст. 110 КК України.

До суду як обвинувачений викликається Святишенко 
Юрій Вячеславович. У судове засідання, яке відкладено 
на 02 вересня 2021 року о 14 годині 00 хвилин та від-
будеться у приміщенні суду за адресою: вул. Луганська, 
буд. 30, смт Біловодськ, Луганська область.

З дня опублікування оголошення обвинувачений вва-
жається повідомлений про дату, час та місце слухання 
справи.

Наслідки неявки передбачені ст.323 КПК України.
Суддя Булгакова Г.В.

Повістка про виклик обвинуваченого в підготовче 
судове засідання по якому здійснювалося  

спеціальне досудове розслідування
Обвинувачений Святишенко Юрій В’ячеславович, 

05.09.1981 року народження, у вчиненні кримінального 
правопорушення, передбаченого ст. 258-3 ч. 1 КК Украї-
ни, відповідно до вимог ст.ст. 297-5, 323 КПК України по 
кримінальній справі № 408/3583/16-к викликається в су-
дове засідання в порядку спеціального судового прова-
дження, яке відбудеться 2 вересня 2021 року о 14 годи-
ні 00 хвилин у приміщенні Біловодського районного су-
ду Луганської області за адресою: Луганська область,  
смт Біловодськ, вул. Луганська, 30, для участі в судово-
му засіданні в якості обвинуваченого.

Поважні причини неприбуття особи на виклик до суду 
передбачені ст. 138 КПК України.

Наслідки неприбуття обвинуваченого передбачені 
ст.ст. 139, 323 КПК України

Суддя Булгакова Г.В.

Святошинський районний суд міста Киє-
ва викликає у якості обвинуваченого Рябко-
ва Олександра Павловича для розгляду кримі-
нального провадження, внесеного до ЄРДР за 
№42016010000000284 відносно Рябкова Олек-
сандра Павловича, обвинуваченого у вчинен-
ні злочину, передбаченого ч.1 ст.111 КК Укра-
їни, та повідомляє, що судове засідання відбу-
деться 07.10.2021 р. о 12.30 год. у приміщен-
ні Святошинського районного суду міста Києва 
за адресою: м. Київ, вул. Я. Коласа, 27А.

У разі неявки обвинуваченого до суду да-
не оголошення вважається належним пові-
домленням, а кримінальне провадження бу-
де здійснюватись за відсутністю обвинуваче-
ного в порядку спеціального судового прова-
дження.

Суддя Оздоба М. О.

Дарницький районний суд м. Києва викли-
кає Георгіаді Ларису Федорівну, 15.05.1960 р.н.  
(яка проживає за адресою: АР Крим, м. Сімфе-
рополь, вул. Безпалого, 48), обвинуваченої у 
вчиненні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 1 ст. 111 КК України, у підго-
товче судове засідання, призначене 06.09.2021 
року о 15 год. 30 хв.

Явка до суду є обов’язковою! При собі необ-
хідно мати документ, що посвідчує особу. Су-
дове засідання у кримінальному провадженні 
відбудеться в приміщенні Дарницького район-
ного суду м. Києва за адресою: м. Київ, вул. Се-
вастопольська, 7/13.

У разі неявки обвинуваченого до суду да-
не оголошення вважається належним пові-
домленням, а кримінальне провадження буде 
здійснюватись за відсутності обвинуваченого в 
порядку спеціального судового провадження. 

Суддя П. Л. Коляденко

В провадженні Солом’янського районного суду 
м. Києва перебуває кримінальне провадження від-
носно Уржумової Наталії Валеріївни, обвинуваче-
ної у вчиненні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 1 ст. 111 КК України.

У зв’язку з чим в підготовче судове засідан-
ня викликається Уржумова Наталія Валеріївна, 
21.02.1972 р.н., обвинувачена у вчиненні кримі-
нального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 
111 КК України, яке відбудеться 2 вересня 2021 
року о 16-00 год. у приміщенні Солом’янського 
районного суду м. Києва за адресою: м. Київ, вул.  
П. Шутова, 1, каб.4, під головуванням судді 
Криворот О.О.

У разі неявки обвинуваченої дане оголошення 
вважається належним повідомленням, а кримі-
нальне провадження буде здійснюватись за від-
сутністю обвинуваченої в порядку спеціального 
судового провадження.

Повістка про виклик

Підозрюваний Єгоров Ан-
дрій Михайлович, 12.08.1962 
р.н., відповідно до вимог ст.ст. 
133, 135 КПК України Вам необ-
хідно з’явитись о 10 год. 00 хв. 
8 вересня 2021 року в каб. 445 
за адресою: м. Київ, пров. Ас-
кольдів, 3А, до слідчого ГСУ СБ 
України Щебет М.Р. (тел. 044-
281-51-58) для проведення до-
питу в якості підозрюваного у 
кримінальному провадженні  
№ 22020000000000254.

Після померлого 06 грудня 2020 року 
САФРОНЕНКА  

ВІКТОРА МИХАЙЛОВИЧА,  
10 березня 1947 р.н., відкрилася 

спадщина. Спадкоємцям звертати-
ся до нотаріуса за адресою: 61024,  
м. Харків, вул. Пушкінська, буд. 65, 
оф. 3, протягом місяця від дня пу-

блікації; тел.: 066 173-61-65.

Сьома київська державна но-
таріальна контора (м. Київ, вул. 
Ахматової Анни, 7/15) запрошує 
спадкоємців померлого 27 листо-
пада 2020 року 

ВОРОТНІКОВА  
ЄВГЕНА КИРИЛОВИЧА, 

1982 р.н.

Повістка про виклик,  
відповідно до вимог ст.ст. 297-5, 323 КПК України

Обвинуваченому Крилову Віктору Олександровичу, 
09.04.1987 р.н., проживаючому за адресою: Одеська область, 
м. Ізмаїл, вул. Івана Франка, 7, кв. 146, необхідно з’явитися 
в судове засідання, яке відбудеться 06.09.2021 о 10 год. 00 
хв. за адресою: м. Одеса, вул. Балківська, 33, Приморський 
районний суд м. Одеси, зал судових засідань №229. Поважні 
причини неприбуття особи на виклик суду передбачені стат-
тею 138 КПК України. Наслідки неприбуття обвинуваченого 
передбачені статтями 139, 323 КПК України.

Суддя Коваленко В.М.

Повістка про виклик до суду обвинуваченого Генко Максима Геннадійовича, 
31.08.1983 року народження, останнє відоме місце проживання: м. Одеса, вул. 
Варненська, 2/2, кв. 115, відповідно до вимог ст.ст. 297-5, 323 КПК України для 
участі в судовому засіданні з розгляду кримінального провадження в поряд-
ку спеціального судового провадження стосовно Генко М.Г., обвинуваченого у 
скоєнні злочину, передбаченого ч. 1, ч. 2 ст. 258-5 КК України, яке відбудеть-
ся 06.09.2021 о 10 год. 10 хв. за адресою: м. Одеса, вул. Балківська, 33, При-
морський районний суд м. Одеси, зал судових засідань №229. Поважні причи-
ни неприбуття особи на виклик суду згідно зі статтею 138 КПК України. Наслід-
ки неприбуття обвинуваченого передбачені статтями 139, 323 КПК України.

Суддя Коваленко В.М. 

У провадженні Галицького районного суду м. Львова (колегія суддів у складі го-
ловуючого судді Стрельбицького В. В.) знаходиться кримінальне провадження про 
обвинувачення Ткаченка Володимира Ярославовича у вчиненні кримінального пра-
вопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Повідомляємо, що підготовче судове засідання у даній справі судом призначе-
но на 6 вересня 2021 року о 10 годині 00 хвилин у приміщенні Галицького район-
ного суду м. Львова за адресою: м. Львів, вул. Чоловського, 2 (2 поверх, 3 кабінет).

Попереджаємо Ткаченка Володимира Ярославовича, 07.07.1980 року народжен-
ня, зареєстрованого за адресою: Луганська область, м. Луганськ, квартал Ленін-
ського комсомолу, буд. 5, кв. 56, що у випадку Вашої неявки у судове засідання на 
вищевказані дату та час, справу буде розглянуто у Вашій відсутності на підставі на-
явних доказів у матеріалах справи.
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 28 СЕРПНЯ

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +11 +16 +22 +27 Черкаська +10 +15 +23 +28
Житомирська +10 +15 +19 +24 Кіровоградська +11 +16 +23 +28
Чернігівська +11 +16 +22 +27 Полтавська +11 +16 +24 +29
Сумська +11 +16 +22 +27 Дніпропетровська +12 +17 +25 +30
Закарпатська +8 +13 +16 +21 Одеська +14 +19 +24 +29
Рівненська +9 +14 +17 +22 Миколаївська +13 +18 +25 +30
Львівська +8 +13 +16 +21 Херсонська +15 +20 +26 +31
Івано-Франківська +9 +14 +16 +21 Запорізька +14 +19 +26 +31
Волинська +8 +13 +16 +21 Харківська +12 +17 +25 +30
Хмельницька +9 +14 +18 +23 Донецька +14 +19 +26 +31
Чернівецька +9 +14 +18 +23 Луганська +12 +17 +25 +30
Тернопільська +9 +14 +17 +22 Крим +16 +21 +27 +32
Вінницька +10 +15 +21 +26 Київ +13 +15 +24 +26

Укргiдрометцентр

П’ятою Харківською державною нотаріальною конторою від-

крито спадкову справу №70п/2021 після померлої 06.01.2021 року 

ШАМАРДІНОЇ ЛІДІЇ ІВАНІВНИ,  

27.07.1936 року народження, 

зареєстрованої за адресою: м. Харків, вулиця Кричевського, буд. 

40, кв. 95. Можливим спадкоємцям необхідно звернутися за адре-

сою: 61024, м. Харків, вул. Ярослава Мудрого, 26.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК  ВОЛОБУЄВА С.В. 
Громадянин України Волобуєв Сергій Вікторович, 27.12.1971 року 

народження, уродженець с. Піски, Ясинуватського району Донецької 
області, зареєстрований за адресою: Донецька область, с. Піски Яси-
нуватського району, вул. Тарасенка, буд. № 16, кв. 3, на підставі ст. ст. 
133, 135, 139 КПК України, Вам необхідно з’явитись в період часу з 09 
год.00 хв. до 12 год. 00 хв. 30.08.2021 та 31.08.2021 до слідчого відді-
лу 2 управління (з дислокацією у м. Маріуполь Донецької області) ГУ 
СБУ в Донецькій та Луганській областях, до слідчого Бутенка Тараса 
Андрійовича за адресою: Донецька область, м. Маріуполь, вул. Мор-
ських Десантників, буд.20, кабінет №6,  для вручення Вам письмово-
го повідомлення про зміну раніше повідомленої підозри та проведен-
ня інших слідчих (процесуальних) дій  за Вашою участю у  криміналь-
ному провадженні №2202005000000179, внесеному до Єдиного реє-
стру досудових розслідувань 30.09.2020 за ч. 2 ст. 110, ч. 1 ст. 258-3 
та ч. 2 ст. 260 КК України.

Повідомляємо, що у разі неприбуття на виклик слідчого без поваж-
них причин, перелік яких наведений у ст. 138 КПК України, настають 
наслідки, передбачені ст. 139 КПК України.

ОГОЛОШЕННЯ  
щодо продажу активів (права вимоги за кредитами)  

АТ «РОДОВІД БАНК» 
Номера лотів: 1) GL5N420588; 2) GL18N020590, GL18N020591, 

GL15N020592
Короткий опис активів  
(майна) в лотах:

1) Кредитний портфель за 148 кредитними до-
говорами, укладеними з фізичними особа-
ми; 2) Права вимоги за кредитними договора-
ми №79.1/06-КЛВ-08 від 21.02.2008, №066/67-
КЛТ-08 від 20.11.2008, №22.1/336-КЛТ-08 від 
28.11.2008, укладеними з юридичними  
особами

Електронна адреса для досту-
пу до відкритих торгів (аукці-
онів)/електронних аукціонів: 

www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих 
торгів (аукціону)/електронно-
го аукціону: 

10.09.2021

Час проведення відкритих  
торгів (аукціону)/електронного  
аукціону

Точний час початку проведення відкритих тор-
гів (аукціону)/електронного аукціону по кожно-
му лоту вказується на веб-сайті www.prozorro.
sale 

Детальна інформація  
щодо лота

1) https://www.fg.gov.ua/passport/50242;  
2) https://www.fg.gov.ua/passport/50247

Прокуратурою Автономної Республіки Крим та міста Севасто-
поля здійснюється процесуальне керівництво досудовим розслі-
дуванням у кримінальних провадженнях № 42016000000002623 
від 28.09.2016, № 42016000000003296 від 11.11.2016,  
№ 42016000000002775 від 07.10.2016, № 42016000000002362 
від 13.09.2016, № 42016000000004002 від 20.12.2016,  
№ 42016000000002612 від 28.09.2016, № 42016000000002687 
від 06.10.2016 за фактом надання іноземній державі та її пред-
ставникам допомоги в проведенні підривної діяльності проти 
України з боку суддів Автономної Республіки Крим, за ознака-
ми злочину передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України (державна 
зрада).

У вищезазначених кримінальних провадженнях зібрано до-
статньо доказів для повідомлення про підозру Борісенку Єв-
генію Валентиновичу, 12.06.1982 року народження, Атаманю-
ку Герману Степановичу, 15.12.1967 року народження, Коше-
лєву Василю Івановичу, 11.05.1962 року народження, Нікіщен-
ко Марині Ігорівні, 09.04.1983 року народження, Пікулі Едуарду 
Олександровичу, 10.03.1976 року народження, Проскурня Сер-
гію Миколайовичу, 14.12.1974 року народження, Морозко Оль-
зі Романівні, 08.04.1983 року народження, , у зв’язку із викладе-
ним на виконання положень ст. 297 – 5 Кримінального проце-
суального кодексу України пропоную вищезазначеним особам 
та їх захисникам прибути до прокуратури Автономної Республі-
ки Крим та міста Севастополя (м. Київ, вул. Ділова, 24, перший 
поверх) з 30.08.2021 по 31.08.2021 (з 09:00 по 18:00) для про-
ведення вказаної процесуальної дії.

Крім того, відповідно до ч. 1 ст. 290 КПК України визнавши зі-
брані під час досудового розслідування докази достатніми для 
складання обвинувального акта прокурор або слідчий за його 
дорученням зобов’язаний повідомити підозрюваному, його за-
хиснику про завершення досудового розслідування та надання 
доступу до матеріалів досудового розслідування.

На підставі вищевикладеного повідомляємо, що у вказано-
му кримінальному провадженні зібрані усі необхідні докази для 
складання обвинувального акта.

У зв’язку з цим, інформуємо, що зазначені вище підозрюва-
ні можуть ознайомитись з матеріалами вказаних кримінальних 
проваджень з можливістю здійснення копіювання та інше від-
повідно до вимог ч. ч. 2, 3 ст. 290 КПК України.

Ураховуючи строки досудового розслідування та положення 
ст. 28 КПК України, пропонуємо зазначеним вище підозрюва-
ним прибути разом із своїми захисниками до прокуратури Ав-
тономної Республіки Крим та міста Севастополя (м. Київ, вул. 
Ділова, 24, перший поверх) з 30.08.2021 по 31.08.2021 (з 09:00 
по 18:00) для проведення процесуальних дій, у тому числі озна-
йомлення з матеріалами кримінального провадження в поряд-
ку ст. 290 КПК України.

Разом з цим, пропоную вам в цей же строк відповідно до  
ч. 6 ст. 290 КПК України надати прокурорам по вказаним кри-
мінальним провадженням доступ та можливість скопіювати або 
відобразити відповідним чином будь-які речові докази, доку-
менти, або копії з них, які ви маєте намір використовувати як 
докази в суді. 

Відповідно до ч. 9 ст. 290 КПК України сторони кримінально-
го провадження зобов’язані письмово підтвердити протилежній 
стороні — прокурору факт надання їм доступу до матеріалів із 
зазначенням найменування таких матеріалів.

ПОВІСТКА 
про виклик Пінчука А.Ю.

Пінчук Андрій Юрійович, 27.12.1977 р.н., останнє відоме місце ре-
єстрації та проживання: м. Одеса, вул. Середньофонтанська, 19-В, 
кв. 306, на підставі ст.ст. 133, 135, 276, 278 КПК України, Вам необ-
хідно з’явитися 31.08.2021 в період часу з 09:00 до 14:00, до служ-
бового кабінету № 7 слідчого відділу 2 управління (з дислокацією у 
м. Маріуполь Донецької області) Головного управління Служби без-
пеки України в Донецькій та Луганській областях, до старшого слід-
чого в ОВС слідчого відділу 2 управління (з дислокацією у м. Ма-
ріуполь Донецької області) Головного управління Служби безпеки 
України в Донецькій та Луганській областях майора юстиції Заїки 
Вадима Васильовича, за адресою: Донецька область, м. Маріуполь, 
вул. Морських Десантників, 20, для вручення повідомлення про пі
дозру у кримінальному провадженні № 22015050000000223, внесе-
ному до Єдиного реєстру досудових розслідувань 06.05.2015, за ч. 1 
ст. 258-3, ч. 2 ст. 110 України.

Окрім того, Вам необхідно з’явитися 06, 07, 08 вересня 2021 року 
в період часу з 09:00 до 16:00 для допиту в якості підозрюваного та 
проведення інших процесуальних дій.

Повідомляємо, що у разі неприбуття на виклик слідчого без по-
важних причин, перелік яких наведений у ст. 138 КПК України, на-
стають наслідки, передбачені ст. 139 КПК України.

Розшукуються спадкоємці після смерті ДУЖЕНКОВА ВАСИ-
ЛЯ МИКОЛАЙОВИЧА, який помер 18.08.2009 р. Спадкова спра-
ва відкрита приватним нотаріусом Миколаївського районного 
нотаріального округу Миколаївської області, Філіпенко О.М., 
тел.0673379802.

У провадженні Рівненського міського суду Рівненської облас-
ті (33028, м. Рівне, вул. Шкільна, 1) перебуває кримінальне проваджен-
ня №12014120000000196 (номер провадження 1-кп/329/17, справа 
№569/1031/17) про обвинувачення Сича Івана Олексійовича у вчиненні кри-
мінального правопорушення, передбаченого ч.4 ст.368 КК України. 

Суддя Рівненського міського суду Рівненської області Сидорук Євген Іва-
нович викликає обвинуваченого Сича Івана Олексійовича, 08.02.1960 р.н., 
громадянина України, уродженця с. Кисоричі Рокитнівського району Рівнен-
ської області, без визначеного місця реєстрації та проживання, остання ре-
єстрація за адресою: Рівненська область, Рокитнівський район, вул. Радян-
ська, 18-А, смт Рокитне,  у судове засідання для участі в судових дебатах, яке 
визначено судом та призначено до судового розгляду на 03 вересня 2021 
року 15 год. 00 хв. та відбудуться в приміщенні Рівненського міського суду 
(м. Рівне, вул.. Шкільна, 1) у залі судового засідання №1.

ПОВІСТКИ ПРО ВИКЛИК 
Громадянин України Аброчнов Микола Олександрович, 10.04.1985 р.н., 

уродженець м. Донецьк Донецької обл., зареєстрований за адресою: м. До-
нецьк, вул. Малахова, буд. 7, кв. 32, на підставі ст.ст. 133, 135 КПКУ Вам не-
обхідно з’явитись у період часу з 31.08. по 02.09.2021 включно о 09 год. до 
начальника відділу СУ ГУНП в Донецькій області Буряка І.М. за адресою:  
м. Маріуполь, вул. Грецька, 11, каб. № 8 для повідомлення про завершен-
ня досудового розслідування, відкриття й ознайомлення з матеріалами до-
судового розслідування, а також вручення обвинувального акта та реєстру 
матеріалів досудового розслідування за ч. 1 ст. 258-3, ч. 1 ст. 260, ч. 4 ст. 28, 
ч. 1 ст. 438, ч. 4 ст. 28, ч.1 ст. 149, ч. 1 ст. 255 ККУ (у редакції від 27.04.2014) 
у кримінальному провадженні № 12014100080007021 від 13.08.2014.

Громадянин України Слєпньов Станіслав Олександрович, 21.08.1971 
р.н., уродженець м. Харцизьк Донецької обл., зареєстрований за адресою:  
м. Харцизьк, смт Зуївка, вул. Первомайська, буд. 26, на підставі ст.ст. 133, 
135 КПКУ Вам необхідно з’явитись у період часу з 31.08. по 02.09.2021 
включно о 10 год. до начальника відділу СУ ГУНП в Донецькій області Буря-
ка І.М. за адресою: м. Маріуполь, вул. Грецька, 11, каб. № 8 для повідомлен-
ня про завершення досудового розслідування, відкриття й ознайомлення з 
матеріалами досудового розслідування, а також вручення обвинувально-
го акта та реєстру матеріалів досудового розслідування ч. 1 ст. 260, ч. 1  
ст. 255 (у редакції від 27.04.2014), ч. 4 ст. 28, ч. 1 ст. 438, ч. 4 ст. 28, ч. 
1 ст. 149 ККУ у кримінальному провадженні № 12014100080007021 від 
13.08.2014.

Громадянин України Кривонос Юрій Сергійович, 26.12.1978 р.н., уро-
дженець м. Бахмут Донецької обл., зареєстрований за адресою: м. Бахмут,  
вул. Оборони, буд. 40, кв. 14, на підставі ст.ст. 133, 135 КПКУ Вам необхідно 
з’явитись у період часу з 31.08. по 02.09.2021 включно об 11 год. до началь-
ника відділу СУ ГУНП в Донецькій області Буряка І.М. за адресою: м. Марі-
уполь, вул. Грецька, 11, каб. № 8 для повідомлення про завершення досу-
дового розслідування, відкриття й ознайомлення з матеріалами досудово-
го розслідування, а також вручення обвинувального акта та реєстру матері-
алів досудового розслідування за ч. 1 ст. 258-3, ч. 1 ст. 260, ч. 4 ст. 28, ч. 1 
ст. 438, ч. 4 ст. 28, ч.1 ст. 149, ч. 1 ст. 255 ККУ (у редакції від 27.04.2014) у 
кримінальному провадженні № 12014100080007021 від 13.08.2014.

Громадянин України Бутенко Володимир Володимирович, 17.05.1980 
р.н., уродженець м. Бахмут Донецької обл., зареєстрований за адресою:  
м. Бахмут, вул. Чайковського, буд. 15, кв. 21, на підставі ст.ст. 133, 135 
КПКУ Вам необхідно з’явитись у період часу з 31.08. по 02.09.2021 включ-
но о 12 год. до начальника відділу СУ ГУНП в Донецькій області Буряка І.М. 
за адресою: м. Маріуполь, вул. Грецька, 11, каб. № 8 для повідомлення про 
завершення досудового розслідування, відкриття й ознайомлення з мате-
ріалами досудового розслідування, а також вручення обвинувального ак-
та та реєстру матеріалів досудового розслідування за ч. 1 ст. 258-3, ч. 1  
ст. 260, ч. 4 ст. 28, ч. 1 ст. 438, ч. 4 ст. 28, ч.1 ст. 149, ч. 1 ст. 255 ККУ (у ре-
дакції від 27.04.2014) у кримінальному провадженні № 12014100080007021 
від 13.08.2014.

Громадянин України Євдокимов Василь Вікторович, 08.02.1973 р.н., уро-
дженець м. Дебальцево Донецької обл., зареєстрований за адресою: м. Де-
бальцево, вул. Красна, буд. 118, на підставі ст. ст. 133, 135 КПКУ Вам необ-
хідно з’явитись у період часу з 31.08. по 02.09.2021 включно о 14 год. до 
начальника відділу СУ ГУНП в Донецькій області Буряка І.М., за адресою: 
м. Маріуполь, вул. Грецька, 11, каб. № 8 для повідомлення про завершен-
ня досудового розслідування, відкриття й ознайомлення з матеріалами до-
судового розслідування, а також вручення обвинувального акта та реєстру 
матеріалів досудового розслідування ч.1 ст. 260, ч. 1 ст. 255 (у редакції від 
27.04.2014), ч. 4 ст. 28, ч. 1 ст. 438, ч. 4 ст. 28, ч. 1 ст. 149 ККУ у криміналь-
ному провадженні № 12014100080007021 від 13.08.2014.

Громадянин України Кулініч Михайло Володимирович, 25.08.1987 р.н., 
уродженець м. Донецьк Донецької обл., зареєстрований за адресою: м. До-
нецьк, вул. Лісна, буд. 11, кв. 2, на підставі ст. ст. 133, 135 КПКУ Вам необ-
хідно з’явитись у період часу з 31.08. по 02.09.2021 включно о 15 год. до 
начальника відділу СУ ГУНП в Донецькій області Буряка І.М. за адресою:  
м. Маріуполь, вул. Грецька, 11, каб. № 8 для повідомлення про завершен-
ня досудового розслідування, відкриття й ознайомлення з матеріалами до-
судового розслідування, а також вручення обвинувального акта та реєстру 
матеріалів досудового розслідування за ч. 1 ст. 258-3, ч. 1 ст. 260, ч. 4 ст. 28, 
ч. 1 ст. 438, ч. 4 ст. 28, ч.1 ст. 149, ч. 1 ст. 255 ККУ (у редакції від 27.04.2014) 
у кримінальному провадженні № 12014100080007021 від 13.08.2014.

Громадянин України Єрьомичев Руслан Володимирович, 15.07.1979 р.н., 
уродженець м. Макіївка Донецької обл., зареєстрований за адресою: м. Ма-
кіївка, вул. Макарова, буд. 81, кв. 9, на підставі ст. ст. 133, 135 КПКУ Вам 
необхідно з’явитись у період часу з 31.08. по 02.09.2021 включно о 16 год. 
до начальника відділу СУ ГУНП в Донецькій області Буряка І.М. за адресою:  
м. Маріуполь, вул. Грецька, 11, каб. № 8 для повідомлення про завершен-
ня досудового розслідування, відкриття й ознайомлення з матеріалами до-
судового розслідування, а також вручення обвинувального акта та реєстру 
матеріалів досудового розслідування за ч. 1 ст. 258-3, ч. 1 ст. 260, ч. 4 ст. 28, 
ч. 1 ст. 438, ч. 4 ст. 28, ч.1 ст. 149, ч. 1 ст. 255 ККУ (у редакції від 27.04.2014) 
у кримінальному провадженні № 12014100080007021 від 13.08.2014.

Громадянин України Бредихін Андрій Васильович, 06.08.1970 р.н., уро-
дженець м. Маріуполь Донецької обл., зареєстрований за адресою: м. Ма-
ріуполь, вул. Київська, буд. 92, кв. 52, на підставі ст. ст. 133, 135 КПКУ Вам 
необхідно з’явитись у період часу з 31.08. по 02.09.2021 включно о 17 год. 
до начальника відділу СУ ГУНП в Донецькій області Буряка І.М. за адресою: 
 м. Маріуполь, вул. Грецька, 11, каб. № 8 для повідомлення про завершен-
ня досудового розслідування, відкриття й ознайомлення з матеріалами до-
судового розслідування, а також вручення обвинувального акта та реєстру 
матеріалів досудового розслідування за ч. 1 ст. 258-3, ч. 1 ст. 260, ч. 4 ст. 28, 
ч. 1 ст. 438, ч. 4 ст. 28, ч.1 ст. 149, ч. 1 ст. 255 ККУ (у редакції від 27.04.2014) 
у кримінальному провадженні № 12014100080007021 від 13.08.2014.
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