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ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

ВІКТОР ЛЯШКО:
«У квітні антибіотики,  
зареєстровані в Україні, 

відпускатимуть в аптеках 
лише за наявності  

в пацієнта електронного 
рецепта».

Канада розширює 
допомогу

ПІДТРИМКА СВІТУ. Удвічі збільшити кількість персоналу на­
вчальної місії UNIFIER (до 400 вояків) планує влада Канади. Най­
ближчим часом в Україну прибудуть ще 60 канадських військово­
службовців. За словами міністра оборони Канади Аніти Ананд, ро­
боту самої місії продовжили ще на три роки. Місію UNIFIER спря­
мовано на збільшення обороноздатності ЗСУ шляхом обміну до­
свідом і спільних військових навчань. Канадські військові перебува­
ють в Україні як радники та консультанти.

Прем’єр-міністр Канади Джастін Трюдо заявив, що розширення 
місії UNIFIER обійдеться у приблизно 280 мільйонів доларів США. 
Додатково Україна отримає нелетальну зброю, розвідувальні дані 
й допомогу в боротьбі з кібератаками.

«Канада надає до 50 мільйонів доларів на гуманітарну допомо­
гу Україні та підтримку в розвитку. Це додатково до кредиту 120 
мільйонів доларів, оголошеного минулого тижня. Канада залиша­
ється непохитним другом України і надалі тісно співпрацюватиме з 
українським урядом і партнерами в регіоні», –— цитує УНІАН сло­
ва Джастіна Трюдо.

73 млн євро
спрямує Данія на реалізацію спільних 

інвестиційних проєктів в Україні  
(за наступною фазою Данської 

програми європейського сусідства 
DANEP на 2022—2026 роки)

РЕФОРМИ. У складних умовах російської агресії уряд 
імплементує найкращі європейські практики

Угода про асоціацію з ЄС: 
Україна показує прогрес

Міністр охорони здоров’я про запобігання 
неконтрольованому й нецільовому застосуванню 
протимікробних засобів
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«Спитай Гриця» про «Доступні ліки»
ВІТЧИЗНЯНЕ НОУ-ХАУ. Чат-бот допоможе користувачам урядової програми швидко та зручно 
знайти й отримати необхідний препарат за місцем проживання

Любомира КОВАЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

Здоров’я — найголовніший 
скарб кожної людини. Що-

дня на його стан впливають ба-
гато чинників: навколишнє се-

редовище, харчування, шкідливі 
звички, стреси тощо. Із часом да-
ється взнаки й вік. Тож для під-
тримки організму або його ліку-
вання людина потребує якісних 
медичних препаратів, знайти й 
придбати які не завжди просто.

Щоб змінити ситуацію на кра-
ще, днями презентовано новий ін-
терактивний ресурс, створений на 
основі відкритих даних, Telegram 
та Viber, — чат-бот  «Спитай Гри-
ця» для людей, які вже отриму-
ють безоплатні препарати за дер-

жавною програмою «Доступні лі-
ки», започаткованою урядом з  
1 квітня 2017 року, або планують 
долучитися чи дізнатися про неї 
більше. Його створила громад-
ська організація «Ліки Контроль» 
в межах проєкту «Європейський 

Союз для сталості громадянського 
суспільства в Україні», що впро-
ваджує ІСАР «Єднання» за фі-
нансової підтримки Європейсько-
го Союзу та інформаційної 
підтримки Мінцифри, МОЗ 
і НСЗУ. 
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СУСПІЛЬСТВО

На Донеччині прагнуть відновити 
виробництво кальцинованої 
соди, що дасть змогу 
відмовитися від витратного 
імпорту цієї продукції 

НАЦІОНАЛЬНИЙ ІНТЕРЕС

Учасники пілотного проєкту 
«Рука допомоги», який реалізує 
Міністерство соціальної політики, 
діляться досвідом в ньому  
і порадами 7 

ДОКУМЕНТИ

Указ Президента України «Про 
Положення про проходження 
громадянами України військової 
служби за контрактом в Управлінні 
державної охорони України»

Прем’єр-міністр Денис Шмигаль констатує, що загалом успіх виконання угоди за два роки становить 19% 
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Угода про асоціацію з ЄС:  
Україна показує прогрес

Відділ новин 
«Урядового кур’єра»

Україна не звертає з євроін-
теграційного шляху. Євро-

інтеграція — цивілізаційний ви-
бір, і щодня у складних умовах 
російської агресії країна обстоює 
практичний інструмент, що дає 
змогу імплементувати найкращі 
європейські правила та практики 
в межах п’яти безвізів — митно-
го, авіаційного, цифрового, енер-
гетичного, промислового. На цьо-
му під час п’ятого засідання Ко-
місії з питань координації вико-
нання Угоди про асоціацію між 
Україною та Євросоюзом наголо-
сив Прем’єр-міністр Денис Шми-
галь. 

Цей захід підготовчий до 8-го 
засідання Ради асоціації Україна 
— ЄС, запланованого на 7 квітня, 
від якого наша держава очікує 
зміцнення двостороннього парт-
нерства в напрямі реалізації ам-
бітного порядку денного євроін-
теграції. 

Судова реформа — 
під пильною увагою

«Плідна взаємодія сторін дає 
підстави сподіватися на укладан-
ня угоди АСАА (промислового 
безвізу) до кінця 2022 року. Нала-
штовані на подальшу взаємодію з 
ЄС у межах європейського зеле-

ного курсу, стратегічного парт-
нерства в галузі критичної сиро-
вини, у питаннях кібербезпеки. 

Серед пріоритетів — укла-
дення угоди із ЄС із лібераліза-
ції міжнародних автомобільних 
транзитних вантажних переве-
зень. Розраховуємо на спільне з 
ЄС довгострокове бачення енер-
гобезпеки, інтеграцію україн-
ської енергосистеми в європей-
ську мережу операторів сис-
теми передачі електроенергії 
ENTSO-E. Безумовно, зацікав-
лені в інтеграції учасників пла-
тіжного ринку України до єдино-
го європейського платіжного про-
стору SEPA», — зазначив Денис 
Шмигаль. 

Говорив він і про те, що ухва-
лення євроінтеграційних нор-
мативно-правових актів — прі-
оритет щоденної роботи уряду. 
Учасники засідання затвердили 
річний план роботи, який скла-
дається з 92 проєктів актів уряду 
й 55 законопроєктів. Торік Каб-
мін затвердив 61 євроінтеграцій-
ний документ, а Верховна Рада 
ухвалила 37 законопроєктів, се-
ред яких 20 — в цілому.

Прем’єр акцентував, що завдя-
ки плідній роботі всіх гілок влади 
торік виконання Угоди про асо-
ціацію просунулося на 9%. І ни-
ні загалом угоду виконано на 63%. 

Найдинамічніше євроінтегра-
ційні процеси відбувалися в га-

лузях фінансових послуг (плюс 
26% виконаних завдань), опо-
даткування (24%), громадського 
здоров’я (17%), енергетики (13%), 
транспорту (12%), довкілля (11%) 
та сільського господарства (10%).

Комісар ЄС із питань сусідства 
та розширення Олівер Варгеї за-
явив, що Україна посідає важли-
ве місце в порядку денному ЄС, 
який підтримує її подальшу єв-
роінтеграцію. 

«ЄС та Україна просунулися в 
роботі щодо спільного перегляду 
досягнень Угоди про асоціацію. 
Це даватиме нам змогу формува-
ти рекомендації щодо майбутньої 
імплементації. Розраховуємо за-
вершити впорядкування своїх 
рекомендацій до угоди до наступ-
ного саміту «Україна — ЄС».

Євросоюз вивчає шляхи по-
глиблення секторальної співпра-
ці з Україною. Зокрема у цифро-
вій галузі, де Україна може ви-
грати від взаємодії із зовнішнім 
ринком, гармонізувавши законо-
давство з європейським. Ще одна 
галузь, де досягнуто прогресу, — 
зелена угода. Діалог почато, гото-
вий підтримати Україну на шля-
ху переходу до зеленої енергети-
ки», — цитує Укрінформ слова 
Олівера Варгеї. 

Єврокомісар заявив, що 
Україна показує істотний про-
грес у судовій реформі, але об-
рання керівника Спеціалізова-

ної антикорупційної прокура-
тури залишається важливим 
кроком.

«Усе, що відбувається у судо-
вій реформі України, перебуває 
під пильною увагою ЄС. Звер-
таємо увагу на обрання спеці-
ального прокурора, оскільки це 
прив’язано ще до минулого па-
кета макрофінансової допомо-
ги. Сподіваємося, що це буде зро-
блено, й у такий спосіб буде зеле-
не світло наступному траншу ма-
крофінансової допомоги», — на-
гадав єврокомісар. 

Олівер Варгеї зазначив, що ЄС 
планує передати Україні перший 
транш макрофінансової допомо-
ги одразу після завершення ро-
боти щодо відповідного меморан-
думу.

«Макрофінансова допомога 
екстрена, це дуже схоже на те, 
до чого ми вдалися під час першої 
хвилі пандемії COVID-19. Тоді ми 
спростили процес і дуже швидко 
виплатили перший транш. Так 
само вчинимо й цього разу. Готові 
рухатися з виплатами упродовж 
тижнів», — зауважив він. 

Вияв підтримки
Віцепрем’єр-міністр з питань 

європейської та євроатлантичної 
інтеграції Ольга Стефанішина 
наголосила на важливості нового 
пакета допомоги ЄС для Украї-

ни, який складається з екстрених 
позик і грантів. 

«Очікуємо на інтенсифікацію 
діалогу з ЄС щодо розширен-
ня тарифних квот для україн-
ської продукції та зниження мит-
них тарифів на імпорт з України. 
Важливо, щоб наші експортери, 
національні компанії відчули до-
датковий елемент підтримки», — 
вважає урядовець.

За підсумками п’ятого засідан-
ня вищезазначеної комісії Оль-
га Стефанішина акцентувала 
на позитивній оцінці ЄС реформ 
в Україні й важливості продо-
вження роботи з виконання уго-
ди для максимального розкриття 
її потенціалу. 

Наступного дня єврокоміса-
ра прийняв Президент Володи-
мир Зеленський. «Попри акту-
альні безпекові виклики, Укра-
їна продовжує реалізацію важ-
ливих економічних проєктів. 
Тож рішення ЄС передбачити 
майже 2 мільярди євро на реа-
лізацію інвестиційних проєктів 
в Україні — конкретний вияв 
підтримки від наших європей-
ських партнерів. Поряд з рані-
ше ухваленим рішенням Євро-
комісії щодо надання макрофі-
нансової допомоги обсягом 1,2 
мільярда євро це важливий вне-
сок у стабільний розвиток укра-
їнської економіки», — наголо-
сив він.

ПАРЄ ратифікувала повноваження росіян 
усупереч власним висновкам
МІЖНАРОДНА ТРИБУНА. І це попри істотні порушення Росією прав людини й принципу 
правовладдя. Пояснення таке: слід підтримувати діалог

Вікторія ВЛАСЕНКО, 
«Урядовий кур’єр»

Резолюція ПАРЄ «Оскар
ження на істотних під-

ставах нератифікованих 
повноважень парламент-
ської делегації Російської 
Федерації», ухвалена у 
Страсбурзі, увійде в істо-
рію цієї організації як один 
з найнелогічніших її до-
кументів. Адже висловив-
ши занепокоєння з приводу 
серйозних порушень верхо-
венства права й прав люди-
ни, які відбуваються в Ро-
сійській Федерації, асамб-
лея таки вирішує ратифі-
кувати повноваження чле-
нів російської делегації без 
жодних обмежень. Ухвалю-
ючи це рішення, ПАРЄ взя-
ла до уваги, що «ЄС, НАТО, 
ОБСЄ та Сполучені Шта-
ти, чітко висловлюючи кри-
тику поведінки російської 
влади, не переривали від-
носин з Москвою для під-
тримання діалогу щодо без-
пеки в Європі». 

Факти порушень 
принципів Ради 
Європи

Повноваження нової 
російської делегації бу-
ло оскаржено під час від-
криття сесійного засідан-
ня ПАРЄ у понеділок на 
підставі порушення Росі-
єю принципів статуту Ра-

ди Європи. Зокрема, стат-
ті про те, що кожна країна-
член РЄ має поважати 
принцип правовладдя й 
гарантувати дотримання 
прав людини. 

У десяти пунктах резо-
люції щодо повноважень 
делегації держдуми, яку 
від імені моніторингового 
комітету ПАРЄ підготував 
італійський депутат-соці-
аліст П’єро Фассіно, наве-
дено факти погіршення си-
туації в Росії із дотриман-
ня фундаментальних прав 
і свобод. Серед них асамб-
лея називає переслідуван-
ня політичної опозиції, не-
залежних журналістів, 
громадських активістів і 
неурядових організацій. 

Окремо в документі зга-
дано закриття правозахис-
ного центру «Меморіал», 
тюремне ув’язнення опо-
зиціонера Олексія Наваль-
ного, недосконале виборче 
законодавство, відповідно 
до якого у вересні 2021 ро-
ку було проведено вибори 
до держдуми. Крім цього, 
ПАРЄ «висловлює жаль», 
що Росія досі не виконала 
«вимог і прохань» резолю-
цій асамблеї, ухвалених «у 
контексті війни 2008 року 
між Російською Федера-
цією та Грузією», а також 
«воєнного втручання на 
Донбасі та анексії Криму». 
ПАРЄ висловила «глибоку 
стурбованість ескалацією 
напруження, яка загрожує 

безпеці в Європі, щодо на-
рощування військ уздовж 
кордону з Україною».

Після цього у резолю-
ції вказано, що «хоч на-
ведені застереження і ви-
правдовують порушення 
питання щодо поваги РФ 
її зобов’язань як країни-
члена РЄ», проте зазначе-
но, що ПАРЄ — «унікаль-
на пан’європейська плат-
форма для політичного ді-
алогу. Асамблея може віді-
гравати важливу роль ли-
ше тоді, коли Росія брати-
ме повноправну участь у 
роботі її органів». 

«Таким чином, асамблея 
вирішує ратифікувати по-
вноваження членів росій-
ської делегації», — такий 
остаточний висновок ре-
золюції. Усі запропоновані 
поправки, які мали на ме-
ті ухвалити повноваження 
російської делегації хоч би 
з невеликими обмеження-
ми — позбавити її членів 
бути обраними доповіда-
чами ПАРЄ чи входити до 
складу моніторингових мі-
сій, — асамблея відхилила.

Ратифікувати 
заради діалогу, 
якого не існує?

«Щорічне оскарження 
повноважень російської 
делегації вже стало тради-
цією ПАРЄ», — констату-
вав французький депутат 

від групи лібералів Жак 
Мер під час дебатів, які 
передували голосуванню. 
На його думку, причина 
оскарження повноважень 
полягає у діях російської 
влади, яка не виконує сво-
їх зобов’язань перед Ра-
дою Європи. Резолюція та 
доповідь, підготовлена мо-
ніторинговим комітетом, 
засвідчує, що «у питаннях 
демократії, верховенства 
права та захисту прав лю-
дини в Росії відбувається 
постійний рух у зворотно-
му напрямку». 

Зараз не найкращий час, 
щоб не ратифікувати по-
вноваження російської де-
легації, вважає німець-
кий депутат від групи со-
ціалістів Франк Швабе. За 
його словами, ПАРЄ «має 
чітко дотримуватися єди-
ної позиції» щодо безпе-
кової ситуації та ескалації 
на українсько-російсько-
му кордоні, «яку ми може-
мо охарактеризувати як 
агресію». «Маємо підтри-
мувати діалог і мати змогу 
обговорювати ці питання 
з Росією», — заявив Шва-
бе, наголосивши, що «як-
що ми не ратифікуємо по-
вноваження, то це буде по-
милкою». Однак оратор за-
уважив, що ПАРЄ надзви-
чайно стурбована невико-
нанням Росією рішень Єв-
ропейського суду з прав 
людини, зокрема щодо 
справи Олексія Навально-

го, і вважає принциповою 
співпрацю Москви з допо-
відачами асамблеї. Пози-
ція щонайменше дивна й 
доволі суперечлива. 

«Антиросійське 
цькування»?

Представник консер-
ваторів британський де-
путат Джон Говелл зая-
вив, що представники йо-
го політичної групи, яка 
«2019 року виступала про-
ти безумовного повернен-
ня російської делегації в  
ПАРЄ», не згодна з висно-
вком резолюції. Оскіль-
ки Росія не хоче грати за 
правилами, то й з нею слід 
поводитися як із тим, хто 
грає проти правил.

«У цій резолюції все 
правильно, крім висновку: 
Росія все порушила, але 
ратифікуймо повноважен-
ня. Треба просто не бояти-
ся Путіна і проголосува-
ти проти», — заявив член 
української делегації від 
групи консерваторів Олек-
сій Гончаренко. 

Виступи членів росій-
ської делегації, які могли 
брати участь в дискусії й 
не мали права голосува-
ти за власні повноважен-
ня, вкотре довели: розмо-
ви про діалог для них не 
мають жодної цінності. Во-
ни відкидали всі критич-
ні зауваження, викладе-
ні в резолюції, даючи зро-

зуміти асамблеї, що Мо-
сква як не виконувала, так 
і не виконуватиме жод-
них проблемних для росій-
ської влади рекомендацій 
ПАРЄ. 

За словами позафрак-
ційного російського де-
путата Сергія Кисляка, 
оскарження повноважень 
стало «додатковим інстру-
ментом злобної мобіліза-
ції всього антиросійсько-
го» в ПАРЄ. «Можливість 
працювати в асамблеї — 
не аванс, а наше право, ін-
ше неприйнятно», — за
явив він. А його колега Іри-
на Рукавішнікова сказала, 
що такі «неконструктивні 
дебати створюють атмос-
феру цькування делегації. 
Російські делегати завжди 
відкриті до діалогу за ви-
нятком питань, які стосу-
ються територіальної ці-
лісності Росії та її консти-
туції», — блюзнірськи за-
явила вона.

Схоже, марно сподівати-
ся, що ПАРЄ гратиме з Ро-
сією на рівних. Асамблеї 
легше називати ситуацію, 
коли її критика наштовху-
ється на стіну гнівних запе-
речень за принципом «сам 
дурний» від російських де-
путатів, «діалогом з Росі-
єю», ніж твердо заявити: 
найбільшому порушнико-
ві принципів демократії та 
верховенства права, яким 
на сьогодні є Російська Фе-
дерація, не місце у ПАРЄ.
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«Спитай Гриця» про «Доступні ліки»
(Закінчення. 

 Початок на стор. 1)

Голова правління ГО «Ліки 
Контроль» Наталія Гуран роз-
повіла, що очолювана нею орга-
нізація вже багато років працює 
над тим, щоб кожна людина в 
Україні, яка цього потребує, мо-
гла отримувати безпечні, якісні 
та ефективні лікарські препа-
рати й медичні послуги. 

Для цього небайдужа громад-
ськість інформаційно підтри-
мує програму «Доступні ліки», 
Національний перелік основних 
лікарських засобів і централізо-
вані закупівлі ліків для онкопа-
цієнтів. Так 2021 року вони пре-
зентували спеціалізований сайт 
«Ліки для онкохворих — підпи-
шись на життя», де кожен та-
кий пацієнт може перевірити, 
чи закуповує держава препа-
рат, який йому необхідний для 
лікування. Підписавшись на по-
відомлення із цього сайту, лю-
дина дізнаватиметься, коли не-
обхідні ліки з’являються у її ре-
гіоні й де саме.

Майже тисяча 
гривень на ліки 
щомісяця

Торік програму «Доступні лі-
ки» було істотно розширено. 
Відтоді за нею можна отримати 
препарати для лікування сер-
цево-судинних захворювань, 
бронхіальної астми, цукрового 
діабету ІІ типу, розладів психі-
ки та поведінки, епілепсії, про-
філактики інфарктів та інсуль-
тів.

За даними звіту Всесвітньої 
організації охорони здоров’я 
«Оцінка програми «Доступні лі-
ки» в Україні», препарати, що 
входять до програми, станов-
лять значний відсоток спожи-
вання лікарських засобів у на-
шій країні щороку. Зокрема 
це 41% загального споживання 
протигіпертонічних препаратів, 
29% — засобів, які використо-
вують у разі обструктивних за-
хворювань дихальних шляхів, і 
48% засобів для лікування цу-
крового діабету.

Від початку пандемії україн-
ські родини в середньому що-
місяця витрачають на ліки при-
близно 750 гривень. Протягом 
2021-го 79% людей сказали, що 
лікувалися під час хвороби. А 
решта  не лікувалася, бо баналь-
но не мала не це коштів. «Тому 
мета нашого інтернет-проєкту 
— наблизити можливість отри-
мати необхідні та безоплатні лі-
ки для кожного», — наголосила 
громадська діячка.

За даними Національної 
служби здоров’я, 2021 року 
кількість жителів сільської міс-
цевості, які скористалися про-
грамою «Доступні ліки», бу-
ла значно меншою, ніж жите-
лів райцентрів або великих міст. 
До прикладу, на Вінниччині, де 
сільське населення становить 
48%, програмою охоплено лише 
29% жителів. Тож урядовій про-
грамі є куди розвиватися.

Новий чат-бот працювати-
ме на всій території України. 
Та найбільшу увагу приділяти-
муть саме людям, які прожива-
ють у сільській місцевості, щоб 
вони змогли простіше, зручніше 
й швидше скористатися програ-
мою.

Пояснить, 
виправить, спрямує

«Гриць» докладно відповість 
на запитання, де може знайти 

та отримати необхідні ліки ко-
жен пацієнт за місцем прожи-
вання — і в мегаполісі, й у най-
віддаленішому селі чи селищі. 
Поінформує, як отримати до-
ступні ліки та які саме препа-
рати надає програма. Люди-
ні, яка зареєструється у про-
грамі, у визначений час нага-
дають, що вже слід отримува-
ти новий рецепт. Це буде дуже 
зручно передусім літнім, які ін-
коли про це забувають. А ще ін-

терактивний помічник допомо-
же організувати й упорядкува-
ти домашню сімейну аптечку», 
— пояснила Наталія Гуран. Во-
на розповіла докладніше про 
деякі його функції.

«Функція «Знайти аптеку» 
працює за двома сценаріями. 
За першим, якщо на пристрої 
користувача увімкнено геоло-
кацію, «Гриць» визначить її та 
покаже найближчі п’ять аптек, 
де можна отримати «Доступні 
ліки». Бот показує чітку адресу 
й координати цих закладів, щоб 
користувач міг прокласти до 
них зрозумілий маршрут. Ви-
значає й показує їхні телефо-
ни, тож можна зателефонувати 
до обраного закладу і з’ясувати 
всі питання, які виникають до-
датково. За другим, розшире-
ним пошуком користувач за-
значає назву конкретного на-
селеного пункту (якщо шука-
єте препарати для рідних чи 
друзів), і бот надасть координа-
ти найближчих п’яти аптек», — 
пояснила фахівець.

«Гриць» у доступній формі 
розповість, як саме людина мо-
же отримати безоплатні ліки. 
Нагадає, що для цього передов-
сім слід укласти декларацію із 
сімейним лікарем, а потім отри-
мати е-рецепт від нього або від 
іншого медичного фахівця за 
направленням. Усе це розписа-
но докладно й покроково — ку-
ди саме звернутися і що робити.

Далі чат-бот запропонує ко-
ристувачеві скласти «Тест від 
Гриця», з відповідей на який 
програма зрозуміє, наскільки 
людина обізнана із програмою 
«Доступні ліки». У разі помил-
кової відповіді вкаже на це, на-
давши достовірну, чітку й до-
кладну інформацію.

Поінформує програма й про 
те, які саме препарати можна 
отримати за програмою «До-
ступні ліки», також за двома 

сценаріями: користувач влас-
норуч вводить назву ліків і 
отримує результат або, за роз-
ширеною версією, можна поди-
витися, які саме ліки за певним 
діагнозом є у програмі. Їх мож-
на відфільтрувати за країною-
виробником.

Безплатні 
не означає 
неефективні

«Ми розвінчуємо міф, що без-
платними можуть бути лише 
найдешевші, отже зовсім не
ефективні препарати. Насправ-
ді це не так. У програмі є пре-
парати від знаних фармвироб-
ників, які визнані у світі ефек-
тивними. «Гриць» чітко пока-
же шукачеві, які ліки у про-
грамі можна отримати повніс-
тю безплатно, а за які слід буде 
доплатити», — веде далі голова 
правління «Ліки Контроль». А 
ще, оформивши передплату на 
ресурс, користувач отримува-
тиме повідомлення щоразу, як 
оновлюватиметься реєстр про-
грами «Доступні ліки».

«Інтерфейс ресурсу подано в 
доступній, часом жартівливій 
формі — наче спілкування із 
давнім другом. Це буде корис-
ним передусім літнім людям, 
які іноді все ще побоюються су-
часних гаджетів. Та насправ-
ді програма дуже серйозна, ба-

зується на офіційній держав-
ній інформації — даних з Дер-
жавного реєстру лікарських 
засобів, реєстру ліків, що під-
лягають реімбурсації (внесе-
них до програми «Доступні лі-
ки). Ми використовуємо і ре-
єстр аптек, які уклали догово-
ри про реімбурсацію з НСЗУ. 
Усі ці дані актуальні, і нада-
лі ми їх оновлюватимемо регу-
лярно», — запевнила фахівець. 
Знайти «Гриця» можна у ме-
сенджерах Viber і Telegram на 
будь-яких пристроях, де вста-
новлено ці додатки.

14 мільйонів 
е-рецептів

Новий чат-бот тим більш ак-
туальний, що фінансування 
програми «Доступні ліки» 2022 
року значно зросло, тож ско-
ристатися нею зможе ще біль-
ше соціально вразливих грома-
дян, які насправді цього потре-
бують, наголосила заступни-
ця голови Національної служби 
здоров’я Тетяна Бойко. 

«Це дає змогу зміцнювати фі-
нансову захищеність українців 
і своєчасно отримувати препа-
рати для ефективного лікуван-
ня. Адже у цій програмі пред-
ставлено препарати саме від 
найпоширеніших у нашій кра-
їні хвороб. 

Нині у програмі 354 препа-
рати, які можна отримати за 
е-рецептом. З інсулінами їх 
402. НСЗУ має контракти з по-
над 11 тисячами пунктів видачі 
ліків — аптек і аптечних закла-
дів. І щороку долучаються нові, 
що дуже добре, адже більшість 
аптек — приватні заклади, а це 
означає, що в них є зацікавле-
ність у співпраці з державою», 
— зазначила посадовець.

Протягом 2021 року бу-
ло виписано понад 14 міль-
йонів електронних рецеп-
тів на доступні ліки, і щомі-
сяця ними користувалися 
175 тисяч пацієнтів. Держа-
ва спрямувала на ці цілі по-
над 1,3 мільярда гривень. А на  
и2022-й заплановано безпре-
цедентне збільшення фінансу-
вання програми «Доступні лі-
ки» — до 4,6 мільярда гривень.

Та досі пацієнти могли ко-
ристуватися лише дашборда-

ми (інформаційними панелями) 
на сайті Національної служби 
здоров’я з мапами розміщен-
ня аптек з «Доступними ліка-
ми». Тож НСЗУ беззаперечно 
підтримує створення чат-боту, 
який розширить можливості 
швидко знаходити аптеку з не-
обхідними доступними ліками.

Керівник експертної гру-
пи розвитку сфери відкритих 
даних Міністерства цифрової 
трансформації Михайло Кор-
нєєв зауважив: дуже важли-
во, що в Україні активно роз-
вивається частина громадян-
ського суспільства, представ-
ники якої прагнуть застосову-
вати й розвивати нові інфор-
маційні технології й у співп-
раці з державою створювати 
корисні для всіх зручні та до-
ступні сервіси.

Він схвально оцінив роботу 
НСЗУ в галузі відкритих ме-
дичних даних, адже вони осно-
ва для надання якісних, прозо-
рих і доступних кожному ме-
дичних послуг, гарантованих 
державою.

«Дані корисні, коли їх засто-
совують, надто в таких важ-
ливих галузях, як охорона 
здоров’я. А переваги сервісів, 
які допомагають людям на що-
денній основі й навіть можуть 
врятувати життя, важко пере-
оцінити», — переконаний пред-
ставник Мінцифри.

Згодна із цим і керівниця про-
єкту «Європейський Союз для 
сталості громадянського сус-
пільства України» в ІСАР «Єд-
нання» Тетяна Нечипоренко. 

«Нині громадські організа-
ції дедалі частіше демонстру-
ють, що вони надійні партне-
ри держави, яким можна дові-
ряти й делегувати відповідаль-
ні завдання або виконання пев-
них політик. 

Інформування населення й 
надання роз’яснень про до-
ступність лікарських препара-
тів — це напрям, який потребує 
додаткових зусиль від держа-
ви. Та інколи на це може не ви-
стачати ресурсів, часу або ка-
дрів. Часто саме в таких ситу-
аціях громадський сектор під-
ставляє плече і сприяє підви-
щенню ефективності роботи 
держави. 

«ІСАР «Єднання» зокрема 
завдяки підтримці міжнарод-
них донорів, як-от Європей-
ського Союзу, підтримує та по-
силює такі громадські органі-
зації, як «Ліки Контроль», щоб 
вони могли виконувати свою мі-
сію та підвищувати якість жит-
тя людей», — наголосила вона. 

Дбайте про рідних
Отже, чат-бот «Спитай Гри-

ця» працює, і всі охочі можуть 
ним скористатися. 

Михайло Корнєєв додає, 
що у користуванні цей інтер-
активний ресурс досить про-
стий. Навіть для літніх. То-
му він уже встановив його на 
мобільний телефон своєї ма-
ми, яка бере участь у програмі 
«Доступні ліки». І це  відчутно 
полегшує їй пошук необхідних 
препаратів. 

Наталія Гуран закликала 
українців бути уважнішими до 
літніх родичів, які можуть на-
віть не зізнаватися в тому, що 
їм потрібне лікування, і нехту-
вати ним через брак коштів або 
можливості знайти чи отрима-
ти ліки. Вона порадила допо-
могти таким людям, розповісти 
їм про програму «Доступні лі-
ки» і чат-бот, щоб зберегти їх-
нє здоров’я.

«Гриць» у доступній формі розповість, як саме 
людина може отримати безоплатні ліки. Усе це 
розписано докладно й покроково — куди саме 
звернутися і що робити.
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ
ДОКУМЕНТИ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 26 січня 2022 р. № 46 
Київ

Про внесення зміни до пункту 13 Порядку 
призначення і виплати стипендій 

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести зміну до пункту 13 Порядку призначення і виплати стипендій, затвер-

дженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 р. № 882 «Питання 
стипендіального забезпечення» (Офіційний вісник України, 2004 р., № 28, ст. 1871; 
2017 р., № 4, ст. 151; 2021 р., № 72, ст. 4550, № 96, ст. 6183), замінивши в другому ре-
ченні абзацу сімнадцятого слова і цифри «(у діапазоні від 35 до 40)» словами і циф-
рами «(у діапазоні від 40 до 45)».

2. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування та застосовується з 1 січ-
ня 2022 року.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 26 січня 2022 р. № 52 
Київ

Про внесення змін до постанов Кабінету 
Міністрів України від 3 вересня 2008 р.  
№ 777 і від 10 березня 2017 р. № 142

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 3 вересня 2008 р. № 777 «Про 

проведення конкурсного відбору керівників суб’єктів господарювання державного 
сектору економіки» (Офіційний вісник України, 2008 р., № 68, ст. 2266; 2015 р., № 15, 
ст. 383, № 52, ст. 1669; 2021 р., № 71, ст. 4497) і від 10 березня 2017 р. № 142 «Деякі 
питання управління державними унітарними підприємствами та господарськими то-
вариствами, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать 
державі» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 24, ст. 686; 2018 р., № 29, ст. 1021; 
2019 р., № 97, ст. 3202; 2021 р., № 44, ст. 2712) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 26 січня 2022 р. № 52

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України 

від 3 вересня 2008 р. № 777 і від 10 березня 2017 р. № 142
1. У пункті 11 постанови Кабінету Міністрів України від 3 вересня 2008 р. № 777 піс-

ля слів «голови правління акціонерного товариства «Дніпровська теплоелектроцен-
траль», голови виконавчого органу» доповнити словами «та членів наглядової ра-
ди», а слова «якщо в такому банку сформовано наглядову раду, яка відповідає вимо-
гам, визначеним у Законі України «Про управління об’єктами державної власності», 
та утворено комітет з призначень» виключити.

2. У постанові Кабінету Міністрів України від 10 березня 2017 р. № 142:
1) пункт 22 постанови доповнити абзацом такого змісту:
«Вимоги цього пункту не поширюються на відбір незалежних членів наглядової 

ради банків.»;
2) у Порядку проведення конкурсного відбору кандидатів на посаду незалежно-

го члена наглядової ради державного унітарного підприємства та їх призначення, 
а також проведення конкурсного відбору кандидатів на посаду незалежного члена 
наглядової ради господарського товариства, у статутному капіталі якого більше 50 
відсотків акцій (часток) належать державі, що пропонуються суб’єктом управління 
об’єктами державної власності до обрання на посаду незалежних членів наглядової 
ради, затвердженому зазначеною постановою:

у пункті 3:
в абзаці першому слова «крім банку» виключити;
абзац четвертий викласти в такій редакції:
«У рішенні про проведення конкурсного відбору (крім відбору незалежних членів 

наглядової ради, що здійснюється відповідно до пунктів 18 і 19 цього Порядку) за-
значаються:»;

в абзаці першому пункту 4 слова «крім відбору незалежних членів наглядової ра-
ди особливо важливого для економіки підприємства, товариства» замінити словами 
і цифрами «крім відбору незалежних членів наглядової ради, що здійснюється від-
повідно до пунктів 18 і 19 цього Порядку»;

пункт 17 та абзац перший пункту 18 після слів «Відбір кандидатів на посаду неза-
лежних членів наглядової ради особливо важливого для економіки підприємства, то-
вариства» доповнити словами «, крім банків,».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 26 січня 2022 р. № 82-р 
Київ

Про призначення Марценишина  
Ю. І. першим заступником Голови  

Державної служби України з безпеки  
на транспорті 

Призначити Марценишина Юрія Ігоровича першим заступником Голови Держав-
ної служби України з безпеки на транспорті з дати початку фактичного виконання 
ним посадових обов’язків строком на п’ять років з оплатою праці відповідно до зако-
нодавства, встановивши випробування строком на три місяці.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 26 січня 2022 р. № 83-р 
Київ

Про призначення Дюжилової Н. О. 
заступником Голови Державної інспекції 
архітектури та містобудування України 

Призначити Дюжилову Наталію Олександрівну заступником Голови Державної ін-
спекції архітектури та містобудування України з дати початку фактичного виконання 
нею посадових обов’язків строком на п’ять років з оплатою праці відповідно до зако-
нодавства, встановивши випробування строком на шість місяців.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

КАДРОВІ ПИТАННЯ
Президент України 
звільнив:
ДУНЦЯ Дениса Олександровича — з посади голови Хмельницької районної дер-

жавної адміністрації Хмельницької області згідно з поданою ним заявою.
призначив:
ВАЩЕНКА Івана Олександровича — головою Корюківської районної державної 

адміністрації Чернігівської області.

Індустріальному парку 
«Слов’янський» бути!
НАЦІОНАЛЬНИЙ ІНТЕРЕС. На Донеччині прагнуть відновити 
виробництво кальцинованої соди, що дасть змогу 
відмовитися від витратного імпорту цієї продукції 

Павло КУЩ, 
«Урядовий кур’єр»

Недавня зустріч керів-
ників Донеччини з між-

народними партнерами, на 
якій обговорювали створен-
ня в області індустріально-
го парку із заводом з вироб-
ництва кальцинованої со-
ди, вкотре підтвердила сер-
йозність і реальність цих на-
мірів. Проєкт хімічного пар-
ку «Слов’янський» внесе-
но до Стратегії розвитку До-
нецької області на період до 
2027 року. Він передбачає 
заміщення імпорту в Укра-
їну продукцією вітчизняно-
го  виробництва. Надто що до 
2014 року наша країна була 
експортером кальцинованої 
соди, а 2015-го перетворила-
ся на імпортера. Після анек-
сії РФ Криму тамтешній со-
довий завод став власністю 
загарбників. Вони ж під час 
окупації Слов’янська доруй-
нували потужності такого 
самого підприємства у місті 
на Донеччині.

На жаль, тривала гібридна 
війна і тривожне напружен-
ня на державному кордо-
ні, які свідомо і цілеспрямо-
вано спровокувала Росія, не 
сприяють інвестиційній при-
вабливості Донбасу. Проте на 
згаданій зустрічі в Донецькій 
ОДА з керівниками області 
в обговоренні проєкту взяли 
участь не тільки вітчизня-
ні фахівці з Державного на-
уково-дослідного і проєктно-
го інституту основної хімії  
НІОХІМ, а й представники 
турецької компанії Soda Ash 
& Derivatives Group. 

«Доруйнували,  
і все»

Останніми десятиріччями 
середня потреба внутріш-
нього ринку України у каль-
цинованій соді становить 
близько 300 тисяч тонн що-
року. Головними споживача-
ми її залишаються підпри-
ємства промисловості: скля-
ної (майже половина всього 
обсягу), хімічної та металур-
гійної. Після початку гібрид-
ної війни та окупації Кри-
му і частини Донбасу Укра-
їна вимушена імпортувати 
соду, оскільки єдиний вцілі-
лий і найпотужніший содо-
вий завод працював у Крас-
ноперекопську на тепер за-
гарбаному півострові. Ще 
два такі підприємства в часи 
СРСР були в Луганській та 
Донецькій областях — у Ли-
сичанську та Слов’янську. 
І саме на базі останнього 
з’явився намір відновити ви-
робництво в межах реаліза-
ції проєкту створення хіміч-
ного індустріального парку 
«Слов’янський», що мав би 
продовжити історію місце-
вого виробництва цієї про-
дукції. 

Перший содовий завод 
у Слов’янську збудували 
1897 року коштом і зусил-
лями іноземних компаній: 
головними акціонерами бу-
ли німці та французи. Через 

кілька років тут працюва-
ли вже майже 700 людей, а 
1914-го содове виробництво 
у Слов’янську стало одним 
із провідних, випередивши 
за розвитком цегляну, чаву-
ноливарну та керамічну га-
лузі. До початку Другої сві-
тової війни цей завод рекон-
струювали, а потім збудува-
ли ще один. 

У повоєнні роки всі під-
приємства об’єднали спер-
шу в єдиний комбінат, а далі 
на його базі створили вироб-
ниче об’єднання «Хімпром». 
Місцеві люди згадують ті ча-
си не без ностальгії, оскільки 
завод гарантував робочі міс-
ця і зарплати, будував жит-
ло та об’єкти соціальної й 
культурної галузі. Хоч хіміч-
не виробництво таки істотно 
позначалося на довкіллі та 
здоров’ї жителів міста. 

Фахівці досі підтверджу-
ють, що продукція слов’ян
ського «Хімпрому» була до-
сить якісною, її використову-
вали здебільшого у скляному 
виробництві: кальцинована 
сода йшла до Костянтинівки 
на підприємство «Автоскло», 
що тоді виконувало замов-
лення оборонпрому, і на  
Ізюмський оптико-механіч-
ний завод. Після занепаду в  
1990-х ВАТ «Содовий завод» 
було визнано банкрутом і пе-
редано до Фонду держмайна 
України. 

Однак спроби віднови-
ти випуск кальцинованої со-
ди на його території не при-
пинялися. 2000 року цим пе-
реймалося товариство з об-
меженою відповідальністю 
«Слов’янський індустріаль-
ний союз «Сода», проте, по-
при назву, підприємство об-
межило діяльність виробни-
цтвом крейди. Серед причин 
називали застарілі механіз-
ми та обладнання. 

А далі настав квітень 2014 
року, загарбання і окупація 
Слов’янська. «Бої тривали 
навіть на території підпри-
ємства, і потім ми відновлю-
вали наше виробництво аж 
11 місяців. Збудували но-
вий газопровід, відновили 
електричні та водні комуні-
кації, каналізацію. Зруйно-
вано було і Слов’янську ви-
робничу компанію на цій те-
риторії. Там були господарі 
з Росії, а тому це підприєм-
ство ніхто не відновлював: 
доруйнували, і все», — роз-
повідає генеральний дирек-

тор ТОВ «СІС «Сода» Олек-
сандр Лобас. 

«Готові розпочати 
реалізацію 
якомога раніше»

Планами про відновлення 
в Україні виробництва каль-
цинованої соди всерйоз узяв-
ся займатися Державний ін-
ститут НІОХІМ з Харкова, 
що підготував проєкт сучас-
ного содового заводу-веле-
та в Індії. Спершу ймовірни-
ми територіями для содово-
го виробництва було назва-
но Лисичанськ і Слов’янськ. 
Далі з об’єктивних причин у 
цьому куцому списку зали-
шилося тільки місто на До-
неччині. Серед його переваг 
фахівці називають компак-
тне розташування ділянок 
видобутку сировини та дже-
рел водопостачання. Проте 
від використання місця із за-
лишками старої бази «Хім
прому» вирішили відмови-
тися. 

«На території старого со-
дового заводу нове будівни-
цтво позбавлене перспек-
тив. По-перше, всю його пло-
щу поділено на роздрібнені 
ділянки землі, що належать 
різним приватним компані-
ям. По-друге, досі вцілілі бу-
дови доведеться демонтува-
ти, а це додаткові витрати. 
По-третє, старий промисло-
вий майданчик розташова-
ний у межах міста», — сво-
го часу пояснила ситуацію 
директор ДУ НІОХІМ Ірина 
Довгалюк. 

Отож попередньо най-
більш підходящими місцями 
для будівництва нового со-
дового заводу визнали кіль-
ка територій поблизу сиро-
винної бази — крейдяного 
кар’єра. НІОХІМ уже розро-
бив техніко-економічне об-
ґрунтування проєкту «Хі-
мічний індустріальний парк 
«Слов’янський». Можли-
во, на наступних етапах ре-
алізації перспективних пла-
нів можуть виникнути пев-
ні зміни. Та досі відомо, що 
цей об’єкт передбачає на-
самперед виробництво каль-
цинованої соди до 600 тисяч 
тонн на рік. Окрім цього, там 
ще продукуватимуть хар-
чову (30 тисяч тонн щороку) 
та фармацевтичну (5 тисяч 
тонн) соду. У проєкті випи-
сано виробничі плани, серед 

яких цілком ймовірні додат-
кові виробництва виварної 
харчової солі «Екстра», ка-
устичної соди, перкарбонату 
натрію тощо. А ще індустрі-
альний парк «Слов’янський» 
— це 1800 нових робочих 
місць, будівництво до 50 ти-
сяч квадратних метрів жит-
ла та розвиток у краї профе-
сійної освіти. 

Економічні та фінансо-
ві переваги проєкту віднов-
лення виробництва соди 
очевидні. Зокрема експер-
ти нагадують, що, відмовив-
шись від експорту цієї про-
дукції, Україна зможе еко-
номити істотні суми коштів. 
А наявність власної високо-
якісної кальцинованої соди 
дасть змогу пожвавити робо-
ту вітчизняних підприємств 
із виготовлення скла і навіть 
експортувати продукцію. 

Звичайно, важлива й ці-
на питання. Орієнтовна вар-
тість створення хімічно-
го індустріального парку 
«Слов’янський» — 700 міль-
йонів євро. Чимало. Проте у 
потенційних інвесторів, які 
добре знають нинішню ці-
ну соди на світовому ринку 
(близько 300 доларів за тон-
ну), язик не повернеться на-
звати цей масштабний про-
єкт безперспективним і збит-
ковим. Отож за чіткої дер-
жавної підтримки, забезпе-
чення сприятливого інвес-
тиційного клімату, наявнос-
ті стимулів чи преференцій 
для міжнародних партнерів 
та інвесторів у Слов’янську 
та загалом в Україні вдасться 
відновити виробництво каль-
цинованої соди. Про це свід-
чить і згадана на недавній на-
раді в Донецькій ОДА при-
сутність представників со-
лідної компанії з Туреччини. 

«Маємо інтерес до розви-
тку содового виробництва 
в Україні. Наша мета — це 
проєкт без викидів, з нульо-
вою дією на атмосферу. Ни-
ні є тенденція до старіння ви-
робництва в Європі. В Укра-
їні можна збудувати дру-
гий після Казахстану най-
сучасніший завод з погля-
ду навколишнього середо-
вища й економічної ефек-
тивності. З вашою допомо-
гою ми готові розпочати реа-
лізацію проєкту якомога ра-
ніше», — запевнив генераль-
ний директор компанії Soda 
Ash & Derivatives Group  
Ісмаїл Джейлан.  
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Нове підприємство хочуть 
збудувати якнайближче до 
існуючої  сировинної бази
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СУСПІЛЬСТВО

З першого січня цього року упроваджують держав-
ну програму підтримки безробітних малозабезпече-

них громадян «Рука допомоги», яку реалізує Міністер-
ство соціальної політики в межах проєкту «Модерніза-
ція системи соціальної підтримки населення України». 
Її механізм було успішно апробовано протягом 2016—
2019 років у Харківській, Полтавській та Львівській об-
ластях, окремих територіальних громадах Житомир-
ської, Донецької й Чернігівської областей. Мета соціаль-
ного проєкту — допомогти людям позбутися залежності 
від соціальних виплат, заснувати власний бізнес з ура-
хуванням особистих трудових навичок, повернути пра-
цездатних безробітних громадян на ринок праці.  

На реалізацію програми стимулювання зайнятості мало-
забезпечених в держбюджеті закладено близько 100 міль-
йонів гривень, а державна інвестиція в неї уже в перший 

рік може сприяти створенню понад 1000 малих підпри-
ємств. 

«Нова бюджетна програма — це нові можливості для те-
риторіальних громад, зайнятості населення, створення ро-
бочих місць, поповнення місцевих бюджетів податками від 
нових бізнесів, залучення додаткових інвестицій у громаду. 
І хто як не керівники громад найкраще знають своїх жите-
лів і розуміють, хто з них має хист до підприємницької ді-
яльності. Держава допоможе кожному безробітному з ро-
дини малозабезпечених, який хоче відкрити власну спра-
ву», — наголошує міністр соцполітики Марина Лазебна.

Проєкт унікальний тим, що отриманий від держави без-
відсотковий мікрокредит на розвиток бізнесу обсягом до 15 
мінімальних заробітних плат (на 1 січня це становить 97,5 
тисячі гривень) не треба буде повертати живими гроши-
ма. Він автоматично списуватиметься щоразу під час спла-

ти обов’язкових податкових платежів і єдиного соціального 
внеску протягом трьох років. Але й отримати його готівкою 
також не можна. Кошти одразу передбачено на закупівлю 
техніки та обладнання, необхідних для початку роботи під-
приємництва, згідно із затвердженим бізнес-планом. А як-
що новоспечений бізнесмен ще й працевлаштує в себе двох 
безробітних за направленням служби зайнятості населен-
ня, кредит можна не повертати. 

Щоб стати учасником «Руки допомоги», треба звернути-
ся до центру зайнятості населення за місцем мешкання, де 
проконсультують із приводу всіх нюансів програми.   Понад 
230 українців скористалися унікальним шансом, наданим 
державою в ході пілотного проєкту, і зуміли кардинально 
змінити своє життя на краще. Досвід декого з них, можли-
во, дасть змогу комусь повторити чужий успіх. Чи принай-
мні не повторити чужих промахів.  

Катерина ІЛЬКІВ: «Треба обирати бізнес, 
який даватиме моральне задоволення»

36-річна Катерина Ільків із села Тух-
ля Стрийського району на Львів-

щині, перш ніж стати власницею кози-
ної ферми і крафтової сироварні, всти-
гла попрацювати і медсестрою, і швач-
кою, і робітницею на заводі, й листоно-
шею. А потім, щоб полегшити собі жит-
тя, придбала… невеликого трактора.  

«Коли 2016 року на Львівщині за-
початкували пілотний проєкт Міністер-
ства соціальної політики «Рука допомо-
ги», я стояла на обліку в центрі зайня-
тості населення як безробітна. Після 
смерті чоловіка залишилася із трьома 
неповнолітніми дітьми на руках, власне 
житло втратила через пожежу. По суті, 
жили тоді за рахунок своєї єдиної году-
вальниці — кози, яка дісталася мені від 
бабусі. Ще з дитинства я любила до-

глядати тварин, торгувала домашніми 
молочними продуктами на ринку. Дав-
но мріяла мати власну ферму й сиро-
варню, тому з радістю погодилася взя-
ти участь у проєкті, адже держава сама 
протягувала руку допомоги таким, як я. 
Команда проєкту організувала для нас 
навчання з ведення бізнесу, спеціаліс-
ти в усьому допомагали протягом усіх 
трьох років». 

Катерина скористалася можливіс-
тю взяти максимальний на той час мі-
нікредит від держави — 70 тисяч гри-
вень. Мама трьох дітей у свій бізнес-
план вписала мінітрактор, яким тепер 
підвозить корми худобі. Згодом вигра-
ла ще й кілька грантів в інших програ-
мах, на які придбала бензопили, косар-
ки, холодильник. 

Варити козиний сир Катерина Ільків 
училася в одного італійського сирова-
ра, який час від часу проводить навчан-
ня  в Україні. Тонкощі освоювала через 
інтернет, експериментувала з копчен-
ням, добавками, витримками, заквас-
ками. Зупинилася на 14 видах, найпо-
пулярніших серед споживачів. В асор-
тименті м’які сири, тверді та з білою і 
голубою пліснявою. Проблеми зі збу-
том продукції немає, адже Тухля ле-
жить біля знаменитого курорту «Слав-
ське» і на сироварню «Голиця»  часто 
заїжджають туристи цілими групами на 
дегустацію. Сподобавши якісь із сирів, 
стають постійними замовниками.  

Поки що 24 кози зааненської (молоч-
ної) породи утримують на старій орен-
дованій фермі. Під будівництво нової 
територіальна громада відвела при-
близно гектар землі та ще 2 гекта-
ри під пастівник, тож надалі Катерина 
планує розширювати поголів’я й асор-
тимент продукції. Хоче виготовляти ко-
зині йогурти і масло, а також закупову-
вати коров’яче молоко й варити сири з 
нього. Для реалізації товару оформлю-
ватиме працівників. 

Тим, хто планує скористатися дер-
жавною програмою для малозабезпе-
чених безробітних «Рука допомоги», 
пані Катерина радить обирати біз-
нес, який не просто даватиме гроші, 
а насамперед моральне задоволен-
ня. Це буде стимулом до розвитку. А 
ще за змогою уникати оренди примі-
щень, бо плата за неї — величина не-
стабільна. 

Від редакції. Щоб стати учасником програми «Рука допомоги», треба 
звернутися до центру зайнятості населення за місцем проживання, де про-
консультують про усі нюанси програми.

Алла ПЕТЕРЛИК: «У бізнес-
плані слід враховувати 
інфляцію й форс-мажорні 
обставини»

Смак і аромат кави залежать від 
обсмажування зерен, а не від 

бренда. Це тепер полтавка Алла Пе-
терлик, освоївши професію баристи, 
розуміється на всіх тонкощах приго-
тування напою. А 2018 року, коли від-
кривала мінікав’ярню KotoKava, не 
мала ні найменшого уявлення навіть 
про те, як працює кавомашина. Але в 
неї було велике бажання варити най-
кращу каву в Полтаві. 

«Мені допоміг статус безробітної, 
— усміхається Алла. — Три роки тому 
я потрапила у складні життєві обста-
вини: розлучившись із чоловіком, за-
лишилася з малою дитиною на руках і 
без роботи. Останнім часом працюва-
ла майстром манікюру, ще раніше — 
в торгівлі. Але повертатися у ті галузі 
не хотілося, бо то було не моє. Коли в 
центрі зайнятості населення мені роз-
повіли, як можна отримати безвідсо-
тковий поворотний кредит від держа-
ви на розвиток власної справи, я од-
разу ж ухопилася за цю ідею». 

Для того, щоб розпочати підпри-
ємництво, Аллі знадобилося 56 ти-
сяч гривень. Приблизно таку саму су-
му доклала Аллина подруга Юлія Пе-
редерій із власних заощаджень. Ка-
вамолка і кавомашина європейсько-
го виробництва, що були у вжитку, їм 
і досі слугують. 

KotoKava прописалася на 15 ква-
дратних метрах третього поверху тор-
говельно-розважального центру «Ки-
їв» у Полтаві. Тут затишний інтер’єр, 
привітна атмосфера. Можна сісти за 
столик і розслабитися з горнятком 

ароматної кави, забути про буденні 
проблеми.   

«Знайти постійних покупців вия-
вилося не так просто, як видавалося 
раніше, — ділиться досвідом веден-
ня бізнесу Алла Петерлик. — Відомі 
бренди кавових зерен не спрацювали 
— напій з них виходив так собі. Часто 
траплялися підробки. Любителі кави 
це одразу відчували і стали нас обми-
нати. Справи пішли краще, коли ми 
знайшли постачальника, який якісно 
обсмажує зерна».

Звісно, коронавірус сплутав карти 
власницям кав’ярні. За три роки, як 
було передбачено в договорі, Алла 
не змогла повернути весь кредит за 
рахунок обов’язкових податків і пла-
тежів. Різницю приблизно 21 тисячу 
гривень довелося сплатити готівкою. 
Але вона ні про що не шкодує, бо без-
відсотковий кредит започаткував її 
бізнес і працював на неї три роки.  

«Без помилок не обійшлося, — ви-
знає пані Алла. — Якби я зараз скла-
дала бізнес-план, то обов’язково про-
писала б у ньому форс-мажорні об-
ставини, до яких можна зарахувати 
локдаун. Зробила б поправку на ін-
фляцію. За три роки ціни на каву, мо-
локо, цукор зросли відсотків на 30. 
Тобто витрати, які закладали спочат-
ку, давно перестали відповідати ре-
альним. А загалом «Рука допомо-
ги» — хороший проєкт, який дав мені 
певну свободу в житті. Власна спра-
ва дає мені змогу вкладати гроші у 
здобуття вищої освіти і розвиток ди-
тини».

Артем АЛІМОВ: «Варто правильно оцінити 
власні сили і розуміти перспективи»

Випускник Харківської академії заліз-
ничного транспорту Артем Алімов 

працював і в торгівлі, і в будівельній 
фірмі, мав досвід роботи в інжиніринго-
вій компанії. Але три роки тому переби-
вався тимчасовими підробітками. 

«Якось передивлявся в інтернеті під-
ходящі вакансії й натрапив на інформа-

цію, що Міністерство соціальної полі-
тики за підтримки Світового банку ре-
алізує на Харківщині пілотний проєкт 
«Рука допомоги», — пригадує 34-річ-
ний Артем. — Уже наступного дня був 
у міському центрі зайнятості, де ме-
ні детально розповіли про умови учас-
ті у проєкті. Вигідніших умов на той 
час (та й нині теж) не існувало. Держа-
ва давала гроші в безготівковій формі 
на придбання необхідного обладнан-
ня, які треба було повернути протягом 
36 місяців. І то без відсотків. Платиш 
обов’язкові податкові платежі та єди-
ний соціальний внесок з доходів і так 
погашаєш мінікредит».     

Артем знав, що у майбутньому хотів 
би займатися встановленням систем 
вентиляції та кондиціювання, бо це при-
буткова справа. Фактично одразу на-
писав бізнес-план. Детальні обрахунки 
показали, що для започаткування під-
приємництва йому потрібно приблизно 
68 тисяч гривень. На них отримав ба-
зовий набір інструментів для обробіт-
ку металу, вакуумний насос, пилососи.

Спочатку активно рекламував себе 
на OLX, а далі увімкнулося сарафанне 
радіо. Його замовники — побутові спо-
живачі, комерційні структури, підприєм-
ства. Замовляють встановлення не ли-
ше кондиціонерів, а й вентиляції опа-
лення, теплових насосів, тож підпри-
ємець повернув надані кошти до дер-
жавного бюджету вчасно. Артем Алі-
мов став професіоналом, бо постій-
но розвивається і ставить перед со-
бою нові цілі. Його мета нині — повніс-
тю замкнути на собі монтаж опалю-
вальної системи, вентиляції й конди-
ціювання, бо все це пов’язано. Звісно, 
великий обсяг робіт Артем виконує не 
сам, а наймає підрядників за договора-
ми. Так йому вигідніше.  Загалом, ра-
дить Артем Алімов, дуже важливо із са-
мого початку відкриття бізнесу оцінити 
власні сили, зрозуміти ситуацію в обра-
ній галузі й перспективу в ній, а також 
мати чітке уявлення свого просування 
на шляху від точки А до точки Б. Заро-
бітками Артем задоволений. Каже, має 
запас фінансової міцності.
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Як бідному стати заможним
ПІДТРИМКА. Корисні поради від учасників пілотного проєкту «Рука допомоги», який реалізує 
Міністерство соціальної політики

Сторінку підготувала Ганна ВОЛКОВА для «Урядового кур’єра» 
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 26 січня 2022 р. № 55 

Київ

Про затвердження Порядку та умов  
надання субвенції з державного бюджету 

місцевим бюджетамна забезпечення 
окремих видатків районних рад,  

спрямованих на виконання їх повноважень
Відповідно до частини другої статті 97 Бюджетного кодексу України Кабінет Міні-

стрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Затвердити Порядок та умови надання субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам на забезпечення окремих видатків районних рад, спрямованих на вико-
нання їх повноважень, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 26 січня 2022 р. № 55

ПОРЯДОК ТА УМОВИ 
надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам 
на забезпечення окремих видатків районних рад, спрямованих 

на виконання їх повноважень
1. Ці Порядок та умови визначають механізм надання субвенції з державного бю-

джету місцевим бюджетам на забезпечення окремих видатків районних рад, спрямо-
ваних на виконання їх повноважень (далі — субвенція), передбаченої законом про 
Державний бюджет України на відповідний рік.

2. Головним розпорядником субвенції є Мінрегіон.
Розпорядниками субвенції за місцевими бюджетами є районні ради в особі відпо-

відних голів районних рад.
3. Субвенція спрямовується на оплату праці та нарахування на заробітну плату по-

садових осіб місцевого самоврядування районних рад.
4. Умовами надання субвенції є:
1) прийняття відповідною районною радою рішення про затвердження районно-

го бюджету на відповідний рік;
2) затвердження штатного розпису районної ради на відповідний рік;
3) спрямування коштів субвенції на напрям, визначений у пункті   3 цих Поряд-

ку та умов.
5. Надання субвенції здійснюється в обсягах, передбачених законом про Держав-

ний бюджет України на відповідний рік.
6. Казначейство:
перераховує субвенцію відповідно до Порядку перерахування міжбюджет-

них трансфертів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  
15 грудня 2010 р. № 1132 (Офіційний вісник України, 2010 р., № 96, ст. 3399; 2015 р., 
№ 7, ст. 161), та Порядку казначейського обслуговування державного бюджету за ви-
тратами, затвердженого Мінфіном;

інформує щомісяця до 15 числа Мінфін та Мінрегіон про обсяги перерахованої 
субвенції та касові видатки у розрізі місцевих бюджетів, що фінансуються за її ра-
хунок.

7. Відкриття рахунків, реєстрація, облік бюджетних зобов’язань в органах Казна-
чейства та проведення операцій з використання субвенції, а також відображення у 
первинному та бухгалтерському обліку інформації про отримані (створені) оборотні і 
необоротні активи здійснюються в установленому законодавством порядку.

8. Розпорядники субвенції за місцевими бюджетами подають щомісяця до 10 чис-
ла Мінрегіону звіт про її використання за формою, визначеною Мінрегіоном.

Мінрегіон до 25 числа щомісяця подає Мінфіну інформацію про використання ко-
штів субвенції.

9. Складення і подання фінансової та бюджетної звітності про використання суб-
венції, а також контроль за її цільовим використанням здійснюються в установлено-
му законодавством порядку.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 26 січня 2022 р. № 56 
Київ

Про внесення зміни до пункту 6 Порядку 
та умов надання субвенції з державного 

бюджету місцевим бюджетам на 
здійснення заходів щодо соціально-

економічногорозвитку окремих територій
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 6 Порядку та умов надання субвенції з державного бюдже-

ту місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розви-
тку окремих територій, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 6 лю-
того 2012 р. № 106 (Офіційний вісник України, 2012 р., № 13, ст. 485; 2021 р., № 16,  
ст. 620, № 40, ст. 2367), замінивши в абзаці першому цифри «2021» цифрами «2022».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 26 січня 2022 р. № 66 
Київ

Деякі питання надання у 2022 році субвенції 
з державного бюджету місцевим бюджетам 
на здійснення підтримки окремих закладів 

та заходів у системі охорони здоров’я
Відповідно до частини другої статті 97 Бюджетного кодексу України Кабінет Міні-

стрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Затвердити Порядок та умови надання у 2022 році субвенції з державного бю-

джету місцевим бюджетам на здійснення підтримки окремих закладів та заходів у 
системі охорони здоров’я, що додаються.

2. Міністерству охорони здоров’я до 30 червня 2022 р. в установленому порядку 
подати на розгляд Кабінету Міністрів України пропозиції щодо нормативного врегу-
лювання питання перебування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклу-
вання, а також дітей з фізичними та (або) інтелектуальними порушеннями від наро-
дження до трьох (для здорових дітей) та до чотирьох (для хворих дітей) років у цен-
трах медичної реабілітації та паліативної допомоги дітям, утворених на базі будинків 
дитини, до визначення альтернативних форм влаштування таких дітей.

3. Міністерству охорони здоров’я разом з обласними та Київською міською дер-
жавними адміністраціями:

до 30 червня 2022 р. провести аналіз за кожним напрямом спрямування субвенції 
з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення підтримки окремих закла-
дів та заходів у системі охорони здоров’я (далі — субвенція), визначити шляхи по-
дальшої реорганізації та упорядкування мережі закладів охорони здоров’я і про ре-
зультати поінформувати Кабінет Міністрів України та Міністерство фінансів;

до 31 грудня 2022 р. завершити процес передачі з державної до комунальної влас-
ності закладів охорони здоров’я, які зазначені в додатку 10 до Закону України «Про 
Державний бюджет України на 2015 рік» та додатку 10 до Закону України «Про Дер-
жавний бюджет України на 2017 рік».

4. Обласним та Київській міській державним адміністраціям:
у разі потреби вжити заходів до планування та здійснення починаючи з 1 січня 

2022 р. з місцевих бюджетів оплати поточних видатків закладів охорони здоров’я, які 
не уклали договори про медичне обслуговування населення за програмою медичних 
гарантій з Національною службою здоров’я;

вжити заходів до планування та здійснення з місцевих бюджетів видатків на під-
вищення заробітної плати у сфері охорони здоров’я для лікарів до розміру не мен-
ше ніж 20 000 гривень на місяць, для середнього медичного персоналу — не менше 
ніж 13 500 гривень на місяць відповідно до Указу Президента України від 18 червня  

2021 р. № 261 «Про заходи щодо підвищення конкурентоспроможності закладів охо-
рони здоров’я та забезпечення додаткових гарантій для медичних працівників»;

здійснити розподіл видатків на підтримку окремих закладів охорони здоров’я, які 
зазначені в додатку 10 до Закону України «Про Державний бюджет України на 2015 
рік» та додатку 10 до Закону України «Про Державний бюджет України на 2017 рік» 
і станом на 1 січня 2022 р. перебувають у процесі передачі, між обласним бюджетом 
та відповідними бюджетами адміністративно-територіальних одиниць області з ме-
тою недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати працівни-
кам таких закладів та нарахувань на неї;

забезпечити в повному обсязі продуктами лікувального харчування (100-відсо-
тковий рівень дієтотерапії) дітей віком до трьох років, хворих на фенілкетонурію.

5. Рекомендувати відповідним місцевим радам у разі потреби:
додатково понад обсяги субвенції планувати та здійснювати з місцевих бюджетів 

оплату видатків, визначених пунктом 3 Порядку та умов, затверджених цією постано-
вою, включаючи погашення бюджетних зобов’язань минулих періодів, узятих на об-
лік в органах Державної казначейської служби;

передавати субвенцію на здійснення окремих видатків місцевих бюджетів іншій 
місцевій раді у вигляді міжбюджетного трансферту до відповідного місцевого бю-
джету, у тому числі у разі, коли на території територіальної громади недостатньо бю-
джетних установ, інших суб’єктів господарювання комунальної власності, які забез-
печують надання публічних послуг, з метою оплати поточних видатків спеціальних 
закладів з надання психіатричної допомоги, що визначені у затвердженому Міністер-
ством охорони здоров’я переліку спеціальних закладів з надання психіатричної допо-
моги, на застосування примусових заходів медичного характеру.

Передача субвенції між місцевими бюджетами здійснюється на підставі рішень 
відповідних місцевих рад, прийнятих кожною із сторін, і укладених відповідних до-
говорів.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України 
від 26 січня 2022 р. № 66

ПОРЯДОК ТА УМОВИ 
надання у 2022 році субвенції з державного бюджету  
місцевим бюджетам на здійснення підтримки окремих  

закладів та заходів у системі охорони здоров’я
1. Ці Порядок та умови визначають механізм надання субвенції з державного бю-

джету місцевим бюджетам на здійснення підтримки окремих закладів та заходів у 
системі охорони здоров’я (далі — субвенція).

2. Головним розпорядником субвенції є МОЗ. Розпорядники та одержувачі суб-
венції за місцевими бюджетами визначаються рішеннями про такі бюджети відпо-
відно до законодавства.

3. Субвенція спрямовується на:
1) оплату поточних видатків закладів охорони здоров’я, визначених підпунктом 

«є» пункту 3 частини першої статті 90 Бюджетного кодексу України. Як виняток, у ра-
зі утворення на базі будинку дитини центру медичної реабілітації та паліативної до-
помоги дітям, але продовження перебування в ньому дітей-сиріт і дітей, позбавлених 
батьківського піклування, а також дітей з фізичними та (або) інтелектуальними по-
рушеннями від народження до трьох (для здорових дітей) та до чотирьох (для хво-
рих дітей) років субвенція може спрямовуватися на оплату поточних видатків для по-
криття витрат, пов’язаних із забезпеченням заходів медико-соціального захисту та-
ких дітей, до визначення альтернативних форм їх влаштування; 

2) оплату поточних видатків спеціальних закладів з надання психіатричної допо-
моги, що визначені у затвердженому МОЗ переліку спеціальних закладів з надання 
психіатричної допомоги, на застосування примусових заходів медичного характеру;

3) підтримку окремих закладів охорони здоров’я, які зазначені в додатку 10 до 
Закону України «Про Державний бюджет України на 2015 рік» та додатку 10 до 
Закону України «Про Державний бюджет України на 2017 рік» і станом на 1 січня  
2022 р. перебувають у процесі передачі, з метою недопущення виникнення заборго-
ваності з виплати заробітної плати працівникам таких закладів та нарахувань на за-
робітну плату;

4) фінансування оглядів водіїв з метою виявлення стану алкогольного, наркотич-
ного чи іншого сп’яніння або перебування під впливом лікарських препаратів, що 
знижують увагу та швидкість реакції;

5) оплату поточних видатків паталого-анатомічних бюро у період з 1 січня по 30 
червня 2022 р.;

6) забезпечення дітей до трьох років, хворих на фенілкетонурію, продуктами лі-
кувального харчування.

4. Не допускається спрямування субвенції на:
оплату комунальних послуг, енергоносіїв та капітальних видатків (крім оплати ко-

мунальних послуг та енергоносіїв окремих закладів охорони здоров’я, які зазначені 
в додатку 10 до Закону України «Про Державний бюджет України на 2015 рік» та до-
датку 10 до Закону України «Про Державний бюджет України на 2017 рік» і станом на 
1 січня 2022 р. перебувають у процесі передачі);

закупівлю товарів, робіт і послуг, які безпосередньо не пов’язані з оплатою видат-
ків, зазначених у пункті 3 цих Порядку та умов;

здійснення заходів, метою яких є отримання прибутку.
5. Відкриття рахунків, реєстрація, облік бюджетних зобов’язань в органах Казна-

чейства та проведення операцій, пов’язаних з використанням субвенції, а також ві-
дображення у первинному та бухгалтерському обліку інформації про отримані (ство-
рені) оборотні і необоротні активи здійснюються в установленому законодавством 
порядку.

6. Казначейство:
перераховує субвенцію відповідно до Порядку перерахування міжбюджетних 

трансфертів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 грудня 
2010 р. № 1132 (Офіційний вісник України, 2010 р., № 96, ст. 3399), Порядку казна-
чейського обслуговування державного бюджету за витратами, затвердженого Мін-
фіном;

двічі на місяць перераховує субвенцію на рахунки місцевих бюджетів, відкриті в 
органах Казначейства, згідно з розписом державного бюджету, але не пізніше 10 і 25 
числа кожного місяця;

подає щомісяця до 15 числа МОЗ і Мінфіну інформацію про обсяги перерахуван-
ня субвенції та касові видатки в розрізі місцевих бюджетів.

7. Обласні та Київська міська держадміністрації подають щомісяця до 10 числа 
МОЗ звіт про використання субвенції та коштів, спрямованих з місцевих бюджетів 
понад обсяг субвенції, в розрізі напрямів та закладів охорони здоров’я.

8. МОЗ подає щомісяця до 20 числа Мінфіну узагальнений звіт про використання 
субвенції та коштів, спрямованих з місцевих бюджетів понад обсяг субвенції, в розрі-
зі місцевих бюджетів та напрямів.

9. Складення та подання фінансової і бюджетної звітності про використання суб-
венції, а також контроль за її цільовим та ефективним витрачанням здійснюються в 
установленому законодавством порядку.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 19 січня 2022 р. № 64-р 
Київ

Про визначення суб’єкта управління 
приміщеннями, розташованими на другому 

поверсі в будівлі «Будинок природи»
Визначити Фонд державного майна суб’єктом управління повернутими у власність 

держави за рішенням суду приміщеннями 202—225 загальною площею 437,3 кв. ме-
тра, розташованими на другому поверсі в будівлі «Будинок природи» по вул. Набереж-
ній Перемоги, 38, у м. Дніпрі, для їх подальшої оренди.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 24 січня 2022 р. № 68-р 
Київ

Про подання на ратифікацію Верховною 
Радою України Рамкової угоди між Урядом 

України та Урядом Сполученого Королівства 
Великої Британії та Північної Ірландії щодо 

офіційної кредитної підтримки розвитку 
спроможностей Військово-Морських Сил 

Збройних Сил України
Подати на ратифікацію Верховною Радою України Рамкову угоду між Урядом 

України та Урядом Сполученого Королівства Великої Британії та Північної Ірландії 

щодо офіційної кредитної підтримки розвитку спроможностей Військово-Морських 
Сил Збройних Сил України, вчинену 12 листопада 2021 р. в м. Лондоні.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 19 січня 2022 р. № 69-р 
Київ

Про підписання Листа-зобов’язання Уряду 
України щодо отримання гуманітарної 

допомоги у вигляді вакцини від гострої 
респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2, від Уряду 
Китайської Народної Республіки

Схвалити проект Листа-зобов’язання Уряду України щодо отримання гуманітарної 
допомоги у вигляді вакцини від гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 
коронавірусом SARS-CoV-2, від Уряду Китайської Народної Республіки.

Уповноважити Міністра охорони здоров’я Ляшка Віктора Кириловича підписати 
Лист-зобов’язання Уряду України щодо отримання гуманітарної допомоги у вигля-
ді вакцини від гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом 
SARS-CoV-2, від Уряду Китайської Народної Республіки.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 26 січня 2022 р. № 79-р 
Київ

Про звільнення Петренка А. Г. з посади 
заступника Міністра оборони України  

з питань європейської інтеграції
Звільнити Петренка Анатолія Григоровича з посади заступника Міністра оборо-

ни України з питань європейської інтеграції 1 лютого 2022 р. у зв’язку з переходом 
на іншу роботу.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 26 січня 2022 р. № 80-р 
Київ

Про призначення Гаврилова В. В. 
заступником Міністра оборони України

Призначити Гаврилова Володимира Валеріановича заступником Міністра оборо-
ни України.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 26 січня 2022 р. № 81-р 
Київ

Про призначення Тихонова С. А. заступником 
Міністра з питань стратегічних галузей 

промисловості України 
Призначити Тихонова Сергія Андріяновича заступником Міністра з питань страте-

гічних галузей промисловості України.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 26 січня 2022 р. № 84-р 
Київ

Про призначення Шевченко Т. В. заступником 
Голови Державної служби України з питань 

геодезії, картографії та кадастру
Призначити Шевченко Тетяну Вікторівну заступником Голови Державної служби 

України з питань геодезії, картографії та кадастру з дати початку фактичного вико-
нання нею посадових обов’язків строком на п’ять років з оплатою праці відповідно до 
законодавства, встановивши випробування строком на три місяці.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 26 січня 2022 р. № 85-р 
Київ

Про призначення Матієвої Я. С. заступником 
Голови Фонду державного 

 майна України
Призначити Матієву Яну Сергіївну заступником Голови Фонду державного май-

на України.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 26 січня 2022 р. № 86-р 
Київ

Про призначення Рудька А. О. заступником 
Голови Державної служби статистики 
України з питань цифрового розвитку, 

цифрових трансформацій і цифровізації
Призначити Рудька Артема Олексійовича заступником Голови Державної служби 

статистики України з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і циф-
ровізації з дати початку фактичного виконання ним посадових обов’язків строком на 
п’ять років з оплатою праці відповідно до законодавства, встановивши випробуван-
ня строком на три місяці.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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ДОКУМЕНТИ
 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про Положення про проходження 
громадянами України військової служби  

за контрактом в Управлінні  
державної охорони України

Відповідно до статті 2 Закону України «Про військовий обов’язок і військову 
службу» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Затвердити Положення про проходження громадянами України військової 
служби за контрактом в Управлінні державної охорони України (додається).

2. Визнати такими, що втратили чинність:
Указ Президента України від 19 жовтня 2007 року № 982 «Про Положення про 

проходження військової служби за контрактом військовослужбовцями Управління 
державної охорони України»;

Указ Президента України від 24 травня 2011 року № 598 «Про внесення змін до 
Положення про проходження військової служби за контрактом військовослужбов-
цями Управління державної охорони України»;

Указ Президента України від 18 травня 2012 року № 335 «Про внесення зміни до 
Положення про проходження військової служби за контрактом військовослужбов-
цями Управління державної охорони України»;

Указ Президента України від 25 червня 2013 року № 346 «Про внесення змін до 
Положення про проходження військової служби за контрактом військовослужбов-
цями Управління державної охорони України»;

Указ Президента України від 7 листопада 2016 року № 490 «Про внесення змін 
до Положення про проходження військової служби за контрактом військовослуж-
бовцями Управління державної охорони України»;

пункт 2 статті 1 Указу Президента України від 3 вересня 2020 року № 372 «Про 
внесення змін до деяких указів Президента України».

3. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
26 січня 2022 року
№ 33/2022

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Указом Президента України 

від 26 січня 2022 року № 33/2022
ПОЛОЖЕННЯ 

про проходження громадянами України військової служби за контрактом  
в Управлінні державної охорони України

I. Загальні положення
1. Цим Положенням визначається порядок проходження громадянами України 

військової служби за контрактом в Управлінні державної охорони України.
2. Громадяни України проходять військову службу за контрактом в Управлінні 

державної охорони України в добровільному порядку.
Громадяни України, які проходять військову службу за контрактом в Управлінні 

державної охорони України, є військовослужбовцями Управління державної охоро-
ни України (далі — військовослужбовці).

Статус військовослужбовця підтверджується службовим посвідченням військо-
вослужбовця Управління державної охорони України.

3. В Управлінні державної охорони України громадяни проходять:
військову службу за контрактом осіб рядового складу;
військову службу за контрактом осіб сержантського і старшинського складу;
військову службу за контрактом осіб офіцерського складу.
4. Громадяни України, які вступають на військову службу за контрактом в Управ-

ління державної охорони України, проходять обов’язковий медичний огляд у по-
рядку, що затверджується Управлінням державної охорони України за погоджен-
ням із центральним органом виконавчої влади в галузі охорони здоров’я, а також 
професійно-психологічний відбір та перевірку рівня фізичної підготовки.

5. Громадяни України, які вперше вступають на військову службу, складають 
Військову присягу на вірність Українському народові в порядку, визначеному Ста-
тутом внутрішньої служби Збройних Сил України.

6. Початок, призупинення і закінчення проходження військової служби, строки 
військової служби, граничний вік перебування на ній визначено Законом України 
«Про військовий обов’язок і військову службу».

7. Закінченням проходження військової служби вважається день виключення 
військовослужбовця зі списків особового складу Управління державної охорони 
України у зв’язку з його звільненням з військової служби в запас або у відстав-
ку, загибеллю (смертю), визнанням судом безвісно відсутнім або оголошенням по-
мерлим.

8. Загальний строк військової служби встановлюється в календарному обчис-
ленні, а у випадках, визначених законодавством, — у пільговому обчисленні.

9. Військовослужбовці, обрані народними депутатами України, депутатами Вер-
ховної Ради Автономної Республіки Крим або обрані на виборні посади до місцевих 
рад, на яких вони працюють на постійній основі (далі — військовослужбовці, обра-
ні на виборні посади), в установленому законодавством порядку прикомандирову-
ються до Верховної Ради України, Верховної Ради Автономної Республіки Крим або 
до відповідних місцевих рад із залишенням їх на військовій службі.

10. Військовослужбовці за їх згодою можуть бути відряджені до державних ор-
ганів, підприємств, установ, організацій, а також державних та комунальних закла-
дів освіти для виконання завдань в інтересах оборони держави та її безпеки із за-
лишенням на військовій службі.

11. Військовослужбовці можуть бути направлені для подальшого проходжен-
ня військової служби до інших військових формувань з виключенням їх зі списків 
особового складу Управління державної охорони України, а військовослужбовці ін-
ших військових формувань можуть бути прийняті на військову службу за контрак-
том до Управління державної охорони України із включенням їх до списків особо-
вого складу Управління державної охорони України після виключення їх зі списків 
особового складу інших військових формувань.

Направлення військовослужбовців із Управління державної охорони України для 
подальшого проходження військової служби до інших військових формувань чи з 
інших військових формувань до Управління державної охорони України здійсню-
ється за погодженням із начальником Управління державної охорони України та 
відповідними керівниками інших військових формувань за згодою військовослуж-
бовців.

12. Військовослужбовці можуть вступати до закладів вищої освіти на умовах, 
визначених пунктом 1 статті 13 Закону України «Про соціальний і правовий захист 
військовослужбовців та членів їх сімей», з дозволу начальника Управління держав-
ної охорони України на підставі відповідних рапортів. Навчання не повинно пере-
шкоджати виконанню військовослужбовцем службових обов’язків за займаною 
посадою.

13. Проходження військовослужбовцем військової служби за контрактом в 
Управлінні державної охорони України відображається в його особовій справі, яка 
ведеться у порядку та за формою, встановленими Управлінням державної охоро-
ни України.

14. Прийняття на військову службу за контрактом в Управління державної охо-
рони України, її проходження та звільнення з військової служби оформлюється 
письмовими наказами по особовому складу на підставі відповідних документів, 
перелік та форма яких встановлюються Управлінням державної охорони України.

Накази по особовому складу видаються начальником Управління державної 
охорони України.

II. Прийняття на військову службу за контрактом та укладення контракту
15. На військову службу за контрактом в Управління державної охорони України 

приймаються громадяни України відповідно до статей 19 і 20 Закону України «Про 
військовий обов’язок і військову службу».

Порядок відбору та прийняття громадян України на військову службу в Управ-
ління державної охорони України встановлюється Управлінням державної охоро-
ни України.

16. З громадянином України, який вступає на військову службу в Управління 
державної охорони України або продовжує її, можуть бути укладені такі види контр-
актів:

контракт про проходження громадянами України військової служби в Управлін-
ні державної охорони України на посадах осіб рядового складу;

контракт про проходження громадянами України військової служби в Управлінні 
державної охорони України на посадах осіб сержантського і старшинського складу;

контракт про проходження громадянами України військової служби в Управлінні 
державної охорони України на посадах осіб офіцерського складу.

Контракт про проходження громадянами України військової служби в Управлін-
ні державної охорони України (далі — контракт) — письмова угода між громадя-
нином України і державою, від імені якої виступає Управління державної охорони 
України, для встановлення правових відносин між сторонами під час проходжен-
ня військової служби.

Контракт укладається за формою, що додається, у двох примірниках, підпису-
ється особою, яка вступає на військову службу або продовжує її, і начальником 

Управління державної охорони України, скріплюється гербовою печаткою Управ-
ління державної охорони України та зберігається у кожної зі сторін (один примір-
ник — у матеріалах особової справи військовослужбовця, другий — особисто у 
військовослужбовця).

Контракт є підставою для видання наказу про прийняття громадянина на вій-
ськову службу за контрактом, про продовження військової служби за новим контр-
актом.

Громадяни, які уклали перший контракт про проходження військової служби в 
Управлінні державної охорони України на посадах осіб рядового складу або на по-
садах осіб сержантського і старшинського складу, направляються на курси пер-
винної професійної підготовки до Інституту Управління державної охорони Укра-
їни Київського національного університету імені Тараса Шевченка (далі — Інсти-
тут УДО України).

17. Контракт не може бути укладено, а громадянин не може бути прийнятий 
на військову службу за контрактом в Управлінні державної охорони України у ра-
зі, коли:

1) особа має непогашену або незняту судимість за вчинення кримінального пра-
вопорушення, крім реабілітованого;

2) на особу протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за 
вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією;

3) особу притягнуто до адміністративної відповідальності за вчинення адміні-
стративного правопорушення та накладено стягнення у виді позбавлення права обі-
ймати певні посади або займатися певною діяльністю, що пов’язані з виконанням 
функцій держави або місцевого самоврядування, — до закінчення виконання стяг-
нення;

4) особі відповідно до вимог чинного законодавства не може бути надано до-
пуск до державної таємниці, якщо виконання службових обов’язків вимагає доступ 
до державної таємниці;

5) особа раніше була звільнена зі служби через службову невідповідність, у 
зв’язку з набранням стосовно неї законної сили обвинувальним вироком суду, у 
зв’язку із систематичним невиконанням нею умов контракту або у зв’язку із по-
збавленням військового (спеціального) звання;

6) особа підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення 
влади»;

7) особа під час прийняття на військову службу не припинила членство у скла-
ді політичних партій;

8) особа буде мати у прямому підпорядкуванні близьких їй осіб в значенні, наве-
деному в Законі України «Про запобігання корупції», або буде прямо підпорядкова-
на у зв’язку з виконанням повноважень близьким їй особам;

9) час, що залишився особі до досягнення граничного віку перебування на вій-
ськовій службі, є меншим за строк, визначений частиною другою статті 23 Закону 
України «Про військовий обов’язок і військову службу», крім випадків, передбаче-
них частинами третьою і п’ятою статті 23 цього Закону.

18. Про прийняття громадянина, який перебуває на військовому обліку як при-
зовник або військовозобов’язаний, на військову службу за контрактом в Управлін-
ня державної охорони України інформується в установленому законодавством по-
рядку орган, у якому громадянин перебуває на військовому обліку.

19. Для громадян, які приймаються на військову службу за контрактом в Управ-
ління державної охорони України, строки військової служби в календарному обчис-
ленні встановлюються відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про 
військовий обов’язок і військову службу», крім випадків, передбачених частинами 
третьою і п’ятою статті 23 цього Закону.

20. Проходження військової служби відповідного виду може бути продовже-
но за новим контрактом до досягнення граничного віку перебування на військо-
вій службі на строки, встановлені відповідно до частини четвертої статті 23 Закону 
України «Про військовий обов’язок і військову службу».

Якщо військовослужбовцю до досягнення граничного віку перебування на вій-
ськовій службі залишилося менше встановленого строку проходження військової 
служби за новим контрактом, новий контракт може бути укладений на строк до до-
сягнення граничного віку перебування на військовій службі.

У разі настання особливого періоду для військовослужбовців, які проходять вій-
ськову службу за контрактом, дія контракту продовжується відповідно до частини 
дев’ятої статті 23 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу».

У разі зміни військовослужбовцем одного виду військової служби на інший 
укладений з ним контракт припиняється, а з таким військовослужбовцем укла-
дається новий контракт для проходження відповідного виду військової служби 
на строк, визначений частиною другою статті 23 Закону України «Про військовий 
обов’язок і військову службу».

Про укладення з військовослужбовцем нового контракту видається наказ по 
особовому складу.

21. Строк останнього контракту визначається часом, який залишився до досяг-
нення військовослужбовцем граничного віку перебування на військовій службі, або 
строком, на який його залишено на військовій службі понад граничний вік.

22. Строк контракту обчислюється повними роками, крім випадків укладення 
з військовослужбовцем контракту до досягнення ним граничного віку перебуван-
ня на військовій службі або укладення контракту строком на шість місяців відпо-
відно до абзацу другого частини третьої статті 23 Закону України «Про військовий 
обов’язок і військову службу».

23. Строк дії контракту обчислюється з дня набрання ним чинності.
Контракт набирає чинності:
1) з дня зарахування до списків особового складу Управління державної охо-

рони України:
із громадянами, прийнятими на військову службу за контрактом;
з військовослужбовцями, які прибули для проходження військової служби в 

Управлінні державної охорони України з інших військових формувань, з виключен-
ням їх зі списків особового складу цих військових формувань;

2) з дня присвоєння відповідного військового звання — у разі зміни військовос-
лужбовцем одного виду військової служби на інший;

3) з дня укладення нового контракту, визначеного в наказі по особовому складу, 
з військовослужбовцями, в яких закінчився строк дії контракту.

24. Новий контракт набирає чинності з дня, наступного за днем закінчення стро-
ку дії попереднього контракту.

25. Військовослужбовці укладають новий контракт у разі:
1) закінчення строку дії попереднього контракту;
2) продовження військової служби після досягнення граничного віку перебуван-

ня на військовій службі;
3) прибуття для проходження військової служби за контрактом в Управлінні дер-

жавної охорони України з інших військових формувань із виключенням зі списків 
особового складу цих військових формувань;

4) поновлення на військовій службі у зв’язку із незаконним звільненням, якщо 
строк дії попереднього контракту закінчився;

5) зміни військовослужбовцем одного виду військової служби на інший.
26. Новий контракт повинен бути укладений:
1) з військовослужбовцями, у яких закінчується строк дії попереднього контр-

акту, — не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку дії чинного контракту;
2) з військовослужбовцями, які досягли граничного віку перебування на вій-

ськовій службі, — після прийняття рішення про залишення їх на військовій служ-
бі понад граничний вік перебування на військовій службі, але не пізніше ніж за два 
місяці до закінчення строку дії чинного контракту;

3) з військовослужбовцями, які прибули для проходження військової служби в 
Управлінні державної охорони України з інших військових формувань, з виключен-
ням їх зі списків особового складу цих військових формувань, — з дня зарахування 
до списків особового складу Управління державної охорони України;

4) з військовослужбовцями, які змінюють один вид військової служби на інший, 
— з дня, зазначеного в наказі про присвоєння відповідного військового звання.

27. Новий контракт у зв’язку зі зміною військовослужбовцем одного виду вій-
ськової служби на інший не може бути укладено у разі, якщо:

військовослужбовцю відповідно до вимог законодавства не може бути надано 
допуск до державної таємниці із відповідним ступенем секретності, якщо виконан-
ня службових обов’язків вимагає доступу до державної таємниці із таким ступе-
нем секретності;

військовослужбовець буде мати у прямому підпорядкуванні близьких осіб або 
буде прямо підпорядкований у зв’язку з виконанням повноважень близьким осо-
бам.

28. Військовослужбовець не пізніше ніж за три місяці до закінчення строку дії 
чинного контракту повідомляє рапортом у порядку підпорядкування начальника 
Управління державної охорони України про бажання укласти новий контракт. Як-
що у вказаний строк військовослужбовець не повідомив про бажання укласти но-
вий контракт, такий військовослужбовець підлягає звільненню з військової служби 
у зв’язку із закінченням строку контракту без подання рапорту. З таким військовос-
лужбовцем посадовою особою, визначеною в пункті 142 цього Положення, прово-
диться бесіда, про що оформлюється лист бесіди.

Начальник Управління державної охорони України може прийняти рішення про 
укладення нового контракту з військовослужбовцем, який з поважних причин не 
повідомив у визначений строк про бажання укласти новий контракт, на підставі від-
повідного рапорту військовослужбовця із зазначенням у ньому поважних причин.

Начальник Управління державної охорони України приймає рішення про укла-
дення нового контракту або про відмову в його укладенні не пізніше ніж за два мі-
сяці до закінчення строку чинного контракту.

Військовослужбовці, яким відмовлено в укладенні контракту, підлягають звіль-
ненню з військової служби, про що їм повідомляється посадовою особою, визначе-
ною в пункті 142 цього Положення, не пізніше ніж за два місяці до закінчення стро-
ку дії чинного контракту, під час проведення бесіди та оформлюється лист бесіди.

29. Дія контракту продовжується з:
1) військовослужбовцями, обраними на виборні посади та прикомандировани-

ми до Верховної Ради України, Верховної Ради Автономної Республіки Крим або 
місцевих рад із залишенням їх на військовій службі, відрядженими до державних 
органів, підприємств, установ, організацій, а також державних та комунальних за-
кладів освіти, за відсутності клопотань цих військовослужбовців про звільнення їх з 
військової служби у зв’язку із закінченням строку контракту або про укладення но-
вого контракту — на період виконання ними відповідних повноважень, перебуван-
ня у відрядженні, а також на строк, необхідний для прийняття рішення щодо укла-
дення нового контракту або звільнення;

2) військовослужбовцями, які перебували в умовах, що з об’єктивних причин 
(перебування у довгострокових відрядженнях, у полоні, заручником та за інших об-
ставин) унеможливлювали укладення нового контракту, — до прийняття судом рі-
шення про визнання їх безвісно відсутніми чи оголошення померлими або до за-
кінчення перебування у зазначених умовах і повернення до підрозділів, у яких вони 
проходили військову службу, а також на строк, необхідний для прийняття рішення 
щодо укладення нового контракту або звільнення;

3) військовослужбовцями-жінками, які перебувають у відпустці у зв’язку з ва-
гітністю та пологами, а також військовослужбовцями, що перебувають у відпуст-
ці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, а в разі якщо дити-
на потребує домашнього догляду, — тривалістю, визначеному в медичному висно-
вку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, за відсутності кло-
потань цих військовослужбовців про звільнення їх з військової служби у зв’язку із 
закінченням строку контракту або про укладення нового контракту — до закінчен-
ня зазначених відпусток, а також на строк, необхідний для прийняття рішення що-
до укладення нового контракту або звільнення;

4) військовослужбовцями, військова служба яких була призупинена відповід-
но до частини другої статті 24 Закону України «Про військовий обов’язок і військо-
ву службу» та стосовно яких судом винесено виправдувальний вирок, що набрав 
законної сили, або стосовно яких закрито кримінальне провадження відповідно до 
пунктів 1, 2, 3 частини першої статті 284 Кримінального процесуального кодек-
су України;

5) військовослужбовцями під час звільнення з військової служби у зв’язку із за-
кінченням строку контракту:

до закінчення щорічної основної відпустки, час якої повністю або частково пе-
ревищує строк контракту;

на час перебування на лікуванні чи у відпустці для лікування у зв’язку з хворо-
бою.

Про продовження дії контракту видається наказ по особовому складу.
30. Новий контракт з військовослужбовцями, зазначеними у підпунктах 2 і 3 

пункту 29 цього Положення, укладається у місячний строк після закінчення дії об-
ставин, що унеможливлювали укладення нового контракту. У такий же строк укла-
дається новий контракт про проходження військової служби з військовослужбов-
цями, зазначеними у підпункті 1 пункту 29 цього Положення, після закінчення (при-
пинення) відповідних повноважень, перебування у відрядженні і прибуття до Управ-
ління державної охорони України для подальшого проходження військової служби.

У разі прийняття рішення про неукладення нового контракту військовослужбов-
ці, зазначені в абзаці першому цього пункту, звільняються з військової служби у 
зв’язку із закінченням строку контракту в порядку, визначеному цим Положенням.

31. За клопотанням військовослужбовців, зазначених у підпунктах 1 і 3 пункту 
29 цього Положення, з ними може бути укладено новий контракт у строки, визна-
чені пунктом 28 цього Положення.

32. Днем припинення (розірвання) контракту є:
1) день закінчення строку дії контракту;
2) день набрання чинності новим контрактом — у разі зміни військовослужбов-

цем одного виду військової служби на інший;
3) день, зазначений у наказі про виключення військовослужбовця зі списків осо-

бового складу Управління державної охорони України, — у разі дострокового при-
пинення (розірвання) контракту, звільнення з військової служби або направлення 
для проходження військової служби до іншого військового формування з виклю-
ченням зі списків особового складу Управління державної охорони України;

4) день, що настає після дня смерті (загибелі) військовослужбовця або дня ви-
знання його судом безвісно відсутнім чи оголошення померлим;

5) день видачі свідоцтва про смерть військовослужбовця на підставі проведеної 
генетичної експертизи, якщо військовослужбовця не було визнано судом безвісно 
відсутнім чи оголошено померлим.

33. Для потреб Управління державної охорони України в комплектуванні окре-
мих посад на військову службу за контрактом на строк військової служби в ка-
лендарному обчисленні, встановлений частиною другою статті 23 Закону України 
«Про військовий обов’язок і військову службу», за рішенням начальника Управ-
ління державної охорони України можуть бути прийняті громадяни України з чис-
ла військовослужбовців, які проходять військову службу за призовом осіб офіцер-
ського складу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий пе-
ріод, та осіб, звільнених з військової служби, які не досягли граничного віку пере-
бування на військовій службі і визнані військово-лікарськими комісіями непридат-
ними до військової служби за станом здоров’я за наслідками захворювань, пора-
нень (травм, контузій, каліцтв), одержаних під час виконання обов’язків військо-
вої служби, що призвело до встановлення їм інвалідності, часткової втрати працез-
датності без встановлення інвалідності (крім розумових, сенсорних, психологічних 
вад, розладів психіки, поведінки та інших захворювань, визначених Управлінням 
державної охорони України).

Військовослужбовцям, які під час проходження військової служби в Управлінні 
державної охорони України були визнані військово-лікарською комісією непридат-
ними до військової служби за станом здоров’я за наслідками, зазначеними в абза-
ці першому цього пункту, за їх зверненнями та за рішенням начальника Управлін-
ня державної охорони України може бути продовжено військову службу на поса-
дах, що заміщуються такими військовослужбовцями, до закінчення строку контр-
акту з можливістю укладення нового контракту на строк, встановлений частиною 
четвертою статті 23 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», 
але не більше ніж до досягнення граничного віку перебування на військовій службі.

Перелік посад, що можуть бути заміщені такими військовослужбовцями, визна-
чається Управлінням державної охорони України.

Рішення про залишення на військовій службі військовослужбовців, зазначених 
в абзаці другому цього пункту, та призначення їх на відповідні посади приймаєть-
ся начальником Управлінням державної охорони України та оформляється наказом 
по особовому складу на підставі рапортів військовослужбовців.

34. У разі припинення (розірвання) контракту, а також продовження його дії у 
випадках, визначених цим Положенням, у примірнику контракту, що зберігається в 
матеріалах особової справи, робиться запис із зазначенням підстав та дати припи-
нення (розірвання), продовження дії контракту, який завіряється підписом керівни-
ка кадрового підрозділу та скріплюється відповідною гербовою печаткою.

III. Військові звання
35. Військові звання визначаються відповідно до статті 5 Закону України «Про 

військовий обов’язок і військову службу».
36. Військові звання присвоюються військовослужбовцям наказом по особово-

му складу персонально та послідовно з урахуванням граничного військового зван-
ня за посадою, яку вони займають, та інших умов, передбачених цим Положенням.

37. Військові звання вищого офіцерського складу присвоюються Президентом 
України.

Порядок внесення подання про присвоєння вищих військових звань визначаєть-
ся Президентом України.

38. Військове звання може бути первинним або черговим.
Для осіб рядового складу первинним є військове звання рекрута.
Для осіб сержантського і старшинського складу первинним є військове звання 

молодшого сержанта.
Для осіб офіцерського складу первинним є військове звання молодшого лей-

тенанта.
Черговим військовим званням є військове звання, наступне за тим, що має вій-

ськовослужбовець.
39. Первинне військове звання рядового складу присвоюється громадянам, які 

вступили на військову службу за контрактом осіб рядового складу і не мають вій-
ськових звань, до складання ними Військової присяги. Після складання Військо-
вої присяги таким військовослужбовцям присвоюється військове звання солдата.

40. Первинне військове звання сержантського і старшинського складу присво-
юється військовослужбовцям рядового складу, які успішно закінчили навчання за 
курсом первинної професійної підготовки в Інституті УДО України та призначені на 
посади сержантського і старшинського складу.

41. Первинне військове звання молодшого лейтенанта присвоюється
1) особам сержантського і старшинського складу, які проходять військову служ-

бу за контрактом в Управлінні державної охорони України, мають вищу освіту за 
ступенем не нижче бакалавра, пройшли курс військової підготовки за відповідною 
програмою та призначаються на посади офіцерського складу;

2) військовослужбовцям строкової служби, які прослужили не менше шести мі-
сяців, особам рядового складу, сержантського і старшинського складу, які прохо-
дять військову службу за контрактом, військовозобов’язаним і жінкам, які не до-
сягли граничного віку перебування на військовій службі військовослужбовців офі-
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церського складу, мають вищу освіту за ступенем не нижче бакалавра, що відпові-
дає профілю службової діяльності та приймаються на військову службу за контр-
актом осіб офіцерського складу.

42. За військовослужбовцями і військовозобов’язаними під час прийняття на 
військову службу в Управління державної охорони України зберігаються раніше 
присвоєні їм військові звання.

Громадянам, які мають військові звання запасу старшини, прапорщика (мічма-
на), старшого прапорщика (старшого мічмана) та приймаються на військову служ-
бу за контрактом в Управління державної охорони України, одночасно з прийнят-
тям на військову службу присвоюються в порядку переатестації відповідно військо-
ві звання головного сержанта, штаб-сержанта, майстер-сержанта.

43. При прийнятті громадян, які перебувають у запасі, на військову службу за 
контрактом в Управління державної охорони України їм присвоюється чергове вій-
ськове звання з урахуванням строку вислуги у військовому званні, яке вони мають, 
але не вище військового звання за посадою, на яку вони призначаються.

44. Громадянам, які мають спеціальні звання або класні чини, в разі їх прийняття 
на військову службу за контрактом в Управління державної охорони України при-
своюються військові звання в порядку переатестації з урахуванням їх спеціальних 
звань або класних чинів.

Рішення про переатестацію у військовому званні осіб, яким присвоюються в по-
рядку переатестації військові звання вищого офіцерського складу, приймається 
Президентом України.

Пропозиції щодо переатестації у військовому званні інших громадян, які мають 
спеціальне звання або класний чин, вносяться під час розгляду питання стосов-
но прийняття цих осіб на військову службу за контрактом в Управління держав-
ної охорони України. Присвоєння таким особам відповідних військових звань у по-
рядку переатестації здійснюється одночасно з їх прийняттям на військову службу 
за контрактом в Управління державної охорони України та призначенням на відпо-
відні посади.

Військовослужбовцям, які мають корабельні військові звання, одночасно з при-
значенням на посади в Управління державної охорони України присвоюються від-
повідні армійські військові звання.

45. До військових звань осіб офіцерського складу медичної та юридичної служб, 
які мають відповідну освіту та займають відповідну штатну посаду, додаються сло-
ва «медичної служби» та «юстиції» відповідно.

У разі переміщення офіцерів із зазначених посад на посади, які не належать до 
посад медичної, юридичної служби, у наказі щодо переміщення оголошується вій-
ськове звання цих офіцерів без додавання слів «медичної служби» або «юстиції».

46. Для осіб рядового складу, сержантського і старшинського складу встанов-
люються такі строки вислуги у військовому званні:

солдата — 6 місяців;
молодшого сержанта — 6 місяців;
сержанта — 1 рік;
старшого сержанта —1 рік;
головного сержанта — 1 рік;
штаб-сержанта — 3 роки;
майстер-сержанта — 4 роки;
старшого майстер-сержанта — 5 років.
Строк вислуги у військовому званні старшого солдата, головного майстер-сер-

жанта не встановлюється.
Для осіб молодшого та старшого офіцерського складу встановлюються такі 

строки вислуги у військовому званні:
молодшого лейтенанта, лейтенанта — 2 роки;
старшого лейтенанта, капітана — 3 роки;
майора — 4 роки;
підполковника — 5 років;
полковника — 2 роки.
Для осіб офіцерського складу, які закінчили вищий військовий навчальний за-

клад або військовий навчальний підрозділ закладу вищої освіти з п’ятирічним стро-
ком навчання та більше, строк вислуги у військовому званні лейтенанта зменшу-
ється на один рік.

47. Строк вислуги у військовому званні обчислюється з дня видання наказу про 
присвоєння цього військового звання або дня, зазначеного в наказі.

До строку вислуги у військовому званні зараховуються:
час перебування військовослужбовця на військовій службі у відповідному вій-

ськовому званні з дня його присвоєння;
час перерви у військовій службі у зв’язку з незаконним засудженням військо-

вослужбовця або незаконним звільненням з військової служби;
час перебування військовослужбовця у відпустці у зв’язку з вагітністю та поло-

гами, відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, від-
пустці для догляду за дитиною, яка потребує домашнього догляду, тривалістю, ви-
значеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шести-
річного віку.

Військовослужбовцю, якому чергове військове звання не було присвоєно у 
зв’язку з тим, що стосовно нього здійснювалося кримінальне провадження, але у 
подальшому кримінальне провадження було закрито або судом ухвалено виправ-
дувальний вирок, чергове військове звання присвоюється з дня закриття кримі-
нального провадження або набрання законної сили виправдувальним вироком су-
ду.

Військовослужбовцям офіцерського складу до строку вислуги у військовому 
званні також зараховується час перебування їх у такому званні в запасі з додер-
жанням строків вислуги, встановлених пунктом 46 цього Положення.

Військовослужбовцям рядового складу, сержантського і старшинського складу 
до строку вислуги у військовому званні час перебування їх у такому званні в запа-
сі не зараховується. До строку вислуги у військовому званні зараховується час пе-
ребування таких військовослужбовців у військовому званні до звільнення в запас.

Військовослужбовцям, яким у порядку переатестації присвоєні військові зван-
ня головного сержанта, штаб-сержанта та майстер-сержанта, до строку вислуги у 
цих військових званнях зараховується час перебування таких військовослужбовців 
у військових званнях старшини, прапорщика (мічмана) та старшого прапорщика 
(старшого мічмана) відповідно, які вони мали до переатестації.

 До строку вислуги у військовому званні осіб, яким відповідно до цього Поло-
ження військове звання присвоєно у порядку переатестації, зараховується строк 
вислуги у відповідному спеціальному званні або класному чині, яке вони мали до 
переатестації, без урахування періоду, коли особа не проходила службу, що перед-
бачає наявність спеціального звання або класного чину.

До строку вислуги у військовому званні не зараховується час призупинення вій-
ськової служби, строк відбування покарання військовослужбовцем, засудженим до 
покарання у виді службового обмеження для військовослужбовців, арешту, три-
мання в дисциплінарному батальйоні.

 48. Чергові військові звання присвоюються військовослужбовцям, у яких за-
кінчився строк вислуги в попередньому військовому званні та які перебувають на 
посадах, за якими штатом передбачені військові звання вищі ніж ті, що вони ма-
ють, а військовослужбовцям, зарахованим у розпорядження, — з урахуванням гра-
ничного військового звання за посадою, яку вони обіймали до зарахування у роз-
порядження.

49. Військовослужбовцям, прикомандированим до Верховної Ради України, Вер-
ховної Ради Автономної Республіки Крим або місцевих рад із залишенням їх на вій-
ськовій службі, період виконання депутатських повноважень чи роботи на вибор-
них посадах у місцевих радах зараховується до строку вислуги у відповідному вій-
ськовому званні.

50. Військовослужбовцям, відрядженим до державних органів, підприємств, 
установ і організацій, а також державних та комунальних закладів освіти, чергові 
військові звання присвоюються начальником Управління державної охорони Укра-
їни за поданням керівників таких органів, підприємств, установ, організацій та за-
кладів освіти із додержанням вимог, передбачених цим Положенням, за умови, що 
військове звання за посадою, передбаченою переліком посад, що заміщуються вій-
ськовослужбовцями в державних органах, підприємствах, установах і організаціях, 
а також державних та комунальних закладах освіти, відповідає черговому військо-
вому званню або є вищим.

51. Чергове військове звання осіб офіцерського складу до полковника включ-
но слухачам Інституту УДО України присвоюється з додержанням вимог цього По-
ложення:

під час навчання — у разі коли військове звання за штатною посадою, яку вій-
ськовослужбовець займав до вступу на навчання, є вищим за його військове зван-
ня;

після закінчення Інституту УДО України — у разі якщо військове звання за по-
садою, на яку військовослужбовець призначається після закінчення навчання, ви-
ще за його військове звання.

52. Чергове військове звання не присвоюється:
1) під час призупинення військової служби, усунення від виконання службових 

обов’язків, відсторонення від виконання службових повноважень, відсторонення 
від посади;

2) якщо на військовослужбовця накладене дисциплінарне стягнення у вигля-
ді попередження про неповну службову відповідність — протягом строку дії цьо-
го стягнення;

3) якщо за вироком суду військовослужбовцю призначено покарання, не 
пов’язане з позбавленням чи обмеженням волі, арешт, тримання в дисциплінарно-
му батальйоні або якого звільнено від відбування покарання з випробуванням — до 
погашення або зняття судимості.

Про підстави неприсвоєння чергових військових звань військовослужбовцю 
оголошується безпосереднім (прямим) начальником під підпис у листі бесіди, який 
долучається до матеріалів особової справи військовослужбовця.

53. Військовослужбовцям у порядку заохочення начальником Управління дер-
жавної охорони України відповідно до статей 15 та 29 Дисциплінарного статуту 
Збройних Сил України може бути достроково присвоєно чергове військове звання 
до полковника включно, але не раніше закінчення половини встановленого строку 
вислуги у попередньому військовому званні.

Особам офіцерського складу, які виявили високі професійні, ділові та мораль-
ні якості під час виконання військового обов’язку та досягли високих показників у 
службовій діяльності, начальником Управління державної охорони України може 
бути присвоєно чергове військове звання, яке на один ступінь вище від звання, пе-
редбаченого за займаною посадою, — після закінчення встановленого строку ви-
слуги років у попередньому військовому званні.

54. Особи сержантського і старшинського складу та особи офіцерського скла-
ду (крім тих, яким присвоєно первинне військове звання) можуть бути відповідно 
до статті 48 Дисциплінарного статуту Збройних Сил України понижені у військово-
му званні на один ступінь.

У такому випадку військовослужбовцям на підставі наказу про застосування від-
повідного дисциплінарного стягнення наказом по особовому складу, у визначені 
Дисциплінарним статутом Збройних Сил України строки виконання дисциплінар-
них стягнень, присвоюються військові звання, нижчі на один ступінь за військо-
ві звання, які вони мали.

55. Військовослужбовцям, пониженим у військовому званні на один ступінь в 
дисциплінарному порядку, чергове військове звання присвоюється з урахуванням 
вимог пункту 46 цього Положення.

56. Військовослужбовці можуть бути позбавлені військового звання за вироком 
суду у зв’язку із засудженням за вчинення злочину.

57. Особи, позбавлені військового звання за вироком суду, у разі скасування чи 
зміни вироку суду в частині позбавлення військового звання і поновлення на вій-
ськовій службі за контрактом поновлюються у попередньому військовому званні з 
дня позбавлення їх військового звання.

IV. Призначення на посади, переміщення по службі,  
зарахування у розпорядження

58. Перелік посад, що підлягають заміщенню особами вищого офіцерського 
складу, та граничних військових звань за цими посадами в Управлінні державної 
охорони України затверджується Президентом України, а перелік посад інших вій-
ськовослужбовців затверджується Управлінням державної охорони України. Вій-
ськові посади (штатні посади, що підлягають заміщенню військовослужбовцями) 
і граничні військові звання за цими посадами передбачаються у штаті Управлін-
ня державної охорони України, який затверджується Управлінням державної охо-
рони України.

Окремі військові посади у мирний час можуть заміщатися на умовах строково-
го трудового договору цивільними особами у порядку, встановленому Управлінням 
державної охорони України.

59. Призначення на посади і звільнення з посад начальника Управління держав-
ної охорони України, першого заступника та заступників начальника Управління 
державної охорони України здійснюється Президентом України.

Призначення на посади першого заступника та заступників начальника Управ-
ління державної охорони України здійснюється за поданням начальника Управлін-
ня державної охорони України.

60. Призначення на посади та звільнення з посад військовослужбовців здійсню-
ється наказом по особовому складу, виданим начальником Управління державної 
охорони України.

61. Військовослужбовці призначаються на посади:
1) у разі прийняття на військову службу за контрактом в Управління держав-

ної охорони України;
2) у зв’язку із зарахуванням на денну форму навчання до Інституту УДО Украї-

ни, а також у разі призначення на посаду після закінчення Інституту УДО України за 
денною формою навчання;

3) у зв’язку з призначенням на посади, що можуть бути заміщені військовослуж-
бовцями, які під час проходження військової служби були визнані військово-лікар-
ськими комісіями непридатними до військової служби за станом здоров’я за на-
слідками захворювань, поранень (травм, контузій, каліцтв), одержаних під час ви-
конання обов’язків військової служби, що призвело до встановлення їм інваліднос-
ті, часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності, — за звернен-
ням військовослужбовця та за рішенням начальника Управління державної охо-
рони України відповідно до переліку посад, що можуть бути заміщені такими вій-
ськовослужбовцями, який визначається Управлінням державної охорони України;

4) на вищі посади — у порядку просування по службі з урахуванням професій-
них, ділових і моральних якостей, досягнутих результатів у службовій діяльності;

5) на рівнозначні посади:
у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів;
за сімейними обставинами — на особисте прохання;
за станом здоров’я — на підставі висновку (постанови) військово-лікарської ко-

місії;
у разі службової необхідності, для більш доцільного використання військовос-

лужбовців — за рапортом керівника самостійного структурного підрозділу;
у разі скасування військовослужбовцю раніше наданого допуску до державної 

таємниці або відмови у наданні допуску до державної таємниці — на посаду, не 
пов’язану з державною таємницею;

у зв’язку з перебуванням із близькими особами у відносинах прямої організацій-
ної та правової залежності;

вагітних військовослужбовців-жінок за їх клопотанням відповідно до медично-
го висновку — на посади з більш легкими умовами військової служби, а також 
військовослужбовців-жінок, які мають дітей віком до трьох років, за їх клопотан-
ням — у разі неможливості виконання ними обов’язків за попередньою посадою;

у разі відсутності можливості поновлення на попередній посаді у зв’язку з неза-
конним звільненням або переміщенням по службі;

6) на нижчі посади:
у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів у ра-

зі неможливості призначення на рівнозначну посаду — за згодою військовослуж-
бовця;

з урахуванням професійних, ділових і моральних якостей — на підставі висно-
вку атестування;

на особисте прохання військовослужбовця;
у порядку виконання накладеного відповідно до Дисциплінарного статуту 

Збройних Сил України дисциплінарного стягнення;
у разі скасування військовослужбовцю раніше наданого допуску до державної 

таємниці або відмови у наданні допуску до державної таємниці — на посаду, не 
пов’язану з державною таємницею, — за згодою військовослужбовця, якщо не-
можливе призначення на рівнозначну посаду;

у зв’язку з перебуванням із близькими особами у відносинах прямої організа-
ційної та правової залежності — за згодою військовослужбовця, якщо неможливе 
призначення на рівнозначну посаду;

вагітних військовослужбовців-жінок за їх клопотанням відповідно до медично-
го висновку — на посади з більш легкими умовами військової служби, а також вій-
ськовослужбовців-жінок, які мають дітей віком до трьох років, за їх клопотанням 
— у разі неможливості виконання ними обов’язків за попередньою посадою та за 
відсутності рівнозначних посад.

У наказі по особовому складу про переміщення військовослужбовця на нижчу 
посаду зазначається підстава переміщення, передбачена цим Положенням.

62. Посада вважається вищою, якщо штатом за цією посадою передбачено ви-
ще граничне військове звання, а в разі рівних граничних військових звань — біль-
ший посадовий оклад; нижчою, якщо штатом за цією посадою передбачено нижче 
граничне військове звання, а в разі рівних граничних військових звань — менший 
посадовий оклад; рівнозначною, якщо штатом за цією посадою передбачено рівне 
граничне військове звання та рівнозначний посадовий оклад.

63. Військовослужбовці призначаються на посади і переміщуються по службі з 
урахуванням спеціальності, рівня та ступеня освіти, досвіду служби та відповіднос-
ті вимогам до цих посад, а також придатності за станом здоров’я до проходження 
служби на відповідній посаді.

64. Військовослужбовці, які переміщуються по службі, вибувають до нового міс-
ця служби після звільнення з посади, але не пізніш як через один місяць від дня 
видання наказу про переміщення по службі, крім випадків, коли військовослужбо-
вець перебуває у відпустці, відрядженні або на лікуванні.

65. Військовослужбовці, які є близькими особами в значенні, наведеному в За-
коні України «Про запобігання корупції», не можуть перебувати у відносинах пря-
мої організаційної та правової залежності підлеглої особи від її керівника, у тому 
числі через вирішення (участь у вирішенні) питань прийняття на військову служ-
бу, призначення на посаду, звільнення з військової служби, застосування заохо-
чень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень тощо, контролю за їх 
виконанням.

Громадяни, які претендують на зайняття військових посад в Управлінні держав-
ної охорони України, зобов’язані повідомити начальника Управління державної 
охорони України про близьких їм осіб, які проходять військову службу (працюють) 
в Управлінні державної охорони України.

У разі виникнення обставин, що порушують вимоги абзацу першого цього пунк-
ту, військовослужбовці, близькі їм особи вживають заходів щодо усунення таких 
обставин у п’ятнадцятиденний строк. Якщо в зазначений строк ці обставини до-

бровільно не усунуто, військовослужбовці або близькі їм особи в місячний строк 
з моменту виникнення обставин підлягають переведенню в установленому поряд-
ку на іншу посаду, що виключає пряму організаційну та правову залежність. У ра-
зі неможливості такого переведення особа, яка перебуває у прямій організацій-
ній та правовій залежності, підлягає звільненню із займаної посади або зі служби.

66. Військовослужбовці, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастро-
фи, під час призначення на посади користуються всіма пільгами і перевагами, пе-
редбаченими Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які по-
страждали внаслідок Чорнобильської катастрофи».

67. Призначення військовослужбовців на посади начальника режимно-секрет-
ного органу та його заступника, керівника секретного архівного підрозділу здій-
снюється за погодженням із органами Служби безпеки України відповідно до за-
конодавства.

68. Призначення військовослужбовців на посади науково-педагогічних і науко-
вих працівників в Інституті УДО України здійснюється на конкурсній основі в поряд-
ку, визначеному Управлінням державної охорони України.

69. Забороняється призначення військовослужбовців на посади у порядку служ-
бового сумісництва, крім посад, пов’язаних із викладацькою або науковою діяль-
ністю.

70. Особи сержантського і старшинського складу, які проходять військову служ-
бу в Управлінні державної охорони України, мають вищу освіту за ступенем не ниж-
че бакалавра, пройшли курс військової підготовки за відповідною програмою, мо-
жуть призначатися на посади, що підлягають заміщенню особами молодшого офі-
церського складу. Призначення на посади молодшого офіцерського складу здій-
снюється наказом по особовому складу з одночасним присвоєнням первинного 
військового звання офіцерського складу та укладенням нового контракту про про-
ходження відповідного виду військової служби. Призначення осіб сержантсько-
го і старшинського складу на посади офіцерського складу проводиться за умови, 
що до досягнення граничного віку проходження військової служби їм залишився 
строк, який є більшим за строк контракту.

71. Необхідність переміщення військовослужбовців, які не досягли граничного 
віку перебування на військовій службі, визнані військово-лікарською комісією об-
межено придатними до військової служби і щодо яких прийнято рішення про мож-
ливість залишення на військовій службі, з посад, які вони займають, на інші поса-
ди, на яких вони можуть виконувати обов’язки військової служби з урахуванням 
стану здоров’я, визначається керівниками самостійних структурних підрозділів.

72. Переміщення по службі в іншу місцевість військовослужбовців, які не дося-
гли граничного віку перебування на військовій службі і визнані придатними або об-
межено придатними до військової служби, але при цьому вони самі чи члени їх сі-
мей мають потребу за станом здоров’я у зміні місця служби (проживання), здій-
снюється на підставі висновку (постанови) військово-лікарської комісії для вій-
ськовослужбовців або висновку (постанови) комісії закладу охорони здоров’я для 
членів сімей військовослужбовців.

73. Переміщення військовослужбовців на рівнозначні посади та на нижчі поса-
ди на підставі висновку атестування чи у порядку виконання накладеного відповід-
но до Дисциплінарного статуту Збройних Сил України дисциплінарного стягнен-
ня (у тому числі в іншу місцевість) здійснюється без згоди військовослужбовців, 
крім таких випадків:

неможливості проходження військовослужбовцем військової служби у місце-
вості, в яку його переміщують, відповідно до висновку (постанови) військово-лі-
карської комісії;

неможливості проживання членів сім’ї військовослужбовця за станом здоров’я в 
місцевості, до якої його переміщують, згідно з висновком (постановою) комісії за-
кладу охорони здоров’я;

виникнення потреби у догляді за непрацездатними чи хворими батьками, дру-
жиною (чоловіком) або особами, які виховували його з дитинства замість батьків 
і визнані опікунами та мешкають окремо від сім’ї військовослужбовця в тому са-
мому населеному пункті, згідно з висновком (постановою) комісії закладу охоро-
ни здоров’я.

74. Якщо призначення військовослужбовця на посаду передбачає зміну місця 
його проживання, а дружина (чоловік) цього військовослужбовця також проходить 
військову службу за контрактом в Управлінні державної охорони України, одночас-
но з прийняттям рішення про призначення на посаду вирішується за згодою по-
дружжя питання щодо призначення у цю саму місцевість іншого з подружжя.

Якщо неможливо одночасно призначити військовослужбовців, які перебувають 
у шлюбі, на посади в межах одного населеного пункту, на посаду в іншому насе-
леному пункті може бути призначено одного з них лише за наявності згоди обох 
із подружжя.

75. Під час скорочення штатів або проведення організаційних заходів, унаслі-
док яких передбачається скорочення посад військовослужбовців, керівники само-
стійних структурних підрозділів або відповідно до розподілу повноважень перший 
заступник чи заступники начальника Управління державної охорони України по-
дають в установленому порядку начальнику Управління державної охорони Укра-
їни для прийняття рішення рапорти з пропозиціями щодо подальшого службово-
го використання військовослужбовців, посади яких скорочуватимуться, після чо-
го ці рапорти передаються до кадрового підрозділу для підготовки наказу по осо-
бовому складу.

Під час скорочення штатів або проведення організаційних заходів переважне 
право на призначення надається військовослужбовцям з вищою кваліфікацією і 
результативністю службової діяльності. При рівних умовах кваліфікації і резуль-
тативності службової діяльності перевага в призначенні надається військовослуж-
бовцям, які згідно із законодавством належать до категорій громадян, що корис-
туються переважним правом залишення на службі чи першочерговим правом при-
значення на вакантні посади.

У разі неможливості призначення військовослужбовців, які звільняються з по-
сад внаслідок скорочення штатів або проведення організаційних заходів, на рівно-
значні посади або відсутності їх згоди на призначення на нижчі посади такі військо-
вослужбовці підлягають звільненню з військової служби в установленому порядку.

76. Військовослужбовець, якому скасовано раніше наданий допуск до держав-
ної таємниці або якому відмовлено у наданні допуску до державної таємниці, при-
значається на посаду, не пов’язану з державною таємницею.

У разі неможливості призначення на таку посаду військовослужбовець підлягає 
звільненню з військової служби через службову невідповідність.

77. Зарахування військовослужбовців у розпорядження начальника Управління 
державної охорони України для вирішення питання щодо подальшого їх службово-
го використання допускається у разі:

1) припинення повноважень особою, щодо якої здійснюється державна охоро-
на (для військовослужбовців підрозділів особистої охорони) — до двох місяців;

2) скорочення штатів або проведення організаційних заходів, якщо до закінчен-
ня встановленого строку проведення зазначених заходів не вирішено питання що-
до подальшого проходження служби військовослужбовцями, які звільняються з 
посад, — до трьох місяців;

3) скорочення посад, що займають військовослужбовці, які перебувають у від-
пустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, а в разі якщо ди-
тина потребує домашнього догляду, — тривалістю, визначеною в медичному ви-
сновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, за відсутності 
можливості переміщення їх на вакантні посади — до закінчення відпустки для до-
гляду за дитиною;

4) пониження у посаді в порядку виконання накладеного дисциплінарного стяг-
нення або призначення на нижчу посаду на підставі висновку атестування, якщо не-
можливо відразу призначити військовослужбовця на нижчу посаду, — до двох мі-
сяців;

5) повернення військовослужбовців, обраних на виборні посади, після закінчен-
ня строку їх повноважень, — до двох місяців;

6) повернення військовослужбовців, відряджених до державних органів, підпри-
ємств, установ, організацій, а також державних та комунальних закладів освіти, — 
до двох місяців;

7) повернення з довгострокового відрядження — до двох місяців;
8) закінчення військовослужбовцем вищого військового навчального закладу 

або військового навчального підрозділу закладу вищої освіти, у разі відсутності ва-
кантних посад — до двох місяців;

9) відрахування слухача денної форми навчання із Інституту УДО України або пе-
реведення його на іншу форму здобуття освіти — до двох місяців;

10) закінчення строку перебування військовослужбовців на посадах науково-пе-
дагогічних і наукових працівників в Інституті УДО України та/або необрання їх на за-
значені посади за результатами нового конкурсу — до двох місяців;

11) скасування військовослужбовцю раніше наданого допуску до державної та-
ємниці або відмови у наданні йому допуску до державної таємниці — до вирішен-
ня питання щодо подальшого проходження ним військової служби, але не біль-
ше двох місяців;

12) визнання військовослужбовця військово-лікарською комісією непридатним 
чи обмежено придатним до військової служби — до звільнення з військової служ-
би або до прийняття рішення щодо призначення на посаду, обов’язки за якою він 
може виконувати з урахуванням стану здоров’я, але не більше двох місяців;

13) відсторонення військовослужбовця від посади під час досудового розсліду-
вання або судового провадження — до закінчення строку застосування такого за-
ходу забезпечення кримінального провадження або до його скасування в порядку, 
передбаченому Кримінальним процесуальним кодексом України;

14) якщо стосовно військовослужбовців застосовано запобіжні заходи кримі-
нального провадження у виді домашнього арешту або тримання під вартою чи за 



28 січня 2022 року, п’ятниця, № 17 www.ukurier.gov.ua 9

ДОКУМЕНТИ
вироком суду застосовані такі покарання, як арешт або тримання в дисциплінарно-
му батальйоні, — до скасування чи зміни запобіжного заходу або до винесення су-
дом вироку чи відбування покарання;

15) відсутності відомостей про місцеперебування військовослужбовця строком 
понад десять днів — до його повернення до місця проходження служби або до дня 
набрання чинності рішенням суду про визнання його безвісно відсутнім чи оголо-
шення померлим;

16) якщо військовослужбовці перебувають на тривалому лікуванні у зв’язку з 
отриманим пораненням або хворобою, отриманою в особливий період, чи у полоні, 
як заручники або інтерновані особи, — до їх повернення.

Час перебування військовослужбовців на лікуванні, в основній або додатковій 
відпустці, час тимчасового виконання військовослужбовцем обов’язків виключа-
ється із загального періоду перебування у розпорядженні начальника Управління 
державної охорони України.

78. Військовослужбовці зараховуються в розпорядження наказом по особово-
му складу, виданим начальником Управління державної охорони України на підста-
ві рапортів керівників самостійних структурних підрозділів або першого заступни-
ка чи заступників начальника Управління державної охорони України відповідно до 
розподілу повноважень.

Військовослужбовці, призначення на посади або звільнення з посад яких здій-
снюється Президентом України, у разі звільнення з посад зараховуються у розпо-
рядження начальника Управління державної охорони України згідно з підпунктом 2 
пункту 77 цього Положення.

Військовослужбовці, які зараховані в розпорядження відповідно до підпунктів 1, 
2, 4 — 13 пункту 77 цього Положення, продовжують проходити військову службу 
згідно з цим Положенням, виконуючи обов’язки військової служби в межах, визна-
чених начальником Управління державної охорони України.

79. Загальний контроль за строками перебування військовослужбовців у розпо-
рядженні начальника Управління державної охорони України покладається на ка-
дровий підрозділ.

80. За військовослужбовцями, зарахованими у розпорядження начальника 
Управління державної охорони України, зберігається право на грошове та інші види 
забезпечення за останньою посадою, яку вони безпосередньо обіймали перед за-
рахуванням у розпорядження, якщо інше не передбачено законодавством.

81. Призначення на посади військовослужбовців, які перебувають у розпоря-
дженні начальника Управління державної охорони України, проводиться в найко-
ротший строк, але не пізніше строків, передбачених пунктом 77 цього Положення.

82. У зв’язку зі службовою необхідністю військовослужбовці можуть бути тим-
часово підпорядковані керівнику іншого підрозділу Управління державної охоро-
ни України без звільнення з посад, які вони обіймають, на строк не більше шес-
ти місяців.

83. У зв’язку зі службовою необхідністю на військовослужбовця, який обіймає 
штатну посаду, може бути покладено тимчасове виконання обов’язків за іншою рів-
нозначною або вищою посадою, зокрема:

1) вакантною — у разі його згоди;
2) невакантною — у разі тимчасової відсутності або внаслідок усунення від ви-

конання службових обов’язків чи відсторонення від виконання службових повнова-
жень військовослужбовця, який її займає.

Безперервний строк тимчасового виконання обов’язків за вакантною посадою 
не повинен перевищувати шести місяців, а за невакантною — чотирьох місяців.

На військовослужбовця, який обіймає штатну посаду, за його згодою може бу-
ти покладено тимчасове виконання обов’язків за невакантною посадою на час пе-
ребування військовослужбовця, який її займає, у відпустці по догляду за дитиною.

На військовослужбовця, який перебуває у розпорядженні начальника Управлін-
ня державної охорони України, тимчасове виконання обов’язків може бути покла-
дено на строк не більше двох місяців.

84. Тимчасове виконання обов’язків покладається на військовослужбовців на-
казом по особовому складу, виданим начальником Управління державної охоро-
ни України на підставі рапортів керівників самостійних структурних підрозділів 
або першого заступника чи заступників начальника Управління державної охоро-
ни України відповідно до розподілу повноважень.

85. Усунення військовослужбовців від виконання службових обов’язків здійсню-
ється відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних Сил України.

Військовослужбовець, стосовно якого складено протокол про адміністративне 
правопорушення, пов’язане з корупцією, може бути відсторонений від виконання 
службових повноважень за рішенням начальника Управління державної охорони 
України до закінчення розгляду справи судом.

Відсторонення військовослужбовців від посади як захід забезпечення кримі-
нального провадження здійснюється відповідно до Кримінального процесуально-
го кодексу України.

Військовослужбовці, усунені від виконання службових обов’язків або відсто-
ронені від виконання службових повноважень, продовжують проходити військо-
ву службу, виконуючи обов’язки військової служби в межах, визначених керівни-
ком самостійного структурного підрозділу, якщо до них не застосовано запобіжних 
заходів у виді домашнього арешту або тримання під вартою чи таких покарань, як 
арешт або тримання в дисциплінарному батальйоні.

86. Військовослужбовці, до яких застосовано такі види покарання, як арешт або 
службове обмеження для військовослужбовців, не можуть бути призначені на ви-
щу посаду.

V. Прикомандирування військовослужбовців, обраних на виборні посади, 
відрядження військовослужбовців до державних органів, підприємств, установ, 

організацій, а також державних та комунальних закладів освіти
87. Прикомандирування військовослужбовців, обраних на виборні посади, до 

Верховної Ради України, Верховної Ради Автономної Республіки Крим або місцевих 
рад оформляється наказом по особовому складу зі звільненням із займаної посади 
на підставі офіційно оприлюднених результатів виборів народних депутатів Украї-
ни або на підставі рішення Верховної Ради Автономної Республіки Крим чи відпо-
відної місцевої ради про обрання їх на виборну посаду.

88. Після закінчення строку повноважень або дострокового їх припинення вій-
ськовослужбовці, обрані на виборні посади, направляються у розпорядження на-
чальника Управління державної охорони України для подальшого проходження 
військової служби на попередній або, за його згодою, на іншій рівнозначній посаді.

89. Військовослужбовці за їх згодою можуть бути відряджені в інтересах обо-
рони держави та її безпеки до державних органів, підприємств, установ, організа-
цій, а також державних та комунальних закладів освіти із залишенням на військо-
вій службі, зі звільненням із займаної посади з подальшим призначенням на поса-
ди в державних органах, підприємствах, установах, організаціях, державних та ко-
мунальних закладах освіти.

Перелік посад, що заміщуються військовослужбовцями у таких державних орга-
нах, на підприємствах, в установах, організаціях, а також державних та комуналь-
них закладах освіти, та граничних військових звань за цими посадами затверджу-
ється Президентом України.

90. Добір військовослужбовців для заміщення посад, зазначених у пункті 89 
цього Положення, здійснюється начальником Управління державної охорони Укра-
їни за погодженням із керівниками відповідних державних органів, підприємств, 
установ, організацій, державних та комунальних закладів освіти.

До державних органів, підприємств, установ, організацій, а також державних 
та комунальних закладів освіти із залишенням на військовій службі відряджають-
ся тільки ті військовослужбовці, які не досягли граничного віку перебування на вій-
ськовій службі, мають високі професійні, ділові та моральні якості, позитивно ха-
рактеризуються по службі.

Рішення про відрядження військовослужбовця оформлюється наказом по осо-
бовому складу.

91. Про призначення відряджених військовослужбовців на посади та переміщен-
ня їх по службі керівники державних органів, підприємств, установ, організацій, а 
також державних та комунальних закладів освіти письмово повідомляють Управ-
ління державної охорони України.

92. Відряджені військовослужбовці звільняються з посад за рішенням керівни-
ка державного органу, підприємства, установи, організації, державного та кому-
нального закладу освіти за погодженням з Управлінням державної охорони Украї-
ни з подальшим направленням їх у розпорядження начальника Управління держав-
ної охорони України:

після виконання завдань, покладених на Управління державної охорони України;
за зверненням військовослужбовця;
у разі невиконання військовослужбовцем обов’язків за посадою в державно-

му органі, підприємстві, установі, організації, державному або комунальному за-
кладі освіти.

У разі службової потреби начальник Управління державної охорони України має 
право в будь-який час відкликати з державного органу, підприємства, установи, 
організації, державного або комунального закладу освіти відряджених військо-
вослужбовців, повідомивши за місяць про таке відкликання керівника відповідно-
го державного органу, підприємства, установи, організації, державного або кому-
нального закладу освіти.

Звільнені з посади в державному органі, підприємстві, установі, організації, дер-
жавному або комунальному закладі освіти військовослужбовці направляються у 
розпорядження начальника Управління державної охорони України для подальшо-
го проходження військової служби на попередній або іншій рівнозначній посаді з 
урахуванням вимог цього Положення.

93. За відрядженими до державних органів, підприємств, установ, організацій, 
державних або комунальних закладів освіти військовослужбовцями та членами їх 

сімей зберігаються всі гарантії та пільги, передбачені законодавством для військо-
вослужбовців. Виплата грошового забезпечення та надання інших видів забезпе-
чення відрядженим військовослужбовцям здійснюється у порядку та на умовах, ви-
значених Кабінетом Міністрів України.

Після повернення до Управління державної охорони України зазначеним вій-
ськовослужбовцям у разі їх зарахування у розпорядження начальника Управління 
державної охорони України з дня їх повернення до Управління державної охорони 
України (але не раніше дня, до якого вони отримали грошове забезпечення або за-
робітну плату за останнім місцем роботи) і до призначення на посади або звільнен-
ня з військової служби виплачується грошове забезпечення за посадами, які вони 
займали в Управлінні державної охорони України до відрядження.

Пенсійне забезпечення звільнених у запас або відставку відряджених військо-
вослужбовців здійснюється на загальних підставах, передбачених законодавством 
для військовослужбовців.

94. Нагородження державними нагородами України, відзнаками Управління 
державної охорони України відряджених військовослужбовців здійснюється на за-
гальних підставах за поданням керівників державних органів, підприємств, уста-
нов, організацій, а також державних та комунальних закладів освіти, до яких вони 
відряджені, а за потреби — за спільним поданням керівника державного органу та 
начальника Управління державної охорони України.

VI. Атестування
95. Атестування військовослужбовців проводиться для забезпечення правиль-

ного добору, розстановки, виховання і вдосконалення підготовки військових кадрів 
шляхом об’єктивного оцінювання професійного рівня, ділових та моральних якос-
тей кожного військовослужбовця, відповідності їх посаді, визначення перспективи 
службового використання.

96. Атестуванню підлягають усі військовослужбовці, за винятком начальника 
Управління державної охорони України, першого заступника та заступників началь-
ника Управління державної охорони України, військовослужбовців, прикомандиро-
ваних до Верховної Ради України, Верховної Ради Автономної Республіки Крим або 
місцевих рад, або відряджених до державних органів, підприємств, установ і орга-
нізацій, державних та комунальних закладів освіти.

97. Порядок проведення атестування військовослужбовців визначається Управ-
лінням державної охорони України.

VII. Відпустки
98. Надання військовослужбовцям відпусток, відкликання з них, виплата грошо-

вої компенсації за невикористані дні відпусток здійснюється відповідно до Закону 
України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» 
та оформлюється наказом по особовому складу.

Військовослужбовцям надаються:
1) щорічні відпустки:
основна відпустка;
додаткова відпустка за виконання обов’язків військової служби, яке пов’язане з 

підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або здійсню-
ється в особливих природних географічних, геологічних, кліматичних і екологічних 
умовах та умовах підвищеного ризику для життя і здоров’я;

інші додаткові відпустки, передбачені законами України;
2) додаткові відпустки у зв’язку з навчанням;
3) творча відпустка;
4) соціальні відпустки:
відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами;
відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
відпустка у зв’язку з усиновленням дитини;
додаткова відпустка військовослужбовцям, які мають дітей або повнолітню ди-

тину — особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи;
відпустка для лікування у зв’язку з хворобою;
5) відпустки за сімейними обставинами та з інших поважних причин.
99. Щорічні відпустки військовослужбовцям надаються рівномірно протягом 

усього календарного року з дотриманням вимог щодо забезпечення надійного 
функціонування підрозділу, підтримання його мобілізаційної готовності.

100. Черговість надання військовослужбовцям щорічної основної відпустки ви-
значається графіками відпусток на наступний рік, які подаються керівниками само-
стійних структурних підрозділів на затвердження начальнику Управління держав-
ної охорони України, першому заступнику або заступникам начальника Управління 
державної охорони України відповідно до розподілу повноважень до 1 грудня по-
точного року, і доводиться під підпис до відома кожного військовослужбовця. При 
складанні графіків ураховуються інтереси військової служби (забезпечення вико-
нання покладених на підрозділ завдань), особисті інтереси військовослужбовців та 
можливості для їх відпочинку, наявність у військовослужбовців переваг щодо ви-
користання відпустки у зручний час.

Військовослужбовцям, які перебувають у розпорядженні начальника Управлін-
ня державної охорони України, щорічні основні відпустки можуть надаватися по-
за графіком.

101. Військовослужбовець не пізніше ніж за п’ятнадцять календарних днів до 
початку відпустки, визначеного графіком відпусток, подає підписаний безпосеред-
нім (прямим) начальником рапорт про надання відпустки до кадрового підрозділу 
для підготовки відповідного наказу.

102. У зв’язку зі службовою необхідністю або через сімейні обставини військо-
вослужбовця та з інших поважних причин допускається перенесення щорічної від-
пустки, передбаченої графіком, на інший період протягом календарного року з до-
зволу начальника, який затвердив графік відпусток, а в особливих випадках — на 
перший квартал наступного року з дозволу начальника Управління державної охо-
рони України. У разі необхідності такого перенесення керівник самостійного струк-
турного підрозділу (у разі службової необхідності) або військовослужбовець подає 
обґрунтований рапорт на ім’я відповідного начальника.

103. Відкликання військовослужбовців із щорічних основних відпусток дозво-
ляється лише в разі оголошення мобілізації, введення воєнного чи надзвичайно-
го стану в Україні або в окремих її місцевостях, в інших випадках — за рішенням 
начальника Управління державної охорони України, яке оформляється наказом по 
особовому складу.

104. Облік відпусток, що надаються військовослужбовцям, здійснюється упо-
вноваженою особою в кожному підрозділі, постійний контроль за наданням від-
пусток згідно із затвердженими графіками відпусток здійснюється керівниками са-
мостійних структурних підрозділів, а загальний облік та облік відпусток керівників 
самостійних структурних підрозділів та керівництва Управління державної охорони 
України здійснюється кадровим підрозділом.

105. Військовослужбовцям, які захворіли під час щорічної основної або щорічної 
додаткової відпустки, зазначена відпустка продовжується після одужання на кіль-
кість невикористаних днів цієї відпустки. Для продовження відпустки військовос-
лужбовець після закінчення або в період відпустки подає керівнику самостійного 
структурного підрозділу рапорт та довідку закладу охорони здоров’я, що підтвер-
джує захворювання. Час надання частини невикористаної у зв’язку з хворобою від-
пустки погоджується з керівником самостійного підрозділу, крім випадку, коли час 
такої відпустки обумовлений медичними показаннями.

106. Військовослужбовцям, кандидатури яких затверджено для направлення в 
довгострокові відрядження за межі України або для зарахування на навчання, що-
річна основна відпустка надається з урахуванням її повного використання до на-
правлення в такі відрядження або на навчання.

107. Щорічні додаткові відпустки можуть бути використані одночасно зі щоріч-
ною основною відпусткою або в інший строк з урахуванням побажання військовос-
лужбовців та інтересів військової служби. Їх тривалість не впливає на тривалість 
щорічної основної відпустки.

108. До відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами за заявою військовослуж-
бовця-жінки приєднується щорічна основна відпустка за поточний рік.

109. Військовослужбовцям, які закінчили вищі військові навчальні заклади чи 
військові навчальні підрозділи закладів вищої освіти, у рік закінчення ними навчан-
ня щорічна основна відпустка, тривалість якої встановлюється відповідно до Зако-
ну України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сі-
мей», надається після прибуття до місця проходження військової служби в Управ-
ління державної охорони України, якщо така відпустка їм не була надана раніше.

110. Військовослужбовцям додаткові відпустки у зв’язку з навчанням, творчі 
відпустки та соціальні відпустки надаються відповідно до Закону України «Про від-
пустки». Інші додаткові відпустки надаються їм на підставах та в порядку, визначе-
них відповідними законами України.

У разі якщо Законом України «Про відпустки» або іншими законами України пе-
редбачено надання додаткових відпусток без збереження заробітної плати, такі від-
пустки військовослужбовцям надаються без збереження грошового забезпечення.

111. Учасники бойових дій мають право на використання чергової щорічної від-
пустки у зручний для них час, а також на одержання додаткової відпустки із збе-
реженням грошового забезпечення тривалістю, визначеною Законом України «Про 
статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту».

112. Військовослужбовці, що належать до 1 або 2 категорії громадян, які по-
страждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, мають право на використання 
щорічної основної відпустки у зручний для них час, а також на отримання додатко-
вої відпустки із збереженням грошового забезпечення тривалістю, визначеною За-
коном України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслі-
док Чорнобильської катастрофи».

113. За рішенням начальника Управління державної охорони України в особли-
вий період військовослужбовцям надаються відпустки за сімейними обставинами 
та з інших поважних причин із збереженням грошового забезпечення тривалістю 

не більш як 10 календарних днів на рік на підставі рапорту військовослужбовця з 
відповідним обґрунтуванням причини надання та кількості календарних днів від-
пустки.

114. Відпустки військовослужбовцям, відрядженим до державних органів, під-
приємств, установ, організацій, державних та комунальних закладів освіти, нада-
ються на загальних підставах.

VIIІ. Призупинення та продовження військової служби
115. Для військовослужбовців, які самовільно залишили підрозділ Управління 

державної охорони України або місце служби, дезертирували із підрозділу Управ-
ління державної охорони України або добровільно здалися в полон, військова 
служба призупиняється відповідно до частини другої статті 24 Закону України «Про 
військовий обов’язок і військову службу».

Військова служба для військовослужбовців призупиняється з дня внесення від-
повідних відомостей до Єдиного реєстру досудових розслідувань на підставі заяв 
(повідомлень) начальника Управління державної охорони України про вчинене кри-
мінальне правопорушення, поданих відповідно до частини четвертої статті 85 Дис-
циплінарного статуту Збройних Сил України.

116. Військовослужбовці, військову службу яких призупинено, звільняються з 
посад та вважаються такими, що не виконують (не несуть) обов’язків військової 
служби. Контракт про проходження військової служби, а також виплата грошового 
та здійснення продовольчого, речового, інших видів забезпечення таким військо-
вослужбовцям призупиняються.

Звільнення з посад військовослужбовців, військову службу яких призупинено, 
здійснюється наказами по особовому складу.

Звільнення з посад військовослужбовців, призначених на посади Президентом 
України, військову службу яких призупинено, здійснюється Президентом України.

117. Час призупинення військової служби військовослужбовцям не зарахову-
ється до строку військової служби, вислуги у військовому званні та до вислуги ро-
ків для виплати надбавки за вислугу років і призначення пенсії. На них не поши-
рюються пільги та соціальні гарантії, встановлені законодавством для військовос-
лужбовців.

118. Військовослужбовці, військову службу яким призупинено, не входять до за-
гальної чисельності Управління державної охорони України.

119. Військовослужбовці, військову службу яким призупинено та стосовно яких 
обвинувальні вироки суду набрали законної сили, підлягають звільненню з військо-
вої служби відповідно до пункту «г» частини другої, пункту «г» частини третьої, під-
пункту «д» пункту 1, підпункту «в» пункту 2 частини четвертої, підпунктів «е» пунк-
тів 1 і 2, підпункту «в» пункту 3 частини п’ятої та підпункту «е» пункту 1, підпункту 
«д» пункту 2, підпункту «в» пункту 3 частини шостої статті 26 Закону України «Про 
військовий обов’язок і військову службу», крім військовослужбовців, яким виро-
ком суду визначено міру покарання у виді службового обмеження, арешту з відбут-
тям на гауптвахті або триманням у дисциплінарному батальйоні.

Військовослужбовці, яким призначено кримінальне покарання у вигляді штра-
фу, яких звільнено від кримінальної відповідальності на підставах, передбачених 
статтями 47, 48, 49 Кримінального кодексу України, а також яких звільнено від від-
бування покарання на підставі амністії, підлягають звільненню з військової служ-
би відповідно до підпункту «ґ» пункту 1 частини четвертої, підпункту «д» пункту 1 
та підпункту «д» пункту 2 частини п’ятої, підпункту «д» пункту 1 та підпункту «ґ» 
пункту 2 частини шостої статті 26 Закону України «Про військовий обов’язок і вій-
ськову службу».

Звільнення військовослужбовців, військову службу яких призупинено, з вій-
ськової служби здійснюється наказами по особовому складу.

120. Для військовослужбовців, стосовно яких судом винесено виправдувальний 
вирок, що набрав законної сили, або стосовно яких закрито кримінальне прова-
дження відповідно до пунктів 1, 2, 3 частини першої статті 284 Кримінального про-
цесуального кодексу України, військова служба та дія контракту продовжується. У 
такому разі строк призупинення військової служби зараховується до вислуги років 
для виплати надбавки за вислугу років і призначення пенсії, а також до строку ви-
слуги років для присвоєння чергового військового звання, та поновлюються пільги 
і соціальні гарантії, встановлені законодавством для військовослужбовців.

За весь час необґрунтованого призупинення військової служби таким військо-
вослужбовцям виплачується недоотримане грошове та здійснюються недоотрима-
не продовольче, речове та інші види забезпечення.

Продовження військової служби та дії контракту з військовослужбовцями, за-
значеними у цьому пункті, здійснюється наказами по особовому складу.

ІX. Залишення на військовій службі понад граничний вік
121. Військовослужбовці, які проходять військову службу за контрактом в 

Управлінні державної охорони України і мають високу професійну підготовку, до-
свід практичної роботи на займаній посаді, визнані військово-лікарською комісі-
єю придатними за станом здоров’я для проходження військової служби, на їх про-
хання в разі потреби у фахівцях відповідної спеціальності можуть бути залишені на 
військовій службі за рішенням начальника Управління державної охорони України 
понад граничний вік перебування на військовій службі на строк до 5 років.

122. Військовослужбовці, які бажають продовжувати військову службу понад 
граничний вік, не пізніше ніж за три місяці до досягнення граничного віку подають у 
порядку підпорядкування рапорт начальнику Управління державної охорони Укра-
їни про залишення їх на службі понад граничний вік. Безпосередні (прямі) началь-
ники таких військовослужбовців готують службову характеристику з аргументова-
ним висновком щодо доцільності залишення їх на військовій службі.

Рішення про залишення на військовій службі понад граничний вік військовос-
лужбовців, відряджених до державних органів, підприємств, установ, організацій, 
державних та комунальних закладів освіти приймається за клопотанням керівни-
ків відповідних державних органів, підприємств, установ, організацій, державних та 
комунальних закладів освіти.

Військовослужбовці, які бажають продовжувати військову службу понад гра-
ничний вік, проходять за направленням кадрового підрозділу медичний огляд з ме-
тою визначення їх придатності до військової служби. Військовослужбовці, які від-
повідно до висновку військово-лікарської комісії визнані непридатними до військо-
вої служби, не залишаються понад граничний вік перебування на військовій службі.

123. Про залишення військовослужбовців на військовій службі понад гранич-
ний вік видається наказ по особовому складу, а з військовослужбовцями, стосов-
но яких прийнято позитивне рішення щодо залишення на військовій службі понад 
граничний вік, не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку чинного контрак-
ту укладається новий контракт на строки, визначені цим Положенням, але не біль-
ше строку, на який військовослужбовця залишено на військовій службі понад гра-
ничний вік.

124. Військовослужбовці, про залишення яких на військовій службі понад гра-
ничний вік позитивного рішення не прийнято, підлягають звільненню з військової 
служби за віком, про що їм повідомляється посадовою особою, визначеною в пунк-
ті 142 цього Положення, під час проведення бесіди та оформлюється лист бесіди.

125. Військовослужбовці, залишені на військовій службі понад граничний вік, 
можуть бути звільнені з військової служби до закінчення строку, на який їм продо-
вжено військову службу, на загальних підставах.

X. Звільнення з військової служби
126. Звільнення військовослужбовців з військової служби за контрактом в 

Управлінні державної охорони України здійснюється:
а) якщо військовослужбовці не досягли граничного віку перебування в запасі і 

за станом здоров’я придатні до військової служби:
у запас Служби безпеки України — осіб офіцерського складу (за винятком 

звільнених за службовою невідповідністю чи у зв’язку з обвинувальним вироком 
суду, що набрав законної сили);

у запас у загальному порядку — осіб рядового складу, сержантського і стар-
шинського складу, а також осіб офіцерського складу, звільнених за службовою 
невідповідністю чи у зв’язку з обвинувальним вироком суду, що набрав законної 
сили;

б) якщо військовослужбовці досягли граничного віку перебування в запасі та 
у військовому резерві або визнані військово-лікарськими комісіями непридатни-
ми за станом здоров’я до військової служби з виключенням з військового облі-
ку — у відставку.

127. Контракт припиняється (розривається), а військовослужбовці, які прохо-
дять військову службу за контрактом, звільняються з військової служби начальни-
ком Управління державної охорони України наказом по особовому складу на під-
ставах, передбачених частиною п’ятою статті 26 Закону України «Про військовий 
обов’язок і військову службу».

128. Військовослужбовці, які визнані військово-лікарською комісією непридат-
ними до військової служби за станом здоров’я, підлягають звільненню з військо-
вої служби за станом здоров’я у місячний строк після отримання кадровим підроз-
ділом відповідного висновку, крім військовослужбовців, визнаних військово-лікар-
ською комісією непридатними до військової служби за станом здоров’я за наслід-
ками захворювань, поранень (травм, контузій, каліцтв), одержаних під час вико-
нання обов’язків військової служби, що призвело до встановлення їм інвалідності, 
часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності (за винятком розу-
мових, сенсорних, психологічних вад, розладів психіки, поведінки та інших захво-
рювань, визначених Управлінням державної охорони України), які виявили бажан-
ня проходити військову службу та стосовно яких прийнято рішення про залишен-
ня на військовій службі. Такі військовослужбовці можуть бути звільнені з військо-
вої служби на загальних підставах.

Також у мирний час у місячний строк підлягають звільненню військовослужбов-
ці, які визнані обмежено придатними до військової служби, якщо вони не вияви-
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ли бажання проходити військову службу або якщо їм відмовлено в залишенні на 
військовій служби.

До строку, протягом якого військовослужбовці, які визнані непридатними або 
обмежено придатними до військової служби, підлягають звільненню, не врахову-
ється час перебування їх на лікуванні, в основній або додатковій відпустці.

129. Військовослужбовці, які визнані в мирний час військово-лікарською комісі-
єю обмежено придатними до військової служби, та мають високу професійну під-
готовку, досвід практичної роботи на займаній посаді, на їх прохання та за наявнос-
ті потреби у фахівцях відповідної спеціальності можуть бути залишені на військовій 
службі за контрактом в Управлінні державної охорони України. Рішення про зали-
шення таких військовослужбовців на військовій службі приймає начальник Управ-
ління державної охорони України з урахуванням медичного висновку та службової 
характеристики військовослужбовця, а також аргументованого висновку безпосе-
реднього (прямого) начальника відповідного військовослужбовця про можливість 
виконання ним своїх посадових обов’язків або щодо доцільності його використан-
ня на інших посадах.

Військовослужбовці, які визнані в мирний час військово-лікарською комісією 
обмежено придатними до військової служби та бажають продовжувати військову 
службу, подають про це рапорти за підпорядкованістю.

У цьому випадку підготовка документів на звільнення військовослужбовців з 
військової служби за станом здоров’я зупиняється на строк до прийняття рішен-
ня за їх рапортами.

Прийняття рішення та видання наказу про залишення військовослужбовців на 
військовій службі за контрактом в Управлінні державної охорони України здійсню-
ється протягом місяця з дня подання ними відповідних рапортів.

Військовослужбовці, яким в залишенні на військовій службі відмовлено, звіль-
няються з військової служби у місячний строк з дня прийняття відповідного рішен-
ня начальником Управління державної охорони України, про що їм повідомляється 
посадовою особою, визначеною в пункті 142 цього Положення, під час проведення 
бесіди та оформлюється лист бесіди.

Військовослужбовці, залишені на військовій службі, можуть бути звільнені з вій-
ськової служби на загальних підставах.

130. Військовослужбовці, які набули право на пенсію за вислугу років, а також 
ті, що є ветеранами війни або учасниками ліквідації наслідків аварії на Чорнобиль-
ській АЕС і до досягнення встановленого граничного віку перебування на військо-
вій службі яких залишилося п’ять і менше років, на їх прохання можуть бути звіль-
нені з військової служби на підставі підпункту «в» пункту 1 частини п’ятої статті 26 
Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу».

131. У зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів 
військовослужбовці звільняються з військової служби у разі неможливості їх ви-
користання на службі.

Неможливість використання військовослужбовців на військовій службі визнача-
ється відсутністю в Управлінні державної охорони України вакантних рівнозначних 
посад, вимоги до заміщення яких відповідають професійній (фаховій) підготовці за 
відповідним напрямом чи основною або спорідненою спеціальністю, рівню та сту-
пеню освіти, досвіду служби, стану здоров’я цих військовослужбовців, та відмовою 
військовослужбовців від призначення на нижчі посади.

132. Про можливе звільнення з військової служби у зв’язку зі скороченням шта-
тів або проведенням організаційних заходів військовослужбовців персонально по-
переджають не пізніше ніж за два місяці до звільнення у письмовій формі.

Військовослужбовець, який підлягає звільненню з військової служби у зв’язку зі 
скороченням штатів або проведенням організаційних заходів, може подати рапорт 
у порядку підпорядкування начальнику Управління державної охорони України про 
його звільнення до закінчення двомісячного строку попередження про звільнення.

Одночасно з попередженням про звільнення у зв’язку зі скороченням штатів або 
проведенням організаційних заходів уповноважена начальником Управління дер-
жавної охорони України посадова особа пропонує військовослужбовцю іншу ва-
кантну посаду в підрозділі, у якому він проходив службу, а за відсутності таких — в 
інших підрозділах Управління державної охорони України.

При звільненні військовослужбовців у зв’язку зі скороченням штатів або прове-
денням організаційних заходів враховується переважне право на залишення на вій-
ськовій службі, передбачене законодавством.

У разі якщо вивільнення є масовим відповідно до статті 48 Закону України «Про 
зайнятість населення», кадровий підрозділ доводить до відома державної служби 
зайнятості про заплановане вивільнення військовослужбовців.

133. У разі неможливості використання військовослужбовця на військовій служ-
бі у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів началь-
ником Управління державної охорони України затверджується відповідний висно-
вок, підготовлений кадровим підрозділом, на підставі якого видається наказ по 
особовому складу про звільнення військовослужбовця з військової служби.

У такому висновку зазначаються дані про військовослужбовця (прізвище, ім’я, 
по батькові, дата народження, вислуга років), посада, яку він обіймав, та з якого 
часу, вжиті заходи щодо подальшого службового використання цього військовос-
лужбовця та посадові особи, які брали участь у цих заходах, результати медичного 
огляду (в разі направлення військовослужбовця на огляд військово-лікарської ко-
місії для визначення ступеня придатності до військової служби за станом здоров’я).

134. Військовослужбовці, призначення на посади або звільнення з посад яких 
здійснюється Президентом України, у разі звільнення з посад та неможливості ви-
користання на службі звільняються з військової служби з підстав, передбачених 
законодавством.

135. Звільнення військовослужбовців через сімейні обставини або з інших по-
важних причин, перелік яких визначається Кабінетом Міністрів України, здійсню-
ється на підставі документів, які підтверджують наявність у них відповідних сімей-
них обставин або інших поважних причин.

136. Військовослужбовці звільняються з військової служби через службову не-
відповідність:

1) у разі застосування до військовослужбовця такого дисциплінарного стягнен-
ня, як звільнення з військової служби через службову невідповідність, — на підста-
ві наказу про застосування стягнення;

2) якщо за висновком атестування прийнято рішення про невідповідність за-
йманій посаді та доцільність звільнення з військової служби через службову не-
відповідність.

Звільнення військовослужбовця з військової служби у зв’язку з його службовою 
невідповідністю, встановленою за висновком атестування, здійснюється не пізніше 
місяця після ознайомлення військовослужбовця з таким висновком;

3) якщо військовослужбовцю скасовано раніше наданий допуск до державної 
таємниці або відмовлено у наданні допуску до державної таємниці — за відсутності 
рівнозначної посади, не пов’язаної з державною таємницею, та в разі відмови вій-
ськовослужбовця від призначення на нижчу посаду, не пов’язану з державною та-
ємницею, якщо така посада є в наявності, та неможливості звільнення з військової 
служби на інших підставах, передбачених законодавством;

4) якщо військовослужбовець, який уклав перший контракт про проходження 
військової служби в Управлінні державної охорони України на посадах рядового 
складу, сержантського і старшинського складу та направлений на навчання за кур-
сом первинної професійної підготовки, не виконав навчального плану та не засво-
їв програму професійної підготовки.

137. Військовослужбовці звільняються з військової служби у зв’язку з набран-
ням законної сили обвинувальним вироком суду, яким призначено покарання у ви-
ді позбавлення волі, обмеження волі, позбавлення військового звання чи позбав-
лення права займати певні посади після надходження до Управління державної 
охорони України копії відповідного вироку суду, який набрав законної сили, з дня, 
зазначеного у вироку суду про початок строку відбування покарання.

138. Військовослужбовці, яких звільнено з військової служби у зв’язку з обви-
нувальним вироком суду, що набрав законної сили, в разі його скасування понов-
люються на військовій службі.

139. Військовослужбовець може бути звільнений з військової служби у зв’язку 
із систематичним невиконанням ним умов контракту за висновком атестування, у 
разі якщо протягом останніх 12 місяців за неналежне виконання або відмову від ви-
конання взятих на себе під час укладання контракту обов’язків він два або більше 
разів притягувався до дисциплінарної відповідальності.

140. Військовослужбовець звільняється з військової служби у зв’язку з набран-
ням законної сили судовим рішенням, яким військовослужбовця притягнуто до ад-
міністративної відповідальності за вчинення адміністративного правопорушення та 
накладено стягнення у виді позбавлення права обіймати певні посади або займа-
тися певною діяльністю, що пов’язані з виконанням функцій держави або місцево-
го самоврядування після надходження до Управління державної охорони України 
копії відповідного судового рішення, яке набрало законної сили, якщо інше не пе-
редбачено законом.

141. Військовослужбовці, які бажають звільнитися з військової служби, подають 
у порядку підпорядкування рапорт та документи, які підтверджують підстави звіль-
нення. У рапорті зазначаються:

підстави звільнення з військової служби;
орган, до якого повинні бути надіслані матеріали особової справи військовос-

лужбовця для постановки його на військовий облік відповідно до законодавства.
142. З військовослужбовцями перед їх звільненням проводиться бесіда з пи-

тань звільнення:
1) з військовослужбовцями у підрозділах — керівниками самостійних структур-

них підрозділів або їх заступниками;

2) із керівниками самостійних структурних підрозділів, першим заступником та 
заступниками начальника Управління державної охорони України — начальником 
Управління державної охорони України.

Бесіда проводиться перед направленням документів на звільнення військовос-
лужбовця. До участі в бесіді з військовослужбовцем, який звільняється з військо-
вої служби, за потреби залучається безпосередній (прямий) начальник такого вій-
ськовослужбовця.

Під час бесіди з військовослужбовцем йому роз’яснюються підстави і строк 
звільнення, пільги та переваги з працевлаштування і матеріально-побутового за-
безпечення, уточнюється бажання пройти медичний огляд, визначається відповід-
ний орган для взяття на військовий облік. При цьому враховуються прохання та по-
бажання військовослужбовця, даються необхідні пояснення з інших питань.

Зміст проведеної бесіди вноситься до листа бесіди, що підписується посадовою 
особою, яка проводила бесіду, і військовослужбовцем, який звільняється. Лист бе-
сіди долучається і зберігається в матеріалах особової справи військовослужбовця. 
У разі відмови військовослужбовця підписати лист бесіди про це робиться відповід-
ний запис у ньому та засвідчується підписами осіб, які були присутні під час бесіди.

143. Після прийняття начальником Управління державної охорони України рі-
шення про звільнення військовослужбовця він здає в установлені строки посаду, 
документальні матеріали та матеріальні цінності, які рахувались за ним, та звільня-
ється з військової служби в установленому цим Положенням порядку.

144. Військовослужбовці, які під час проведення бесіди перед звільненням з військо-
вої служби виявили бажання пройти медичний огляд направляються для встановлення 
придатності до військової служби за станом здоров’я на медичний огляд військово-лікар-
ською комісією, висновки якої враховуються для визначення підстав звільнення.

Військовослужбовці, які звільняються з військової служби через службову не-
відповідність, у зв’язку з набранням законної сили обвинувальним вироком суду, 
яким призначено покарання у виді позбавлення волі, обмеження волі, позбавлення 
військового звання чи позбавлення права займати певні посади, у зв’язку із систе-
матичним невиконанням умов контракту військовослужбовцем, у зв’язку з набран-
ням законної сили судовим рішенням, яким військовослужбовця притягнуто до ад-
міністративної відповідальності за вчинення адміністративного правопорушення та 
накладено стягнення у виді позбавлення права обіймати певні посади або займа-
тися певною діяльністю, що пов’язані з виконанням функцій держави або місцево-
го самоврядування, у зв’язку з набранням законної сили судовим рішенням про ви-
знання активів військовослужбовця чи активів, набутих за його дорученням іншими 
особами або в інших передбачених статтею 290 Цивільного процесуального кодек-
су України випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави, у зв’язку 
із застосуванням заборони, передбаченої частинами третьою або четвертою стат-
ті 1 Закону України «Про очищення влади», на медичний огляд не направляються.

145. Військовослужбовці за наявності таких підстав для звільнення з військо-
вої служби, як звільнення у зв’язку із закінченням строку контракту, за станом 
здоров’я, за віком, через сімейні обставини або з інших поважних причин, пере-
лік яких визначається Кабінетом Міністрів України, для звільнення можуть обра-
ти за бажанням одну з них.

146. Під час оформлення документів для звільнення військовослужбовця з вій-
ськової служби кадровим підрозділом проводиться розрахунок вислуги років для 
призначення пенсії який доводиться до відома військовослужбовця під його осо-
бистий підпис. У разі незгоди з обчисленням вислуги років військовослужбовець 
письмово обґрунтовує свої заперечення щодо розрахунку вислуги років та засвід-
чує їх своїм підписом. У разі відмови військовослужбовця підписати розрахунок ви-
слуги років про це робиться відповідний запис, який засвідчується підписами осіб, 
які були присутні під час бесіди.

147. Військовослужбовцям, які мають вислугу на військовій службі 20 і біль-
ше років у календарному обчисленні, а також тим, хто має особливі заслуги перед 
Україною, незалежно від вислуги років, у разі звільнення з військової служби на-
казом по особовому складу надається право носіння військової форми одягу (крім 
звільнення: через службову невідповідність; у зв’язку з набранням законної сили 
обвинувальним вироком суду, яким призначено покарання у виді позбавлення во-
лі, обмеження волі, позбавлення військового звання чи позбавлення права займа-
ти певні посади; у зв’язку із систематичним невиконанням умов контракту військо-
вослужбовцем; у зв’язку з набранням законної сили судовим рішенням, яким вій-
ськовослужбовця притягнуто до адміністративної відповідальності за вчинення ад-
міністративного правопорушення та накладено стягнення у виді позбавлення пра-
ва обіймати певні посади або займатися певною діяльністю, що пов’язані з вико-
нанням функцій держави або місцевого самоврядування; у зв’язку з припиненням 
громадянства України; у зв’язку з набранням законної сили судовим рішенням про 
визнання активів військовослужбовця чи активів, набутих за його дорученням ін-
шими особами або в інших передбачених статтею 290 Цивільного процесуально-
го кодексу України випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави).

148. Військовослужбовець, стосовно якого прийнято рішення про дострокове ро-
зірвання контракту, має право оскаржити наказ про дострокове розірвання контракту 
і звільнення з військової служби на підставах, у порядку та у строки, встановлені чин-
ним законодавством. Оскарження наказу не зупиняє його виконання.

149. У разі незаконного звільнення з військової служби військовослужбовця, 
який проходив військову службу за контрактом, він підлягає поновленню на вій-
ськовій службі на попередній або за його згодою на іншій, не нижчій, ніж попере-
дня, посаді. Час вимушеного прогулу зараховується військовослужбовцю до вислу-
ги років (як у календарному, так і пільговому обчисленні) та до строку, встановле-
ного для присвоєння чергового військового звання. У такому разі контракт, строк 
дії якого закінчився під час вимушеного прогулу, продовжується на строк вимуше-
ного прогулу і строк, необхідний для прийняття рішення щодо укладення нового 
контракту. Новий контракт з таким військовослужбовцем укладається у місячний 
строк після поновлення його на військовій службі.

У разі прийняття рішення про неукладення нового контракту військовослужбо-
вець, якого поновлено на військовій службі, звільняється з військової служби у 
зв’язку із закінченням строку контракту в порядку, визначеному цим Положенням.

150. У разі незаконного звільнення військовослужбовця з військової служби по-
новлення його на попередній або на іншій, не нижчій, ніж попередня, посаді здій-
снюється наказом по особовому складу, що видається на підставі рішення суду чи 
висновку службового розслідування, якими визнано незаконність звільнення вій-
ськовослужбовця.

151. За наявності підстав, передбачених частиною п’ятою статті 26 Закону Укра-
їни «Про військовий обов’язок і військову службу», військовослужбовець може бу-
ти звільнений з військової служби під час досудового розслідування або судового 
розгляду кримінального провадження з одночасним повідомленням про звільнен-
ня відповідних органів досудового розслідування чи суду, крім випадків, передба-
чених абзацом другим цього пункту.

Військовослужбовці, стосовно яких провадиться досудове розслідування або 
судовий розгляд кримінального провадження, до набрання вироком законної си-
ли не підлягають звільненню з військової служби через службову невідповідність 
або у зв’язку із систематичним невиконанням умов контракту військовослужбов-
цем за вчинення дій, які слугували підставою для внесення відповідних відомостей 
до Єдиного реєстру досудових розслідувань.

152. Днем звільнення військовослужбовців з військової служби в запас або у 
відставку вважається день, з якого їх наказом по особовому складу виключено зі 
списків особового складу Управління державної охорони України.

153. Зі списків особового складу Управління державної охорони України вій-
ськовослужбовець не виключається та контракт не припиняється (не розриваєть-
ся) у разі:

перебування на лікуванні;
захоплення в полон або заручником, а також інтернування у нейтральну державу;
безвісної відсутності — до визнання його в установленому порядку безвісно від-

сутнім або оголошення померлим;
настання інших випадків, визначених законодавством.
Загиблий (померлий) військовослужбовець виключається зі списків особового 

складу Управління державної охорони України наказом по особовому складу з на-
ступного після загибелі (смерті) дня, а військовослужбовець, визнаний у встанов-
леному законом порядку безвісно відсутнім або оголошений померлим, — з дня 
набрання законної сили рішенням суду.

154. Особи, звільнені з військової служби в Управлінні державної охорони Укра-
їни, зобов’язані у п’ятиденний строк після звільнення з військової служби прибути 
до відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та со-
ціальної підтримки (військовозобов’язані Служби безпеки України — до органів 
Служби безпеки України) для взяття на військовий облік.

155. Категорії та розряди запасу, граничний вік перебування військовозобов’язаних 
у запасі визначаються Законом України «Про військовий обов’язок і військову службу».

XI. Особливості проходження військової служби в особливий період
156. В особливий період військовослужбовці проходять військову службу за 

контрактом в Управлінні державної охорони України в порядку, передбаченому цим 
Положенням та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють порядок 
проходження військової служби в особливий період.

157. Під час дії особливого періоду (крім періодів з моменту оголошення мобі-
лізації — протягом строку її проведення, який визначається рішенням Президен-
та України, та з моменту введення воєнного стану — до оголошення демобілізації):

1) проводиться прийом громадян на військову службу за контрактом в Управлін-
ня державної охорони України;

2) військовослужбовці, які перебувають у цей час на військовій службі, звіль-
ненню в запас не підлягають, крім випадків, передбачених пунктом 2 частини п’ятої 
статті 26 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу».

Накази про звільнення з військової служби військовослужбовців, не виключе-
них зі списків особового складу Управління державної охорони України, підляга-
ють скасуванню, крім наказів про звільнення військовослужбовців, зазначених в 
абзаці третьому цього пункту.

158. З моменту оголошення мобілізації — протягом строку її проведення, який 
визначається рішенням Президента України, та з моменту введення воєнного стану 
— до оголошення демобілізації:

1) особовий склад Управління державної охорони України поповнюється за ра-
хунок військовозобов’язаних, які поступають із запасу Служби безпеки України та 
територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, а також прийо-
му громадян на військову службу за контрактом в Управління державної охоро-
ни України;

2) військовослужбовці, які перебувають у цей час на військовій службі, звіль-
ненню в запас не підлягають, крім випадків, передбачених пунктом 3 частини п’ятої 
статті 26 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу».

Накази про звільнення з військової служби військовослужбовців, не виключе-
них зі списків особового складу Управління державної охорони України, підляга-
ють скасуванню, крім наказів про звільнення військовослужбовців, зазначених в 
абзаці третьому цього пункту;

3) строки вислуги у військових званнях для військовослужбовців, які проходять 
військову службу у воєнний час, обчислюються з розрахунку один місяць військо-
вої служби за три календарних місяці.

159. В особливий період надання військовослужбовцям відпусток та відкликан-
ня з них здійснюється у порядку, визначеному Законом України «Про соціальний і 
правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей».

160. У воєнний час лікування військовослужбовців повинно бути закінчено у за-
кладі охорони здоров’я. У виняткових випадках на підставі висновку (постанови) 
військово-лікарської комісії начальником Управління державної охорони України 
військовослужбовцям може бути надана відпустка для лікування у зв’язку з хворо-
бою на 30 календарних днів. Після закінчення цього строку за висновком (постано-
вою) військово-лікарської комісії відпустку для лікування у зв’язку з хворобою мо-
же бути продовжено на такий самий строк, а за відповідними медичними показни-
ками — продовжено ще раз.

161. Військовослужбовці, які перебувають на військовій службі та визнані вій-
ськово-лікарською комісією непридатними до військової служби зі зняттям з вій-
ськового обліку, підлягають звільненню у відставку за станом здоров’я, а визнані 
непридатними до військової служби з повторним медичним обстеженням через 6 
або 12 місяців — звільненню в запас за станом здоров’я із зазначенням у наказі про 
звільнення про те, що ці особи підлягають повторному медичному обстеженню піс-
ля закінчення відповідного строку.

Керівник Офісу Президента України А.ЄРМАК
ДОДАТОК 

до Положення про проходження громадянами  
України військової служби за контрактом  

в Управлінні державної охорони України, затверджено-
го Указом Президента України 

від 26 січня 2022 року № 33/2022
 (Малий Державний Герб України)

УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНОЇ ОХОРОНИ УКРАЇНИ 
КОНТРАКТ 

про проходження громадянами України військової служби  
в Управлінні державної охорони України 

на посадах осіб _____________________________________ складу 
          (категорія військовослужбовців)

Управління державної охорони України в особі______________________________
_____________________________________________________________________

 (посада, військове звання, прізвище, ім’я та по батькові)
________________________________________________________, з одного боку,
і громадянин України____________________________________________________

                                   (прізвище, ім’я та по батькові,
_____________________________________________________________________

дата народження, військове звання, 
_____________________________________________________________________

займана військова посада, особистий номер, якщо вони є,
_____________________________________________________________________

місце проживання, серія і номер паспорта, коли і ким виданий)
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________,
з іншого боку, відповідно до Закону України «Про військовий обов’язок і військову 
службу» та Положення про проходження громадянами України військової служби за 
контрактом в Управлінні державної охорони України уклали цей Контракт про таке:

1. Громадянин ______________________________________________________
                              (прізвище, ім’я та по батькові)

ознайомився із законами та іншими нормативно-правовими актами України, які 
регулюють порядок проходження військової служби, і добровільно бере на себе 
зобов’язання: 

протягом строку дії цього Контракту проходити військову службу відповідно до 
вимог, визначених законодавством, що регулює порядок проходження військової 
служби, та цим Контрактом;

сумлінно виконувати вимоги Конституції та законів України, статутів Збройних 
Сил України та інших нормативно-правових актів з питань, що регламентують про-
ходження військової служби, а також виконувати накази вищих начальників;

виконувати службові обов’язки військовослужбовця;
додержуватися вимог військової дисципліни і розпорядку дня; 
не допускати вчинення кримінальних та адміністративних правопорушень;
не розголошувати інформацію, що становить державну таємницю, інформацію 

з обмеженим доступом та інформацію про особу, що стала відомою у зв’язку з ви-
конанням службових обов’язків;

ефективно, за призначенням і дбайливо використовувати військове та інше дер-
жавне майно, не допускати його втрати, знищення чи розкрадання;

додержуватися правил і заходів безпеки під час поводження зі зброєю;
дотримуватись обмежень, визначених для військовослужбовців законодав-

ством;
виявляти належну повагу до своїх колег по службі, дотримуватись у спілкуван-

ні та взаємовідносинах з ними та іншими особами норм професійної та службо-
вої етики.

2. Управління державної охорони України зобов’язується забезпечувати грома-
дянинові _____________________________________________________________

           (прізвище, ім’я та по батькові)
додержання його особистих прав і свобод та прав членів його сім’ї,  у тому чис-

лі надання пільг, гарантій та компенсацій, установлених законами та іншими нор-
мативно-правовими актами України, які визначають статус військовослужбовців та 
порядок проходження військової служби; 

призначення його на військові посади з урахуванням спеціальності, рівня та сту-
пеня освіти, досвіду служби та відповідності вимогам до цих посад, а також придат-
ності за станом здоров’я до проходження служби на відповідній посаді; 

присвоєння військових звань, просування по службі з урахуванням професій-
них, ділових і моральних якостей, досягнутих результатів у службовій діяльності; 

щорічну основну, а за наявності підстав — додаткову відпустку;
виплату грошового та інших видів забезпечення відповідно до норм і порядку, 

встановлених законодавством;
інші соціальні виплати йому та членам його сім’ї, визначені законами та іншими 

нормативно-правовими актами.
3. Контракт укладено на  _________________________________________ років 

                                        (прописом)
з _______________________________   до _________________________________

                  (число, місяць, рік)                                                  (число, місяць, рік) 
4. Умови цього Контракту можуть бути змінені тільки за згодою сторін у пись-

мовій формі. 
5. Інші умови Контракту ______________________________________________

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________. 

6. Контракт укладено у двох примірниках, які мають однакову силу і зберігають-
ся кожною із сторін.

_______________________________
(посада, військове звання)

_______________________________
(особистий підпис)

_______________________________
   (прізвище та ініціали начальника)

«___» ____________ 20__ р. 

М. П. 

___________________________________
(військове звання, якщо воно є)

___________________________________
(особистий підпис)

___________________________________
(прізвище та ініціали громадянина України)

«___» ____________ 20__ р.
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ДОКУМЕНТИ

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення

До уваги 
товариства з обмеженою відповідальністю «ФОРМА» 

(ідентифікаційний код юридичної особи 24733144)
За результатами розгляду справи № 143-26.13/23-20 Антимонополь-

ним комітетом України прийнято рішення від 28.10.2021 № 597-р, від-
повідно до якого дії товариства з обмеженою відповідальністю «ФОР-
МА» (ідентифікаційний код юридичної особи 24733144) і товариства 
з обмеженою відповідальністю «ЕКО-БУД-ТРЕЙД» (ідентифікаційний 
код юридичної особи 39342111) визнано порушеннями, передбачени-
ми пунктом 4 частини другої статті 6, пунктом 1 статті 50 Закону Укра-
їни «Про захист економічної конкуренції», у вигляді вчинення антикон-
курентних узгоджених дій, які стосуються спотворення результатів тор-
гів на закупівлю — «Будівництво Подільського мостового переходу че-
рез р. Дніпро у м. Києві. Від дамби Русанівських садів (ПК 48+50.83) до 
бульвару Перова (ДСТУ Б.Д.1.1-1:2013) (45000000-7 Будівельні роботи) 
(генпідрядні роботи) - генпідрядні роботи» [оголошення про результат 
закупівлі № 1, оприлюднене в інформаційному бюлетені «Вісник дер-
жавних закупівель» від 18.04.2017 № 61(18.04.2017) №000328]) і «Бу-
дівництво Подільського мостового переходу через р. Дніпро у м. Ки-
єві (ДСТУ Б.Д.1.1-1:2013) (45000000-7 Будівельні роботи) (генпідряд-
ні роботи) - генпідрядні роботи» [оголошення про результат закупівлі 
№ 2, оприлюднене в інформаційному бюлетені «Вісник державних за-
купівель» від 18.04.2017 № 61(18.04.2017) № 000330]), проведених ко-
мунальним підприємством «Дирекція будівництва шляхово-транспорт-
них споруд м. Києва».

Інформація про прийняте рішення розміщена на офіційному веб-
сайті Антимонопольного комітету України (http://www.amcu.gov.ua) в 
розділі «Рішення та розпорядження».

Ця інформація розміщена на підставі абзацу п’ятого частини першої 
статті 56 Закону України «Про захист економічної конкуренції».

Інститут психології імені Г. С. Костюка НАПН України оголошує кон-
курс на посади заступника директора з науково-дослідної роботи, за-
ступника директора з науково-інноваційної роботи,  заступника ди-
ректора з науково-організаційної роботи та міжнародних наукових 
зв’язків, та ученого секретаря.

У конкурсі можуть брати участь громадяни України, які вільно воло-
діють державною мовою, мають науковий ступінь доктора психологіч-
них наук або доктора філософії зі спеціальності «психологія» (канди-
дата психологічних наук), стаж роботи на посадах наукових та (або) на-
уково-педагогічних працівників не менше як 5 років для заступників ди-
ректора і 3 роки для вченого секретаря, а також високі моральні якості 
та організаторські здібності.

Строк подання заяв – два місяці з дня опублікування оголошення.. 
Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають такі документи: 
- заяву про участь у конкурсі на ім’я директора Інституту психології 

імені Г. С. Костюка НАПН України, в якій зазначається інформація про 
застосування або незастосування до претендента обмежень, установ-
лених частиною третьою статті 9 Закону України «Про наукову і науко-
во-технічну діяльність»;

- особовий листок з обліку кадрів з фотографією розміром 3 х 4 сан-
тиметри;

- автобіографію;
- копії документів про вищу освіту, науковий ступінь та вчене звання;
-  довідку про проходження попереднього (періодичного) психіа-

тричного огляду, що видається відповідно до Порядку проведення 
обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 вересня 2000 р. 
№ 1465 (Офіційний вісник України, 2000 р., № 39, ст. 1656);

- довідку про наявність або відсутність судимості;
- інформаційну довідку з Єдиного державного реєстру осіб, які вчи-

нили корупційні правопорушення;
- копію паспорта, засвідчену претендентом;
- копію трудової книжки;
- письмову згоду на обробку персональних даних;
- список наукових праць;
- характеристику з основного місця роботи.
Копії документів, що подаються претендентом (крім копії паспорта), 

повинні бути засвідчені за місцем роботи претендента або нотаріально.
Документи подавати за адресою: 01033, м. Київ, вул. Панківська, 2, 

Інститут психології імені Г. С. Костюка НАПН України, кімн. 17, з 10:00 
до 17:00. 

Телефон для довідок: 288-33-20; 288-02-26.

До уваги 
товариство з обмеженою відповідальністю «СТРОЙ-ЕЛІТ» 

(ідентифікаційний код юридичної особи 40117708)
За результатами розгляду справи № 07-02/2020 Тимчасовою адмі-

ністративною колегією Антимонопольного комітету України прийнято 
рішення від 26 жовтня 2021 року № 140-р/тк, відповідно до якого дії:

1) товариства з обмеженою відповідальністю «СТРОЙ-ЕЛІТ» (іден-
тифікаційний код юридичної особи 40117708) та фізичної особи-під-
приємця Агошкова М. К. (індивідуальний номер фізичної особи-під-
приємця 3567009050) визнано порушеннями, передбаченими пунктом 
1 статті 50 та пунктом 4 частини другої статті 6 Закону України «Про 
захист економічної конкуренції», у вигляді вчинення антиконкурент-
них узгоджених дій, які стосуються спотворення результатів відкритих 
торгів (ідентифікатори закупівель в системі «Рrоzоrrо» №№ UА-2019-
04-23-001436-b, UA-2019-08-09-000771-b, UA-2019-08-09-000801-b,  
UA-2019-09-18-001441-а);

2) товариства з обмеженою відповідальністю «СТРОЙ-ЕЛІТ» (іден-
тифікаційний код юридичної особи 40117708) і товариства з обмеже-
ною відповідальністю «АКВИЛОН ГРАНД» (ідентифікаційний код юри-
дичної особи 34815466) визнано порушеннями, передбаченими пунк-
том 1 статті 50 та пунктом 4 частини другої статті 6 Закону України «Про 
захист економічної конкуренції», у вигляді вчинення антиконкурентних 
узгоджених дій, які стосуються спотворення результатів відкритих тор-
гів (ідентифікатори закупівель в системі «Рrоzоrrо» №№ UA-2017-05-
03-001952-b, UA-2017-04-04-002372-b, UA-2017-05-13-001119-b).

Інформація про прийняте рішення розміщена на офіційному вебсай-
ті Антимонопольного комітету України (http://www.аmсu.gov.uа) в роз-
ділі «Законодавство» — «Рішення АМКУ».

Ця інформація розміщена на підставі абзацу п’ятого частини першої 
статті 56 Закону України «Про захист економічної конкуренції».

До уваги 
товариства з обмеженою відповідальністю «Пейпер-Прод»  

(ідентифікаційний код юридичної особи 41501062)
Антимонопольним комітетом України прийнято рішення № 650-р від 02.12.2021 про порушення товариством з 

обмеженою відповідальністю «Пейпер-Прод» (ідентифікаційний код юридичної особи 41501062) законодавства про 
захист від недобросовісної конкуренції, передбаченого статтею 4 Закону України «Про захист від недобросовісної 
конкуренції» у вигляді використання під час виробництва та реалізації продукції оформлення упаковки, схожого на 
оформлення упаковки продукції виробництва приватного акціонерного товариства «Київський картонно-паперовий 
комбінат», що може призвести до змішування з його діяльністю, та накладення штрафу у розмірі 2 085 733 гривень;

Текст вказаного рішення Комітету розміщено на офіційному вебсайті Комітету (http: www.amcu.gov.ua) в розділі 
«Законодавство — Рішення АМКУ».

Ця інформація розміщена на підставі абзацу п’ятого частини першої статті 56 Закону України «Про захист від еко-
номічної конкуренції».

Іванківський районний суд Київської області розглядає цивільну справу за позовом Савіцкас Саулюс до 
Білика Кирила Миколайовича про стягнення 3% річних, інфляційних витрат у зв’язку з невиконанням рішен-
ня суду (справа № 366/1691/21, провадження № 2/366/71/22).

Відповідач по справі: Білик Кирил Миколайович, 23.06.1974 р.н., остання відома адреса місця реєстрації: 
Київська область, Поліський район, с. Городещино, вул. Голубовського, 24, викликається у підготовче судо-
ве засідання, яке призначено на 16 лютого 2022 року на 10 год. 40 хв. та відбудеться в приміщенні Іванків-
ського районного суду Київської області за адресою: Київська область, Іванківський район, смт Іванків, вул. 
Івана Проскури, буд.14а (головуючий суддя Ткаченко Ю. В.).

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо позовної заяви та докази. У разі неявки відпові-
дач повинен повідомити суд про причини неявки, інакше справа буде розглянута за його відсутності.

ПОВІДОМЛЕННЯ
про ухвалення слідчим суддею рішення 

про здійснення спеціального досудового розслідування 
27.01.2022 ухвалою (ЄУ № 942/2121/19 ) слідчого судді Новопсковського районного суду Луганської області, надано дозвіл на 

здійснення спеціального досудового розслідування у кримінальному провадженні № 12018130510000080 від 07.03.2018, стосов-
но підозрюваної у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 369 КК України - Симонян Каріне Зармаілівни, 
08.12.1969 р.н., місце реєстрації: _________ сел. Ровеньки Ровенського району Бєлгородської області Російської Федерації.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО
при здійсненні спеціального досудового розслідування

Підозрюваній Симонян Каріне Зармаілівні, 08.12.1969 р.н., місце реєстрації: ________, сел. Ровеньки Ровенського району Бєлго-
родської області Російської Федерації, відповідно до вимог ст.ст.133, 135, 297-5 КПК України необхідно з’явитися 31.01.2022 о 09.00 
годині до слідчого відділення відділу поліції №1 Старобільського РУП Головного управління Національної поліції в Луганській області 
за адресою: Луганська область, Старобільський район, смт Новопсков, вул. Слобожанська, 20, до слідчого слідчого відділення відді-
лу поліції № 1 Старобільського РУП ГУНП в Луганській області Баклажкова А.В. для отримання повідомлення про завершення досу-
дового розслідування, надання доступу до матеріалів досудового розслідування № 12018130510000080 від 07.03.2018, вручення об-
винувального акта та реєстру матеріалів досудового розслідування. 

В провадженні судді Білоцерківського 
міськрайонного суду Київської області Га-
венко О. Л. перебуває обвинувальний акт у 
кримінальному провадженні відносно Каж-
дана Сергія Владленовича за ознаками зло-
чину, передбаченого ч. 5 ст. 191 КК Украї-
ни внесеного до Єдиного реєстру досудових 
розслідувань за № 42015100010000016 від 
06.02.2015 року.

Розгляд підготовчого судового засідання 
відбудеться 11 лютого 2022 року о 13 год.  
00 хв. в приміщенні Білоцерківського місь-
крайонного суду Київської області за адре-
сою: Київська область, м. Біла Церква,  
вул. Першотравнева, 4-а.

Суддя Олена ГАВЕНКО

Східноукраїнський національний універ-
ситет імені Володимира Даля (код згідно 
з ЄДРПОУ 02070714) повідомляє, що згід-
но з наказом МОН України від 16.12.2021 р. 
№1381 «Про реорганізацію Луганського на-
ціонального аграрного університету» про-
водиться реорганізація Луганського націо-
нального аграрного університету (код згід-
но з ЄДРПОУ 00493669) шляхом його при-
єднання до Східноукраїнського національ-
ного університету імені Володимира Да-
ля, який є правонаступником всього майна, 
прав і обов’язків Луганського національного 
аграрного університету.

Свідоцтво про реєстрацію Торговельного представництва Республіки Татарстан № ТП - 003, 

видане МІНІСТЕРСТВОМ ЗОВНІШНІХ ЕКОНОМІЧНИХ ЗВ’ЯЗКІВ І ТОРГІВЛІ УКРАЇНИ 28 травня 1997 року, 

місцезнаходження якого зареєстровано у місті Києві, вважати недійсним у зв’язку з його втратою.

21.01.2022 Національний банк України прийняв рішення про виключення з Державного реєстру  
фінансових ТОВ «ФК «ЮКРЕЙН САНШАЙН ФІНТЕХ КО. ЛТД» (ЄДРПОУ 43604560), ПТ «ЛОМБАРД «КАСА» 

ЗА УЧАСТЮ ТОВ «ПАРАІБА» І КОМПАНІЯ» (ЄДРПОУ 43241562), ТОВ «ФК «РІКАС» (ЄДРПОУ 35465137), 
ТОВ «ФК «ГРЕТА ФІНАНС» (ЄДРПОУ 43226900), КРЕДИТНУ СПІЛКУ «ДОВІРА» (ЄДРПОУ 26310330),  

КРЕДИТНУ СПІЛКУ «ГРАНД» (ЄДРПОУ 25320190), КРЕДИТНУ СПІЛКУ «СПІЛЬНА СПРАВА»  
(ЄДРПОУ 34088863), КРЕДИТНУ СПІЛКУ «ХЕРСОНСЬКИЙ КРЕДИТ» (ЄДРПОУ 33246475)  

на підставі поданих ними заяв.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 19 січня 2022 р. № 61-р 
Київ

Про підписання Угоди між Кабінетом 
Міністрів України та Урядом Республіки 

Молдова про будівництво автодорожнього 
прикордонного мостового переходу через 
річку Дністер на українсько-молдовському 

державному кордоні в районі населених 
пунктів Ямпіль — Косеуць

Схвалити проект Угоди між Кабінетом Міністрів України та Урядом Республі-
ки Молдова про будівництво автодорожнього прикордонного мостового пере-
ходу через річку Дністер на українсько-молдовському державному кордоні в 
районі населених пунктів Ямпіль — Косеуць.

Уповноважити Міністра інфраструктури Кубракова Олександра Миколайо-
вича підписати зазначену Угоду.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 19 січня 2022 р. № 65-р 
Київ

Про надання згоди на передачу  
в оренду нерухомого майна

1. Надати згоду на передачу в оренду на аукціоні нерухомого майна, яке пе-
ребуває на балансі державного підприємства «Національна атомна енергогене-
руюча компанія «Енергоатом» та оренда якого не порушить цілісності майно-
вого комплексу, загальною площею 650,1 кв. метра за переліком, що додаєть-
ся до оригіналу, строком на п’ять років. 

2. Фонду державного майна разом з державним підприємством «Національ-
на атомна енергогенеруюча компанія «Енергоатом» під час розроблення додат-
кових умов оренди нерухомого майна, визначеного пунктом 1 цього розпоря-
дження, передбачити:

отримання орендарем у встановленому законодавством порядку дозволу 
Державної інспекції ядерного регулювання на використання для народногос-
подарських цілей земель і водоймищ санітарно-захисної зони атомної електро-
станції;

дотримання вимог Державних санітарних норм і правил захисту населен-
ня від впливу електромагнітних випромінювань, затверджених наказом Мініс-
терства охорони здоров’я від 1 серпня 1996 р. № 239, заборону розташуван-
ня на об’єктах оренди обладнання, яке буде мати шкідливий вплив на життя та 
здоров’я людей.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 19 січня 2022 р. № 62-р 
Київ

Про передачу ділянок проїзних частин  
автомобільних доріг у власність  

Гродівської селищної територіальної 
громади 

Передати у власність Гродівської селищної територіальної громади Покров-
ського району Донецької області:

ділянку проїзної частини автомобільної дороги (інвентарний номер 180) від 
повітряподавального стволу № 5 до відвалу породи (протяжністю 2625 метрів);

ділянку проїзної частини автомобільної дороги (інвентарний номер 180/1) до 
кар’єру смт Гродівка (протяжністю 415 метрів);

ділянку проїзної частини автомобільної дороги (інвентарний номер 179) до 
повітряподавального стволу № 5 бл. 2-3 відокремленого підрозділу «Шахта 
«Капітальна» (протяжністю 1015 метрів);

ділянку проїзної частини автомобільної дороги (інвентарний номер 179/1) 
до повітряподавального стволу № 5 бл. 2-3 відокремленого підрозділу «Шахта 
«Капітальна» (протяжністю 2675 метрів).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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ОГОЛОШЕННЯ

ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 29 СІЧНЯ

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +2..-3 +2..-3 Черкаська +2..-3 +2..-3
Житомирська +2..-3 +2..-3 Кіровоградська +2..-3 +2..-3
Чернігівська +2..-3 +2..-3 Полтавська +2..-3 +2..-3
Сумська +2..-3 +2..-3 Дніпропетровська +2..-3 +2..-3
Закарпатська +1..-4 +1..-4 Одеська +2..-3 -1..+4
Рівненська +1..-4 +1..-4 Миколаївська +2..-3 -1..+4
Львівська 0..-5 +2..-3 Херсонська +1..-4 -2..+3
Івано-Франківська 0..-5 +2..-3 Запорізька +1..-4 -2..+3
Волинська +1..-4 +1..-4 Харківська +2..-3 +2..-3
Хмельницька +1..-4 +1..-4 Донецька +2..-3 +2..-3
Чернівецька +1..-4 +1..-4 Луганська +2..-3 +2..-3
Тернопільська +1..-4 +1..-4 Крим -1..+4 -1..+4
Вінницька +2..-3 +2..-3 Київ 0..-2 0..-2

Укргiдрометцентр

  ПОГОДА НА ЗАВТРА

ВДЕНЬ
ВНОЧІ

2..-3
2..-3

2..-3
2..-3

2..-3
-3..-2

-1..4
2..-3

1..-4
1..-4

температура
ПІВНІЧ

ПІВДЕНЬ

ЦЕНТР СХІД

ЗАХІД

напрям 
вітру

сонячно

мінлива 
хмарність

хмарно

дощ сніг

Подільський районний суд м. Києва викликає обвинуваченого Баталіна Олек-
сандра Сергійовича, 29.07.1946 року народження (останнє відоме місце прожи-
вання: АР Крим, м. Сімферополь, вул. Декабристів, 14, кв. 10) у вчиненні кримі-
нального правопорушення передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України у судове засі-
дання, яке відбудеться 02 лютого 2022 року о 08 год. 55 хв.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати паспорт або документ, 
який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеться в приміщенні Подільсько-
го районного суду м. Києва за адресою: 04071, м. Київ, вул. Хорива, 21, каб. 307, 
під головуванням судді Бузунко O. A.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається належ-
ним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ністю обвинуваченого в порядку спеціального судового провадження.

АТ «УКРСИББАНК» (надалі — Банк) повідомляє про внесення до 
Правил (договірних умов) обслуговування суб’єктів господарювання, 
відокремлених підрозділів юридичних осіб, осіб, що провадять неза-
лежну професійну діяльність, представництв — клієнтів АТ «УКРСИБ-
БАНК» (зі змінами) (далі — Правила), які розміщені для ознайомлен-
ня на сайті www.my.ukrsibbank.com та на інформаційних стендах у при-
міщеннях установ Банку, та опубліковані в газеті «Урядовий кур’єр» 
№102 від 01.06.2018 р., з усіма наступними змінами та доповненнями, 
наступних змін, а саме:

1. Викласти термін «Електронний документ/Електронний розрахун-
ковий документ» розділу Правил «ТЕРМІНИ, ЩО ВИКОРИСТОВУЮТЬСЯ 
В ПРАВИЛАХ» в наступній редакції:

««Електронний документ/Електронний розрахунковий документ» — 
розрахунковий або інший документ, договір, будь-яка угода, в тому 
числі, індивідуальна угода (в рамках Генерального Договору про на-
дання кредитних послуг), відповідні заяви до Договору кредитування, 
в електронній формі, сформовані в порядку, передбаченому Правила-
ми та/або законодавством;»

2. Викласти термін «Інформаційні повідомлення» розділу Правил 
«ТЕРМІНИ, ЩО ВИКОРИСТОВУЮТЬСЯ В ПРАВИЛАХ» в наступній редакції:

««Інформаційні повідомлення» — повідомлення, що направля-
ються Клієнту через операторів мобільного зв’язку у вигляді SMS-
повідомлень, системи миттєвого обміну повідомленнями (месендже-
ри), через СДО або іншими каналами, визначеними Банком;»

3. Викласти термін «Підписувач» розділу Правил «ТЕРМІНИ, ЩО ВИ-
КОРИСТОВУЮТЬСЯ В ПРАВИЛАХ» в наступній редакції:

««Підписувач» — фізична особа, яка створює електронний підпис і є 
відповідно Клієнтом (якщо виступає самостійно як суб’єкт господарю-
вання або особа, яка провадить незалежну професійну діяльність) або 
уповноваженою особою Клієнта — юридичної особи або уповноваже-
ною особою Банку;»

4. Викласти п.2.2.1. Правил в наступній редакції:
«2.2.1. Розрахунковий документ може бути паперовим або електро-

нним. Подання Електронного розрахункового документа здійснюється 
за допомогою СДО або іншої системи, згідно з умовами Договору.»

5. Викласти п. 5.1. Правил у наступній редакції:
«5.1. СДО використовується з метою:
- дистанційного обслуговування Продуктів: проведення платіжних 

операцій, отримання банківських послуг, укладення правочинів, управ-
ління своїми Продуктами та отримання інформації щодо Продуктів та 
операцій. 

- електронного обміну інформацією з банком: формування та надси-
лання до Банку Електронних документів (в тому числі  відповідних заяв, 
запитів, договорів, угод, в тому числі індивідуальних угод в рамках Ге-
нерального Договору про надання кредитних послуг), отримання Елек-
тронних документів та повідомлень від Банку, обміну з Банком інфор-
мацією, документами.»

6. Викласти п.5.4. Правил в наступній редакції:
«5.4. Здійсненням дій щодо підключення до СДО Клієнт підтверджує:
- �що Відкритий ключ Клієнта, вказаний у наданих Банку і засвідче-

них підписом уповноваженої особи Клієнта Сертифікатах відкри-
тих ключів Клієнта, належить Клієнту або уповноваженій особі Клі-
єнта, та

- �що до початку роботи в СДО він особисто ознайомився з Інструкці-
ями і зобов’язується їх виконувати;

  �що він  визнає достатнім метод захисту Електронних документів з 

використанням криптографічних засобів, зокрема КЕП, що накла-
дається на розрахунковий Електронний документ або на відповідну 
заяву або на угоду або договір за допомогою СДО.»

7. Викласти п. 5.10. Правил в наступній редакції:
«5.10. Сторони визнають, що Електронний документ (в тому числі 

розрахунковий), який передається СДО та підписаний КЕП уповнова-
жених осіб Клієнта, підтверджений/захищений іншими Додатковими 
засобами захисту, якщо такі використовуються згідно з Договором, та 
наданий Клієнтом Банку на підставі Договору, є рівним за юридичною 
силою документу на паперовому носії (в тому числі розрахунковому), 
підписаному власноручним підписом Клієнта (його уповноваженими 
особами). Електронні документи без КЕП Клієнта не мають юридичної 
сили, Банком не розглядаються і не приймаються.»

8. Викласти два перших абзаци п.9.1.2. Правил в наступній редакції:
«9.1.2. Документарна операція може бути надана/відкрита Банком за 

таких умов: 
- надання Заяви про Документарну операцію в електронній формі, 

підписаної КЕП Клієнта, або надання Заяви про Документарну опера-
цію в трьох оригінальних ідентичних примірниках, підписаних Клієн-
том (уповноваженою особою) у випадку надання такої Заяви в папе-
ровій формі, та»

9. Викласти чотири перші абзац п. 15.2. Правил в наступній редакції:
«15.2. Якщо інше не передбачено Договором, будь-яке повідомлен-

ня, яке відповідно до Договору може або повинно бути надане однією 
Стороною іншій Стороні, повинно бути оформлено письмово в паперо-
вій та/або в електронній формі, підписане від імені Сторони, яка надає 
повідомлення, і здійснюється:

(1) шляхом його направлення рекомендованим листом з описом 
вкладення та повідомленням про вручення або доставкою кур’єрською 
службою, у кожному випадку – на адресу Сторони, якій таке повідо-
млення адресоване, що визначена як адреса для листування у Дого-
ворі, якщо відповідна Сторона не повідомила іншу Сторону про іншу 
адресу для листування; або

(2) шляхом його вручення особисто представникові іншої Сторони; або
(3) шляхом відправки через СДО повідомлення із направленням 

електронного документу, який належним чином оформлений та під-
писаний КЕП (підпис) та, у разі наявності скріплений кваліфікованою 
електронною печаткою КЕП (печаткою).»

10. Викласти п. 16.4. Правил в наступній редакції:
«16.4. Договір РКО, Договір про надання Овердрафту, Договір кре-

дитування, Договір про здійснення Документарної операції укладають-
ся у відповідній кількості примірників для кожної Сторони, які мають 
однакову юридичну силу, по одному для кожної Сторони. Примірники 
Договору про надання Овердрафту та Договору кредитування, Догово-
ру про надання  Документарної операції є ідентичними, окрім догово-
рів та угод, що укладаються в електронній формі, кожний електронний 
примірник яких вважається оригіналом. Примірники Договору РКО є 
ідентичними за виключенням реквізитів «Відмітки банку», які заповню-
ються тільки в примірнику Договору РКО Банку. Обидва примірники 
Договору РКО мають однакову юридичну силу.»

Датою публікації змін до Правил є публікація цього повідомлення в 
офіційному друкованому виданні, а саме: 28.01.2022 р.   

Дата початку дії змін до Правил є — 28.01.2022 р.

Заступник Голови Правління АТ «УКРСИББАНК» —
Начальник Юридичного департаменту 		      Полянчук О. В.

Інформаційне повідомлення  
АТ «УКРСИББАНК»

Підозрюваний Кабанов Євген Констянтинович, 14.11.1982 р.н., місце 
реєстрації: Україна,  АР Крим ( тимчасово окупована територія) м. Севас-
тополь, проспект Генерала Острякова, 171/1.

Відповідно до ч. 8, ст. 135 КПК України, повідомляємо про те, що 
02.02.2022 року о 13-45 год. призначено розгляд клопотання старшо-
го слідчого в ОВС 3 відділу ( з дислокацією у м. Херсон) слідчого управ-
ління Головного управління СБ України в АР Крим підполковника юстиції 
Потапського О. А.  про здійснення спеціального досудового розслідуван-
ня у кримінальному провадженні №22021011000000048 від 12.10.21 р. 
щодо підозрюваного Кабанова Євгена Констянтиновича, 14.11.1982 р.н., 
уродженця м. Севастополь, у вчиненні кримінального правопорушення, 
передбаченого ч. 1, ст. 111 КК України.

Кабанов Євген Констянтинович повідомляється про те, що йому не-
обхідно з’явитися 02.02.2022 року о 13-45 год. в зал №901 Херсонсько-
го міського суду Херсонської області за адресою: м. Херсон, вул. Ма-
яковського, 6/29 для участі у розгляді клопотання старшого слідчого 
в ОВС 3 відділу (з дислокацією у м. Херсон) слідчого управління Го-
ловного управління СБ України в АР Крим підполковника юстиції По-
тапського О. А. про здійснення спеціального досудового розслідування 
(766/374/22) за ч. 1, ст. 111 КК України як підозрюваного.

Повну інформацію можливо знайти на офіційному сайті Херсонсько-
го міського суду Херсонської області inbox@ksm.ks.court.gov.ua.	 

Підозрюваний Пархоменко Василь Михайлович, 22.10.1947 р.н., міс-
це реєстрації: Україна,  АР Крим ( тимчасово окупована територія) м. Се-
вастополь, вул. Кесаєва, 7, корп. 3, кв. 4.

Відповідно до ч. 8, ст. 135 КПК України, повідомляємо про те, що 
02.02.2022 року о 14-00 год. призначено розгляд клопотання стар-
шого слідчого в ОВС 3 відділу ( з дислокацією у м. Херсон) слідчого 
управління Головного управління СБ України в АР Крим підполковни-
ка юстиції Потапського О. А.  про здійснення спеціального досудово-
го розслідування у кримінальному провадженні №22021011000000049 
від 12.10.21 р. щодо підозрюваного Пархоменка Василя Михайловича, 
22.10.1947 р.н., уродженця м. Очаків Миколаївської області, громадя-
нина України у вчиненні кримінального правопорушення, передбаче-
ного ч. 1, ст. 111 КК України.

Пархоменко Василь Михайлович повідомляється про те, що йому не-
обхідно з’явитися 02.02.2022 року о 14-00 год. в зал №901 Херсонсько-
го міського суду Херсонської області за адресою: м. Херсон, вул. Ма-
яковського, 6/29 для участі у розгляді клопотання старшого слідчого 
в ОВС 3 відділу ( з дислокацією у м. Херсон) слідчого управління Го-
ловного управління СБ України в АР Крим підполковника юстиції По-
тапського О. А. про здійснення спеціального досудового розслідування 
(766/373/22) за ч. 1, ст. 111 КК України як підозрюваного.

Повну інформацію можливо знайти на офіційному сайті Херсонсько-
го міського суду Херсонської області inbox@ksm.ks.court.gov.ua.	

Підозрюваний Іванов Сергій Володимирович, 30.11.1956 р.н., місце 
реєстрації: Україна,  АР Крим ( тимчасово окупована територія)  м. Се-
вастополь, вул. Хрусталева, 79, кв. 47.

Відповідно до ч. 8, ст. 135 КПК України, повідомляємо про те, що 
02.02.2022 року о 13-30 год. призначено розгляд клопотання стар-
шого слідчого в ОВС 3 відділу ( з дислокацією у м. Херсон) слідчого 
управління Головного управління СБ України в АР Крим підполковника  
юстиції Потапського О. А.  про здійснення спеціального досудово-
го розслідування у кримінальному провадженні №22021011000000047 
від 12.10.21 р. щодо підозрюваного Іванова Сергія Володимировича, 
30.11.1956 р.н., уродженця Російської Федерації, громадянина України 
у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1, ст. 111 
КК України.

Іванов Сергій Володимирович повідомляється про те, що йому необ-
хідно з’явитися 02.02.2022 року о 13-30 год. в зал №901 Херсонсько-
го міського суду Херсонської області за адресою: м. Херсон, вул. Мая-
ковського, 6/29 для участі у розгляді клопотання старшого слідчого в 
ОВС 3 відділу ( з дислокацією у м. Херсон) слідчого управління Голов-
ного управління СБ України в АР Крим підполковника юстиції Потап-
ського О. А. про здійснення спеціального досудового розслідування 
(766/378/22) за ч. 1, ст. 111 КК України як підозрюваного.

Повну інформацію можливо знайти на офіційному сайті Херсонсько-
го міського суду Херсонської області inbox@ksm.ks.court.gov.ua.

Державний акт на право власності 
на Петрова Андрія Вікторовича на земельну ділянку площею 0,10 га 

кадастровий номер 3223155400:04:012:0004 серії КВ № 027414, 
вважати недійсним.

Державний акт на право власності 
на Петрову Лідію Петрівну на земельну ділянку площею 0,10 га 
кадастровий номер 3223155400:04:012:0005 серії КВ № 027418, 

вважати недійсним.

Державний акт на право власності 
на Петрову Анжелу Олександрівну на земельну ділянку площею 0,10 га 

кадастровий номер 3223155400:04:012:0009 серії КВ № 027422, 
вважати недійсним.

Втрачене посвідчення учасника ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС 
(категорії 2) серія А №511872, видане Київоблдержадміністрацією 

від 15.11.2006 р. на ім’я Ярмаченко Олена Анатоліївна, 
вважати недійсним.
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