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ОРІЄНТИР

Указ Президента України
«Про заходи з відзначення
100-річчя подій 
Української революції 
1917 – 1921 років»

Кривий Ріг домігся
перевиборів

ЗАКОНОТВОРЕННЯ. Голова Верховної Ради Володимир
Гройсман підписав закон про проведення позачергових виборів
Криворізького міського голови (27 березня 2016 року). Опісля учо-
рашнього провального голосування парламентаріїв проти цього
документа (40 із 321) він написав на своїй сторінці у Фейсбуці:
«Постанова про скасування результатів голосування за закон про
вибори у Кривому Розі не набрала необхідної кількості голосів.
Після цього я отримав законне право підписати закон, що невід-
кладно і зробив». Тепер під документом має поставити свій підпис
Президент. Окрім цього, народні обранці сім разів відмовлялися
внести до порядку денного сесії законопроект щодо скасування
норми, внесеної в закон про Державний бюджет на 2016 рік. Згід-
но з ним запровадження електронного декларування доходів по-
садовців переноситься на 2017 рік. Річ у тім, що електронне
декларування — одна з умов отримання Україною безвізового ре-
жиму з країнами Шенгенського договору.

ЦИТАТА ДНЯ

Олег НАлИВАЙКО:
«Розпочато технічне

радіомовлення 
в FM-діапазоні, яке

поширюватиметься на
так звану сіру зону, і

готується 
до встановлення

передавач,
призначений 

для роботи на середніх хвилях». 
Голова Держтелерадіо про перспективу покриття
українським мовленням Донецької області

2 600 000 
громадян, які захворіли на грип,

зареєстровано в Україні 
з 1 жовтня 2015 року
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КОМУНІКАЦІЯ 

Взаєморозуміння між пересічними
українцями та чиновниками
налагоджуватимуть фахівці 
й спеціальні структури 
в міністерствах

Знання доступні 
на відстані

ШАНС. Школярі з окупованих Криму та Донбасу можуть
здобути українську освіту завдяки дистанційному навчанню
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Депутати дійшли до кордону
НОВАЦІЇ. У парламенті пропонують відокремити митну службу від структури ДФС 
і зробити її незалежною 

Тетяна БОДНЯ,  
«Урядовий кур’єр»

Депутати пропонують поверну-
ти митній службі статус само-

стійного контролюючого органу,
який вона мала до 2012 року. Однак

експерти поки що досить скептич-
но ставляться до подібної ініціати-
ви. Натомість вони пропонують
взагалі заборонити будь-які пере-
форматування щонайменше на
п’ять років. Найближчим часом у
парламенті розглянуть питання

реформування митної структури,
обіцяють автори законопроекту
«Про Національну митну службу
України». Це депутати різних
фракцій. Вони нагадують, що свого
часу очільники Міністерства дохо-
дів та зборів так прагнули, щоб фі-

нансові потоки від корупційних
схем не розпорошувалися, що зро-
били все можливе для поглинання
митниці податковою.  Негативними
наслідками такого процесу стали,
на думку авторів документа, брак
позитивної динаміки в автоматиза-

ції та інформатизації процесів мит-
ного контролю й митного офор-
млення, нестача належного рівня
аналітичної роботи, значне
зниження ефективності про-
тидії митним правопорушен-
ням і проявам контрабанди. 4

ЦИФРА ДНЯ



Галина ІЩЕНКО,  
«Урядовий кур’ єр»

Таке доручення голові
Державної фіскальної

служби озвучила  під час
брифінгу в Кабміні міністр
фінансів Наталія Яресько.
За її словами, останнім ча-
сом у Мінфін надходить чи-
мало скарг від депутатів та
бізнесменів у зв’язку зі
збільшенням обсягів контра-
банди через спрощену сис-
тему розмитнення. І це по-
при наявну автоматизовану
систему аналізу та управ-
ління ризиків, що визначає,
які компанії-імпортери ма-
ють ознаки фіктивних, і по-
відомляє про це митників.

«Приміром, якщо заснов-
ник, директор і бухгалтер
компанії-імпортера — одна
особа, то це одна з ознак фік-
тивності, — пояснила Ната-
лія Яресько. — Кожен мит-
ник за допомогою автомати-
зованої системи ідентифіка-
ції ризиків бачить, чи може
він дозволити компанії роз-
митнення за спрощеною
процедурою, чи має переві-
рити товар на внутрішній
митниці на загальних під-
ставах. Та через недосконалі
профілі ризику деякі митни-
ки дозволяють собі спроще-
ний імпорт підприємствами,
щодо яких спрацював про-
філь ризику і які не мали на
нього права. Як наслідок, не-
добросовісні бізнесмени ухи-
ляються від оподаткування,

зменшують вартість, вагу
товарів, декларують дешеві
товари замість дорогих». 

Аби уникнути в подаль-
шому таких порушень та по-
вернути недоотримані по-
датки, міністр фінансів до-
ручила голові ДФС переві-
рити всі митні оформлення
за спрощеною процедурою,
які були у 2015 році та у січні
2016-го; підготувати й пого-
дити з Мінфіном профілі ри-
зику, які унеможливлять
митне спрощення для недоб-
росовісних підприємств; до-
опрацювати автоматизовану
систему, позбавивши митни-
ків технічної можливості
пропускати товари за спро-

щеною процедурою, якщо є
ризики. А також донараху-
вати та стягнути несплачені
податки, призначити служ-
бові розслідування для вияв-
лення та притягнення служ-
бових осіб та їхніх керівників
до відповідальності, переда-
ти матеріали у правоохорон-
ні органи.

За її даними, у 2015 році за
спрощеною процедурою
оформлено 30 тисяч митних
декларацій на загальну суму
21,2 мільярда гривень, або
9,2 % кількості всіх митних
декларацій. Тоді як у 2014-
му — 27 тисяч, на 12,2 мі-
льярди гривень, або 7,4%
усіх митних декларацій.

Серед головних завдань,
які ставить перед собою
Мінфін на 2016 рік, за слова-
ми Наталії Яресько, — по-
кращення адміністрування
податків та системне рефор-
мування ДФС. Відтак, най-
ближчим часом Мінфін за-
пропонує ще кілька новацій,
які зроблять митницю про-
зорішою та менш корумпо-
ваною. Зокрема на початку
лютого буде представлено
проект закону «Про уповно-
важених економічних опе-
раторів» у межах узгоджен-
ня українського законодав-
ства з європейським. «Зав-
дяки його ухваленню вийде-
мо на європейські стандарти

під час розмитнення това-
рів», — наголосила Наталія
Яресько, уточнивши, що за-
кон визначить критерії під-
приємств, які підпадають
під спрощене розмитнення.
Також 3 лютого Мінфін по-
дасть на розгляд уряду про-
ект тендерної документації
для залучення міжнародних
компаній для управління
частиною київської митниці
на західному кордоні. Уже
оформлено кредитну угоду
на 100 мільйонів євро з По-
льщею для  підвищення
якості обслуговування на
українсько-польському кор-
доні. Також тривають пере-
говори з іноземними уряда-
ми щодо надання фінансу-
вання запровадження необ-
хідного програмного забез-
печення для мінімізації
людського фактору в ДФС.
Свої рекомендації щодо по-
кращення роботи митних
органів також має надати
технічна місія МВФ, яка
вже другий тиждень вивчає
митні процедури та операції
в Україні, наголосила Ната-
лія Яресько.

Міністр фінансів не бачить
доцільності відокремлення
митної служби від ДФС, що
нині активно обговорює сус-
пільство і розглядає парла-
мент. Адже завдяки об’єд-
нанню митної та податкової
служб немає дублювання
процесів, зменшується кіль-
кість персоналу, стає зрозу-
мілішою податкова політика,

створено єдине вікно для
сплати податків і зборів.

Адже, як свідчить досвід
інших країн, завдяки зосе-
редженню митної та подат-
кової служб під головуван-
ням одного заступника (ке-
рівника податкової служби)
та удосконаленню системи
ризиків суттєво зростають
податкові надходження.
Приміром, у Великобританії
завдяки цьому податкові на-
дходження за 5 років зросли
на понад 30%. 

На запитання «УК» про
досягнення домовленостей з
МВФ щодо бюджету й збе-
реження спецрежиму у при-
йнятому вигляді Наталія
Яресько зауважила, що
МВФ не має зауважень до
ухваленого Україною бюд-
жету на 2016 рік. «Бюджет в
принципі прийнятий зага-
лом. Щодо спецрежиму, то
він збережеться тільки на
цей рік. Це перехідний пе-
ріод, про що ми й домовили-
ся з МВФ», — наголосила
вона. 

Міністр також повідоми-
ла, що Україна і МВФ погод-
жують положення змін до
меморандуму, і після цього
Київ розраховує на отри-
мання наступного траншу в
розмірі близько 1,7 мільярда
доларів. Загалом у 2016 році
допомога Україні від усіх за-
хідних партнерів може ста-
новити близько 10 мільярдів
доларів, припустила Ната-
лія Яресько.

Дірки на митниці закриють
КОНТРОЛЬ. Оформлення вантажів, які проводили у 2015 році та у січні 2016-го за спрощеною
процедурою, перевірять
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Новітня зброя має
стримати агресора

Катерина МАЦЕГОРА,
«Урядовий кур’єр»

ОБОРОНОЗДАТНІСТЬ. Державний концерн «Укроборон-
пром» розпочав серійні поставки вітчизняних безпілотних апара-
тів БпАК Spectator для потреб Міністерства оборони. Перший без-
пілотний комплекс, який складається з трьох безпілотних літаль-
них апаратів і наземної системи управління передали вчора  на
підприємстві-виробнику «Меридіан» ім. С. П. Корольова у присут-
ності секретаря Ради національної безпеки і оборони Олександра
Турчинова, генерального директора держконцерну Романа Ро-
манова, представників оборонного відомства і науковців Київ-
ського політехнічного інституту, які займалися розробкою безпі-
лотника. Загалом оборонне відомство отримає п’ять безпілотних
комплексів. 

Як повідомляє УНІАН, ці електричні силові установки мають
низький рівень шуму, а їхня максимальна висота сягає двох кіло-
метрів, швидкість — 120 кілометрів за годину з тривалістю без-
упинного польоту до 2 годин.

Опісля церемонії передачі літальних апаратів Секретар РНБО
поспілкувався з представниками ЗМІ. На думку Олександра Тур-
чинова, заяви президента РФ Володимира Путіна під час засідан-
ня міжрегіонального форуму руху «Общероссийский народный
фронт» про кордони, сформовані в Європі після Другої світової
війни, та про нібито неправильну передачу Україні Донбасу в ра-
дянські часи — це безпосередня політична база для російської аг-
ресії проти України. Олександр Турчинов навіть висловив думку
про можливі наміри РФ використати проти України ракети, від
яких ми відмовилися в межах Будапештського меморандуму.

«Крилаті ракети, використані російською авіацією проти Сирії,
до речі, були в Україні, і півтори тисячі таких крилатих ракет, які
могли нести не тільки ядерний потенціал, боєзаряд, а й звичай-
ний боєзаряд, Росія може, знаючи злобу, жорстокість і підступ-
ність цієї країни, використати проти нас. Тобто це та зброя, яку ми
віддали відповідно до Будапештського меморандуму», — наголо-
сив він.

Саме тому Україна мусить зміцнювати свій оборонний потенці-
ал і розвивати виробництво зброї, яка зможе стримати агресора.
Продовжуючи тему, Олександр Турчинов розповів, що Україна
вже розпочала розробку бойових літальних апаратів на держав-
ному підприємстві «Антонов» — єдиному в нашій державі вироб-
нику літаків, який підпорядкований Укроборонпрому. Як додав
Роман Романов, завершення розробки бойових безпілотників
можливе в середині 2017 року.

Уряд хоче чути і бути почутим
Олег ЛИСТОПАД,
«Урядовий кур’єр»

КОМУНІКАЦІЯ. Реформи
тільки тоді матимуть успіх,
якщо їх зрозуміє і сприйме
народ. Тому, сказала на
брифінгу в Кабінеті Мініс-
трів радник міністра інфор-
маційної політики Аліна
Фролова, потрібно якнайш-
видше побудувати систему
ефективного діалогу вла-
да–громада. Інакше — це
політичний ризик непорозу-
міння, це несприйняття ре-
форм, це політична неста-
більність.

Дослідження, проведені
міжнародними організація-
ми, показали, що попри до-
волі велику кількість інфор-
мації про діяльність урядо-
вих установ, вона не дає по-
зитивного результату. Ус-
падкована нинішнім урядом
ще від радянської доби сис-
тема комунікування з гро-
мадянами і громадами не-
ефективна, вона потребує
перебудови. Шляхи цієї пе-
ребудови окреслено в Кон-
цепції реформи урядових
комунікацій та дорожній
карті щодо втілення цієї
концепції в життя.

Концепцію розробила
група фахівців за фінансо-
вої підтримки Великої Бри-
танії. Її створенню переду-
вав аудит комунікаційних
ресурсів урядових установ.
Коротке резюме 500 сторі-
нок аудиту: наявна система
комунікацій дисфункціо-

нальна й потребує переза-
вантаження. Одним із зав-
дань нової системи має ста-
ти формування державної
репутації органів виконав-
чої влади, запровадження
раціональної, а не емоцій-
ної складової у продукт,
який вона має виробляти.

Концепція передбачає
розділення політичної кому-
нікації (зокрема міністрів як
політичних фігур) та дер-
жавної (урядової) комуніка-
ції, завдання якої — роз’яс-

нювати суть роботи тієї чи
тієї урядової структури,
суть реформ, а також отри-
мати оцінку цієї діяльності і
таких реформ від суспіль-
ства та донести цю оцінку
до осіб, які формують і ух-
валюють державні рішення,
забезпечити врахування
думки суспільства.

За словами іншого радни-
ка міністра інформаційної
політики Іветти Делікатної,
нині в міністерствах і відом-
ствах різні підрозділи, з од-
ного боку, дублюють фун-
кції комунікування, а з іншо-
го — певні напрями такої
роботи залишаються нео-
хопленими. Фахівці з кому-

нікацій працюють у різних
за назвою та спектром зав-
дань підрозділах урядових
установ, мають різне під -
порядкування. Концепція 
ж передбачає створення
стрункої комунікаційної сис-
теми починаючи з Кабінету
Міністрів, де пропонують за-
провадити посаду профіль-
ного віце-прем’єр-міністра
та створити офіс з комуніка-
цій.

Якщо я правильно зрозу-
мів російську (недержавну)

мову радника міністра ін-
формаційної політики Украї-
ни пані Іветти Делікатної,
якою вона викладала свою
частину презентації, то пла-
нується чітко розділити
функції прес-служб і депар-
таментів з комунікації. Пер-
ші, як і нині, забезпечувати-
муть відповідну роботу мі-
ністрів та очільників ві-
домств (організовуватимуть
і проводитимуть прес-кон-
ференції, інтерв’ю міністрів
тощо). Другі плануватимуть
інформаційні та піар-кампа-
нії всього відомства, втілю-
ватимуть їх у життя і відсте-
жуватимуть їхню ефектив-
ність.

На моє запитання, як бу-
де налагоджено вислухову-
вання думки народу й до-
несення цієї думки до осіб,
які ухвалюють урядові рі-
шення, пані Іветта поясни-
ла, що робота зі звернен-
нями громадян, розгляд пе-
тицій тощо реформою не
охоплені. Як інструмент ви-
вчення громадської думки
вона назвала ті самі плано-
ві заміри ефективності ін-
формаційних кампаній.

Нині коштів на втілення
концепції в життя немає,
але їх планують закласти в
бюджет наступного року.
Зокрема передбачають
пристойні зарплати фахів-
цям з комунікації, яких ма-
ють намір переманити з
бізнес-структур.

На ще одне моє запитан-
ня, як запобігти можливо-
му при цьому перенесенню
у практику роботи держав-
них установ неетичних ме-
тодів роботи тих бізнесо-
вих піарників, які заради
захисту іміджу компанії за-
стосовують відверту брех-
ню та маніпуляції, пані
Іветта відповіла, що свою
контролюючу роль мають
виконувати ЗМІ, натомість
влада має реагувати на те,
що пишуть і показують
ЗМІ, а народ — на черго-
вих виборах вирішувати,
чи досить ефективно від-
реагували політики і на те,
і на друге.

Що ж, джерелом влади в
Україні справді є народ.

Ф
от

о 
В

ол
од

им
ир

а 
З

A
ЇК

И

Позиція Мінфіну: позбавити митників технічної можливості пропускати товари 
за спрощеною процедурою, якщо є ризики

Налагоджуватимуть взаєморозуміння 
між пересічними українцями 
і чиновниками фахівці й спеціальні
структури в міністерствах.
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прошу слова!

Як я
диверсію
«Газпрому»
зробив

Валерій МЕЛЬНИК, 
«Урядовий кур’єр»

«Ну, що, тепло тепер у хаті?» — мало не при кожній зустрічі
запитує мене брат Костянтин. «Дякуючи тобі, так! — зі смі-

хом відповідаю я. — Щоправда, у «Газпромі» навряд чи цьому бу-
дуть раді!..»

…Одноповерховий будинок площею 56 «квадратів», у якому
живе ваш покірний слуга, в експлуатацію здали півстоліття то-
му. Темпи будівництва у 1950-х відомі, адже чимало українців
жило у зведених в 1940-х тимчасових спорудах, так званих
времянках. У ті повоєнні роки головним було дати людям дах
над головою. Дах у прямому сенсі.

Утім, і ми (допоки не з’явилася мода на євроремонти) не зва-
жали на криво поштукатурені стіни. А щілини у вікнах кожної
осені заклеювали смужками паперу. Головне — мали дах над
головою! Та подорожчання російського газу, що обігріває наші
оселі, змусило подивитися на власний дім інакше.

Першим від напіваферного зростання ціни на продукцію
«Газпрому» постраждав котел марки «КЧМ», що мав коефіці-
єнт корисної дії в межах 50—65%. На зміну йому прийшов ви-
готовлений за західними технологіями «Данко», який віднедав-
на випускають у Рівному. ККД 97%, що забезпечив він під час
спалювання газу, суттєво посилила і врізана в центральну опа-
лювальну систему електропомпа для примусового переміщен-
ня води — теплоносія, що циркулював у системі централізова-
ного опалення.

Аби не платити «за себе і за того хлопця», власним коштом
придбав газовий лічильник. Через кілька днів у коридорі його
мені встановили запрошені для цього газовики. Цифрочки, що
поповзли на його табло, дали перший матеріал для аналізу. А
портативний калькулятор допоміг підрахувати: затрати на при-
дбання сучасного котла й французького виробництва лічиль-
ника окупляться вже за два-три роки! Частину затрачених кош-
тів компенсував і зданий на металобрухт чавунний котел…

Наступним у боротьбі за тепло у власному помешканні стала
заміна традиційних дерев’яних вікон, що десятиліттями через
рік потребували фарбування і закітовування (герметизація
скла). Ця обтяжлива процедура свого часу попсувала нервів. А
тут у вікнах, що привідкрилися якогось весняного дня, раптом
побачив сучасні пластикові багатокамерні вікна з енергозао-
щадливим склом. Як було не торжествувати?

Із заміною вікон у домі раптом не лише тепліше, а й… тихі-
ше. Адже сучасні ущільнення дали змогу зменшити силу звуків
з вулиці. Тепер на гавкіт собак за вікном і шум автомобільних
двигунів можна було й не зважати — настільки приглушили їх
нові вікна. Утім, утеплення власного будинку на цьому, звісно,
не закінчилося.

Упродовж літа найняті майстри обклали «фортецю» піно -
пластом. І не просто пінопластом, а утеплювачем 10-сантимет-
рової товщини. Це порівняно з «трійкою», якою спочатку про-
понували обшити дім будівельники, витягнуло з гаманця до-
даткову тисячу гривень. І… перетворило стіни будинку прак-
тично на термос, що взимку не випускає тепло назовні, а вліт-
ку не пропускає всередину спекоту з вулиці.

Після стін настала черга і підлоги. На 40-міліметрові дошки,
що вірою і правдою відслужили десятки літ, спочатку ліг спеці-
альний сантиметровий утеплювач, що має здатність дихати, а
вже на нього — паркетна з натуральної деревини дошка «під
дуб». Це не лише надало кімнатам зовсім іншого вигляду, а й
помітно захистило ноги від холоду. На цьому перший етап
утеплення власної оселі  завершився. Звісно, у поліпшення бу-
динку поступово (впродовж майже десяти років) вкладено чи-
малі кошти. Але оплату за опалення в минулі роки вони дали
змогу знизити до трьохсот гривень за місяць.

Проте відпочинок власникам приватних будинків лише
сниться. Торік через кардинальні зміни умов постачання і опла-
ти газу знову довелося взятися за кельму. До будинку своїми
силами за активної допомоги швагра Сергія, згаданого вже
Костянтина та друзів прибудували котельню. Аби зменшити
навантаження на фундамент, використали стінові блоки-
«тридцятку». Три тисячі гривень пішло на те, щоб підключити
до централізованої системи опалення куплений за двадцять з
лишком тисяч гривень 2-кіловатний мелітопольського вироб-
ництва твердопаливний котел вертикального горіння. Ще
шість з половиною тисяч гривень витратив, аби змонтувати з
придбаних у магазині готових елементів комин із нержавіючої
сталі.

Це автономне опалення на твердому паливі виявилося най-
затратнішим проектом у боротьбі за тепло і затишок у власно-
му домі. Втім, зважаючи на те, що за відсутності його довелося
б узимку щомісяця платити 2—2,5 тисячі гривень за газ, розу-
мієш: за 5-6 років ця котельня повністю окупить себе! Бо нині в
середньому місяць опалення за минулий період обходився
приблизно в 100—120 гривень!

Тепер котельня змушуватиме ще й додатково рухатися —
під час заготовлення, різання і складання дров. А головне —
дала змогу повністю відмовитися від опалення російським га-
зом. До речі, його споживання на Волині порівняно з минулим
опалювальним сезоном скоротилося на чверть, адже не я один
такий розумний у нашому краї!

Їздити дешевше не стане 
ЗАКОНИ РИНКУ. Чергове подорожчання долара перекреслило
сподівання автомобілістів на появу демократичнішого
пального 

Лариса УСЕНКО,
«Урядовий кур’єр»

Нагадувати про те, що з
кожним днем нафта де-

шевшає (нині у світі маємо
стійке перевиробництво —
тільки США за останні 7 ро-
ків подвоїли видобуток на-
фти за рахунок використан-
ня сланцевих технологій, і,
як переконують нас експер-
ти енергетичного ринку, ніх-
то із видобувачів нафти
зменшувати свої обсяги поки
що не має наміру), це зверта-
ти увагу на очевидні речі.
Проте для українців очевид-
ним є й те, що при цьому вар-
тість бензину і дизельного
пального, яка добряче б’є по
гаманцях, вперто тримаєть-
ся на традиційно високому
рівні. Тож ми маємо ситуа-
цію, коли водії чекають, доки
вартість автомобільного
пального на українських
АЗС адекватним чином від-
реагує на здешевлення на-
фти, урядовці намагаються
з’ясувати, що й до чого і вре-
гулювати питання, натомість
нафтотрейдери пояснюють,
чому ми маємо те, що маємо. 

А зняття Сполученими
Штатами санкцій з Ірану до-
дало сюди певної пікантної
гостроти, оскільки на світо-
вий паливний ринок повер-
нувся дуже сильний гравець,
й українці тепер намагають-
ся відповісти на запитання,
чи вплине цей факт бодай
якимось чином на вартість
пального в Україні. Тим паче,
що на нещодавній зустрічі у
міністра енергетики Володи-
мира Демчишина, де збира-
лися представники паливно-
го ринку, було озвучено ба-
жання таки здешевити паль-
не. Чому ж ми не бачимо цьо-
го здешевлення? 

Виявляється, розрахову-
вати на те, що найближчим
часом на нашому внутріш-
ньому ринку щось зміниться
у сенсі постачання нафто -
продуктів, навряд чи варто.
Так, колишній посол Украї-
ни в Ірані Олександр Самар-
ський має сумніви, що нашій

країні вдасться налагодити
торговельні відносини з Іра-
ном як експортером нафти.
Річ у тім, що зняття санкцій,
якщо йдеться про продаж
нафти, для цієї країни на-
справді змінило не так уже й
багато. З одного боку, вони й
до цього продавали нафту
(від США був дозвіл за пев-
ними позиціями), просто гро-
ші за неї осідали на валют-
них рахунках без права ними
користуватися, а з іншого,
зазначає Олександр Самар-
ський, Іран тісно пов’язаний
з Росією й не ризикуватиме
цими відносинами заради по-
стачання пального в Украї-
ну, хіба що таки зайде зі сво-
їм чорним золотом на євро-
пейський ринок. 

Що в нас не буде іранської
нафти (через те, що Україна
розташована територіально
поблизу регіонів альтерна-
тивного видобутку), погод-
жується і директор Консал-
тингової групи «А–95» Сер-
гій Куюн. «На нафтовому
ринку все вирішує логістика,
а постачання нафти з Ірану
дуже проблематичне й за-
тратне, — пояснює він. —
Навіть проект з азербайд-
жанською нафтою закінчив-
ся нічим, адже логістика вия-

вилася дорожчою». За слова-
ми експерта паливного рин-
ку, причина низьких цін на
нафту лише одна — переви-
робництво й дуже великі за-
паси, а нині, як відомо, всі
сховища буквально тріщать
по швах. Востаннє низькі ці-
ни, пригадує Сергій Куюн,
були в 90-х роках минулого
століття, коли барель нафти
коштував 10—15 доларів. А
нафтовий ринок має синусої-
дальну модель, тож підйом
за 10 років до 100 доларів і
більше, а затим падіння, яке
ми спостерігаємо тепер, —
цілком закономірна річ.

Отож чи впаде ціна на на-
фтопродукти в Україні, за-
лежить від внутрішньої си-
туації. Олександр Самар-
ський зазначає, що ціни на
українських АЗС (через те,
що вони мало залежать від
ринкових умов) навряд чи
зменшаться. Нафтотрейде-
ри ж передусім звертають
увагу на чинники, які фор-
мують ціну дизпального й
бензину в нашій країні: ва-
лютний курс і податки. «Всі
чомусь вважають, — пояс-
нює Сергій Куюн, — що
бензин складається з на-
фти, яка без упину дешев-
шає. Та якщо йдеться про

ціну на бензин, то в Україні
вона складається насампе-
ред з валюти. Майже 85%
ціни припадає на валютну
складову — це закупівельні
ціни й податки, встановлені
у євро». А тепер запитання,
зазначає аналітик: якщо
валюта дорожчає (а вона
здорожчала вже після відо-
мої зустрічі в Міненерго, де
йшлося про потенційну
змогу знизити ціну на бен-
зин), то чи дешевшатиме
бензин, який складається з
неї? 

«Саме про це, — продов-
жує експерт, — ішлося у
Демчишина: зупиніть па-
діння гривні й дайте змогу
купувати валюту, тоді ціни
й знизяться. Проте на сьо-
годні немає ні стабілізації
курсу, ні змоги придбати
валюту в потрібному обсязі.
Та й долар в Україні стрім-
ко злітає вгору — набагато
швидше, аніж нафта падає
вниз. Якщо курс долара по-
вернеться на позначку 24
гривні, ціни мають знизи-
тись, а при 25—26 гривнях
немає жодних передумов.
Тобто на кінець січня скла-
лася ситуація, коли бензин
мусив би подорожчати, хоч
нафтотрейдери поки що
про це навіть не згадують». 

Окрім цього, якщо йдеть-
ся про пальне, то його висо-
ка ціна — це тільки одна із
проблем, з якою стикаються
споживачі. Друга, причому
не менш важлива, — велика
частка на ринку фальсифі-
кату, на що минулого тижня
звернув увагу Прем’єр-мі-
ністр Арсеній Яценюк, ого-
лосивши бодяжному паль-
ному війну. За розпоряд-
женням Прем’єра, упро-
довж двох тижнів на всіх
основних АЗС країни мають
взяти проби пального і пе-
ревірити його в лабораторії.
Щоправда, лабораторія з
потрібним для цього устат-
куванням в Україні всього
одна — у Державної фіс-
кальної служби. Про на-
слідки проведених аналізів
обіцяють поінформувати. 

Побачив світ новий випуск часопису 
«Україна дипломатична» 

Оксана ГОЛОВКО,
«Урядовий кур’єр»

ПРЕЗЕНТАЦІЯ. Шістнадця-
тий випуск наукового щорічника
«Україна дипломатична» тради-
ційно презентували в  Диплома-
тичній академії при МЗС. Вступ-
не слово на урочистому зібранні
виголосили ректор Дипломатич-
ної академії Вячеслав Ціватий і
генеральний директор ДП «Ге-
неральна дирекція з обслугову-
вання іноземних представ-
ництв», видавець Павло Криво-
нос. З промовами виступили та-
кож головний редактор Анатолій
Денисенко, дуаєн дипломатич-
ного корпусу, Надзвичайний і
Повноважний посол Республіки
Білорусь в Україні Валентин Ве-
личко, директор Національного
інституту стратегічних дослід-
жень, академік НАН України Во-

лодимир Горбулін.  На заході
презентували і спільну книжку
Української асоціації зовнішньої
політики та Генеральної дирекції
з обслуговування іноземних
представництв «Міжнародно-
правовий статус Будапештсько-
го меморандуму: договір,
обов’язковий для виконання всі-
ма його сторонами» (автор Ігор
Лоссовський). 

Надзвичайний і Повноважний
посол Литовської Республіки в
Україні (2010—2014 рр.) Пятрас
Вайтєкунас представив фото-
альбом «Крим. Спогади, реалії
та візії», підготовлений Посоль-
ством Латвійської Республіки
спільно з ГДІП. Світлини зібрали
Пятрас Вайтєкунас і Посол Лат-
вії в Україні Аргіта Даудзе, які пе-
ребували як представники по-
слів країн-членів ЄС в Україні в
Автономній Республіці Крим са-

ме тоді, коли почалася його оку-
пація. Мета альбому — висвіт-
лення реальних фотофактів
анексії півострова.

На завершення завідувач му-
зею Української революції
1917—1921 рр. Олександр Куче-
рук презентував аудиторії нещо-
давно віднайдений в архівах
фільм «Перший мирний договір
Світової війни», створений на-
прикінці грудня 1917 року.

Обсяг шістнадцятого випуску
щорічника «Україна диплома-
тична» перевищує 1000 сторінок
тексту українською й англій-
ською мовами. У часописі вмі-
щено 71 публікацію — статті за-
рубіжних і вітчизняних диплома-
тів, наукові розвідки про сучас-
ний стан та історію міжнародних
відносин, української диплома-
тії. Шістнадцяте видання відкри-
ває виступ Президента України

Петра Порошенка на загальних
дебатах 70-ї сесії Генеральної
Асамблеї Організації Об’єдна-
них Націй. Цьогоріч започатко-
вано нову рубрику «Паралель-
ний погляд». У ній вміщено пуб-
лікації послів іноземних держав
в Україні та послів нашої держа-
ви за кордоном, де висвітлено
їхні погляди на розвиток двосто-
ронніх відносин.

Спеціально для наукового
щорічника дали інтерв’ю На-
дзвичайні і Повноважні посли
Грузії, Королівства Норвегія,
Сполучених Штатів Америки та
Японії. 

Заслуговує на увагу і рубрика
«Дипломатія очима журналіс-
тів», під якою зокрема надруко-
вано і статті нинішнього редак-
тора «Урядового кур’єра» Сергія
Браги та колишнього — Михай-
ла Сороки.
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Хоч нафта й далі дешевшає, на гаманцях українських
автомобілістів це не позначається



www.ukurier.gov.ua УРяДОВИй КУР’єР4

ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ

Вогняна стихія 
не знає вихідних
НА ЧАСІ. Пожежники приходять на допомогу навіть там, 
де інші служби безсилі

Ірина ПОЛІЩУК,
«Урядовий кур’єр»

Щороку 29 січня в Ук-
раїні відзначають

День працівників пожежної
охорони. Нині професія по-
жежника — це не лише бо-
ротьба з вогняною стихією
заради захисту життя і здо-
ров’я людей, а й ліквідація
інших наслідків надзвичай-
них ситуацій техногенного
та природного характеру.
Тому в екстреній ситуації
набираємо «101» і на мить не
сумніваємося, що нас не за-
лишать у біді. Пожежники
часто не знають, що таке ви-
хідні чи свята, бо їхня праця
триває 24 години на добу, сім
днів на тиждень. І для біль-
шості з них це вже не просто
данина професії, а сенс
життя.

Серед звернень, які на-
дійшли на урядову «гарячу
лінію» торік і потребували
невідкладного реагування,
було чимало і таких, що сто-
сувалися саме ліквідації по-
жеж та усунення інших не-
безпечних техногенних си-
туацій. Так, заявниця із смт
Станиця Луганська Луган-
ської області звернулася на
урядову «гарячу лінію» з

проханням допомогти лікві-
дувати пожежу, що виникла
у квартирі сусіда після влу-
чення у помешкання бойо-
вого снаряда. Громадянка
була стурбована тим, що во-
гонь міг перекинутися на су-
сідні квартири, бо пожежну
машину не пропускали на
блокпосту через бойові дії.
Надані працівниками «гаря-
чої лінії» рекомендації дали
змогу припинити паніку се-
ред громадян будинку і до-
чекатися пожежників, які й
загасили вогонь. Зворотним
зв’язком із жінкою було от-
римано подяку за оператив-
ність у розв’язанні про-
блеми.

Заявник із Приморського
району Одеси зателефону-
вав на урядову «гарячу лі-
нію» з повідомленням про
чергову пожежу в кафе
«Топ Сендвіч», що розташо-
ване в житловому будинку,
де він мешкає. Громадянин
неодноразово мав нагоду
спостерігати тут часті заго-
ряння, тому й був стурбова-
ний тим, що може залиши-
тися без житла. Цього разу
на виклик приїхало три ма-
шини невідкладної допо-
моги, було евакуйовано ве-
лику кількість людей, зок-

рема й дітей. Заявник про-
хав перевірити правомір-
ність діяльності й дотри-
мання техніки безпеки в ус-
танові та вжити невідклад-
них заходів щодо гаранту-
вання безпечного прожи-
вання в цьому будинку.
Після дзвінка на урядову
«гарячу лінію» перевірили
це кафе. Було виявлено се-
рйозні порушення техніки
безпеки та встановлено
строки їх усунення. Під час
зворотного зв’язку із заяв-
ником було з’ясовано, що
проблему розв’язано, а та-
кож організовано громад-
ський контроль за виконан-
ням приписів пожежної охо-
рони.

Заявниця із Дубровиць-
кого району Рівненської об-
ласті повідомила про по-
жежу в лісі поблизу с. Уз-
лісся. Жителі села само-
стійно почали гасити заго-
ряння, проте їхніх сил і
вмінь виявилося недостат-
ньо, щоб побороти вогняну
стихію. Пожежа швидко по-
ширювалась і перейшла на
поля поблизу будинків.
Після звернення на урядову
«гарячу лінію» на місце при-
годи терміново виїхала бри-
гада місцевої пожежної охо-

рони, яка й допомогла лікві-
дувати пожежу. Зворотним
зв’язком жінка повідомила,
що ні люди, ні їхнє майно не
постраждали, вигоріла
лише незначна ділянка лісу.
Крім цього, жителям села
пожежники надали реко-
мендації щодо системи спо-
віщення у разі виникнення
пожежі чи інших надзви-
чайних ситуацій.

Тож працюючи у цілодо-
бовому режимі та в тісній
взаємодії з органами вико-
навчої влади, урядова «га-
ряча лінія» постійно має
змогу допомагати грома -
дянам в оперативному
розв’язанні їхніх проблем.

Загалом за період з 18 по
24 січня на урядову «гарячу
лінію» надійшло 111 620
дзвінків, через інтернет за-
реєстровано 855 звернень.

УРЯДОВИЙ КОНТАКТНИЙ ЦЕНТР ПОВІДОМЛЯЄ

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 13 січня 2016 р. № 22
Київ

Про внесення зміни до пункту 1 
постанови Кабінету Міністрів України 

від 9 грудня 2015 р. № 1013
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня

2015 р. № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості
проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів»
(Офіційний вісник України, 2015 р., № 100, ст. 3436), виключивши в абзаці сьо-
мому підпункту 3 слова «, крім посадових окладів генерального директора, за-
ступника генерального директора».

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 20 січня 2016 р. № 23
Київ

Про державне регулювання виробництва
цукру та цукрових буряків у період 

з 1 вересня 2016 р. до 1 вересня 2017 року
Відповідно до статей 2 і 6 Закону України «Про державне регулювання ви-

робництва і реалізації цукру» Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Установити граничний розмір квоти поставки цукру на внутрішній ринок

(квота «А») у період з 1 вересня 2016 р. до 1 вересня 2017 р. в обсязі 1670 тис.
тонн.

2. Затвердити мінімальні ціни на цукрові буряки, які поставлятимуться з 1 ве-
ресня 2016 р. до 1 вересня 2017 р. для виробництва цукру в межах квоти «А», з
урахуванням базисної цукристості та на цукор квоти «А» згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Додаток 
до постанови Кабінету Міністрів України

від 20 січня 2016 р. № 23

МІНІМАЛЬНІ ЦІНИ
на цукрові буряки, які поставлятимуться з 1 вересня 2016 р.

до 1 вересня 2017 р. для виробництва цукру в межах квоти «А»,
з урахуванням базисної цукристості та на цукор квоти «А»

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 20 січня 2016 р. № 24
Київ

Про внесення зміни до постанови Кабінету
Міністрів України від 28 листопада 2007 р. 
№ 1372 та визнання такими, що втратили

чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів
України

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести зміну до постанови Кабінету Міністрів України від 28 листопада 2007

р. № 1372 «Питання проведення обов’язкового державного страхування за дея-
кими видами» (Офіційний вісник України, 2007 р., № 91, ст. 3337), виключивши
пункт 2.

2. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів Ук-
раїни згідно з переліком, що додається.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 20 січня 2016 р. № 24

ПЕРЕЛІК
постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 13 квітня 2005 р. № 286 «Про вста-
новлення розміру плати за видачу ліцензії на проведення конкретного виду стра-
хування» (Офіційний вісник України, 2005 р., № 15, ст. 773).

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2010 р. № 116 «Про
внесення зміни у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 13 квітня
2005 р. № 286» (Офіційний вісник України, 2010 р., № 9, ст. 458).

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 27 липня 2011 р. № 802 «Про вне-
сення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 13 квітня 2005 р. № 286»
(Офіційний вісник України, 2011 р., № 57, ст. 2294).

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 20 лютого 2013 р. № 122 «Про
внесення змін у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 13 квітня
2005 р. № 286» (Офіційний вісник України, 2013 р., № 16, ст. 561).

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 20 січня 2016 р. № 27
Київ

Про внесення змін у додаток 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 12 листопада 2014 р. № 607
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміни у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 12 лис-

топада 2014 р. № 607 «Про затвердження структури військового резерву люд-
ських ресурсів» (Офіційний вісник України, 2014 р., № 92, ст. 2648), доповнивши
підпункт 2 пункту 3 і пункт 4 після слів «військових формувань» словом «, Держ-
спецзв’язку».

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

 

Код товару 
згідно  
з ДКПП 

Опис товару 
згідно  
з ДКПП 

Нормативно-
технічна 

документація 

Мінімальна ціна 
за 1 тонну  

(без урахування 
податку  

на додану 
вартість), 
гривень 

01.13.71-00.00 Буряки цукрові ДСТУ 4327:2004 616,99 
10.81.12-30.10 Цукор білий, 

кристалічний 
ДСТУ 4623:2006/ 
ГОСТ 31361-2008 

9078,87 

 

ДОКУМЕНТИ

Урядова телефонна 
«гаряча лінія» працює 
цілодобово. 
044-284-19-15 — 
для жителів м. Києва.
+380 44 284-19-15 — 
для громадян, які перебувають 
за кордоном.
Веб-сайт Урядового контактного 
центру www.ukc.gov.ua

Депутати дійшли до кордону
(Закінчення. 

Початок на стор. 1)
При цьому втрачено пози-

тивну динаміку налагод-
ження обміну інформацією
на міжнародному рівні з
митними органами інших
країн. Повноцінно не працює
система митного пост-ау-
диту, що також не сприяє
зменшенню корупційних
ризиків. 

Щоб виправити таке ста-
новище, депутати наполяга-
ють на створенні чіткої, ло-
гічної й контрольованої уп-
равлінської вертикалі орга-
нізації та управління проце-
сом митного контролю й
митного оформлення. «Нині
митної служби фактично не
існує. Її роль — фіскальна
функція — зводиться тільки
до захисту економічних ін-
тересів держави й напов-
нення державного бюджету.
Крім того, регіональні офіси
фактично віддані на відкуп
певним кланам. Тому ос-
новна мета законопроекту
— створення Національної
митної служби України, яка
забезпечуватиме захист
митних інтересів, митної
безпеки, внутрішнього рин -
ку, а також розвиток еконо-
міки України, її інтеграцію
до світової економіки й про-
тидію митним правопору-
шенням», — коментує си-
туацію один із авторів доку-
мента Андрій Антонищак.

Він зазначив, що під час
розробки даного законопро-
екту депутати провели

кілька зустрічей з європей-
ськими експертами, де всі
дійшли висновку, що мит-
ниця має стати окремою ін-
ституцією. Якщо проаналі-
зувати документ, то стає
зрозумілим: жодних нових
повноважень для митників
депутатська ініціатива не
передбачає. Процедура
звільнення й призначення
співробітників, так само як і
загальні принципи проход-
ження служби в митних ор-
ганах, залишаються незмін-
ними. У законопроекті за-
значені основні завдання,
які зараз митні органи вико-
нують відповідно до Мит-
ного кодексу, а також повно-
важення, прописані в Поло-
женні про ДФС. Серед нова-
цій хіба що поява Дисциплі-
нарного статуту, який за-
тверджується законом. 

Коментуючи законопро-
ект, більшість експертів за-
значає, що радикальних
змін бізнесу (навіть якщо за
нього проголосують) очіку-
вати не варто. «Це чергова
спроба певної групи політи-
ків зробити так, щоб мати
змогу контролювати тіньові
фінансові потоки від схем,
які працюють на митницях,
— пояснює президент Ук-
раїнського аналітичного
центру Олександр Охрі-
менко. — Адже таке пере-
форматування автоматично
зумовить кадрові ротації, і
на ключові посади можна
буде розставити своїх лю-
дей. Але внаслідок цього не

буде спрощено чи вдоскона-
лено митні процедури. Тобто
для суб’єктів зовнішньоеко-
номічної діяльності нічого на
краще не зміниться. На мій
погляд, треба заборонити
подібні законодавчі вдоско-
налення хоча б на п’ять ро-
ків, щоб бізнес мав змогу
працювати у зрозумілих
для себе умовах, а не при-
лаштовувався до правил
гри, які постійно зміню-
ються».

Не бачить особливих плю-
сів у законопроекті й голова
Комітету економістів Ук-
раїни Андрій Новак. «Зараз
роз’єднувати митницю і по-
даткову — це процес заради
процесу під соусом імітації
реформ, — наголошує екс-
перт. — І митниця, й подат-
кова — це елементи так зва-
ної фіскальної функції дер-
жави. І краще цю функцію
виконувати під єдиним ке-
рівництвом. Немає жодної
потреби ці служби роз’єдну-
вати, особливо за нинішніх
умов, коли в державі є важ-
ливіші завдання, які по-
трібно невідкладно вирішу-
вати». 

За словами Андрія Но-
вака, на сьогодні митниця
залишається однією з най-
більш корумпованих у сис-
темі державних органів.
Зокрема у напрямі коригу-
вання митної вартості. «На
жаль, не відбулося ніяких
законодавчих змін, які б
суттєво вплинули на ситуа-
цію. Митниця залишається

одним із елементів тіньової
економіки», — вважає він. 

На думку економічного
експерта Іллі Несходов-
ського, функція митниці
мусить полягати не в тому,
щоб збільшувати надход-
ження до державної скар-
бниці. Митники мають за-
безпечувати дотримання
законності під час перетину
кордону, щоб люди в по-
вному обсязі сплачували всі
обов’язкові платежі. На його
переконання, щоб знизити
корупцію, потрібно, щоб ро-
бота митниці була макси-
мально прозорою. І розпо-
чати щонайменше із забез-
печення всіх без винятку
митних постів системами ві-
деоспостереження. «Фун-
кція митниці не повинна
бути фіскальна, як зараз, —
зазначає експерт. — Врахо-
вуючи план, прийнятий
МВФ, реформування мит-
ниці має обов’язково відбу-
тися. Щодо питання відок-
ремлення служби від струк-
тури ДФС, то це малоймо-
вірно». 

Депутатів МВФ не лякає.
За словами Андрія Антони-
щака, наступним кроком
для проведення кардиналь-
ної реформи митниці мають
стати прямі перемовини з
цією міжнародною фінансо-
вою інституцією, а також з
ЄС. А одним із ключових ар-
гументів на користь зако-
нопроекту стане саме бо-
ротьба з корупцією, яку від
нас давно очікують.
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освіта

Інна КОВАЛІВ, 
«Урядовий кур’єр»

Пані Наталя із Севасто-
поля запитує на сайті 

Міносвіти: «Моя донька на-
вчається в дев’ятому кла-
сі. Ми дуже хочемо отри-
мати український атестат 
для подальшого навчан-
ня у Дніпропетровську. Які 
документи потрібно наді-
слати?» Батьки ще одно-
го старшокласника цікав-
ляться: «Наша родина вліт-
ку 2014-го переїхала з Ма-
кіївки Донецької області до 
Києва. Тепер, можливо, по-
вернемося додому, хотілося 
б і надалі здобувати укра-
їнську освіту. Як можна на-
вчатися дистанційно?» Пан 
Олександр із Луганська не 
приховує емоцій: «Хоче-
мо здобути нормальну осві-
ту, син — учень четвертого 
класу. Коли нам можна за-
реєструватися?» За кож-
ним таким зверненням до 
українських учителів — 
зворушлива життєва істо-
рія тисяч родин, які не ба-
чать майбуття для власних 
дітей на окупованих воро-
гом територіях.

Електронні 
підручники — 
для всіх

Батьки школярів усві-
домлюють, що з дипломом 
республік-примар та неви-
знаного Криму далеко не 
заїдеш. Тож розуміють, що 
дітям потрібна якісна укра-
їнська освіта — не приправ-
лена пропагандою росій-
ського режиму, спрямова-
на на європейські стандар-
ти й засвідчена визнаним у 
світі документом. Вочевидь, 
для дітей, котрі не в змозі 
разом із батьками з якихось 
причин виїхати з окупова-
них територій, дистанційна 
освіта справді стала шан-
сом здобути знання. Вод-
ночас значна частина шко-
лярів досі не знає, як заре-
єструватися на навчання, 
подати документи та зна-
йти підручники в електро-
нному вигляді. Виявляєть-
ся, на численні запитання є 
прості відповіді.

Основну базу для дистан-
ційного навчання в Україні 
розробили викладачі Інсти-
туту післядипломної педа-
гогічної освіти Київського 
університету ім. Б. Грінчен-
ка разом з Міністерством 
освіти і науки, започатку-
вавши проект «Столичний 
центр відкритої освіти». 
Проект має офіційний сайт 
http://vo.ippo.kubg.edu.
ua/, доступний усім вчите-
лям, батькам та учням. Там 
розміщено корисний мате-
ріал для освіти на відстані: 
банк відеоуроків, електро-
нні версії шкільних підруч-
ників та посібників з усіх 
предметів для всіх класів, 
різноманітні онлайн-кур-
си, підготовка до ЗНО тощо. 
Це потужна платформа для 
вчителів, які займаються 
дистанційною освітою, а та-
кож справжній гіпермаркет 
знань для учнів і батьків. 
До речі, електронні версії 
підручників можна також 

знайти на інших ресурсах: 
приміром, на «Репозита-
рії навчального контенту» 
http://ua.lokando.com/ або 
на сайті pidruchnyk.com.ua.

З огляду на те, що кіль-
кість охочих зростає, систе-
ма дистанційного навчання 
стрімко розвивається. Так, 
іститут-розробник співп-
рацює зі столичною загаль-
ноосвітньою школою № 81. 
Утім, кількість шкіл, які 
пропонують дистанційну 
освіту, поступово зростає 
в різних куточках Украї-
ни. Перелік цих навчальних 
закладів можна знайти на 
офіційному сайті Міносвіти 
у розділі «для жителів Дон-
басу і Криму».

Віртуальну 
двійку не зітреш

Щоб здобувати знання на 
відстані, треба обрати шко-
лу, онлайн заповнити анке-
ту й надіслати документи 
електронною поштою (мож-
на сканкопії). Поки що дис-
танційно можуть навчати-
ся учні, починаючи із 5 кла-
су. Упродовж навчально-
го року вчителі-предметни-
ки надсилають завдання та 
контрольні роботи онлайн, 
спілкуються зі школярами 
телефоном, за допомогою 
скайпу. У деяких школах 
ведуть електронний жур-
нал успішності, куди учень 
та його батьки можуть уві-
йти за допомогою пароля, є 
навіть віртуальні щоденни-
ки.

У київській загальноос-
вітній школі № 81 дистан-
ційно навчаються 53 учні 
(41 — з Донеччини й Луган-
щини, 12 — із Криму). Як-
що торік це були випускни-
ки, то цього навчального ро-
ку освіту на відстані здобу-
вають учні й інших класів.

«Ми вже виробили пев-
ний алгоритм дій, коли 
учень чи його батьки надси-
лають нам невеликий пакет 
документів, і ми зарахову-
ємо школяра на дистанцій-
не навчання, — розповідає 
«УК» директор Тетяна Зу-

бар. — Наші вчителі елек-
тронною поштою надсила-
ють учням корисні поси-
лання для знаходження то-
го чи того матеріалу, контр-
ольні роботи, які педагоги 
перевіряють та у відповідь 
надсилають учневі заува-
ження».

У навчальному за-
кладі є всі умови — два 
комп’ютерних класи. У 
межах регіонального про-
екту вчителі школи про-
йшли відповідне навчан-
ня. Адже кількість учнів 
поступово збільшується: 
приміром, торік навчало-
ся 19 осіб. «Атестат укра-
їнського зразка отримали 
тільки шестеро. Перешко-
дою стала поїздка до сто-
лиці, оскільки треба бу-
ло обов’язково приїхати до 
Києва, щоб скласти ЗНО, — 
пояснює Тетяна Володими-
рівна. — На жаль, деякі ви-
пускники не змогли виїхати 
з окупованої території. Во-
ни наполегливо навчалися, 
тому сподіваємося, що цьо-
го року складуть незалеж-
не тестування й стануть 
студентами українських 
вишів».

У школі вже мають пев-
ний досвід дистанційно-
го навчання, тож залюб-
ки діляться з колегами ко-
рисними напрацюваннями. 
Для поліпшення навчан-
ня потрібні веб-камери — 
тоді була б змога залучити 
таких учнів до звичайного 
уроку в реальному часі (за 
допомогою скайпу). Шко-
лярі по той бік монітора на-
решті відчули б себе повно-
цінними учасниками на-
вчального процесу.

Приємно, що до дистан-
ційної освіти долучаються 
і сільські навчальні закла-
ди. Загальноосвітня школа 
в селищі Опитне, що на До-
неччині, залюбки приймає 
дітей з окупованих тери-
торій. Нині тут навчають-
ся одинадцятикласники. 
«Ці учні прагнуть отримати 
український атестат, мають 
високий рівень знань, — 
розповідає «УК» директор 

Опитненської школи Воло-
димир Жучок. — Насправ-
ді вчителям нелегко знайти 
вільний час для спілкуван-
ня з ними, тож доводить-
ся приходити на роботу о 7 
ранку, щоб встигнути до по-
чатку занять, або працюва-
ти дистанційно після уро-
ків».

У нелегкій праці сіль-
ським педагогам неабияк 
допомагають доступні на 
електронних ресурсах ма-
теріали. «Нещодавно звер-
нулися батьки майбутньо-
го першокласника з Луган-
ська із проханням вступити 
на дистанційне навчання, 
— розповідає директор. — 
На жаль, початкову школу 
ще не залучено, але добре, 
що дорослі замислюються 
над вибором освіти».

За працю 
потрібно 
платити

Окрім запровадження 
експериментального проек-
ту, торік Міністерство осві-
ти і науки відповідним на-
казом (від 14 липня №761) 
спростило порядок запро-
вадження дистанційної 
форми навчання у загаль-
ноосвітніх школах. Також 
профільне відомство звело 
до мінімуму потребу учнів 
з’являтися в навчально-
му закладі. «У школу тре-
ба приїхати лише один-два 
рази, щоб скласти держав-
ну підсумкову атестацію, 
— каже заступник дирек-
тора департаменту загаль-
ної середньої та дошкільної 
освіти МОН Сергій Дятлен-
ко. — І ніде не зафіксова-
но, що ДПА має відбувати-
ся в очній формі, тож опра-
цьовуємо питання, чи мож-
на організувати складан-
ня цих іспитів дистанцій-
но. ЗНО неможливо скласти 
на відстані, тож випускни-
кам доведеться приїхати в 
обраний ними пункт тесту-
вання. Інколи з цим вини-
кали проблеми. Тому в разі 
потреби проводитимемо до-
даткові сесії, щоб усі охочі 
змогли скласти тести. Боро-
тимемося за кожного шко-
ляра і робитимемо, щоб ці 
учні здобували українську 
освіту і були українцями».

Актуальним залишаєть-
ся питання фінансування 
дистанційної освіти. Осві-
тяни зазначають: поки що 
не прописано чіткого меха-
нізму оплати праці вчите-
лів, які надають дистанцій-
ну освіту. Якщо у столичних 
школах запевняють, що пе-
дагогам платять «у рамках 
законодавства», то в сіль-
ській місцевості у вчителів, 
окрім власного патріотиз-
му та ентузіазму, в кише-
ні не додалося. Звісно, сис-
тема дистанційної освіти 
для учнів загальноосвітніх 
закладів лише робить пер-
ші кроки і поступово вдо-
сконалюється. Тож і це пи-
тання незабаром врегулю-
ють. Головне, що така осві-
та дає шанс школярам Кри-
му і Донбасу здобути якісні 
знання й отримати атестат, 
який відкриє їм дорогу в єв-
ропейське майбуття.
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За бажання школярі з Криму можуть здобути 
українську освіту дистанційно 

У Херсоні враховують 
здібності учнів 

Олена ІВАШКО, 
«Урядовий кур’єр»

На Херсонщині дистанційне навчання здійснюють 22 
школи. За словами в. о. начальника управління осві-

ти і науки Херсонської облдержадміністрації Євгена Кри-
ницького, «вони перебувають у Херсоні, Новій Каховці, 
Генічеському, Високопільському, Нововоронцовському та 
Бериславському районах. Найбільшого досвіду навчання 
на відстані набув Херсонський ліцей облради, у якому ще 
з 2002-го функціонує Центр дистанційного навчання для 
учнів сільської місцевості, в межах якого вони здобува-
ють якісну освіту». Такий досвід став у пригоді рік тому, 
коли заклад почав навчати дистанційно учнів з окупова-
них територій.

Педагогічний колектив ліцею — один з найпрофесій-
ніших в області. У його складі кандидати педагогічних 
наук, учителі-методисти, старші вчителі, відмінник осві-
ти, заслужені працівники та заслужені вчителі України. 
Нині тут функціонують три класи підготовки до профіль-
ного навчання — природничий, математичний і гумані-
тарний, а також 14 класів старшої школи за різноманіт-
ними профілями. Ліцеїсти поглиблено вивчають фізику і 
математику, хімію й біологію, українську мову, літерату-
ру та історію, зарубіжну літературу й іноземні мови, ін-
форматику.

Такі самі умови навчання пропонують і учням з окупо-
ваних територій, які хочуть отримати українські атеста-
ти. Цього навчального року в ліцеї дистанційно навчають-
ся двоє учнів із Криму, торік закінчило троє. Вони склали 
ДПА і отримали атестат про повну освіту. З’ясувавши те-
лефоном в управлінні освіти про умови навчання, бать-
ки влітку приїхали до ліцею, надали пакет зазначених для 
зарахування документів, отримали комплект підручників. 
Після цього учні електронною поштою почали отримувати 
інструкції, графіки навчання, завдання, оцінки за виконані 
роботи, методичні рекомендації.

Індивідуальні навчальні плани для цих учнів складено 
за тією самою програмою, що й для школярів очної фор-
ми навчання. У ліцеї є офіційний сайт, де розміщено до-
кладну інформацію. З усіх питань учні можуть звертати-
ся до вчителів. Оцінювання здійснюють за результатами 
надісланих виконаних завдань. Переваги такого навчан-
ня полягають у тому, що заняття організовують за опти-
мальним графіком з урахуванням здібностей та можли-
востей школяра.

На Харківщині 
розробили 
нові методики 

Володимир ГАЛАУР, 
«Урядовий кур’єр»

Для дистанційного навчання школярів, які проживають 
у зоні АТО та анексованому Криму, на Харківщині ви-

значено вісім шкіл та ліцеїв. Директор однієї з них у Бала-
клії Володимир Попов каже, що до реалізації цього про-
екту готувалися не просто ретельно, а вкладаючи душу, 
бо вважають допомогу тим дітям власним внеском у пе-
ремогу. Таку саму позицію мають і всі інші керівники на-
вчальних закладів.

І хоч поки що звернення щодо дистанційного навчан-
ня школярів поодинокі, бо справа це нова, у школах ціл-
ком готові до такої форми навчання: розроблено ме-
тодики, є комп’ютерна база, визначено педагогів. «На 
сьогодні до нас надійшла лише одна заява від батьків 
дев’ятикласниці з Луганська, — розповідає заступник ди-
ректора куп’янської школи №6 Валентина Іванова. — Але 
батьки дбають про майбутнє своєї дочки і хочуть, щоб во-
на отримала не якісь незрозумілі папірці від так званої 
ЛНР, а справжнє українське свідоцтво про освіту».

За словами Валентини Іванової, навчальний процес 
відбувається в нормальному робочому руслі. Педагоги 
спілкуються з вихованкою електронною поштою. Двічі на 
місяць відсилають дівчині завдання, перевіряють їх і з ви-
правленими помилками та рекомендаціями надсилають 
знову. «На щастя, — каже заступник директора, — комп-
лект підручників у нас майже стовідсотково збігається».

Школа домовилася з батьками учениці, що приїхати їй 
доведеться лише раз — на державну підсумкову атеста-
цію. А після отримання свідоцтва про освіту дівчина змо-
же продовжити навчання на власний вибір у будь-якому 
навчальному закладі України.

На тимчасово окупованих територіях 
залишається чимало дітей шкільного віку. 
Врятувати майбутнє молоді Донбасу і Криму 
допомагає дистанційне навчання, яке надають школи 
з різних областей України. «УК» зясував, яким 
чином можна здобути знання на відстані.

Знання 
доступні на відстані
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про заходи з відзначення 100-річчя подій
Української революції 1917 — 1921 років

З метою вшанування традицій боротьби за незалежність і соборність України
та військової звитяги захисників рідної землі, творців національної державності,
тисячолітньої історії державотворення нашого народу, визнання історичного
значення подій, пов’язаних із визвольною боротьбою початку XX століття та
утвердженням української державності у формі Української Народної Респуб-
ліки, Української Держави і Західноукраїнської Народної Республіки, їх зна-
чення для відновлення Україною незалежності у 1991 році, утвердження істо-
ричної єдності земель, консолідації суспільства, зміцнення міжнародного ав-
торитету України та у зв’язку зі 100-річчям подій Української революції 1917
— 1921 років ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Проголосити 2017 рік Роком Української революції 1917 — 1921 років.
2. Визначити вшанування подій та видатних учасників Української революції

1917 — 1921 років одним із пріоритетів діяльності органів державної влади на
2017 — 2021 роки.

3. Кабінету Міністрів України:
1) утворити в місячний строк Організаційний комітет з підготовки і прове-

дення заходів із відзначення 100-річчя подій Української революції 1917 — 1921
років та вшанування пам’яті її учасників (далі — Організаційний комітет), визна-
чивши його співголовами Прем’єр-міністра України і Главу Адміністрації Прези-
дента України та включивши до складу Організаційного комітету науковців,
представників центральних і місцевих органів виконавчої влади, територіальних
громад, громадських об’єднань, членів Ради з питань національної єдності;

2) забезпечити підготовку в двомісячний строк Українським інститутом на-
ціональної пам’яті разом із Національною академією наук України та представ-
никами громадськості Переліку найважливіших пам’ятних дат і визначних діячів
Української революції 1917 — 1921 років;

3) розробити відповідно до Переліку найважливіших пам’ятних дат і визнач-
них діячів Української революції 1917 — 1921 років, на основі пропозицій Ор-
ганізаційного комітету, науковців, представників громадськості, затвердити у
тримісячний строк і забезпечити виконання плану заходів на 2017 — 2021 роки
щодо відзначення 100-річчя подій Української революції 1917 — 1921 років та
вшанування пам’яті її учасників, передбачивши, зокрема:

проведення відповідних урочистих та інших державних заходів у зв’язку із
100-річчям подій Української революції 1917 — 1921 років та вшанування
пам’яті її учасників;

підготовку та публікацію наукових праць, збірок документів і матеріалів, ен-
циклопедичних, довідкових та інших видань, присвячених 100-річчю подій Ук-
раїнської революції 1917 — 1921 років, її ролі в історії України та Європи, а також
життю і діяльності учасників українського визвольного руху початку XX століття;

проведення у місті Києві та інших населених пунктах України тематичних між-
народних наукових конференцій, науково-практичних конференцій, круглих сто-
лів;

організацію тематичних інформаційних, навчально-виховних, культурно-мис-
тецьких, інших заходів у навчальних закладах та закладах культури, спрямова-
них на донесення інформації про події Української революції 1917 — 1921 років,
виховання патріотизму та підвищення у громадян, передусім учнівської та сту-
дентської молоді, інтересу до історії України;

проведення тематичних виставок архівних документів, речових пам’яток і фо-
томатеріалів, а також оновлення діючих експозицій музеїв, зокрема краєзнавчих,
кімнат-музеїв визначних подій та діячів Української революції 1917 — 1921
років;

створення та демонстрацію на загальнонаціональних і регіональних каналах
телебачення документальних фільмів, присвячених подіям Української револю-
ції 1917 — 1921 років;

забезпечення разом із Національним банком України виготовлення та випуску
в обіг у встановленому порядку серії ювілейних монет на відзнаку 100-річчя
подій Української революції 1917 — 1921 років;

випуск в обіг серії поштових марок і конвертів, присвячених 100-річчю подій
Української революції 1917 — 1921 років, здійснення спецпогашення поштових
марок;

всебічне сприяння науковим, краєзнавчим дослідженням з історії україн-
ського державотворення та українського визвольного руху, їх популяризації;

сприяння реалізації ініціатив громадськості, спрямованих на збереження та
відновлення національної пам’яті, популяризацію української історії та культури,
консолідацію на цій основі суспільства;

4) забезпечити опрацювання заінтересованими центральними та місцевими
органами виконавчої влади, Київською міською державною адміністрацією, ор-
ганами місцевого самоврядування за участю Національної академії наук України
питань:

меморіалізації подій та визначних постатей Української революції 1917 —
1921 років;

створення всеукраїнської туристичної програми «Шляхами Української рево-
люції 1917 — 1921 років»;

дальшого розвитку Музею Української революції 1917 — 1921 років Націо-
нального музею історії України, зокрема щодо розширення сучасної експозиції
та можливого відтворення меморіальних кабінетів Голови Центральної Ради Ук-
раїнської Народної Республіки М. Грушевського та першого голови уряду Укра-
їнської Народної Республіки В. Винниченка в історичній будівлі Української Цен-
тральної Ради (м. Київ, вул. Володимирська, 57);

5) забезпечити підготовку інформаційних матеріалів про Українську револю-
цію 1917 — 1921 років та її роль у європейській і світовій історії, організацію
роботи із розповсюдження згаданих матеріалів в іноземних державах;

6) забезпечити проведення конкурсу громадських проектів щодо створення
інформаційно-просвітницького інтернет-порталу «Українська революція 1917
— 1921 років», а також мультимедійних та інших високотехнологічних проектів,
залучивши до реалізації зазначених завдань фахівців наукових установ та вищих
навчальних закладів;

7) забезпечити реалізацію заінтересованими центральними та місцевими ор-
ганами виконавчої влади, Київською міською державною адміністрацією, орга-
нами місцевого самоврядування за участю Національної академії наук України
всеукраїнського проекту «Місця пам’яті Української революції 1917 — 1921
років»;

8) вжити заходів з метою завершення проектування та спорудження у місті
Києві монумента Соборності України та його урочистого відкриття до 100-річчя
проголошення Акта злуки Української Народної Республіки та Західноукраїн-
ської Народної Республіки (22 січня 2019 року);

9) опрацювати за участю Київської міської державної адміністрації, інших за-
інтересованих органів виконавчої влади питання віднесення території урочища
Аскольдова могила у місті Києві до заповідної території, а також збереження іс-
торичної спадщини у місцях, пов’язаних з подіями українського державотво-
рення та українського визвольного руху;

10) забезпечити за участю Черкаської обласної державної адміністрації об-
лаштування та благоустрій на території філії «Холодний Яр» Національного іс-
торико-культурного заповідника «Чигирин» місць, пов’язаних із подіями Укра-
їнської революції 1917 — 1921 років.

4. Обласним, Київській міській державним адміністраціям:
розробити та затвердити регіональні плани заходів щодо відзначення 100-

річчя подій Української революції 1917 — 1921 років та вшанування пам’яті її
учасників, забезпечити їх виконання;

вжити в установленому порядку заходів щодо увічнення пам’яті про звитяги
українських військових доби Української революції 1917 — 1921 років, зокрема,
шляхом спорудження меморіалів, пам’ятників, встановлення пам’ятних знаків,
меморіальних дощок, упорядкування поховань загиблих воїнів українських
збройних формувань, учасників Української революції 1917 — 1921 років, від-
повідного найменування/перейменування вулиць, навчальних закладів, прове-

дення заходів військово-патріотичного характеру із залученням учасників анти-
терористичної операції у Донецькій та Луганській областях, громадських об’єд-
нань, що займаються військово-історичною реконструкцією.

5. Міністерству інформаційної політики України, разом із Українським інсти-
тутом національної пам’яті, іншими заінтересованими органами виконавчої
влади, за участю Національної академії наук України, громадськості, забезпечити
розроблення та реалізацію медіа-плану на 2017 — 2021 роки щодо інформу-
вання суспільства про Українську революцію 1917 — 1921 років як один із ви-
значальних етапів у процесі національного державотворення та про її значення
для розбудови новітньої Української держави, а також із забезпечення належ-
ного інформаційного супроводу заходів з відзначення 100-річчя подій Україн-
ської революції 1917 — 1921 років та вшанування пам’яті її учасників.

6. Міністерству закордонних справ України:
1) забезпечити:
проведення закордонними дипломатичними установами України за участю

представників української громадськості за кордоном заходів з відзначення 
100-річчя подій Української революції 1917 -1921 років, зокрема, у місцях на те-
риторії іноземних держав, пов’язаних із життям і діяльністю видатних діячів ук-
раїнського визвольного руху початку XX століття та діяльністю державних ус-
танов і формувань Української революції 1917 — 1921 років;

надання сприяння недержавним організаціям за кордоном, які популяризу-
ють події та учасників Української революції 1917 — 1921 років;

організацію роботи із розповсюдження в іноземних державах інформаційних
матеріалів про Українську революцію 1917 — 1921 років та її роль у європей-
ській та світовій історії;

2) вжити заходів щодо:
організації робіт із впорядкування місць поховань на території іноземних дер-

жав діячів Української революції 1917 — 1921 років;
залучення представників іноземних держав та дипломатичного корпусу, ак-

редитованого в Україні, до участі у державних заходах з відзначення 100-річчя
подій Української революції 1917 — 1921 років.

7. Державному комітету телебачення і радіомовлення України забезпечити
широке висвітлення заходів з відзначення 100-річчя подій Української революції
1917 — 1921 років, організувати серію тематичних теле- і радіопередач.

8. Цей Указ набуває чинності з дня його опублікування.
Президент України П. ПОРОШЕНКО

м. Київ
22 січня 2016 року
№ 17/2016

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про переведення суддів
1. Перевести суддів у межах п’ятирічного строку:
Донецького окружного адміністративного суду МАСЛОІД Олену Степанівну

на роботу на посаді судді Вінницького окружного адміністративного суду;
Лугинського районного суду Житомирської області ШУЛЯК Любов Анатолі-

ївну на роботу на посаді судді Житомирського окружного адміністративного
суду;

Запорізького окружного адміністративного суду ГОРОБЦОВУ Ярославу Во-
лодимирівну на роботу на посаді судді Київського окружного адміністративного
суду;

Київського районного суду міста Полтави БОЖУК Дар’ю Анатоліївну на ро-
боту на посаді судді Хмельницького окружного адміністративного суду.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ
23 січня 2016 року
№20/2016

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про переведення суддів
1. Перевести суддів у межах п’ятирічного строку:
Зарічного районного суду міста Сум МІЛІЦІАНОВА Романа Валерійовича на

роботу на посаді судді господарського суду Вінницької області;
господарського суду Вінницької області СТЕФАНІВ Тетяну Василівну на ро-

боту на посаді судді господарського суду Івано-Франківської області;
господарського суду Донецької області КОЛЕСНИКА Романа Миколайовича

на роботу на посаді судді господарського суду Київської області;
Нововолинського міського суду Волинської області ГОРЕЦЬКУ Зоряну Воло-

димирівну на роботу на посаді судді господарського суду Львівської області;
господарського суду Рівненської області ТРУСКАВЕЦЬКОГО Василя Петро-

вича на роботу на посаді судді господарського суду Львівської області;
господарського суду Тернопільської області ГАЛАМАЙ Олесю Зеновіївну на

роботу на посаді судді господарського суду Львівської області;
Богунського районного суду міста Житомира КОРИЦЬКУ Вікторію Олексан-

дрівну на роботу на посаді судді господарського суду Миколаївської області;
господарського суду Миколаївської області на роботу на посадах суддів гос-

подарського суду Одеської області:
БЕЗДОЛЮ Дмитра Олександровича,
БЕЗДОЛЮ Юлію Сергіївну;
Новоград-Волинського міськрайонного суду Житомирської області 

РОМАНЮК Юлію Геннадіївну на роботу на посаді судді господарського суду 
Рівненської області;

господарського суду Луганської області БАЙБАКА Олега Івановича на роботу
на посаді суд ді господарського суду Харківської області;

господарського суду Рівненської області ПАВЛЕНКА Євгена Валерійовича на
роботу на посаді судді господарського суду міста Києва.

2. Перевести суддю господарського суду Донецької області МАТЮХІНА Во-
лодимира Івановича, обраного безстроково, на роботу на посаді судді госпо-
дарського суду Дніпропетровської області.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ
23 січня 2016 року
№ 21/2016

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 30 грудня 2015 р. № 1182
Київ

Про внесення змін до постанов Кабінету
Міністрів України від 2 квітня 2005 р. № 261

і від 17 вересня 2014 р. № 454
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 
1. Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 2 квітня 2005 р. № 261

«Про затвердження Порядку призначення і виплати державної соціальної допо-
моги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам і державної соціальної
допомоги на догляд» (Офіційний вісник України, 2005 р., № 14, ст. 717; 2006 р.,
№ 42, ст. 2808; 2007 р., № 79, ст. 2944; 2012 р., № 23, ст. 877) і від 17 вересня
2014 р. № 454 «Про реалізацію положень статті 122 Кримінально-виконавчого

кодексу України» (Офіційний вісник України, 2014 р., № 77, ст. 2179) зміни, що
додаються. 

2. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2017 року.
Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від 30 грудня 2015 р. № 1182
ЗМІНИ,

що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України 
від 2 квітня 2005 р. № 261 і від 17 вересня 2014 р. № 454 

1. Пункт 36 Порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги
особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам і державної соціальної до-
помоги на догляд, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 2
квітня 2005 р. № 261 (Офіційний вісник України, 2005 р., № 14, ст. 717; 2006 р.,
№ 42, ст. 2808; 2007 р., № 79, ст. 2944; 2012 р., № 23, ст. 877), викласти в такій
редакції: 

«36. Засуджені мають право на призначення соціальної допомоги, яка за на-
явності відповідного права призначається органами праці та соціального захисту
населення за місцем відбування особою покарання. 

Особа, яка під час відбування покарання набула права на соціальну допомогу,
подає до адміністрації установи виконання покарань клопотання щодо забезпе-
чення необхідних умов для призначення їй соціальної допомоги за місцезнаход-
женням такої установи, зокрема щодо виклику представників органів праці та
соціального захисту населення і офіційного прийому ними в установленому по-
рядку відповідних документів, передбачених пунктом 10 цього Порядку, безпо-
середньо від особи, яка відбуває покарання, або від її представника за довіре-
ністю.

Адміністрація установи виконання покарань не більш як протягом 30 днів з
дати реєстрації клопотання особи, яка набула права на призначення соціальної
допомоги під час відбування покарання, забезпечує зустріч цієї особи із пред-
ставником органу праці та соціального захисту населення та всебічно сприяє
належному оформленню і поданню нею відповідних документів або забезпечує
умови для оформлення і подання необхідних документів через її представника.

Особи, яким до відбування покарання була призначена соціальна допомога,
продовжують її отримувати на загальних підставах.».

2. Постанову Кабінету Міністрів України від 17 вересня 2014 р. № 454 (Офі-
ційний вісник України, 2014 р., № 77, ст. 2179) доповнити абзацом такого змісту:

«Компенсація витрат на відрядження представників структурних підрозділів
з питань соціального захисту населення районних, районних у м. Києві держав-
них адміністрацій, виконавчих органів міських, районних у містах (у разі їх ут-
ворення) рад з метою проведення заходів щодо оформлення особам, засудже-
ним до позбавлення волі, документів для призначення державної соціальної до-
помоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам здійснюється у по-
рядку та розмірах, визначених цією постановою з урахуванням положень статті
15 Закону України «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають
права на пенсію, та інвалідам».».

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 13 січня 2016 р. № 13
Київ

Про внесення змін до постанови 
Кабінету Міністрів України

від 19 вересня 2007 р. № 1152
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 р. № 1152

«Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний
службовець» (Офіційний вісник України, 2007 р., № 72, ст. 2705; 2008 р., № 69,
ст. 2318; 2012 р., № 65, ст. 2670) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України
від 13 січня 2016 р. № 13

ЗМІНИ,
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України 

від 19 вересня 2007 р. № 1152
1. Пункт 3 постанови виключити.
2. У Порядку проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий дер-

жавний службовець», затвердженому зазначеною постановою:
1) в абзаці восьмому пункту 3 слово «основних» виключити;
2) у другому реченні пункту 6 слова «головою Організаційного комітету з про-

ведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»
(далі — Організаційний комітет)» замінити словами «Нацдержслужбою з ура-
хуванням пропозицій, наданих територіальними органами Нацдержслужби та
державними органами»;

3) у пункті 7:
в абзаці третьому слова «головою Організаційного комітету» замінити словом

«Нацдержслужбою»;
абзац четвертий викласти в такій редакції:
«територіальними органами Нацдержслужби — організаційні комітети з про-

ведення другого туру Конкурсу між Секретаріатом Верховної Ради Автономної
Республіки Крим, Радою міністрів Автономної Республіки Крим, місцевими дер-
жадміністраціями, які очолюють як співголови керівники територіальних органів
Нацдержслужби разом з керівниками (заступниками керівника) державного ор-
гану;»;

в абзаці п’ятому слова «Кабінетом Міністрів України» замінити словом «Нац -
держслужбою»;

4) пункт 8 виключити;
5) в абзаці другому пункту 11 слова «п’ять років» замінити словами «три

роки», а слова «два роки» — словами «один рік»;
6) у пункті 12:
в абзаці другому підпункту 1 та підпункті 2 слово «професійності» замінити

словами «професійної компетентності»;
7) в абзаці другому пункту 18 слова «Організаційного комітету» замінити сло-

вами «організаційного комітету третього туру Конкурсу»;
8) у пункті 19 слова «Організаційному комітетові» замінити словами «орга-

нізаційному комітету третього туру Конкурсу»;
9) в абзаці першому пункту 21 слова «Організаційний комітет» замінити сло-

вами «організаційний комітет третього туру Конкурсу»;
10) у пункті 22 цифри «10» замінити цифрами «20»;
11) у пункті 23:
в абзаці другому цифру «5» замінити цифрами «10»;
в абзаці третьому слова «пам’ятними листами учасників Конкурсу» замінити

словами і цифрою «дипломами лауреата та грошовою винагородою в сумі 5
тис. гривень»;

12) у пункті 24:
в абзаці другому слова «спеціальностями освітньої галузі «Державне управ-

ління» замінити словами «спеціальністю «Публічне управління та адміністру-
вання» галузі знань «Управління та адміністрування»;

в абзаці четвертому слова «зарахування до кадрового резерву» замінити сло-
вами «просування по державній службі»;

13) у пункті 25 слова «Організаційним комітетом» замінити словами «Орга-
нізаційним комітетом третього туру Конкурсу»;

14) пункт 29 викласти в такій редакції:
«29. Нацдержслужба інформує Кабінет Міністрів України та державні органи

про результати проведення Конкурсу, створює та веде відповідні бази даних
учасників.»;

15) у пункті 32 слова «Узагальнені матеріали щодо проведення Конкурсу ви-
даються» замінити словами «Збірник творчих робіт учасників третього туру Кон-
курсу видається».
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ЗАКОН УКРАЇНИ
Про наукову і науково-технічну діяльність
Цей Закон визначає правові, організаційні та фінансові засади функціону-

вання і розвитку у сфері наукової і науково-технічної діяльності, створює умови
для провадження наукової і науково-технічної діяльності, задоволення потреб
суспільства і держави у технологічному розвитку шляхом взаємодії освіти,
науки, бізнесу та влади.

Рівень розвитку науки і техніки є визначальним чинником прогресу суспіль-
ства, підвищення добробуту громадян, їх духовного та інтелектуального зрос-
тання. Цим зумовлена необхідність пріоритетної державної підтримки розвитку
науки як джерела економічного зростання і невід’ємної складової національної
культури та освіти, створення умов для реалізації інтелектуального потенціалу
громадян у сфері наукової і науково-технічної діяльності, забезпечення вико-
ристання досягнень вітчизняної та світової науки і техніки для задоволення со-
ціальних, економічних, культурних та інших потреб.

Розділ I
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Основні терміни та їх визначення
У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються у такому значенні:
1) ад’юнкт — вчений, який проводить наукові дослідження у рамках підго-

товки в ад’юнктурі вищого військового навчального закладу (вищого навчаль-
ного закладу із специфічними умовами навчання) для здобуття ступеня доктора
філософії;

2) аспірант — вчений, який проводить фундаментальні та (або) прикладні
наукові дослідження у рамках підготовки в аспірантурі у вищому навчальному
закладі/науковій установі для здобуття ступеня доктора філософії;

3) виробничо-орієнтована (галузева) наукова установа — наукова установа,
науково-технічний результат діяльності якої призначений для безпосереднього
впровадження у виробництво та/або практичного використання на підприєм-
ствах і в установах;

4) вчений — фізична особа, яка проводить фундаментальні та (або) при-
кладні наукові дослідження і отримує наукові та (або) науково-технічні (при-
кладні) результати;

5) грант — фінансові чи інші ресурси, надані на безоплатній і безповоротній
основі державою, юридичними, фізичними особами, у тому числі іноземними,
та (або) міжнародними організаціями для розвитку матеріально-технічної бази
для провадження наукової і науково-технічної діяльності, проведення конкрет-
них фундаментальних та (або) прикладних наукових досліджень, науково-тех-
нічних (експериментальних) розробок, зокрема на оплату праці наукових (на-
уково-педагогічних) працівників у рамках їх виконання, за напрямами і на умо-
вах, визначених надавачами гранту;

6) державна дослідницька інфраструктура — об’єднання наукових установ
та (або) вищих навчальних закладів державної форми власності, що створю-
ється з метою оптимального використання їхніх ресурсів (кадрів, матеріалів, ус-
таткування, обчислювальних ресурсів та зберігання банків даних і знань) та ко-
ординації їх ефективного використання для проведення наукових, науково-тех-
нічних досліджень і науково-технічних розробок на найвищому рівні, а також
забезпечення спільного проведення заходів щодо якісної підготовки фахівців у
відповідних галузях знань;

7) докторант — науковий або науково-педагогічний працівник, який прово-
дить фундаментальні та (або) прикладні наукові дослідження у рамках підго-
товки в докторантурі у вищому навчальному закладі (науковій установі) для здо-
буття ступеня доктора наук;

8) дослідне виробництво — структурний підрозділ наукової установи, універ-
ситету, академії, інституту або юридична особа, основною діяльністю якого є
виготовлення та апробація дослідних зразків, корисних моделей, нових продук-
тів, технологічних процесів, надання відповідних послуг, пов’язаних з цією ді-
яльністю, тощо;

9) дослідницька інфраструктура — сукупність засобів, ресурсів та пов’язаних
з ними послуг, які використовуються науковим співтовариством для проведення
досліджень на найвищому рівні, що охоплює найважливіші об’єкти наукового
устаткування та обладнання або набори приладів, ресурси, що базуються на
знаннях (колекції, архіви, депозитарії або банки даних наукової інформації), ін-
фраструктуру, засновану на технології комунікацій (грід, комп’ютери, програмне
забезпечення і мережевий зв’язок), та інші структури унікального характеру.
Дослідницькі інфраструктури можуть бути локально розташованими, віртуаль-
ними або розподіленими (організована мережа ресурсів), державними або при-
ватними. Дослідницькі інфраструктури можуть входити до міжнародних мереж;

10) Європейський дослідницький простір — система програм та політичних
інструментів, що об’єднує інституційне середовище досліджень і розробок дер-
жав — учасниць Європейського Союзу та асоційованих членів з метою розвитку
міжнародного науково-технічного співробітництва, вільного трансферу знань,
мобільності дослідників;

11) молодий вчений — вчений віком до 35 років, який має вищу освіту не
нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 років, який має
науковий ступінь доктора наук або навчається в докторантурі;

12) наукова діяльність — інтелектуальна творча діяльність, спрямована на
одержання нових знань та (або) пошук шляхів їх застосування, основними ви-
дами якої є фундаментальні та прикладні наукові дослідження;

13) наукова експедиція — організаційна форма наукових досліджень, що пе-
редбачає подорож, поїздку, відрядження наукового працівника (групи наукових
працівників) з метою здобуття емпіричних відомостей для отримання практич-
ного досвіду та подальших теоретичних узагальнень у відповідній галузі наук;

14) наукова (науково-технічна) продукція — науковий та (або) науково-тех-
нічний (прикладний) результат, призначений для реалізації;

15) наукова (науково-технічна) робота — наукові дослідження та науково-
технічні (експериментальні) розробки, проведені з метою одержання наукового,
науково-технічного (прикладного) результату. Основними видами наукової (на-
уково-технічної) роботи є науково-дослідні, дослідно-конструкторські, проек-
тно-конструкторські, дослідно-технологічні, технологічні, пошукові та проектно-
пошукові роботи, виготовлення дослідних зразків або партій науково-технічної
продукції, а також інші роботи, пов’язані з доведенням нових наукових і науково-
технічних знань до стадії практичного використання;

16) наукова (науково-дослідна, науково-технологічна, науково-технічна, на-
уково-практична) установа (далі — наукова установа) — юридична особа неза-
лежно від організаційно-правової форми та форми власності, утворена в уста-
новленому законодавством порядку, для якої наукова та (або) науково-технічна
діяльність є основною;

17) наукове видавництво — видавництво — юридична особа, основним
видом діяльності якої є видавнича діяльність, спрямована на висвітлення ре-
зультатів наукової, науково-технічної, науково-педагогічної, науково-організа-
ційної діяльності, оприлюднення наукових результатів, представлення наукової
(науково-технічної) продукції, а також досліджень у галузі теорії та методики
науково-видавничої справи;

18) наукове видання — твір (узагальнююча наукова праця, монографія, збір-
ник наукових праць, збірник документів і матеріалів, тези та матеріали наукових
конференцій, автореферат дисертації, препринт, словник, енциклопедія, науко-
вий довідник або покажчик, наукове періодичне видання тощо) наукового ха-
рактеру, що пройшов процедуру наукового рецензування та затвердження до
друку вченою (науковою, науково-технічною, технічною) радою наукової уста-
нови або вищого навчального закладу, редакційно-видавниче опрацювання, ви-
готовлений шляхом друкування, тиснення або в інший спосіб, містить інформа-
цію про результати наукової, науково-технічної, науково-педагогічної, науково-
організаційної діяльності, теоретичних чи експериментальних досліджень (на-
уково-дослідне видання); підготовлені науковцями до публікації тексти пам’яток
культури, історичних документів чи літературних текстів (археографічне або
джерелознавче видання); науково систематизовані дані чи матеріали, що відоб-
ражають історію науки та сучасний стан наукового знання (науково-довідкове
або науково-інформаційне видання), призначені для поширення, що відповіда-
ють вимогам національних стандартів, інших нормативних документів з питань
видавничого оформлення, поліграфічного і технічного виконання;

19) науковий підрозділ — структурний підрозділ юридичної особи, основним
завданням якого є провадження наукової, науково-технічної або науково-орга-
нізаційної діяльності, у штаті якого посади наукових працівників становлять не
менш як 50 відсотків. Типами наукового підрозділу є інститут, науково-дослідна
частина, управління, відділення, комплекс, центр, відділ, лабораторія, секція,
сектор, бюро, група, філіал, дослідна станція, дослідне поле, ботанічний сад,
дендропарк, обсерваторія, наукова (науково-технічна) бібліотека, науковий (на-
уково-технічний) музей;

20) науковий працівник — вчений, який має вищу освіту не нижче другого
(магістерського) рівня, відповідно до трудового договору (контракту) профе-
сійно провадить наукову, науково-технічну, науково-організаційну, науково-пе-
дагогічну діяльність та має відповідну кваліфікацію незалежно від наявності на-

укового ступеня або вченого звання, підтверджену результатами атестації у ви-
падках, визначених законодавством;

21) науковий (науково-технічний) проект — комплекс заходів, пов’язаних із
забезпеченням виконання та безпосереднім проведенням наукових досліджень
та (або) науково-технічних розробок з метою досягнення конкретного наукового
або науково-технічного (прикладного) результату;

22) науковий результат — нове наукове знання, одержане в процесі фунда-
ментальних або прикладних наукових досліджень та зафіксоване на носіях ін-
формації. Науковий результат може бути у формі звіту, опублікованої наукової
статті, наукової доповіді, наукового повідомлення про науково-дослідну роботу,
монографічного дослідження, наукового відкриття, проекту нормативно-право-
вого акта, нормативного документа або науково-методичних документів, підго-
товка яких потребує проведення відповідних наукових досліджень або містить
наукову складову, тощо;

23) науково-організаційна діяльність — діяльність, спрямована на методичне,
організаційне забезпечення та координацію наукової, науково-технічної та на-
уково-педагогічної діяльності;

24) науково-педагогічна діяльність — педагогічна діяльність в університетах,
академіях, інститутах та закладах післядипломної освіти, що пов’язана з науко-
вою та (або) науково-технічною діяльністю;

25) науково-педагогічний працівник — вчений, який має вищу освіту не
нижче другого (магістерського) рівня, відповідно до трудового договору (кон-
тракту) в університеті, академії, інституті професійно провадить педагогічну та
наукову або науково-педагогічну діяльність та має відповідну кваліфікацію не-
залежно від наявності наукового ступеня або вченого звання, підтверджену ре-
зультатами атестації у випадках, визначених законодавством;

26) науково-технічна діяльність — наукова діяльність, спрямована на одер-
жання і використання нових знань для розв’язання технологічних, інженерних,
економічних, соціальних та гуманітарних проблем, основними видами якої є
прикладні наукові дослідження та науково-технічні (експериментальні) роз-
робки;

27) науково-технічний (прикладний) результат — одержані під час прове-
дення прикладних наукових досліджень, науково-технічних (експерименталь-
них) розробок нові або істотно вдосконалені матеріали, продукти, процеси, при-
строї, технології, системи, нові або істотно вдосконалені послуги, введені в дію
нові конструктивні чи технологічні рішення, завершені випробування, розробки,
що впроваджені або можуть бути впроваджені в суспільну практику. Науково-
технічний (прикладний) результат може бути у формі ескізного проекту, експе-
риментального (дослідного) зразка або його діючої моделі, конструкторської
або технологічної документації на науково-технічну продукцію, дослідного
зразка, проекту нормативно-правового акта, нормативного документа або на-
уково-методичних документів тощо;

28) науково-технічні (експериментальні) розробки — науково-технічна діяль-
ність, що базується на наукових знаннях, отриманих у результаті наукових до-
сліджень чи практичного досвіду, та провадиться з метою доведення таких знань
до стадії практичного використання. Результатом науково-технічних (експери-
ментальних) розробок є нові або істотно вдосконалені матеріали, продукти, про-
цеси, пристрої, технології, системи, об’єкти права інтелектуальної власності, нові
або істотно вдосконалені послуги;

29) основна діяльність наукових установ — проведення фундаментальних
досліджень, прикладних наукових і науково-технічних (експериментальних) роз-
робок, надання науково-технічних послуг, проведення наукової і науково-тех-
нічної експертизи, підготовка наукових кадрів, розвиток і збереження наукової
інфраструктури;

30) прикладні наукові дослідження — теоретичні та експериментальні наукові
дослідження, спрямовані на одержання і використання нових знань для прак-
тичних цілей. Результатом прикладних наукових досліджень є нові знання, при-
значені для створення нових або вдосконалення існуючих матеріалів, продуктів,
пристроїв, методів, систем, технологій, конкретні пропозиції щодо виконання
актуальних науково-технічних та суспільних завдань;

31) принцип відповідності міри впливу — принцип взаємодії між різними рів-
нями в ієрархічній системі управління, який визначає, що на вищому рівні мають
прийматися такі рішення, що залишають нижчому рівню найбільшу свободу у
процесі їх реалізації;

32) принцип субсидіарності — принцип взаємодії між різними рівнями в іє-
рархічній системі управління, за якої вищий рівень приймає нові рішення (пра-
вила та процедури) тільки за умови їх вищої ефективності, ніж відповідні рі-
шення нижчого рівня;

33) фундаментальні наукові дослідження — теоретичні та експериментальні
наукові дослідження, спрямовані на одержання нових знань про закономірності
організації та розвитку природи, суспільства, людини, їх взаємозв’язків. Резуль-
татом фундаментальних наукових досліджень є гіпотези, теорії, нові методи піз-
нання, відкриття законів природи, невідомих раніше явищ і властивостей матерії,
виявлення закономірностей розвитку суспільства тощо, які не орієнтовані на
безпосереднє практичне використання у сфері економіки.

Стаття 2. Мета і завдання
1. Метою цього Закону є врегулювання відносин, пов’язаних з провадженням

наукової і науково-технічної діяльності, та створення умов для підвищення ефек-
тивності наукових досліджень і використання їх результатів для забезпечення
розвитку всіх сфер суспільного життя.

2. Основними завданнями цього Закону є визначення:
1) правового статусу суб’єктів наукової і науково-технічної діяльності, мате-

ріальних та моральних стимулів для забезпечення престижності та пріоритет-
ності відповідної сфери діяльності;

2) економічних, соціальних та правових гарантій наукової і науково-технічної
діяльності, свободи наукової творчості;

3) основних цілей, напрямів та принципів державної політики у сфері наукової
і науково-технічної діяльності, міжнародного науково-технічного співробітниц-
тва;

4) повноважень органів державної влади щодо здійснення державного регу-
лювання та управління у сфері наукової і науково-технічної діяльності.

Стаття 3. Законодавство України про наукову і науково-технічну діяльність
1. Законодавство України про наукову і науково-технічну діяльність склада-

ється з цього Закону та інших нормативно-правових актів, що регулюють від-
носини у процесі провадження такої діяльності, та міжнародних договорів Ук-
раїни, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

Розділ II
ПРАВОВИЙ СТАТУС СУБ’ЄКТІВ НАУКОВОЇ І НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ
Стаття 4. Суб’єкти наукової і науково-технічної діяльності
1. Суб’єктами наукової і науково-технічної діяльності є наукові працівники,

науково-педагогічні працівники, аспіранти, ад’юнкти і докторанти, інші вчені,
наукові установи, університети, академії, інститути, музеї, інші юридичні особи
незалежно від форми власності, що мають відповідні наукові підрозділи, та гро-
мадські наукові організації.

Стаття 5. Вчений
1. Вчений є основним суб’єктом наукової і науково-технічної діяльності.
2. Вчений має право:
1) обирати види, напрями і засоби наукової і науково-технічної діяльності від-

повідно до своїх інтересів, творчих можливостей та загальнолюдських ціннос-
тей;

2) об’єднуватися з іншими вченими в громадські організації, постійні або тим-
часові наукові колективи для провадження спільної наукової, науково-технічної
та науково-педагогічної діяльності;

3) брати участь у конкурсах на проведення наукових досліджень, які фінан-
суються за рахунок коштів державного бюджету та інших джерел відповідно до
законодавства України;

4) здобувати визнання авторства на наукові і науково-технічні результати
своєї діяльності;

5) публікувати результати своїх досліджень або оприлюднювати їх в інший
спосіб у порядку, встановленому законодавством України;

6) брати участь у конкурсах на заміщення вакантних посад наукових і на-
уково-педагогічних працівників;

7) отримувати, передавати та поширювати відкриту науково-технічну інфор-
мацію;

8) отримувати належні cтимулювання та мотивацію до наукової і науково-
технічної діяльності, орієнтовані на об’єктивну оцінку реалізації конкретних зав-
дань за кінцевим результатом;

9) здобувати державне і громадське визнання шляхом присвоєння йому на-
укових ступенів, вчених звань, премій, почесних звань за внесок у розвиток
науки, технологій, впровадження наукових, науково-технічних результатів у ви-
робництво та за підготовку наукових кадрів.

3. Вчений під час провадження наукової, науково-технічної, науково-органі-
заційної та науково-педагогічної діяльності зобов’язаний:

1) не завдавати шкоди здоров’ю та життю людини, навколишньому природ-
ному середовищу;

2) додержуватися етичних норм наукового співтовариства, неухильно дотри-
муватися норм права інтелектуальної власності.

Стаття 6. Науковий працівник
1. Науковий працівник провадить наукову (науково-технічну, науково-орга-

нізаційну, науково-педагогічну) діяльність у наукових установах, вищих навчаль-
них закладах, наукових підрозділах установ, організацій, підприємств.

2. Робочий час наукового працівника визначається Кодексом законів про
працю України та іншими актами законодавства України, прийнятими відповідно
до нього.

Для наукових працівників і спеціалістів наукових установ та вищих навчаль-
них закладів може встановлюватися гнучкий режим робочого часу, відповідно
до якого встановлюється режим праці із саморегулюванням часу початку, за-
кінчення і тривалості робочого часу впродовж робочого дня, з дотриманням
вимог статей 50—52 і 56 Кодексу законів про працю України.

Для наукових працівників і спеціалістів наукових установ та вищих навчаль-
них закладів може запроваджуватися дистанційний режим праці.

Можливість запровадження гнучкого режиму робочого часу та дистанційного
режиму праці в науковій установі (вищому навчальному закладі) визначається
в колективному договорі або рішенням керівника наукової установи (вищого
навчального закладу) за погодженням з виборним органом первинної проф-
спілкової організації.

Конкретний перелік професій і посад наукової установи (вищого навчального
закладу), на яких можуть застосовуватися гнучкий режим робочого часу та дис-
танційний режим праці, погоджується вченою (науковою, науково-технічною,
технічною) радою наукової установи (вищого навчального закладу).

Порядок та умови застосування гнучкого режиму робочого часу та дистан-
ційного режиму праці визначаються у правилах внутрішнього трудового розпо-
рядку наукової установи (вищого навчального закладу).

Перелік видів наукової (науково-технічної) роботи, а також методичної, екс-
пертної, консультаційної, організаційної роботи для наукових працівників науко-
вої установи (вищого навчального закладу) визначається керівником відповідної
установи (закладу).

3. Науковий працівник має право:
1) бути членом і брати участь у діяльності професійних спілок, громадських

об’єднань і політичних партій;
2) прийняти вмотивоване рішення про відмову від участі в науковій (науково-

технічній) діяльності, результати якої можуть порушити права самого наукового
працівника або іншої людини, суспільства, завдати шкоди навколишньому при-
родному середовищу або порушити етичні норми наукового співтовариства;

3) на матеріальну підтримку виконуваних досліджень за рахунок коштів дер-
жавного бюджету та інших джерел фінансування відповідно до законодавства
України;

4) на іменні та інші стипендії, а також премії, що встановлюються державою,
юридичними та фізичними особами;

5) на об’єктивну оцінку своєї діяльності та отримання матеріальної винаго-
роди відповідно до кваліфікації, наукових результатів, якості та складності ви-
конуваної роботи, а також на одержання доходу чи іншої винагороди від реалі-
зації наукового або науково-технічного (прикладного) результату своєї діяль-
ності;

6) провадити науково-педагогічну діяльність, надавати консультативну до-
помогу, а також бути експертом відповідно до законодавства України;

7) працювати за сумісництвом, зокрема на керівних наукових та науково-пе-
дагогічних посадах, за умови забезпечення уникнення конфлікту інтересів;

8) провадити підприємницьку діяльність відповідно до законодавства Ук-
раїни;

9) підвищувати свою кваліфікацію.
4. Науковий працівник зобов’язаний:
1) проводити наукові дослідження та (або) науково-технічні (експеримен-

тальні) розробки відповідно до укладених договорів (контрактів);
2) представляти результати наукової і науково-технічної діяльності шляхом

наукових доповідей, публікацій тощо;
3) проходити в установленому порядку атестацію на відповідність займаній

посаді;
4) постійно підвищувати свою кваліфікацію;
5) додержуватися етичних норм наукового співтовариства.
5. Прийняття на роботу наукових працівників здійснюється на конкурсних за-

садах, крім випадків, передбачених законодавством України.
Примірне положення про порядок проведення конкурсу на заміщення вакан-

тних наукових посад державної наукової установи затверджується Кабінетом
Міністрів України.

Порядок прийняття на вакантні наукові посади науковими установами іншої
форми власності передбачається їх статутами (положеннями) чи іншими уста-
новчими документами.

6. Науковий працівник не може бути примушений до проведення наукових
досліджень, якщо вони або їх результати завдають чи можуть завдавати шкоди
здоров’ю та життю людини, навколишньому природному середовищу, а також
не може бути притягнутий до відповідальності за відмову від участі у таких до-
слідженнях.

Стаття 7. Наукова установа
1. В Україні діють наукові установи державної, комунальної та приватної форм

власності, які мають рівні права у здійсненні наукової, науково-технічної та інших
видів діяльності.

Комунальні наукові установи утворюються у формі комунальних підприємств.
Наукова установа діє на підставі статуту (положення) чи іншого установчого

документа, що затверджуються в установленому порядку.
Наукова установа є юридичною особою та може мати статус неприбуткової

організації.
2. Утворення, реорганізація та ліквідація державних наукових установ здійс-

нюються в установленому Кабінетом Міністрів України порядку.
Національна академія наук України, національні галузеві академії наук утво-

рюють, реорганізують, ліквідують наукові установи, що перебувають у їх віданні,
з урахуванням норм Закону України «Про особливості правового режиму діяль-
ності Національної академії наук України, галузевих академій наук та статусу їх
майнового комплексу».

Утворення, реорганізація та ліквідація інших наукових установ здійснюються
за рішенням їх засновників.

3. Наукові установи за погодженням із власником (власниками) або уповно-
важеним ним (ними) органом, або засновником можуть входити до об’єднань
юридичних осіб з метою виконання своїх статутних завдань із збереженням ста-
тусу юридичної особи та фінансової самостійності.

4. Складовими матеріально-технічної бази наукових установ є будівлі, спо-
руди, земельні ділянки, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове
житло та інші матеріальні цінності, нематеріальні активи.

Відповідно до законодавства та з урахуванням організаційно-правової форми
наукової установи з метою забезпечення провадження її статутної діяльності за-
сновником закріплюються за нею на основі права оперативного управління чи
господарського відання або передаються їй у власність будівлі, споруди, майнові
комплекси, комунікації, обладнання, транспортні засоби та інше майно.

5. Землекористування та реалізація прав власника земельних ділянок (для
приватних наукових установ), у тому числі набуття відповідних прав на землю,
здійснюються науковими установами відповідно до земельного законодавства.

Земельні ділянки передаються державним і комунальним науковим устано-
вам у постійне користування у порядку, передбаченому Земельним кодексом
України, і не можуть бути вилучені (припинено право постійного користування
земельною ділянкою) за рішенням органів виконавчої влади або органів місце-
вого самоврядування без згоди власника (власників) або уповноваженого ним
(ними) органу чи Президії Національної академії наук України або національних
галузевих академій наук.

Передача в оренду державними (комунальними) науковими установами за-
кріплених за ними на основі права оперативного управління або господарського
відання об’єктів власності, а також земельних ділянок здійснюється без права
їх викупу відповідно до законодавства України.

6. Наукова установа з метою перепідготовки наукових працівників та спеціа-
лістів може здійснювати навчання за програмами післядипломної освіти в ус-
тановленому порядку, а також утворювати спільно з університетами, акаде-
міями, інститутами спеціалізовані кафедри для підготовки фахівців за кваліфі-
каційним рівнем магістра та (або) доктора філософії.

Наукові установи, а також національні академії наук мають право засновувати
вищі начальні заклади з відповідних напрямів наукової діяльності (галузі знань)
у порядку, передбаченому Законом України «Про вищу освіту», брати участь у
забезпеченні навчального процесу та створювати на договірних засадах на-
уково-навчальні об’єднання.

Наукові установи мають право здійснювати видавничу діяльність наукового,
освітнього та просвітницького характеру, виступати в установленому порядку
засновниками друкованих засобів масової інформації, наукових видавництв, на-
укових журналів та наукових видань.

7. Наукова установа відповідно до договору, укладеного з іншою науковою
установою або університетом, академією, інститутом, може розміщувати струк-
турні підрозділи (лабораторії), що провадять наукову і науково-технічну діяль-
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ність, на базі цієї наукової установи або такого навчального закладу з урахуван-
ням освітніх програм та тематики наукових досліджень.

8. З метою незалежної оцінки наукових результатів діяльності державної на-
укової установи за рішенням власника або засновника при такій установі може
створюватися наглядова рада, у тому числі із залученням іноземних вчених. Ти-
пове положення про наглядову раду розробляється у порядку, визначеному цим
Законом, та затверджується Кабінетом Міністрів України.

9. При науковій установі можуть утворюватися спеціалізовані вчені ради із
захисту дисертацій за спеціальностями відповідно до основних напрямів діяль-
ності цієї наукової установи у порядку, передбаченому законодавством України.

Наукова установа має право приймати остаточне рішення щодо присудження
наукових ступенів акредитованими спеціалізованими вченими радами.

10. Наукова установа зобов’язана підтримувати та розвивати свою науково-
дослідну та дослідно-експериментальну базу, оновлювати виробничі фонди.

11. Управління науковою установою здійснює її керівник або інший орган,
визначений статутом чи іншим установчим документом.

12. Основною структурною одиницею наукової установи є науковий підрозділ.
Для вирішення окремих завдань можуть утворюватися тимчасові наукові
(творчі) колективи.

13. Керівники структурних підрозділів наукової установи обираються на по-
сади на конкурсних засадах на строк не більше п’яти років з правом переобрання
ще на один строк, якщо інше не встановлено статутом (положенням) наукової
установи.

Керівник структурного підрозділу наукової установи в межах своїх повнова-
жень несе відповідальність за діяльність структурного підрозділу.

14. Для забезпечення завершення науково-дослідних або дослідно-конструк-
торських робіт, підготовки проектно-конструкторської документації під час ство-
рення нових видів продукції або технологічних процесів у структурі наукової ус-
танови, вищого навчального закладу може утворюватися дослідне виробниц-
тво.

15. До складу наукових установ медичного спрямування можуть входити клі-
ніки, лікувально-діагностичні підрозділи.

16. До виробничо-орієнтованих наукових установ належать науково-дослідні,
дослідно-конструкторські, конструкторсько-технологічні, дослідно-технологічні
та проектно-конструкторські підприємства та організації.

Держава сприяє діяльності виробничо-орієнтованих наукових установ шля-
хом їх державної підтримки та цільового субсидіювання. Для державної під-
тримки виробничо-орієнтованих наукових установ запроваджуються бюджетні
програми сприяння їх розвитку, кошти на які щорічно передбачаються у Дер-
жавному бюджеті України.

17. Наукова установа при виконанні наукової (науково-технічної) роботи са-
мостійно встановлює порядок використання коштів відповідних статей кошто-
рису на виконання роботи.

Стаття 8. Державні наукові установи
1. Державними науковими установами є наукові установи, засновані на дер-

жавній власності.
Майно, що становить матеріально-технічну базу державної наукової установи,

закріплюється за такою установою на основі права оперативного управління або
господарського відання відповідно до організаційно-правової форми.

Основні засоби, інше майно та обладнання закріплюються за державними
науковими установами на основі права оперативного управління або господар-
ського відання відповідно до організаційно-правової форми.

2. Державні комерційні підприємства та казенні підприємства, які відповідно
до статті 1 цього Закону належать до наукових установ, звільняються від сплати
до державного бюджету частини чистого прибутку (доходу) за результатами
своєї фінансово-господарської діяльності та зобов’язані не менш як 50 відсотків
чистого прибутку від своєї діяльності спрямовувати на провадження ініціативної
наукової і науково-технічної діяльності, фінансування інновацій та розширення
власної матеріально-технічної бази.

3. Державні наукові установи, які повністю або частково фінансуються за ра-
хунок державного бюджету, в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів Ук-
раїни, можуть зараховувати власні надходження, отримані від плати за послуги,
що надаються ними згідно з основною діяльністю, благодійну допомогу, гранти
(включаючи кошти, що надходять від вітчизняних та іноземних замовників для
реалізації наукових, науково-технічних та інноваційних проектів) за рішенням
вченої ради на спеціальні реєстраційні рахунки, відкриті в територіальних орга-
нах центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у
сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів, або на поточні та/або
вкладні (депозитні) рахунки, відкриті в установах банків державного сектору.

Зазначені доходи, а також відсотки, отримані від розміщення коштів держав-
ної наукової установи на вкладних (депозитних) рахунках в установах банків
державного сектору, включаються до фінансового плану (кошторису) наукової
установи і можуть використовуватися на оплату витрат, пов’язаних із здійснен-
ням та популяризацією наукової діяльності, оплату праці, придбання майна і
його обслуговування, капітальне будівництво та ремонт приміщень тощо у
межах статутної діяльності наукової установи.

Стаття 9. Керівник наукової установи
1. Керівник наукової установи:
1) вирішує питання провадження науковою установою діяльності відповідно

до статутних завдань;
представляє наукову установу в органах державної влади та органах місце-

вого самоврядування, установах, організаціях, підприємствах незалежно від
форми власності;

2) відповідає за результати діяльності наукової установи перед власником
(власниками) або уповноваженим ним (ними) органом;

3) видає відповідно до своєї компетенції накази і розпорядження;
4) визначає функціональні обов’язки працівників;
5) призначає частину складу вченої (наукової, науково-технічної, технічної)

ради наукової установи;
6) здійснює інші повноваження, передбачені статутом (положенням) наукової

установи.
Керівник наукової установи щороку звітує перед колективом наукових пра-

цівників про свою діяльність.
2. Керівник державної наукової установи обирається шляхом таємного голо-

сування на зборах колективу наукових працівників цієї установи на строк до
п’яти років у межах строку, визначеного статутом (положенням) державної на-
укової установи, з правом бути переобраним і призначається на посаду власни-
ком (власниками) наукової установи або уповноваженим ним (ними) органом,
або засновником у порядку, передбаченому цим Законом і статутом (положен-
ням) державної наукової установи.

3. Кандидат на посаду керівника державної наукової установи має вільно во-
лодіти державною мовою, мати науковий ступінь доктора наук або доктора фі-
лософії і стаж роботи на посадах наукових працівників та (або) науково-педа-
гогічних працівників не менш як 10 років. Власник (власники) або уповноваже-
ний ним (ними) орган може (можуть) установити додаткові кваліфікаційні та
інші вимоги до кандидата на посаду керівника державної наукової установи, що
випливають із специфіки діяльності цієї установи.

Одна і та сама особа не може бути керівником відповідної державної наукової
установи більш як два строки.

Не може бути обрана, призначена на посаду керівника (у тому числі викону-
вачем обов’язків керівника) державної наукової установи (наукової організації)
особа, яка:

1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена;
2) має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку;
3) згідно з вироком суду позбавлена права обіймати відповідні посади;
4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопору-

шення — протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної
сили;

5) піддавалася адміністративному стягненню за корупційне правопорушення
— протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили.

4. Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган зобов’язаний
(зобов’язані) оголосити конкурс на заміщення посади керівника державної на-
укової установи не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку контракту
особи, яка обіймає цю посаду. У разі дострокового припинення повноважень
керівника державної наукової установи конкурс оголошується протягом тижня
з дня утворення вакансії.

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган протягом двох мі-
сяців з дня оголошення конкурсу на посаду керівника державної наукової уста-
нови приймає (приймають) пропозиції щодо претендентів на посаду керівника
державної наукової установи і протягом 20 календарних днів з дня закінчення
строку подання документів на заміщення вакантної посади вносить (вносять)
кандидатури претендентів, які відповідають вимогам цього Закону та встанов-
леним власником (власниками) додатковим вимогам, на розгляд зборів колек-
тиву наукових працівників державної наукової установи.

Претенденти на посаду керівника державної наукової установи розглядаються
на зборах колективу наукових працівників цієї установи. Кожен член зборів ко-
лективу наукових працівників може голосувати лише за одну кандидатуру або
не підтримувати жодної з кандидатур.

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган призначає (при-
значають) на посаду керівника державної наукової установи, яка повністю або
частково фінансується за рахунок коштів державного бюджету, кандидатуру,
яка набрала більш як дві третини голосів наукових працівників, присутніх на
зборах колективу наукових працівників цієї державної наукової установи.

Вибори вважаються такими, що відбулися, якщо на зборах колективу науко-
вих працівників були присутні не менш як дві третини фактичної чисельності
штатних наукових працівників цієї державної наукової установи.

Якщо кандидат на посаду керівника державної наукової установи набрав
більше 50 відсотків, але менше двох третин голосів наукових працівників, при-
сутніх на зборах колективу наукових працівників цієї державної наукової уста-
нови, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган може (можуть)
призначити його на посаду або, за наявності вмотивованих заперечень, оголо-
сити новий конкурс, призначивши виконувача обов’язків керівника державної
наукової установи на строк не більш як шість місяців.

Якщо жоден із претендентів на посаду керівника державної наукової установи
не набрав у першому турі більше 50 відсотків голосів наукових працівників, при-
сутніх на зборах колективу наукових працівників цієї державної наукової уста-
нови, проводиться другий тур голосування.

До участі у другому турі допускаються два кандидати, які в першому турі на-
брали найбільшу кількість голосів.

Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган призначає (при-
значають) на посаду керівника державної наукової установи особу, яка у другому
турі набрала більш як дві третини голосів наукових працівників, присутніх на
зборах колективу наукових працівників цієї державної наукової установи.

Вибори вважаються такими, що відбулися, якщо на зборах колективу науко-
вих працівників були присутні не менш як дві третин фактичної чисельності
штатних наукових працівників цієї державної наукової установи.

Якщо кандидат на посаду керівника державної наукової установи у другому
турі набрав більше 50 відсотків, але менше двох третин голосів наукових пра-
цівників, присутніх на зборах колективу наукових працівників цієї державної на-
укової установи, власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган має
(мають) право призначити його на посаду або, за наявності вмотивованих за-
перечень, оголосити новий конкурс, призначивши виконувача обов’язків керів-
ника державної наукової установи на строк не більш як шість місяців.

Контракт з обраним керівником державної наукової установи укладається
власником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом в установле-
ному порядку протягом одного місяця з дня обрання на строк, визначений ста-
тутом (положенням) цієї державної наукової установи, але не більш як на сім
років.

5. Керівник державної наукової установи може бути звільнений з посади влас-
ником (власниками) або уповноваженим ним (ними) органом з підстав, визна-
чених законодавством про працю, а також за порушення умов контракту. Керів-
ник державної наукової установи також може бути звільнений з посади у зв’язку
з прийняттям рішення про його відкликання зборами колективу наукових пра-
цівників державної наукової установи. Підстави для відкликання керівника дер-
жавної наукової установи визначаються законодавством про працю та статутом
(положенням) цієї державної наукової установи.

Подання про відкликання керівника державної наукової установи може бути
внесено на розгляд зборів колективу наукових працівників цієї державної на-
укової установи не менш як половиною статутного складу наглядової або вченої
(наукової, науково-технічної, технічної) ради цієї наукової установи. Збори ко-
лективу наукових працівників вважаються повноважними, якщо на них присутні
не менш як дві третини фактичної чисельності штатних наукових працівників
цієї державної наукової установи. Рішення про відкликання керівника прийма-
ється двома третинами голосів наукових працівників, присутніх на зборах ко-
лективу наукових працівників цієї державної наукової установи.

6. Методичні рекомендації щодо особливостей обрання керівника державної
наукової установи та типова форма контракту з керівником державної наукової
установи затверджуються Кабінетом Міністрів України.

7. Дія положень, передбачених частинами другою — шостою цієї статті, не
поширюється на державні комерційні підприємства та казенні підприємства, які
відповідно до статті 1 цього Закону належать до наукових установ. Для таких
наукових установ конкурсний відбір та призначення керівника здійснюються в
порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. Призначення на посаду ке-
рівників наукових установ інших форм власності здійснюється в порядку, вста-
новленому статутом (положенням) цих наукових установ.

8. Керівники наукових установ, що належать до сфери управління централь-
них органів виконавчої влади, можуть призначатися керівниками відповідних
органів виконавчої влади на конкурсних засадах.

Особливості призначення та звільнення керівників наукових установ, що вхо-
дять до складу Національної академії наук України та національних галузевих
академій наук, визначаються статутами відповідних академій наук.

9. Засновник (засновники) новоутвореної державної наукової установи або
уповноважений ним (ними) орган призначає (призначають) виконувача обов’яз-
ків керівника державної наукової установи на строк не більш як шість місяців.

Стаття 10. Вчена (наукова, науково-технічна, технічна) рада наукової установи
1. Вчена (наукова, науково-технічна, технічна) рада наукової установи є ко-

легіальним органом управління науковою і науково-технічною діяльністю на-
укової установи, який виконує консультативно-дорадчі функції.

2. Кількісний склад членів вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради
наукової установи визначається статутом (положенням) наукової установи. Не
менш як три чверті складу вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради
обираються таємним голосуванням зборів наукових працівників, а решта членів
призначаються наказом керівника цієї наукової установи. Для наукових установ
Національної академії наук України, кількість працівників яких перевищує 500
осіб або які мають відокремлені відділення, філії, інші структурні підрозділи,
нормативними документами Національної академії наук України може передба-
чатися особливий порядок обрання складу вченої ради.

Керівник наукової установи, його заступник з наукової роботи і вчений сек-
ретар наукової установи є членами вченої (наукової, науково-технічної, технічної)
ради наукової установи за посадою.

Голова, його заступники та вчений секретар вченої (наукової, науково-тех-
нічної, технічної) ради обираються таємним голосуванням з числа її членів.

До складу вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради наукової уста-
нови також входять голова ради молодих вчених або іншого об’єднання моло-
дих вчених (представник молодих вчених) наукової установи та керівник пер-
винної профспілкової організації (профспілковий представник) наукової уста-
нови.

3. До виключної компетенції вченої (наукової, науково-технічної, технічної)
ради наукової установи належать питання щодо:

1) визначення стратегії розвитку наукової установи та перспективних напря-
мів наукової і науково-технічної діяльності;

2) проведення наукової і науково-технічної оцінки тематики та результатів
науково-дослідних робіт;

3) затвердження поточних (щорічних) планів наукових досліджень і науково-
технічних (експериментальних) розробок;

4) удосконалення та розвитку структури наукової установи;
5) затвердження тем дисертацій здобувачів вищої освіти на третьому (освіт-

ньо-науковому) та науковому рівні вищої освіти і призначення наукових керів-
ників (консультантів);

6) затвердження результатів атестації наукових працівників, аспірантів, до-
кторантів, здобувачів та результатів конкурсу на вакантні посади наукових пра-
цівників;

7) висування видатних наукових праць для присудження премій, медалей та
інших видів відзнак, у тому числі міжнародних;

8) присвоєння працівникам наукової установи вчених звань професора та
старшого дослідника і подання відповідних рішень на затвердження до атеста-
ційної колегії центрального органу виконавчої влади, що забезпечує форму-
вання та реалізує державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяль-
ності, порушення клопотання про присвоєння почесних звань;

9) затвердження річних звітів про діяльність наукової установи та фінансових
планів наукової установи;

10) ухвалення рішення про розміщення власних надходжень у територіальних
органах центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику
у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів, або в банківських
установах державного сектору;

11) погодження переліку професій і посад наукової установи, на яких може
застосовуватися гнучкий режим робочого часу та дистанційний режим праці.

Стаття 11. Державна атестація наукових установ
1. З метою визначення ефективності діяльності наукових установ прово-

диться їх державна атестація.
Для наукових установ державної, комунальної форм власності, а також на-

укових установ, у статутних капіталах яких є частка, що належить державі, дер-
жавна атестація проводиться в обов’язковому порядку не менше одного разу
на п’ять років, для новоутворених — не пізніш як через три роки після утво-
рення.

Для наукових установ інших форм власності державна атестація може бути
проведена за ініціативою таких установ.

Порядок проведення державної атестації наукових установ розробляється в
порядку, визначеному цим Законом, і затверджується Кабінетом Міністрів Ук-
раїни.

2. Під час проведення державної атестації наукових установ здійснюється їх
оцінювання за такими напрямами:

1) забезпеченість науковими і науково-технічними кадрами;
2) стан матеріально-технічної бази;
3) якість наукової і науково-технічної діяльності — на основі експертної

оцінки з використанням наукометричних та інших показників, що використову-
ються в міжнародній системі експертизи;

4) оцінка ефективності наукової і науково-технічної діяльності має здійсню-
ватися відповідно до завдань наукової установи.

3. Результати державної атестації наукових установ використовуються орга-
нами, до сфери управління (відання) яких належать наукові установи, під час:

1) планування обсягу видатків державного бюджету для забезпечення діяль-
ності таких наукових установ;

2) формування тематики наукових досліджень та науково-технічних розробок
таких наукових установ;

3) розгляду питання продовження (дострокового розірвання) контракту з ке-
рівником наукової установи;

4) розгляду питання щодо реорганізації, ліквідації наукової установи.
Стаття 12. Державний реєстр наукових установ, яким надається підтримка

держави
1. Для надання державної підтримки науковим установам незалежно від

форми власності, діяльність яких має важливе значення для науки, економіки
та виробництва, створюється Державний реєстр наукових установ, яким нада-
ється підтримка держави.

Положення про Державний реєстр наукових установ, яким надається під-
тримка держави, розробляється у порядку, визначеному цим Законом, і затвер-
джується Кабінетом Міністрів України.

Наукові установи незалежно від форми власності, що включені або претен-
дують на включення до Державного реєстру наукових установ, яким надається
підтримка держави, підлягають державній атестації.

Наукові установи включаються до Державного реєстру наукових установ,
яким надається підтримка держави, строком до п’яти років у межах строку, ви-
значеного за результатами державної атестації.

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує
державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, розміщує пе-
релік наукових установ, включених до Державного реєстру наукових установ,
яким надається підтримка держави, на своєму офіційному веб-сайті та забез-
печує безоплатний доступ до нього.

2. Наукові установи, включені до Державного реєстру наукових установ, яким
надається підтримка держави:

1) користуються податковими пільгами відповідно до законодавства України;
2) не можуть змінювати наукову і науково-технічну діяльність на інші види

діяльності;
3) зобов’язані не менш як 50 відсотків доходу від своєї діяльності спрямову-

вати на провадження наукової та (або) науково-технічної діяльності та розвиток
матеріально-технічної бази, необхідної для проведення наукових досліджень і
науково-технічних (експериментальних) розробок.

3. Наукові установи, включені до Державного реєстру наукових установ, яким
надається підтримка держави, виключаються з нього у разі недодержання
вимог, передбачених пунктами 2 і 3 частини другої цієї статті.

Стаття 13. Центри колективного користування науковим обладнанням
1. Центри колективного користування науковим обладнанням утворюються

у формі структурного підрозділу наукової установи, вищого навчального за-
кладу або самостійної юридичної особи незалежно від відомчого підпорядку-
вання та форми власності з метою надання доступу до унікального обладнання
для проведення наукових досліджень і науково-технічних (експериментальних)
розробок вітчизняними та іноземними вченими.

Центрам колективного користування науковим обладнанням, що є юридич-
ними особами державної форми власності, може передаватися у тимчасове без-
оплатне користування наукове обладнання для надання послуг без права його
відчуження.

Положення про Центр колективного користування науковим обладнанням,
регламент доступу до наукового обладнання та користування ним затверджу-
ються засновником центру.

2. Завданнями Центру колективного користування науковим обладнанням є:
1) сприяння реалізації державних цільових наукових і науково-технічних про-

грам та наукових (науково-технічних) проектів за визначеними пріоритетними
тематичними напрямами наукових досліджень і науково-технічних розробок;

2) залучення студентів, магістрів, аспірантів та молодих вчених до науково-
дослідних та дослідно-конструкторських робіт;

3) проведення спільних наукових досліджень вітчизняними та іноземними
науковими установами та вищими навчальними закладами;

4) сприяння міжнародному науково-технічному співробітництву.
3. Центри колективного користування науковим обладнанням можуть нада-

вати доступ і право безоплатного користування приладами та обладнанням пра-
цівникам наукової установи, університету, академії, інституту, у структурі якого
утворено центр, та іншим особам, які проводять науково-дослідні та дослідно-
конструкторські роботи, відповідно до умов, визначених у регламенті доступу
до наукового обладнання та користування ним.

4. Центри колективного користування науковим обладнанням можуть нада-
вати платні послуги в установленому законодавством порядку.

5. Примірне положення про Центр колективного користування науковим об-
ладнанням розробляється у порядку, визначеному цим Законом, і затверджу-
ється Кабінетом Міністрів України.

Стаття 14. Національний науковий центр
1. Науковій установі, університету, об’єднанню наукових установ та (або) уні-

верситетів, які мають унікальне дослідно-експериментальне устаткування, на-
уковців та фахівців найвищої кваліфікації, результати наукових досліджень яких
мають загальнодержавне значення та міжнародне визнання, для реалізації най-
більш важливих та актуальних для держави напрямів розвитку науки і техніки
та (або) інноваційної діяльності може бути надано статус національного науко-
вого центру.

2. Статус національного наукового центру надається відповідно до законо-
давства України.

3. Критерії надання та позбавлення статусу національного наукового центру,
умови продовження строку дії такого статусу та особливості діяльності націо-
нальних наукових центрів визначаються Положенням про національний науко-
вий центр, що затверджується Кабінетом Міністрів України.

Стаття 15. Державна ключова лабораторія
1. З метою підтримки та розвитку фундаментальних досліджень на світовому

рівні, нових перспективних міждисциплінарних напрямів наукових досліджень
і науково-технічних розробок, координації спільної діяльності та ефективного
використання фінансових, матеріально-технічних та кадрових ресурсів за ви-
значеним науковим напрямом можуть утворюватися державні ключові лабора-
торії. Державні ключові лабораторії можуть бути новою юридичною особою або
об’єднанням наукових груп установ та (або) університетів, академій, інститутів
на основі договору про спільну наукову діяльність у порядку, визначеному за-
коном.

2. Фінансова підтримка наукової і науково-технічної діяльності державних
ключових лабораторій здійснюється за рахунок цільових програм Національного
фонду досліджень, інших державних коштів, фондів підтримки наукової і на-
уково-технічної діяльності, міжнародних грантів, інших джерел, не заборонених
законодавством, та коштів сторін — учасників такої лабораторії.

3. Статус державної ключової лабораторії з відповідного напряму наукових
досліджень і науково-технічних розробок надається з дня її державної реєстрації
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує
державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, у порядку,
визначеному Кабінетом Міністрів України.

Статус державної ключової лабораторії надається на визначений період (від
п’яти до семи років), який за результатами звіту про діяльність ключової лабо-
раторії може бути продовжений у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів Ук-
раїни.

4. Органом управління науковою і науково-технічною діяльністю державної
ключової лабораторії є наукова рада, що діє на підставі відповідного положення.
При державній ключовій лабораторії може створюватися наглядова рада, до
складу якої можуть входити іноземні вчені.

Примірне положення про наукову та наглядову ради державної ключової ла-
бораторії затверджується Кабінетом Міністрів України.

5. Типове положення про державну ключову лабораторію затверджується
Кабінетом Міністрів України.

Стаття 16. Державний реєстр наукових об’єктів, що становлять національне
надбання

1. З метою збереження унікальних наукових об’єктів (колекцій, інформацій-
них фондів, дослідних установок та обладнання, а також заповідників і дендро-
парків, наукових полігонів тощо), які мають виняткове значення для вітчизняної
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та світової науки, створюється Державний реєстр наукових об’єктів, що станов-
лять національне надбання.

Науковий об’єкт, що становить національне надбання, — це унікальний
об’єкт, що не піддається відтворенню, втрата або руйнування якого матиме се-
рйозні негативні наслідки для розвитку науки та суспільства.

До наукових об’єктів, що становлять національне надбання, можуть бути від-
несені:

1) унікальні об’єкти музейних, архівних фондів, колекції, особливо цінні та
рідкісні видання, інші пам’ятки історії та культури;

2) інформаційні фонди;
3) дослідні установки, обладнання, полігони;
4) природні та біосферні заповідники, національні природні парки, заказники,

пам’ятки природи, ботанічні сади, дендрологічні парки, інші природні території
та об’єкти, штучно створені об’єкти природно-заповідного фонду, що потребу-
ють підтримки, не передбаченої Законом України «Про природно-заповідний
фонд України», або їх окремі частини, зокрема ботанічні, зоологічні, мікробіо-
логічні та інші колекції;

5) інші унікальні наукові об’єкти.
2. Державний реєстр наукових об’єктів, що становлять національне надбання,

веде центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реа-
лізує державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, у ви-
значеному ним порядку.

Положення про порядок визначення наукових об’єктів, що становлять націо-
нальне надбання, затверджується Кабінетом Міністрів України.

3. Рішення про надання науковому об’єкту статусу такого, що становить на-
ціональне надбання, та про позбавлення його цього статусу приймає Кабінет
Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади, що за-
безпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової і науково-
технічної діяльності.

Науковому об’єкту надається статус такого, що становить національне на-
дбання, з дня його включення до Державного реєстру наукових об’єктів, що ста-
новлять національне надбання.

Фінансування заходів з утримання, збереження і розвитку наукових об’єктів,
включених до Державного реєстру наукових об’єктів, що становлять націо-
нальне надбання, здійснюється за рахунок коштів державного бюджету та інших
джерел, не заборонених законодавством.

4. Наукові об’єкти, включені до Державного реєстру наукових об’єктів, що
становлять національне надбання, не підлягають приватизації.

5. У разі реорганізації, ліквідації або приватизації установи, відповідальної за
збереження наукового об’єкта, включеного до Державного реєстру наукових
об’єктів, що становлять національне надбання, для забезпечення його належ-
ного функціонування Кабінет Міністрів України приймає рішення щодо подаль-
шого збереження такого об’єкта.

Стаття 17. Національна академія наук України
1. Національна академія наук України є вищою науковою самоврядною орга-

нізацією України. Національна академія наук України заснована на державній
власності і є державною організацією, створеною як неприбуткова державна
бюджетна установа.

Кадровий склад Національної академії наук України включає дійсних членів
(академіків), кількість яких не може перевищувати 200 осіб, членів-кореспон-
дентів, кількість яких не може перевищувати 400 осіб, іноземних членів та пра-
цівників наукових установ (організацій, підприємств), що перебувають у її ві-
данні.

2. Національна академія наук України організує і здійснює фундаментальні
та прикладні наукові дослідження з найважливіших проблем природничих, тех-
нічних, суспільних і гуманітарних наук.

При Національній академії наук України діють:
1) Міжвідомча рада з координації фундаментальних і прикладних досліджень

в Україні, що утворюється Національною академією наук України спільно з цен-
тральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує
державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, та національ-
ними галузевими академіями наук для сприяння розвитку фундаментальних до-
сліджень та ефективному використанню їх результатів у прикладних досліджен-
нях і науково-технічних розробках за пріоритетними напрямами розвитку науки
і техніки. Положення про Міжвідомчу раду з координації фундаментальних і
прикладних досліджень в Україні та її склад затверджуються Кабінетом Міністрів
України на підставі пропозицій Національної академії наук України та централь-
ного органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну
політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, погоджених Національ-
ною радою з питань науки і технологій;

2) Рада президентів академій наук України, яка є постійно діючим колегіаль-
ним органом, що об’єднує президентів Національної академії наук України та
національних галузевих академій наук України з метою координації наукової ді-
яльності зазначених академій.

Національна академія наук України як вища наукова самоврядна організація
України здійснює незалежну наукову оцінку проектів стратегічних, прогнозних
та програмних документів (доктрин, концепцій, стратегій тощо), а також за до-
рученням Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів Ук-
раїни та/або з власної ініціативи розробляє пропозиції щодо засад державної
наукової і науково-технічної політики, прогнози, інформаційно-аналітичні мате-
ріали, пропозиції, рекомендації щодо суспільно-політичного, соціально-еконо-
мічного, науково-технічного, інноваційного та гуманітарного розвитку держави,
здійснює наукову експертизу проектів законів, державних рішень і програм.

3. Національна академія наук України має у своїй структурі Президію, апарат
Президії, секції, відділення, які координують діяльність науково-дослідних ін-
ститутів та інших наукових установ, організацій, підприємств (обсерваторій, бо-
танічних садів, дендропарків, заповідників, бібліотек, музеїв тощо), об’єктів со-
ціальної сфери, що забезпечують діяльність і перебувають у віданні Національ-
ної академії наук України.

4. Національна академія наук України наділена правом управління своєю ді-
яльністю, володіє, користується і розпоряджається майном, що перебуває у дер-
жавній власності та належить їй на правах господарського відання, відповідно
до законодавства і Статуту Національної академії наук України.

Державне майно передається Національній академії наук України у безстро-
кове безоплатне користування без права зміни його форми власності та вико-
ристовується відповідно до законодавства і Статуту Національної академії наук
України.

Земельні ділянки надаються Національній академії наук України у постійне
користування відповідно до земельного законодавства.

5. Утворення, злиття, приєднання, поділ, перетворення та ліквідація держав-
них наукових установ (організацій, підприємств), що перебувають у віданні На-
ціональної академії наук України, здійснюються з урахуванням норм Закону Ук-
раїни «Про особливості правового режиму діяльності Національної академії наук
України, галузевих академій наук та статусу їх майнового комплексу».

Наукові установи Національної академії наук України підлягають обов’язковій
державній атестації в порядку, встановленому цим Законом.

Національна академія наук України і центральний орган виконавчої влади,
що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової та
науково-технічної діяльності, інші центральні органи виконавчої влади можуть
утворювати наукові установи подвійного підпорядкування, а наукові установи
Національної академії наук України разом з вищими навчальними закладами —
спільні наукові підрозділи.

Національна академія наук України (та окремі наукові установи, що входять
до її складу) має право засновувати вищі навчальні заклади для підготовки фа-
хівців за різними кваліфікаційними рівнями, у тому числі магістра та доктора
філософії.

6. Кошти на забезпечення діяльності Національної академії наук України що-
року визначаються у Державному бюджеті України окремим рядком. Фінансу-
вання Національної академії наук України може здійснюватися за рахунок інших
джерел, не заборонених законодавством України.

Національна академія наук України є головним розпорядником бюджетних
коштів.

Національна академія наук України провадить свою діяльність відповідно до
законодавства України та Статуту Національної академії наук України, який ух-
валюється загальними зборами Національної академії наук України і реєстру-
ється Міністерством юстиції України, за наявності позитивного висновку цен-
трального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує дер-
жавну політику у сфері наукової та науково-технічної діяльності.

7. Державне управління науковою та науково-технічною діяльністю Націо-
нальної академії наук України здійснюється згідно із законодавством, не пору-
шуючи її самоврядності та свободи наукової творчості.

Самоврядність Національної академії наук України полягає у:
1) самостійному визначенні тематики фундаментальних і прикладних науко-

вих досліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок, форм ор-
ганізації та проведення фундаментальних і прикладних наукових досліджень і
науково-технічних (експериментальних) розробок, формуванні своєї структури,
вирішенні науково-організаційних, господарських, кадрових питань, здійсненні
міжнародних наукових зв’язків у частині, що не суперечить цьому Закону;

2) виборності та колегіальності органів управління, здійсненні загальними
зборами Національної академії наук України функцій найвищого органу управ-
ління.

Національна академія наук України за рішенням Кабінету Міністрів України
може представляти Україну у міжнародних наукових організаціях (академічних
об’єднаннях, фахових союзах, товариствах) як національний член і виконувати
відповідні членські обов’язки, у тому числі фінансові — у межах видатків Дер-
жавного бюджету України на забезпечення діяльності Національної академії наук
України.

Механізм реалізації принципу самоврядності Національної академії наук Ук-
раїни визначається Статутом Національної академії наук України у межах, що не
суперечать цьому Закону та законодавству.

Національна академія наук України подає Кабінетові Міністрів України разом
з висновком Національної ради України з питань розвитку науки і технологій
щорічний звіт про результати своєї наукової і науково-технічної діяльності,
ефективність управління державним майном, що належить їй на основі права
господарського відання, та використання бюджетних коштів.

8. Найвищим органом самоврядування Національної академії наук України є
загальні збори, що складаються з дійсних членів (академіків) та членів-корес-
пондентів Національної академії наук України. У сесіях загальних зборів (крім
питань, пов’язаних з виборами дійсних членів, членів-кореспондентів та інозем-
них членів Національної академії наук України) беруть участь з правом ухваль-
ного голосу наукові працівники, делеговані трудовими колективами наукових
установ Національної академії наук України у кількості, що становить не менше
половини кількості дійсних членів (академіків) та членів-кореспондентів Націо-
нальної академії наук України, які беруть участь у сесії. У сесіях загальних зборів
з правом дорадчого голосу можуть брати участь іноземні члени Національної
академії наук України, керівники наукових установ Національної академії наук
України та представники наукової громадськості.

До виключної компетенції загальних зборів Національної академії наук Ук-
раїни належать:

1) ухвалення Статуту Національної академії наук України;
2) обрання президента Національної академії наук України, першого віце-пре-

зидента, віце-президентів та головного ученого секретаря Національної академії
наук України, інших членів Президії Національної академії наук України;

3) обрання дійсних членів (академіків), членів-кореспондентів та іноземних
членів Національної академії наук України;

4) затвердження академіків — секретарів відділень Національної академії
наук України;

5) позбавлення статусу дійсного члена (академіка), члена-кореспондента та
іноземного члена Національної академії наук України з підстав, у випадках та
порядку, визначених Статутом Національної академії наук України.

9. Президент Національної академії наук України організовує її роботу, очолює
Президію Національної академії наук України, здійснює управління майновим
комплексом, представляє Національну академію наук України в органах дер-
жавної влади, державних установах, органах місцевого самоврядування, гро-
мадських та інших організаціях.

10. Загальне науково-організаційне керівництво поточною діяльністю Націо-
нальної академії наук України здійснює Президія Національної академії наук Ук-
раїни у складі президента, першого віце-президента, віце-президентів, голов-
ного ученого секретаря, академіків — секретарів відділень, членів Президії, які
обираються на п’ять років та не можуть обіймати своїх посад більш як два
строки.

Президія Національної академії наук України має постійно діючий апарат, що
забезпечує підготовку та виконання рішень загальних зборів, Президії і прези-
дента Національної академії наук України, здійснює науково-організаційне, екс-
пертно-аналітичне, правове, інформаційне та матеріально-технічне забезпе-
чення діяльності Президії Національної академії наук України.

Апарат Президії Національної академії наук України очолює головний учений
секретар Національної академії наук України.

11. Президент, перший віце-президент, віце-президенти, головний учений
секретар, члени Президії Національної академії наук України обираються загаль-
ними зборами Національної академії наук України шляхом таємного голосування
більшістю голосів від загального числа учасників загальних зборів і виконують
свої обов’язки до обрання нового складу Президії Національної академії наук
України.

У разі якщо жоден із кандидатів на посаду президента Національної академії
наук України не отримав під час голосування більшості голосів, проводиться
другий тур за участю двох кандидатів, які отримали у першому турі найбільшу
кількість голосів. У другому турі обраним вважається той кандидат, який отри-
мав більшу порівняно з іншим кандидатом кількість голосів.

Право висунення кандидата на посаду президента Національної академії наук
України належить Президії, науковим установам, дійсним членам (академікам)
та членам-кореспондентам Національної академії наук України. На посаду пре-
зидента може претендувати особа, яка є дійсним членом (академіком) Націо-
нальної академії наук України.

Порядок обрання загальними зборами президента, першого віце-президента,
віце-президентів, головного ученого секретаря, членів Президії Національної
академії наук України визначається Статутом Національної академії наук України.

12. Академіки — секретарі відділень обираються загальними зборами від-
повідного відділення Національної академії наук України, у сесії яких беруть
участь всі дійсні члени (академіки) та члени-кореспонденти Національної ака-
демії наук України, які входять до складу відділення, а також делеговані пред-
ставники (кандидати наук, доктори філософії, доктори наук) наукових колекти-
вів установ відділення у кількості, що дорівнює половині облікового складу дійс-
них членів і членів-кореспондентів, які беруть участь у роботі сесії загальних
зборів відділення.

Право висування кандидатур академіків — секретарів відділень належить на-
уковим установам, дійсним членам (академікам) та членам-кореспондентам На-
ціональної академії наук України, які належать до відповідного відділення.

На посаду першого віце-президента, віце-президента, головного ученого сек-
ретаря, академіка — секретаря відділення може претендувати особа, яка є дійс-
ним членом (академіком) або членом-кореспондентом Національної академії
наук України.

На посаду члена Президії може претендувати особа, яка є дійсним членом
(академіком) або членом-кореспондентом Національної академії наук України
чи має науковий ступінь доктора наук та працює за основним місцем роботи в
науковій установі Національної академії наук України.

13. Обрання членів-кореспондентів Національної академії наук України (за-
мість вибулих протягом відповідного періоду) здійснюється кожні три роки та-
ємним голосуванням всіх дійсних членів (академіків) та членів-кореспондентів
Національної академії наук України. Обрання дійсних членів (академіків) Націо-
нальної академії наук України (замість вибулих протягом відповідного періоду)
здійснюється кожні три роки відкритим голосуванням всіх дійсних членів (ака-
деміків) Національної академії наук України.

Перелік вакансій для обрання членів-кореспондентів та дійсних членів (ака-
деміків) Національної академії наук України встановлюється Президією Націо-
нальної академії наук України з урахуванням пропозицій наукових відділень за
результатами аналізу тенденцій розвитку світової та вітчизняної науки, наявного
кадрового потенціалу для заміщення цих вакансій, необхідності представлення
в Національній академії наук України всіх секторів вітчизняної науки.

Процедура виборів дійсних членів (академіків), членів-кореспондентів, іно-
земних членів Національної академії наук України визначається Статутом Націо-
нальної академії наук України.

Кандидатури для обрання членами-кореспондентами Національної академії
наук України висуваються дійсними членами та членами-кореспондентами, вче-
ними (науковими, науково-технічними) радами наукових установ, атестованих
відповідно до вимог цього Закону, та вищих навчальних закладів (університетів
та академій) з числа докторів наук, які мають визнаний вітчизняною та світовою
науковою спільнотою науковий доробок, розв’язали наукову проблему, що має
вагоме теоретичне чи практичне значення, провадять активну науково-громад-
ську діяльність.

Кандидатури для обрання дійсними членами (академіками) Національної ака-
демії наук України висуваються дійсними членами, вченими (науковими, на-
уково-технічними) радами наукових установ, атестованих відповідно до вимог
цього Закону, та вищих навчальних закладів (університетів та академій) з числа
членів-кореспондентів Національної академії наук України, які створили визнані
вітчизняною та світовою науковою спільнотою наукові школи, запропонували
підхід до розв’язання наукових проблем, що мають велике теоретичне чи прак-
тичне значення, провадять активну науково-громадську діяльність.

14. Порядок роботи та інші повноваження загальних зборів Національної ака-
демії наук України, Президії Національної академії наук України визначаються
Статутом Національної академії наук України.

Стаття 18. Національні галузеві академії наук
1. Національні галузеві академії наук — Національна академія аграрних наук

України, Національна академія медичних наук України, Національна академія пе-
дагогічних наук України, Національна академія правових наук України, Націо-
нальна академія мистецтв України — це самоврядні наукові організації, засно-

вані на державній власності, що є державними організаціями, створеними як
неприбуткові державні бюджетні установи.

2. Організаційна побудова національних галузевих академій наук, їх матері-
ально-фінансове забезпечення та гарантії діяльності здійснюються згідно з по-
ложеннями, встановленими цим Законом для Національної академії наук Ук-
раїни, з урахуванням специфіки діяльності та норм Закону України «Про особ-
ливості правового режиму діяльності Національної академії наук України, націо-
нальних галузевих академій наук та статусу їхнього майна», а також статутів від-
повідних національних галузевих академій наук.

3. Національні галузеві академії наук як самоврядні наукові організації України
координують, організують і проводять дослідження у відповідних галузях науки
і техніки, взаємодіють з відповідними органами державної влади з метою вико-
нання завдань, визначених державними пріоритетами у цих галузях.

4. Діяльність національних галузевих академій наук у частині, що не порушує
їх самоврядності, координується Кабінетом Міністрів України.

Національні галузеві академії наук є головними розпорядниками бюджетних
коштів.

Національні галузеві академії наук України провадять свою діяльність відпо-
відно до законодавства України та їх статутів, які затверджуються загальними
зборами національних галузевих академій наук і реєструються Міністерством
юстиції України, за наявності висновків центрального органу виконавчої влади,
що забезпечує формування та реалізує державну політику у науковій та науково-
технічній сфері, та центрального органу виконавчої влади, що забезпечує фор-
мування та реалізує державну політику у відповідній сфері.

5. Національні галузеві академії наук подають Кабінетові Міністрів України
щорічний звіт про результати своєї наукової і науково-технічної діяльності та
використання коштів, виділених їм з державного бюджету, разом з висновком
Національної ради України з питань розвитку науки і технологій.

6. Використання державного майна, переданого національним галузевим ака-
деміям наук, здійснюється з урахуванням норм Закону України «Про особливості
правового режиму діяльності Національної академії наук України, національних
галузевих академій наук та статусу їхнього майна».

Земельні ділянки надаються національним галузевим академіям наук у по-
стійне користування відповідно до земельного законодавства.

7. Створення, реорганізація та ліквідація державних наукових установ (орга-
нізацій, підприємств), що перебувають у віданні національних галузевих акаде-
мій наук, здійснюються у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Наукові установи національних галузевих академій наук підлягають обов’яз-
ковій державній атестації в порядку, встановленому цим Законом.

Національні галузеві академії наук і центральний орган виконавчої влади, що
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової та на-
уково-технічної діяльності, інші центральні органи виконавчої влади можуть ут-
ворювати наукові установи подвійного підпорядкування, а наукові установи на-
ціональних галузевих академій наук разом з університетами, академіями, інсти-
тутами — спільні наукові підрозділи.

Стаття 19. Наукова і науково-технічна діяльність у системі вищої освіти
1. Наукова та науково-технічна діяльність у вищих навчальних закладах є не-

від’ємною складовою освітньої діяльності і провадиться з метою інтеграції на-
укової, освітньої і виробничої діяльності в системі вищої освіти.

2. Наукова і науково-технічна діяльність у системі вищої освіти провадиться
відповідно до законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» та цього Закону.

3. Вищі навчальні заклади в частині провадження ними наукової (науково-
технічної) діяльності підлягають державній атестації в порядку, визначеному Ка-
бінетом Міністрів України.

4. На вищі навчальні заклади (університети, академії, інститути), що пройшли
державну атестацію в частині провадження ними наукової (науково-технічної)
діяльності, поширюються гарантії забезпечення наукової (науково-технічної) ді-
яльності, визначені цим Законом для наукових установ. На науково-педагогічних
працівників таких вищих навчальних закладів поширюються гарантії наукової
(науково-технічної) діяльності, визначені цим Законом для наукових працівни-
ків.

Стаття 20. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій
1. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій є постійно

діючим консультативно-дорадчим органом, що утворюється при Кабінетові Мі-
ністрів України з метою забезпечення ефективної взаємодії представників на-
укової громадськості, органів виконавчої влади та реального сектору економіки
у формуванні та реалізації єдиної державної політики у сфері наукової і науково-
технічної діяльності.

2. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій складається
з Наукового та Адміністративного комітетів, що мають однаковий кількісний
склад.

3. Положення про Національну раду України з питань розвитку науки і техно-
логій та її персональний склад затверджує Кабінет Міністрів України.

4. Національну раду України з питань розвитку науки і технологій очолює Го-
лова, яким за посадою є Прем’єр-міністр України. Голова Національної ради Ук-
раїни з питань розвитку науки і технологій має двох заступників, якими за по-
садами є голова Наукового комітету та голова Адміністративного комітету. Го-
лова Адміністративного комітету — керівник центрального органу виконавчої
влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері на-
укової та науково-технічної діяльності. Спільні засідання Наукового та Адмініс-
тративного комітетів у разі відсутності Голови Національної ради України з пи-
тань розвитку науки і технологій почергово проводять голови відповідних ко-
мітетів.

5. Секретар Національної ради України з питань розвитку науки і технологій
призначається Головою Національної ради України з питань розвитку науки і
технологій.

6. Організаційне, матеріально-технічне, інформаційне та інше забезпечення
діяльності Національної ради України з питань розвитку науки і технологій здійс-
нює Секретаріат Кабінету Міністрів України. Національна рада України з питань
розвитку науки і технологій у роботі використовує бланк із своїм найменуван-
ням.

7. Основними функціями Національної ради України з питань розвитку науки
і технологій є:

1) підготовка та подання Кабінетові Міністрів України пропозицій щодо фор-
мування засад державної політики у сфері наукової та науково-технічної діяль-
ності;

2) підготовка пропозицій щодо визначення пріоритетів розвитку науки і тех-
ніки та заходів з їх реалізації;

3) підготовка пропозицій щодо інтеграції вітчизняної науки у світовий науко-
вий простір та Європейський дослідницький простір з урахуванням національних
інтересів;

4) підготовка пропозицій щодо засад функціонування в Україні системи не-
залежної експертизи державних цільових наукових та науково-технічних про-
грам, наукових проектів, державної атестації наукових установ, присудження на-
укових ступенів і присвоєння вчених звань;

5) розгляд та надання висновків щодо проектів концепцій державних цільових
наукових та науково-технічних програм та проектів таких програм;

6) надання Кабінетові Міністрів України рекомендацій щодо формування дер-
жавного бюджету в частині визначення загальних обсягів фінансування наукової
і науково-технічної діяльності та його розподілу між базовим та конкурсним фі-
нансуванням наукових досліджень, а також у частині визначення структури роз-
поділу між напрямами грантової підтримки Національного фонду досліджень
України;

7) заслуховування та оцінювання звітів центральних органів виконавчої влади,
Національного фонду досліджень України, Національної академії наук України,
національних галузевих академій наук та інших головних розпорядників бюд-
жетних коштів, що здійснюють наукову та науково-технічну діяльність або є за-
мовниками наукових досліджень та розробок, про стан використання коштів на
наукову та науково-технічну діяльність та отримані результати і внесення про-
позицій за результатами їх розгляду;

8) підготовка та оприлюднення щорічної доповіді про стан та перспективи
розвитку сфери наукової та науково-технічної діяльності України, а також про
стан виконання Україною пріоритетів Європейського дослідницького простору
та надання пропозицій щодо плану їх реалізації на наступний рік;

9) підготовка пропозицій щодо принципів створення та стратегії розвитку
державної дослідницької інфраструктури, системи державних ключових лабо-
раторій;

10) взаємодія в установленому порядку з відповідними органами іноземних
держав і міжнародних організацій;

11) ініціювання і замовлення прогнозних та форсайтних досліджень у галузі
науки, технологій, інновацій, організації та проведення наукової експертизи рі-
шень центральних органів виконавчої влади, що стосуються наукової сфери, а
також проектів концепцій державних цільових наукових та науково-технічних
програм і проектів таких програм;

12) надання пропозицій щодо принципів наукової етики та механізмів кон-
тролю за їх дотриманням;
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13) розроблення спільно з представниками реального та фінансового секто-

рів економіки та іншими зацікавленими сторонами пропозицій щодо створення
механізмів комерціалізації результатів наукових досліджень;

14) внесення рекомендацій щодо оптимальних шляхів реалізації проектів і
програм міжнародної технічної допомоги у сфері наукової і науково-технічної
діяльності;

15) надання пропозицій щодо розвитку наукової та науково-технічної сфери
в Україні;

16) розроблення пропозицій щодо стратегії розвитку системи залучення та
підготовки учнівської молоді до наукової і науково-технічної діяльності.

8. Основною формою роботи Національної ради України з питань розвитку
науки і технологій є спільне засідання Наукового та Адміністративного комітетів,
на якому Національна рада України з питань розвитку науки і технологій ухвалює
рекомендації для Кабінету Міністрів України з питань, що належать до її компе-
тенції. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій проводить
спільні засідання за потреби, але не менше чотирьох разів на рік.

9. Головує на спільних засіданнях Наукового та Адміністративного комітетів
Голова Національної ради України з питань розвитку науки і технологій або, за
його дорученням, один із заступників Голови. Спільне засідання Наукового та
Адміністративного комітетів є правомочним, якщо на ньому присутні більше
двох третин складу Національної ради України з питань розвитку науки і техно-
логій. За результатами спільного засідання оформляється протокол, який під-
писують головуючий та секретар.

10. Спільні засідання Наукового та Адміністративного комітетів Національної
ради України з питань розвитку науки і технологій проходять відкрито, на них
можуть бути присутні суб’єкти наукової, науково-технічної та інноваційної ді-
яльності, представники засобів масової інформації та бізнесу.

11. Рішення Національної ради України з питань розвитку науки і технологій
вважається прийнятим, якщо за нього проголосували більш як дві третини при-
сутніх на засіданні її членів.

12. Рішення Національної ради України з питань розвитку науки і технологій,
прийняті в межах її повноважень, що стосуються окремих центральних органів
виконавчої влади, є обов’язковими для розгляду такими органами.

13. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій реалізує
свої функції, керуючись принципами субсидіарності та пропорційності міри
впливу.

14. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій для під-
готовки рішень з питань, що належать до її компетенції, утворює постійні або
тимчасові робочі групи. Персональний склад робочих груп формується з числа
членів Національної ради України з питань розвитку науки і технологій з обов’яз-
ковим представництвом членів Наукового та Адміністративного комітетів, а
також осіб, рекомендованих для участі в робочій групі Головою Національної
ради України з питань розвитку науки і технологій або його заступниками. До
складу робочих груп можуть включатися вчені, викладачі вищих навчальних за-
кладів, представники державного та приватного секторів економіки, вітчизняні
та іноземні експерти.

15. Робочі групи Національної ради України з питань розвитку науки і техно-
логій діють на принципах відкритості та прозорості. Розроблені робочими гру-
пами проекти документів подаються на розгляд Наукового комітету.

16. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій діє на за-
садах відкритості та гласності. Про свою діяльність, проекти рішень та прийняті
рішення Національна рада України з питань розвитку науки і технологій систе-
матично та завчасно інформує громадськість на своєму офіційному веб-сайті.

Проекти рішень Національної ради України з питань розвитку науки і техно-
логій оприлюднюються, як правило, не менш як за два тижні до їх розгляду на
спільному засіданні Наукового та Адміністративного комітетів.

Стаття 21. Науковий та Адміністративний комітети Національної ради України
з питань розвитку науки і технологій

1. Науковий комітет — це робочий колегіальний орган Національної ради Ук-
раїни з питань розвитку науки і технологій, що представляє інтереси наукової
громадськості.

Склад Наукового комітету формується із 24 вчених, які представляють на-
укову спільноту, є науковими лідерами, мають визначні наукові здобутки, без-
доганну наукову репутацію та довіру в науковому середовищі.

2. Науковий комітет очолює голова, який має одного заступника. Голова На-
укового комітету та його заступник обираються членами Наукового комітету з
його складу.

3. Члени Наукового комітету обираються Ідентифікаційним комітетом з пи-
тань науки, який керується тим, що склад Наукового комітету має бути здатним
реалізувати наукове лідерство, бути авторитетним і незалежним, збалансовано
представляти всю наукову спільноту.

4. Персональний склад Наукового комітету затверджується Кабінетом Мініс-
трів України.

5. Члени Наукового комітету виконують свої обов’язки на громадських заса-
дах.

Відшкодування витрат, пов’язаних з виконанням обов’язків членів Національ-
ної ради України з питань розвитку науки і технологій, забезпечує Секретаріат
Кабінету Міністрів України.

6. Членами Наукового комітету не можуть бути керівники наукових установ
та організацій, вищих навчальних закладів.

Члени Наукового комітету не можуть працювати в одній науковій установі,
об’єднанні наукових установ, підрозділі (факультеті, інституті) вищого навчаль-
ного закладу та не можуть бути близькими особами відповідно до Закону Ук-
раїни «Про запобігання корупції».

Не може бути обрана членом Наукового комітету особа, яка:
1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена;
2) має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку;
3) за вироком суду позбавлена права обіймати відповідні посади;
4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопору-

шення — протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної
сили;

5) піддавалася адміністративному стягненню за корупційне правопорушення
— протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;

6) підпадає під дію частин третьої і четвертої статті 1 Закону України «Про
очищення влади»;

7) відомості про яку внесені до Єдиного державного реєстру осіб, щодо яких
застосовано положення Закону України «Про очищення влади»;

8) є керівником наукової установи або організації, вищого навчального за-
кладу.

7. Строк повноважень кожного з членів Наукового комітету не може переви-
щувати чотирьох років. Кожні два роки має відбуватися оновлення не менше
половини персонального складу Наукового комітету. Одна і та сама особа не
може бути членом Наукового комітету більше двох строків.

8. Науковий комітет з метою реалізації функцій Національної ради України з
питань розвитку науки і технологій:

1) розглядає проекти документів, розроблені робочими групами з питань, що
належать до компетенції Національної ради України з питань розвитку науки і
технологій, та приймає щодо них рішення, які вносяться на розгляд Національної
ради України з питань розвитку науки і технологій;

2) ініціює утворення постійних або тимчасових робочих груп, а також експер-
тних комісій з окремих питань;

3) делегує своїх членів та пропонує експертів до складу робочих груп;
4) виконує функції наглядової ради Національного фонду досліджень Ук-

раїни;
5) виконує функцію Ідентифікаційного комітету для Наукової ради Національ-

ного фонду досліджень України;
6) проводить експертизу нормативно-правових актів Кабінету Міністрів Ук-

раїни та центральних органів виконавчої влади на предмет відповідності інтер-
есам та засадам державної політики у сфері наукової та науково-технічної ді-
яльності, надає відповідні рекомендації.

Проекти нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України та централь-
них органів виконавчої влади, що стосуються сфери наукової та науково-тех-
нічної діяльності, в обов’язковому порядку направляються до Наукового комі-
тету Національної ради України з питань розвитку науки і технологій для прове-
дення їх експертизи та підготовки відповідних рекомендацій.

Науковий комітет зобов’язаний розглянути направлений проект нормативно-
правового акта на предмет відповідності інтересам та засадам державної полі-
тики у сфері наукової та науково-технічної діяльності та направити відповідні
рекомендації протягом терміну, встановленого головним розробником проекту,
але не менш як за три дні і не більш як за 21 день із дня отримання проекту.

Якщо протягом зазначеного терміну Науковий комітет не розглянув і не на-
правив відповідних рекомендацій, такий проект нормативно-правового акта вва-
жається погодженим Науковим комітетом.

9. Основною формою роботи Наукового комітету є засідання, які проводяться
за потреби, але не менше чотирьох разів на рік.

Спільному засіданню Наукового та Адміністративного комітетів Національної
ради України з питань розвитку науки і технологій обов’язково передує засідання

Наукового комітету, який розглядає та готує проекти рішень з питань порядку
денного спільного засідання.

Оголошення про скликання засідання Наукового комітету оприлюднюється
за два тижні до його початку на офіційному веб-сайті Національної ради України
з питань розвитку науки і технологій.

10. Рішення Наукового комітету приймаються консенсусом. Якщо консенсусу
досягти не вдається, рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголо-
сувало не менше двох третин складу Наукового комітету. У такому разі на роз-
гляд Національної ради України з питань розвитку науки і технологій разом з рі-
шенням Наукового комітету виноситься аргументована окрема думка членів На-
укового комітету, які не підтримали таке рішення.

11. Питання, що виносяться на розгляд спільного засідання Наукового та Ад-
міністративного комітетів Національної ради України з питань розвитку науки і
технологій, проходять обов’язковий попередній розгляд у Науковому комітеті.

12. Адміністративний комітет — це робочий колегіальний орган Національної
ради України з питань розвитку науки і технологій, персональний склад якого у
кількості 24 осіб призначається Кабінетом Міністрів України.

13. Члени Адміністративного комітету представляють центральні органи ви-
конавчої влади (не нижче заступників керівників), Національну академію наук
України та національні галузеві академії наук (не нижче віце-президентів), об-
ласні (міські) державні адміністрації регіонів, на території яких зосереджено
значний науковий потенціал (не нижче заступників голів державних адміністра-
цій), державні органи, що відповідають за наукову сферу, великі наукоємні під-
приємства, наукові установи, університети, академії, інститути, інноваційні струк-
тури.

14. Головою Адміністративного комітету є керівник центрального органу ви-
конавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у
сфері наукової та науково-технічної діяльності. Голова має заступника, який за
посадою є заступником керівника центрального органу виконавчої влади, що
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової і на-
уково-технічної діяльності.

15. Адміністративний комітет з метою реалізації функцій Національної ради
України з питань розвитку науки і технологій:

1) ініціює утворення постійних або тимчасових робочих груп, а також експер-
тних комісій з окремих питань;

2) делегує та координує участь членів Адміністративного комітету в робочих
групах, а також пропонує експертів до складу робочих груп;

3) надає пропозиції Науковому комітету щодо розгляду питань, пов’язаних з
виконанням функцій Національної ради України з питань розвитку науки і тех-
нологій.

Стаття 22. Ідентифікаційний комітет з питань науки
1. Ідентифікаційний комітет з питань науки (далі — Ідентифікаційний комітет)

— це дорадчий орган при Кабінетові Міністрів України, який на конкурсній ос-
нові обирає персональний склад Наукового комітету Національної ради України
з питань розвитку науки і технологій. Кількісний склад Ідентифікаційного комі-
тету становить дев’ять осіб.

2. Ідентифікаційний комітет розробляє Положення про конкурс щодо обрання
членів Наукового комітету Національної ради України з питань розвитку науки і
технологій, що затверджується Кабінетом Міністрів України, та формує квалі-
фікаційні вимоги до кандидатур.

3. Ідентифікаційний комітет формується з вітчизняних та іноземних вчених,
які мають вагомі наукові здобутки, бездоганну наукову репутацію та довіру в
науковому середовищі.

Не може входити до складу Ідентифікаційного комітету особа, яка:
1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена;
2) має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або

не знята в установленому законом порядку;
3) за вироком суду позбавлена права обіймати відповідні посади;
4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопору-

шення — протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної
сили;

5) піддавалася адміністративному стягненню за корупційне правопорушення
— протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;

6) підпадає під дію частин третьої і четвертої статті 1 Закону України «Про
очищення влади»;

7) відомості про яку внесені до Єдиного державного реєстру осіб, щодо яких
застосовано положення Закону України «Про очищення влади».

4. Персональний склад Ідентифікаційного комітету та Положення про Іден-
тифікаційний комітет з питань науки затверджуються Кабінетом Міністрів Ук-
раїни. Строк повноважень членів Ідентифікаційного комітету становить сім років
без права перезатвердження на другий строк. Регламент роботи Ідентифікацій-
ного комітету затверджується Ідентифікаційним комітетом.

5. Пропозиції щодо кандидатів у члени Ідентифікаційного комітету надаються
українськими та іноземними науковими установами, науковими організаціями,
громадськими науковими організаціями, науковими фондами, а також міжна-
родними та національними радами з питань науки. Самовисування не допуска-
ється.

До участі в конкурсі допускаються лише особи, які є докторами наук (для
іноземних вчених — докторами філософії) та мають досвід керівництва міжна-
родними проектами. Кандидатами у члени Ідентифікаційного комітету не мо-
жуть бути керівники українських наукових організацій, наукових установ, вищих
навчальних закладів.

Для формування складу Ідентифікаційного комітету центральний орган ви-
конавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у
сфері наукової і науково-технічної діяльності, оприлюднює українською та ан-
глійською мовами оголошення про конкурс на своєму офіційному веб-сайті та
надсилає на адресу наукових комітетів Європейської комісії, громадських на-
укових організацій, що представляють вітчизняну та світову наукову спільноту,
прохання подати пропозиції щодо кандидатів у члени Ідентифікаційного комітету
з урахуванням вимог, визначених цим Законом. Такі пропозиції надсилаються
суб’єктами подання на адресу центрального органу виконавчої влади, що забез-
печує формування та реалізує державну політику у сфері наукової і науково-
технічної діяльності, разом із письмовою згодою кандидатів працювати в Іден-
тифікаційному комітеті.

6. Остаточний рейтинговий список кандидатів у члени Ідентифікаційного ко-
мітету формується спеціальною конкурсною комісією, до складу якої включа-
ються перші 25 осіб рейтингу науковців України за індексом Гірша згідно з од-
нією з найчастіше використовуваних міжнародних наукометричних баз даних,
що мають вимоги до якості публікацій та рецензування, яку визначає централь-
ний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну
політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, які є докторами наук
та мають досвід керівництва міжнародними проектами.

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує
державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, перевіряє,
чи не мають члени спеціальної комісії конфлікту інтересів, не працюють в одній
науковій установі, об’єднанні наукових установ, підрозділі вищого навчального
закладу та чи не є близькими особами згідно із Законом України «Про запобі-
гання корупції». У разі виявлення у особи конфлікту інтересів запрошується на-
ступна за рейтингом особа.

Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує
державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, організовує
процедуру рейтингового голосування і передає його результати Кабінету Мініс-
трів України для перевірки наявності конфлікту інтересів у членів спеціальної
конкурсної комісії і запропонованих кандидатів та для остаточного затвердження
складу Ідентифікаційного комітету. Особи, які затверджуються як члени Іден-
тифікаційного комітету, не повинні мати конфлікту інтересів, не можуть працю-
вати в одній науковій установі, об’єднанні наукових установ, підрозділі вищого
навчального закладу та не можуть бути близькими особами згідно із Законом
України «Про запобігання корупції».

7. Ідентифікаційний комітет:
1) після консультацій з вітчизняними та іноземними науковими організаціями

формує та оприлюднює вимоги до кандидатів у члени Наукового комітету На-
ціональної ради України з питань розвитку науки і технологій та розробляє По-
ложення про конкурс щодо обрання членів Наукового комітету, що затверджу-
ється Кабінетом Міністрів України;

2) розглядає документи, подані кандидатами у члени Наукового комітету На-
ціональної ради України з питань розвитку науки і технологій;

3) складає рейтинговий список кандидатів у члени Наукового комітету На-
ціональної ради України з питань розвитку науки і технологій;

4) відбирає шляхом рейтингового голосування із загального числа кандидатів
осіб, які мають найкращі професійний досвід, знання і моральні якості для ви-
конання обов’язків члена Наукового комітету;

5) оприлюднює перелік кандидатів, які подали заяву на участь у конкурсі, а
також перелік осіб, обраних до складу Наукового комітету;

6) оприлюднює заяву про відсутність конфлікту інтересів у обраних членів
Наукового комітету та членів Ідентифікаційного комітету, що зазначені особи
не працюють в одній науковій установі, об’єднанні наукових установ, підрозділі
вищого навчального закладу і не є близькими особами згідно із Законом України
«Про запобігання корупції».

8. Організаційною формою роботи Ідентифікаційного комітету є засідання.
Засідання Ідентифікаційного комітету є правомочним, якщо на ньому присутні
більше двох третин його загального кількісного складу.

9. Засідання Ідентифікаційного комітету проходять відкрито, на них можуть
бути присутні представники засобів масової інформації та наукової громад-
ськості. Інформація про засідання Ідентифікаційного комітету оприлюднюється
на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України.

Стаття 23. Громадські наукові організації
1. Громадські наукові організації (громадські академії наук, наукові товарис-

тва, наукові асоціації, спілки, об’єднання тощо) — це об’єднання вчених для ці-
леспрямованого розвитку відповідних напрямів науки, захисту фахових інтер-
есів, координації науково-дослідної роботи, обміну досвідом.

Громадські наукові організації підлягають реєстрації та діють відповідно до
законодавства про громадські об’єднання з урахуванням положень цього За-
кону.

2. Громадські наукові організації для виконання статутних завдань можуть
утворювати тимчасові наукові колективи, науково-дослідні, проектно-конструк-
торські, експертні, консалтингові, пошукові організації, співпрацювати з інозем-
ними та міжнародними організаціями, бути колективними членами міжнародних
науково-фахових об’єднань, спілок, товариств відповідно до законодавства Ук-
раїни.

3. Громадські наукові організації можуть:
1) вносити до органів державної влади пропозиції щодо реалізації та удос-

коналення державної політики у сфері наукової і науково-технічної діяльності;
2) пропонувати своїх представників до складу Ідентифікаційного комітету,

консультативно-дорадчих та експертних органів, що утворюються при органах
державної влади.

4. Органи державної влади можуть залучати громадські наукові організації
та ради молодих вчених за їх згодою до участі у підготовці та виконанні рішень
стосовно наукової і науково-технічної діяльності, наукової і науково-технічної
експертизи, науково-технічних програм, проектів і розробок та у взаємодії з
ними інформувати населення про безпеку, екологічну безпечність, економічну
та соціальну значущість, екологічні та соціально-економічні наслідки реалізації
відповідних програм, проектів і розробок.

Стаття 24. Рада молодих вчених
1. Рада молодих вчених є колегіальним виборним дорадчим органом, що ут-

ворюється для забезпечення захисту прав та інтересів молодих вчених.
Ради молодих вчених можуть утворюватися при центральних органах вико-

навчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київській
та Севастопольській міських державних адміністраціях, Національній академії
наук України, національних галузевих академіях наук, наукових центрах, клю-
чових лабораторіях, вищих навчальних закладах та наукових установах України.

2. Представники ради молодих вчених входять до складу вищого колегіаль-
ного керівного органу установи чи органу влади, при якому створено раду мо-
лодих вчених.

3. Центральні органи виконавчої влади, Національна академія наук України,
національні галузеві академії наук, вищі навчальні заклади, при яких створено
раду молодих вчених, сприяють її діяльності та можуть фінансувати заходи і
проекти, що ініціюються радою молодих вчених.

4. Типове положення про раду молодих вчених при органах виконавчої влади
затверджується Кабінетом Міністрів України.

Стаття 25. Регіональні наукові центри
1. Регіональні наукові центри створюються з метою підвищення ролі науки в

розробленні та реалізації ефективної регіональної політики, її орієнтації на по-
єднання загальнодержавних і регіональних інтересів, наукове забезпечення
розв’язання актуальних проблем соціально-економічного розвитку регіонів.

2. Регіональні наукові центри створюються Національною академією наук Ук-
раїни спільно з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує форму-
вання і реалізує державну політику у сфері наукової та науково-технічної діяль-
ності, за погодженням з відповідними місцевими органами виконавчої влади.

Стаття 26. Залучення учнівської молоді до наукової і науково-технічної 
діяльності

1. Держава створює умови для залучення учнівської молоді до наукової і на-
уково-технічної діяльності через систему спеціалізованих загальноосвітніх і по-
зашкільних навчальних закладів, зокрема, наукових ліцеїв і наукових ліцеїв-ін-
тернатів, Малу академію наук України або інші подібні установи позашкільної
освіти. Пропозиції щодо стратегії розвитку, процедур реалізації та форм під-
тримки діяльності, спрямованої на залучення учнівської молоді до наукової і на-
уково-технічної діяльності, розробляє Національна рада України з питань роз-
витку науки і технологій.

2. Науковий ліцей (науковий ліцей-інтернат) здійснює освітню діяльність,
спрямовану на залучення та підготовку учнівської молоді до наукової і науково-
технічної діяльності.

Науковий ліцей (науковий ліцей-інтернат), заснований на державній або ко-
мунальній формі власності, має статус бюджетної установи і фінансується за
рахунок коштів відповідних місцевих бюджетів. Фінансування наукових ліцеїв
(наукових ліцеїв-інтернатів) може здійснюватися за рахунок інших джерел, не
заборонених законодавством України.

3. Мала академія наук України організує та забезпечує участь учнівської мо-
лоді у дослідницько-експериментальній, науковій, конструкторській, винахід-
ницькій та пошуковій діяльності, сприяє формуванню інтелектуального капіталу
нації, вихованню майбутньої наукової зміни.

Координацію діяльності системи спеціалізованих позашкільних навчальних
закладів Малої академії наук України здійснює Національний центр «Мала ака-
демія наук України», який є державною організацією, кошти на забезпечення
наукової, науково-технічної діяльності якої щорічно визначаються в Державному
бюджеті України. Фінансування Національного центру «Мала академія наук Ук-
раїни» може здійснюватися за рахунок інших джерел, не заборонених законо-
давством України.

Мала академія наук України щорічно подає звіт про свою діяльність та план
роботи на наступний рік на затвердження Науковому комітету Національної ради
України з питань розвитку науки і технологій.

Розділ III
ДЕРЖАВНІ ГАРАНТІЇ СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВОГО СТАТУСУ ВЧЕНИХ, 

НАУКОВИХ ПРАЦІВНИКІВ
Стаття 27. Підготовка наукових кадрів та підвищення їхньої кваліфікації
1. Основними формами підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації є ас-

пірантура, ад’юнктура та докторантура.
Підготовка науково-педагогічних і наукових кадрів здійснюється відповідно

до вимог Закону України «Про вищу освіту».
2. Наукові установи можуть здійснювати підготовку докторів філософії за

власною освітньо-науковою програмою згідно з отриманою ліцензією на відпо-
відну освітню діяльність або за освітньо-науковою програмою, окремі елементи
якої забезпечуються іншими науковими установами та/або вищими навчальними
закладами, та докторів наук за науковими програмами відповідно до Закону Ук-
раїни «Про вищу освіту».

Наукові установи Національної академії наук України та національних галу-
зевих академій наук можуть здійснювати підготовку магістрів за освітньо-на-
уковими програмами відповідно до Закону України «Про вищу освіту».

Освітньо-наукові програми підготовки науковими установами докторів філо-
софії підлягають акредитації Національним агентством із забезпечення якості
вищої освіти.

З метою підвищення кваліфікації лікарів-спеціалістів, які пройшли підготовку
в інтернатурі та/або резидентурі за відповідною лікарською спеціальністю, у на-
укових установах може проводитися клінічна ординатура.

Національна академія наук України та національні галузеві академії наук мо-
жуть бути засновниками вищих навчальних закладів.

3. Наукові працівники підвищують свою кваліфікацію та проходять стажу-
вання в Україні і за кордоном.

4. Наукова установа забезпечує науковому працівникові підвищення кваліфі-
кації не рідше ніж один раз на п’ять років із збереженням середньої заробітної
плати.

Результати підвищення кваліфікації враховуються під час атестації наукових
працівників.

Стаття 28. Наукові ступені і вчені звання
1. Вчені мають право на здобуття наукового ступеня доктора філософії і до-

ктора наук та присвоєння вчених звань старшого дослідника, доцента і профе-
сора.

Присудження наукових ступенів та присвоєння вчених звань є державним ви-
знанням рівня кваліфікації вченого. Присудження наукових ступенів і присво-
єння вчених звань здійснюються відповідно до Закону України «Про вищу ос-
віту».

Перелік осіб, яким присуджено наукові ступені та присвоєно вчені звання,
розміщується у відкритому доступі в мережі Інтернет відповідно до законодав-
ства.

Дисертації осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, та дисертації (або
наукові доповіді у разі захисту наукових досягнень, опублікованих у вигляді мо-
нографії, або сукупності статей, опублікованих у вітчизняних та/або міжнародних
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рецензованих фахових виданнях) осіб, які здобувають ступінь доктора наук, а
також автореферати та відгуки опонентів оприлюднюються на офіційних веб-
сайтах відповідних наукових установ (вищих навчальних закладів) згідно із за-
конодавством.

2. Наявність відповідного наукового ступеня або вченого звання є кваліфіка-
ційною вимогою для зайняття науковим працівником відповідної посади.

Стаття 29. Атестація наукових працівників
1. Атестація наукових працівників проводиться в наукових установах не рідше

одного разу на п’ять років з метою:
1) оцінювання рівня професійної підготовки наукового працівника, резуль-

тативності його роботи;
2) визначення відповідності кваліфікації наукового працівника займаній по-

саді;
3) виявлення перспективи використання здібностей наукового працівника,

стимулювання підвищення його професійного рівня;
4) визначення потреби в підвищенні кваліфікації, професійній підготовці на-

укового працівника.
2. Положення про атестацію наукових працівників розробляється Національ-

ною радою України з питань розвитку науки і технологій та затверджується Ка-
бінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади,
що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової і на-
уково-технічної діяльності.

Стаття 30. Правовий режим наукового і науково-технічного (прикладного) 
результату

1. Правовий режим наукового і науково-технічного (прикладного) результату
як об’єкта інтелектуальної власності визначається законодавством України.

Стаття 31. Посади наукових працівників
1. Основними посадами наукових працівників наукових установ (їхніх філій,

інших відокремлених підрозділів), наукових підрозділів юридичних осіб дер-
жавної та інших форм власності є:

1) керівник (президент, генеральний директор, генеральний конструктор, ди-
ректор, начальник);

2) заступник керівника (перший віце-президент, віце-президент, заступники
генерального директора, генерального конструктора, директора, начальника) з
наукової роботи;

3) радник при дирекції наукової установи;
4) член Президії Національної академії наук України або національної галу-

зевої академії наук;
5) радник Президії Національної академії наук України або національної га-

лузевої академії наук;
6) академік — секретар відділення (його заступники);
7) головний учений секретар, учений секретар (їх заступники);
8) керівник (завідувач, відповідальний секретар, головний редактор) та за-

ступники керівника (завідувача, секретаря відповідального головного редактора)
наукового підрозділу, наукового видавництва, редакції наукового видання;

9) головний конструктор, головний інженер, головний технолог з основного
напряму діяльності наукової установи, організації, закладу та їх заступники;

10) провідний конструктор, провідний інженер, провідний технолог з основ-
ного напряму діяльності наукової установи, організації, закладу;

11) провідний редактор наукового видавництва, періодичного наукового ви-
дання;

12) головний науковий співробітник;
13) провідний науковий співробітник;
14) старший науковий співробітник;
15) науковий співробітник;
16) науковий співробітник-консультант;
17) молодший науковий співробітник;
18) докторант.
2. До наукових працівників належать також особи, які мають науковий ступінь

і працюють за спеціальністю відповідно до групи спеціальностей за галузями
наук, за якою присуджено науковий ступінь.

Стаття 32. Посади науково-педагогічних працівників
1. Основні посади науково-педагогічних працівників університетів, академій,

інститутів визначаються відповідно до Закону України «Про вищу освіту».
Стаття 33. Наукове відрядження
1. За рішенням керівництва науковий (науково-педагогічний) працівник може

бути направлений у наукове відрядження.
2. Науковим відрядженням вважається відрядження наукового (науково-пе-

дагогічного) працівника, аспіранта, ад’юнкта, докторанта на певний строк для
проведення наукової або науково-педагогічної роботи, участі в наукових кон-
ференціях, симпозіумах, семінарах, наукових школах, експедиціях поза місцем
його основної роботи (для аспірантів, ад’юнктів — поза місцем навчання), за
наявності запрошення сторони, що приймає, або направлення установи, де пра-
цює вчений.

3. Термін наукового відрядження не може перевищувати 90 днів, крім випад-
ків, коли відрядження пов’язано з довготривалою науковою експедицією.

4. Фінансування витрат, пов’язаних із науковим відрядженням, може здійс-
нюватися за рахунок коштів загального та спеціального фонду наукової уста-
нови (вищого навчального закладу), що направляє особу у наукове відрядження,
коштів, передбачених у Державному бюджеті України за відповідною бюджет-
ною програмою, грантів, коштів сторони, що приймає, та інших джерел, не за-
боронених законодавством.

За штатним науковим (науково-педагогічним) працівником наукової установи
(вищого навчального закладу), який виконує наукову (науково-технічну) роботу
за договорами цивільно-правового характеру під час відрядження, зберігається
заробітна плата, встановлена за основним місцем роботи.

Стаття 34. Наукове стажування
1. Наукові (науково-педагогічні) працівники, аспіранти та докторанти можуть

направлятися науковими установами (вищими навчальними закладами) на на-
укове стажування, у тому числі довгострокове, до інших наукових установ та
вищих навчальних закладів, у тому числі за кордон.

2. Направлення на наукове стажування може відбуватися за ініціативою на-
укового (науково-педагогічного) працівника або за ініціативою наукової уста-
нови чи вищого навчального закладу.

3. Метою наукового стажування є підвищення рівня теоретичної та практичної
підготовки, проведення авторських досліджень з використанням сучасного об-
ладнання і технологій, опанування новітніх унікальних методів, набуття досвіду
провадження науково-дослідної діяльності, забезпечення інформаційного об-
міну та розширення наукових контактів.

4. Строк наукового стажування не може перевищувати двох років.
5. З особами, які направляються на наукове стажування, укладається договір

про направлення їх на наукове стажування до іншої наукової установи, вищого
навчального закладу.

6. Фінансування витрат, пов’язаних із науковим стажуванням, може здійсню-
ватися за рахунок коштів наукової установи (вищого навчального закладу), що
направляє особу на наукове стажування, коштів, передбачених у Державному
бюджеті України за відповідною бюджетною програмою, грантів, коштів сто-
рони, що приймає, та інших джерел, не заборонених законодавством.

Стороною, що приймає, вважається наукова установа, інша дослідницька ор-
ганізація, вищий навчальний заклад, яка надала запрошення на наукове стажу-
вання. Стороною, що приймає, може бути нерезидент України.

7. Під час наукового стажування за науковим (науково-педагогічним) праців-
ником, аспірантом, ад’юнктом, докторантом зберігається його основне місце
роботи чи навчання (підготовки).

8. Період наукового стажування зараховується до наукового стажу наукового
та науково-педагогічного працівника.

9. Наукові та науково-педагогічні працівники протягом місяця після завер-
шення наукового стажування подають науковій установі, керівникові навчаль-
ного закладу (наукової установи), що направив їх на наукове стажування, пись-
мовий звіт про результати навчання, стажування та виконання завдання, затвер-
дженого в установленому порядку.

Згідно з рішенням вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради науко-
вої установи або вченої ради вищого навчального закладу наукове стажування
може бути прирівняне до підвищення кваліфікації.

Звіт підлягає затвердженню вченою радою вищого навчального закладу або
вченою (науковою, науково-технічною, технічною) радою наукової установи.

10. Положення про порядок наукового стажування затверджується Кабінетом
Міністрів України.

Стаття 35. Стаж наукової роботи
1. До стажу наукової роботи зараховується:
1) час роботи на посадах наукових працівників, визначених статтею 30 цього

Закону;
2) час роботи на посадах науково-педагогічних працівників вищих навчальних

закладів, визначених у Законі України «Про вищу освіту». Аспірантам, ад’юнктам
і докторантам, зарахованим за державним замовленням, замість заробітної
плати призначається стипендія у розмірі, визначеному Кабінетом Міністрів Ук-
раїни;

3) час роботи осіб, які мають науковий ступінь, за спеціальністю відповідно
до групи спеціальностей галузі науки, за якою присуджено науковий ступінь, з
дня зайняття посади за цією спеціальністю;

4) час роботи наукових (науково-педагогічних) працівників на посадах, за-
значених у статті 118 Кодексу законів про працю України, якщо цій роботі без-
посередньо передувала і після неї слідувала робота, передбачена пунктами 1—
3 цієї частини;

5) час навчання в аспірантурі, ад’юнктурі чи докторантурі за денною (очною)
формою навчання випускникам аспірантури, ад’юнктури, докторантури;

6) час роботи на посадах науково-викладацького складу Національної школи
суддів України;

7) час навчання в аспірантурі (докторські програми) третього рівня вищої ос-
віти та наукової роботи за спеціальністю за кордоном, за умови збереження гро-
мадянства, сплати страхових внесків відповідно до Закону України «Про збір та
облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»
та перерви між завершенням навчання (роботи) за кордоном та відновленням
навчання (роботи) в Україні не більше трьох місяців;

8) час наукового стажування, у тому числі в іноземній науковій установі (ви-
щому навчальному закладі), за умови сплати страхових внесків відповідно до
Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страхування».

Стаття 36. Оплата і стимулювання праці наукового працівника
1. Оплата праці наукового працівника повинна забезпечувати достатні мате-

ріальні умови для його ефективної самостійної творчої діяльності, підвищення
престижності професії наукового працівника, стимулювати залучення талано-
витої молоді до наукової і науково-технічної діяльності та підвищення кваліфі-
кації наукових працівників.

Заробітна плата наукових працівників складається з посадових окладів (ста-
вок), премій, доплат за наукові ступені, вчені звання, надбавки за стаж наукової,
науково-педагогічної роботи та інших надбавок, доплат та винагород, передба-
чених законодавством у сфері наукової і науково-технічної діяльності.

Науковому працівнику за виконання роботи у вільний від основного наван-
таження час винагорода виплачується за договорами цивільно-правового ха-
рактеру.

2. Держава гарантує встановлення ставок (окладів) науковим працівникам
державних наукових установ (вищих навчальних закладів), виходячи з розра-
хунку посадового окладу молодшого наукового співробітника на рівні не нижче
подвійної середньої заробітної плати у промисловості в цілому по Україні.

Умови оплати праці працівників державних наукових установ, що фінан-
суються з державного бюджету, визначаються Кабінетом Міністрів України, а
комунальних наукових установ, що фінансуються з місцевого бюджету, вста-
новлюються засновником відповідно до законодавства України.

Оплата праці наукових працівників, які виконують науково-дослідні роботи
за контрактом за рахунок коштів вітчизняних та іноземних замовників робіт та
грантів, визначається за угодою сторін у межах коштів на оплату праці, визна-
чених замовником або надавачем гранту.

3. Науковим працівникам, які зробили вагомий внесок у розвиток науки, мо-
жуть встановлюватися державні стипендії, а для підтримки наукової молоді —
стипендії для молодих вчених відповідно до законодавства.

Держава створює умови для мотивації (стимулювання та заохочення) моло-
дих вчених, зокрема шляхом:

1) збереження доплат за науковий ступінь та вчене звання при визначенні
стипендіального забезпечення докторантів;

2) створення системи державних молодіжних стипендій, премій та грантів;
3) фінансування стажування у провідних наукових установах, у тому числі за

кордоном;
4) фінансування наукових відряджень, у тому числі закордонних, для участі

в наукових заходах.
Дійсним членам (академікам) та членам-кореспондентам Національної ака-

демії наук України та національних галузевих академій наук встановлюється до-
вічна плата, розмір якої визначається Кабінетом Міністрів України.

Вчені наукових установ, які беруть участь у навчальному процесі у вищих на-
вчальних закладах обсягом до 240 годин на навчальний рік, працюють за гнуч-
ким графіком роботи із збереженням заробітної плати за основним місцем ро-
боти.

Тривалість щорічної відпустки наукового працівника залежить від посади, на-
укового ступеня та місця роботи і затверджується Кабінетом Міністрів України.

Стаття 37. Пенсійне забезпечення наукового (науково-педагогічного) 
працівника

1. Держава встановлює для наукових (науково-педагогічних) працівників, які
мають необхідний стаж наукової роботи, пенсії на рівні, що забезпечує прес-
тижність наукової праці.

2. Пенсія науковому (науково-педагогічному) працівнику призначається за
наявності страхового стажу, необхідного для призначення пенсії за віком у мі-
німальному розмірі, передбаченому абзацом першим частини першої статті 28
Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»,
після досягнення чоловіками 62 років за наявності стажу наукової роботи 
не менш як 20 років, жінками — пенсійного віку, встановленого статтею 26 За-
кону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», за на-
явності стажу наукової роботи не менш як 15 років. До досягнення віку, вста-
новленого цим абзацом, право на пенсію за віком мають чоловіки — наукові
(науково-педагогічні) працівники 1955 року народження і старші після досяг-
нення ними такого віку:

60 років — які народилися до 31 грудня 1952 року включно;
60 років 6 місяців — які народилися з 1 січня 1953 року до 31 грудня 1953

року включно;
61 рік — які народилися з 1 січня 1954 року до 31 грудня 

1954 року включно;
61 рік 6 місяців — які народилися з 1 січня 1955 року до 31 грудня 1955 року

включно.
Пенсії науковим (науково-педагогічним) працівникам призначаються в роз-

мірі 60 відсотків суми заробітної плати наукового (науково-педагогічного) пра-
цівника, яка визначається відповідно до статті 35 цього Закону та частини другої
статті 40 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страху-
вання», на яку відповідно до законодавства нараховується збір на обов’язкове
державне пенсійне страхування (внески).

3. Для обчислення пенсії враховується заробітна плата наукового (науково-
педагогічного) працівника за весь період страхового стажу на посадах наукового
(науково-педагогічного) працівника, починаючи з 1 липня 2000 року. За бажан-
ням пенсіонера та за умови підтвердження довідки про заробітну плату первин-
ними документами у період до 1 січня 2016 року або в разі, якщо період стра-
хового стажу на посадах наукового (науково-педагогічного) працівника, почи-
наючи з 1 липня 2000 року, становить менш як 60 календарних місяців, для об-
числення пенсії також враховується заробітна плата за основним місцем роботи
за будь-які 60 календарних місяців страхового стажу на посадах наукового (на-
уково-педагогічного) працівника підряд до 1 липня 2000 року незалежно від пе-
рерв.

4. За вибором особи, яка звернулася за призначенням пенсії, з періоду, за
який враховується заробітна плата для обчислення пенсії, виключається період
до 60 календарних місяців підряд, за умови що зазначений період становить не
більш як 10 відсотків тривалості наукового стажу.

У будь-якому разі період, за який враховується заробітна плата, з урахуван-
ням виключення, передбаченого цим Законом, не може бути меншим за 60 ка-
лендарних місяців.

5. Перелік посад наукових (науково-педагогічних) працівників установ, орга-
нізацій, підприємств, вищих навчальних закладів, перебування на яких дає право
на призначення пенсії та виплату грошової допомоги у разі виходу на пенсію
відповідно до цієї статті, затверджується Кабінетом Міністрів України з ураху-
ванням положень статей 31 і 32 цього Закону.

6. Різниця між сумою пенсії, призначеної відповідно до цього Закону, та
сумою пенсії із солідарної системи, обчисленої згідно із Законом України «Про
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», на яку має право науко-
вий працівник, фінансується:

для наукових (науково-педагогічних) працівників державних, комунальних
наукових установ, організацій, підприємств та вищих навчальних закладів, а
також інших наукових установ, які згідно із статтею 12 цього Закону включені
до Державного реєстру наукових установ, яким надається підтримка держави,
— за рахунок коштів державного бюджету з урахуванням надходжень від сплати
єдиного внеску у розмірі, встановленому частиною дев’ятою статті 8 Закону Ук-
раїни «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне со-
ціальне страхування» для цієї категорії працівників;

для наукових (науково-педагогічних) працівників інших наукових установ, ор-
ганізацій, підприємств та вищих навчальних закладів — за рахунок коштів цих
установ, організацій, підприємств та закладів.

7. Для обчислення заробітку під час призначення пенсії науковому (науково-
педагогічному) працівнику застосовується середня заробітна плата працівників,
зайнятих у галузях економіки України, у тому числі в сільському господарстві,
за три календарні роки, що передують року звернення за призначенням пенсії.
Середня заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки України, у

тому числі в сільському господарстві, визначається центральним органом ви-
конавчої влади, що реалізує державну політику у сфері статистики.

При цьому заробіток для обчислення пенсії не може перевищувати граничної
суми заробітку (доходу), з якої справляється збір на обов’язкове державне пен-
сійне страхування.

8. Пенсії, призначені згідно з цим Законом, індексуються відповідно до за-
конодавства про індексацію грошових доходів населення.

У разі якщо розмір середньої заробітної плати в Україні, за даними централь-
ного органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері статис-
тики, за минулий рік зріс, з 1 березня кожного року розмір пенсії підвищується
у порядку, встановленому частиною другою статті 42 Закону України «Про за-
гальнообов’язкове державне пенсійне страхування».

9. Під час визначення середньомісячної заробітної плати наукових (науково-
педагогічних) працівників недержавних наукових установ, організацій та універ-
ситетів, академій, інститутів для обчислення пенсії враховується заробітна плата,
яку вони отримували під час перебування на посадах, зазначених у переліку
посад наукових (науково-педагогічних) працівників установ, організацій, під-
приємств, університетів, академій, інститутів, перебування на яких дає право на
призначення пенсії та виплату грошової допомоги у разі виходу на пенсію від-
повідно до цієї статті, затвердженому Кабінетом Міністрів України, розмір якої
не перевищував:

для керівників, заступників керівників недержавних наукових установ, орга-
нізацій — максимального розміру посадового окладу (ставки) керівника, за-
ступника керівника науково-дослідної установи Національної академії наук Ук-
раїни з урахуванням доплати за науковий ступінь та надбавки за стаж наукової
роботи згідно із законодавством, обчислених із зазначеного максимального
розміру посадового окладу (ставки), а для керівників, заступників керівників не-
державних університетів, академій, інститутів — максимального розміру поса-
дового окладу (ставки) ректора, проректора відповідного державного універси-
тету, академії, інституту з урахуванням доплати за науковий ступінь та надбавки
за стаж наукової роботи згідно із законодавством, обчислених із зазначеного
максимального розміру посадового окладу (ставки);

для інших наукових працівників недержавних наукових установ, організацій,
закладів — максимального розміру посадового окладу (ставки) старшого на-
укового співробітника науково-дослідної установи Національної академії наук
України з урахуванням доплати за науковий ступінь та надбавки за стаж наукової
роботи згідно із законодавством, обчислених із зазначеного максимального
розміру посадового окладу (ставки), а для науково-педагогічних працівників не-
державних університетів, академій, інститутів — максимального розміру поса-
дового окладу (ставки) аналогічних посад відповідного державного універси-
тету, академії, інституту з урахуванням доплати за науковий ступінь та надбавки
за стаж наукової роботи згідно із законодавством, обчислених із зазначеного
максимального розміру посадового окладу (ставки).

Дія цієї статті поширюється також на пенсіонерів із числа наукових праців-
ників, яким пенсія призначена до набрання чинності цим Законом.

10. Пенсія науковим (науково-педагогічним) працівникам відповідно до цього
Закону призначається з дня звернення за призначенням пенсії та за умови звіль-
нення з посади наукового (науково-педагогічного) працівника, крім осіб, які пра-
цюють за строковим трудовим договором (контрактом), укладеним після до-
сягнення пенсійного віку.

11. Пенсіонерам, які після призначення пенсії відповідно до цього Закону пра-
цювали за строковим трудовим договором (контрактом) на посадах наукових
(науково-педагогічних) працівників і набули не менш як 24 місяці страхового
стажу, проводиться перерахунок пенсії з урахуванням стажу наукової роботи
після призначення пенсії. Перерахунок пенсії проводиться із заробітної плати
наукового (науково-педагогічного) працівника, з якої обчислена пенсія, або із
заробітної плати, визначеної в порядку, передбаченому частинами третьою, чет-
вертою та сьомою цієї статті, із застосуванням показника середньої заробітної
плати (доходу), який враховувався під час призначення (попереднього перера-
хунку) пенсії.

Право на призначення пенсії відповідно до цього Закону мають також особи,
які на момент звернення за призначенням пенсії працюють на будь-яких посадах
в установах, організаціях і на підприємствах незалежно від форми власності та
мають стаж наукової роботи, передбачений частиною другою цієї статті.

12. Під час виходу на пенсію з посади наукового (науково-педагогічного) пра-
цівника відповідно до цього Закону науковому (науково-педагогічному) праців-
нику виплачується грошова допомога в розмірі шести місячних посадових ок-
ладів (ставок) з урахуванням надбавок і доплат, за наявності стажу роботи на
посадах, зазначених у переліку посад наукових (науково-педагогічних) праців-
ників установ, організацій, підприємств, університетів, академій, інститутів, пе-
ребування на яких дає право на призначення пенсії та виплату грошової допо-
моги у разі виходу на пенсію відповідно до цієї статті, затвердженому Кабінетом
Міністрів України, не менш як:

для чоловіків — 12,5 року;
для жінок — 10 років.
Пенсія по інвалідності внаслідок трудового каліцтва чи професійного захво-

рювання, а також унаслідок каліцтва чи захворювання у зв’язку з Чорнобиль-
ською катастрофою науковому (науково-педагогічному) працівнику признача-
ється в таких розмірах:

інвалідам I групи — 60 відсотків заробітної плати наукового (науково-педа-
гогічного) працівника;

інвалідам II групи — 50 відсотків заробітної плати наукового (науково-педа-
гогічного) працівника;

інвалідам III групи — 40 відсотків заробітної плати наукового (науково-педа-
гогічного) працівника.

13. Науковим (науково-педагогічним) працівникам, які визнані інвалідами I,
II і III групи, призначається пенсія по інвалідності в розмірі пенсії наукового (на-
уково-педагогічного) працівника незалежно від віку, за наявності стажу наукової
роботи, передбаченого частиною другою цієї статті, та страхового стажу, перед-
баченого статтею 32 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пен-
сійне страхування», а особам із числа інвалідів з дитинства — незалежно від
часу встановлення інвалідності.

Пенсія у разі втрати годувальника призначається непрацездатним членам
сім’ї померлого наукового (науково-педагогічного) працівника (годувальника),
які були на його утриманні (при цьому дітям пенсія призначається незалежно
від того, чи були вони на утриманні годувальника), у розмірі:

60 відсотків пенсії наукового (науково-педагогічного) працівника — на трьох
і більше непрацездатних членів сім’ї;

50 відсотків — на двох непрацездатних членів сім’ї;
40 відсотків — на одного непрацездатного члена сім’ї.
До непрацездатних членів сім’ї померлого наукового (науково-педагогічного)

працівника належать особи, зазначені у статті 36 Закону України «Про загаль-
нообов’язкове державне пенсійне страхування».

14. Право на призначення пенсії відповідно до цього Закону мають всі особи,
яким призначено пенсію до набрання чинності цим Законом та які мають стаж
наукової роботи, передбачений частиною другою цієї статті. Призначення пенсій
таким працівникам здійснюється відповідно до частин другої — четвертої цієї
статті з дня звернення за призначенням пенсії та за умови звільнення з посади
наукового (науково-педагогічного) працівника, крім осіб, які працюють за стро-
ковим трудовим договором (контрактом), укладеним після досягнення пенсій-
ного віку.

15. Право на призначення пенсії відповідно до цього Закону мають також не-
працездатні члени сім’ї наукового (науково-педагогічного) працівника, який
помер до набрання чинності цим Законом. Пенсія встановлюється в розмірах,
передбачених абзацом другим частини тринадцятої цієї статті.

16. Заява про призначення (перерахунок) пенсії та інші необхідні документи
подаються до центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну по-
літику з питань пенсійного забезпечення, або до уповноваженого ним органу чи
уповноваженій особі особисто або через представника, який діє на підставі ви-
даної йому довіреності, посвідченої нотаріально. Перелік необхідних документів
та порядок їх подання визначаються центральним органом виконавчої влади,
що забезпечує формування державної політики у сферах трудових відносин,
соціального захисту населення, за погодженням із центральним органом вико-
навчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері
наукової і науково-технічної діяльності.

17. Для осіб, які працюють на посадах, що згідно із законодавством належать
до посад державного службовця, попередній стаж наукової роботи, набутий у
державних установах, організаціях, закладах, зараховується до стажу державної
служби незалежно від наявності перерв у роботі, а для осіб, які працювали (пра-
цюють) на посадах наукових (науково-педагогічних) працівників, попередній
стаж державної служби зараховується до стажу наукової роботи незалежно від
наявності перерв у роботі.

18. Пенсія, призначена особі відповідно до цієї статті (крім інвалідів I та II
групи, інвалідів війни III групи та учасників бойових дій, осіб, на яких поширю-
ється дія пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії
їх соціального захисту»), у період роботи на посадах, які дають право на при-
значення пенсії/щомісячного довічного грошового утримання у порядку та на
умовах, передбачених законами України «Про державну службу», «Про проку-
ратуру», «Про статус народного депутата України», «Про судоустрій і статус суд-
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дів», виплачується в розмірі, обчисленому відповідно до Закону України «Про
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування». Пенсія, призначена особі
після набрання чинності Законом України «Про заходи щодо законодавчого за-
безпечення реформування пенсійної системи» відповідно до цієї статті (крім ін-
валідів I та II групи, інвалідів війни III групи та учасників бойових дій, осіб, на
яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів
війни, гарантії їх соціального захисту»), у період роботи на посадах, які дають
право на призначення пенсії у порядку та на умовах, передбачених цим Законом,
виплачується в розмірі, обчисленому відповідно до Закону України «Про загаль-
нообов’язкове державне пенсійне страхування». Тимчасово, у період з 1 квітня
2015 року до 31 грудня 2015 року, у період роботи особи (крім інвалідів I та II
групи, інвалідів війни III групи, учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється
дія пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх со-
ціального захисту») на інших посадах/роботах (крім випадків, передбачених пер-
шим та другим реченнями цієї частини) пенсії, призначені відповідно до цієї
статті, розмір яких перевищує 150 відсотків прожиткового мінімуму, встанов-
леного для осіб, які втратили працездатність, виплачуються в розмірі 85 відсот-
ків призначеного розміру, але не менше 150 відсотків прожиткового мінімуму,
встановленого для осіб, які втратили працездатність. Після звільнення з роботи
виплата пенсії відповідно до цього Закону поновлюється. Максимальний розмір
пенсії (з урахуванням надбавок, підвищень, додаткової пенсії, цільової грошової
допомоги, пенсії за особливі заслуги перед Україною, індексації та інших доплат
до пенсії, встановлених законодавством, крім доплати до надбавок окремим ка-
тегоріям осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною) не може пере-
вищувати десяти прожиткових мінімумів, установлених для осіб, які втратили
працездатність.

Науковий (науково-педагогічний) працівник, звільнений з роботи у зв’язку із
засудженням за умисний злочин, вчинений з використанням свого посадового
становища, або у зв’язку з притягненням до відповідальності за вчинення адмі-
ністративного корупційного правопорушення, пов’язаного з порушенням обме-
жень, передбачених Законом України «Про запобігання корупції», позбавляється
права на одержання пенсії, передбаченого цією статтею. У такому разі пенсія
науковим (науково-педагогічним) працівникам призначається на загальних під-
ставах.

19. Дія цієї статті поширюється на наукових (науково-педагогічних) праців-
ників наукових установ та організацій недержавної форми власності, які
пройшли державну атестацію згідно з цим Законом, недержавних університетів,
академій, інститутів, що діють відповідно до Закону України «Про вищу освіту»,
міжнародних наукових організацій, які знаходяться на території України відпо-
відно до міжнародних договорів, установчі документи яких затверджені Кабіне-
том Міністрів України, а також на наукових (науково-педагогічних) працівників
наукових установ і вищих навчальних закладів, що належали партійним та гро-
мадським організаціям колишніх Української РСР, інших республік СРСР та
СРСР.

Дія цієї статті також поширюється на наукових (науково-педагогічних) пра-
цівників, які працюють у міжнародних наукових організаціях, членом яких є Ук-
раїна, відповідно до міжнародних договорів України, за умови добровільної
сплати страхових внесків відповідно до Закону України «Про збір та облік єди-
ного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» та в по-
рядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

Стаття 38. Соціальний захист наукового працівника
1. Окремим категоріям наукових (науково-педагогічних) працівників за пе-

реліком, визначеним Кабінетом Міністрів України, можуть надаватися службові
житлові приміщення.

2. Науковим працівникам, які мають науковий ступінь доктора філософії або
доктора наук, для створення умов для провадження наукової діяльності нада-
ється в установленому законодавством порядку додаткова жила площа у вигляді
кімнати (кабінету) або в розмірі до 20 квадратних метрів. Зазначена додаткова
жила площа оплачується в одинарному розмірі.

3. Науковим (науково-педагогічним) працівникам за рішенням уповноваже-
ного органу управління, до сфери управління якого належить наукова установа
або вищий навчальний заклад, Національної академії наук України або націо-
нальних галузевих академій наук може надаватися у постійне користування
житло за рахунок цільового бюджетного фінансування та інших джерел.

4. Держава забезпечує надання науковим (науково-педагогічним) працівни-
кам на будівництво (реконструкцію) і придбання житла пільгових довгостроко-
вих кредитів, порядок надання яких визначається Кабінетом Міністрів України.
Кошти на зазначені цілі щорічно передбачаються в Державному бюджеті Ук-
раїни.

5. Держава створює умови для забезпечення молодих вчених житлом шля-
хом пріоритетного пільгового молодіжного кредитування на будівництво (ре-
конструкцію) і придбання житла, першочергового надання службового житла.

Розділ IV
ПОВНОВАЖЕННЯ СУБ’ЄКТІВ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ 

ТА УПРАВЛІННЯ У СФЕРІ НАУКОВОЇ І НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Стаття 39. Повноваження Верховної Ради України у сфері наукової 

і науково-технічної діяльності
1. Верховна Рада України:
1) здійснює державне регулювання у сфері наукової і науково-технічної ді-

яльності;
2) затверджує основні засади і напрями державної політики у сфері наукової

і науково-технічної діяльності;
3) затверджує пріоритетні напрями розвитку науки і техніки та загальнодер-

жавні програми науково-технічного розвитку України;
4) здійснює інші повноваження, які відповідно до Конституції України відне-

сені до її відання.
Стаття 40. Повноваження Президента України у сфері наукової і науково-

технічної діяльності
1. Президент України діє у сфері наукової і науково-технічної діяльності від-

повідно до Конституції та законодавства України.
Стаття 41. Повноваження Кабінету Міністрів України у сфері наукової 

і науково-технічної діяльності
1. Кабінет Міністрів України як вищий орган у системі органів виконавчої

влади:
1) забезпечує реалізацію державної науково-технічної політики, розвиток і

зміцнення науково-технічного потенціалу України;
2) затверджує Положення про Національну раду України з питань розвитку

науки і технологій та її персональний склад;
3) подає Верховній Раді України пропозиції щодо визначення пріоритетних

напрямів розвитку науки і техніки;
4) забезпечує розроблення і виконання державних цільових наукових і на-

уково-технічних програм;
5) затверджує відповідно до своєї компетенції державні цільові наукові і на-

уково-технічні програми;
6) забезпечує взаємодію центральних органів виконавчої влади з Національ-

ної радою України з питань розвитку науки і технологій;
7) розглядає рекомендації Національної ради України з питань розвитку науки

і технологій та приймає за ними рішення;
8) затверджує порядок формування та використання коштів Національного

фонду досліджень України на основі пропозицій Національної ради України з
питань розвитку науки і технологій;

9) затверджує Голову Національного фонду досліджень України;
10) засновує гранти та премії Кабінету Міністрів України у сфері наукової і

науково-технічної діяльності та визначає порядок їх надання;
11) вживає заходів до вдосконалення державного регулювання та управління

у сфері наукової і науково-технічної діяльності;
12) здійснює інші повноваження у сфері наукової і науково-технічної діяль-

ності відповідно до закону.
Стаття 42. Повноваження центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 
наукової і науково-технічної діяльності

1. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реа-
лізує державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності:

1) розробляє засади наукового і науково-технічного розвитку України та
подає відповідні пропозиції Кабінету Міністрів України та Президенту України;

2) взаємодіє з Національною радою України з питань розвитку науки і техно-
логій;

3) координує реалізацію іншими центральними органами виконавчої влади,
Національною академією наук України та національними галузевими академіями
наук державної політики у сфері наукової і науково-технічної діяльності;

4) розробляє спільно з Національною радою України з питань розвитку науки
і технологій пріоритетні напрями розвитку науки і техніки та вносить відповідні
пропозиції на розгляд Кабінету Міністрів України у встановленому законодав-
ством порядку;

5) забезпечує розвиток загальнодержавної системи науково-технічної інфор-
мації;

6) здійснює на засадах, розроблених Національною радою України з питань
розвитку науки і технологій, керівництво системою наукової і науково-технічної
експертизи;

7) забезпечує інтеграцію вітчизняної науки у світовий науковий простір та Єв-
ропейський дослідницький простір із збереженням і захистом національних
пріоритетів;

8) здійснює керівництво системою державної атестації наукових установ;
9) координує міжнародне науково-технічне співробітництво, забезпечує до-

тримання і виконання зобов’язань, узятих за міжнародними договорами України
з питань, що належать до його компетенції;

10) формує тематику державного замовлення на найважливіші науково-тех-
нічні (експериментальні) розробки та науково-технічну продукцію, здійснює фі-
нансову підтримку виконання державного замовлення на найважливіші науково-
технічні (експериментальні) розробки та науково-технічну продукцію;

11) здійснює фінансову підтримку наукової і науково-технічної діяльності
вищих навчальних закладів, що належать до сфери його управління;

12) забезпечує реєстрацію та облік науково-дослідних і дослідно-конструк-
торських робіт;

13) забезпечує реалізацію міжнародних науково-технічних програм і проектів
відповідно до міжнародних договорів;

14) розробляє проекти міждержавних програм для забезпечення виконання
укладених міжнародних договорів у сфері наукової і науково-технічної діяль-
ності;

15) укладає відповідно до законодавства міжнародні договори про співро-
бітництво у сфері наукової і науково-технічної діяльності;

16) забезпечує виконання зобов’язань, що випливають із членства України в
міжнародних організаціях у сфері наукової і науково-технічної діяльності;

17) взаємодіє в установленому порядку з відповідними органами іноземних
держав і міжнародних організацій;

18) здійснює інші повноваження, передбачені законом.
Стаття 43. Повноваження інших центральних органів виконавчої влади 

у сфері наукової і науково-технічної діяльності
1. Інші центральні органи виконавчої влади в межах своїх повноважень:
1) здійснюють управління у сфері наукової та науково-технічної діяльності

відповідних галузей;
2) визначають спільно з центральним органом виконавчої влади, що забез-

печує формування та реалізує державну політику у сфері наукової і науково-
технічної діяльності, напрями розвитку наукового і науково-технологічного по-
тенціалу відповідних галузей, спрямовують і контролюють діяльність наукових
установ, що належать до сфери їх управління;

3) залучають наукові установи та вищі навчальні заклади (за їх згодою) до
розв’язання проблем науково-технічного розвитку, беруть участь у визначенні
пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки в Україні, державних цільових
наукових та науково-технічних програм і державного замовлення у сфері на-
укової і науково-технічної діяльності;

4) розробляють спільно з центральним органом виконавчої влади, що забез-
печує формування та реалізує державну політику у сфері наукової і науково-
технічної діяльності, програми науково-технічного розвитку відповідних галузей
та заходи з їх виконання, організують їх виконання;

5) сприяють розробленню, освоєнню та виробництву сучасної конкурентос-
проможної продукції на основі використання нових високоефективних техно-
логій, устаткування, матеріалів, інформаційного забезпечення;

6) здійснюють інші повноваження, передбачені законом.
Стаття 44. Повноваження Верховної Ради Автономної Республіки Крим, 

місцевих рад, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих
органів виконавчої влади у сфері наукової і науково-технічної 
діяльності

1. Верховна Рада Автономної Республіки Крим, місцеві ради, Рада міністрів
Автономної Республіки Крим, місцеві органи виконавчої влади щодо наукової
та науково-технічної діяльності відповідно до їх компетенції:

1) забезпечують виконання державних цільових наукових та науково-техніч-
них програм;

2) організовують розроблення та виконання регіональних (територіальних)
програм науково-технічного розвитку;

3) сприяють розвитку інфраструктури наукової та науково-технічної діяль-
ності регіону;

4) залучають відповідні наукові установи (за їх згодою) до розв’язання про-
блем науково-технічного розвитку регіону.

Розділ V
ФОРМИ І МЕТОДИ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ТА УПРАВЛІННЯ 

У НАУКОВІЙ І НАУКОВО-ТЕХНІЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ
Стаття 45. Цілі та напрями державної політики у сфері наукової і науково-технічної

діяльності
1. Основними цілями державної політики у сфері наукової і науково-технічної

діяльності є:
1) забезпечення наукового обґрунтування визначення стратегічних завдань

розвитку економіки та суспільства;
2) досягнення високого рівня розвитку науки і техніки;
3) примноження національного багатства на основі використання наукових

та науково-технічних досягнень;
4) створення умов для досягнення високого рівня життя кожного громадя-

нина, його фізичного, духовного та інтелектуального розвитку шляхом вико-
ристання сучасних досягнень науки і техніки;

5) зміцнення національної безпеки на основі використання наукових та на-
уково-технічних досягнень;

6) створення умов для реалізації інтелектуального потенціалу громадян у
сфері наукової і науково-технічної діяльності;

7) забезпечення вільного розвитку наукової та науково-технічної творчості;
8) сприяння розвитку наукової і науково-технічної діяльності у підприємниць-

кому секторі;
9) інтеграція вітчизняного сектору наукових досліджень і науково-технічних

(експериментальних) розробок у світовий науковий та Європейський дослід-
ницький простір.

2. Держава забезпечує:
1) соціально-економічні, організаційні, правові умови для формування та

ефективного використання наукового та науково-технічного потенціалу, вклю-
чаючи державну підтримку суб’єктів наукової і науково-технічної діяльності;

2) створення сучасної наукової інфраструктури і системи інформаційного за-
безпечення наукової і науково-технічної діяльності, інтеграцію освіти, науки і
виробництва;

3) підготовку кадрів у сфері наукової і науково-технічної діяльності вищими
навчальними закладами, закладами післядипломної освіти, науковими устано-
вами, а також спеціалізованими загальноосвітніми навчальними закладами, які
взаємодіють між собою та з науковими установами;

4) підвищення престижності наукової і науково-технічної діяльності, під-
тримку та заохочення молодих вчених;

5) фінансування та матеріальне забезпечення фундаментальних та приклад-
них досліджень;

6) організацію прогнозування тенденцій науково-технічного розвитку на до-
вгостроковий та середньостроковий періоди;

7) підтримку пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки, державних ці-
льових наукових і науково-технічних програм та концентрацію ресурсів для їх
реалізації;

8) створення ринку наукової і науково-технічної продукції та впровадження
досягнень науки і техніки в усі сфери суспільного життя;

9) правову охорону інтелектуальної власності та створення умов для її ефек-
тивного використання;

10) організацію і проведення статистичних спостережень у сфері наукової і
науково-технічної діяльності;

11) проведення наукової і науково-технічної експертизи виробництва, нових
технологій, техніки, результатів досліджень, наукових (науково-технічних) про-
грам і проектів тощо;

12) стимулювання наукової та науково-технічної творчості, винахідництва;
13) пропагування наукових та науково-технічних досягнень, винаходів, нових

сучасних технологій, внеску України у розвиток світової науки і техніки;
14) встановлення взаємовигідних зв’язків з іншими державами для інтеграції

вітчизняної та світової науки, входження вітчизняної науки у світовий науковий
та Європейський дослідницький простір.

Стаття 46. Основні принципи державного управління та регулювання у сфері
наукової і науково-технічної діяльності

1. Під час здійснення державного управління та регулювання у сфері наукової
і науково-технічної діяльності держава керується такими принципами:

1) єдності науково-технічного, економічного, соціального та духовного роз-
витку суспільства;

2) ефективного поєднання централізації та децентралізації управління у на-
уковій та науково-технічній діяльності;

3) додержання вимог екологічної безпеки;
4) визнання свободи наукової творчості;

5) збалансованості розвитку фундаментальних і прикладних наукових до-
сліджень та науково-технічних (експериментальних) розробок;

6) використання досягнень світової науки, можливостей міжнародного на-
укового співробітництва;

7) свободи поширення відкритої науково-технічної інформації;
8) відкритості для міжнародного науково-технічного співробітництва, забез-

печення інтеграції української науки у світовий науковий та Європейський до-
слідницький простір із забезпеченням захисту інтересів національної безпеки;

9) визнання певного обґрунтованого ризику отримання негативного резуль-
тату у провадженні наукової і науково-технічної діяльності.

Стаття 47. Фінансово-кредитні та податкові інструменти державного 
регулювання у сфері наукової і науково-технічної діяльності

1. Держава застосовує фінансово-кредитні та податкові інструменти для ство-
рення економічно сприятливих умов для ефективного провадження наукової і
науково-технічної діяльності відповідно до законодавства України, забезпечення
до 2025 року збільшення обсягу фінансування науки за рахунок усіх джерел до 
3 відсотків валового внутрішнього продукту — показника, визначеного Ліса-
бонською стратегією Європейського Союзу.

2. Державні наукові установи та вищі навчальні заклади звільняються від
сплати ввізного мита та податку на додану вартість з наукових приладів, облад-
нання, запасних частин і витратних матеріалів до них, реактивів, зразків, науко-
вої літератури в паперовому та електронному вигляді, що ввозяться в Україну
для забезпечення власної наукової та науково-технічної діяльності (крім підак-
цизних товарів).

Стаття 48. Фінансове забезпечення наукової і науково-технічної діяльності
1. Фінансове забезпечення наукової і науково-технічної діяльності в Україні

здійснюється за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, коштів ус-
танов, організацій та підприємств, вітчизняних та іноземних замовників робіт,
грантів, інших джерел, не заборонених законом.

Одним із основних інструментів реалізації державної політики у сфері науко-
вої і науково-технічної діяльності є бюджетне фінансування. Бюджетне фінан-
сування наукової і науково-технічної діяльності здійснюється за рахунок коштів
державного бюджету.

Обсяг коштів державного бюджету, що спрямовується на наукову і науково-
технічну діяльність, щорічно визначається у законі України про Державний бюд-
жет України як частка валового внутрішнього продукту (у відсотках).

2. Держава забезпечує бюджетне фінансування наукової і науково-технічної
діяльності у розмірі не менше 1,7 відсотка валового внутрішнього продукту Ук-
раїни. Частина фінансування, що за рішенням Національної ради України з пи-
тань розвитку науки і технологій спрямовується на конкурсне фінансування про-
ектів через Національний фонд досліджень України, щорічно збільшується.
Збільшення обсягу грантового фінансування не може відбуватися за рахунок
зменшення базового фінансування основної діяльності наукових установ, на-
укових організацій та наукових досліджень у вищих навчальних закладах, рівень
якого враховує щорічний індекс інфляції. Видатки на наукову і науково-технічну
діяльність за рахунок державного бюджету є захищеними статтями видатків
бюджету.

Кошти державного бюджету виділяються на підтримку основної діяльності
державних наукових установ, що фінансуються за рахунок коштів державного
бюджету, проведення наукових досліджень та науково-технічних (експеримен-
тальних) розробок університетів, академій, інститутів, фінансування окремих
наукових і науково-технічних програм, проектів та надання грантів.

3. Бюджетне фінансування наукової та (або) науково-технічної діяльності за
рахунок коштів загального фонду державного бюджету спрямовується на за-
безпечення:

1) основної діяльності державних наукових установ, що фінансуються за ра-
хунок коштів державного бюджету, та наукових досліджень університетів, ака-
демій, інститутів;

2) виконання окремих наукових і науково-технічних програм, проектів та на-
дання грантів.

Фінансування основної діяльності державних наукових установ, що фінан-
суються за рахунок коштів державного бюджету, наукових досліджень вищих
навчальних закладів здійснюється у межах видатків, передбачених у кошторисах
на зазначені цілі.

Фінансування окремих наукових і науково-технічних програм, проектів та на-
дання грантів здійснюється на договірних засадах, передбачає проведення кон-
курсного відбору за результатами наукової і науково-технічної експертизи або
процедури закупівлі відповідно до законодавства.

Фінансування головним розпорядником бюджетних коштів окремих наукових
і науково-технічних програм та проектів, виконавцями яких є установи, що на-
лежать до сфери його управління, а також надання їм грантів здійснюються у
затвердженому ним порядку.

4. Базове фінансування основної діяльності державних наукових установ, що
фінансуються за рахунок коштів державного бюджету, наукових досліджень
університетів, академій, інститутів здійснюється для:

1) проведення фундаментальних наукових досліджень;
2) підтримки найважливіших для держави напрямів прикладних наукових до-

сліджень і науково-технічних розробок, зокрема в інтересах національної без-
пеки та оборони;

3) розвитку інфраструктури наукової і науково-технічної діяльності;
4) розвитку матеріально-технічної бази для провадження наукової і науково-

технічної діяльності;
5) збереження та розвитку наукових об’єктів, що становлять національне на-

дбання;
6) підготовки наукових кадрів;
7) розроблення наукових засад державної політики у відповідних сферах та

наукового забезпечення виконання завдань і функцій, покладених на відповідні
органи виконавчої влади;

8) забезпечення доступу до науково-технічної інформації та наукової літера-
тури на всіх видах носіїв.

5. Фінансування окремих наукових і науково-технічних програм, проектів та
надання грантів здійснюється на конкурсній основі для:

1) науково-технічних програм і окремих розробок, спрямованих на реалізацію
пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки;

2) забезпечення проведення прикладних наукових досліджень і науково-тех-
нічних (експериментальних) розробок, які виконуються за державним замов-
ленням та в рамках державних цільових наукових та науково-технічних програм;

3) реалізації проектів у межах міжнародного науково-технічного співробіт-
ництва;

4) розроблення наукових засад державної політики у відповідних сферах,
проведення наукової експертизи проектів нормативно-правових актів, держав-
них програм;

5) розвитку матеріально-технічної бази для провадження наукової і науково-
технічної діяльності.

6. Кошти бюджетних програм сприяння розвитку виробничо-орієнтованих
наукових установ спрямовуються на:

1) фінансування виробничо-орієнтованих наукових установ для забезпечення
проведення наукових досліджень, здійснення науково-технічних (експеримен-
тальних) розробок;

2) розвиток інфраструктури та оновлення матеріально-технічної бази науко-
вої і науково-технічної діяльності;

3) повне або часткове безвідсоткове кредитування інноваційних та інвести-
ційних проектів виробничо-орієнтованих наукових установ;

4) повну або часткову компенсацію відсотків, сплачених виробничо-орієнто-
ваними науковими установами комерційним банкам та іншим фінансово-кре-
дитним установам за кредитування інноваційних та інвестиційних проектів ви-
робничо-орієнтованих (галузевих) наукових установ.

Порядок використання коштів бюджетних програм сприяння розвитку вироб-
ничо-орієнтованих наукових установ для реалізації їх інноваційних та інвести-
ційних проектів затверджується Кабінетом Міністрів України.

7. Фінансування шляхом надання грантів здійснюється на конкурсній основі
для:

1) виконання наукових досліджень і розробок;
2) розвитку матеріально-технічної бази наукових досліджень і розробок ви-

сокого рівня;
3) підтримки організації та проведення наукових конференцій, симпозіумів,

наукових турнірів, конкурсів наукової творчості, інших науково-комунікативних
заходів та заходів з популяризації науки;

4) наукового стажування наукових працівників;
5) забезпечення доступу до науково-технічної інформації та наукової літера-

тури на всіх видах носіїв.
8. Фінансування наукових, науково-технічних робіт (цільових проектів) на

конкурсній основі (конкурсне фінансування) здійснюється за результатами кон-
курсного відбору після проведення наукової та науково-технічної експертизи за-
явок (запитів), що подаються замовникам потенційними виконавцями таких
робіт (проектів), без застосування процедур закупівлі.

9. Порядок формування тематики наукових досліджень і науково-технічних
(експериментальних) розробок, що фінансуються за рахунок коштів державного
бюджету, затверджується Кабінетом Міністрів України.
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10. Бюджетне фінансування наукової і науково-технічної діяльності здійсню-
ється відповідно до законодавства України.

Стаття 49. Статус та завдання Національного фонду досліджень України
1. Національний фонд досліджень України утворюється з метою стимулю-

вання фундаментальних та прикладних наукових досліджень, реалізації єдиної
державної політики у сфері наукової та науково-технічної діяльності в межах
його повноважень, розвитку національного дослідницького простору та його ін-
теграції до світового дослідницького простору, розбудови дослідницької інфрас-
труктури в Україні та її інтеграції до світової дослідницької інфраструктури, спри-
яння налагодженню науково-технічного співробітництва між науковими устано-
вами, вищими навчальними закладами та представниками реального сектора
економіки і сфери послуг, сприяння міжнародному обміну інформацією та вче-
ними, сприяння діяльності, спрямованій на залучення учнівської та студентської
молоді до наукової та науково-технічної діяльності, сприяння виробничо-орієн-
тованим (галузевим) науковим установам шляхом організації конкурсів за за-
питом відповідних міністерств, інших центральних органів виконавчої влади або
інших замовників, за умови виділення такими центральними органами виконав-
чої влади або замовниками відповідних коштів, популяризації наукової і на-
уково-технічної діяльності.

Національний фонд досліджень України проводить оцінку якості та резуль-
тативності виконання підтриманих ним проектів, створює і підтримує базу даних
наукових розробок та досліджень, що ним фінансувалися.

2. Національний фонд досліджень України є державною бюджетною устано-
вою, основним завданням якої є грантова підтримка:

1) фундаментальних наукових досліджень у галузі природничих, технічних,
суспільних та гуманітарних наук;

2) прикладних наукових досліджень і науково-технічних (експериментальних)
розробок за пріоритетними напрямами розвитку науки і техніки.

3. Національний фонд досліджень України є юридичною особою, що утворена
Кабінетом Міністрів України.

Національний фонд досліджень України має самостійний баланс, свою пе-
чатку і штамп.

4. Положення про Національний фонд досліджень України, а також зміни до
нього розробляються наглядовою радою Національного фонду досліджень Ук-
раїни та затверджується Кабінетом Міністрів України.

У своїй діяльності Національний фонд досліджень України керується зако-
нами України, своїм положенням, міжнародними договорами, згода на обов’яз-
ковість яких надана Верховною Радою України, та іншими нормативно-право-
вими актами України.

5. Національний фонд досліджень України є головним розпорядником бюд-
жетних коштів.

Кошти Національного фонду досліджень України формуються за рахунок:
1) коштів державного бюджету;
2) добровільних внесків юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів

України;
3) інших джерел, не заборонених законодавством України.
Розмір бюджетного фінансування Національного фонду досліджень України

щорічно визначається у законі України про Державний бюджет України окремим
рядком.

Держава забезпечує фінансування Національного фонду досліджень України
згідно з рекомендаціями Національної ради України з питань розвитку науки і
технологій.

6. Кошти, що розподіляються Національним фондом досліджень України для
підтримки проектів, є грантами і розподіляються на конкурсній основі з ураху-
ванням вимог, передбачених Законом України «Про здійснення державних за-
купівель».

7. Порядок конкурсного відбору та фінансування Національним фондом до-
сліджень України проектів з виконання наукових досліджень і розробок розроб-
ляється Науковою радою Національного фонду досліджень України, погоджу-
ється Наглядовою радою Національного фонду досліджень України та затвер-
джується Кабінетом Міністрів України.

8. Національний фонд досліджень України є некомерційною організацією і
не має на меті отримання прибутку.

Стаття 50. Основні принципи та засади діяльності Національного фонду 
досліджень України

1. Основними принципами діяльності Національного фонду досліджень Ук-
раїни є:

1) максимальна відкритість та прозорість;
2) незалежність та об’єктивність наукової і науково-технічної експертизи про-

ектів з виконання наукових досліджень і розробок;
3) дотримання засад доброчесної конкуренції.
Запобігання конфлікту інтересів при виборі членів органів управління фонду

та під час організації конкурсного відбору і фінансування проектів з виконання
наукових досліджень і розробок;

4) повага і дотримання авторських та суміжних прав, а також принципів на-
укової етики.

2. Національний фонд досліджень України має право:
1) проводити конкурсний відбір проектів, що фінансуватимуться за рахунок

грантової підтримки, та визначати умови його проведення;
2) укладати відповідно до законодавства договори про виконання наукових

досліджень і розробок за рахунок грантової підтримки та здійснювати контроль
за їх виконанням;

3) утворювати постійні або тимчасові консультативні, дорадчі та інші допо-
міжні органи з питань своєї діяльності, до яких можуть входити члени наукової
та наглядової рад Національного фонду досліджень України та зовнішні екс-
перти;

4) залучати для проведення наукової і науково-технічної експертизи проектів
з виконання наукових досліджень і розробок провідних вчених, представників
центральних органів виконавчої влади, вищих навчальних закладів, Національної
академії наук України, національних галузевих академій наук як експертів за їх
згодою;

5) брати участь у міжнародному науково-технічному співробітництві відпо-
відно до законодавства, зокрема у міжнародних двосторонніх та багатосторонніх
міждержавних наукових програмах;

6) надавати платні послуги відповідно до законодавства, зокрема, послуги з
оцінювання наукової та науково-технічної діяльності, проведення наукової та на-
уково-технічної експертизи;

7) розробляти програми конкурсів та вимоги до проектів, що подаються на
конкурси;

8) здійснювати інші повноваження відповідно до Положення про Національ-
ний фонд досліджень України.

3. Обов’язками Національного фонду досліджень України є:
1) організація та проведення відкритого конкурсного відбору проектів, що

фінансуватимуться за рахунок грантової підтримки, з обов’язковим проведен-
ням незалежної та об’єктивної наукової і науково-технічної експертизи, у тому
числі із залученням іноземних експертів;

2) забезпечення цільового, ефективного та раціонального використання кош-
тів фонду.

Стаття 51. Види та напрями грантової підтримки Національного фонду 
досліджень України

1. Національний фонд досліджень України здійснює такі види грантової під-
тримки:

1) індивідуальний грант;
2) колективний грант;
3) інституційний грант.
2. Напрямами грантової підтримки Національного фонду досліджень України

є:
1) виконання наукових досліджень і розробок;
2) розвиток матеріально-технічної бази наукових досліджень і розробок ви-

сокого рівня;
3) розвиток наукової співпраці, у тому числі наукова мобільність, організація,

проведення та участь у конференціях, симпозіумах, спільні дослідження універ-
ситетів та наукових установ тощо;

4) наукове стажування наукових працівників, аспірантів і докторантів, у тому
числі за кордоном;

5) створення, функціонування та розвиток дослідницької інфраструктури;
6) трансфер знань та їх поширення;
7) підтримка проектів молодих вчених;
8) підтримка діяльності, спрямованої на залучення учнівської молоді до на-

укової та науково-технічної діяльності;
9) популяризація науки;
10) інші напрями, погоджені наглядовою радою Національного фонду до-

сліджень України.
Стаття 52. Органи управління Національного фонду досліджень України
1. Національний фонд досліджень України очолює голова, якого обирає зі

свого складу наукова рада фонду та який призначається на посаду Кабінетом
Міністрів України.

2. Кандидатуру на посаду голови Національного фонду досліджень України
погоджує наглядова рада фонду. У разі непогодження наукова рада подає іншу
кандидатуру.

3. Забезпечення координації та контролю за діяльністю Національного фонду
досліджень України здійснює наглядова рада, функції якої покладаються на На-
уковий комітет Національної ради України з питань розвитку науки і технологій.

4. Колегіальним органом управління Національного фонду досліджень Ук-
раїни є наукова рада, на яку покладається, зокрема, науково-експертне та на-
уково-методичне забезпечення діяльності фонду. Члени наукової ради Націо-
нального фонду досліджень України виконують свої обов’язки на громадських
засадах.

5. Дирекція Національного фонду досліджень України здійснює технічну та
організаційну підтримку проведення та організації конкурсів. Дирекція здійснює
свою діяльність відповідно до положення, яке розробляє і затверджує наукова
рада, та підпорядковується Раді Національного фонду досліджень України. Ви-
конавчий директор та дирекція Національного фонду досліджень України що-
річно проходять процедуру підтвердження довіри з боку наукової ради фонду.

6. Порядок формування та взаємодії органів управління фонду визначається
Положенням про Національний фонд досліджень України.

Стаття 53. Наглядова рада Національного фонду досліджень України
1. Наглядова рада Національного фонду досліджень України:
1) розробляє проект Положення Національного фонду досліджень України

та вносить до нього зміни, які подає на затвердження Кабінету Міністрів Ук-
раїни;

2) затверджує загальну стратегію роботи Національного фонду досліджень
України;

3) формує структуру Національного фонду досліджень України, зокрема ви-
значає кількість секцій фонду та напрями їх діяльності;

4) виконує функції Ідентифікаційного комітету Національного фонду дослід-
жень України (далі — Ідентифікаційний комітет фонду), зокрема визначає кіль-
кісний та персональний склад наукових рад секцій фонду;

5) погоджує:
щорічний звіт про діяльність Національного фонду досліджень України;
розподіл фінансування між секціями, план роботи та звіт Національного

фонду досліджень України;
рішення наукової ради щодо обрання та відкликання голови, заступників го-

лови наукової ради та виконавчого директора Національного фонду досліджень
України;

порядок розгляду та експертизи проектів з виконання наукових досліджень
і розробок, що подаються Національному фонду досліджень України для участі
в конкурсних відборах;

Положення про дотримання принципів наукової етики та запобігання кон-
флікту інтересів під час проведення Національним фондом досліджень України
експертизи та конкурсних відборів проектів з виконання наукових досліджень і
розробок;

6) має право ініціювати аудиторську перевірку діяльності Національного
фонду досліджень України;

7) вирішує питання щодо участі Національного фонду досліджень України в
міжнародних організаціях, що фінансують дослідження.

Стаття 54. Наукова рада Національного фонду досліджень України
1. Наукова рада Національного фонду досліджень України складається з усіх

членів наукових рад секцій фонду, включно з головою Національного фонду
досліджень України та його заступниками.

Членів наукової ради Національного фонду досліджень України затверджує
Кабінет Міністрів України за пропозицією Національної ради України з питань
розвитку науки і технологій строком на чотири роки. Члени наукової ради фонду
не можуть виконувати свої обов’язки більш як два строки. Персональний склад
наукової ради фонду та наукових рад секцій фонду кожні два роки оновлюється
не менш як на 50 відсотків.

Наукову раду очолює голова Національного фонду досліджень України, якого
обирає зі свого складу наукова рада фонду. Наукові ради секцій фонду на своїх
засіданнях обирають голів наукових рад секцій, які є заступниками голови На-
ціонального фонду досліджень України за посадою. Голова Національного
фонду досліджень України та його заступники відповідають за проведення кон-
курсу з відбору експертів, що входять до експертних комісій.

Кількісний та персональний склад наукових рад секцій фонду формується
наглядовою радою фонду, яка виконує функції Ідентифікаційного комітету На-
ціонального фонду досліджень України.

Ідентифікаційний комітет фонду за результатами відкритих консультацій із
світовими та вітчизняними науковими організаціями визначає вимоги до кан-
дидатів, критерії їх відбору, процедуру конкурсу та проводить його.

Право на висування кандидатур мають Національна академія наук України,
національні галузеві академії наук, наукові установи, вищі навчальні заклади,
громадські наукові організації. Зазначені суб’єкти висувають вчених, які мають
вагомі наукові здобутки, бездоганну наукову репутацію та довіру в науковому
середовищі. Самовисування кандидатів у члени наукової ради Національного
фонду досліджень України не допускається.

Ідентифікаційний комітет фонду на відкритому засіданні за участю представ-
ників громадськості обирає трьох кандидатів на кожне місце відповідно до фаху.
З трьох кандидатур таємним голосуванням двома третинами голосів обирають
члена наукової ради.

Звіт Ідентифікаційного комітету фонду щодо процедури та обрання членів
наукової ради подається Національній раді України з питань розвитку науки і
технологій та оприлюднюється.

2. З метою виконання своїх функцій наукова рада Національного фонду до-
сліджень України утворює секції.

Для проведення конкурсів наукова рада секції фонду обирає комісію кон-
курсу з числа визнаних вчених у галузі. Члени комісій конкурсів не можуть бути
членами наукової ради секції.

Результати конкурсу оприлюднюються на офіційному веб-сайті Національ-
ного фонду досліджень України у вигляді рейтингового списку проектів, що
брали участь у конкурсі.

Не мають права брати участь у конкурсах Національного фонду досліджень
України члени органів управління та члени комісій конкурсів фонду. Члени ор-
ганів управління фонду не мають права здійснювати експертизу проектів кон-
курсів.

Експерти, що здійснюють експертизу проектів конкурсів фонду, і члени ко-
місій конкурсу не повинні мати конфлікту інтересів. У разі виникнення конфлікту
інтересів вони зобов’язані заявити самовідвід та відсторонюються головою На-
ціонального фонду досліджень України або науковою радою відповідної секції
фонду.

3. Організаційною формою роботи наукової ради Національного фонду до-
сліджень України є засідання, які проводяться за потреби, але не рідше одного
разу на три місяці.

Засідання наукової ради Національного фонду досліджень України є повно-
важним, якщо на ньому присутні не менше двох третин загального складу на-
укової ради фонду.

Рішення наукової ради Національного фонду досліджень України вважається
прийнятим, якщо за нього проголосувало не менш як дві третини членів наукової
ради фонду, присутніх на засіданні.

4. Наукова рада Національного фонду досліджень України:
1) розробляє:
проект загальної стратегії роботи Національного фонду досліджень України;
пропозиції щодо переліку напрямів грантової підтримки Національного фонду

досліджень України;
порядок та методичне забезпечення проведення експертизи проектів з вико-

нання наукових досліджень і розробок, що подаються Національному фонду
досліджень України для участі в конкурсних відборах;

Положення про дотримання наукових етичних принципів та запобігання кон-
флікту інтересів під час проведення Національним фондом досліджень України
експертизи та конкурсного відбору проектів з виконання наукових досліджень
і розробок;

2) затверджує:
тематичні напрями та умови проведення конкурсних відборів Національним

фондом досліджень України;
результати конкурсного відбору Національним фондом досліджень України

проектів з виконання наукових досліджень і розробок.
Проекти рішень наукової ради фонду, а також інформація про поточну ді-

яльність фонду та персональний склад наукової ради фонду оприлюднюються
на офіційному веб-сайті Національного фонду досліджень України.

Стаття 55. Голова Національного фонду досліджень України
1. Голова Національного фонду досліджень України:
1) організовує роботу фонду відповідно до Положення про Національний

фонд досліджень України;
2) очолює наукову раду Національного фонду досліджень України;
3) представляє Національний фонд досліджень України у Національній раді

України з питань розвитку науки і технологій, органах державної влади, органах
місцевого самоврядування, установах, організаціях, підприємствах, а також у
міжнародних відносинах;

4) координує роботу секцій фонду;
5) визначає функціональні обов’язки працівників фонду;
6) укладає договори за результатами проведення конкурсів;
7) звітує перед Національною радою України з питань розвитку науки і тех-

нологій про діяльність Національного фонду досліджень України;
8) видає накази відповідно до своєї компетенції;
9) відповідає за діяльність фонду згідно із законодавством.
2. Голова Національного фонду досліджень України призначається строком

на три роки і може перебувати на посаді не більш як два строки.
Стаття 56. Державні цільові наукові та науково-технічні програми у сфері 

наукової і науково-технічної діяльності
1. Державні цільові наукові та науково-технічні програми є основним засобом

концентрації науково-технічного потенціалу держави для розв’язання найваж-
ливіших природничих, технічних і гуманітарних проблем та реалізації пріори-
тетних напрямів розвитку науки і техніки.

2. Державні цільові наукові та науково-технічні програми формуються і ви-
конуються відповідно до Закону України «Про державні цільові програми».

Стаття 57. Державне замовлення на найважливіші науково-технічні 
(експериментальні) розробки та науково-технічну продукцію

1. Державне замовлення на найважливіші науково-технічні (експеримен-
тальні) розробки та науково-технічну продукцію формується центральним ор-
ганом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну по-
літику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, у вигляді переліку, що за-
тверджується Кабінетом Міністрів України відповідно до законодавства.

Стаття 58. Конкурсний відбір наукових і науково-технічних робіт
1. Для визначення наукових і науково-технічних робіт, що плануються до ви-

конання за рахунок коштів державного бюджету, та виконавців таких робіт може
застосовуватися механізм конкурсного відбору.

2. Центральні органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування,
Національна академія наук України, національні галузеві академії наук, Націо-
нальний фонд досліджень України розміщують інформацію про проведення
конкурсу наукових і науково-технічних робіт та умови його проведення на своїх
офіційних веб-сайтах.

3. Оголошення про проведення конкурсу наукових і науково-технічних робіт
повинно містити:

1) тематику наукових і науково-технічних робіт, що подаються на конкурс;
2) умови та місце проведення конкурсу;
3) зразок форми запиту на участь у конкурсі та рекомендації щодо її запов-

нення;
4) вимоги до учасників конкурсу;
5) відомості про строки розгляду заявок на участь у конкурсі і підбиття під-

сумків конкурсу;
6) інші обов’язкові умови конкурсу.
4. Строк подання конкурсних пропозицій не може встановлюватися меншим

за 30 календарних днів з дати оголошення конкурсу.
5. Результати конкурсного відбору наукових і науково-технічних робіт роз-

міщуються органом, що оголосив конкурс, в Інтернеті протягом 10 календарних
днів після підбиття підсумків такого конкурсу.

6. Порядок проведення конкурсного відбору наукових і науково-технічних
робіт, а також випадки, для яких проведення конкурсного відбору наукових і на-
уково-технічних робіт є обов’язковим, встановлюються Кабінетом Міністрів Ук-
раїни.

Стаття 59. Грантова підтримка наукової і науково-технічної діяльності 
за рахунок коштів державного бюджету

1. Грантова підтримка наукової і науково-технічної діяльності за рахунок кош-
тів державного бюджету запроваджується з метою підвищення рівня наукових
досліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок, розвитку на-
уково-технічного потенціалу та підвищення рівня конкурентоспроможності на-
укових установ та вищих навчальних закладів, збереження та розвитку матері-
ально-технічної бази для провадження наукової і науково-технічної діяльності,
наукового стажування наукових працівників, у тому числі за кордоном, органі-
зації та проведення конференцій, симпозіумів, наукових турнірів, конкурсів на-
укової творчості, інших науково-комунікативних заходів та заходів з популяри-
зації науки.

2. Грантова підтримка надається на безоплатній та безповоротній основі цен-
тральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує
державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, іншими цен-
тральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать
бюджетні наукові установи, університети, академії, інститути, Національною ака-
демією наук України, національними галузевими академіями наук, Національним
фондом досліджень України (далі — грантонадавачі).

Грантова підтримка може надаватися кількома грантонадавачами на основі
співфінансування.

3. Грантова підтримка надається виключно на конкурсній основі.
У конкурсі на отримання гранту на збереження та розвиток матеріально-тех-

нічної бази для провадження наукової і науково-технічної діяльності, організацію
та проведення конференцій, симпозіумів, наукових турнірів, конкурсів наукової
творчості, інших науково-комунікативних заходів та заходів з популяризації
науки можуть брати участь лише наукові установи та вищі навчальні заклади,
включені до Державного реєстру наукових установ, яким надається підтримка
держави.

4. Оголошення про проведення конкурсного відбору, його умови та резуль-
тати підлягають обов’язковому оприлюдненню на офіційних веб-сайтах гран-
тонадавача та центрального органу виконавчої влади, що забезпечує форму-
вання та реалізує державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяль-
ності.

5. Порядок надання грантової підтримки наукової і науково-технічної діяль-
ності за рахунок коштів державного бюджету визначається Кабінетом Міністрів
України.

6. Грантонадавач оголошує конкурсний відбір, визначає його умови та пере-
можців з урахуванням планових обсягів видатків державного бюджету на від-
повідні цілі.

7. Обладнання та устаткування, придбане за рахунок грантової підтримки в
рамках виконання наукової (науково-технічної) роботи, після завершення роботи
залишається у власності виконавця.

Стаття 60. Участь державних наукових установ, державних вищих навчальних
закладів у створенні господарських товариств з метою використання
об’єктів права інтелектуальної власності

1. Державні наукові установи (крім державних наукових установ оборонно-
промислового комплексу), державні університети, академії, інститути мають
право бути засновниками та співзасновниками господарських товариств та бе-
руть участь у формуванні статутного капіталу такого господарського товариства
виключно шляхом внесення до нього майнових прав інтелектуальної власності,
виключні майнові права на які зберігаються за державною науковою установою
або державним університетом, академією, інститутом.

Визначення вартості майнових прав на об’єкти інтелектуальної власності, що
вноситься до статутного капіталу господарського товариства, здійснюється на
підставі їх незалежної оцінки.

2. Державні наукові установи, державні університети, академії, інститути на-
правляють повідомлення про створення господарського товариства органу, до
сфери управління якого вони належать, та Фонду державного майна України
протягом семи календарних днів з дня державної реєстрації господарського то-
вариства.

Державні наукові установи, державні університети, академії, інститути роз-
поряджаються корпоративними правами відповідно до часток (акцій) у статут-
ному капіталі господарських товариств (крім їх відчуження), співзасновниками
яких вони є. Права учасника господарського товариства від імені державної на-
укової установи, державного університету, академії, інституту здійснює її керів-
ник за рішенням вченої ради наукової установи, університету, академії, інсти-
туту.

3. Доходи, отримані у вигляді частини прибутку від діяльності господарського
товариства (дивіденди), а також доходи, отримані від розпорядження частками
(акціями) у статутних капіталах господарських товариств, отримані державною
науковою установою, державним університетом, академією, інститутом, що по-
вністю фінансується за рахунок коштів державного бюджету, є власними на-
дходженнями такої наукової установи, вищого навчального закладу та викорис-
товуються ними на виконання своїх статутних завдань та виплату винагороди
творцям об’єктів права інтелектуальної власності.

4. У разі ліквідації господарського товариства за рішенням засновників (ак-
ціонерів) або на підставі рішення суду, у тому числі про визнання господарського
товариства банкрутом, майнові права інтелектуальної власності, виключні май-
нові права на які зберігаються за державною науковою установою або держав-
ним університетом, академією, інститутом, не включаються до складу ліквіда-
ційної маси і повертаються державній науковій установі або вищому навчаль-
ному закладу, що вносив його до статутного капіталу господарського товарис-
тва.

Стаття 61. Забезпечення розвитку кадрового потенціалу сфери наукової 
і науково-технічної діяльності
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ОРІЄНТИР № 4
1. З метою постійного поновлення інтелектуального потенціалу суспільства,

розвитку та поширення наукової і технічної культури, розвитку новаторства,
сприяння творчості працівників сфери наукової та науково-технічної діяльності
держава:

1) забезпечує підвищення престижності наукової та науково-технічної діяль-
ності;

2) організує підготовку та підвищення кваліфікації наукових і науково-педа-
гогічних кадрів у державних наукових установах і вищих навчальних закладах;

3) забезпечує пошук і добір талановитої молоді, сприяє її науковому стажу-
ванню;

4) сприяє підготовці та перепідготовці наукових і науково-педагогічних кадрів
за межами України;

5) запроваджує систему атестації наукових кадрів, сприяє визнанню доку-
ментів про вищу освіту, наукових ступенів та вчених звань на міжнародному
рівні;

6) визначає в освітніх програмах обов’язковий мінімум наукових та науково-
технічних знань для кожного рівня освіти.

Стаття 62. Наукова і науково-технічна експертиза
1. Наукова і науково-технічна експертиза є невід’ємним елементом держав-

ного регулювання та управління у сфері наукової і науково-технічної діяльності
та проводиться відповідно до Закону України «Про наукову і науково-технічну
експертизу».

Стаття 63. Система науково-технічної інформації
1. Для забезпечення розвитку науки і сприяння науково-технічній творчості

держава створює систему науково-технічної інформації, правовий режим якої
визначається Законом України «Про науково-технічну інформацію», іншими за-
конами та міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких на-
дана Верховною Радою України.

Стаття 64. Набуття, охорона та захист прав інтелектуальної власності
1. Набуття, охорона та захист прав інтелектуальної власності на науковий та

науково-технічний (прикладний) результат здійснюються відповідно до законо-
давства.

У разі порушення права інтелектуальної власності його захист здійснюється
у порядку, встановленому адміністративним, цивільним і кримінальним законо-
давством.

2. Передача майнових прав на об’єкти права інтелектуальної власності, ство-
рені за рахунок коштів державного бюджету, та виплата винагороди творцям за
використання зазначених об’єктів здійснюються у порядку, встановленому За-
коном України «Про державне регулювання діяльності у сфері трансферу тех-
нологій» щодо передачі прав на технології, створені за бюджетні кошти, та ви-
плати винагороди авторам технологій та (або) їх складових.

Стаття 65. Стандартизація, метрологічне забезпечення і сертифікація у 
науковій і науково-технічній діяльності

1. Стандартизація, метрологічне забезпечення і сертифікація у науковій і на-
уково-технічній діяльності здійснюються відповідно до законодавства України.

Стаття 66. Державна підтримка міжнародного наукового та науково-технічного
співробітництва

1. Держава створює необхідні правові та економічні умови для здійснення
суб’єктами наукової і науково-технічної діяльності вільних та рівноправних від-
носин з науковими та науково-технічними організаціями, іноземними юридич-
ними особами, міжнародними науковими організаціями, іноземними та міжна-
родними науковими товариствами та об’єднаннями, якщо ці відносини не супе-
речать законодавству України.

2. Міжнародне наукове та науково-технічне співробітництво здійснюється
шляхом:

1) проведення спільних наукових досліджень, технічних і технологічних роз-
робок на основі кооперації, спільних науково-технічних програм;

2) проведення досліджень та розробок за спільними координаційними уго-
дами;

3) виконання робіт, передбачених угодою, однією із сторін якої є організація
іноземної держави або міжнародна організація;

4) проведення спільних досліджень та розробок з міжнародними колекти-
вами спеціалістів, міжнародними інститутами та спільними підприємствами, ви-
користання права власності на науковий та науково-технічний (прикладний) ре-
зультат на основі договорів між суб’єктами наукової і науково-технічної діяль-
ності;

5) взаємного обміну науковою та науково-технічною інформацією, викорис-
тання об’єднаних міжнародних інформаційних фондів, банків даних;

6) проведення міжнародних конференцій, конгресів, симпозіумів;
7) взаємного обміну науковими, науково-технічними та науково-педагогіч-

ними кадрами, студентами і аспірантами, а також спільної підготовки спеціаліс-
тів;

8) участі у міжнародних наукових програмах, зокрема в рамкових програмах
Європейського Союзу з досліджень та інновацій.

3. Суб’єкти наукової і науково-технічної діяльності можуть брати участь у ви-
конанні міжнародних науково-технічних програм і проектів та укладати угоди з
іноземними організаціями і юридичними особами, брати участь у діяльності іно-
земних та міжнародних наукових товариств, асоціацій і союзів на правах їх чле-
нів, укладати контракти з іноземними організаціями та юридичними особами,
брати участь у міжнародних симпозіумах та інших заходах відповідно до зако-
нодавства України.

4. Держава забезпечує інтеграцію національного дослідницького простору
до Європейського дослідницького простору шляхом реалізації його пріоритетів,
зокрема:

1) підвищення ефективності національної дослідницької системи;
2) оптимізації міжнародної співпраці задля вирішення глобальних викликів,

що стоять перед людством;
3) забезпечення участі у рамкових та спільних міжнародних програмах Єв-

ропейського Союзу;
4) узгодження стратегії створення державних дослідницьких інфраструктур

з дорожньою картою Європейських дослідницьких інфраструктур;
5) створення сприятливих умов для мобільності вчених;
6) забезпечення гендерної рівності;
7) повноцінного обміну, передачі та доступу до наукових знань.
5. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реа-

лізує державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, визна-
чає порядок реєстрації міжнародних науково-технічних програм і проектів, що
виконуються в рамках міжнародного науково-технічного співробітництва укра-
їнськими вченими, а також грантів, що надаються в рамках такого співробітниц-
тва.

6. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реа-
лізує державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, прово-
дить державну реєстрацію міжнародних науково-технічних програм і проектів,
що виконуються в рамках міжнародного науково-технічного співробітництва ук-
раїнськими вченими, а також грантів, що надаються в рамках такого співробіт-
ництва.

7. Обмеження у сфері міжнародного наукового та науково-технічного спів-
робітництва встановлюються законодавством України.

8. Звільняються від обов’язкового продажу на міжбанківському валютному
ринку України надходження в іноземній валюті за міжнародно-технічними про-
грамами і проектами, зареєстрованими відповідно до частин п’ятої і шостої цієї
статті.

9. Оплата видатків, пов’язаних з реалізацією міжнародно-технічних програм
і проектів, що їх виконують державні наукові установи та вищі навчальні заклади,
здійснюється у першочерговому порядку в повному обсязі.

Строк перерахування зазначених коштів органами Державної казначейської
служби України не може перевищувати одного дня з дня реєстрації фінансових
зобов’язань державних наукових установ та вищих навчальних закладів.

Розділ VI
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування,
крім:

абзацу першого частини другої статті 36 цього Закону, який набирає чинності
з 1 січня 2020 року шляхом збільшення з 1 січня 2017 року цієї величини;

частини шостої статті 37 цього Закону, яка набирає чинності з 
1 січня 2017 року;

частини другої статті 47, яка набирає чинності з дня введення в дію змін до
Податкового кодексу України щодо звільнення від оподаткування податком на
додану вартість операцій із ввезення на митну територію України державними
науковими установами та вищими навчальними закладами для забезпечення
власної наукової та науково-технічної діяльності наукових приладів, обладнання,
запасних частин і витратних матеріалів до них, реактивів, зразків, наукової лі-
тератури в паперовому та електронному вигляді;

першого речення абзацу першого частини другої статті 48 цього Закону, яке
набирає чинності з 1 січня 2020 року;

частини четвертої статті 60, яка набирає чинності з дня введення в дію змін
до Бюджетного кодексу України щодо віднесення до власних надходжень та ви-
значення напрямів використання доходів, отриманих державною науковою ус-

тановою, вищими навчальними закладами, що повністю фінансуються за раху-
нок коштів державного бюджету, у вигляді частини прибутку від діяльності гос-
подарського товариства (дивідендів), а також доходів, отриманих ними від роз-
порядження частками (акціями) у статутних капіталах господарських товариств.

2. Визнати такими, що втратили чинність:
Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність» (Відомості Вер-

ховної Ради України, 1992 р., № 12, ст. 165 із наступними змінами);
Постанову Верховної Ради України «Про порядок введення в дію Закону Ук-

раїни «Про основи державної політики у сфері науки і науково-технічної діяль-
ності» (Відомості Верховної Ради України, 1992 р., № 12, ст. 166).

3. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1) У Законі України «Про оплату праці» (Відомості Верховної Ради України,

1995 р., № 17, ст. 121; 2005 р., № 4, ст. 92; 2013 р., № 15, ст. 97; 2014 р., 
№ 6—7, ст. 80):

частину третю статті 2 після слів «системами і положеннями» доповнити сло-
вами «виплати в рамках грантів»;

частину другу статті 4 після слів «відповідних бюджетів» доповнити словом
«грантів»;

частину першу статті 5 доповнити абзацом сьомим такого змісту:
«грантів»;
статтю 6 доповнити частиною п’ятою такого змісту:
«Тарифна система оплати праці не поширюється на гранти»;
2) пункт «б» частини другої статті 5 Закону України «Про приватизацію дер-

жавного майна» (Відомості Верховної Ради України, 1997 р., № 17, ст. 122; 2012
р., № 43, ст. 551, № 49, ст. 553) доповнити абзацом дванадцятим такого змісту:

«наукові об’єкти, включені до Державного реєстру наукових об’єктів, що ста-
новлять національне надбання»;

3) частину третю статті 7 Закону України «Про оцінку майна, майнових прав
та професійну оціночну діяльність в Україні» (Відомості Верховної Ради України,
2001 р., № 47, ст. 251; 2003 р., № 38, ст. 313) після слів «застави державного та
комунального майна» доповнити словами «внесення державними науковими
(науково-дослідними, науково-технологічними, науково-технічними, науково-
практичними) установами та державними університетами, академіями, інститу-
тами майнових прав інтелектуальної власності як внеску до статутного капіталу
господарських товариств»;

4) у Законі України «Про особливості правового режиму діяльності Націо-
нальної академії наук України, галузевих академій наук та статусу їх майнового
комплексу» (Відомості Верховної Ради України, 2004 р., № 51, ст. 547):

назву після слів «Національної академії наук України» доповнити словом «на-
ціональних»;

абзац перший преамбули викласти в такій редакції:
«Цей Закон визначає особливості правового режиму діяльності Національної

академії наук України, національних галузевих академій наук — Національної
академії аграрних наук України, Національної академії медичних наук України,
Національної академії педагогічних наук України, Національної академії правових
наук України, Національної академії мистецтв України — та особливості управ-
ління державним майном, яке закріплено за установами, організаціями та під-
приємствами, що перебувають у віданні Національної академії наук України та
національних галузевих академій наук»;

у тексті Закону слова «галузева академія наук» в усіх відмінках і числах за-
мінити словами «національна галузева академія наук» у відповідному відмінку
і числі;

5) у Законі України «Про управління об’єктами державної власності» (Відо-
мості Верховної Ради України, 2006 р., № 46, ст. 456; 2011 р., № 29, ст. 272; 2012
р., № 4, ст. 23, № 7, ст. 53; 2013 р., № 28, ст. 298, № 32, ст. 413):

абзац перший частини другої статті 3 доповнити словами «та корпоративні
права, що виникли внаслідок участі державних наукових (науково-дослідних,
науково-технологічних, науково-технічних, науково-практичних) установ та дер-
жавних університетів, академій, інститутів у створенні господарських товариств
шляхом внесення до статутного капіталу такого товариства майнових прав ін-
телектуальної власності, що належать цим установам та навчальним закладам»;

у статті 111:
абзац перший частини першої після слів «Державного управління справами»

доповнити словами і цифрою «державних комерційних підприємств та казенних
підприємств, які відповідно до статті 1 Закону України «Про наукову і науково-
технічну діяльність» належать до наукових установ, а також науково-техноло-
гічних комплексів, заснованих на державній власності»;

частину другу доповнити абзацом четвертим такого змісту:
«Державні комерційні підприємства та казенні підприємства, які відповідно

до статті 1 Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» належать
до наукових установ, а також науково-технологічні комплекси, засновані на дер-
жавній власності, зобов’язані не менш як 50 відсотків чистого прибутку від своєї
діяльності спрямовувати на провадження ініціативної наукової та науково-тех-
нічної діяльності, фінансування інновацій та розширення власної матеріально-
технічної бази»;

6) частину третю статті 103 Регламенту Верховної Ради України, затвердже-
ного Законом України «Про Регламент Верховної Ради України» (Відомості Вер-
ховної Ради України, 2010 р., №№ 14—17, ст. 133) викласти в такій редакції:

«3. Зареєстровані законопроекти, які мають системний характер для окремих
галузей законодавства і необхідність наукового опрацювання яких при підго-
товці до першого читання встановив профільний комітет, направляються для
одержання експертних висновків до Національної академії наук України. Окремі
законопроекти також можуть направлятися для одержання експертних виснов-
ків до Кабінету Міністрів України, відповідних міністерств, інших державних ор-
ганів, установ і організацій або окремих фахівців»; 

7) У Законі України «Про пріоритетні напрями розвитку науки і техніки» (Ві-
домості Верховної Ради України, 2011 р., № 4, ст. 23; 2014 р., № 2—3, ст. 41):

частину першу статті 4 після слів «Кабінет Міністрів України» доповнити сло-
вами «на підставі рекомендацій Національної ради України з питань розвитку
науки і технологій»;

частину четверту статті 5 доповнити словами «згідно з рекомендаціями На-
ціональної ради України з питань розвитку науки і технологій»;

8) статтю 42 Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника
або визнання його банкрутом» (Відомості Верховної Ради України, 2012 р., №
32—33, ст. 413; 2013 р., № 50, ст. 697) доповнити частиною одинадцятою такого
змісту:

«11. Майнові права інтелектуальної власності, виключні майнові права на які
зберігаються за державною науковою (науково-дослідною, науково-технологіч-
ною, науково-технічною, науково-практичною) установою або державним уні-
верситетом, академією, інститутом, не включаються до складу ліквідаційної
маси і повертаються державній науковій установі або вищому навчальному за-
кладу, що вносив їх до статутного капіталу господарського товариства»;

9) частину першу статті 48 Закону України «Про Кабінет Міністрів України»
(Відомості Верховної Ради України, 2014 р., № 13, ст. 222) викласти в такій ре-
дакції:

«1. Кабінет Міністрів України для забезпечення здійснення своїх повноважень
утворює Національну раду України з питань розвитку науки і технологій, тимча-
сові консультативні, дорадчі та інші допоміжні органи.

Особливості діяльності Національної ради України з питань розвитку науки і
технологій визначаються Законом України «Про наукову і науково-технічну ді-
яльність»;

10) у Законі України «Про здійснення державних закупівель» (Відомості Вер-
ховної Ради України, 2014 р., № 24, ст. 883, № 33, ст. 1162; 2015 р., № 24, 
ст. 164, № 37—38, ст. 366):

у пункті 20 частини першої статті 1 слова «науково-дослідні або дослідно-
конструкторські» замінити словами «науково-технічні (експериментальні)»;

в абзаці п’ятнадцятому частини третьої статті 2 слово і цифри «статтею 34»
замінити словами і цифрами «статтями 49, 58 і 59»;

в абзаці четвертому частини п’ятої статті 28 слова «експериментів або роз-
робок, дослідно-конструкторських робіт» замінити словами «науково-технічних
(експериментальних) розробок»;

в абзаці третьому частини першої статті 33 слова «експериментів або розро-
бок, виконання дослідно-конструкторських» замінити словами «науково-тех-
нічних (експериментальних) розробок»;

11) у Законі України «Про вищу освіту» (Відомості Верховної Ради України,
2014 р., № 37—38, ст. 2004):

у статті 5:
у частині п’ятій:
абзаци перший і третій після слів «вищим навчальним закладом» доповнити

словами «(науковою установою)»;
доповнити абзацом четвертим такого змісту:
«Наукові установи Національної академії наук України та національних галу-

зевих академій наук можуть здійснювати підготовку магістрів за власною освіт-
ньо-науковою програмою згідно з отриманою ліцензією на відповідну освітню
діяльність. Наукові установи можуть також здійснювати підготовку магістрів за
освітньо-науковою програмою, узгодженою з вищим навчальним закладом. У
такому разі наукова складова такої програми здійснюється у науковій установі,
а освітня складова — у вищому навчальному закладі»;

абзац четвертий частини шостої викласти в такій редакції:

«Наукові установи можуть здійснювати підготовку докторів філософії за
власною освітньо-науковою програмою згідно з отриманою ліцензією на відпо-
відну освітню діяльність або за освітньо-науковою програмою, окремі елементи
якої забезпечуються іншими науковими установами та/або вищими навчальними
закладами»;

абзац перший частини другої статті 6 доповнити словами «(наукової уста-
нови)»;

частину третю статті 7 після слів «вищого навчального закладу» доповнити
словами «(наукової установи)»;

частину третю статті 44 після слів «вищих навчальних закладів» доповнити
словами «(наукових установ)»;

12) статтю 1 Декрету Кабінету Міністрів України від 31 грудня 1992 року №
24-92 «Про впорядкування діяльності суб’єктів підприємницької діяльності,
створених за участю державних підприємств» (Відомості Верховної Ради Ук-
раїни, 1993 р., № 11, ст. 94, № 30, ст. 321) доповнити частиною другою такого
змісту:

«Дозволити державним науковим (науково-дослідним, науково-технологіч-
ним, науково-технічним, науково-практичним) установам та державним універ-
ситетам, академіям, інститутам бути співзасновниками господарських товариств
виключно шляхом внесення майнових прав інтелектуальної власності як внеску
до статутного капіталу таких товариств».

4. Перший склад наукового комітету Національної ради України з питань роз-
витку науки і технологій затверджується Кабінетом Міністрів України за пропо-
зицією Ідентифікаційного комітету в складі 24 осіб, з яких 12 осіб включаються
строком на чотири роки, 12 осіб — на два роки.

5. До 1 січня 2017 року різниця між сумою пенсії, призначеної відповідно до
цього Закону, та сумою пенсії із солідарної системи, обчисленої згідно із Зако-
ном України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», на яку
має право науковий працівник, фінансується:

для наукових (науково-педагогічних) працівників державних бюджетних на-
укових установ, організацій та вищих навчальних закладів — за рахунок коштів
державного бюджету;

для наукових (науково-педагогічних) працівників інших державних підпри-
ємств, установ, організацій та вищих навчальних закладів — за рахунок коштів
цих підприємств, установ, організацій та закладів, а також коштів державного
бюджету в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. При цьому за ра-
хунок коштів державного бюджету науковим (науково-педагогічним) працівни-
кам оплачується з розрахунку на одну особу 50 відсотків різниці пенсії, призна-
ченої згідно з цим Законом;

для наукових (науково-педагогічних) працівників недержавних наукових ус-
танов, організацій та вищих навчальних закладів — за рахунок коштів цих уста-
нов, організацій та закладів.

6. Президенти, перші віце-президенти, віце-президенти, головні учені секре-
тарі, академіки — секретарі відділень та члени Президії Національної академії
наук України та національних галузевих академій наук, які перебувають на своїх
посадах на момент набрання чинності цим Законом, мають право після закін-
чення строку своїх повноважень бути обраними ще на один строк.

7. Керівники наукових установ, які перебувають на своїх посадах на момент
набрання чинності цим Законом, мають право після закінчення строку своїх по-
вноважень бути обраними ще на один строк.

8. Національний фонд досліджень України створюється на базі Державного
фонду фундаментальних досліджень і розпочинає роботу з початком нового
бюджетного року після ухвалення Кабінетом Міністрів України Положення про
Національний фонд досліджень України.

9. Державний фонд фундаментальних досліджень продовжує функціонувати
до моменту створення Національного фонду досліджень України.

10. До приведення законодавства України у відповідність із цим Законом за-
кони та інші нормативно-правові акти застосовуються в частині, що не супере-
чить цьому Закону.

11. Питання, не врегульовані цим Законом, вирішуються відповідно до зако-
нодавства України.

12. Національна академія наук України, національні галузеві академії наук у
тримісячний строк приводять свої статути і структуру керівних органів у відпо-
відність із цим Законом.

13. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реа-
лізує державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності:

у місячний строк оприлюднює оголошення про конкурс щодо формування
складу Ідентифікаційного комітету на своєму веб-сайті та надсилає на адресу
наукових комітетів Європейської комісії, громадських наукових організацій, що
представляють вітчизняну та світову наукову спільноту, прохання подати свої
пропозиції щодо кандидатур членів Ідентифікаційного комітету з урахуванням
вимог, визначених цим Законом;

у двомісячний строк затверджує одну з найчастіше використовуваних між-
народних наукометричних баз даних і рейтинг по індексу Хірша вчених України
згідно з нею станом на дату затвердження, а також формує з її використанням
спеціальну конкурсну комісію для формування Ідентифікаційного комітету з
урахуванням вимог, визначених цим законом;

у місячний строк після формування спеціальної конкурсної комісії (але не ра-
ніше, ніж через місяць після оголошення конкурсу щодо формування складу
Ідентифікаційного комітету) організовує процедуру рейтингового голосування
спеціальною конкурсною комісією з метою формування персонального складу
Ідентифікаційного комітету та передає його результати Кабінету Міністрів Ук-
раїни.

14. Кабінету Міністрів України:
у шестимісячний строк з дня прийняття цього Закону:
забезпечити прийняття нормативно-правових актів, необхідних для реалізації

цього Закону;
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами, іншими центральними органами ви-

конавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом;
у двомісячний строк із дня набрання чинності цим Законом затвердити По-

ложення про Ідентифікаційний комітет;
у місячний строк після передачі результатів голосування спеціальної рейтин-

гової комісії затвердити персональний склад Ідентифікаційного комітету з ура-
хуванням вимог, визначених цим Законом;

з моменту створення Ідентифікаційного комітету з науки доручити йому в мі-
сячний строк оприлюднити вимоги до кандидатів у члени наукового комітету
Національної ради України з питань розвитку науки і технологій та розробити
Положення про конкурс щодо обрання членів наукового комітету Національної
ради України з питань розвитку науки і технологій та регламент роботи Іденти-
фікаційного комітету;

у місячний строк після подання Положення про конкурс щодо обрання членів
наукового комітету Національної ради України з питань розвитку науки і техно-
логій затвердити його;

доручити Ідентифікаційному комітету з науки у двомісячний строк після за-
твердження Положення про конкурс щодо обрання членів наукового комітету
Національної ради України з питань розвитку науки і технологій сформувати
пропозиції щодо персонального складу наукового комітету Національної ради
України з питань розвитку науки і технологій;

у місячний строк після отримання від Ідентифікаційного комітету з науки про-
позицій щодо персонального складу наукового комітету Національної ради Ук-
раїни з питань розвитку науки і технологій затвердити цей склад, а також склад
адміністративного комітету Національної ради України з питань розвитку науки
і технологій;

у шестимісячний строк затвердити Положення про Національну раду України
з питань розвитку науки і технологій;

з моменту створення Національної ради України з питань розвитку науки і
технологій доручити науковому комітету розробити в місячний строк Положення
про Національний фонд досліджень України;

з моменту створення Національної ради України з питань розвитку науки і
технологій доручити науковому комітету у тримісячний строк сформувати пер-
сональний склад наукової ради Національного фонду досліджень України;

у двомісячний строк з моменту створення Національної ради України з питань
розвитку науки і технологій затвердити Положення про Національний фонд до-
сліджень України;

у місячний строк з моменту подання науковим комітетом Національної ради
України з питань розвитку науки і технологій пропозицій щодо персонального
складу наукової ради Національного фонду досліджень України затвердити його;

у шестимісячний строк розробити та подати на розгляд Верховної Ради Ук-
раїни проекти законів України про внесення змін до Податкового, Бюджетного
та Господарського кодексів України для забезпечення особливого статусу На-
ціонального фонду досліджень України.

15. Рекомендувати Національному банку України у тримісячний строк з дня
набрання чинності цим Законом привести свої нормативно-правові акти у від-
повідність із цим Законом у частині звільнення від обов’язкового продажу на
міжбанківському валютному ринку України надходжень в іноземній валюті за
міжнародно-технічними програмами і проектами, зареєстрованими відповідно
до частин п’ятої і шостої статті 66 цього Закону.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ
26 листопада 2015 року
№ 848-VІІІ 
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ЗАКОН УКРАЇНИ
Про Державне бюро розслідувань

Цей Закон визначає правові основи організації та діяльності Державного
бюро розслідувань.

Розділ I 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Державне бюро розслідувань
1. Державне бюро розслідувань є центральним органом виконавчої влади,

що здійснює правоохоронну діяльність з метою запобігання, виявлення, припи-
нення, розкриття та розслідування злочинів, віднесених до його компетенції.

Стаття 2. Правові засади діяльності Державного бюро розслідувань
1. Державне бюро розслідувань у своїй діяльності керується Конституцією

України, міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких на-
дана Верховною Радою України, цим та іншими законами України, а також ін-
шими нормативно-правовими актами, прийнятими на їх основі.

2. Дія Закону України «Про центральні органи виконавчої влади» та інших
нормативно-правових актів, що регулюють діяльність органів виконавчої влади,
поширюється на Державне бюро розслідувань у частині, що не суперечить
цьому Закону.

Стаття 3. Основні засади організації та діяльності Державного бюро
розслідувань

1. Державне бюро розслідувань організовується і діє на засадах:
1) верховенства права, відповідно до якого людина, її життя і здоров’я, честь

і гідність, недоторканність і безпека визнаються найвищою соціальною цінністю,
а права і свободи людини та їх гарантії визначають зміст і спрямованість діяль-
ності держави;

2) законності;
3) справедливості;
4) неупередженості;
5) незалежності і персональної відповідальності кожного працівника Держав-

ного бюро розслідувань;
6) відкритості та прозорості діяльності Державного бюро розслідувань для

суспільства та демократичного цивільного контролю, підзвітності і підконтроль-
ності визначеним законом державним органам. Державне бюро розслідувань
діє гласно тією мірою, що не порушує права і свободи людини і громадянина,
не суперечить вимогам кримінального процесуального законодавства та зако-
нодавства про державну таємницю;

7) політичної нейтральності і позапартійності. Використання Державного
бюро розслідувань у партійних, групових чи особистих інтересах не допуска-
ється. Діяльність політичних партій у Державному бюро розслідувань заборо-
няється;

8) єдиноначальності у поєднанні з колективним способом реалізації окремих
повноважень Державного бюро розслідувань. Принцип єдиноначальності не за-
перечує принципу процесуальної самостійності слідчого органу Державного
бюро розслідувань.

Стаття 4. Гарантії незалежності Державного бюро розслідувань
1. Незалежність Державного бюро розслідувань від незаконного втручання

у його діяльність гарантується, зокрема, визначеними цим та іншими законами:
1) спеціальним статусом Державного бюро розслідувань, особливим поряд-

ком визначення його загальної структури, фінансування та організаційного за-
безпечення діяльності;

2) особливим порядком добору, призначення та звільнення Директора Дер-
жавного бюро розслідувань, першого заступника Директора Державного бюро
розслідувань і заступника Директора Державного бюро розслідувань, а також
вичерпним, визначеним законом, переліком підстав для припинення їхніх пов -
новажень;

3) порядком здійснення повноважень Державним бюро розслідувань та його
працівниками;

4) колегіальним прийняттям найбільш важливих рішень керівництвом Дер-
жавного бюро розслідувань;

5) забороною незаконного втручання у здійснення повноважень працівників
Державного бюро розслідувань;

6) належною оплатою праці працівників Державного бюро розслідувань і со-
ціальними гарантіями;

7) правовим захистом і забезпеченням особистої безпеки працівників Дер-
жавного бюро розслідувань, їхніх близьких родичів.

2. Забороняється незаконне втручання державних органів, органів місцевого
самоврядування, їхніх посадових і службових осіб, політичних партій, громад-
ських об’єднань, інших фізичних або юридичних осіб у діяльність Державного
бюро розслідувань.

Будь-які вказівки, пропозиції, вимоги, доручення, спрямовані до Державного
бюро розслідувань та його працівників, що стосуються питань досудового роз-
слідування в конкретних кримінальних провадженнях, є неправомірними і не
підлягають виконанню. У разі отримання такої вказівки, вимоги, доручення тощо
працівник Державного бюро розслідувань невідкладно інформує про це в пись-
мовій формі Директора Державного бюро розслідувань.

Стаття 5. Завдання Державного бюро розслідувань
1. Державне бюро розслідувань вирішує завдання із запобігання, виявлення,

припинення, розкриття і розслідування:
1) злочинів, вчинених службовими особами, які займають особливо відпові-

дальне становище відповідно до частини першої статті 9 Закону України «Про
державну службу», особами, посади яких віднесено до першої — третьої кате-
горій посад державної служби, суддями та працівниками правоохоронних ор-
ганів, крім випадків, коли ці злочини віднесено до підслідності детективів На-
ціонального антикорупційного бюро України;

2) злочинів, вчинених службовими особами Національного антикорупційного
бюро України, заступником Генерального прокурора України — керівником Спе-
ціалізованої антикорупційної прокуратури або іншими прокурорами Спеціалізо-
ваної антикорупційної прокуратури, крім випадків, коли досудове розслідування
цих злочинів віднесено до підслідності детективів підрозділу внутрішнього кон-
тролю Національного антикорупційного бюро України;

3) злочинів проти встановленого порядку несення військової служби (вій-
ськових злочинів), крім злочинів, передбачених статтею 422 Кримінального ко-
дексу України.

Розділ II 
ЗАСАДИ ОРГАНІЗАЦІЇ І ДІЯЛЬНОСТІ ДЕРЖАВНОГО БЮРО РОЗСЛІДУВАНЬ

Стаття 6. Повноваження Державного бюро розслідувань
1. Державне бюро розслідувань відповідно до покладених на нього завдань

та у межах своєї компетенції:
1) бере участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері протидії

злочинності, вносить відповідні пропозиції на розгляд Кабінету Міністрів Ук-
раїни;

2) здійснює інформаційно-аналітичні заходи щодо встановлення системних
причин та умов проявів організованої злочинності та інших видів злочинності,
протидію яким віднесено до компетенції Державного бюро розслідувань, вживає
заходів до їх усунення;

3) припиняє і розкриває злочини, розслідування яких віднесено до компе-
тенції Державного бюро розслідувань;

4) здійснює оперативно-розшукову діяльність та досудове розслідування зло-
чинів, віднесених до підслідності Державного бюро розслідувань, на підставах
та в порядку, встановлених законом;

5) здійснює розшук осіб, які переховуються від слідства та суду за злочини,
розслідування яких віднесено до підслідності Державного бюро розслідувань;

6) використовує гласних і негласних штатних та позаштатних працівників на
підставах та в порядку, встановлених законом, дотримуючись умов добровіль-
ності і конфіденційності цих відносин, матеріально і морально заохочує осіб,
які надають допомогу в запобіганні, виявленні, припиненні і розслідуванні зло-
чинів, віднесених до підслідності Державного бюро розслідувань;

7) розробляє і затверджує методику розслідування окремих видів злочинів;
8) вживає заходів щодо відшкодування завданих державі збитків і шкоди,

забезпечує можливості для конфіскації коштів та іншого майна, одержаного
внаслідок вчинення злочинів, у порядку, визначеному законодавством;

9) вживає заходів для повернення в Україну з-за кордону коштів та іншого
майна, одержаних внаслідок вчинення злочинів, віднесених до підслідності Дер-
жавного бюро розслідувань;

10) виключно з метою здійснення своїх повноважень має доступ як користу-
вач до інформаційних систем органів державної влади, перелік яких встанов-
люється Кабінетом Міністрів України, самостійно створює інформаційні системи
та веде оперативний облік в обсязі і порядку, що визначаються завданнями, по-
кладеними на Державне бюро розслідувань, із дотриманням законодавства про
захист персональних даних;

11) організовує забезпечення особистої безпеки осіб рядового і начальниць-
кого складу, державних службовців Державного бюро розслідувань та інших
визначених законом осіб, а також захист осіб, які беруть участь у кримінальному
судочинстві, від протиправних посягань;

12) забезпечує роботу з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфі-
кації працівників Державного бюро розслідувань, бере участь у формуванні дер-
жавного замовлення на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
фахівців у відповідних сферах;

13) здійснює виконання запитів про надання правової допомоги, які надійшли
від компетентних органів іноземних держав;

14) розробляє пропозиції до проектів міжнародних договорів України та за-
безпечує дотримання і виконання зобов’язань, взятих за міжнародними дого-
ворами України;

15) здійснює співробітництво з поліцейськими та іншими відповідними ор-
ганами іноземних держав відповідно до законів та міжнародних договорів Ук-
раїни;

16) забезпечує відповідно до законодавства додержання режиму захищеної
законом таємниці та іншої інформації з обмеженим доступом, а також визначе-
ного законом порядку оприлюднення та надання доступу до публічної інфор-
мації;

17) звітує про свою діяльність у порядку, визначеному цим Законом, та ін-
формує суспільство про результати своєї роботи;

18) здійснює інші повноваження, передбачені цим Законом.
Стаття 7. Реалізація повноважень Державного бюро розслідувань
1. Державне бюро розслідувань та його уповноважені посадові особи з метою

виконання покладених на них завдань:
1) здійснюють на підставах і в порядку, встановлених законом, гласні та не-

гласні оперативно-розшукові, слідчі та негласні слідчі дії з метою запобігання,
виявлення, припинення, розкриття і розслідування злочинів, віднесених до під-
слідності Державного бюро розслідувань;

2) безоплатно одержують в порядку, передбаченому Кримінальним проце-
суальним кодексом України, за письмовими запитами Директора Державного
бюро розслідувань, його уповноваженого заступника, директорів територіаль-
них органів Державного бюро розслідувань або їхніх уповноважених заступників
інформацію, необхідну у справах про злочини, що знаходяться у провадженні
Державного бюро розслідувань, у тому числі з автоматизованих інформаційних
і довідкових систем, реєстрів та банків даних, держателем (адміністратором)
яких є органи державної влади або органи місцевого самоврядування, у тому
числі інформацію з обмеженим доступом. Використання цієї інформації здійс-
нюється Державним бюро розслідувань з дотриманням законодавства про за-
хист персональних даних. Суб’єкти, яким адресовано відповідний запит, зо-
бов’язані протягом трьох днів, а в разі неможливості — не пізніше 10-денного
строку, надати відповідну інформацію або повідомити про причини, що пере-
шкоджають її наданню;

3) вживають заходів для припинення фізичними та юридичними особами
протиправних діянь, що перешкоджають здійсненню повноважень Державного
бюро розслідувань, перевіряють у зв’язку з цим документи, що посвідчують
особу;

4) проводять фотографування, аудіо- і відеозйомку, дактилоскопію осіб, за-
триманих за підозрою у вчиненні злочину, взятих під варту;

5) використовують у невідкладних випадках, з подальшим відшкодуванням
завданих збитків, транспортні засоби, що належать фізичним та юридичним
особам (крім транспортних засобів дипломатичних, консульських та інших пред-
ставництв іноземних держав і організацій, транспортних засобів спеціального
призначення), для проїзду до місця події, припинення злочину, переслідування
та затримання осіб, які підозрюються у його вчиненні, доставлення до закладів
охорони здоров’я осіб, які потребують екстреної медичної допомоги;

6) здійснюють співпрацю з фізичними особами, у тому числі на договірних
засадах, дотримуючись умов добровільності і конфіденційності цих відносин,
матеріально та морально заохочують осіб, які надають допомогу в запобіганні,
виявленні, припиненні і розслідуванні злочинів, віднесених до підслідності Дер-
жавного бюро розслідувань;

7) у цілях оперативно-розшукової та слідчої діяльності створюють інформа-
ційні системи та ведуть оперативний облік в обсязі і порядку, передбачених за-
конодавством;

8) у випадках, передбачених цим Законом, на підставі та в порядку, визначе-
них Законом України «Про Національну поліцію», зберігають, носять та засто-
совують вогнепальну зброю і спеціальні засоби, а також застосовують заходи
фізичного впливу;

9) скликають наради, проводять конференції та семінари, інші наукові та на-
уково-практичні заходи;

10) вживають заходів щодо розшуку та арешту коштів та іншого майна, що
можуть бути предметом конфіскації або спеціальної конфіскації у злочинах, від-
несених до підслідності Державного бюро розслідувань, провадять діяльність
із зберігання коштів та іншого майна, на яке накладено арешт.

2. На працівників Державного бюро розслідувань, які здійснюють покладені
на них обов’язки у складі слідчих чи оперативних підрозділів, поширюються
також права та обов’язки, передбачені Кримінальним процесуальним кодексом
України та Законом України «Про оперативно-розшукову діяльність».

Стаття 8. Особливості одержання заяв і повідомлень про злочини, віднесені
до підслідності Державного бюро розслідувань

1. Для одержання заяв і повідомлень про злочини, віднесені до підслідності
Державного бюро розслідувань, створюється спеціальна телефонна лінія, а
також забезпечується можливість подання таких заяв і повідомлень, у тому
числі без зазначення прізвища, імені, по батькові (найменування) потерпілого
або заявника, через офіційний веб-сайт Державного бюро розслідувань та за-
собами електронного зв’язку.

Усі отримані із заяв і повідомлень, а також виявлені з інших джерел відомості
про обставини, що можуть свідчити про вчинення злочину, вносяться до Єди-
ного реєстру досудових розслідувань у порядку, передбаченому Кримінальним
процесуальним кодексом України.

2. Заяви чи повідомлення про злочини, в яких не зазначені прізвище, ім’я, по
батькові (найменування) потерпілого або заявника, розглядаються за умови, що
відповідна інформація стосується конкретної особи або містить фактичні дані
про вчинення тяжкого чи особливо тяжкого злочину, які можуть бути переві-
рені.

3. Інші органи державної влади, отримавши інформацію про злочин, відне-
сений до підслідності Державного бюро розслідувань, зобов’язані невідкладно
внести відповідні відомості до Єдиного реєстру досудових розслідувань та не-
гайно повідомити про це начальника (керівника) територіального управління
Державного бюро розслідувань.

Стаття 9. Структура і чисельність Державного бюро розслідувань
1. Систему Державного бюро розслідувань складають центральний апарат,

територіальні органи, спеціальні підрозділи, навчальні заклади та науково-до-
слідні установи. У складі Державного бюро розслідувань діють слідчі, оперативні
та інші підрозділи. Організаційну структуру Державного бюро розслідувань за-
тверджує Директор Державного бюро розслідувань за погодженням із Кабіне-
том Міністрів України.

2. Гранична чисельність центрального апарату та територіальних управлінь
Державного бюро розслідувань становить 1 тисяча 500 осіб.

3. Державне бюро розслідувань є юридичною особою публічного права та
здійснює свої повноваження безпосередньо і через територіальні органи.

4. Для забезпечення виконання завдань Державного бюро розслідувань ут-
ворюються такі його територіальні управління:

1) територіальне управління, розташоване у місті Львові, що поширює свою
діяльність на Волинську, Закарпатську, Івано-Франківську, Львівську, Терно-
пільську області;

2) територіальне управління, розташоване у місті Хмельницькому, що поши-
рює свою діяльність на Вінницьку, Житомирську, Рівненську, Хмельницьку, Чер-
нівецьку області;

3) територіальне управління, розташоване у місті Миколаєві, що поширює
свою діяльність на Кіровоградську, Миколаївську, Одеську області;

4) територіальне управління, розташоване у місті Мелітополі, що поширює
свою діяльність на Автономну Республіку Крим, Запорізьку, Херсонську області,
місто Севастополь;

5) територіальне управління, розташоване у місті Полтаві, що поширює свою
діяльність на Дніпропетровську, Полтавську, Сумську, Харківську області;

6) територіальне управління, розташоване у місті Краматорську, що поширює
свою діяльність на Донецьку і Луганську області;

7) територіальне управління, розташоване у місті Києві, що поширює свою
діяльність на місто Київ, Київську, Черкаську та Чернігівську області.

5. Територіальні органи Державного бюро розслідувань є юридичними осо-
бами, мають самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської
служби України, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм най-
менуванням.

6. Територіальні органи Державного бюро розслідувань діють на підставі по-
ложень, що затверджуються Директором Державного бюро розслідувань в по-
рядку, передбаченому частиною другою статті 12 цього Закону.

Стаття 10. Директор Державного бюро розслідувань та його заступники
1. Керівництво діяльністю Державного бюро розслідувань здійснює його Ди-

ректор, який частину своїх повноважень реалізує спільно із першим заступником
Директора Державного бюро розслідувань і заступником Директора Державного
бюро розслідувань відповідно до частини другої статті 12 цього Закону.

2. Директором Державного бюро розслідувань, першим заступником Дирек-
тора Державного бюро розслідувань і заступником Директора Державного бюро
розслідувань може бути громадянин України, не молодший 35 років, який:

1) має вищу юридичну освіту;
2) має стаж роботи в галузі права не менше десяти років (після здобуття

вищої юридичної освіти);
3) має досвід роботи на керівних посадах не менше п’яти років;
4) володіє державною мовою;
5) не є членом жодної політичної партії;
6) не є і не був членом організації, забороненої законом або судом;
7) має високі моральні якості та бездоганну репутацію;
8) за станом здоров’я спроможний виконувати відповідні службові обов’язки.
Не може бути призначена на посади Директора Державного бюро розсліду-

вань, першого заступника Директора Державного бюро розслідувань і заступ-
ника Директора Державного бюро розслідувань особа, яка підпадає під обме-
ження, встановлені статтею 15 цього Закону.

3. Директор Державного бюро розслідувань, перший заступник Директора
Державного бюро розслідувань і заступник Директора Державного бюро роз-
слідувань призначаються строком на п’ять років. Одна і та сама особа не може
обіймати ці посади більше двох строків підряд.

4. Повноваження Директора Державного бюро розслідувань, першого за-
ступника Директора Державного бюро розслідувань і заступника Директора
Державного бюро розслідувань припиняються у зв’язку із закінченням строку
повноважень або у разі:

1) подання письмової заяви про припинення повноважень за власним бажан-
ням;

2) призначення чи обрання на іншу посаду за його згодою;
3) досягнення 65 років;
4) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я відпо-

відно до висновку медичної комісії, що утворюється за рішенням спеціально
уповноваженого центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну
політику у сфері охорони здоров’я;

5) набрання законної сили рішенням суду про визнання його недієздатним
або про обмеження його цивільної дієздатності, про визнання його безвісно від-
сутнім чи про оголошення його померлим;

6) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього у зв’язку
із вчиненням злочину чи кримінального проступку (крім необережного кримі-
нального проступку) або притягнення до адміністративної відповідальності за
адміністративне правопорушення, пов’язане з корупцією;

7) припинення ним громадянства України або виїзду на постійне проживання
за межі України;

8) смерті;
9) встановлення за результатами перевірки його декларації уповноваженою

особою недостовірних відомостей щодо майнового стану та доходів;
10) набуття громадянства іншої держави.
Стаття 11. Порядок призначення Директора Державного бюро розслідувань

та його заступників
1. Директор Державного бюро розслідувань призначається на посаду Пре-

зидентом України за поданням Прем’єр-міністра України відповідно до подання
комісії з проведення конкурсу (далі — Конкурсна комісія) на зайняття посади
Директора Державного бюро розслідувань; перший заступник Директора Дер-
жавного бюро розслідувань та заступник Директора Державного бюро розслі-
дувань призначаються на посаду та звільняються з посади Директором Держав-
ного бюро розслідувань за поданням Конкурсної комісії в порядку, передбаче-
ному частинами другою — одинадцятою статті 11 цього Закону.

2. Організацію та проведення конкурсу здійснює Конкурсна комісія відповідно
до цього Закону.

3. До складу Конкурсної комісії входять:
1) три особи, визначені Президентом України;
2) три особи, визначені Верховною Радою України за поданням комітету Вер-

ховної Ради України, до предмета відання якого належать організація та діяль-
ність органів досудового розслідування;

3) три особи, визначені Кабінетом Міністрів України.
Членами Конкурсної комісії можуть бути особи, які мають бездоганну ділову

репутацію, вищу юридичну освіту, високі професійні і моральні якості, суспіль-
ний авторитет. Не може бути членом Конкурсної комісії особа, якщо вона:

1) за рішенням суду визнана недієздатною або обмежена у цивільній діє -
здатності;

2) має судимість за вчинення злочину, не погашену або не зняту в установ-
леному законом порядку (крім реабілітованої особи), або на яку протягом ос-
таннього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного
правопорушення, або яка притягалася судом до відповідальності за вчинення
умисного злочину;

3) відповідно до вироку суду, що набрав законної сили, позбавлена права
займатися діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави, або обіймати
певні посади.

Конкурсна комісія вважається повноважною у разі затвердження в її складі
не менше шести осіб.

4. Рішення Конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на засі-
данні Конкурсної комісії проголосували не менше п’яти членів Конкурсної комі-
сії.

5. Голова та секретар Конкурсної комісії обираються з числа членів Конкур-
сної комісії.

6. Засідання Конкурсної комісії відкриті для представників засобів масової
інформації і журналістів, забезпечуються відео- та аудіофіксація і трансляція в
режимі реального часу засідань Конкурсної комісії на офіційному веб-сайті Ка-
бінету Міністрів України.

Інформація про час та місце проведення засідання Конкурсної комісії опри-
люднюється на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України не пізніше ніж
за 24 години до його початку.

7. Роботу Конкурсної комісії забезпечує Секретаріат Кабінету Міністрів Ук-
раїни.

8. Конкурсна комісія:
1) визначає регламент своєї роботи;
2) розміщує оголошення про умови та строки проведення конкурсу;
3) розглядає документи, подані особами для участі в конкурсі;
4) відбирає із загального числа кандидатів осіб, з якими проводить на своєму

засіданні співбесіду, та осіб, щодо яких проводиться спеціальна перевірка, пе-
редбачена Законом України «Про запобігання корупції», і перевірка, передбачена
Законом України «Про очищення влади»;

5) відбирає шляхом відкритого голосування з числа кандидатів, які пройшли
співбесіду, одного кандидата, що відповідає вимогам до Директора Державного
бюро розслідувань та, згідно з обґрунтованим рішенням Конкурсної комісії, має
найкращі професійний досвід, знання і якості для виконання службових обов’яз-
ків на цій посаді; відбирає шляхом відкритого голосування з числа кандидатів,
які пройшли співбесіду, двох кандидатів, що відповідають вимогам до першого
заступника і заступника Директора Державного бюро розслідувань, мають най-
кращі професійний досвід, знання і якості для виконання службових обов’язків
на цих посадах;

6) оприлюднює інформацію про кандидатів, які подали заяву на участь у кон-
курсі, а також інформацію про трьох кандидатів, відібраних для проходження
співбесіди в Конкурсній комісії, про кандидатів, відібраних Конкурсною комісією
для призначення на посади Директора Державного бюро розслідувань, першого
заступника і заступника Директора Державного бюро розслідувань;

7) проводить повторний конкурс у разі відхилення всіх кандидатів у зв’язку
з їх невідповідністю встановленим вимогам або непроходженням спеціальної
перевірки, передбаченої Законом України «Про запобігання корупції», чи пере-
вірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади».

9. Рішення Конкурсної комісії можуть бути оскаржені до суду лише з питань
додержання встановленого цим Законом порядку організації та проведення кон-
курсу на зайняття посади Директора Державного бюро розслідувань.

10. Не пізніше ніж за два місяці до завершення строку повноважень Дирек-
тора Державного бюро розслідувань, першого заступника Директора Держав-
ного бюро розслідувань і заступника Директора Державного бюро розслідувань
або упродовж 14 днів з дня дострокового припинення повноважень однієї з цих
посадових осіб у порядку, встановленому цим Законом, формується Конкурсна
комісія.

Конкурсна комісія розміщує оголошення про умови та строки проведення
конкурсу на зайняття посади Директора Державного бюро розслідувань в за-
гальнонаціональних друкованих засобах масової інформації та на офіційному
веб-сайті Кабінету Міністрів України.

11. Особа, яка претендує на участь у конкурсі, подає у зазначений в оголо-
шенні строк такі документи:

1) заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на проведення спеціальної
перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та на об-
робку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персо-
нальних даних»;

2) автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові (за наявності),
число, місяць, рік і місце народження, громадянство, відомості про освіту, тру-
дову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі
на виборних посадах), членство в політичних партіях, у тому числі в минулому,
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наявність трудових або будь-яких інших договірних відносин з політичною пар-
тією упродовж року, що передує поданню заяви (незалежно від тривалості),
контактний номер телефону та адресу електронної пошти, а також відомості про
наявність чи відсутність судимості;

3) декларацію за рік, що передує року, в якому оприлюднено оголошення
про конкурс, в порядку, встановленому законом;

4) інші документи, передбачені законами України «Про державну службу» і
«Про запобігання корупції».

Відомості з поданих відповідно до цієї частини документів підлягають опри-
людненню упродовж трьох робочих днів після закінчення строку подання заяв
на конкурс на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України, крім відомостей,
які відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» віднесені до інфор-
мації з обмеженим доступом, та відомостей про контактний номер телефону і
адресу електронної пошти кандидата.

Стаття 12. Повноваження Директора Державного бюро розслідувань
1. Директор Державного бюро розслідувань:
1) несе відповідальність за діяльність Державного бюро розслідувань, зок-

рема законність здійснюваних Державним бюро розслідувань оперативно-роз-
шукових заходів, досудового розслідування, додержання прав і свобод людини
і громадянина;

2) організовує роботу Державного бюро розслідувань, визначає обов’язки
першого заступника і заступників Директора Державного бюро розслідувань;

3) координує і контролює діяльність центрального апарату та територіальних
органів Державного бюро розслідувань;

4) затверджує структуру та штатну чисельність центрального апарату та те-
риторіальних органів Державного бюро розслідувань;

5) визначає відповідно до законодавства в межах граничної чисельності пе-
реліки посад у центральному апараті та територіальних органах Державного
бюро розслідувань, що підлягають заміщенню особами рядового та начальниць-
кого складу, граничних спеціальних звань за цими посадами;

6) вносить на розгляд Президента України подання про відзначення держав-
ними нагородами України осіб рядового та начальницького складу, державних
службовців та інших працівників Державного бюро розслідувань, а також осіб,
які сприяють у виконанні покладених на нього завдань;

7) затверджує Положення про відомчі нагороди (медалі, нагрудні знаки, по-
чесні грамоти тощо) для нагородження осіб рядового та начальницького складу,
державних службовців та інших працівників Державного бюро розслідувань, а
також осіб, які сприяють у виконанні покладених на нього завдань;

8) видає у межах повноважень накази і розпорядження, дає доручення, які є
обов’язковими для виконання працівниками Державного бюро розслідувань;

9) призначає на посади та звільняє з посад працівників центрального апарату
Державного бюро розслідувань, директорів та заступників директорів терито-
ріальних органів Державного бюро розслідувань;

10) приймає рішення про розподіл бюджетних коштів, головним розпоряд-
ником яких є Державне бюро розслідувань, та затверджує звіт про виконання
цих рішень;

11) затверджує перспективні, поточні та оперативні плани роботи Державного
бюро розслідувань;

12) встановлює порядок реєстрації, оброблення, зберігання та знищення від-
повідно до законодавства отриманої Державним бюро розслідувань інформації;
вживає заходів із запобігання несанкціонованому доступу до інформації з об-
меженим доступом, а також забезпечує додержання законодавства про доступ
до публічної інформації, розпорядником якої є Державне бюро розслідувань;

13) вирішує питання про заохочення працівників Державного бюро розслі-
дувань;

14) присвоює у встановленому законодавством порядку ранги державних
службовців працівникам Державного бюро розслідувань та спеціальні звання
особам рядового і начальницького складу;

15) вносить на розгляд Президенту України подання про присвоєння спеці-
альних звань вищого начальницького складу Державного бюро розслідувань;

16) представляє Державне бюро розслідувань у відносинах з органами дер-
жавної влади, органами місцевого самоврядування, громадськими об’єднан-
нями, а також органами іноземних держав, міжнародними організаціями тощо;

17) має право бути присутнім на засіданнях Верховної Ради України, її комі-
тетів, тимчасових спеціальних та тимчасових слідчих комісій, а також брати
участь з правом дорадчого голосу у засіданнях Кабінету Міністрів України;

18) забезпечує відкритість та прозорість діяльності Державного бюро роз-
слідувань відповідно до цього Закону, звітує про діяльність Державного бюро
розслідувань в порядку, визначеному цим Законом;

19) надає дозвіл на використання коштів фонду спеціальних оперативно—
розшукових та слідчих дій Державного бюро розслідувань;

20) здійснює інші повноваження, передбачені цим та іншими законами, у
тому числі має право в межах своєї компетенції особисто реалізовувати повно-
важення Державного бюро розслідувань, визначені цим Законом.

2. Повноваження з питань, передбачених пунктами 2, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13,
19 частини першої цієї статті, Директор Державного бюро розслідувань реалі-
зовує за погодженням із першим заступником та заступником Директора Дер-
жавного бюро розслідувань, а рішення з питань діяльності територіальних ор-
ганів, передбачених пунктами 4 і 5 частини першої цієї статті, також за поданням
директорів територіальних органів Державного бюро розслідувань.

3. Після призначення на посаду Директор Державного бюро розслідувань зо-
бов’язаний не пізніше 30 днів з дня призначення на посаду підготувати страте-
гічну (на п’ять років) програму діяльності Державного бюро розслідувань.

Програма діяльності Державного бюро розслідувань повинна містити, серед
іншого:

1) завдання, які необхідно виконати;
2) обсяг і послідовність реалізації завдань Державного бюро розслідувань;
3) заходи співпраці з громадськістю;
4) пріоритети роботи;
5) критерії виконання/невиконання визначених завдань і пріоритетів.
Щорічно Директор Державного бюро розслідувань готує звіт про діяльність

Державного бюро розслідувань. Звіт повинен містити результати, строки і стан
виконання програми діяльності Державного бюро розслідувань, іншу інформа-
цію, передбачену статтею 23 цього Закону.

Після затвердження програми і звіту вони розміщуються на офіційному веб-
порталі Державного бюро розслідувань.

4. У разі звільнення Директора Державного бюро розслідувань з посади, його
смерті або відсутності відомостей про місце його перебування повноваження
Директора Державного бюро розслідувань протягом 60 днів виконує його пер-
ший заступник, а в подальшому — заступник і знову перший заступник з рота-
цією кожні 60 днів до того часу, доки не буде призначено нового Директора Дер-
жавного бюро розслідувань у порядку, передбаченому цим Законом. Строк ви-
конання повноважень розпочинається відповідно з дня, наступного за днем
звільнення Директора Державного бюро розслідувань, або з дня, наступного за
днем його смерті, або з дня, наступного за останнім днем, коли місце перебу-
вання Директора Державного бюро розслідувань було відомо.

Стаття 13. Директори територіальних органів і керівники підрозділів 
центрального апарату Державного бюро розслідувань та їхні 
заступники

1. Директори територіальних органів, керівники підрозділів центрального апа-
рату Державного бюро розслідувань призначаються на посаду та звільняються
з посади Директором Державного бюро розслідувань за поданням Конкурсної
комісії в порядку, передбаченому частинами другою — одинадцятою статті 11
цього Закону.

2. Після призначення на посаду директор територіального органу Державного
бюро розслідувань зобов’язаний не пізніше 30 днів з дня призначення на посаду
підготувати річну програму діяльності територіального органу Державного бюро
розслідувань.

Програма діяльності територіального органу Державного бюро розслідувань
повинна містити, серед іншого:

1) завдання, які необхідно виконати;
2) обсяг і послідовність реалізації завдань територіального органу Держав-

ного бюро розслідувань;
3) заходи співпраці з громадськістю;
4) пріоритети роботи;
5) критерії виконання/невиконання визначених завдань і пріоритетів.
Наступна річна програма приймається не пізніше 30 днів до дня завершення

дії попередньої річної програми.
Одночасно із річною програмою діяльності територіального органу Держав-

ного бюро розслідувань його директор готує звіт про діяльність територіального
органу Державного бюро розслідувань. Звіт повинен містити результати, строки
і стан виконання програми діяльності Державного бюро розслідувань, іншу ін-
формацію, передбачену статтею 23 цього Закону.

Відповідні програми і звіти директор територіального органу Державного
бюро розслідувань вносить на затвердження Директора Державного бюро роз-
слідувань. Директор Державного бюро розслідувань затверджує стратегічну
програму разом з річною програмою.

Після затвердження програми і звіти розміщуються на офіційному веб-по-
рталі територіального органу Державного бюро розслідувань.

3. Директор територіального органу Державного бюро розслідувань:

1) організовує роботу відповідного територіального органу щодо виконання
повноважень Державного бюро розслідувань, наказів і розпоряджень Директора
Державного бюро розслідувань;

2) призначає на посади та звільняє з посад працівників відповідного терито-
ріального органу, крім тих, які призначаються Директором Державного бюро
розслідувань відповідно до статті 11 цього Закону;

3) вносить Директору Державного бюро розслідувань подання про присво-
єння у встановленому законодавством порядку спеціальних звань особам ря-
дового і начальницького складу та рангів державних службовців працівникам
відповідного територіального органу;

4) вносить Директору Державного бюро розслідувань пропозиції щодо струк-
тури та штатної чисельності відповідного територіального органу;

5) видає у межах своїх повноважень накази і розпорядження;
6) здійснює інші повноваження, передбачені цим та іншими законами, у тому

числі має право в межах своєї компетенції особисто реалізовувати повнова-
ження Державного бюро розслідувань, визначені цим Законом.

4. Керівник підрозділу центрального апарату Державного бюро розслідувань:
1) організовує роботу відповідного територіального органу, підрозділу цен-

трального апарату щодо виконання повноважень Державного бюро розсліду-
вань, наказів і розпоряджень Директора Державного бюро розслідувань;

2) вносить Директору Державного бюро розслідувань пропозиції щодо штат-
ного розпису підрозділу (органу), а також проект положення про відповідний
підрозділ для його затвердження;

3) здійснює контроль за збереженням державної таємниці в підрозділі (ор-
гані), вживає заходів для запобігання несанкціонованому доступу до іншої ін-
формації з обмеженим доступом;

4) вносить Директору Державного бюро розслідувань подання про заохо-
чення підлеглих, про присвоєння їм спеціальних звань або рангів державних
службовців чи присвоює ранги підлеглим державним службовцям відповідно
до закону;

5) вносить Директору Державного бюро розслідувань пропозиції про пред-
ставлення підлеглих службовців до відзначення державними нагородами Ук-
раїни, а осіб, які надають допомогу в запобіганні, виявленні, припиненні і роз-
слідуванні злочинів, віднесених до підслідності Державного бюро розслідувань,
до заохочення;

6) несе відповідальність за роботу підрозділу (органу), зокрема за законність
здійснюваних оперативно-розшукових заходів і досудового слідства, додер-
жання прав і свобод людини та громадянина;

7) здійснює інші повноваження, передбачені цим та іншими законами, у тому
числі має право в межах своєї компетенції особисто реалізовувати повнова-
ження Державного бюро розслідувань, визначені цим Законом.

5. У разі відсутності керівника підрозділу центрального апарату (директора
територіального органу) Державного бюро розслідувань або тимчасової немож-
ливості здійснення ним своїх повноважень його обов’язки виконує заступник, а
за наявності двох заступників — найстарший за віком заступник.

У разі відсутності заступника обов’язки керівника підрозділу центрального
апарату (директора територіального органу) Державного бюро розслідувань ви-
конує найстарший за віком керівник підрозділу (органу), що входить до складу
цього підрозділу (органу), а за відсутності у структурі підрозділу (органу) інших
підрозділів — найстарший за віком службовець підрозділу (органу).

Стаття 14. Працівники Державного бюро розслідувань
1. До працівників Державного бюро розслідувань належать особи рядового

і начальницького складу, державні службовці, працівники, які уклали трудовий
договір із Державним бюро розслідувань.

2. Служба в Державному бюро розслідувань є державною службою особли-
вого характеру, що полягає у професійній діяльності придатних до неї за станом
здоров’я і віком громадян України. Час проходження служби в Державному
бюро розслідувань зараховується до страхового стажу, стажу роботи за спеці-
альністю, а також до стажу державної служби відповідно до закону.

3. На службу до Державного бюро розслідувань приймаються на конкурсній
основі в добровільному порядку (за контрактом) громадяни України, які спро-
можні за своїми особистими, діловими та моральними якостями, віком, освітнім
і професійним рівнем та станом здоров’я ефективно виконувати відповідні
службові обов’язки. Кваліфікаційні вимоги та критерії професійної придатності
для зайняття посад у цих підрозділах затверджуються Директором Державного
бюро розслідувань. Призначення на посади у Державному бюро розслідувань,
крім посад, визначених у частині першій статті 10, частині першій статті 13 та
частині першій статті 24 цього Закону, здійснюється за результатами відкритого
конкурсу, що проводиться в порядку, визначеному Директором Державного
бюро розслідувань на основі Типового порядку проведення відкритого конкурсу,
затвердженого Кабінетом Міністрів України.

4. Порядок присвоєння спеціальних звань начальницького складу Держав-
ного бюро розслідувань та їх співвідношення з іншими спеціальними, а також
військовими званнями і рангами державних службовців затверджується Кабі-
нетом Міністрів України.

5. Трудові відносини працівників Державного бюро розслідувань регулю-
ються законодавством про працю, державну службу та укладеними трудовими
договорами (контрактами). На державних службовців Державного бюро розслі-
дувань поширюється дія Закону України «Про державну службу». Посади дер-
жавних службовців Державного бюро розслідувань відносяться до відповідних
категорій посад державної служби в порядку, встановленому законодавством.

6. Працівники Державного бюро розслідувань регулярно, але не рідше одного
разу на два роки, проходять обов’язкове підвищення кваліфікації.

Працівники Державного бюро розслідувань, до повноважень яких входять
виявлення, розкриття і розслідування злочинів, віднесених до підслідності Дер-
жавного бюро розслідувань, проходять перепідготовку або підвищення квалі-
фікації за спеціальними програмами, у тому числі за кордоном.

Стаття 15. Обмеження щодо працівників Державного бюро розслідувань
1. Особа не може бути призначена на посаду в Державному бюро розсліду-

вань, якщо вона:
1) за рішенням суду визнана недієздатною або обмежена у цивільній діє -

здатності;
2) має судимість за вчинення злочину, не погашену або не зняту в установ-

леному законом порядку (крім реабілітованої особи), або протягом останнього
року притягувалася до адміністративної відповідальності за вчинення адмініс-
тративного правопорушення, пов’язаного з корупцією;

3) у разі призначення матиме у прямому підпорядкуванні близьких їй осіб
або буде прямо підпорядкована у зв’язку з виконанням повноважень близьким
їй особам;

4) не пройшла спеціальну перевірку.
2. Працівники Державного бюро розслідувань не мають права:
1) бути членами і брати участь у створенні чи діяльності політичних партій;
2) бути повіреними третіх осіб у справах Державного бюро розслідувань;
3) використовувати Державне бюро розслідувань, його працівників та майно

у партійних, групових чи особистих інтересах.
На працівників Державного бюро розслідувань поширюються інші обме-

ження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції».
При призначенні на посаду у Державне бюро розслідувань особа повідомля-

ється про можливість проведення щодо неї перевірки на доброчесність та мо-
ніторингу способу життя.

3. У разі виникнення у працівника Державного бюро розслідувань конфлікту
інтересів під час виконання службових повноважень він повинен негайно пові-
домити про це свого безпосереднього керівника. Такий керівник зобов’язаний
вжити всіх необхідних заходів, спрямованих на запобігання чи усунення кон-
флікту інтересів, шляхом доручення виконання відповідного службового зав-
дання іншому працівнику Державного бюро розслідувань, особистого виконання
цього завдання чи в інший спосіб, передбачений законодавством.

Примітка. Терміни «близькі особи» та «конфлікт інтересів» у цій статті вжи-
ваються у значеннях, наведених у Законі України «Про запобігання корупції».

Стаття 16. Стажування працівників Державного бюро розслідувань
1. Особи, які не мають досвіду практичної роботи за спеціальністю, проходять

обов’язкове стажування в Державному бюро розслідувань строком від шести
місяців до одного року. Порядок стажування визначається Директором Держав-
ного бюро розслідувань.

2. Особа може бути звільнена з посади у Державному бюро розслідувань за
підсумками стажування, якщо вона не відповідає вимогам до працівників Дер-
жавного бюро розслідувань, визначеним у частині третій статті 14, частині пер-
шій статті 15 цього Закону.

Стаття 17. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення Державного
бюро розслідувань

1. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення Державного бюро роз-
слідувань здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України. Забо-
роняється здійснення фінансування, матеріально-технічного забезпечення Дер-
жавного бюро розслідувань за рахунок коштів місцевих бюджетів чи будь-яких
інших джерел, крім коштів Державного бюджету України, в тому числі допомоги
в межах проектів міжнародної технічної допомоги відповідно до міжнародних
договорів України.

2. Забезпечення Державного бюро розслідувань необхідними матеріальними
засобами, технікою, обладнанням, іншим майном для службової діяльності
здійснюється Кабінетом Міністрів України.

Розділ III 
СОЦІАЛЬНИЙ, ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ

ДЕРЖАВНОГО БЮРО РОЗСЛІДУВАНЬ
Стаття 18. Правовий захист працівників Державного бюро розслідувань
1. Працівники Державного бюро розслідувань під час виконання покладених

на них обов’язків є представниками влади, діють від імені держави і перебувають
під її захистом. Ніхто, за винятком уповноважених посадових осіб державних
органів у передбачених законами випадках, не має права втручатися в їхню за-
конну діяльність.

В інтересах забезпечення особистої безпеки працівників Державного бюро
розслідувань та членів їхніх сімей не допускається розголошення в засобах ма-
сової інформації відомостей про місце проживання цих осіб. Відомості про про-
ходження служби працівниками Державного бюро розслідувань надаються з
дозволу Директора Державного бюро розслідувань або його заступника.

У разі затримання працівника Державного бюро розслідувань або обрання
щодо нього запобіжного заходу у вигляді тримання під вартою його тримають
в установах для попереднього ув’язнення окремо від інших осіб.

2. Для забезпечення безпеки працівників Державного бюро розслідувань, їх
захисту від протиправних посягань, пов’язаних з виконанням ними службових
обов’язків, у складі Державного бюро розслідувань діє спеціальний підрозділ
фізичного захисту, працівникам якого надається право зберігати, носити та за-
стосовувати вогнепальну зброю і спеціальні засоби, а також застосовувати за-
ходи фізичного впливу на підставах і в порядку, передбачених Законом України
«Про Національну поліцію».

3. Під захистом держави перебувають особи, які добровільно, у тому числі
на договірних засадах, надають допомогу Державному бюро розслідувань у ви-
конанні покладених на нього завдань. Незаконне розголошення відомостей про
таких осіб, а також інші правопорушення щодо цих осіб та їхніх близьких осіб,
вчинені у зв’язку з відносинами з Державним бюро розслідувань, тягнуть за
собою відповідальність, передбачену законом.

4. Працівник Державного бюро розслідувань, який відповідно до цього За-
кону повідомив про протиправні дії чи бездіяльність іншого працівника Держав-
ного бюро розслідувань, не може бути звільнений з посади або бути змушений
до звільнення, притягнутий до відповідальності чи іншим чином переслідуватися
за таке повідомлення, крім випадку притягнення до відповідальності за завідомо
неправдиве повідомлення про вчинення злочину. Посадовим особам Держав-
ного бюро розслідувань забороняється розголошувати відомості про працівни-
ків Державного бюро розслідувань, які повідомили про протиправні дії чи без-
діяльність іншого працівника Державного бюро розслідувань.

Стаття 19. Соціальний захист та пенсійне забезпечення працівників Держав-
ного бюро розслідувань

1. Держава забезпечує соціальний захист працівників Державного бюро роз-
слідувань відповідно до Конституції України, цього Закону та інших актів зако-
нодавства.

2. Особи рядового і начальницького складу Державного бюро розслідувань
користуються соціальними гарантіями відповідно до Закону України «Про На-
ціональну поліцію» та інших законів України з урахуванням положень, встанов-
лених цим Законом.

3. Пенсійне забезпечення осіб рядового і начальницького складу Державного
бюро розслідувань здійснюється в порядку та на умовах, передбачених Законом
України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та
деяких інших осіб».

4. Пенсійне забезпечення працівників Державного бюро розслідувань, які є
державними службовцями, здійснюється в порядку та на умовах, передбачених
Законом України «Про державну службу». Пенсійне забезпечення інших праців-
ників Державного бюро розслідувань здійснюється на підставах та в порядку,
встановлених законодавством.

Стаття 20. Грошове забезпечення та оплата праці працівників Державного
бюро розслідувань

1. Умови грошового забезпечення осіб рядового і начальницького складу та
оплата праці державних службовців Державного бюро розслідувань повинні за-
безпечувати достатні матеріальні умови для належного виконання ними служ-
бових обов’язків з урахуванням специфіки, інтенсивності та особливого харак-
теру роботи, забезпечувати добір до Державного бюро розслідувань високок-
валіфікованих кадрів, стимулювати досягнення високих результатів у службовій
діяльності, компенсувати фізичні та інтелектуальні затрати працівників.

2. На осіб рядового і начальницького складу Державного бюро розслідувань
поширюються умови грошового забезпечення, передбачені для працівників На-
ціональної поліції, з урахуванням особливостей, визначених цим Законом. Умови
оплати праці працівників Державного бюро розслідувань, які є державними
службовцями, визначаються законодавством про державну службу з урахуван-
ням особливостей, встановлених цим Законом.

Умови оплати праці осіб, які працюють у Державному бюро розслідувань за
трудовими договорами, встановлюються Кабінетом Міністрів України.

3. Заробітна плата працівників Державного бюро розслідувань складається
з:

1) посадового окладу;
2) доплати за вислугу років;
3) доплати за роботу, яка передбачає доступ до державної таємниці;
4) доплати за спеціальне звання або ранг державного службовця.
Заробітну плату працівників Державного бюро розслідувань становлять: по-

садовий оклад — не менше 70 відсотків та доплати — не більше 30 відсотків.
4. Установлюються такі посадові оклади працівників Державного бюро роз-

слідувань відповідно до розміру мінімальної заробітної плати, установленої за-
коном про Державний бюджет України на відповідний рік:

1) Директор Державного бюро розслідувань — 30;
2) перший заступник, заступник Директора Державного бюро розслідувань

— 28;
3) керівник територіального управління, керівник управління центрального

апарату Державного бюро розслідувань — 26;
4) начальник відділу центрального апарату Державного бюро розслідувань

— 24;
5) начальник відділу територіального управління Державного бюро розслі-

дувань — 22;
6) слідчий органу Державного бюро розслідувань — 20;
7) інші працівники Державного бюро розслідувань — сума, що дорівнює

трьом розмірам посадового окладу, встановленого Кабінетом Міністрів України
для працівників, які займають відповідні посади в центральних органах вико-
навчої влади.

5. Посадові оклади відповідних заступників керівників управлінь (начальників
відділів) Державного бюро розслідувань встановлюються з понижуючим кое-
фіцієнтом 1,1.

Посадові оклади працівників Державного бюро розслідувань, які проходять
стажування, встановлюються з понижуючим коефіцієнтом 1,5.

6. Працівникам Державного бюро розслідувань виплачується щомісячна до-
плата за вислугу років у розмірі: за наявності стажу роботи до 5 років — 10 від-
сотків, більше 5 років — 15 відсотків, більше 10 років — 20 відсотків, більше
15 років — 25 відсотків, більше 20 років — 30 відсотків, більше 25 років — 35
відсотків, більше 30 років — 40 відсотків, більше 35 років — 45 відсотків поса-
дового окладу.

7. Працівникам Державного бюро розслідувань виплачується щомісячна до-
плата за роботу, яка передбачає доступ до державної таємниці, у розмірі за-
лежно від ступеня секретності інформації: відомості та їх носії, що мають ступінь
секретності «особливої важливості» або «цілком таємно», — 10 відсотків поса-
дового окладу; відомості та їх носії, що мають ступінь секретності «таємно», —
5 відсотків посадового окладу.

8. Доплати за спеціальне звання та ранг державного службовця здійснюються
в порядку і розмірах, визначених Кабінетом Міністрів України.

Стаття 21. Відповідальність працівників Державного бюро розслідувань
1. Працівники Державного бюро розслідувань самостійно приймають рішення

в межах своїх повноважень, визначених цим та іншими законами, і за свої про-
типравні дії чи бездіяльність несуть відповідальність згідно із законом.

2. У разі порушення працівником Державного бюро розслідувань під час ви-
конання ним своїх службових обов’язків прав чи свобод людини або громадя-
нина Державне бюро розслідувань у межах своєї компетенції вживає заходів із
поновлення цих прав чи свобод, відшкодування завданої матеріальної і мораль-
ної шкоди та притягнення винних до відповідальності.

Розділ IV 
ВЗАЄМОДІЯ ДЕРЖАВНОГО БЮРО РОЗСЛІДУВАНЬ З ІНШИМИ

ДЕРЖАВНИМИ ОРГАНАМИ
Стаття 22. Взаємодія Державного бюро розслідувань з іншими державними

органами
1. З метою забезпечення взаємодії Державного бюро розслідувань з орга-

нами прокуратури, внутрішніх справ, Національного антикорупційного бюро Ук-
раїни, Служби безпеки України, центральним органом виконавчої влади, що за-
безпечує формування та реалізує державну податкову і митну політику, цен-
тральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері за-
побігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним
шляхом, або фінансуванню тероризму (далі — спеціально уповноважений орган
виконавчої влади з питань фінансового моніторингу), у штатних розписах цен-
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тральних апаратів зазначених органів передбачаються посади осіб, до функціо-
нальних обов’язків яких належить здійснення взаємодії з Державним бюро роз-
слідувань.

2. Обмін оперативною інформацією між Державним бюро розслідувань та
Національним антикорупційним бюро України, органами внутрішніх справ, ор-
ганами Національної поліції, Службою безпеки України, центральним органом
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну податкову
і митну політику, щодо спільних заходів та з іншими державними органами, які
відповідно до закону здійснюють оперативно-розшукову діяльність, здійсню-
ється за письмовим розпорядженням керівників відповідних підрозділів.

3. Умови і порядок обміну інформацією між Державним бюро розслідувань
та іншими державними органами регулюються спільними нормативно-право-
вими актами.

4. Передача оперативної інформації Державного бюро розслідувань іншим
державним органам дозволяється тільки за письмовим розпорядженням на-
чальника відповідного підрозділу Державного бюро розслідувань.

5. Державне бюро розслідувань взаємодіє з Національним банком України,
Фондом державного майна України, Антимонопольним комітетом України, ор-
ганами Державної прикордонної служби та іншими державними органами. Дер-
жавне бюро розслідувань може укладати з окремими державними органами
угоди (меморандуми) про співпрацю та обмін інформацією.

6. Національний банк України, Антимонопольний комітет України, Фонд дер-
жавного майна України, орган державного фінансового контролю в Україні, а
також інші державні органи, що здійснюють державний контроль за дотриман-
ням фізичними та юридичними особами законодавства України, з метою запо-
бігання та протидії злочинам, віднесеним до підслідності Державного бюро роз-
слідувань, зобов’язані:

1) під час здійснення у межах своєї компетенції контрольних функцій з’ясо-
вувати дії фізичних та юридичних осіб, що можуть свідчити про відповідні зло-
чини або створювати умови для їх вчинення;

2) передавати Державному бюро розслідувань одержані під час здійснення
контрольних функцій та аналізу інформації, що надходить, відомості, що можуть
свідчити про злочини або використовуватися для запобігання, виявлення, при-
пинення і розслідування злочинів, віднесених законом до підслідності Держав-
ного бюро розслідувань.

7. Державне бюро розслідувань та Державна пенітенціарна служба України
взаємодіють з питань обміну інформацією про осіб, притягнутих до відповідаль-
ності за злочини, віднесені до підслідності Державного бюро розслідувань.

Розділ V 
ОСОБЛИВОСТІ ДЕМОКРАТИЧНОГО ЦИВІЛЬНОГО КОНТРОЛЮ 

ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ДЕРЖАВНОГО БЮРО РОЗСЛІДУВАНЬ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
ПРОЗОРОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ДЕРЖАВНОГО БЮРО РОЗСЛІДУВАНЬ

Стаття 23. Контроль за діяльністю Державного бюро розслідувань
1. Контроль за діяльністю Державного бюро розслідувань здійснюється в по-

рядку, визначеному Конституцією України, Законом України «Про демократич-
ний цивільний контроль над Воєнною організацією і правоохоронними органами
держави», цим та іншими законами України.

2. Директор Державного бюро розслідувань:
1) інформує Президента України, Верховну Раду України та Кабінет Міністрів

України з основних питань діяльності Державного бюро розслідувань та його
підрозділів, про виконання покладених на них завдань, додержання законодав-
ства, прав і свобод людини і громадянина;

2) щороку до 1 квітня подає Президенту України, Верховній Раді України та
Кабінету Міністрів України письмовий звіт про діяльність Державного бюро роз-
слідувань за попередній рік.

3. Письмовий звіт про діяльність Державного бюро розслідувань повинен
містити інформацію про:

1) статистичні дані про результати діяльності з обов’язковим зазначенням
таких відомостей:

а) кількість зареєстрованих заяв і повідомлень про злочини, віднесені до під-
слідності Державного бюро розслідувань;

б) кількість оперативно-розшукових справ, заведених Державним бюро роз-
слідувань, та їх результативність;

в) кількість осіб, стосовно яких складено обвинувальні акти щодо вчинення
ними злочинів, віднесених до підслідності Державного бюро розслідувань;

г) кількість осіб, стосовно яких набрав законної сили обвинувальний вирок
суду щодо вчинення ними злочинів, віднесених до підслідності Державного
бюро розслідувань;

ґ) кількість осіб, стосовно яких набрав законної сили виправдувальний вирок
суду щодо вчинення ними відповідних злочинів;

д) відомості про розмір збитків і шкоди, завданих злочинами, віднесеними
до підслідності Державного бюро розслідувань, стан та обсяги їх відшкодування;

е) відомості про кошти та інше майно, одержані внаслідок вчинення злочинів,
віднесених до підслідності Державного бюро розслідувань, конфісковані за рі-
шенням суду, а також кошти у розмірі вартості незаконно одержаних послуг чи
пільг, стягнені на користь держави, та розпорядження ними;

є) відомості про кошти та інше майно, одержані внаслідок злочинів, віднесе-
них до підслідності Державного бюро розслідувань, які було повернуто в Україну
з-за кордону, та розпорядження ними;

ж) відомості про арешт майна, конфіскацію предметів та доходів від злочинів,
віднесених до підслідності Державного бюро розслідувань, та розпорядження
ними;

2) взаємодію з іншими державними органами, органами місцевого самовря-
дування, підприємствами, установами та організаціями;

3) співпрацю з державними органами, неурядовими організаціями іноземних
держав та міжнародними організаціями в межах своєї компетенції;

4) штат Державного бюро розслідувань, кваліфікацію та досвід його праців-
ників, підвищення їхньої кваліфікації;

5) діяльність підрозділу внутрішнього контролю Державного бюро розсліду-
вань, кількість повідомлень про вчинення правопорушень працівниками Дер-
жавного бюро розслідувань, результати їх розгляду, притягнення працівників
Державного бюро розслідувань до відповідальності;

6) кошторис Державного бюро розслідувань та його виконання;
7) інші відомості щодо результатів діяльності Державного бюро розслідувань

та виконання покладених на нього обов’язків.
4. Звіт Державного бюро розслідувань надається для висновку Раді громад-

ського контролю при Державному бюро розслідувань, яка розглядає його уп-
родовж 10 днів з дня надання. Звіт Державного бюро розслідувань подається
до відповідних державних органів та оприлюднюється разом із висновком Ради
громадського контролю у разі його затвердження у встановлений строк.

5. Комітет Верховної Ради України, до предмета відання якого належать пи-
тання законодавчого забезпечення правоохоронної діяльності, не рідше одного
разу на рік проводить відкриті для громадськості слухання на тему діяльності
Державного бюро розслідувань, виконання покладених на Державне бюро роз-
слідувань завдань, додержання ним законодавства, прав і свобод людини і гро-
мадянина.

Стаття 24. Підрозділи внутрішнього контролю Державного бюро розсліду-
вань

1. З метою запобігання і виявлення правопорушень у діяльності працівників
Державного бюро розслідувань в його складі діють підрозділи внутрішнього
контролю, що підпорядковуються безпосередньо Директору Державного бюро
розслідувань. Підрозділи внутрішнього контролю діють у складі центрального
апарату та територіальних органів Державного бюро розслідувань.

Керівники та працівники підрозділів внутрішнього контролю центрального
апарату та територіальних органів Державного бюро розслідувань признача-
ються на посаду та звільняються з посади Директором Державного бюро роз-
слідувань за поданням Конкурсної комісії в порядку, передбаченому частинами
другою — одинадцятою статті 11 цього Закону.

2. Підрозділ внутрішнього контролю Державного бюро розслідувань має такі
обов’язки:

1) запобігання вчиненню правопорушень працівниками Державного бюро
розслідувань згідно з вимогами законів України «Про запобігання корупції» та
«Про державну службу»;

2) здійснення контролю за дотриманням працівниками Державного бюро
розслідувань правил етичної поведінки, вимог щодо недопущення виникнення
конфлікту інтересів;

3) проведення перевірок працівниками Державного бюро розслідувань на до-
брочесність та моніторингу способу їх життя;

4) проведення з особами психофізіологічних інтерв’ю із застосуванням по-
ліграфа під час вступу на службу та проходження служби в Державному бюро
розслідувань;

5) перевірка інформації, що міститься у зверненнях фізичних та юридичних
осіб, засобах масової інформації, інших джерелах, у тому числі отриманої через
спеціальну телефонну лінію, сторінку в мережі Інтернет, засоби електронного
зв’язку Державного бюро розслідувань, щодо причетності працівників Держав-
ного бюро розслідувань до вчинення правопорушень;

6) проведення службового розслідування стосовно працівників Державного
бюро розслідувань;

7) проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на призна-
чення на посади в Державному бюро розслідувань;

8) вжиття заходів щодо захисту працівників Державного бюро розслідувань,
які повідомляють про вчинення протиправних дій чи бездіяльність інших пра-
цівників Державного бюро розслідувань;

9) консультування працівників Державного бюро розслідувань щодо правил
етичної поведінки, конфлікту інтересів, декларування майна, доходів, видатків
та зобов’язань фінансового характеру.

3. Працівник Державного бюро розслідувань, якому стала відома інформація
про протиправні дії чи бездіяльність іншого працівника Державного бюро роз-
слідувань, зобов’язаний негайно повідомити про це Директора Державного
бюро розслідувань та підрозділ внутрішнього контролю Державного бюро роз-
слідувань.

4. У разі виявлення інформації про можливе вчинення працівником Держав-
ного бюро розслідувань злочину підрозділ внутрішнього контролю Державного
бюро розслідувань негайно повідомляє про це Генерального прокурора України
чи його заступника.

5. Порядок діяльності та повноваження підрозділів внутрішнього контролю
Державного бюро розслідувань визначаються положенням, яке затверджує Ди-
ректор Державного бюро розслідувань.

Стаття 25. Дисциплінарна комісія Державного бюро розслідувань
1. Для розгляду питань застосування дисциплінарних стягнень до працівників

Державного бюро розслідувань утворюється Дисциплінарна комісія у складі
п’яти осіб. До складу Дисциплінарної комісії входять три особи, визначені Радою
громадського контролю при Державному бюро розслідувань.

Склад та положення про Дисциплінарну комісію Державного бюро розсліду-
вань затверджуються Директором Державного бюро розслідувань на основі Ти-
пового положення про Дисциплінарну комісію центрального органу виконавчої
влади, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

2. Дисциплінарна комісія на підставі службового розслідування, що прово-
диться підрозділом внутрішнього контролю, складає висновок про наявність чи
відсутність у діях працівника Державного бюро розслідувань дисциплінарного
проступку та підстав для його притягнення до дисциплінарної відповідальності
з визначенням рекомендованого виду дисциплінарного стягнення.

3. Рішення про застосування дисциплінарного стягнення приймає Дисциплі-
нарна комісія. Зазначене рішення може бути оскаржено до суду.

Стаття 26. Проведення психофізіологічного дослідження із застосуванням
поліграфа

1. До вступу на службу до Державного бюро розслідувань, а також не рідше
одного разу на рік під час проходження служби в Державному бюро розсліду-
вань працівники Державного бюро розслідувань проходять психофізіологічне
дослідження із застосуванням поліграфа.

Психофізіологічне дослідження із застосуванням поліграфа полягає у не-
шкідливому для життя і здоров’я людини опитуванні з використанням
комп’ютерного технічного засобу, призначеного для реєстрації психофізіоло-
гічних реакцій, під час якого здійснюється аналіз динаміки зазначених реакцій
опитуваної особи у відповідь на психологічні стимули, задані у вигляді варіантів
відповідей, предметів, схем, фото тощо, що дозволяє виявити симуляцію і пред-
ставити зареєстровані результати в аналоговій та/або цифровій формі.

Метою проведення дослідження є виявлення можливих правопорушень, вчи-
нених у минулому особою, яка претендує на зайняття посади в Державному
бюро розслідувань або проходить у ньому службу.

2. Результати психофізіологічного дослідження із застосуванням поліграфа
не є підставою для прийняття рішення про відмову особі у зайнятті посади, а
використовуються під час проведення співбесіди з нею виключно як інформація
ймовірного характеру, яка сприяє формуванню оцінки працівника.

Відмова кандидата на зайняття посади в Державному бюро розслідувань від
участі в психофізіологічному дослідженні із застосуванням поліграфа є підста-
вою для відмови в розгляді його кандидатури.

3. Результати психофізіологічного дослідження із застосуванням поліграфа
не можуть бути підставою для ініціювання кримінального провадження або про-
вадження у справі про адміністративне правопорушення.

4. Психофізіологічне дослідження із застосуванням поліграфа проводять спе-
ціалісти підрозділів внутрішнього контролю Державного бюро розслідувань.

Порядок проведення психофізіологічного дослідження із застосуванням по-
ліграфа затверджується Кабінетом Міністрів України.

Стаття 27. Забезпечення прозорості в діяльності Державного бюро розслідувань
1. Державне бюро розслідувань через засоби масової інформації, на своєму

офіційному веб-сайті та в інших формах регулярно інформує суспільство про
свою діяльність.

2. Державне бюро розслідувань:
1) готує та оприлюднює не пізніше 1 квітня в загальнодержавних друкованих

засобах масової інформації та на своєму офіційному веб-сайті звіт про свою ді-
яльність за минулий рік, передбачений статтею 23 цього Закону;

2) оприлюднює та надає інформацію на запити в порядку, передбаченому
Законом України «Про доступ до публічної інформації»;

3) оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті звіти за конкретними запи-
тами, у тому числі із зазначенням причин, через які певні заходи не були вжиті;

4) оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті інформацію про призначення
та звільнення працівників Державного бюро розслідувань;

5) оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті інформацію про хід розслі-
дування проваджень, у тому числі інформацію про оголошення про підозру,
спрямування провадження до суду чи його закриття тощо.

3. Не може бути обмежено доступ до інформації щодо загального кошторису
Державного бюро розслідувань, його компетенції та основних напрямів діяль-
ності, а також щодо притягнення до відповідальності за вчинення правопору-
шень працівників Державного бюро розслідувань.

Стаття 28. Рада громадського контролю при Державному бюро розслідувань
1. З метою забезпечення прозорості та цивільного контролю за діяльністю

при Державному бюро розслідувань утворюється Рада громадського контролю
у складі 15 осіб, яка формується на засадах відкритого та прозорого конкурсу.

До складу Ради громадського контролю при Державному бюро розслідувань
не можуть входити:

1) особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого само-
врядування;

2) особи, які були працівниками правоохоронних органів упродовж поперед-
ніх двох років (незалежно від тривалості);

3) особи, близькі особи яких були працівниками Державного бюро розсліду-
вань упродовж попередніх двох років (незалежно від тривалості).

2. Положення про Раду громадського контролю та порядок її формування
затверджуються Кабінетом Міністрів України.

3. Рада громадського контролю при Державному бюро розслідувань:
1) заслуховує інформацію про діяльність, виконання планів і завдань Дер-

жавного бюро розслідувань;
2) розглядає звіти Державного бюро розслідувань і затверджує свій висновок

щодо них;
3) обирає з її членів трьох представників, які входять до складу Дисциплінар-

ної комісії Державного бюро розслідувань;
4) має інші права, передбачені Положенням про Раду громадського кон-

тролю.
Стаття 29. Прокурорський нагляд
1. Нагляд за додержанням Державним бюро розслідувань законів під час

проведення оперативно-розшукової діяльності і досудового розслідування
здійснює Генеральний прокурор України безпосередньо та через уповноважених
ним прокурорів.

Стаття 30. Посвідчення працівника Державного бюро розслідувань
1. Працівники Державного бюро розслідувань мають службове посвідчення.
2. Положення про службове посвідчення працівника Державного бюро роз-

слідувань та його зразок затверджує Директор Державного бюро розслідувань.
Розділ VI 

ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Цей Закон набирає чинності з дня утворення Кабінетом Міністрів України

Державного бюро розслідувань, але не пізніше 1 березня 2016 року, крім поло-
жень частин другої та третьої статті 11 цього Закону (щодо формування Кон-
курсної комісії), які набирають чинності з 1 січня 2016 року.

2. До приведення у відповідність із цим Законом закони України, інші нор-
мативно-правові акти діють в частині, що не суперечить цьому Закону.

3. Рекомендувати Кабінету Міністрів України утворити Державне бюро роз-
слідувань за рахунок штатної чисельності слідчих підрозділів Генеральної про-
куратури України, відповідних підрозділів Національної поліції та інших органів
державної влади, що протидіють злочинності, і сформувати Конкурсну комісію
відповідно до цього Закону.

Під час початкового формування підрозділів Державного бюро розслідувань
встановлюються і повинні бути дотримані квоти, згідно з якими:

1) формування слідчих підрозділів Державного бюро розслідувань забезпе-
чується за рахунок:

а) осіб, які протягом останнього року обіймали посади слідчих прокурорів,
— не більш як на 30 відсотків;

б) осіб, які протягом останнього року обіймали посади слідчих в інших орга-
нах державної влади, — не більш як на 19 відсотків;

в) інших осіб, які мають відповідний стаж роботи в галузі права, — не менш
як на 51 відсоток;

2) формування оперативно-розшукових підрозділів, а також підрозділу внут-
рішньої безпеки Державного бюро розслідувань забезпечується за рахунок:

а) осіб, які протягом останнього року обіймали посади в оперативно-розшу-
кових підрозділах, — не більш як на 40 відсотків;

б) інших осіб, які мають відповідний стаж роботи в галузі права, — не менш
як на 60 відсотків.

4. Заяви та повідомлення про кримінальні правопорушення, подані до органів
внутрішніх справ, органів Національної поліції до набрання чинності цим Зако-
ном і відомості щодо яких не внесені до Єдиного державного реєстру досудових
розслідувань, але які відповідно до цього Закону підслідні Державному бюро
розслідувань, передаються протягом 24 годин до відповідного підрозділу (ор-
гану) Державного бюро розслідувань для їх внесення до Єдиного державного
реєстру досудових розслідувань згідно із статтею 214 Кримінального проце-
суального кодексу України.

Матеріали кримінального провадження, які на день набрання чинності цим
Законом перебувають в іншому органі досудового розслідування на стадії до-
судового розслідування, але відповідно до цього Закону підслідні Державному
бюро розслідувань, у тримісячний строк після початку здійснення Державним
бюро розслідувань функції досудового розслідування передаються до відповід-
ного підрозділу (органу) Державного бюро розслідувань для продовження про-
вадження.

Заяви та повідомлення, звернення органів державної влади, органів місце-
вого самоврядування, депутатів усіх рівнів, фізичних та юридичних осіб, подані
до органів внутрішніх справ, органів Національної поліції до набрання чинності
цим Законом і щодо яких не прийнято рішення, але які відповідно до цього За-
кону підслідні Державному бюро розслідувань, протягом 24 годин повертаються
заявникам або передаються до відповідного підрозділу (органу) Державного
бюро розслідувань для їх внесення до Єдиного державного реєстру досудових
розслідувань згідно із статтею 214 Кримінального процесуального кодексу Ук-
раїни.

5. Внести зміни до таких законів України:
1) у Законі України «Про оперативно-розшукову діяльність» (Відомості Вер-

ховної Ради України, 1992 р., № 22, ст. 303 із наступними змінами):
а) статтю 3 після слів «Національне антикорупційне бюро України» доповнити

словами «Державне бюро розслідувань»;
б) частину першу статті 5 після абзацу другого доповнити новим абзацом та-

кого змісту:
«Державного бюро розслідувань — внутрішньої безпеки, забезпечення осо-

бистої безпеки».
У зв’язку з цим абзаци третій — одинадцятий вважати відповідно абзацами

четвертим — дванадцятим;
в) частину четверту статті 7 після слів «Оперативні підрозділи» доповнити

словами «Державного бюро розслідувань»;
г) частину першу статті 8 доповнити пунктом 71 такого змісту:
«71) з метою виявлення та фіксації діянь, передбачених статтями 305, 307,

309, 311, 318, 321, 3641, 3652, 368, 3683, 3684, 369, 3692 Кримінального кодексу
України, проводити операції з контрольованого вчинення відповідних діянь. По-
рядок отримання дозволу, строк його дії та порядок проведення операції з кон-
трольованого вчинення корупційного діяння визначаються Кримінальним про-
цесуальним кодексом України»;

ґ) у статті 9:
частину першу після слів «органу Служби безпеки України» доповнити сло-

вами «оперативного підрозділу органу Державного бюро розслідувань»;
частину другу після слів «Службою безпеки України» доповнити словами

«Державним бюро розслідувань»;
частину третю після слів «органу Служби безпеки України» доповнити сло-

вами «Директором Державного бюро розслідувань»;
частину восьму після слів «Служба безпеки України» доповнити словами

«Державне бюро розслідувань»;
д) у статті 91:
частину другу після слів «Центрального управління Служби безпеки України»

доповнити словами «Директором Державного бюро розслідувань»;
частину третю після слів «Головою Служби безпеки України» доповнити сло-

вами «Директором Державного бюро розслідувань»;
2) у частині другій статті 8 Закону України «Про попереднє ув’язнення» (Ві-

домості Верховної Ради України, 1993 р., № 35, ст. 360 із наступними змінами):
абзац четвертий після слів «розвідувальних органів України» доповнити сло-

вами «працівників Державного бюро розслідувань»;
абзац десятий після слова «юстиції» доповнити словами «Державному бюро

розслідувань»;
3) у Законі України «Про державну службу» (Відомості Верховної Ради Ук-

раїни, 1993 р., № 52, ст. 490; 2013 р., № 14, ст. 89; 2014 р., № 49, ст. 2056):
а) статтю 14 після частини першої доповнити новою частиною такого змісту:
«Для окремих категорій державних службовців законом можуть бути визна-

чені особливості визнання дисциплінарного проступку підставою для припи-
нення державної служби».

У зв’язку з цим частину другу вважати частиною третьою;
б) статтю 15 доповнити частиною сьомою такого змісту:
«З метою здійснення конкурсного добору на посади державних службовців

у центральному органі виконавчої влади із спеціальним статусом законом може
бути встановлено інший порядок утворення конкурсної комісії та проведення
конкурсу»;

4) у Законі України «Про державний захист працівників суду і правоохоронних
органів» (Відомості Верховної Ради України, 1994 р., № 11, ст. 50 із наступними
змінами):

а) статтю 4 після слів «Про Службу безпеки України» доповнити словами
«Про Національне антикорупційне бюро України», «Про Державне бюро розслі-
дувань»;

б) статтю 14 доповнити пунктом «з» такого змісту:
«з) Директор Державного бюро розслідувань та його заступники — щодо за-

хисту службовців Державного бюро розслідувань та їхніх близьких родичів»;
в) у статті 15:
частину першу доповнити пунктом «д1» такого змісту:
«д1) щодо працівників Державного бюро розслідувань — на органи Держав-

ного бюро розслідувань»;
доповнити частиною третьою такого змісту:
«3. Безпеку працівників суду, правоохоронних органів та їхніх близьких ро-

дичів, якщо вони взяті під захист, у разі якщо їх тримають в установі виконання
покарань чи слідчому ізоляторі, забезпечує відповідний підрозділ такої установи
чи слідчого ізолятора незалежно від того, у провадженні якого органу знахо-
диться кримінальне провадження»;

5) частину третю статті 3 Закону України «Про забезпечення безпеки осіб, які
беруть участь у кримінальному судочинстві» (Відомості Верховної Ради України,
1994 р., № 11, ст. 51; 2003 р., № 16, ст. 124; 2009 р., № 36—37, ст. 511; 2015 р.,
№ 40—41, ст. 379) викласти в такій редакції:

«3. Здійснення заходів безпеки покладається за підслідністю на органи
служби безпеки, Державного бюро розслідувань, органи внутрішніх справ, ор-
гани Національної поліції або Національне антикорупційне бюро України, у складі
структур яких з цією метою створюються спеціальні підрозділи. Безпеку осіб,
яких беруть під захист, якщо кримінальні провадження знаходяться у провад-
женні податкової міліції або суду, забезпечує за їх рішенням відповідно орган
служби безпеки, Державного бюро розслідувань, орган внутрішніх справ, орган
Національної поліції, Національне антикорупційне бюро України або орган чи ус-
танова виконання покарань, слідчий ізолятор. Безпеку особи, взятої під захист,
якщо її тримають в установі виконання покарань чи слідчому ізоляторі, забез-
печує відповідний підрозділ такої установи чи слідчого ізолятора незалежно від
того, у провадженні якого органу знаходиться кримінальне провадження»;

6) статтю 15 Закону України «Про порядок відшкодування шкоди, завданої
громадянинові незаконними діями органів, що здійснюють оперативно-розшу-
кову діяльність, органів досудового розслідування, прокуратури і суду» (Відо-
мості Верховної Ради України, 1995 р., № 1, ст. 1 із наступними змінами) після
слів «працівникам Національного антикорупційного бюро України» доповнити
словами «Державного бюро розслідувань»;

7) пункт 3 частини першої статті 62 Закону України «Про банки і банківську
діяльність» (Відомості Верховної Ради України, 2001 р., № 5—6, ст. 30; 2004 р.,
№ 13, ст. 181; 2014 р., № 47, ст. 2051) після слів «Служби безпеки України» до-
повнити словами «Державному бюро розслідувань»;

8) у Законі України «Про телекомунікації» (Відомості Верховної Ради України,
2004 р., № 12, ст. 155 із наступними змінами):

а) частину сьому статті 27 після слів «Національному антикорупційному бюро
України» доповнити словами «Державному бюро розслідувань»;

б) частину другу статті 38 після слів «Служби безпеки України» доповнити
словами «Державного бюро розслідувань»;

в) пункт 9 частини першої статті 39 після слів «Служби безпеки України» до-
повнити словами «Державного бюро розслідувань»;

9) у пункті 1 частини першої статті 3 Закону України «Про запобігання коруп-
ції» (Відомості Верховної Ради України, 2014 р., № 49, ст. 2056; 2015 р., № 17,
ст. 118, № 35, ст. 343):

підпункт «д» після слів «підрозділів цивільного захисту» доповнити словами
«Державного бюро розслідувань»;

підпункт «е» після слів «Служби безпеки України» доповнити словами «Дер-
жавного бюро розслідувань, Національного антикорупційного бюро України».

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ 
12 листопада 2015 року 
№ 794-VIII
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реклама. оголошення
Автозаводський районний суд м. Кременчука Полтавської

області викликає відповідача Мірошниченко Ольгу Петрівну
(останнє відоме місце проживання: Полтавська область,
Кременчуцький район, с. Кривуші, вул. Б.Хмельницького,
40, та Полтавська область, м. Кременчук, вул. Некрасова,
12, кв. 5) у судове засідання по цивільній справі 
№ 524/2044/15-ц, 2/524/406/16 за позовом ПАТ «Укргаз-
банк» до Мірошниченко Ольги Петрівни про стягнення за-
боргованості за кредитним договором. 

Судове засідання призначено на 9 год. 00 хв. 8 лютого
2016 року в приміщенні суду за адресою: м. Кременчук, вул.
Першотравнева, 29/5, к. 25. 

Явка до суду обов’язкова.
У разі неявки відповідача Мірошниченко Ольги Петрівни

справа буде розглянута за відсутності цієї особи з ухвален-
ням відповідного рішення на підставі наявних у справі до-
казів.

Вказана особа зобов’язана повідомити суд про причини
неявки в судове засідання та зміну місця проживання або
знаходження.

Суддя С. Г. Нестеренко

Автозаводський районний суд м. Кременчука По-
лтавської області викликає Столяренка Віктора Ми-
колайовича (останнє відоме місце його проживання:
м. Київ, вул. Вітряні Гори, буд. 21/7, кв. 136) як від-
повідача в судове засідання по цивільній справі за
позовом Публічного акціонерного товариства 
«УкрСиббанк» до Вакуленко Галини Хаятівни та Сто-
ляренка Віктора Миколайовича про стягнення забор-
гованості.

Судове засідання відбудеться 1 лютого 2016 року
о 9 годині 15 хвилин у приміщенні суду за адресою:
м. Кременчук, вул. Першотравнева, 29/5, кабінет 
№ 18.

Явка до суду обов’язкова. В разі неявки, справу
буде розглянуто за вашої відсутності.

Відповідач зобов’язаний повідомити суд про при-
чини неявки в судове засідання.

Суддя Ж. О. Кривич

Білокуракинський районний суд Луганської області
викликає в судове засідання відповідачів по справі 
№ 409/846/15-ц за заявою Публічного акціонерного то-
вариства «Райффайзен банк Аваль» до Сєдова Вадима
Вадимовича про стягнення заборгованості за договором
поруки по кредитним зобов’язанням.

Судове засідання відбудеться 01.02.2016 року о 13.00
год. (резервна дата 08.02.2016 р. о 13.00 год.) у залі суду
за адресою: Луганська область, смт Білокуракине, пл.
Шевченка, 2.

Викликається Сєдов Вадим Вадимович, останнє місце
реєстрації: Луганська обл., м. Луганськ, кв-л Зарєчний,
буд. 13, кв. 177.

Викликається представник третьої особи ТОВ «Луган-
ський гофротарний комбінат», останнє місце реєстрації:
м. Луганськ, вул. Ровєньківська, буд. 82А.

У випадку неявки відповідачів, справу буде розгля-
нуто за їхньої відсутності за наявними доказами.

Суддя Максименко О. Ю.

Біловодський районний суд Луганської обл. викликає
як відповідачів у судові засідання, для розгляду цивіль-
них справ за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» про стяг-
нення заборгованості:

на 08.02.2016 р. о 08.00 год.
Зінченко Дмитро Володимирович
Зінчук Віктор Олексійович

Суддя Булгакова Г. М.
Судові засідання відбудуться в приміщенні суду за ад-

ресою: Луганська область, смт Біловодськ, вул. Комсо-
мольська, 30.

У разі неявки відповідачів у призначений час або не-
повідомлення про причини неявки справу буде розгля-
нуто за їхньої відсутності за наявними доказами.

З опублікуванням оголошення відповідачі по справах
вважаються належним чином повідомленими про час,
день та місце проведення судового засідання.

Костянтинівський міськрайонний суд Донецької об-
ласті (85110, м. Костянтинівка Донецької обл., пр. Ломо-
носова, 157) розглядає цивільну справу № 233/6921/15-ц
за позовом ПАТ АБ «Експрес-банк» до Малюка О. Г.,
Малюк О. О. про стягнення заборгованості за кредитним
договором.

Відповідачі у справі: Малюк Олександр Григорович,
24.10.1968 р.н., Малюк Олена Олександрівна, 10.09.1979
р.н., останнє відоме місце проживання яких: м. Дебаль-
цеве Донецької області, вул. Мокієвської, буд. 99, кв. 8,
викликаються до суду на 8 лютого 2016 року о 08.15 го-
дині, каб. № 15, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази. У випадку неприбуття відпові-
дачі повинні повідомити суд про причини неявки, інакше
справа буде розглянута за їхньої відсутності.

Суддя О. С. Малінов

Слов’янський міськрайонний суд Донецької області
(84100, м. Слов’янськ, вул. Добровольського, 2) розглядає
цивільну справу за позовом ПАТ «Універсал Банк» до Єрмо-
лаєва Володимира Григоровича, Єрмолаєва Олександра Во-
лодимировича, Єрмолаєвої Лариси Володимирівни про
стягнення боргу за договором кредиту. Відповідачі у справі:
Єрмолаєв Володимир Григорович, останнє відоме місце
проживання: Донецька область, м. Горлівка, пр. Леніна, буд.
41, кв. 122, Єрмолаєв Олександр Володимирович, останнє
відоме місце проживання: Донецька область, м. Горлівка,
пр. Леніна, буд. 41, кв. 122, Єрмолаєва Лариса Володими-
рівна, останнє відоме місце проживання: Донецька область,
м. Горлівка, пр. Леніна, буд. 41, кв. 122, викликаються на 13
годину 00 хвилин 8 лютого 2016 року до суду для участі у
розгляді справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази. У випадку неприбуття відповідачі
повинні повідомити суд про причини неявки, інакше справа
буде розглянута у їхню відсутність. 

Суддя Носовська Л. О.

Уманський міськрайонний суд Черкаської області викли-
кає Ясентюк Оксану Дмитрівну, Ясентюка Віталія Вікторо-
вича як відповідачів по цивільній справі № 705/6641/15ц;
2/705/401/16 за позовом Заворітньої Марії Сергіївни до
Ясентюк Оксани Дмитрівни, Ясентюка Віталія Вікторовича,
третя особа - Уманський районний відділ ДМС України в
Черкаській області, про визнання особи такою, що втратила
право користування жилим приміщенням та зняття з реєс-
трації за місцем проживання, яка призначена до судового
розгляду на 3 лютого 2016 року о 09 годині 00 хвилин за ад-
ресою: Черкаська область, м. Умань, вул. Садова, 5.

У разі наявності поважних причин, неможливості заяви-
тися до суду та про можливість судового розгляду справи
за вашої відсутності - необхідно повідомити суд.

Роз’яснюється, що в разі неявки за викликом суду або
визнання судом причин неявки неповажними, справу буде
вирішено судом за вашої відсутності на підставі наявних у
ній доказів.

Суддя Л. С. Годік

Решетилівський районний суд Полтавської області викликає
Кредитну спілку «Всеукраїнське народне кредитне товариство»,
останнє відоме місце знаходження - місто Одеса, вулиця Гоголя,
23, як відповідача у справі № 2/546/60/16, 546/1112/15-ц за по-
зовом Легкого Юрія Яковича до Кредитної спілки «Всеукраїнське
народне кредитне товариство» про розірвання кредитного до-
говору (головуючий суддя Беркута Л. Г.).

Судовий розгляд справи призначено на 08 годину 30 хвилин
24 лютого 2016 року в приміщенні Решетилівського районного
суду Полтавської області за адресою: селище Решетилівка, ву-
лиця Леніна, 24 Полтавської області. У разі неявки відповідача в
судове засідання без поважних причин або неповідомлення про
причину своєї неявки буде проведено заочний розгляд справи.
Одночасно Решетилівський районний суд роз’яснює відповіда-
чеві Кредитній спілці «Всеукраїнське народне кредитне товарис-
тво», що він може ознайомитися з матеріалами справи та
отримати копію позовної заяви і додатків до неї в приміщенні
Решетилівського районного суду, подати до суду свої запере-
чення проти позову та усі наявні в неї докази на підтвердження
цих заперечень.

Артемівський міськрайонний суд Донецької об-
ласті (84500, м. Артемівськ, вул. Артема, 5) розгля-
дає цивільну справу за позовом Ходанович Андрія
Миколайовича до Ходанович Наталі Вікторівни про
розірвання шлюбу.

Відповідач у справі Ходанович Наталя Вікторівна,
що мешкає за адресою: м. Єнакієве Донецької об-
ласті, вул. Львівська, 11, викликається об 11.45 го-
дині 04 лютого 2016 року до суду, каб. № 306 для
участі у розгляді вказаної справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої запере-
чення щодо  позову та докази. У випадку неприбуття,
відповідач повинен повідомити суд про причини не-
явки. В разі неявки відповідача відповідно до ч. 4 
ст. 169 ЦПК України справа буде розглянута за його
відсутності.

Суддя О. М. Павленко

В провадженні Жовтневого районного суду м. Маріуполя
Донецької області (87500, м. Маріуполь, пр. Металургів, 31)
знаходиться цивільна справа за позовом Радочинської Віри
Миколаївни до Акціонерного товариства «Українська охо-
ронно-страхова компанія», Улахли Олександра Федоровича
про стягнення матеріальної шкоди, заподіяної внаслідок до-
рожньо-транспортної пригоди та моральної шкоди.

Відповідач Улахли Олександр Федорович, 05.03.1985 р.н.,
який мешкає за адресою: 87500, м. Маріуполь, пр. Будівель-
ників, буд. 17, кв. 30.

Викликається для участі у розгляді справи, який відбу-
деться 04 лютого 2016 року о 15.00 годині в приміщенні
суду за адресою: м. Маріуполь, пр-т Металургів, 31, каб. 19,
25.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо
позову та докази, якими вони обҐрунтовуються. У випадку
неприбуття відповідач повинен повідомити суд про причини
неявки, інакше справа буде розглянута у його відсутності.

Суддя Васильченко О. Г.

Павлоградський міськрайонний суд Дніпропетровської області
повідомляє про ухвалення заочних рішень у цивільних справах за
позовами Публічного акціонерного товариства комерційного банку
«Приват банк» про стягнення заборгованості за кредитними дого-
ворами:

- 03-08-2015 року у справі № 185/7658/15-ц за позовом до Задо-
рожного Сергія Петровича;

- 07-07-2015 року у справі № 185/5714/15-ц за позовом до Дус-
таметова Фаріда Ікрамуддиновича;

- 03-08-2015 року у справі № 185/7523/15-ц за позовом до Кар-
пенка Павла Вікторовича;

-07-07-2015 року у справі № 185/5412/15-ц за позовом до Гон-
чарової Світлани Олегівни;

-07-07-2015 року у справі № 185/5430/15-ц за позовом до Мель-
ник Дар’ї Володимирівни;

- 02-06-2015 року у справі № 185/4162/15-ц за позовом до Поце-
луєва Володимира Євгеновича.

Відповідачам роз’яснюються вимоги ст. 228 ЦПК України.
Заочне рішення може бути переглянуте судом, що його ухвалив,

за письмовою заявою відповідача. Заява про перегляд заочного рі-
шення може бути подана впродовж десяти днів з дня отримання
його копії.

Суддя С. О. Бабій

Костянтинівський міськрайонний суд Донецької об-
ласті (85110, м. Костянтинівка Донецької області, пр. Ло-
моносова, №157) розглядає цивільну справу
№233/4/16-ц за позовом ПАТ «Укрсоцбанк» до Романо-
вої-Кисличної М. В., Кисличного В. В. про стягнення за-
боргованості. Відповідачі у справі - Романова-Кислична
Марина Володимирівна, 18.03.1961 р.н., останнє відоме
місце проживання: Донецька область, м. Макіївка-27,
вул. Воровського, 46/7; Кисличний Володимир Васильо-
вич, 21.12.1957 р.н., останнє відоме місце проживання:
Донецька область, м. Макіївка-27, вул. Воровського,
46/7, викликаються до суду на 11 год. 00 хв. 1 лютого
2016 року (корп. №2, каб. №21), для участі у розгляді
справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази. У разі неприбуття відповідачі по-
винні повідомити суд про причини неявки, інакше справа
буде розглянута за їхньої відсутності. 

Суддя О. В. Каліуш

Марківський районний суд Луганської області викликає відповідачів
Теслю Олега Володимировича на судове засідання для розгляду ци-
вільної справи за позовом Теслі Віти Михайлівни до Теслі Олега Воло-
димировича про розірвання шлюбу. Судове засідання відбудеться в
приміщенні Марківського районного суду Луганської області
02.02.2016 р. о 09 год. 30 хв. за адресою: смт Марківка, пл. Жовтнева,
буд. 31 Луганської області. У разі неявки в судове засідання суд роз-
глядатиме справу без вашої участі на підставі ст. 169 ЦПК України.

Суддя А. Е. Дідоренко

Попаснянський районний суд Луганської області викликає відповідача
Шаповалову Ліну Миколаївну, яка мешкає за адресою: Донецька область,
Першотравневий район, с. Мелекіне, вул. братів Щербань, б. 78, у судове
засідання по цивільній справі за № 423/1469/15-ц за позовом Фермерського
господарства «Віктор» до Шаповалової Ліни Миколаївни про розірвання до-
говору оренди земельної ділянки, яке відбудеться 8 лютого 2016 року о 09
год. 00 хв. у приміщенні суду за адресою: Луганська область, м. Попасна,
вул. Суворова, 6.

У разі неявки суд розглядатиме справу без вашої участі на підставі 
ст. 169 ЦПК України.

Суддя А. В. Архипенко

Втрачені: 
Свідоцтво про право власності для
прогулянкових суден та Свідоцтво
про право плавання під держав-
ним прапором України на судно
SEA DOO RXT-X номер корпусу

YDV59575E808, бортовий номер 
ua 1528 KV, що належить 
Колеснику С. А., прошу
вважати недійсними.

Сєвєродонецький міський суд
Луганської обл. (м. Сєвєродонецьк,
вул. Леніна, 19) викликає як відпо-
відача Пономарьову Тетяну Мико-
лаївну (справа № 428/7148/15-ц)
02.02.16 р. о 16.00 за позовом КС
«Компаньйон»про стягнення кре-
диту. У разі неявки справу розгля-
нуть без вашої участі згідно ст. 169
ЦПК України.

Суддя Г. Д. Скочій

Корольовський районний суд м. Житомира пові-

домляє як відповідача Василенка Олега Ігоровича,

що 11.02.2016 року об 11.00 год., за адресою: 

м. Житомир, майдан Соборний, 1 (каб. 203) під го-

ловуванням судді Бондарчука В. В. відбудеться роз-

гляд цивільної справи за позовом Стоцького Юрія

Степановича, Огороднік Валентини Михайлівни про

встановлення порядку користування землею. В разі

неявки справа буде розглянута у вашу відсутність.

Фаслер Дмитро Олександрович, зареєстрований за адре-
сою: м. Донецьк, вул. Поповича, 33-а, кв. 301-302, виклика-
ється як відповідач Дарницьким районним судом м. Києва
в судове засідання, яке відбудеться 16 лютого 2016 року о
12 год. 00 хв. у цивільній справі за позовом Фаслер Кате-
рини Олегівни до Фаслера Дмитра Олександровича про ро-
зірвання шлюбу між подружжям.

Судове засідання відбудеться під головуванням судді
Леонтюк Л. К. у приміщенні Дарницького районного суду 
м. Києва за адресою: 02099, м. Київ, вул. Севастопольська,
14, каб. 4, зал 5. У разі неявки відповідача та третьої особи
в судове засідання справа буде розглянута у їхню відсутність
з урахуванням наявних у ній доказів відповідно до чинного
законодавства.

Тульчинський районний суд Вінницької області викликає
Юрченка Сергія Васильовича, 19.03.1986 року народження,
який проживає за адресою: вул. Козацька, 4, смт Кирнасівка,
Тульчинський район, Вінницька область і зареєстрований за
адресою: вул. 50-річчя Жовтня, 82, смт Кирнасівка, Туль-
чинський район, Вінницька область, як відповідача по ци-
вільній справі № 148/2494/15-ц за позовом Юрченко
Анастасії Володимирівни до Юрченка Сергія Васильовича
про зміну розміру аліментів.

Судовий розгляд справи призначено на 08.02.2016 об
11.30 год. за адресою: вул. Перемоги, 16, м. Тульчин, Він-
ницька область.

В разі неявки відповідача справу може бути розглянуто
за його відсутності на підставі наявних у справі доказів.

Суддя О. В. Саламаха

Орджонікідзевський районний суд м. Запоріжжя

викликає до суду Чиховського Сергія Васильовича

(останнє відоме місце проживання: 69005, Запо-

різька обл., м. Запоріжжя, вул. Перемоги, буд. 81,

кв. 42) об 11 годині 00 хвилин 02.02.2016 р. для

участі у розгляді справи № 335/12832/15-ц по суті за

позовом ПАТ КБ «ПриватБанк».

Суддя Гашук К. В.

Хмільницький міськрайонний суд Вінницької області ви-
кликає Семенюка Дениса Миколайовича, як відповідача по
цивільній справі № 149/2996/15-ц за позовом Буткалюк Ок-
сани Василівни в інтересах неповнолітнього сина інваліда
дитинства Буткалюка Дениса Миколайовича до Семенюк
Вікторії Миколаївни, Семенюка Дениса Миколайовича, від-
ділу реєстрації актів цивільного стану Хмільницького району
Хмільницького МРУЮ, третя особа: Орган опіки та піклу-
вання Хмільницької РДА про встановлення батьківства в су-
дове засідання, яке відбудеться 11.02.2016 року об 11.00
годині в приміщенні суду за адресою: м. Хмільник, вул. Сто-
лярчука, 4 Вінницької області. У разі неявки в судове засі-
дання справу буде розглянуто за його відсутності.

Суддя Клімик К. О.

Рівненський районний суд Рівненської області викликає в су-
дове засідання, як відповідача: Хмелевську Олену Вікторівну, ос-
таннє відоме місце проживання: вул. 2-га П’ятилітка, 27, 
кв. 24, м. Керч, АР Крим, по цивільній справі за позовом Хме-
левського Івана Святославовича до Хмелевської Олени Вікто-
рівни про розірвання шлюбу.

Судове засідання відбудеться в приміщенні Рівненського 
районного суду Рівненської області за адресою: м. Рівне, вул. 
П. Могили, 24, 29 лютого 2016 року о 09 год. 00 хв.

З опублікуванням оголошення про виклик, відповідач вважа-
ється повідомленим про час та місце проведення судового засі-
дання і у випадку неявки, засідання може бути проведено у його
відсутність.

Суддя Остапчук Л. В.

Дніпровський районний суд м. Києва викликає в су-
дове засідання як відповідача Євсєєва Костянтина Ша-
мільовича (останнє відоме місце проживання
відповідача: 02218, м. Київ, вул. Радужна, буд. 55, кв. 8)
по цивільній справі за позовом Публічного акціонерного
товариства «Страхова компанія «Країна» до Євсєєва
Костянтина Шамільовича про відшкодування збитків,
яке відбудеться 08 лютого 2016 року о 09.00 год., в при-
міщенні Дніпровського районного суду м. Києва за ад-
ресою: м. Київ, вул. Кошиця, 5, каб. 108 (суддя Астахова
О. O.)

У разі неявки відповідача Євсєєва К. Ш. справа буде
розглянута у його відсутність.

В провадженні судді Бердянського міськрайонного суду
Черткової Н. І. знаходиться цивільна справа за позовом
Публічного акціонерного товариства «Укрсоцбанк» до До-
ненка Миколи Федоровича про стягнення заборгованості:
№ 310/81/16-ц.

Розгляд справи призначено на 11.02.2016 року об 11.00
годині в приміщенні Бердянського міськрайонного суду за
адресою: м. Бердянськ, вул. Комунарів, 64, каб. 401 Запо-
різької області, суддя Черткова Н. І., тел. 3-61-94.

Суд викликає як відповідача Доненка Миколу Федоро-
вича.

У разі неявки відповідача, справа буде розглянута за на-
явними в ній матеріалами.

2 березня 2016 року об 11 год. 00 хв. від-
будеться розгляд апеляційної скарги ТОВ
«ОТП Факторинг Україна» на рішення Гайво-
ронського районного суду Кіровоградської
області від 11 листопада 2015 року, по справі
за позовом ТОВ «ОТП Факторинг Україна» до
Бодолуца Любові Михайлівни про звернення
стягнення на заставне майно.

У зв’язку з розглядом даної справи викли-
каємо до Апеляційного суду Кіровоградської
області в судове засідання Бодолуца Любов
Михайлівну, 1971 року народження, останнє
місце її проживання: Київська область, м. Ви-
шневе, пр. Широкий, 1.

Суддя В. А. Франко

Солом’янський районний суд м. Києва (м. Київ, вул.
М. Кривоноса, 25, каб. 8) викликає на 10.00 год. 5 лю-
того 2016 року Публічне акціонерне товариство «Захі-
дінкомбанк», Відкрите акціонерне товариство «АК
«Київреконструкція», Обслуговуючий кооператив
«Житлово-будівельний кооператив «Наш Дом», як від-
повідачів по цивільній справі за позовом Літвіна
Дмитра Валентиновича, Літвіної Юлії Генріховни до
Публічного акціонерного товариства «Західінкомбанк»,
Відкритого акціонерного товариства «АК «Київрекон-
струкція», Обслуговуючого кооперативу «Житлово-бу-
дівельний кооператив «Наш Дом», третя особа:
Київська міська рада, про визнання права власності на
майнові права на квартиру.

При цьому повідомляємо, що в разі вашої неявки в
судове засідання без поважних причин або неповідом-
лення про причини своєї неявки, суд вирішує справу на
підставі наявних у ній доказів.

Суддя Шереметьєва Л. А.

Артемівський міськрайонний суд Донецької області (м. Арте-
мівськ Донецької області, вул. Артема, 5) розглядає цивільні
справи за позовом ПАТ КБ «Приват Банк» про стягнення забор-
гованості, відповідачі по справах:

— Сніжко Валентина Петрівна, місце реєстрації та прожи-
вання: Донецька область, м. Артемівськ, вул. Ювілейна, 8-51;

— Горецька Алла Вікторівна, місце реєстрації та проживання:
Донецька область, м. Артемівськ, пров. 1 Жовтневий, 11;

— Полтавець Антон Євгенович, місце реєстрації та прожи-
вання: Донецька область, м. Артемівськ, вул. Ювілейна, 8-95, 

викликаються на 29.01.2016 року на 10 годину 00 хвилин до
суду, каб. №309, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення щодо по-
зову та докази. У випадку неприбуття відповідачі повинні пові-
домити суд про причини неявки, інакше справа буде
розглядатися у їх відсутності.

Суддя Тверський С. М.

У зв’язку з розглядом цивільної справи за позовом Шевченко
Ірини Георгіївни до Шевченка Валерія Віталійовича, Державної
іпотечної установи, ВАТ «Родовід Банк», третя особа, що заявляє
самостійні вимоги, Шевченко Євгенія Валеріївна про визнання
недійсним іпотечного договору, визнання частково недійсним
договору відступлення права вимоги, Приморський районний
суд міста Маріуполя викликає у якості відповідача Шевченка Ва-
лерія Віталійовича, останнє місце проживання якого: вул. Ла-
вицького, буд. 8, кв.41 в м. Маріуполі, в судове засідання, яке
відбудеться в приміщенні суду за адресою: м. Маріуполь, про-
спект Будівельників, буд. 52 а, кабінет № 3, на 09-00 годину 29
січня 2016 року та на 10-00 годину 05 лютого 2016 року.

Відповідачу пропонується в разі неявки повідомити суд про
причини. В разі неявки без поважної причини справа може бути
розглянута у відсутність відповідача.

Суддя Н. М. Курбанова
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ПрАТ СК «Дніпроінмед» повідомляє про втрату бланків полісів обов’язкового стра-
хування цивільно-правової відповідальності власників наземних транспортних засобів, наведених в таб.,
просимо вважати недійсними:

Радомишльським районним судом слухається
справа за позовною заявою Ларіонової Ганни Воло-
димирівни до СПД Лещенко Анни Сергіївни про за-
хист прав споживача.

Справу призначено до судового розгляду на
01.03.2016 р. о 16.00 год. у приміщенні Радомишль-
ського районного суду Житомирської області: Жи-
томирська обл., м. Радомишль, вул. Івана Франка,
4-а, зал судових засідань № 1.

У разі неявки відповідача СПД Лещенко Анни Сер-
гіївни, справа буде розглянута у її відсутності.

Суддя І. М. Невмержицький

У зв’язку із розглядом цивільної справи № 2-1077/16 за
позовом Раздолгіна Юрія Вікторовича до Гаркуша Володи-
мира Михайловича про стягнення заборгованості за дого-
ворами позики, Оболонський районний суд м. Києва
викликає як відповідача Гаркушу Володимира Михайловича
в судове засідання на 04.03.2016 p. о 10.00 год.

Адреса суду: Україна, м. Київ, вул. М. Тимошенка, 2-є,
каб. 19, суддя Шевчук А. В. У разі неявки у судове засідання
сторони з’ясування обставини у справі проводиться на під-
ставі доказів, про подання яких було заявлено до або під час
судового засідання. Наслідки неявки в судове засідання
особи, яка бере участь у справі, передбачені ст. ст. 169, 170
ЦПК України, ст. 185-3 КпАП України.

Нікопольський міськрайонний суд Дніпропетровської об-
ласті (53200, м. Нікополь, вул. Шевченка, 201) викликає у
судове засідання як відповідачів Хонелідзе Марію Емзарівну,
Хонелідзе Емзарі Джемаловича, Хонелідзе Джемалі Емза-
ровича по цивільній справі № 182/2686/15-ц за позовом Осо-
ліхіної Ірини Олексіївни до Хонелідзе Марії Емзарівни,
Хонелідзе Емзарі Джемаловича, Хонелідзе Джемалі Емза-
ровича про стягнення компенсації за поліпшення житлового
будинку та задатку за його продаж, під головуванням судді
Нікопольського міськрайонного суду Багрової А. Г. Судове
засідання відбудеться 24.02.2016 року о 10.00 год.

У разі неявки відповідачів справа буде розглянута у їх від-
сутність.

Мелітопольський міськрайонний суд Запорізької
області повідомляє Мороза Сергія Анатолійовича,
який проживає за адресою: м. Мелітополь, вул. Де-
кабристів, 81, про те, що 02 лютого 2016 року о 10.00
годині в приміщенні Мелітопольського міськрайон-
ного суду Запорізької області за адресою: Запорізька
область, м. Мелітополь, вул. Дзержинського, 90,
буде слухатися цивільна справа № 320/9272/15-ц за
позовом ПАТ «Мелітопольгаз» до Мороза Сергія
Анатолійовича про стягнення заборгованості.

Суддя Ю. В. Ковальова

В порядку ч. 9 ст. 74 ЦПК України апеляційний суд
Чернігівської області (м. Чернігів, вул. Полуботка, 2)
викликає в судове засідання о 09 годині 00 хвилин
03 лютого 2016 року як відповідача Савіна Юрія Гри-
горовича, останнє відоме зареєстроване місце про-
живання якого: Чернігівська область, м. Чернігів,
вул. Волковича, буд. 23, кв. 11, у справі за позовом
Публічного акціонерного товариства «Акцент-Банк»
до Савіна Юрія Григоровича про стягнення заборго-
ваності за кредитним договором.

Суддя В. М. Шевченко

Дубенський міськрайонний суд Рівненської області
викликає Половнєва Ярослава Володимировича як від-
повідача у цивільній справі № 559/3108/15-ц за позов-
ною заявою Половнєвої Оксани Олександрівни до
Половнєва Ярослава Володимировича про стягнення
аліментів, яке відбудеться 19 лютого 2016 року о 09 год.
30 хв. в приміщенні Дубенського міськрайонного суду
за адресою: м. Дубно, вул. Д. Галицького, 22, Рівнен-
ської області.

В разі неявки відповідача в судове засідання справа
буде розглянута у його відсутності на підставі наявних
доказів

Суддя Лопухович А. О.

Гребінківський районний суд Полтавської області ви-
кликає Писареву Аллу Володимирівну, 12.01.1976 року
народження, як відповідача (останнє відоме місце про-
живання: вул. Миру, 37, м. Гребінка Полтавської області)
у справі за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк» про стягнення
заборгованості.

Судове засідання відбудеться 22 лютого 2016 року о
10 год. 00 хв. у приміщенні суду за адресою: Полтавська
область, м. Гребінка, вул. 50-річчя Жовтня, 4.

Явка до суду є обов’язковою. У разі неявки справу
буде розглянуто за вашої відсутності. Відповідач зо-
бов’язаний повідомити суд про причини неявки у судове
засідання.

Суддя Я. В. Татіщева

Чернігівський районний суд Запорізької області
викликає в судове засідання, яке відбудеться 08 лю-
того 2016 року о 09.00 годині в приміщенні Чернігів-
ського районного суду Запорізької області за
адресою: Запорізька область, смт Чернігівка, вул.
Леніна, буд. 391, Тімофєєва Олександра Георгійо-
вича, зареєстрованого за адресою: Запорізька об-
ласть, Чернігівський район, смт Чернігівка, вул.
Леніна, 353/23, як відповідача по цивільній справі 
№ 329/1223/15-ц за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк»
до Тімофєєва Олександра Георгійовича про стяг-
нення заборгованості.

Суддя Пода Н. М.

Маньківський районний суд Черкаської області
викликає в судове засідання по цивільній справі 
№ 701/1374/15-ц за позовом Публічного акціонер-
ного товариства комерційний банк «ПриватБанк» до
Мельніченка Сергія Кузьмича про стягнення забор-
гованості як відповідача Мельніченка Сергія Кузь-
мича. Судове засідання відбудеться о 9.00 год. 09
лютого 2016 року в приміщенні суду за адресою:
вул. Леніна, 8, смт Маньківка, Маньківського району
Черкаської області. У разі неявки відповідача справа
буде розглянута без його участі.

Суддя А. І. Костенко

Переяслав-Хмельницький міськрайонний суд Київ-
ської області викликає в судове засідання як відповідачів
гр. України Дєрбукову Тетяну Володимирівну, 08.11.1957
року народження, та Дєрбукова Романа Сергійовича,
15.09.1978 року народження, останнє відоме місце ре-
єстрації проживання: Київська область, Переяслав-
Хмельницький район, с. Жовтневе, вул. Якушева, 27, у
справі за позовом ПАТ «Комерційний Банк «Приват-
Банк» до Дєрбукової Тетяни Володимирівни та Дєрбу-
кова Романа Сергійовича про стягнення боргу за
кредитним договором о 09.00 год. 05 лютого 2016 року.

У разі неявки відповідачів у судове засідання суд роз-
гляне справу на підставі наявних у ній даних чи доказів.

Суддя Рева О. І.

Троїцький районний суд Луганської області ви-
кликає у судове засідання, яке відбудеться у примі-
щенні суду 08 лютого 2016 року об 11 годині 30
хвилин, як відповідача Чекалдіна Руслана Івановича
по цивільній справі № 433/3212/15-ц за позовом Че-
калдіної Людмили Федорівни до Чекалдіна Руслана
Івановича про усунення перешкод в користуванні
майном та визнання особи такою, що втратила
право користування житловим приміщенням.

У разі неявки Чекалдіна Руслана Івановича судове
засідання буде проведено без участі останнього у
порядку ч. 4 ст. 169 ЦПК України.

Суддя Суський О. І.

Олександрійський міськрайонний суд Кіровоградської
області (вул. Першотравнева, 30, м. Олександрія, Кіровог-
радська область, факс 05-235-7-56-10) повідомляє, що Зе-
кова Валентина Василівна викликається як відповідач на
розгляд цивільної справи № 398/3511/15-ц, провадження 
№ 2/398/198/16 за позовною заявою Миронової Надії Кос-
тянтинівни до Зекової Валентини Василівни та Олександрій-
ської міської ради про встановлення факту проживання
однією сім’єю до дня відкриття спадщини, визнання права
на спадкування за законом, який відбудеться о 09.00 годині
29 лютого 2016 року в залі судових засідань Олександрій-
ського міськрайонного суду під головуванням судді Кова-
льової О. Б. (каб. № 7).

Сєвєродонецький міський суд Луганської області

повідомляє, що 12 січня 2016 року ухвалено заочне

рішення по цивільній справі № 428/9333/15-ц за по-

зовом Публічного акціонерного товариства комер-

ційного банку «Приватбанк» м. Дніпропетровськ до

Листопада Олександра Михайловича про стягнення

заборгованості за кредитним договором.

Суддя І. О. Юзефович

Комсомольський районний суд м. Херсона пові-
домляє, що 11.02.2016 р. о 09.15 год. в приміщенні
суду за адресою: м. Херсон, вул. Маяковського, 6/29,
каб. № 410, відбудеться слухання цивільної справи
за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» до Герасимової
Антоніни Миколаївни про стягнення заборгованості.

Просимо відповідачку Герасимову Антоніну Ми-
колаївну з’явитися до суду на вказані дату і час. У
випадку неявки відповідача справа буде розглянута
у її відсутність.

Суддя О. Й. Ігнатенко

Рубіжанський міський суд Луганської області пові-
домляє Романова Олега Івановича, що у цивільній справі
№ 425/4034/15-ц за позовом Романової Олени Олексан-
дрівни до Романова Олега Івановича про стягнення алі-
ментів на утримання неповнолітньої дитини 11.01.2016
року ухвалено заочне рішення про задоволення позов-
них вимог. Заочне рішення може бути переглянуто Ру-
біжанським міським судом Луганської області на
підставі заяви про перегляд заочного рішення, яку ви
маєте право подати протягом десяти днів з дня опублі-
кування цього оголошення. У випадку неподання вами
названої заяви, заочне рішення набере законної сили.

Суддя Д. С. Коваленко

Шевченківський районний суд м. Києва викликає

в судове засідання Хмиз Олександру Леонідівну для

розгляду цивільної справи за позовом ТОВ «Кредекс

фінанс» про стягнення боргу. Судове засідання від-

будеться 05.02.2016 р. о 14.15 в приміщенні суду

(вул. Дегтярівська, 31-А, м. Київ). У разі неявки, суд

розглядатиме справу без вашої участі на підставі 

ст. 169 ЦПК України. 

Суддя Рибак М. А.

Розгляд цивільної справи № 2-558/16 за позовом
Симонович Людмили Петрівни до Сімоновича Іллі
Цодіковича про розірвання шлюбу призначено на 25
лютого 2016 року о 12 год. 00 хв. в приміщенні Со-
лом’янського районного суду м. Києва за адресою:
м. Київ, вул. П. Шутова,1, каб. 24, під головуванням
судді Кізюн Л. І.

У судове засідання викликається як відповідач Сі-
монович Ілля Цодікович, останнє відоме місце про-
живання якого за адресою: 02154, м. Київ, пр.
Повітрофлотський, 14/17, кв. 49.

Білокуракинський райсуд Луг. обл. (смт Білокура-
кине, пл. Шевченка, 2) викликає як відповідача Кап-
тюшіну Тамару Олександрівну, 19.07.1955 р.н. 
(м. Луганськ, вул. Петровського, 46А) 01.02.16 р. о
09.00 (справа № 409/3426/15-ц) за позовом КС
«Компаньйон» про стягнення кредиту. Із опубліку-
ванням цього оголошення відповідачка вважається
повідомленою про час, день та місце проведення су-
дового засідання.

Суддя В. Г. Скворцова

Олександрійський міськрайонний суд Кіровоград-
ської області повідомляє, що 10 лютого 2016 року о
13.00 год. в приміщенні суду за адресою: Кіровог-
радська область, м. Олександрія, вул. Першотрав-
нева, 30 (суддя Бугайченко Т. А.) відбудеться
розгляд цивільної справи за позовом Морозової На-
талії Юріївни до Морозова Максима Сергійовича про
стягнення аліментів. В судове засідання виклика-
ється відповідач Морозов Максим Сергійович,
18.07.1977 року народження.

Київський районний суд м. Харкова по цивільній
справі № 640/21422/15-ц за позовом Восканяна Вардана
Власовича до Білогрищенка Андрія Івановича про стяг-
нення боргу за договором позики, викликає до суду як
відповідача Білогрищенка Андрія Івановича, остання ві-
дома адреса: м. Суми, вул. Петропавлівська, 76, кв. 4, на
15.02.2016 року о 15.00 годині.

Судове засідання відбудеться у приміщенні Київ-
ського районного суду м. Харкова за адресою: м. Харків,
вул. Блюхера, 7-Б, каб. 12.

У разі неявки Білогрищенка А. І. справа буде розгля-
нута за його відсутності.

Суддя Шмадченко С. І.

Криничанський районний суд повідомляє, що в
провадженні суду знаходиться цивільна справа за
позовом Публічного акціонерного товариства комер-
ційний банк «Приватбанк» до Работа Вікторії Сергі-
ївни, 07 жовтня 1984 року народження, про
стягнення заборгованості за кредитним договором.

Розгляд справи відбудеться 29 січня 2016 року о
10 годині в залі суду Криничанського районного суду
за адресою: с. Кринички, вул. Виконкомівська, 17,
Криничанського району Дніпропетровської області.
В разі неявки відповідачки справа буде розглянута
за її відсутності.

Суддя Лісняк В. В.

Білокуракинський райсуд Луг. обл. (смт Білокура-
кине, пл. Горького, 2) викликає як відповідачку Ва-
ськову Тетяну Миколаївну (м. Луганськ, вул. Я. Лациса,
13) 10.02.16 р. об 11.20 (справа № 2/409/2464/15-ц) за
позовом КС «Компаньйон» про стягнення кредиту.

Із опублікуванням цього оголошення відповідачка
вважається повідомленою про час, день та місце
проведення судового засідання. У разі неявки справу
розглянуть без вашої участі згідно ст. 169 ЦПК Ук-
раїни.

Суддя В. В. Тімінський

Садгірський районний суд м. Чернівці повторно ви-
кликає Калиновську Наталію Ярославівну та Калинов-
ського Ярослава Михайловича, що проживають за
адресою: 2-й пров. Калинівський, 4, м. Чернівці, як від-
повідачів по справі за позовом Калиниченко Ольги Єв-
генівни про визнання права власності на земельну
ділянку.

Розгляд справи призначений на 02.02.2016 p. о 10.00
год. у приміщенні Садгірського районного суду: м. Чер-
нівці, вул. Хотинська, 3.

Явка до суду є обов’язковою. У разі вашої неявки в
судове засідання справу буде розглянуто у вашу відсут-
ність за наявними матеріалами.

Суддя Мілінчук С. В.

Золотоніський міськрайонний суд Черкаської об-
ласті викликає в судове засідання як відповідача Грі-
ніченко Світлану Володимирівну по цивільній справі
за позовом Грініченка Юрія Вікторовича до Гріні-
ченко Світлани Володимирівни про розірвання
шлюбу. Засідання відбудеться 05 лютого 2016 року
о 09 год. 00 хв. в приміщенні Золотоніського міськ-
районного суду за адресою: Черкаська обл., м. Зо-
лотоноша, вул. Шевченка, 76, каб. 304. Ваша явка
обов’язкова. В разі неявки справа буде розглядатися
без участі відповідача за наявними у матеріалах
справи доказами.

Суддя М. В. Матвієнко
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Укргiдрометцентр

ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ
НA 28 СІЧНЯ

Oбласть Нiч         День
Київська -1   +4       -1    +4
Житомирська -1   +4      +1    +6
Чернігівська -1   +4       -1    +4
Сумська -1   +4       -1    +4
Закарпатська -1   +4      +2    +7
Рівненська -1   +4      +2    +7
Львівська -1   +4      +3    +8
Івано-Франківська -1   +4      +3    +8
Волинська -1   +4      +2    +7
Хмельницька -1   +4      +2    +7
Чернівецька -1   +4      +3    +8
Тернопільська -1   +4      +2    +7
Вінницька -1   +4      +2    +7

Oбласть Нiч          День
Черкаська -1     +4      -1    +4
Кіровоградська -1     +4      -1    +4
Полтавська +1      -4      -1    +4
Дніпропетровська +1      -4      -1    +4
Одеська +2      -3      +1    +6
Миколаївська +2      -3      +1    +6
Херсонська +2      -3      +1    +6
Запорізька +2      -3        0    +5
Харківська -1      -6      -1    +4
Донецька -1      -6      -1    +4
Луганська -1      -6      -1    +4
Крим -1     +4      +3    +8
Київ 0     +2      +2    +4

ВІСТІ ЗВІДУСІЛЬ

Сімнадцятирічні
забивають 
і виграють

Ганна РОМАШКО 
для «Урядового кур’єра»

МІЖНАРОДНИЙ ТУРНІР. Футбольна збірна України, скла-
дена з гравців до сімнадцяти років, здобула золоті нагороди
на традиційних міжнародних змаганнях на призи Асоціації «Бі-
лоруська федерація футболу» у Мінську, здолавши у фіналі
місцевих однолітків — 3:1.

На шляху до фіналу команда  під керівництвом Олександра
Петракова  зіграла внічию з Фінляндією, після чого здобула пе-
ремоги у трьох зустрічах поспіль. Адаптувавшись до синтетич-
ного покриття та взявши до уваги вказівки тренерського шта-
бу після першої осічки зі скандинавами, українці забили у во-
рота збірних Молдови, Грузії та Ізраїлю 11 м’ячів. Господарі
«Кубка розвитку» підійшли до вирішального протистояння зі
стовідсотковим показником, здолавши команди Ірану, Латвії,
Словаччини та Ізраїлю.

Візитною карткою «синьо-жовтих» на цих змаганнях ставали
забиті м’ячі на ранній стадії гри. У фіналі наша команда  вже
до одинадцятої хвилини двічі засмутила воротаря білорусів
Котова. Дубль на свій рахунок записав Кулаков, обидва рази
розстрілявши ворота суперників з близької відстані. Слід від-
дати належне «сябрам», які не знітилися після катастрофічно-
го початку і спромоглися відквитати гол у відповідь. На 20-й
хвилині Садовський замкнув вивірену передачу з правого
флангу.

По перерві  рахунок на табло міг змінитися в результаті
будь-якої з атак. Спочатку найреальнішу нагоду для віднов-
лення паритету втратили білоруси. Після розіграшу кутового
Ксенофонтов прострілив до штрафного, але Капов пробачив
помилку наших захисників і не влучив у ворота. За десять хви-
лин до фінального свистка вже гості перехопили м’яч на поло-
вині поля суперників, провели стрімку контратаку, і Кащук від-
правив м’яч у нижній кут воріт.

Таким чином, «синьо-жовті» втретє в історії своїх виступів
виграли «Кубок розвитку» у Мінську, всьоме здобувши медалі
престижного міжнародного турніру. Нагадаємо, востаннє наші
юнаки залишали білоруські змагання на коні чотири року тому,
обігравши у фіналі однолітків з Грузії — 2:0, повідомляє офі-
ційний сайт ФФУ.

Зазначимо, що, за підсумками турніру, Андрія Луніна було
визнано кращим голкіпером, а Андрія Кулакова — кращим
гравцем змагань.

фотофакт

Запорізькі греко-римляни підтримують
борцівську славу

Євген ЛОГАНОВ, 
«Урядовий кур’єр»

ТРАДИЦІЙНО. Приємна но-
вина надійшла з Тегерана,  де
щойно завершився міжнарод-
ний турнір «Кубок Тахті» з віль-
ної й греко-римської боротьби,
36-й раз іранська земля зустрі-
чала найкращих борців з усьо-
го світу. Українські спортсмени
вибороли почесне друге місце
в командному заліку, поступив-
шись господарям. Скарбничку
збірної команди України попов-
нили вихованці Запорізької об-
ласної школи вищої спортивної

майстерності Ігор Дідик та
Олександр Шишман (тренери
Євгеній Чертков та Віктор Міхе-
єнко), які в особистому заліку
вибороли відповідно срібну та
бронзову медалі. У ваговій ка-
тегорії до 130 кг Ігор Дідик здо-
був чотири перемоги. У фіналі
він у рівній боротьбі поступився
іранському спортсмену. Ще
один запорізький спортсмен,
Олексій Чекаленко (80 кг), був
п’ятим.

Цього року запорізька школа
греко-римської боротьби від-
значає ювілей: інспектор фізич-
ної культури Запорізького

міськвідділу народної освіти
Олексій Фешотт, перший тре-
нер Олімпійського чемпіона
Якова Пункіна, 80 років тому
створив при міському Будинку
фізкультури секцію греко-рим-
ської боротьби. А зараз 13 за-
порізьких спортсменів входять
до складу збірної команди Ук-
раїни.

За словами начальника уп-
равління молоді, фізичної куль-
тури та спорту Запорізької
ОДА Наталії Власової, торік за-
порізькі борці довели, що є
найкращими в Європі й світі.
Так, Жан Беленюк став чемпіо-

ном світу в Лас-Вегасі (США),
Армен Варданян виборов
«срібло». На перших європей-
ських іграх в Баку Жан Беле-
нюк (85 кг) також був другим,
як і наймолодший представник
запорізької школи боротьби
Парвіз Насібов на чемпіонаті
Європи і світу серед молоді та
кадетів у Сараєво. Жан Беле-
нюк вже здобув  ліцензію на
участь у ХХХІ Олімпійських іг-
рах, ще п’ятеро запорізьких
борців мають змогу побороти-
ся за «перепустку» до Ріо-де-
Жанейро на ліцензійних турні-
рах.

ГРАЦІЇ В ГОЛЛІВУДІ. П’ять золотих
медалей з п’яти можливих виграла ук-
раїнська гімнастка Ганна Різатдінова
на перших  змаганнях олімпійського
циклу в Лос-Анджелесі (США).

Ганна Різатдінова виграла багато-
борство і всі окремі види. На цьому
турнірі спортсменка показала дві  но-
вих вправи: з м’ячем та стрічкою під
запальну самбу. Тренерський штаб
ухвалив рішення залишити з минулого
року вправу з обручем, яку поставили
практично перед самим чемпіонатом
світу, де спортсменка з ним виграла
бронзу.

Вікторія Мазур показала непоганий
десятий результат у багатоборстві і ви-
грала дві бронзи у вправах з м’ячем та
стрічкою. Серед  найближчих стартів
представниць художньої гімнастики —
міжнародний турнір «Міс Валентин»,
який пройде в Естонії вже 11 лютого, а
також Кубок України — з 18 по 22 лю-
того в Ужгороді.
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На Волині видали молитовник 
шрифтом Брайля

Валерій МЕЛЬНИК, 
«Урядовий кур’єр»

ДУХОВНІСТЬ. Важливий
видавничий проект для лю-
дей, які втратили можливість
бачити світ власними очима,
вперше в Україні реалізова-
ний державною мовою з бла-
гословення Святійшого Патрі-
арха Філарета.

Кошти на чотириста примір-
ників об’ємної книги, яка
дасть змогу незрячим само-

стійно звертатися до Творця із
усталеними молитвами, зібра-
ли Синодальний відділ соці-
ального служіння та благодій-
ності УПЦ Київського Патріар-
хату «Eleos-Ukraine», відділ
організації благодійності та
соціального служіння Волин-
ської єпархії УПЦ КП, Волин-
ський обласний осередок
Всеукраїнської молодіжної
громадської організації інвалі-
дів з вадами зору «Генерація
успішної дії».

Символічно, що презентація
унікального видання відбула-
ся в Києві, на території Свято-
Михайлівського Золотоверхо-
го монастиря. Саме з його
дзвіниці волинянин отець Іван
Сидор після побиття «Берку-
том» студентів у 2014-му
вперше після п’ятивікової пе-
рерви почав бити набат. Що
фактично стало першим кро-
ком до масової появи киян на
Майдані Незалежності, а по-
тім — і участі українців у мас-

штабних акціях протесту. Нині
за даними Всесвітньої органі-
зації охорони здоров’я, кіль-
кість незрячих людей у світі
становить близько 40 мільйо-
нів. В Україні  таких за неофі-
ційною статистикою  —  від 50
до 70 тисяч. Віднині вони ма-
ють молитовник доступним
для них шрифтом Брайля, ад-
же за потреби наклад видання
може бути істотно збільшений
без особливих технічних про-
блем. 


