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ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

ОЛЕКСІЙ ДАНІЛОВ:
«Вивчають різні версії 

падіння літака: ураження 
зенітною ракетою, 

зіткнення з БПЛА або іншим 
летючим об’єктом, 
руйнування й вибух 

двигуна з технічних 
причин, вибух 

усередині внаслідок 
теракту».

Захист працівників  
буде посилено 

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ. Урядовий законопроєкт «Про працю» 
посилює права найманих працівників порівняно з чинним законо-
давством насамперед за рахунок більшої гнучкості та компенса-
ції. На своїй сторінці у Facebook міністр розвитку економіки, тор-
гівлі та сільського господарства Тимофій Милованов навів прикла-
ди: документ зберігає право працівника розірвати трудовий договір 
через письмове попередження за два тижні. При цьому найманим 
працівникам нададуть право попередження не лише письмово, а й 
в електронному вигляді, повідомляє УНІАН. 

«Сьогодні працівник може будь-коли розірвати трудовий договір, 
якщо його умови не виконуються. Так само можна й за новим зако-
нопроєктом. Але тепер працівник має письмово надати причини, а 
роботодавець виплатити компенсацію 50 денних зарплат. Звичай-
но, якщо сторони не дійдуть згоди щодо порушення, то спір вирі-
шить суд. Важливо тут, що тепер працівник захищений компенса-
цією», — аргументував міністр. Роботодавець також, як і нині, змо-
же розірвати трудову угоду, але з виплатою компенсації. Набагато 
більшої, ніж за чинною нормою.   

25,3 млрд дол. 
становлять міжнародні резерви 

України. Торік вони зросли на 22%, 
досягши історичного максимуму  

з грудня 2012 року

НАРЕШТІ. Наша держава повністю контролює свою 
газотранспортну систему та інтегрується в європейський 
ринок 

Статус надійного 
транзитера 
підтверджено вкотре

Секретар РНБО про ретельне публічне розслідування 
обставин загибелі нашого авіалайнера поблизу Тегерана   

5 8 
ДОКУМЕНТИ

Патріотично налаштовані 
жителі Полтави вишивають 
на полотні країну  
і залучають до цього  
всіх українців

ПРОЄКТИ

Постанова Кабінету Міністрів 
України «Деякі питання виплати 
пенсій, грошової допомоги та 
заробітної плати працівникам 
бюджетних установ»
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Заручники попередників
АГРАРНА ПОЛІТИКА. Щоб довести несправедливість схеми розподілу державної підтримки 
аграрного сектору, яка діє з 2018 року, сільгоспвиробники мусили звернутися до суду

Володимир КОЛЮБАКІН, 
«Урядовий кур’єр»  

Останнім часом припинили на­
давати державну допомогу 

на підтримку фермерських гос­

подарств. Мало того, серед сіль­
госпвиробників поширюються 
чутки, нібито вони муситимуть 
повертати кошти, отримані про­
тягом 2018 року. Звідки такі чут­
ки, варто пояснити докладніше. 

У 2017 році було скасова­
но спеціальний режим спла­
ти ПДВ для агропідприємств. 
Щоб частково компенсувати 
завдані аграріям збитки, уряд 
вирішив надати їм фінансову 

допомогу — так звану квазі­
акумуляцію ПДВ. Але форму­
ла розподілу дотації містила 
грубу помилку, якщо це справ­
ді помилка, а не обдумана дія. 
Через цю нібито помилку гос­

подарства, що займалися од­
ночасно тваринництвом і рос­
линництвом (а таких дуже ба­
гато серед малих та се­
редніх), дотації майже не 
отримували.

Вітчизняні підземні сховища газу відіграють ключову роль у роботі всієї ГТС 
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Статус надійного транзитера  
підтверджено вкотре

Оксана МАЛОЛЄТКОВА, 
«Урядовий кур’єр»

За п’ять років позитивний 
ефект для вітчизняної еко-

номіки від транспортування ро-
сійського газу територією Укра-
їни до Європи становитиме май-
же 150 мільярдів гривень. І це без 
урахування безпосереднього до-
ходу від транзиту. Таку цифру 
під час пресконференції опри-
люднив генеральний дирек-
тор ТОВ «Оператор ГТС Украї-
ни» Сергій Макогон, коментуючи 
вплив на розвиток нашої держа-
ви нової транзитної угоди Украї-
ни та Росії, укладеної наприкінці 
минулого року.  

За підрахунками оператора, за 
всіма напрямками тарифне на-
вантаження знижується у 2—4 
рази, що дасть змогу економі-
ці стати конкурентнішою, а  під-
приємства матимуть додатко-
ві кошти на розвиток і підвищен-
ня зарплат. Тарифи на вхід до 
системи для видобувних компа-
ній України знизяться вчетверо 
порівняно з тим, який міг би бу-

ти за нульового транзиту. Тож 
такі компанії за п’ять років за-
ощадять 27 мільярдів гривень, 
які зможуть інвестувати в наро-
щування видобутку українсько-
го газу. 

Виграють від підписання тран-
зитної угоди і споживачі. Завдя-
ки зниженню тарифних наванта-
жень промисловість заощадить 
33 мільярди гривень, а населен-
ня — 15 мільярдів. Учетверо зни-
зиться і тариф на газ із Європи. 

«7,2 мільярда доларів Україна 
матиме від транзиту російсько-
го газу, 2,9 мільярда вже надій-
шло від Газпрому на виконання 
рішення Стокгольмського ар-
бітражного суду, 2,3 мільярда 
становитиме зниження потен-
ційних витрат на подорожчан-
ня імпортного газу. Адже як-
би транзиту не було і запусти-
ли б «Північний потік-2», Укра-
їна платила б за газ із Німеч-
чини додатково 20—30 дола-
рів за кожну тисячу кубоме-
трів», — зазначив Сергій Ма-
когон, підкресливши, що новий 
дуже вигідний Україні тран-

зитний контракт позитивно по-
значиться на макроекономічних 
показниках. Ідеться про вплив 
на ВВП у межах 2% на рік. 

Сергій Макогон вважає підпи-
саний контракт історичною по-
дією, адже Україна перейшла 
на європейські правила роботи з 
партнерами. «Можливо, для кін-
цевого споживача зміни не та-
кі помітні, але для трейдерів це 
спрощені умови роботи, значне 
розширення можливостей що-
до імпорту. Наприклад, став до-
ступним віртуальний реверс — 
фактично імпортувати в Україну 
можна весь обсяг газу, що йде на 
вихід з України, без необхіднос-
ті фізично вивозити обсяг газу з 
її території. Наприклад, сьогод-
ні у Польщу транспортується че-
рез Україну 9 мільйонів кубоме-
трів газу, цей самий обсяг може-
мо імпортувати без необхідності 
вивозити газ на територію Поль-
щі. Раніше потужності з імпор-
ту були обмежені. Тепер не тре-
ба будувати додаткові газопрово-
ди. Якщо є транзит, то віртуаль-
ний реверс може забезпечити всі 

потреби України в імпорті газу», 
— каже він. 

Як додав виконавчий директор 
НАК «Нафтогаз України» Юрій 
Вітренко, «десятиліттями укра-
їнською газотранспортною сис-
темою управляли як частиною 
радянської ГТС, що унеможлив-
лювало повноцінну інтеграцію в 
Європу. Газпром, за визначенням 
секретаріату енергетичного спів-
товариства, був супероперато-
ром української ГТС. Україна в 
міжнародних судах доводила, що 
переплачувала за газ за минулим 
контрактом, недоотримувала за 
транзит. Ми змусили поважати 
нас і змусили Газпром компенсу-
вати збитки за невиконання сво-
їх контрактних зобов’язань. І те-
пер Україна повністю контролює 
свою ГТС та інтегрується в євро-
пейський ринок. Це дуже важли-
вий етап розвитку українського 
газового ринку та країни в ціло-
му», — акцентував фахівець. 

Юрій Вітренко підкреслив, 
що вперше за історію незалеж-
ної України маємо контракт з га-
рантіями оплати з боку Газпрому 

зарезервованих транзитних по-
тужностей, тобто кошти сплачу-
ють незалежно від того, викорис-
товує Газпром ці потужності чи 
ні. «Так, на початку цього місяця 
обсяги транзиту були незначни-
ми, але Газпром оплатив усі за-
резервовані потужності», — за-
значив він.  

Виконавчий директор НАК 
«Нафтогаз України» наголосив: 
тарифна складова контракту 
конкурентна, що доводить усьо-
му світу, що є економічний сенс 
користуватися послугами укра-
їнської ГТС. Для нашої держави 
це важливо з точки зору десятків 
тисяч робочих місць. 

«Є й геополітична важли-
вість у продовженні транзиту. 
Це з одного боку закріплює ста-
тус України як партнера Євро-
пи у транспортуванні газу, а з ін-
шого — вказує на конструктив-
ність України, яка може працю-
вати за європейськими правила-
ми. Це пришвидшить наш євроін-
теграційний шлях та підвищення 
стандартів життя в державі», — 
резюмував Юрій Вітренко. 

«Ми обов’язково дізнаємося правду»
ПРОТИ МАНІПУЛЯЦІЙ. Президент наголосив, що буде проведено детальне незалежне 
розслідування авіакатастрофи літака МАУ відповідно до норм міжнародного права

Відділ новин 
«Урядового кур’єра»

Іран надав попередній 
звіт про причини тра-

гедії. Поки що зрозуміло, 
що обидві «чорні скринь-
ки» літака пошкодже-
но, але дані на них збере-
глися. Отже, фахівці ор-
ганізації цивільної авіа-
ції Ірану повідомили, що 
літак перед падінням на-
магався повернутися в 
аеропорт. Після зльоту, 
імовірно, було виявлено 
певну технічну проблему, 
через яку судно розвер-
нулося. Попри це пілоти 
нічого не повідомляли про 
неї, стверджують експер-
ти. Як уточнив глава іран-
ської організації Алі Абе-
дзаде з посиланням на 
повідомлення очевидців, 
український літак заго-
рівся ще в повітрі, до па-
діння. 

Документ представ-
лено Україні, якій нале-
жить літак, США (краї-
ні-виробникові «Боїнга»), 
а також Канаді та Шве-
ції, громадяни яких пере-
бували на борту, повідо-
мляє УНІАН. Влада Іра-
ну раніше заперечувала, 
що літак міг впасти че-
рез влучання в нього ра-
кети. В аеропорту причи-
ною аварії називали заго-
ряння двигуна. Джерела 
Reuters повідомляли, що, 
на думку фахівців захід-
ної розвідки, причиною 
авіакатастрофи в Ірані 
став технічний збій. Піс-
ля авіакатастрофи США 
заборонили польоти ци-
вільних літаків над Іра-
ном, Іраком, Перською 
та Оманською затока-
ми. Кілька європейських 
авіакомпаній також від-
мовилися від польотів над 
цими територіями.

Не варто 
маніпулювати 
інформацією

У ніч з 8 на 9 січня під голо-
вуванням Президента Укра-
їни відбулася робоча нара-
да щодо питань, пов’язаних 
з катастрофою. Він заслу-
хав звіт оперативного штабу 
про поточну ситуацію навко-
ло катастрофи літака.

Опрацьовують кілька 
версій. Проте наголошува-
ли, що доки фахівці не до-
слідять обставин трагедії, 
не варто маніпулювати ін-
формацією.

Іранська сторона висло-
вила готовність надати не-
обхідну допомогу для на-
лежного розслідування ка-
тастрофи. Триває робо-
та з родичами українців, 
які загинули в Ірані, їм на-
дають психологічну допо-
могу. Держава обов’язково 
проконтролює, щоб родини 
отримали всі страхові ви-
плати. 

Крім того, збирають ДНК 
родичів загиблих українців. 
Одне з головних завдань 
штабу — ідентифікація та 
репатріація тіл з Ірану.

Після завершення на-
ради Володимир Зелен-
ський вирушив до аеропор-
ту «Бориспіль», де вшану-
вав пам’ять жертв трагедії, 
поклавши квіти до світлин 
загиблих.

Глава  держави оприлюд-
нив звернення, у якому ви-
словив щирі співчуття ро-
дичам і близьким одинад-
цяти загиблих співгрома-
дян, а  також  запевнив, що 
цим родинам держава на-
дасть усю необхідну допо-
могу. Володимир Зелен-
ський наголосив, що прі-
оритетом для України є 
встановлення причин ката-
строфи. 

«Ми обов’язково дізнає-
мося правду. Для цього буде 
проведено детальне й неза-
лежне розслідування відпо-
відно до норм міжнародного 
права. Розслідування авіа-
катастрофи здійснить комі-
сія, створена організацією 
цивільної авіації Ісламської 
Республіки Іран, — запев-
нив Президент. — Я прошу 
всіх, а особливо коли Укра-
їна перебуває в умовах ін-
формаційної війни, утрима-
тися від маніпуляцій, спеку-
ляцій, теорій змови, поспіш-
них категоричних оцінок і 
неперевірених версій».

В Україні буде проведено 
позапланові та повні пере-
вірки стану безпеки польо-
тів «МАУ» та інших вітчиз-
няних авіакомпаній. Україн-
ським громадянам рекомен-
довано утриматися від відві-
дання Близького Сходу. До 
з’ясування всіх причин ка-
тастрофи українським авіа-
компаніям заборонено по-
льоти в повітряному просто-
рі Ірану та Іраку.

Президент наголосив, що 
й до відправлення україн-
ського літака й після нього 
в міжнародному аеропорту 
Тегерана сідали та злітали 
літаки міжнародних, зокре-
ма європейських авіакомпа-
ній. Польоти припинили ли-
ше США. «Жодна інша кра-
їна не забороняла польотів 
своїх авіакомпаній над Іра-
ном та не скасовувала рей-
сів до ранкової авіаката-
строфи», — підкреслив він.

Згідно з його указом, 9 січ-
ня було оголошено в Україні 
днем жалоби за загиблими.

Наші фахівці 
вирушили до Ірану

Уряд на позачерговому 
засіданні ухвалив рішен-
ня про відрядження до Іра-
ну пошуково-рятувальної 

групи для здійснення спіль-
них заходів з розслідуван-
ня причин трагедії та репа-
тріації тіл загиблих грома-
дян України. У ніч на 9 січня 
з Києва до Ірану вирушив 
літак транспортної авіації 
Збройних сил України із 45 
фахівцями в різних галу-
зях, яких буде залучено до 
з’ясування обставин ката-
строфи та ідентифікації тіл 
загиблих. До складу опера-
тивної групи увійшли пред-
ставники ДСНС, Міноборо-
ни, МЗС, МВС, СБУ, РНБО, 
Державної авіаційної служ-
би, Нацбюро з розслідуван-
ня авіаційних подій та ін-
цидентів з цивільними по-
вітряними суднами та авіа-
компанії «МАУ».

Урядовці висловили щи-
рі співчуття рідним і близь-
ким загиблих. Україна на-
даватиме всю необхідну під-
тримку й допомогу і готова 
розслідувати причини авіа-
катастрофи відповідно до 
норм міжнародного права, 
зокрема Чиказької конвен-
ції. 

«Ми тримаємо зв’язок з 
рідними загиблих для здій-
снення аналізу ДНК та про-

довжуємо безперервно ак-
туалізувати інформацію 
стосовно пасажирів. МЗС 
перебуває у постійному кон-
такті з іноземними колега-
ми», — зазначив Прем’єр-
міністр Олексій Гончарук.

Директор департамен-
ту комунікації МВС Артем 
Шевченко заявив, що при-
чини трагедії встановлює 
іранська сторона із залучен-
ням у разі погодження пра-
воохоронних підрозділів і 
компетентних органів країн 
реєстрації повітряного суд-
на та його розробника. 

Оскільки борт належав 
Україні, а серед пасажирів 
були громадяни нашої дер-
жави, відповідно до рішення 
Офісу генерального проку-
рора за фактом трагедії від-
крито кримінальне прова-
дження за ч. 3 ст. 276 Кримі-
нального кодексу. Розсліду-
вання доручено слідчим На-
ціональної поліції. Такі са-
мі кримінальні проваджен-
ня можуть розпочати і в ін-
ших країнах, чиї громадя-
ни загинули. Як пояснили в 
МВС, це для того, аби, крім 
проведення слідчих дій, на 
законних підставах зібра-

ти в родичів загиблих ДНК-
матеріали для ідентифіка-
ції, а потім легально долучи-
ти їх до міжнародного слід-
ства.

Українська сторона пере-
вірятиме, чи не було пору-
шено норм безпеки на борту 
літака, якщо іранська сторо-
на допустить наших слідчих 
та експертів до уламків по-
вітряного судна.

Міністр закордонних 
справ Держави Ізраїль Іс-
раель Кац у Twitter висло-
вив співчуття родинам заги-
блих: «Мені було дуже при-
кро почути трагічну звістку 
про рейс міжнародних авіа-
ліній PS752. Мої думки — з 
людьми з України, Ірану, 
Канади та всіма, хто втра-
тив родичів. Від імені наро-
ду Ізраїлю ми висловлюємо 
наші найглибші співчуття».

Австралія готова надати 
допомогу у зв’язку з ката-
строфою в разі необхіднос-
ті. Про це йшлося під час те-
лефонної розмови прем’єр-
міністрів Канади та Австра-
лії Джастіна Трюдо і Скот-
та Моррісона. Повідомлення 
про це міститься на сайті ка-
надського прем’єра. 

В аеропорту «Бориспіль» вшановують пам’ять загиблого в Тегерані екіпажу українського 
«Боїнга» 
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актуальна тема

Під ялинку офіційні акаунти 
керівників НАК «Нафтогаз 

України» кілька днів поспіль пові­
домляли про перемоги. Тож останні 
події «газового фронту» Укрінформ 
обговорив із президентом Центру 
глобалістики «Стратегія XXI» Ми­
хайлом ГОНЧАРОМ.

— Отже, підписано транзитний 
контракт, завершено анбандлінг, 
незалежний оператор ГТС по-
вністю відокремився від Нафтога-
зу та розпочав автономну роботу. 
Не бачу приводу не тріумфувати. 
Все-таки керівники енергосекто-
ру праві, коли кажуть, що це най
масштабніша реформа часів неза-
лежності?

— Реформа газового сектору і 
нові угоди щодо транспортуван­
ня російського газу — це різні речі, 
хоч і пов’язані між собою. Переду­
сім варто відзначити реформу кор­
поративного управління Нафтога­
зу та його тепер уже завершений 
анбандлінг і початок роботи серти­
фікованого незалежного операто­
ра ГТС України. Але транзитні до­
мовленості, як вони видаються піс­
ля підписання контрактів на тлі ІІІ 
Енергопакета, — це недоперемога, 
якщо так можна висловитися.

— Десять років тому в нас пре-
зидент Янукович благословив 
НАК віддати Фірташу 12 мільяр-
дів кубів газу. Нафтогаз зіграв у 
піддавки з Газпромом, у Стокголь-
мі ми все втратили, тепер 3 мільяр-
ди виграємо. Ми вже в іншій ре-
альності, її створено зокрема зу-
силлями українських президентів.

— Справи у Стокгольмському 
арбітражі вели не президенти. Не 
перебільшуйте їхні роль і значення. 
Цим займався Нафтогаз. Важливо, 
що реформа газового сектору спри­
яла тому, що НАК перестав бу­
ти вотчиною президентів, коли йо­
го керівника фактично призначали 
з Банкової і вручну керували ним 
звідти, а кадрове розпорядження 
Кабміну було лише формальністю.

Важливий підсумок реформи 
Нафтогазу — мінімізація політич­
ного втручання в управління ком­
панією через утворення наглядової 
ради з більшістю незалежних ди­
ректорів. Тому й стали можливими 
перемоги у Стокгольмі. А інакше 
могло б бути повторення прикладу, 
про який ви згадали.

Чистою перемогою є ці 2,9 мі­
льярда доларів, отриманих за 
транзитним контрактом. До пере­
ліку перемог слід додати відбит­
тя Нафтогазом у 2017 році пре­
тензій Газпрому на загальну су­
му 45,7 мільярда доларів за конт­
рактом купівлі-продажу. Уже про 
це забули. А варто пригадати. Та­
кож важливо, що відбили нама­
гання Газпрому нав’язати віднов­
лення імпорту НАКом «дешевого» 
російського газу. Хоч тут ще пре­
синг через лобістсько-агентурну 
мережу тільки наростатиме. Росі­
яни намагатимуться діяти, вико­
ристовуючи «явище герусифіка­
ції» (від прізвища керівника парла­
ментського комітету з енергетич­
них питань. — Авт.) енергетичного 
сектору України, тобто під благи­
ми намірами посилення конкурен­
ції на ринку за рахунок нових грав­
ців — втягувати сюди Газпром або 
уповноважені ним компанії зразка 
пріснопам’ятної «Росукренерго».

Те, що, по суті, пробачили Газ­
промові 12 мільярдів доларів, до пе­
ремог зарахувати складно.

— Краще сьогодні реально по 
три, ніж післязавтра — по п’ять. 
Тим більше, коли гроші потрібні й 
транзит.

— Хибний підхід. Але на це й був 
розрахунок російської сторони, і 
це спрацювало. Логіка проста: ба­
чимо, що вам потрібні гроші. Тож 
хай вам буде 2,9 мільярда. Але во­
ни за ці гроші одночасно купили й 
відкликання майже 12 мільярдів 
претензій, з яких Нафтогаз від­
судив би ще як мінімум кілька мі­
льярдів. Вони зайві для нас? Оче­
видно, ні. Як сказав пізніше росій­
ський віцепрем’єр Козак, це бу­
ло важке рішення — сплатити 2,9 
мільярда Нафтогазу, але могли 
втратити більше. 

А якщо вже політичне керівни­
цтво на паризькій зустрічі виріши­
ло йти на поступку відкликання по­
зовів, тоді позитивне для Газпрому 
вирішення цього питання слід бу­
ло прив’язати до звільнення поло­
нених і бранців на окупованих те­
риторіях Криму, Донбасу й в Росії.

Кремль прив’язав до норманд­
ського формату газове питан­
ня, а ось чому Банкова не змогла 
прив’язати до нього звільнення на­
ших громадян (а це на той час 115 
бранців у Криму та в Росії і 227 в 
«ОРДЛО»), для мене лишається під 
знаком питання. Єдине пояснення 
цього: існують, так би мовити, поза­
протокольні домовленості, про які 
суспільство не поінформували. По­
над три сотні людей, які перебува­
ють у російських в’язницях, мали б 
бути тут, в Україні, й росіяни зму­
шені були б погодитися на це, бо газ 
для них важливіший. Але це пре­
тензії не до Нафтогазу.

І тут ще є елементи крутійства 
Єврокомісії. Там завжди наполяга­
ли, щоб у нас усе було за кращими 
європейськими практиками, бо ми 
ж ухвалили відповідне законодав­
ство, а зрештою виявилося, що їх 
влаштовуватиме «обмежений варі­
ант» — відносини між українськи­
ми компаніями (Нафтогазом та  
ОГТСУ) мають базуватися на єв­
ропейських засадах, а ось із Газп­
ромом може бути окремий випадок. 
Внаслідок цього Нафтогаз отримує 
дивний статус компанії-організа­
тора транспортування газу, який, 
по суті, має діяти як агент Газпро­
му. В ЄС немає нічого подібного.

— А чи це не надвисокі вимоги? 
— Справжній компроміс можли­

вий тоді, коли його прагнуть обоє. 
Росія не мислить категорією комп­
ромісів, якщо її партнер не США, 
Китай чи країни G7. Вони піш­
ли на компроміс під тиском обста­
вин: хірургічно вивірені американ­
ські санкції проти «Північного по­
току-2» та хоч і кволе, але тривале 
спонукання третьої сторони — Єв­
рокомісії.

Несприятливі для Газпрому об­
ставини навколо путінського про­
єкту відкатопроводу було створе­
но, з-поміж іншого, й зусиллями 
польської сторони, яка змогла до­
могтися відновлення обмежень для 
OPAL та «Північного потоку», який 
існує. І звісно ж, Нафтогаз, від яко­
го Газпром бігав як заєць, намагаю­
чись сховати зарубіжні активи від 
арешту.

Мені дивно, що в Парижі вине­
сли за дужки питання незаконно 
відчужених, фактично вкрадених 
в України шельфових активів та 
майна у виключній морській еконо­
мічній зоні. Чому винесли за дуж­
ки? Бо, припускаю, росіянам зазда­
легідь вдалося пролобіювати хиб­
ну політичну установку для укра­
їнської сторони: питання Криму не 
чіпати.

Звісно, шельфові активи не мо­
гли бути предметом транзитних 
домовленостей, але їх повернен­
ня Нафтогазу могло би бути умо­
вою відкликання рішення АМКУ 
та українського суду зі стягнення 
з Газпрому 86 мільярдів гривень 
штрафу за порушення законодав­
ства України про економічну кон­
куренцію.

Андрій Коболєв зазначав, що йо­
го далеко не все влаштовує в підпи­
саних угодах. Припускаю, що пізні­
ше він зможе собі дозволити сказа­
ти більше.

— Можна моделювати оптиміс-
тичне альтернативне майбутнє, а 
можна було взагалі залишитися 
без транзиту.

— Над цим альтернативним май­
бутнім працювали протягом остан­
нього року в Нафтогазі, коли на­
копичили 21,7 мільярда кубів газу 
в ПСГ. Це було зроблено не лише 
для проходження зими без імпор­
ту газу хоч би звідки, а й щоб зму­
сити Газпром погодитися з компро­
місним, підкреслюю, компромісним 
варіантом: мінімально 60 мільяр­
дів кубів транзиту щороку протя­
гом десяти років. 60 мільярдів на тлі 
110 у минулому контракті — май­
же вдвічі менше.

Ось вам поступка НАК, як і ін­
ша — пропозиція десятирічно­
го терміну контракту. Такий тер­
мін чинності контракту не має ви­
гляду захмарної вимоги. До при­
кладу, контракти на поставки газу 
від Газпрому для італійської ENI та 
кількох німецьких компаній чинні 
до 2035 року, для австрійської OMV 
— до 2040-го. Між Газпромекспор­
том та словацьким оператором ГТС 
Eustream контракт на транспорту­
вання розраховано до 2050 року.

Проблема недостатності експор­
ту газу на ринок ЄС після того, як 
американці запровадили санкції й 
«Північний потік-2» підвис, — для 
них пекучіша, ніж для нас, тимча­
сова відсутність транзиту. Ми б ви­
тримали ці кілька місяців. Втра­
ти Газпрому були би у багато разів 
більшими у вигляді втрачених до­
ходів.

— Ми б пересварилися з Євро-
пою, з Німеччиною передусім.

— Європа була готова до кри­
зової ситуації. Уже у вересні 
2019-го ПСГ в ЄС мали понад 95% 
заповнення. Так, невдоволення ЄС 
та Німеччини мали б місце. Проте 
це не означає, що нам слід реагува­
ти на кожне берлінське апчхи. Крім 
того, не слід забувати, а точніше, 
слід надовго запам’ятати, як офі­
ційний Берлін намагався ошукати 
нас і американців.

Німецька сторона у грудні, коли 
тривали тристоронні консульта­
ції, дипломатичними каналами по­
відомляла США, що санкції про­
ти «Північного потоку-2» створю­
ють перешкоди підписанню тран­
зитної угоди, коли Україна та Ро­

сія як ніколи близькі до цього. Ще 
до підписання мінського протоко­
лу з МЗС ФРН до Вашингтона на­
діслали листа, мовляв, сторони до­
мовилися про транзит, тому санк­
ції проти «Північного потоку-2» 
втрачають сенс. Насправді все бу­
ло навпаки. Без санкцій Росія ні­
коли б не погодилася ні на виплату 
2,9 мільярда, ні на нові транзитні 
домовленості й запустила б сцена­
рій газової кризи. Та цього не слід 
було боятися.

Зрештою відповідальність за не­
постачання газу в Європу лежить 
виключно на Газпромі. Адже в 
Нафтогазу не було жодних контр­
актних відносин з європейськими 
клієнтами Газпрому, на основі яких 
могли б бути заявлені судові пре­
тензії за зрив постачання газу. Те, 
що потрібно було б зробити укра­
їнській стороні, — вчасно залучити 
механізм раннього попередження 
про можливий зрив транзиту газу 
внаслідок дій третьої сторони, що 
передбачено Угодою про асоціацію.

— Чи залишається у Росії мож-
ливість використовувати енерго-
ресурси як зброю? Раніше інстру-
ментів було багато: перекриття 
транзиту, підгодовування еліт, по-
тім підгодовування груп, які дик-
тували нам російський порядок 
денний. А тепер?

— Як корупцієгенний чинник, 
енергоресурси залишаються ін­
струментом впливу через форму­
вання та фінансування відповід­
них лобістських груп, корумпуван­
ня політиків і чиновників. Тому Ро­
сія так наполягала й наполягає на 
відновленні прямих постачань газу 
в Україну, зваблюючи «нових голо­
дних» у київських коридорах влади 
дешевим газом.

Як безпосередньо зброя шляхом 
перекриття газового крана, то во­
на лишається, але стає недостатньо 
ефективною з однієї простої при­
чини: фатального дефіциту газу 
не виникне. І в умовах, коли на гло­
бальних газових ринках існує про­
фіцит газу, коли з’явився на світо­
вому ринку новий гравець Австра­
лія зі своїм скрапленим газом, то 
навіть якщо Росія наважиться на 
такий крок — показати «кузьки­
ну мать» європейцям за те, що во­
ни створюють перешкоди на шля­
ху реалізації «Північного пото­
ку-2», то проблеми особливої не бу­
де. Відбудеться певний стрибок га­
зових цін, але прийдуть танкери зі 
скрапленим газом з Катару, Сполу­
чених Штатів, Тринідаду-і-Тобаго. 
Навіть з російського Ямалу надій­
де скраплений газ від компанії «Но­
ватек», яка в цьому разі виступить 
як конкурент Газпрому. І дефіцит 
буде компенсовано. Тож ефектив­
ність газової зброї в такому хард-
виконанні мінімізована. Я гадаю, са­
ме через це Кремль в останній мо­
мент і передумав іти за сценарієм 
газової війни, бо зрозумів, що зре­
штою це не дасть бажаного ефек­
ту. А в нас не використали до кін­
ця можливість натиснути ще біль­
ше на російську сторону.

— А ви вірите, що можна буде 
дотиснути «Північний потік-2»? 
Ми просто це відклали, якщо бу-
ти реалістами.

— Відклали і, можливо, не на та­
кий короткий термін. Пригадую 
дискусії у 2018 році після початку 

робіт на морі, коли «реалісти» гово­
рили: тепер усе пропало, раз уже 
почали будувати, то добудують, — 
треба не сперечатися, а домовля­
тися. Мало хто вірив, що США за­
провадять санкції проти «Північно­
го потоку-2». Але реалії виявили­
ся зовсім не такими, як їх уявляли 
«реалісти».

І зараз можна дотиснути, є ме­
ханізми, сценарії дій. Корпоратив­
на стратегія Нафтогазу виявила­
ся ефективною з точки зору бло­
кування «Північного потоку-2», але 
тільки власними зусиллями вони 
навряд чи багато б досягли. Ключ 
від успіху чи неуспіху «Північно­
го потоку-2» лежить у Вашинг­
тоні, і цим ключем скористалися. 
Щонайменше проєкт загальмова­
но на невизначений час, хоч би що 
хто казав у Москві. Скільки часу в 
них піде, вони самі не знають. Зая­
ви про добудову протягом 2020 ро­
ку — це просто бравада. Керівник 
об’єднаної суднобудівної корпора­
ції РФ дав чесну відповідь: зможе­
мо, але через шість років, які необ­
хідні, щоб спроєктувати й збудува­
ти судно-трубоукладник, подібний 
до залучених швейцарською кор­
порацією Allseas Group. Але шість 
років — це добре відтермінування 
для нас.

Інший варіант: швейцарців замі­
нить судно «Академік Черський», 
що його буде перекинуто з порту 
«Находка» на Далекому Сході на 
Балтику. На ньому виконають від­
повідні комплекси робіт, щоб він 
став здатним завершити укладан­
ня труб. Але на цей сценарій теж 
піде час. І явно більш як рік.

Гіпотетично у росіян є змога за­
лучити фінів, норвежців, данців чи 
навіть німців для будівництва спе­
ціального судна чи переобладнан­
ня наявного. Це їм технічно й тех­
нологічно без проблем. Але це час і 
конфлікт з американцями. Інші ва­
ріанти азійські: Сінгапур, Південна 
Корея, Китай. Китайці часто зне­
важливо ставляться до американ­
ських санкцій. Варто пригадати, що 
енергоміст із Тамані до окуповано­
го Криму у 2015 році Росія змогла 
прокласти лише за допомогою ки­
тайців. Без цього вони б не впора­
лися. Південнокорейська фірма, до 
речі, відмовилася виконувати те 
замовлення.

Але з Китаєм також усе не од­
нозначно, навіть якщо Газпром за­
пропонує грубі гроші. На китай­
ських верф’ях традиційно викону­
ють чимало замовлень американ­
ських компаній, зокрема бурові та 
видобувні платформи для роботи 
на шельфі, й китайці навряд чи за­
хочуть ризикувати їх втратити.

Незалежно від обраного росія­
нами варіанта фінал не уявляєть­
ся швидким, і у 2020 році Газпром 
не відкорковуватиме шампанське 
з нагоди «Північного потоку-2». Це 
нам на користь. Головне — не при­
пиняти зусиль зі знищення цього 
проєкту. Саме події останніх півто­
ра року показали, що є сенс чини­
ти опір, є сенс протидіяти. І тоді до­
сягається результат. А нам не одна­
ково, яким він буде.

Лана САМОХВАЛОВА, 
Укрінформ

(Надруковано зі скороченнями)

Президент Центру глобалістики «Стратегія XXI» Михайло Гончар:

«У 2020 році Газпром  
не відкорковуватиме шампанське 

з нагоди «Північного потоку-2»
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ
ДОКУМЕНТИ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 27 грудня 2019 р. № 1149 
Київ

Про внесення змін до Правил  
надання послуг поштового зв’язку

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Правил надання послуг поштового зв’язку, затверджених постановою 

Кабінету Міністрів України від 5 березня 2009 р. № 270 (Офіційний вісник України, 
2009 р., № 23, ст. 750; 2010 р. № 78, ст. 2762; 2011 р., № 61, ст. 2435, № 85, ст. 3112; 
2012 р., № 20, ст. 744, № 52, ст. 2079; 2014 р., № 88, ст. 2521; 2016 р., № 12, ст. 511, 
№ 56, ст. 1942; 2019 р., № 2, ст. 52), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 27 грудня 2019 р. № 1149

ЗМІНИ, 
що вносяться до Правил надання послуг поштового зв’язку

1. Абзац двадцять сьомий пункту 2 після слів «реєстрований лист» доповнити сло-
вами «(рекомендований лист)».

2. У підпункті 1 пункту 42:
1) абзац перший  після слова «також» доповнити словами «якщо відомо»;
2) в абзаці другому слово «номер» замінити словами «за наявності номер».
3. В абзаці першому пункту 99 слова «, у тому числі рекомендовані листи з позна-

чкою «Судова повістка» замінити словами «(крім рекомендованих листів з позна-
чкою «Судова повістка»)».

4. Доповнити Правила пунктами 991 і 992  такого змісту:
«991. Рекомендовані листи з позначкою «Судова повістка», адресовані фізичним 

особам, під час доставки за зазначеною адресою вручаються особисто адресату, а у 
разі його відсутності — будь-кому з повнолітніх членів його сім’ї, який проживає ра-
зом з ним. У разі відсутності адресата (будь-кого із повнолітніх членів його сім’ї) за 
вказаною на рекомендованому листі адресою працівник поштового зв’язку інфор-
мує адресата за наявним номером телефону та/або вкладає до абонентської пошто-
вої скриньки повідомлення про надходження рекомендованого листа з позначкою 
«Судова повістка». Якщо протягом трьох робочих днів після інформування адресат 
не з’явився за одержанням рекомендованого листа з позначкою «Судова повістка», 
працівник поштового зв’язку робить позначку «адресат відсутній за вказаною адре-
сою», яка засвідчується підписом з проставленням відбитку календарного штемпеля 
і не пізніше ніж протягом наступного робочого дня повертає його до суду.

992. Рекомендовані поштові відправлення з позначкою «Судова повістка», адресо-
вані юридичним особам, під час доставки за зазначеною адресою вручаються пред-
ставнику юридичної особи, уповноваженому на одержання пошти, під розпис. У разі 
відсутності адресата за вказаною на рекомендованому листі адресою працівник по-
штового зв’язку робить  позначку «адресат відсутній за вказаною адресою», яка за-
свідчується підписом з проставленням відбитку календарного штемпеля і не пізніше 
ніж протягом наступного робочого дня повертає його до суду.».

5. У пункті 106:
1) абзац другий після слів «зазначає прізвище» доповнити словами «та ініціали 

або ім’я та прізвище»; 
2) в абзаці четвертому слова «повертається за зворотною адресою у першочерго-

вому порядку» замінити словами «не пізніше ніж протягом наступного робочого дня 
повертається до суду».

6. Абзац перший пункту 110 після слів «поштового відправлення, поштового пе-
реказу» доповнити словами «(за винятком рекомендованих листів з позначкою «Су-
дова повістка»)».

7. У пункті 114:
1) абзац другий після слова «перекази» доповнити словами «не пізніше ніж про-

тягом наступного робочого дня»;
2) доповнити пункт абзацами такого змісту:
«У разі коли адресат відмовляється засвідчити своїм підписом факт відмови від 

одержання рекомендованого листа з позначкою «Судова повістка», працівник по-
штового зв’язку робить позначку «Адресат відмовився» і не пізніше ніж протягом на-
ступного робочого дня повертає його до суду.

 У разі відмови адресата (представника юридичної особи, уповноваженого на 
одержання пошти) одержати рекомендований лист з позначкою «Судова повістка» 
працівник поштового зв’язку робить позначку «Адресат відмовився» із проставлен-
ням відбитку календарного штемпеля і не пізніше ніж протягом наступного робочо-
го дня повертає його до суду.».

8. Абзац третій пункту 116 викласти в такій редакції:
«У разі невручення рекомендованого листа з позначкою «Судова повістка» реко-

мендований лист разом з бланком повідомлення про вручення повертається за зво-
ротною адресою у порядку, визначеному у пунктах 99, 991, 992, 106 та 114 цих Пра-
вил, із зазначенням причини невручення.». 

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 грудня 2019 р. № 1286-р 
Київ

Про затвердження фінансового  
плану акціонерного товариства  

«Національна акціонерна компанія 
«Нафтогаз України» на 2019 рік

Затвердити фінансовий план акціонерного товариства «Національна акціонерна 
компанія «Нафтогаз України» на 2019 рік, що додається до оригіналу.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 27 грудня 2019 р. № 1389-р 
Київ

Питання управління майном 
газотранспортної системи, що 

використовується у процесі провадження 
діяльності з транспортування природного 

газу магістральними трубопроводами
Внести до складеного за результатами інвентаризації, проведеної акціонерним то-

вариством «Укртрансгаз», переліку майна, визначеного розпорядженням Кабінету 
Міністрів України від 15 листопада 2019 р. № 1087 «Про визначення уповноважено-
го органу управління державним майном газотранспортної системи, що використо-
вується у процесі провадження діяльності з транспортування природного газу магі-
стральними трубопроводами», зміни, що додаються до оригіналу.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 27 грудня 2019 р. № 1393-р 
Київ

Про внесення змін до фінансового  
плану акціонерного товариства  

«Турбоатом» на 2019 рік
Внести зміни до фінансового плану акціонерного товариства «Турбоатом» на 

2019 рік, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 21 листопа-
да 2018 р. № 1090, виклавши його в редакції, що додається до оригіналу.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

Заручники попередників
(Закінчення.  

Початок на стор. 1)

На всіх,  
але в одні руки

2017 року за таким по-
рядком розподілу коштів 
майже половину — 1,9 мі-
льярда гривень з наданих 
з бюджету 4,95 мільярда 
— отримали дві компанії: 
«Миронівський хлібопро-
дукт» та Ukrlandfarming. 
Провідні аграрні асоціа-
ції України неодноразово 
зверталися до уряду, на-
голошуючи на несправед-
ливості такого порядку 
розподілу державної під-
тримки. 

Проте результат виявив-
ся протилежним. Наступ-
ного, 2018 року, уряд за-
твердив постанови (№86, 
106 та 107 від 7 лютого), 
згідно з якими розподіл 
аграрних дотацій проводи-
ли за таким самим принци-
пом, що й 2017-го. І знов-
таки найбільше коштів — 
932 мільйони гривень — 
отримала компанія «Миро-
нівський хлібопродукт». 

Такий порядок розподі-
лу коштів державної під-
тримки грубо порушував 
не лише принципи еле-
ментарної справедливості, 
а й українського законо-
давства. Крім того, що по-
рядок виплати державних 
дотацій, затверджений по-
переднім складом Кабмі-
ну, був не вигідним мало-
му та середньому агробіз-
несу, самі постанови було 
ухвалено з порушеннями. 

Усупереч 
законодавству 

На цих порушеннях на-
голосив віцепрезидент ад-
вокатського об’єднання 
«Юридична компанія «Ка-
пітал» адвокат Дмитро Ло-
шаков: «Кабмін надав нам 
матеріали, за якими ці по-
станови було ухвалено, 
і стало зрозуміло, що їх 
ухвалили таємно, без об-
говорення, без погоджен-
ня з профільними мініс-
терствами. Понад те, ми 
встановили, що вже піс-
ля ухвалення постано-
ви її текст перед публіка-
цією було змінено. Тобто 
зміни вносили в позапра-
вовий спосіб. Потім, згідно 
із процедурою, постанову 
обговорювали на засідан-
ні профільного комітету 
ВРУ, де було ухвалено рі-
шення, що обмеження 150 
мільйонів гривень зніма-
ти не можна. Однак уряд 
все-таки зняв ці обмежен-
ня, створивши дискримі-
наційні умови для окремих 
товаровиробників». 

Крім того, Кабмін ухва-
лив рішення, яким ско-
ротив розмір компенса-
ції за будівництво тва-
ринницьких комплексів до 
18% вартості, але після то-
го, як МХП вже отримав 
компенсацію з розрахунку 
30% вартості.

Ідеться про зміни до по-
станови №107, якими бу-
ло знято ліміт на суму від-
шкодування з бюдже-
ту вартості будівництва 
або реконструкції тварин-
ницьких об’єктів. До ухва-
лення цих змін сума не 
могла перевищувати 150 

мільйонів гривень за один 
об’єкт будівництва (абзац 
4 пункту 11).

Тому в серпні 2018 року 
ГС «Всеукраїнська аграрна 
рада» (ВАР) подала позов 
в окружний адмінсуд Ки-
єва до Кабінету Міністрів 
України про визнання по-
станов КМУ від 07.02.2018 
№86, №106 та №107 про-
типравними та їх скасу-
вання. У травні 2019-го (ще 
за попередньої влади) суд 
відхилив позов ВАР. 

22 липня 2019 року гро-
мадська спілка пода-
ла апеляцію і 10 грудня 
2019-го Шостий апеляцій-
ний адміністративний суд 
частково задовольнив по-
зов ВАР, визнавши про-
типравними та скасував-
ши постанови Кабміну від 
07.02.2018 №106 та №107.

Проте це не означає, 
що тепер усі аграрії му-
ситимуть повертати ко-
шти державної підтрим-
ки, одержані 2018 року. Ці 
чутки не відповідають дій-
сності. На цьому під час 
пресконференції у Киє-
ві наголосив голова ВАР 
Андрій Дикун. Скасуван-
ня цих постанов дає змогу 
уряду спробувати повер-
нути в бюджет близько 750 
мільйонів гривень, випла-
чених МХП, і спрямувати 
їх на підтримку малих і се-
редніх аграріїв.

Тому не можна погоди-
тися із твердженням, яке 
висловив під час брифін-
гу 27 грудня 2019 року мі-
ністр розвитку економіки, 
торгівлі та сільського гос-
подарства Тимофій Мило-
ванов. Він заявив, що ви-
плату державної допомоги 
в розмірі мільярда гривень 
аграріям заблоковано че-
рез рішення суду, тобто, за 
його логікою, з вини ВАР. 

ВАР заявляє, що на-
справді відповідальність 
за зупинення виплат дер-
жавної підтримки аграрі-
ям наприкінці 2019 року 
лежить на самому уряді. 
Щоб уникнути блокування 
виплат, йому досить було 
в законний спосіб ухвали-
ти нові постанови про роз-
поділ коштів. Однак юрис-
ти нового Кабміну доводи-
ли в суді, нібито постанови 

уряду Володимира Грой-
смана законні, отже МХП 
став головним отримува-
чем державної підтримки 
правомірно.

Чому  
не виконують 
доручення 
Президента? 

Певна річ, добре, що 
чинна влада шанує і про-
довжує здобутки попере-
дників. Але чому вона не 
виконує доручення Пре-
зидента України? Адже у 
липні 2019 року Володи-
мир Зеленський заявив що 
«протягом 2017—2018 ро-
ків «Миронівському хлі-
бопродукту» з державного 
бюджету виділено майже 
2,5 мільярда гривень дота-
ції. Насправді він не потре-
бує державної підтрим-
ки, адже має надприбут-
ки і щорічно виплачує ди-
віденди своїм акціонерам». 

Президент дав доручен-
ня правоохоронним орга-
нам перевірити суму бю-
джетної допомоги й су-
му дивідендів, виплачених 
акціонерам. Але, як бачи-
мо, до виконання цього до-
ручення якось руки не ді-
йшли. 

Чимало господарств на 
сьогодні так і не отримали 
коштів за програмою част-
кової компенсації вартості 
сільськогосподарської тех-
ніки та обладнання вітчиз-
няного виробництва, які пе-
редбачено постановою Каб-
міну від 1 березня 2017 р. 
№130. Цю постанову в су-
ді не оскаржували, тож за-
тримки з виплатою цієї 
компенсації через юридич-
ні причини статися не мо-
гло. У такому разі які були 
причини? 

Про мир  
та компроміс

Останнім часом у нас на-
була популярності ідея до-
сягнення миру через по-
ступки та компроміси. Не 
вдаючись до аналізу при-
датності цієї ідеї у зовніш-
ній політиці, вважаємо, що 
у цьому разі вона цілком 
слушна. 

Тож ВАР виступила із 
пропозицією укласти ми-
рову угоду: громадська 
спілка готова відмовитися 
від своїх вимог щодо скасу-
вання постанов КМУ №106 
та 107, якщо уряд визнає 
незаконність внесених до 
постанови №107 змін що-
до зняття ліміту на суму 
відшкодування з бюджету 
вартості будівництва або 
реконструкції тваринниць-
ких об’єктів. Нагадаємо, що 
2018 року лише одна ком-
панія отримала відшкоду-
вання більш як 150 мільйо-
нів гривень за один об’єкт 
— «Миронівський хлібо-
продукт».

«Причинами, через які 
уряд може відмовитись від 
укладення мирової уго-
ди, може стати незгода з 
нашою думкою про те, що 
уряд Володимира Грой-
смана порушував закон, 
або ж незгода з необхідніс-
тю встановлення обмежен-
ня на відшкодування вар-
тості одного об’єкта лімітом 
150 мільйонів гривень», — 
наголосив заступник голо-
ви ВАР Михайло Соколов. 
Хочеться сподіватися, що 
жодного з цих аргументів 
уряд не оприлюднить при-
наймні тому, щоб не бути 
надто схожим на попере-
дників, дії яких критикує. 

Зі всього зазначеного ви-
никає багато питань до по-
переднього керівництва 
Кабінету Міністрів Украї-
ни і Міністерства аграрної 
політики та продовольства 
України. Адже вони не мо-
гли не знати про негативні 
наслідки затвердження по-
рядків розподілу аграрних 
дотацій, прописаних у по-
становах. Відповідну заяву 
представники аграріїв по-
дала до НАБУ ще в серпні 
2019 року. 

Асоціація аграріїв про-
понує підготувати та наді-
слати до Верховної Ради 
проєкт змін до бюджету на 
2020 рік, якими збільшити 
суму державної підтрим-
ки аграріїв на суму, якої не 
виплатили торік. Слід пе-
редбачити, що в разі по-
вернення МХП грошей у 
бюджет вони також будуть 
спрямовані на державну 
підтримку аграріїв.

Порахуємо, чи ще вигідно орати, чи вийде собі у збиток?
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Пенсіонери з Полтави єднають Україну
ПРОЄКТИ. Патріотично налаштовані жителі міста вишивають на полотні країну  
і залучають до цього всіх українців

Олександр ДАНИЛЕЦЬ, 
 «Урядовий кур’єр»

У Полтаві діє волонтерська орга-
нізація, що складається з лю-

дей пенсійного віку, переважно жі-
нок, енергійних і талановитих. Зо-
крема вони вправні рукодільниці, 
прекрасно вишивають. І цей свій та-
лант використовують для презен-
тації та об’єднання України. З іні-
ціативи голови обласної ГО «Това-
риство репресованих і політв’язнів» 
Анатолія Банного «Невтомні бабу-
сі», так називається організація, по-
чали вишивати великий, завбіль-
шки приблизно 4х1,2 метра, руш-
ник-оберіг «Україна всіх єднає», 
до творення якого залучають усіх 
українців. 

Оберіг возять територією країни, 
і кожен, хто приходить на його пре-
зентацію, робить на ньому один або 
кілька стібків заполоччю. На цьому 
рушнику поставили свій автограф 
голкою тисячі наших співгромадян 
і воїни АТО, адже він уже 20 разів 
побував на фронті. 

— Ідея створити оберіг «Украї-
на всіх єднає» виникла, коли ми по-
верталися з Канева, де подарува-
ли тамтешньому музею інші на-
ші рушники, вишиті з нагоди юві-
лею Кобзаря. Тоді Анатолій Бан-
ний, який теж був з нами, заува-
жив: «Ви стільки вишиваєте гарних 
речей, а досі не вишили рушника, 
який би єднав нас із нашими захис-
никами на сході країни». Нам ідея 
сподобалася, й так виник цей про-
єкт, — розповідає його керівник Зоя 
Коваленко.

Спершу оберіг «Україна всіх єд-
нає» побував в Авдіївці, Світлодар-
ську та Попасній. На ньому є великі 
хрестики, які вишили бійці дисло-
кованих там наших військових під-
розділів. А потім Анатолій Банний 
та інші волонтери з Полтави їзди-
ли з ним майже по всій лінії фронту. 

«Одного разу, коли волонтери з 
Валерієм Тиряником, вихідцем з 

Полтави, який нині живе в Канів-
ському районі на Черкащині, вез-
ли цінний вантаж для наших бійців, 
поблизу шахти «Бутівська» в Доне-
цькій області поламалася машина. 
Сталося це в такому місці, де їх було 
видно з усіх боків, і за бажання во-
рог міг їх розстріляти. Усім єством 
відчуваючи, що з ворожих позицій 
за ними ведуть спостереження, на-
ші волонтери вирішили: якщо по-
мирати, то з музикою! І розгорнув-
ши оберіг «Україна всіх єднає» в бік 
ворога, постояли так якусь мить. 
По них не стріляли. Тоді вони шви-
денько полагодили машину й по
їхали далі. А коли поверталися ці-
єю самою дорогою, то в тому місці, 
де трапилася поломка, усе навколо 
було вкрито вирвами від мін. Вороги 
оговталися й  прицільно обстріляли 
той квадрат. Але, на щастя, із запіз-
ненням, — розповідає волонтерка 
Катерина Калініченко, яка обрами-
ла оберіг «Україна всіх єднає» цар-
ським плетивом фриволіте. 

Вона повідомила, що оберіг поча-
ли презентувати й на західних кор-
донах країни.  «Ми 41 день їздили з 
ним західними областями, і скрізь 
презентували, фотографувалися з 

оберегом на кордонах Польщі, Сло-
ваччини, Румунії. Помітили, що він 
має велику силу. Як магніт притя-
гує всіх, хто його побачив. У Воло-
димирі-Волинському, Львові до нас 
підходили люди, які називали се-
бе представниками української ді-
аспори й казали, що на такому свя-
тому полотні треба вишивати стоя-
чи на коліні. Вони справді вишивали 
оці святі, на їхню думку, хрестики, 
стоячи на коліні. Іван Франко ска-
зав, що вишивання хрестом — це 
молитва без слів».

Волонтерки немовби найдорож-
чу річ винесли й розіслали на столі 
переді мною диво-рушник «Украї-
на всіх єднає». Обступивши його, із 
блиском в очах стали розповідати 
про внесок кожної в його творення.

«На оберезі вишиті портрети Та-
раса Шевченка й Івана Франка, бо 
ми починали його вишивати у 2016 
році, коли були ювілеї цих велетів 
українського духу. Крім того, во-
ни символізують схід і захід краї-
ни, — розповідає Зоя Коваленко. — 
Ось червоно-чорний прапор, а ось 
синьо-жовтий. Оце берегиньки. До 
кожного населеного пункту ми під-
бирали брендові картинки, що най-

краще характеризують місцевість. 
Полтавщину на рушнику пред-
ставлено красунею, яка взялася ру-
ками в боки. Це суто полтавський 
орнамент, такого більше немає ніде. 
А оцей вишитий мною лелека з не-
мовлям у дзьобі — бренд моєї рідної 
Кіровоградщини. Перша назва ни-
нішнього Кропивницького — Леле-
ківка».

Катерина Калініченко, земляч-
ка Раїси Кириченко, крім фриволі-
те, вишила на оберезі портрет Ка-
меняра. Ганна Слинько — дубо-
ве листя під гербом України, кетя-
ги калини й жолуді. Ще хтось ви-
шив портрет Кобзаря, а волонтер-
ка Зоя Дацько його зашила різноко-
льоровою заполоччю й одягла в ка-
муфляжну форму. Олена Кульчій, 
розповідаючи про свій внесок, а він 
вагомий — вишила Пересопницьке 
Євангеліє й Острозьку Біблію, при-
нагідно похвалилася, що презенту-
вала «Україна всіх єднає» у шко-
лі, яку вона закінчила у місті Стрий 
Львівської області, у день 125-річчя 
закладу. 

Свій внесок у творення оберега 
зробили також «невтомні бабусі» 
Олена Цубер (вишила українські 

герби й лілії), пані Мирослава, яка 
відповідає за волонтерську діяль-
ність організації, й ще декілька їх-
ніх товаришок, яких того дня не бу-
ло в бібліотеці-філіалі №7 Полтав-
ської міської централізованої біблі-
отечної системи. Шкода, бо хотіло-
ся з ними поспілкуватися. Адже ці 
жінки не тільки займаються руко-
діллям, а й беруть участь в інших 
важливих проєктах. Зокрема па-
ні Ганна Слинько продемонструва-
ла маскувальні сітки, новенькі по-
душки, килимки, безрукавки, що 
їх виготовляють для наших вої-
нів. Олена Цубер сказала: «Ми від-
правляємо вироби не тільки на ві-
йну, а ще й у сирітські будинки. 
Для них і білизну шиємо, і наволоч-
ки, і підковдри, і ковдри, передаємо 
приладдя».

Одне слово, це навіть не невтомні 
бабусі, а якісь ядерні реактори. 

— До війни на Донбасі вони за-
ймалися в гуртку рукоділля «Укра-
їнські вечорниці», — розповідає за-
відувачка бібліотеки-філіалу №7 
Полтавської міської централізова-
ної бібліотечної системи Людмила 
Заливча. — Тепер маю клопіт, то-
му що трудяться справді невтомно. 
Знаєте, як корабель назвеш, так він 
і попливе. Вони вже стали кістяком 
і активом моєї бібліотеки. І їх тепер 
треба постійно чимось підвантажу-
вати, бо робота горить у їхніх ру-
ках. І вони вже привели собі на по-
міч знайомих дідусів, які теж не хо-
чуть сидіти без діла. Вони гарно на-
вчилися в’язати маскувальні сітки, 
зробили раму для «кікімор». Напри-
клад, Григорович і Михайлович хо-
дять сюди як на роботу. І люди ста-
ли цікавитися: чого ваш гурток на-
зивається «Невтомні бабусі», якщо 
ми бачимо тут і дідусів? Відповідаю: 
«Це не оптичний обман, їх у нас 
справді вже четверо. Без чоловіків 
ніяк. Щось перенести, стіл переста-
вити». А сама думаю: якщо так і да-
лі буде, то, мабуть, назву гуртка та-
ки доведеться змінити.

У Золотому велика родина справила новосілля 
Іванка МІЩЕНКО 

для «Урядового кур’єра»

МИЛОСЕРДЯ. Родина Пе-
чених вже виховує чотирьох ді-
тей-сиріт і має бажання нада-
ти родинний затишок ще що-
найменше шести, позбавле-
ним батьківського піклуван-
ня. Юрій і Світлана мали трьох 
власних малих дітей, але вирі-
шили дбати про інших («Урядо-
вий кур’єр» писав про цю друж-
ну родину 2017 року). 

Усі шестеро дітей сім’ї Пече-
них із Золотого 2014-го стали 
волонтерами, адже селище ле-
жить за лічені кілометри від лі-
нії розмежування, тож у пер-
ший рік бойових дій тутешні лю-
ди днювали й ночували в підва-
лах. Щоправда, саме прийом-

них дітей Юрій та Світлана у ті 
пекельні дні відправили на кіль-
ка місяців на Львівщину. А коли 
підлітки повернулися, теж узяли 
участь у шляхетній справі допо-
моги нужденним. 

Роками велика родина мрія-
ла про власний просторий дім, 
бо весь час доводилося тулити-
ся в помешканні з об’єднаних 
двокімнатної та однокімнатної 
квартир. А дачу в січні 2017 ро-
ку розтрощив ворожий снаряд.

І ось мрія здійснилася. Дво-
поверховий будинок придбано 
за кошти субвенції з державно-
го бюджету. «Те, що діти отри-
мали, не можна виміряти жод-
ними коштами!» — підкреслює 
Юрій Печений.

Так змінилася на краще до-
ля одного з 21 дитячих будинків 

сімейного типу, які діють на Лу-
ганщині завдяки людям з вели-
ким серцем. І ця добра традиція 
допомоги поширюватиметься. 

Принаймні про це говорила на 
урочистому новосіллі заступник 
голови Луганської ОДА Катери-
на Безгинська.

У Вінниці 52 гвардійці отримали квартири
Олег ЧЕБАН, 

«Урядовий кур’єр»

ЖИТЛО. Напередодні ново-
річних свят 52 родини військо-
вослужбовців та пенсіонерів На-
ціональної гвардії отримали у 
Вінниці сертифікати на житло у 
новому будинку. Це 9-поверхів-
ка на 72 квартири (одно-, дво- і 

трикімнатні), яку зведено за два 
роки. 

«Достойний рівень соціально-
го захисту для військовослуж-
бовців та їхніх родин і забезпе-
чення житлом — пріоритетні за-
вдання керівництва держави та 
Національної гвардії України. 
Військовослужбовцям, які що-
денно захищають Україну, її те-

риторіальну цілісність і суверені-
тет, слід надати гідні умови про-
живання», — зазначив, вітаю-
чи новоселів, командувач Націо-
нальної гвардії України генерал-
лейтенанта Микола Балан.

Більшість квартир отрима-
ли військовослужбовці військо-
вих частин Національної гвар-
дії України вінницького гарнізо-

ну 3008, 3028, які з перших днів 
виконували службово-бойові за-
вдання  в АТО/ООС у містах Ма-
ріуполь, Слов’янськ, Попасна, 
Дебальцеве, населених пунктах 
Золоте, Гірське та інших. Решту 
сертифікатів на житло отрима-
ють сім’ї нацгвардійців за місцем 
проходження служби з інших ре-
гіонів України.

На «казковий 
автомобіль» 
збирають гроші  
всім миром 

Микола ШОТ, 
«Урядовий кур’єр»

ДОБРОЧИННІСТЬ. У святкові дні діти завжди чекають на ди-
во, подарунки. Майже 160 хлопчиків і дівчаток з порушеннями 
опорно-рухового апарату навчаються в Тернопільському облас-
ному навчально-реабілітаційному центрі. 30 з них пересувають-
ся на інвалідних візках. Тож вони хочуть мати спеціально облад-
наний автомобіль, щоб зручно доїжджати до місця спортивних 
змагань, фестивалів, інших позашкільних заходів. Аби дитяча 
мрія здійснилася, благодійний фонд «Єднання поколінь» і тер-
нополянин Олег Нитка ініціювали доброчинну акцію «Казковий 
автомобіль».   

Задум цього проєкту доброї волі полягає в тому, щоб за 100 гри-
вень придбати диск «Казки та поезія Тернопільського краю», сфо-
тографуватися з ним, розмістити світлину на сторінці у фейсбуці й 
передати естафету принаймні трьом друзям. 

За словами заступника Тернопільського міського голови Леоні-
да Бицюри, на диску записали твори шістьох місцевих письмен-
ників. Цікавинка в тому, що казки й вірші озвучували 30 учнів об-
ласного навчально-реабілітаційного центру, тож діти й свою працю 
вклали у цю добру справу. 

Диск «Казки та поезія Тернопільського краю» активно випуска-
ють. Адже на «казковий автомобіль» треба зібрати майже пів міль-
йона гривень.  За десять днів до втілення цього доброчинного про-
єкту долучилися понад 500 осіб і вдалося зібрати 95 тисяч гривень. 
Кошти можна переказувати на відповідну картку ПриватБанку, тож 
багато людей доброї волі скористалися нагодою. 

Учасниками акції стали й підприємства, які придбали для своїх 
працівників десятки таких дисків. Долучитися до придбання авто-
мобіля з підйомником для дітей, які пересуваються на інвалідних 
візках, можуть і українці, що працюють за межами рідної країни.         

На цьому полотні ще є місце й для твого хрестика
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Дитячий будинок сімейного типу Печених — це велика 
родина, яка зростатиме, і в цьому допоможе новосілля
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НОВИНИ З УКРАЇНИ
Професіональними гідами стали  
20 жінок

Олена ІВАШКО, 
«Урядовий кур’єр»

ВНУТРІШНІЙ ТУРИЗМ. У 
Миколаєві відбувся перший 
випуск школи екскурсово-
дів: гідами стали 20 жінок, 
які захистили перед комісі-
єю власні унікальні турист-
ські маршрути обласним 
центром. Проєкт підготовки 
екскурсоводів започатку-
вали громадські організа-
ції «Фонд розвитку м. Ми-
колаєва», «Всеукраїнська 
асоціація гідів» за підтрим-
ки Миколаївського міськви-
конкому. 

Учасниці школи прослу-
хали 27 лекцій представни-
ків бізнесу, науковців і екс-
курсоводів-практиків. На 
восьми практичних занят-
тях гідів навчали, як пра-
вильно вести екскурсію, на 
що звертати увагу. Одним з 
етапів занять була індустрі-
альна екскурсія на воді. Та-
кий тип екскурсій вважають 
перспективним у місті. 

Тематика екскурсій, які 
запропонували випускниці, 
різноманітна та оригіналь-
на. Приміром, поринути у 
кавовий світ Миколаєва, ді-
знатися про історію бібліо-
тек, театрів, яхт-клубу міс-

та і відкрити  таємниці під-
земних тунелів родини Ро-
манчуків.

Завдяки реалізації проєк-
ту досягнуто ще одної мети 
— створення робочих місць 
для жінок, які мають вищу 
освіту, володіють навичка-

ми спілкування, добре зна-
ють Миколаїв і бажають 
знайомити містян та гостей 
з місцевими пам’ятками. 
У кожній екскурсії окрему 
увагу відведено ролі жінки 
в історичних подіях міста. 
А незабаром у школі екс-

курсоводів викладатимуть 
деякі модулі англійською 
мовою, щоб гіди могли ак-
тивно і впевнено працюва-
ти з іноземними туриста-
ми. Заплановано розши-
рення програми територією 
області. 

Електронний облік 
дійшов до агролісу

Віктор ШПАК, 
«Урядовий кур’єр»

КОНТРОЛЬ. Уже звичний для держлісгоспів України електронний об-
лік деревини, що істотно спрощує бухгалтерські функції під час заготівлі, 
транспортування та відвантаження споживачам заготовлених лісоруба-
ми колод і забезпечує прозорість та законність цих робіт, у 2020 році став 
обов’язковим у комунальних лісах Житомирщини. Згідно зі спільним роз-
порядженням голів обласної державної адміністрації Віталія Бунечка та 
обласної ради Володимира Ширми, підприємство «Житомироблагроліс» 
та його дочірні структури до 24 січня мають запровадити систему елек-
тронного обліку деревини.

Це важливе рішення для Житомирщини, де найбільша в Україні пло-
ща лісів, третина з яких мають статус аграрних. На відміну від держліс-
госпів, у них не було електронного обліку деревини і обов’язкових чипів 
на колодах. Отож у разі зупинки правоохоронцями підозрілих вантажівок 
з деревиною завжди була змога заявити, що ліс не крадений, а законно 
зрубаний у лісгоспах Житомироблагролісу, і надати паперову накладну. 
Під прикриттям одного такого документа  нечисті на руку махінатори час-
тенько вивозили не одну, а кілька партій деревини. А з електронним облі-
ком у кожної колоди є унікальний і єдиний чип-паспорт. Не дивно, що на-
віть ухвалені на рівні Кабміну постанови про єдину для всіх лісокористу-
вачів систему обліку деревини десятиріччями саботували і скасовували. 
Отож ініціатива на рівні області має стати надійним антикорупційним за-
побіжним заходом і нарешті дасть змогу навести лад у лісах краю.

17 поліцейських  
станцій уже  
працюють в області

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

БЕЗПЕКА ГРОМАДИ. Рівненщина активно долучилася до Національ-
ного проєкту «Поліцейський офіцер громади», який започатковано торік 
улітку. А вже наприкінці року в області відкрито 17 поліцейських станцій 
та центр безпеки громадян, повідомляє відділ комунікації поліції Рівнен-
ської області. Цього року в нових або модернізованих приміщеннях із су-
часними меблями та оргтехнікою до роботи стануть поліцейські офіцери 
ще в п’яти ОТГ: селах Шпанів та Дядьковичі Рівненського району, селищі 
Демидівка, селі Іващуки Радивилівського району, що входить до складу 
Козинської сільської об’єднаної територіальної громади, і в селі Привіль-
не на Дубенщині. «Крім поліцейського офіцера громади, у робочих кабі-
нетах зможе базуватися група реагування патрульної поліції, що поліп-
шить превентивну роботу з населенням і дасть змогу оперативніше ре-
агувати на звернення громадян», — переконаний заступник начальника 
головного управління Національної поліції на Рівненщині Руслан Стрель-
біцький.

Полтава під відео­
спостереженням

Олександр ДАНИЛЕЦЬ, 
«Урядовий кур’єр»

ДЛЯ ПРОФІЛАКТИКИ. На вулицях Полтави відеокамери з’явилися у 
2016 році. Поступово їх об’єднали в систему «Безпечне місто», яка вже 
налічує більш як 300 таких приладів. А буде ще більше. Силовики зверну-
лися до керівництва Полтавської міської ради із проханням придбати для 
профілактики ще 80 відеокамер, які планують встановити на усіх в’їздах 
і виїздах з міста, де їх ще немає, а також охопити відеоспостереженням 
околиці й окремі місця ближче до центру, на яких фіксують найбільшу кон-
центрацію злочинів і ДТП. Звичайно, придбання і встановлення такої кіль-
кості нових відеокамер недешево обійдеться платникам податків. Зокре-
ма на монтаж, підключення та налаштування 30 камер витратили близько 
24 млн грн. Ще майже 2 млн грн на рік Полтава витрачає на обслуговуван-
ня цієї системи. Але ця справа варта грошей, стверджують правоохоронці. 
Вони наводять приклад. Саме завдяки системі відеоспостереження в міс-
ті виявили й затримали злочинну групу, яка напала на 80-річну пенсіонер-
ку, заїжджих з Росії гастролерів, які обманом відбирали у полтавців готів-
ку, чоловіка, що підпалював автомобілі в мікрорайоні Левада. І таких при-
кладів багато. Важливо й те, що завдяки камерам відеоспостереження по-
ліція витрачає менше часу на розкриття злочинів.
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У «Святих горах» почала діяти  
система виявлення пожеж

Павло КУЩ,  
«Урядовий кур’єр» 

МОНІТОРИНГ. На терито-
рії Національного природно-
го парку «Святі гори» на До-
неччині встановили сучас-
ну телевізійну систему ран-
нього виявлення лісових по-
жеж. Фахівці департаменту 
екології і природних ресур-
сів Донецької обласної дер-
жавної адміністрації та спів-
робітники парку вважають 
це дуже важливим, оскільки 
відтепер завдяки телевізій-
ній системі з’явилася змо-
га оперативно реагувати на 
виникнення задимленості чи 
вогню на лісових масивах і 
вживати необхідних відпо-
відних заходів для прибор-
кання пожежі й запобігати її 
поширенню. 

Як уточнили в департа-
менті екології і природних 
ресурсів Донецької ОДА, 
придбання і встановлення 
телевізійної системи від-
булося в межах запрова-
дження автоматизованої 
системи моніторингу до-
вкілля Донеччини. Їх здій-
снювали за кошти з облас-
ного фонду охорони навко-

лишнього природного се-
редовища. 

А тим часом унікально-
му НПП «Святі гори» пері-
одично загрожують не тіль-
ки лісові пожежі. Восени 
Слов’янська прокуратура ви-
сунула звинувачення поса-

довим особам Лиманського 
лісового господарства що-
до незаконного вирубуван-
ня тут дерев. Було встанов-
лено, що у 2016—2017 роках 
у Краснолиманському та Ям-
пільському лісництвах на те-
риторії природно-заповідно-

го об’єкта загальнодержав-
ного значення пошкодили 
4574 дерева породи сосна. 
Через ці дії державі заподі-
яно збитків на суму майже 
11,5 мільйона гривень, і про-
куратура вимагає їх відшко-
дування.    

Заступник директора національного парку Валерій Малюта упевнений, що нова 
система надійно стоятиме на сторожі лісового господарства парку

У Шостці запрацював  
військово-оборонний комплекс

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

ВПК. Менш як рік зна-
добилося керівництву та 
колективу шосткинсько-
го казенного заводу «Ім-
пульс» Сумської області, 
щоб ввести в експлуатацію 
новий потужний підрозділ, 
де відтепер виготовляти-

муть широкий спектр де-
талей для засобів ініцію-
вання артснарядів та ра-
кетного озброєння. Напе-
редодні нового 2020 ро-
ку тут успішно випробува-
ли першу партію підривни-
ків, які незабаром будуть 
атестовані на полігонах, 
а загалом «Імпульс» зда-
тен забезпечувати замов-

лення Міністерства оборо-
ни України. Про це повідо-
мив Секретар РНБО Олек-
сій Данілов, наголосивши, 
що такого військово-про-
мислового успіху досягну-
то вперше за роки неза-
лежності України.

У цеху, облаштованому 
більш як сотнею одиниць 
сучасного комп’ютерного 

обладнання, працюють 25 
фахівців, а всього буде 45 
нових робочих місць. Вар-
тість цеху — понад 280 
мільйонів гривень. Тож 
Шостка стала містом, де 
на оборонному заводі ство-
рено  замкнений цикл з ви-
пуску артилерійських боє-
припасів та озброєння для 
ракет.

На восьми практичних заняттях гідів навчали, як правильно вести екскурсію,  
на що звертати увагу
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Тепер кожне зрубане дерево матиме єдиний чип-паспорт
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ЗАПИТАЙТЕ В ЕКСПЕРТА

Прошу надати відповідь-
роз’яснення, що робити, якщо я 
потрапив у ДТП.

Барилко К. М., м. Київ

Відповідно до п. 2.10 Правил до-
рожнього руху, затверджених поста-
новою Кабінету Міністрів України від 
10.10.2001 №1306 (із змінами та допо-
вненнями, правила) у разі причетності 
до дорожньо-транспортної пригоди во-
дій зобов’язаний:

а) негайно зупинити транспортний 
засіб і залишатися на місці пригоди;

б) увімкнути аварійну сигналізацію і 
встановити знак аварійної зупинки від-
повідно до вимог п. 9.10 правил;

в) не переміщати транспортний за-
сіб і предмети, що мають причетність 
до пригоди;

г) вжити можливих заходів для на-
дання домедичної допомоги потер-
пілим, викликати бригаду екстреної 
(швидкої) медичної допомоги, а в разі 
відсутності змоги звернутися по допо-
могу до присутніх і відправити потерпі-
лих до закладу охорони здоров’я;

ґ) у разі неможливості виконати дії, 
перелічені в пп. «г» п. 2.10 правил, від-
везти потерпілого до найближчого лі-
кувального закладу своїм транспорт-
ним засобом, зафіксувавши розташу-
вання слідів пригоди, положення тран-
спортного засобу після його зупин-
ки; у лікувальному закладі повідомити 
своє прізвище та номерний знак тран-
спортного засобу (з пред’явленням по-
свідчення водія або іншого документа, 
який посвідчує особу, реєстраційного 
документа на транспортний засіб) і по-
вернутися на місце пригоди;

д) повідомити про дорожньо-тран-
спортну пригоду орган чи уповноваже-
ний підрозділ Національної поліції, за-
писати прізвища й адреси очевидців, 
чекати прибуття поліцейських;

е) вжити всіх можливих заходів для 
збереження слідів пригоди, огоро-
дження їх та організувати об’їзд місця 
пригоди;

є) до проведення медичного огляду 
не вживати без призначення медично-
го працівника алкоголю, наркотиків, а 
також лікарських препаратів, виготов-
лених на їх основі (крім тих, які входять 
до офіційно затвердженого складу ап-
течки).

Відповідно до п. 2.11 правил, якщо 
внаслідок ДТП немає потерпілих і не 
завдано матеріальної шкоди третім 
особам, а транспортні засоби можуть 
безпечно рухатися, водії (за наявності 
взаємної згоди в оцінці обставин скоє-
ного) можуть прибути до найближчого 
поста або органу Національної поліції 
для оформлення відповідних матеріа-
лів, попередньо склавши схему приго-
ди та поставивши підписи під нею.

Третіми особами вважаються інші 
учасники дорожнього руху, які через 
обставини виявилися причетними до 
ДТП.

У разі ДТП за участю транспортних 
засобів, зазначених у чинному догово-
рі обов’язкового страхування цивіль-
но-правової відповідальності, за умо-
ви експлуатації таких транспортних за-

собів особами, відповідальність яких 
застрахована, відсутності травмова-
них (загиблих) людей, а також за умо-
ви досягнення згоди водіїв таких тран-
спортних засобів щодо обставин ДТП, 
за відсутності у них ознак алкогольно-
го, наркотичного чи іншого сп’яніння 
або перебування під впливом лікар-
ських препаратів, що знижують ува-
гу та швидкість реакції, й у разі скла-
дення такими водіями спільного пові-
домлення про ДТП відповідно до вста-
новленого Моторним (транспортним) 
страховим бюро (МТСБУ) зразка. У 
такому разі водії транспортних засо-
бів після складення ними зазначеного 
в цьому пункті повідомлення звільня-
ються від обов’язків, передбачених пп. 
«д» — «є» п. 2.10 правил.

У разі ДТП допускається відеоре-
єстрація та фото всіх важливих дета-
лей. Співробітники поліції повинні за-
фіксувати все, що допоможе встано-
вити обставини подій, які передували 
аварії, і їх перебіг. Важливо пам’ятати 
про дії свідка у разі ДТП. Особи, які ба-
чили хоч частину того, що відбувало-
ся на дорозі, можуть значно проясни-
ти картину аварії. Тому дії свідків у ра-
зі ДТП вважають одними з найважли-
віших під час відновлення перебігу по-
дій. Друзі, рідні чи знайомі, які швидко 
приїхали на допомогу, можуть висту-
пити свідками та підтвердити дійсність 
певних обставин пригоди. 

У кінці оформлення протоколу спів-
робітники поліції надають змогу всім 
учасникам  заповнити пояснення, в 
якому необхідно  викласти своє бачен-
ня ситуації, яка склалася під час ДТП.

На практиці ситуацій, коли потер-
пілий звертається з вимогою про від-
шкодування шкоди до особи, яка шко-
ду завдала, небагато. Зазвичай по-
терпілі користуються своїм правом на 
отримання страхового відшкодування 
від страхової компанії. 

П. 16 постанови пленуму Вищого 
спеціалізованого суду України з роз-
гляду цивільних і кримінальних справ 
від 01.03.2013 №4 «Про деякі питан-
ня застосування судами законодав-
ства при вирішенні спорів про від-
шкодування шкоди, завданої джере-
лом підвищеної небезпеки» відповід-
но до ст. 21 закону №1961-IV, на тери-
торії України забороняється експлуа-
тація транспортного засобу без поліса 
обов’язкового страхування цивільно-
правової відповідальності, тобто воло-
дільці транспортних засобів, за винят-
ком осіб, звільнених від обов’язкового 
страхування цивільно-правової від-
повідальності згідно з п. 13.1 статті 
13 цього закону, зобов’язані застра-
хувати ризик своєї цивільної відпові-
дальності, яка може настати внаслі-
док завдання шкоди життю, здоров’ю 
або майну інших осіб при використан-
ні транспортних засобів. У зв’язку з 
цим при пред’явленні позовних вимог 
про відшкодування такої шкоди в ре-
зультаті дорожньо-транспортної при-
годи до особи, яка здійснює діяльність, 
що є джерелом підвищеної небезпеки, 
суд має право виключно в порядку, пе-
редбаченому ст. 33 ЦПК, залучити до 
участі у справі страхову організацію 
(страховика), яка застрахувала цивіль-
ну відповідальність володільця тран-
спортного засобу. Непред’явлення ви-
мог до страховика за наявності підстав 
для стягнення завданої шкоди саме зі 
страховика — підстава для відмови в 
позові до завдавача шкоди у відповід-
ному розмірі.

Оскільки відповідно до ст. 3  зако-
ну №1961-IV,  обов’язкове страхуван-
ня цивільно-правової відповідальнос-
ті здійснюється з метою забезпечен-
ня відшкодування шкоди, заподіяної 
життю, здоров’ю та/або майну потер-
пілих унаслідок дорожньо-транспорт-
ної пригоди, і захисту майнових інтер-
есів страхувальників, враховуючи по-
ложення ст. 1194 ЦК, питання про від-
шкодування шкоди самою особою, від-
повідальність якої застрахована, вирі-
шується залежно від висловленої нею 
згоди на таке відшкодування та вико-

нання чи невиконання нею передбаче-
ного ст. 33 закону №1961-IV обов’язку 
щодо письмового надання страховико-
ві, з яким укладено відповідний договір 
(у передбачених випадках МТСБУ), по-
відомлення про дорожньо-транспорт-
ну пригоду встановленого зразка. Як-
що немає такої згоди, завдана потер-
пілому шкода підлягає відшкодуван-
ню страховиком у межах передбачено-
го договором страхування страхового 
відшкодування.

Наявність такої згоди у вигляді від-
повідної заяви цієї особи та виконан-
ня нею передбаченого ст. 33 закону 
№1961-IV обов’язку з’ясовує суд пер-
шої інстанції, тож до участі у справі мо-
же долучитися страховик.

Під час відшкодування страховиком 
шкоди, завданої особою, цивільно-
правова відповідальність якої застра-
хована, така особа сплачує потерпіло-
му різницю між фактичним розміром 
шкоди і страховою виплатою (страхо-
вим відшкодуванням).

У разі невиконання особою, відпові-
дальність якої застрахована, обов’язку 
письмового надання страховикові, з 
яким укладено договір обов’язкового 
страхування цивільно-правової відпо-
відальності (у передбачених випадках 
МТСБУ), повідомлення про дорожньо-
транспортну пригоду встановлено-
го МТСБУ зразка, шкоду відшкодовує 
той, хто її завдав.

Необхідна умова виникнення 
обов’язку страховика за договором 
обов’язкового страхування цивільно-
правової відповідальності осіб, які на 
відповідній правовій підставі володі-
ють транспортними засобами, — на-
стання страхового випадку (події, вна-
слідок якої завдано шкоди третім осо-
бам під час ДТП, що сталася за участю 
забезпеченого транспортного засобу і 
внаслідок якої настає цивільно-право-
ва відповідальність особи, цивільно-
правова відповідальність якої застра-
хована за договором).

Відповідно до п. 33.1 ст. 33 Зако-
ну України «Про обов’язкове страху-
вання цивільно-правової відповідаль-
ності власників наземних транспорт-
них засобів» від 01.07.2004 №1961-IV 
(із змінами та доповненнями, закон) у 
разі настання ДТП, яка може бути під-
ставою для здійснення страхового від-
шкодування (регламентної виплати), 
водій транспортного засобу, причет-
ний до такої пригоди, зобов’язаний: 
дотримуватися передбачених пра-
вилами обов’язків водія, причетно-
го до ДТП; вжити заходів для запобі-
гання чи зменшення подальшої шко-
ди; поінформувати інших осіб, при-
четних до цієї пригоди, про себе, міс-
це проживання, назву та місцезнахо-
дження страховика і надати відомос-
ті про відповідні страхові поліси; не-
відкладно, але не пізніше трьох робо-
чих днів з дня настання ДТП, письмово 
надати страховикові, з яким укладено 
договір обов’язкового страхування ци-
вільно-правової відповідальності (у ви-
падках, передбачених ст. 41 закону, — 
МТСБУ), повідомлення про ДТП  вста-
новленого МТСБУ зразка, а також ві-
домості про місцезнаходження свого 
транспортного засобу та пошкоджено-
го майна, контактний телефон і свою 
адресу. Якщо водій транспортного за-
собу з важливих причин не мав змо-
ги виконати цей обов’язок, він має під-
твердити це документально.

У п. 33.2 ст. 33 закону зазначено, що 
у разі настання ДТП за участю лише 
забезпечених транспортних засобів, 
якщо немає травмованих (загиблих) 
людей, а також за згоди водіїв цих 
транспортних засобів щодо обставин 
її скоєння, за відсутності у них ознак 
алкогольного, наркотичного чи іншо-
го сп’яніння або перебування під впли-
вом лікарських препаратів, що знижу-
ють увагу та швидкість реакції, ці во-
дії мають право спільно скласти пові-
домлення про ДТП. У такому разі во-
дії транспортних засобів після скла-
дення зазначеного в цьому пункті пові-
домлення мають право залишити міс-

це ДТП та звільняються від обов’язку  
інформувати відповідні підрозділи  
Національної поліції про неї.

У разі оформлення документів про 
ДТП без участі уповноважених на те 
працівників відповідних підрозділів 
Національної поліції розмір страхо-
вої виплати за шкоду, заподіяну май-
ну потерпілих, не може перевищувати 
максимальних розмірів, затвердже-
них уповноваженим органом за по-
данням МТСБУ, що діяли на день на-
стання страхового випадку.

Відповідно до п. 33.3 ст. 33 закону, 
водії та власники транспортних засо-
бів, причетних до ДТП, власники по-
шкодженого майна зобов’язані збері-
гати пошкоджене майно (транспорт-
ні засоби) у такому стані, в якому во-
но було після ДТП, доти, доки його не 
огляне призначений страховиком (у 
випадках, передбачених ст. 41 цього 
закону, — МТСБУ) представник (пра-
цівник, аварійний комісар або екс-
перт), а також забезпечити йому мож-
ливість провести огляд пошкоджено-
го майна (транспортних засобів).

Особи, зазначені в цьому пункті, 
звільняються від обов’язку зберіга-
ти пошкоджене майно (транспортні 
засоби) в такому стані, в якому воно 
було після ДТП, якщо не з їхньої ви-
ни протягом десяти робочих днів піс-
ля одержання страховиком (у випад-
ках, передбачених ст. 41 цього зако-
ну, — МТСБ ) повідомлення про ДТП 
його уповноважений представник не 
прибув до місцезнаходження пошко-
дженого майна.

У п. 33.4 ст. 33 закону зазначено, 
що у разі оформлення працівника-
ми відповідних підрозділів Національ-
ної поліції відповідних документів про 
ДТП вони встановлюють та фіксують 
необхідні відомості про обов’язкове 
страхування цивільно-правової від-
повідальності учасників цієї пригоди 
і сприяють представникам страхови-
ків (МТСБУ) у проведенні огляду міс-
ця ДТП і транспортних засобів, при-
четних до неї.

У разі ДТП за участю лише за-
безпечених транспортних засо-
бів (водії яких мають чинні поліси 
обов’язкового страхування), за умо-
ви: немає травмованих (загиблих) 
людей; згоди водіїв цих транспорт-
них засобів щодо обставин її скоєн-
ня; у них немає ознак алкогольно-
го, наркотичного чи іншого сп’яніння 
або перебування під впливом лікар-
ських препаратів, що знижують ува-
гу та швидкість реакції, ці водії мають 
право спільно скласти повідомлення 
про ДТП (європротокол). Після його 
складення водії мають право зали-
шити місце ДТП та звільняються від 
обов’язку інформувати відповідний 
підрозділ Національної поліції Украї-
ни про неї.

У разі оформлення документів про 
ДТП без участі відповідного підрозді-
лу Національної поліції з 21 вересня 
2019 року страхові суми за внутрішні-
ми договорами обов’язкового страху-
вання цивільно-правової відповідаль-
ності   відповідно до  розпоряджен-
ня Нацкомфінпослуг від 09.04.2019 
№538, встановлено в такому розмірі:

— за шкоду, заподіяну життю та 
здоров’ю  потерпілих, —  260  000 
грн на одного;

— за шкоду, заподіяну майну по-
терпілих, — 130 000 грн.  

Дії страховика та МТСБУ після 
отримання інформації про ДТП, яка 
може бути підставою для здійснен-
ня страхового відшкодування (регла-
ментної виплати), зазначено у ст. 34 
закону.

У  ст. 35 закону зазначено, що для 
отримання страхового відшкодуван-
ня потерпілий чи інша особа, яка 
має право на отримання відшкоду-
вання, протягом 30 днів з дня подан-
ня повідомлення про ДТП подає стра-
ховикові (у випадках, передбачених  
ст. 41  закону, — МТСБУ) заяву про 
страхове відшкодування. У цій заяві 
має міститися:

а) найменування страховика, якому 
подається заява, або МТСБУ;

б) прізвище, ім’я, по батькові (найме-
нування) заявника, його місце прожи-
вання (фактичне та місце реєстрації) 
або місцезнаходження;

в) зміст майнової вимоги заявника 
щодо відшкодування заподіяної шко-
ди та відомості (за наявності), які її під-
тверджують;

г) інформація про вже здійснені вза-
єморозрахунки осіб, відповідальність 
яких застрахована, або інших осіб, від-
повідальних за заподіяну шкоду, і по-
терпілих;

ґ) підпис заявника і дата подання за-
яви.

Відповідно до п. 35.2 ст. 35 до заяви 
додають:

а) паспорт громадянина, а в разі йо-
го відсутності, — інший документ, який 
відповідно до законодавства України 
може посвідчувати особу заявника, як-
що заявник — фізична особа;

б) документ, що посвідчує право за-
явника на отримання страхового від-
шкодування (довіреність, договір орен-
ди, свідоцтво про право на спадщину), 
якщо заявник — не потерпілий або йо-
го законний представник;

в) довідку про присвоєння одержува-
чеві коштів ідентифікаційного номера 
платника податку (за умови його при-
своєння), якщо заявник — фізична осо-
ба;

г) документ, що підтверджує пра-
во власності на пошкоджене майно на 
день ДТП, — у разі вимоги заявника 
про відшкодування шкоди, заподіяної 
майну;

ґ) свідоцтво про смерть потерпілого 
— у разі вимоги заявника про відшко-
дування шкоди, пов’язаної із смертю 
потерпілого;

д) документи, що підтверджують ви-
трати на поховання потерпілого, — у 
разі вимоги заявника про відшкодуван-
ня витрат на поховання потерпілого;

е) документи, що підтверджують пе-
ребування на утриманні потерпілого, 
його доходи за попередній (до ДТП) ка-
лендарний рік, розміри пенсій, нада-
ні утриманцям внаслідок втрати году-
вальника, — у разі вимоги заявника 
про відшкодування шкоди у зв’язку зі 
смертю годувальника;

є) відомості про банківські реквізити 
заявника (за наявності).

Прийняття рішення про здійснення 
страхового відшкодування (регламент-
ної виплати) страховиком та порядок 
його виплати передбачено у ст. 36 за-
кону.

Якщо завдання шкоди відповідно до 
ст. 6 закону №1961-IV — не страховий 
випадок, то потерпілий має право ви-
магати відшкодування шкоди на підста-
ві загальних правил, встановлених ЦК 
(п. 17 постанови пленуму Вищого спе-
ціалізованого суду України з розгля-
ду цивільних і кримінальних справ від 
01.03.2013 №4 «Про деякі питання за-
стосування судами законодавства при 
вирішенні спорів про відшкодування 
шкоди, завданої джерелом підвищеної 
небезпеки»).

Відповідно до ст. 53 Закону Украї-
ни «Про дорожній рух» від 30.06.1993 
№3353-XII (із змінами та доповнення-
ми, закон), юридичні та фізичні осо-
би, винні в порушенні законодавства 
про дорожній рух, відповідних правил, 
нормативів і стандартів, несуть відпо-
відальність за порушення законодав-
ства про дорожній рух згідно з зако-
нодавством України.

Інспектор поліції складає адмінп-
ротокол на того водія, який, на його 
думку, порушив правила дорожнього  
руху, проте встановлення вини одного 
з учасників ДТП або обопільну вину в 
ній встановлює суд.

Як діяти, якщо потрапили в ДТП

Адвокат,  
керуючий партнер  

АО «Ліга Права» 
БОГДАН ІЛЬЯШОВ
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ПОСТАНОВА 
від 27 грудня 2019 р. № 1151 

Київ

Деякі питання виплати пенсій, грошової  
допомоги та заробітної плати працівникам  

бюджетних установ
Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Установити, що уповноважені банки, які до дня набрання чинності цією поста-

новою визначені переможцями конкурсу на право виплати пенсій, грошової допомо-
ги та заробітної плати працівникам бюджетних установ і не забезпечили у тримісяч-
ний строк виконання вимог цієї постанови, припиняють виконання функцій уповно-
важеного банку.

2. Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються. 
3. Міністерству фінансів забезпечити доведення до відома банків шляхом розмі-

щення на його офіційному веб-сайті переліку інформації із зазначенням строку її по-
дання для набуття банком статусу уповноваженого банку.

4. Міністерствам, іншим центральним та місцевим органам виконавчої влади про-
тягом двох місяців з дня оприлюднення на офіційному веб-сайті Міністерства фінан-
сів переліку уповноважених банків укласти з ними договори про виплату заробітної 
плати працівникам бюджетних установ, а також рекомендувати державним колегі-
альним органам, визначеним Законом України від 7 липня 2011 р. № 3610-VI «Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо національних комісій, що 
здійснюють державне регулювання природних монополій, у сфері зв’язку та інфор-
матизації, ринків цінних паперів і фінансових послуг», у зазначений строк укласти 
відповідні договори.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 27 грудня 2019 р. № 1151

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України

1. Абзац другий пункту 115 Положення про порядок призначення житлових суб-
сидій, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 1995 р. 
№ 848 (ЗП України, 1996 р., № 2, ст. 76; Офіційний вісник України, 2019 р., № 69,  
ст. 2390), викласти в такій редакції:

«Уповноваженими банками для виплати житлових субсидій у грошовій готівковій 
формі є банки, визначені відповідно до Порядку відбору банків, через які здійснюєть-
ся виплата пенсій, грошової допомоги та заробітної плати працівникам бюджетних 
установ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2001 
р. № 1231 (Офіційний вісник України, 2001 р., № 39, ст. 1762), — в редакції постано-
ви Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2019 р. № 1151.».

2. У Порядку виплати пенсій та грошової допомоги за згодою пенсіонерів та одер-
жувачів допомоги через їх поточні рахунки у банках, затвердженому постановою Ка-
бінету Міністрів України від 30 серпня 1999 р. № 1596 (Офіційний вісник України, 
1999 р., № 35, ст. 1803; 2016 р., № 79, ст. 2636):

1) пункт 2 викласти в такій редакції:
«2. Уповноваженими банками є банки, визначені відповідно до Порядку відбору 

банків, через які здійснюється виплата пенсій, грошової допомоги та заробітної пла-
ти працівникам бюджетних установ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 26 вересня 2001 р. № 1231.»;

2) пункт 5 викласти в такій редакції:
«5. Уповноважені банки проводять операції з відкриття поточних рахунків, зара-

хування сум пенсій та грошової допомоги на поточні рахунки і їх виплати відповідно 
до зобов’язань, визначених додатком до Порядку відбору банків, через які здійсню-
ється виплата пенсій, грошової допомоги та заробітної плати працівникам бюджет-
них установ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 вересня 
2001 р. № 1231, та укладених договорів, передбачених пунктом 3 цього Порядку.»;

3) абзац третій пункту 16 викласти в такій редакції:
«Орган Пенсійного фонду України та орган соціального захисту населення припи-

няє перерахування пенсії та грошової допомоги у разі виключення банку з переліку 
уповноважених банків.».

3. У постанові Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2001 р. № 1231 «Про за-
твердження Порядку проведення конкурсного відбору банків, через які здійснюєть-
ся виплата пенсій, грошової допомоги та заробітної плати працівникам бюджетних 
установ» (Офіційний вісник України, 2001 р., № 39, ст. 1762; 2016 р., № 79, ст. 2636; 
2019 р., № 90, ст. 2994):

1) назву та пункт 1 постанови викласти в такій редакції:
«Про затвердження Порядку відбору банків, через які здійснюється виплата  

пенсій, грошової допомоги та заробітної плати працівникам бюджетних установ»;
«1. Затвердити Порядок відбору банків, через які здійснюється виплата пенсій, 

грошової допомоги та заробітної плати працівникам бюджетних установ, що дода-
ється.»;

2) Порядок проведення конкурсного відбору банків, через які здійснюється випла-
та пенсій, грошової допомоги та заробітної плати працівникам бюджетних установ, 
затверджений зазначеною постановою, викласти в такій редакції:

«ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 26 вересня 2001 р. № 1231 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 27 грудня 2019 р. № 1151)
ПОРЯДОК 

відбору банків, через які здійснюється виплата пенсій, грошової  
допомоги та заробітної плати працівникам бюджетних установ

1. Цей Порядок визначає механізм визначення та вимоги до банків, у яких одер-
жувачам пенсій, грошової допомоги, заробітної плати у бюджетній установі (далі — 
одержувач) відкриваються поточні рахунки, через які здійснюється їх виплата.

2. Уповноваженим є банк, який відповідає таким вимогам:
протягом останніх шести місяців до банку Національним банком не застосовував-

ся захід впливу у вигляді обмеження, зупинення чи припинення здійснення окремих 
видів здійснюваних банком операцій;

протягом останніх 12 місяців до банку або до власників істотної участі, або до 
пов’язаних осіб банку не застосовано Україною, іноземними державами — членами 
Організації економічного співробітництва та розвитку чи ЄС санкцій.

Одержувачі можуть відкривати поточні рахунки в будь-якому з уповноважених 
банків.

Протягом строку дії договору з одержувачем уповноважений банк повинен на-
давати послуги з урахуванням граничного значення їх показників, визначених до-
датком.

3. Банк, який має намір стати уповноваженим, надсилає Мінфіну інформацію:
Національного банку щодо незастосування протягом останніх шести місяців за-

ходів впливу у вигляді обмеження, зупинення чи припинення здійснюваних банком 
операцій;

щодо незастосування до банку або до власників істотної участі, або до пов’язаних 
осіб банку протягом останніх 12 місяців санкцій Україною, іноземними державами — 
членами Організації економічного співробітництва та розвитку чи ЄС;

щодо переліку послуг і граничного значення їх показників, яких банкзобов’язується 
дотримуватися у разі набуття статусу уповноваженого банку (додаток).

4. Мінфін на підставі надісланої банками інформації формує перелік уповноваже-
них банків, що відповідають вимогам, встановленим пунктами 2 і 3 цього Порядку.

Перелік уповноважених банків публікується на офіційному веб-сайті Мінфіну.
У разі отримання інформації від банку, що не є уповноваженим та відповідає ви-

могам, встановленим пунктами 2 і 3 цього Порядку, Мінфін щомісяця першого робо-
чого дня вносить зміни до переліку уповноважених банків.

Включення банку до переліку уповноважених банків є підставою для укладення 
Пенсійним фондом України та Мінсоцполітики договорів з таким банком щодо ви-
плати пенсій та грошової допомоги. Договір повинен бути укладений протягом де-
сяти робочих днів з дати опублікування (оновлення) переліку уповноважених банків.

Обслуговування одержувачів здійснюється на підставі договорів між уповноваже-
ними банками та одержувачами.

5. Проведення моніторингу дотримання уповноваженими банками вимог цього 
Порядку забезпечує Мінфін.

Уповноважені банки щокварталу станом на останню дату місяця звітного періо-
ду не пізніше 15 числа наступного місяця зобов’язані надати Мінфіну інформацію:

Національного банку щодо застосування (незастосування) до уповноваженого 
банку протягом останніх шести місяців заходів впливу у вигляді обмеження, зупи-
нення чи припинення здійснюваних банком операцій;

щодо застосування (незастосування) протягом звітного кварталу до уповноваже-
ного банку або до власників істотної участі, або до пов’язаних осіб банку санкцій 
Україною, іноземними державами — членами Організації економічного співробітни-
цтва та розвитку чи ЄС.

Одержувачі, які відкрили поточні рахунки в уповноважених банках, у разі виявлен-
ня порушення мають право повідомляти про них територіальним органам Пенсійно-
го фонду України, Казначейства або структурним підрозділам з питань соціального 

захисту населення районних, районних у м. Києві держадміністрацій та виконавчих 
органів міських, районних у містах (у разі утворення) рад за їх місцезнаходженням.

Пенсійний фонд України, Казначейство та Мінсоцполітики щомісяця не пізніше 10 
числа подають Мінфіну узагальнену інформацію про виявлені порушення.

6. У разі порушення уповноваженим банком вимог, встановлених пунктом 2 цього 
Порядку, та/або у разі виникнення ситуації, яка загрожує своєчасній та в повному об-
сязі виплаті через уповноважений банк пенсій, грошової допомоги та заробітної пла-
ти працівникам бюджетних установ, та/або запровадження тимчасової адміністрації 
в уповноваженому банку Мінфін виключає банк з переліку уповноважених банків.

Протягом трьох днів з дати виключення банку з переліку уповноважених банків 
Мінфін інформує про це Пенсійний фонд України та Мінсоцполітики.

У разі порушення уповноваженим банком вимог, встановлених пунктом 5 цього 
Порядку, Мінфін має право звернутися до банку з письмовим застереженням що-
до усунення порушення.

Якщо уповноваженим банком протягом 20 календарних днів з дня надіслання та-
кого застереження не усунуто порушення, зазначене у письмовому застереженні, 
Мінфін виключає банк з переліку уповноважених банків.

Повторне набуття банком статусу уповноваженого можливе за умови виконання 
банком вимог пунктів 2 і 3 цього Порядку, але не раніше ніж через шість місяців піс-
ля виключення банку з переліку уповноважених банків.

7. Відомості, що містяться в інформації щодо набуття банком статусу уповноваже-
ного банку, використовуються з додержанням вимог законодавства про інформацію.

8. Інформація щодо набуття банком статусу уповноваженого банку зберігається 
Мінфіном три роки.»;

у додатку 2 до Порядку:
слово і цифру «Додаток 2» замінити словом «Додаток»;
додаток викласти в такій редакції:

«Додаток 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 27 грудня 2019 р. № 1151)

ПЕРЕЛІК 
послуг і граничне значення їх показників, яких банк зобов’язується дотримуватися 

у разі набуття статусу уповноваженого банку
Повне найменування банку _____________________________________________

Поряд-
ковий 
номер

Найменування послуг Граничне значення

1. Випуск/відкриття та розрахунково-касове обслугову-
вання основної платіжної картки/поточного рахунка

безоплатно

2. Зарахування пенсій, грошової допомоги та заробіт-
ної плати працівникам бюджетних установ на рахун-
ки їх одержувачів

не пізніше наступ-
ного операційно-
го дня з дати над-
ходження коштів 
до банку

3. Зарахування коштів на поточні рахунки одержувачів безоплатно
4. Видача готівки з поточного рахунка через власну ме-

режу кас і банкоматів
безоплатно

5. Проведення безготівкових операцій у сфері торгів-
лі та послуг

безоплатно

6. Проведення операцій в межах одного банку з перера-
хуванням коштів з поточного рахунка на депозитний 
(вкладний чи інший)

безоплатно

7. Проведення дистанційного обслуговування рахунка, 
зокрема «клієнт — Інтернет — банк»

протягом строку 
дії договору, укла-
деного з одержу-
вачем

____________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові посадової особи банку)

МП».

_________________ 
(підпис)

4. Пункт 1 постанови Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2005 р. № 318 «Про 
удосконалення механізму здійснення виплат бюджетними установами» (Офіційний 
вісник України, 2005 р., № 17, ст. 905; 2016 р., № 79, ст. 2636, № 10, ст. 443; 2019 р., 
№ 90, ст. 2994) викласти в такій редакції:

«1. Установити, що виплата заробітної плати працівникам бюджетних уста-
нов здійснюється через уповноважені банки, які визначаються відповідно до По-
рядку відбору банків, через які здійснюється виплата пенсій, грошової допомо-
ги та заробітної плати працівникам бюджетних установ, затвердженого постано-
вою Кабінету Міністрів України від 26  вересня 2001 р. №  1231 (Офіційний вісник 
України, 2001 р., № 39, ст. 1762), — в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 27 грудня 2019 р. № 1151.».

5. У пункті 37 Порядку та умов надання у 2019 році субвенції з державного бюдже-
ту місцевим бюджетам на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та 
приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімей-
них, забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, 
осіб з їх числа, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 15 листопа-
да 2017 р. № 877 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 95, ст. 2899; 2019 р., № 59, ст. 
2027), слова «проведення конкурсного» виключити.

6. В абзаці другому пункту 6 Порядку використання коштів, передбачених у дер-
жавному бюджеті для надання фінансової підтримки розвитку фермерських госпо-
дарств, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 7 лютого 2018 р. 
№ 106 (Офіційний вісник України, 2018 р., № 22, ст. 728), слова «проведення кон-
курсного» виключити.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 11 грудня 2019 р. № 1152 
Київ

Деякі питання діяльності урядових комітетів
Кабінет Міністрів України постановляє: 
1. Утворити такі урядові комітети:
Урядовий комітет з питань європейської та євроатлантичної інтеграції, міжнарод-

ного співробітництва, безпеки, оборони і регіонального розвитку;
Урядовий комітет з питань формування державної політики.
2. Затвердити посадовий склад урядових комітетів згідно з додатками 1 і 2.
3. Установити, що:
засідання Урядового комітету з питань європейської та євроатлантичної інтегра-

ції, міжнародного співробітництва, безпеки, оборони і регіонального розвитку скли-
кає голова Урядового комітету. За його дорученням у разі відсутності голови засідан-
ня скликає та проводить заступник голови Урядового комітету;

засідання Урядового комітету з питань формування державної політики скликає 
співголова Урядового комітету, що головуватиме на засіданні. З ініціативою прове-
дення позачергового засідання Урядового комітету до Міністра Кабінету Міністрів 
України письмово може звернутися будь-який член Урядового комітету — член Ка-
бінету Міністрів України. На такому позачерговому засіданні головує член Урядово-
го комітету, за ініціативою якого проводиться засідання. Організація проведення по-
зачергового засідання Урядового комітету за дорученням Міністра Кабінету Міністрів 
України покладається на Державного секретаря Кабінету Міністрів України.

4. Внести до Регламенту Кабінету Міністрів України, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 18 липня 2007 р. № 950 (Офіційний вісник України, 
2007 р., № 54, ст. 2180; 2011 р., № 88, ст. 3199; 2014 р., № 24, ст. 735; 2015 р., № 44, 
ст. 1396; 2016 р., № 38, ст. 1459, № 52, ст. 1823; 2019 р., № 11, ст. 375), зміни, що 
додаються.

5. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України 
згідно з переліком, що додається.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток 1 

до постанови Кабінету Міністрів України  
від 11 грудня 2019 р. № 1152

СКЛАД  
Урядового комітету з питань європейської та євроатлантичної  

інтеграції, міжнародного співробітництва, безпеки, оборони  
і регіонального розвитку

Віце-прем’єр-міністр України з питань європейської та євроатлантичної інтеграції, 
голова Урядового комітету

Міністр оборони, заступник голови Урядового комітету
Міністр розвитку громад та територій, заступник голови Урядового комітету
Міністр закордонних справ
Заступник Міністра внутрішніх справ (відповідно до розподілу функціональних 

повноважень)
Заступник Міністра енергетики та захисту довкілля (відповідно до розподілу 

функціональних повноважень)
Заступник Міністра інфраструктури (відповідно до розподілу функціональних по-

вноважень)
Заступник Міністра культури, молоді та спорту (відповідно до розподілу функці-

ональних повноважень)

Заступник Міністра освіти і науки (відповідно до розподілу функціональних по-
вноважень)

Заступник Міністра охорони здоров’я (відповідно до розподілу функціональних 
повноважень)

Заступник Міністра розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства (від-
повідно до розподілу функціональних повноважень)

Заступник Міністра соціальної політики (відповідно до розподілу функціональних 
повноважень)

Заступник Міністра у справах ветеранів, тимчасово окупованих територій та вну-
трішньо переміщених осіб (відповідно до розподілу функціональних повноважень)

Заступник Міністра фінансів (відповідно до розподілу функціональних повнова-
жень)

Заступник Міністра цифрової трансформації (відповідно до розподілу функціо-
нальних повноважень)

Заступник Міністра юстиції (відповідно до розподілу функціональних повнова-
жень)

Додаток 2 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 11 грудня 2019 р. № 1152
СКЛАД 

Урядового комітету з питань формування державної політики
Міністр Кабінету Міністрів України, співголова Урядового комітету
Міністр юстиції, співголова Урядового комітету
Міністр фінансів, співголова Урядового комітету
Міністр розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства, співголова Уря-

дового комітету
Віце-прем’єр-міністр України — Міністр цифрової трансформації
Міністр внутрішніх справ
Міністр енергетики та захисту довкілля
Міністр інфраструктури 
Міністр культури, молоді та спорту 
Міністр освіти і науки 
Міністр охорони здоров’я
Міністр соціальної політики 
Міністр у справах ветеранів, тимчасово окупованих територій та внутрішньо пе-

реміщених осіб
Заступник Міністра закордонних справ (відповідно до розподілу функціональних 

повноважень)
Заступник Міністра оборони (відповідно до розподілу функціональних повнова-

жень)
Заступник Міністра розвитку громад та територій (відповідно до розподілу функ-

ціональних повноважень)
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 11 грудня 2019 р. № 1152

ЗМІНИ, 
що вносяться до Регламенту Кабінету Міністрів України

1. У пункті 5 § 281 слова «Прем’єр-міністр, Перший віце-прем’єр-міністр, віце-
прем’єр-міністри» замінити словами «члени Кабінету Міністрів України».

2. У § 283:
1) у пункті 3 слова «, а у разі наявності питань для розгляду — не менш ніж один 

раз на тиждень» виключити;
2) пункти 4 і 5 виключити;
3) абзац другий пункту 6 виключити;
4) у першому реченні пункту 7 слово «міністр» замінити словами «член Кабінету 

Міністрів України», а слова «голові урядового комітету» — словами «Секретаріат Ка-
бінету Міністрів України».

3. У § 284:
1) у пункті 1 слово «голові» замінити словами «головуючому на засіданні»;
2) в абзаці першому пункту 3 слово «головою» замінити словами «головуючим 

на засіданні»;
3) у пункті 5 слова «Адміністрації Президента України» замінити словами «Офі-

су Президента України».
4. У § 285:
1) у пункті 2:
перше речення після слова «Голова» доповнити словом «(співголова)»;
друге речення після слова «голови» доповнити словом «(співголови)», а після 

слів «народні депутати України,» — словами «відповідальні працівники Офісу Пре-
зидента України,»;

2) у пункті 4 слова «та подає для погодження голові урядового комітету» виклю-
чити.

5. У пункті 14 § 286 слово «голові» замінити словами «головуючому на засіданні».
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 11 грудня 2019 р. № 1152

ПЕРЕЛІК 
постанов Кабінету Міністрів України,  що втратили чинність

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 11 травня 2016 р. № 330 «Про утво-
рення урядових комітетів та затвердження їх посадового складу» (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 39, ст. 1486).

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 8 серпня 2016 р. № 514 «Про внесен-
ня змін у додатки 1 і 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 11 травня 2016 р. 
№ 330» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 65, ст. 2204).

3. Пункт 2 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 6 червня 2018 р. № 491 «Деякі пи-
тання освітнього омбудсмена» (Офіційний вісник України, 2018 р., № 52, ст. 1828).

4. Пункт 4 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 28 листопада 2018 р. № 986 «Питан-
ня діяльності Міністерства у справах ветеранів України» (Офіційний вісник України, 
2018 р., № 99, ст. 3288).

5. Пункт 2 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України від 18 лип-
ня 2007 р. № 950 і від 11 травня 2016 р. № 330, затверджених постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 10 січня 2019 р. № 32 (Офіційний вісник України, 2019 р.,  
№ 11, ст. 375).

6. Пункт 34 змін, що вносяться до актів Кабінету Міністрів України, затверджених 
постановою Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 850 (Офіційний ві-
сник України, 2019 р., № 78, ст. 2697).

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 27 грудня 2019 р. № 1374-р 
Київ

Про звільнення Янчука А. В. з посади Голови 
Національного агентства України з питань виявлення, 

розшуку та управління активами, одержаними  
від корупційних та інших злочинів

Звільнити Янчука Антона Володимировича з посади Голови Національного агент-
ства України з питань виявлення, розшуку та управління активами, одержаними від 
корупційних та інших злочинів, відповідно до частини першої статті 871 Закону Укра-
їни «Про державну службу».

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 27 грудня 2019 р. № 1375-р 

Київ

Про звільнення Мєтєлєвої І. Д. з посади заступника 
Міністра розвитку економіки, торгівлі та сільського 

господарства України
Звільнити Мєтєлєву Інну Дмитрівну з посади заступника Міністра розвитку еконо-

міки, торгівлі та сільського господарства України згідно з поданою заявою.
Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 27 грудня 2019 р. № 1376-р 

Київ

Про звільнення Венцковського Д. Ю. з посади заступника 
Голови Державної фіскальної служби України

Звільнити Венцковського Дмитра Юрійовича з посади заступника Голови Держав-
ної фіскальної служби України у зв’язку з переходом на іншу роботу.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
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документи
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 11 грудня 2019 р. № 1153 

Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України 

 від 14 серпня 2013 р. № 578
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 14 серпня 2013 р. № 578 «Про 

забезпечення речовим майном персоналу Державної кримінально-виконавчої служ-
би» (Офіційний вісник України, 2013 р., № 66, ст. 2386) зміни, що додаються.
	 Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України  

від 11 грудня 2019 р. № 1153
ЗМІНИ,  

що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України 
 від 14 серпня 2013 р. № 578

1. У Порядку забезпечення речовим майном персоналу Державної кримінально-
виконавчої служби, затвердженому зазначеною постановою:

1) у пункті 3:
в абзаці другому слова «придбавається ДПтС» замінити словами «придбаваєть-

ся державною установою «Генеральна дирекція Державної кримінально-виконавчої 
служби України» для Адміністрації Державної кримінально-виконавчої служби (далі 
— Адміністрація), міжрегіональних управлінь з питань виконання кримінальних по-
карань та пробації Мін’юсту (далі — міжрегіональні управління), установ виконан-
ня покарань, слідчих ізоляторів, воєнізованих формувань, закладів освіти Держав-
ної кримінально-виконавчої служби (далі — заклади освіти), державною установою 
«Центр пробації» — для уповноважених органів з питань пробації, державною уста-
новою «Центр охорони здоров’я Державної кримінально-виконавчої служби Укра-
їни» — для закладів охорони здоров’я Державної кримінально-виконавчої служби 
(далі — органи і установи)»;

доповнити пункт абзацом такого змісту:
«Дозволяється децентралізоване придбання речового майна міжрегіональними 

управліннями, установами виконання покарань, слідчими ізоляторами, закладами 
освіти у порядку, передбаченому законодавством.»;

2) пункт 4 викласти в такій редакції:
«4. Речове майно відпускається у порядку, встановленому Мін’юстом:
державною установою «Генеральна дирекція Державної кримінально-виконавчої 

служби України» — Адміністрації, міжрегіональним управлінням, установам вико-
нання покарань, слідчим ізоляторам, воєнізованим формуванням, закладам освіти, 
черговій частині державної установи «Генеральна дирекція Державної кримінально-
виконавчої служби України»;

державною установою «Центр пробації» — уповноваженим органам з питань про-
бації;

державною установою «Центр охорони здоров’я Державної кримінально-вико-
навчої служби України» — закладам охорони здоров’я Державної кримінально-ви-
конавчої служби України.»;

3) в абзаці першому пункту 5 слова «навчальних закладах Державної криміналь-
но-виконавчої служби» замінити словами «закладах освіти»;

4) у першому реченні пункту 9 слова «органах і установах» замінити словами «Ад-
міністрації, міжрегіональних управліннях, установах виконання покарань, слідчих 
ізоляторах, воєнізованих формуваннях, закладах освіти, державній установі «Центр 
пробації» та уповноважених органах з питань пробації, державній установі «Центр 
охорони здоров’я Державної кримінально-виконавчої служби України» та закладах 
охорони здоров’я Державної кримінально-виконавчої служби, черговій частині дер-
жавної установи «Генеральна дирекція Державної кримінально-виконавчої служби 
України»;

5) в абзаці першому пункту 14 слова «навчального закладу Державної криміналь-
но-виконавчої служби (далі — навчальний заклад)» замінити словами «закладу осві-
ти»;

6) у другому реченні абзацу першого пункту 16 слова «територіальних органів 
управління ДПтС встановлює ДПтС» замінити словами «Адміністрації, міжрегіональ-
них управлінь, державної установи «Центр пробації» встановлює Мін’юст»;

7) у другому реченні пункту 17 слово «ДПтС» замінити словом «Мін’юсту»;
8) пункт 23 викласти в такій редакції:
«23. Грошова компенсація замість предметів речового майна особистого користу-

вання, що підлягають видачі особам рядового і начальницького складу, виплачуєть-
ся згідно з пунктом 60 цього Порядку на підставі заяви. Вартість предметів речово-
го майна особистого користування визначається Мін’юстом за пропозицією держав-
ної установи «Генеральна дирекція Державної кримінально-виконавчої служби Укра-
їни», державної установи «Центр пробації» відповідно до їх закупівельної вартості.»;

9) у пункті 27 слова «за цінами, що діють на день підписання наказу про звільнен-
ня» замінити словами і цифрою «, розрахована із закупівельної вартості, яка діяла на 
1 січня року виникнення права на отримання такого майна»;

10) пункти 52 і 53 викласти в такій редакції:
«52. Облік речового майна Адміністрації, міжрегіональних управлінь, установ ви-

конання покарань, слідчих ізоляторів, воєнізованих формувань, закладів освіти ве-
деться структурними підрозділами з питань ресурсного забезпечення цих органів чи 
установ згідно з обліковими документами за формами згідно з додатками 1—10, що 
подаються державній установі «Генеральна дирекція Державної кримінально-вико-
навчої служби України».

53. Структурний підрозділ з питань ресурсного забезпечення державної устано-
ви «Генеральна дирекція Державної кримінально-виконавчої служби України» веде 
централізований облік речового майна, яке перебуває на її складах, складах міжре-
гіональних управлінь, установ виконання покарань, слідчих ізоляторів, воєнізованих 
формувань, закладів освіти та в користуванні осіб рядового і начальницького скла-
ду Адміністрації.

Державна установа «Центр пробації», державна установа «Центр охорони 
здоров’я Державної кримінально-виконавчої служби України» ведуть облік речового 
майна, що їм належить, самостійно.»;

11) пункт 74 викласти в такій редакції:
«74. Відповідальність за достовірність складення і своєчасність подання звітів-

замовлень державній установі «Генеральна дирекція Державної кримінально-вико-
навчої служби України» покладається особисто на керівників Адміністрації, міжре-
гіональних управлінь, установ виконання покарань, слідчих ізоляторів, воєнізованих 
формувань, закладів освіти.»;

12) у тексті Порядку:
слова «навчальний заклад» в усіх відмінках і формах числа замінити словами «за-

клад освіти» у відповідному відмінку і числі;
слова «служба ресурсного забезпечення» і «Служба ресурсного забезпечення» в 

усіх відмінках замінити відповідно словами «структурний підрозділ з питань ресурс-
ного забезпечення» і «Структурний підрозділ з питань ресурсного забезпечення» у 
відповідному відмінку;

13) у додатках до Порядку:
у тексті додатка 1 слова «(прізвище та ініціали)» замінити словами «(власне ім’я 

та ПРІЗВИЩЕ)», а слова «служби ресурсного забезпечення» — словами «структур-
ного підрозділу з питань ресурсного забезпечення»;

у тексті додатка 2:
слова «прізвище та ініціали» замінити словами «власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ»;
слова «(прізвище та ініціали)» замінити словами «(власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ)»;
слова «служби ресурсного забезпечення» замінити словами «структурного під-

розділу з питань ресурсного забезпечення»;
у додатках 3 та 6 слова «служби ресурсного забезпечення» замінити словами 

«структурного підрозділу з питань ресурсного забезпечення»;
у додатку 7:
слова «Дата отримання предмета (місяць, рік)» замінити словами «Дата отриман-

ня (виникнення права на отримання) предмета (місяць, рік)»;
слова

«Керівник служби ресурсного  
забезпечення органу чи установи

___________
(підпис)

__________________»
(прізвище та ініціали)

замінити словами:
«Керівник структурного підрозділу з 
питань ресурсного  
забезпечення органу чи установи

 
___________

(підпис)

 
___________________

(власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

Керівник структурного підрозділу  
з питань бухгалтерського обліку,  
планування та фінансової звітності  
органу чи установи

 
 

___________
(підпис)

 
 

___________________»;
(власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

у тексті додатка 8 слова «служби ресурсного забезпечення» замінити словами 
«структурного підрозділу з питань ресурсного забезпечення», а слова «(прізвище та 
ініціали)» — словами «(власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ)».

2. У нормах забезпечення речовим майном персоналу Державної кримінально-ви-
конавчої служби, затверджених зазначеною постановою:

1) у нормі № 2 забезпечення формою одягу та іншим речовим майном осіб серед-
нього і старшого начальницького складу чоловічої статі Державної кримінально-ви-
конавчої служби:

доповнити норму пунктом 51 такого змісту:

«51. Куртка зимова шкіряна з каракулевим коміром 1 6»;

пункти 13—16 викласти в такій редакції:

«13. Сорочка з довгими рукавами 2 2 2
14. Сорочка з короткими рукавами 1 1 2
15. Фуфайка 1 1 1
16. Краватка 2 1 2»;

доповнити норму пунктом 211 такого змісту:

«211. Черевики Тип А 1 3»;

пункт 22 викласти в такій редакції: 

«22. Черевики Тип Б 1 3»;

у примітках до норми:
у пункті 1 слова «апараті Державної пенітенціарної служби, її територіальних ор-

ганах управління, департаменті забезпечення діяльності Державної пенітенціарної 
служби, управління капітального будівництва та розвитку Державної пенітенціар-
ної служби, кримінально-виконавчої інспекції» замінити словами «Адміністрації Дер-
жавної кримінально-виконавчої служби, міжрегіональних управліннях з питань ви-
конання кримінальних покарань та пробації Мін’юсту, уповноважених органах з пи-
тань пробації»;

доповнити примітки пунктами 6 і 7 такого змісту:
«6. Фуфайки можуть видаватися двох видів: з довгими рукавами та (або) з корот-

кими рукавами з накладною нагрудною кишенею.
7. Замість шапки з натуральної овчини дозволяється видавати шапку-феску три-

котажну.»;
2) у нормі № 3 забезпечення формою одягу та іншим речовим майном осіб рядо-

вого і молодшого начальницького складу (крім курсантів) чоловічої статі Державної 
кримінально-виконавчої служби:

доповнити норму пунктами 151 та 191 такого змісту:

«151. Джемпер 1 6»;
«191. Черевики Тип А 1 2»;

пункт 20 викласти в такій редакції:

«20. Черевики Тип Б 1 2»;

у пункті 1 приміток до норми слова «апараті Державної пенітенціарної служби, її 
територіальних органах управління, департаменті забезпечення діяльності Держав-
ної пенітенціарної служби, управління капітального будівництва та розвитку Держав-
ної пенітенціарної служби, кримінально-виконавчої інспекції» замінити словами «Ад-
міністрації Державної кримінально-виконавчої служби, міжрегіональних управліннях 
з питань виконання кримінальних покарань та пробації Мін’юсту, уповноважених ор-
ганах з питань пробації»;

примітки до норми доповнити пунктами 5—7 такого змісту:
«5. Замість шапки із штучного хутра дозволяється видавати шапку-феску три-

котажну.
6. Замість черевиків типу Б дозволяється видавати черевики з високими берцями.
7. Фуфайки можуть видаватися двох видів: з довгими рукавами та (або) з корот-

кими рукавами з накладною нагрудною кишенею.»;
3) у нормі № 4 забезпечення формою одягу та іншим речовим майном осіб рядо-

вого і начальницького складу жіночої статі Державної кримінально-виконавчої служ-
би:

доповнити норму пунктами 21, 31 та 51 такого змісту:

«21. Шапка з натурального каракуля 1 6 3»;
«31. Шапка із штучного хутра 1 3 3»;
«51. Куртка зимова шкіряна з каракулевим коміром 1 6 9»;

пункт 7 виключити;
доповнити норму пунктом 211 такого змісту:

«211. Черевики Тип А 1 2 1»;

пункт 22 викласти в такій редакції:

«22. Черевики Тип Б 1 3 1»;

пункт 30 викласти в такій редакції:

«30. Туфлі хромові світло-сірого кольору 1 4»;

у примітках до норми:
у пункті 1 слова «апараті Державної пенітенціарної служби, її територіальних ор-

ганах управління, департаменті забезпечення діяльності Державної пенітенціарної 
служби, управління капітального будівництва та розвитку Державної пенітенціар-
ної служби, кримінально-виконавчої інспекції» замінити словами «Адміністрації Дер-
жавної кримінально-виконавчої служби, міжрегіональних управліннях з питань ви-
конання кримінальних покарань та пробації Мін’юсту, уповноважених органах з пи-
тань пробації»;

пункт 3 викласти в такій редакції:
«3. Полковникам внутрішньої служби жіночої статі видається шапка з натураль-

ного каракулю.
Особам середнього і старшого начальницького складу жіночої статі видається 

шапка з натуральної овчини.
Особам рядового і молодшого начальницького складу жіночої статі видається 

шапка із штучного хутра.
Замість шапки дозволяється видавати шапку-феску трикотажну.»;
доповнити примітки пунктами 7—9 такого змісту:
«7. Фуфайки можуть видаватися двох видів: з довгими рукавами та (або) з корот-

кими рукавами з накладною нагрудною кишенею.
8. Замість черевиків типу Б дозволяється видавати черевики з високими берцями.
9. Полковникам внутрішньої служби видається куртка зимова шкіряна з караку-

левим коміром, для решти осіб — із плащової тканини із знімним коміром із штуч-
ного хутра.»;

4) у нормі № 5 забезпечення формою одягу та іншим речовим майном курсантів, 
слухачів навчальних закладів Державної кримінально-виконавчої служби:

у назві норми слова «навчальних закладів» замінити словами «закладів освіти»;
у примітках до норми:
у пункті 5 слова «навчальних закладів» замінити словами «закладів освіти»;
доповнити примітки пунктом 6 такого змісту:
«6. Фуфайка видається з короткими рукавами.»;
5) в абзаці третьому пункту 1 примітки до норми № 11 забезпечення спецодягом 

персоналу Державної кримінально-виконавчої служби, зайнятого навчанням та до-
глядом службових собак (інвентарне майно), слова «навчальних закладах» заміни-
ти словами «закладах освіти».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 27 грудня 2019 р. № 1154 
Київ

Деякі питання Секретаріату  
Кабінету Міністрів України 

Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Утворити у структурі Секретаріату Кабінету Міністрів України в межах гранич-

ної чисельності працівників Секретаріату Директорат координації міжнародної тех-
нічної допомоги.

2. Доповнити структуру Секретаріату Кабінету Міністрів України, затверджену по-
становою Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2016 р. № 564 (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 69, ст. 2333; 2019 р., № 89, ст. 2967), після позиції «Директорат 
координації та оцінки регіональної політики» позицією «Директорат координації між-
народної технічної допомоги». 

3. Секретаріату Кабінету Міністрів України разом з Міністерством розвитку еконо-
міки, торгівлі та сільського господарства внести в установленому порядку пропозиції 
щодо передачі бюджетних призначень у 2020 році з метою забезпечення функціону-
вання Директорату координації міжнародної технічної допомоги. 

4. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2020 р., але не раніше дня її опублі-
кування. 

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 18 грудня 2019 р. № 1156 
Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  
від 11 липня 2007 р. № 926

Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 11 липня 2007 р. № 926 «Дея-

кі питання протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу» (Офіційний вісник України,  
2007 p., № 52, ст. 2124; 2009 р., № 47, ст. 1573; 2011 р., № 53, ст. 2105, № 88, ст. 3204;  
2013 р., № 77, ст. 2872; 2015 р., № 53, ст. 1709; 2017 р., № 33, ст. 1050, № 38, ст. 1204;  
2019 р., № 24, ст. 866) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України 
від 18 грудня 2019 р. № 1156

ЗМІНИ,  
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України  

від 11 липня 2007 р. № 926
1. У Положенні про Національну раду з питань протидії туберкульозу та  

ВІЛ-інфекції/СНІДу, затвердженому зазначеною постановою:
1) в абзаці першому пункту 5 слова «Віце-прем’єр-міністр України відповідно 

до розподілу функціональних повноважень» замінити словами «Міністр охорони 
здоров’я»;

2) в абзацах шостому і сьомому пункту 6 слова «за поданням МОЗ» виключити;
3) в абзаці першому пункту 8 слова «затверджує голова» замінити словами «за-

тверджується рішенням Ради»;
4) у пункті 10 слова «не менш як двох третин» замінити словами «більше ніж по-

ловини»;
5) абзац перший пункту 12 викласти в такій редакції:
«12. Рішення Ради вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більше 

половини присутніх на засіданні членів Ради.».
2. У складі Національної ради з питань протидії туберкульозу та  

ВІЛ-інфекції/СНІДу, затвердженому зазначеною постановою:
1) позицію
«Віце-прем’єр-міністр України, голова Ради»
замінити такою позицією:
«Міністр охорони здоров’я, голова Ради»;
2) позицію
«Міністр охорони здоров’я, заступник голови Ради»
замінити такою позицією:
«Міністр соціальної політики, заступник голови Ради»;
3) позицію
«Заступник Міністра економічного розвитку і торгівлі»
замінити такою позицією:
«Заступник Міністра розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства»;
4) позицію
«Заступник Міністра молоді та спорту»
замінити такою позицією:
«Заступник Міністра культури, молоді та спорту»;
5) позицію
«Представник МТОТ»
замінити такою позицією:
«Представник Мінветеранів»;
6) позиції
«Заступник Міністра оборони»
«Заступник Міністра соціальної політики»
виключити;
7) після позиції
«Представник Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини (за зго-

дою)»
доповнити такими позиціями:
«Представник Міноборони
Представник Мінсоцполітики».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 24 грудня 2019 р. № 1157 
Київ

Про внесення змін до пункту 3  
Порядку в’їзду на тимчасово окуповану 

територію України та виїзду з неї
Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Внести до пункту 3 Порядку в’їзду на тимчасово окуповану територію України 

та виїзду з неї, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 4 червня  
2015 р. № 367 (Офіційний вісник України, 2015 р., № 46, ст. 1485, № 76, ст. 2520;  
2019 р., № 47, ст. 1611), зміни, що додаються.

2. Ця постанова набирає чинності через 30 днів з дня її опублікування.
Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 24 грудня 2019 р. № 1157
ЗМІНИ, 

що вносяться до пункту 3 Порядку в’їзду на тимчасово  
окуповану територію України та виїзду з неї

1. В абзаці четвертому слова «, або проїзного документа дитини» виключити. 
2. Доповнити пункт після абзацу четвертого новими абзацами такого змісту:
«В’їзд на тимчасово окуповану територію України громадян України, які не дося-

гли 16-річного віку, які виїхали з цієї території в супроводі одного з батьків (усинов-
лювачів), опікунів, піклувальників або інших законних представників чи в супроводі 
інших осіб, уповноважених одним із батьків (усиновлювачів), опікунів, піклувальни-
ків або інших законних представників, може здійснюватися також в супроводі бать-
ків (усиновлювачів), опікунів, піклувальників або інших законних представників чи в 
супроводі інших осіб, уповноважених батьками (усиновлювачами), опікунами, піклу-
вальниками або іншими законними представниками, а також в супроводі однієї із за-
значених осіб, з якими вони здійснили виїзд.

В’їзд на тимчасово окуповану територію України громадян України віком від 14 до 
16 років, які навчаються в закладах освіти на території інших регіонів України, бать-
ки (усиновлювачі), опікуни, піклувальники яких проживають на тимчасово окупова-
ній території України, може здійснюватися також без супроводу батьків чи одного з 
батьків (усиновлювачів), опікунів, піклувальників або інших законних представни-
ків чи супроводу інших осіб, уповноважених ними, за наявності інформації про на-
вчання цих громадян України в Єдиній державній електронній базі з питань освіти.».

У зв’язку з цим абзаци п’ятий — восьмий вважати відповідно абзацами сьомим 
— десятим.

3. Абзац сьомий викласти в такій редакції:
«В’їзд на тимчасово окуповану територію України громадян України, які виїхали 

з цієї території для оформлення документів, що посвідчують особу та підтверджу-
ють громадянство України, та виїзд з тимчасово окупованої території України осіб, 
які виїжджали з цієї території для оформлення документів, що посвідчують особу та 
підтверджують громадянство України, здійснюється за умови пред’явлення довідки, 
виданої територіальним органом або територіальним підрозділом ДМС, за формою 
згідно з додатком 5.».

4. В абзаці восьмому слова «, або проїзного документа дитини» виключити.
5. В абзаці десятому слова «в абзаці шостому» замінити словами «в абзаці вось-

мому», а слова «органам Національної поліції» — словами «орган Національної по-
ліції».

6. Доповнити пункт абзацом такого змісту:
«У разі виявлення уповноваженою службовою особою підрозділу охорони дер-

жавного кордону на контрольному пункті громадянина України віком від 14 до 16 
років, який  навчається в закладі освіти на території іншого регіону України, без су-
проводу осіб, передбачених в абзаці восьмому цього пункту, уповноважені службо-
ві особи підрозділу охорони державного кордону надають такій особі дозвіл на ви-
їзд з тимчасово окупованої території України за умови пред’явлення документа, пе-
редбаченого в абзаці восьмому цього пункту, та наявності інформації про навчання 
такого громадянина України в Єдиній державній електронній базі з питань освіти.».
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 11 грудня 2019 р. № 1262-р 

Київ

Про оголошення конкурсу  
на зайняття посади Голови  

Державного агентства з питань  
мистецької освіти

Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 
оголосити з 28 грудня 2019 р. конкурс на зайняття посади Голови Державного агент-
ства з питань мистецької освіти з визначенням умов проведення конкурсу згідно з 
додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 11 грудня 2019 р. № 1262-р 

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади  

Голови Державного агентства з питань мистецької освіти
Загальні умови

1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень керівника державної служби Державного агентства з 

питань мистецької освіти;
2) реалізація державної політики у сфері спеціалізованої мистецької освіти;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 24 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 12 години 24 січня 2020 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби НАДС за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 
Прорізна, 15, 10 година, 28 січня 2020 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 
особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Губа Мак-
сим Олександрович (256-00-01, e-mail: guba.maxim@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи  — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері спеціалізованої мистецької 
освіти — не менше трьох років або досвід реформування чи 
управління змінами у великих організаціях

3. Володіння  
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння іно-
земною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вмін-
ня налагодити ділові та водночас доброзичливі відносини із 
співробітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні органі-
заційної культури, в якій більш за все цінуються доброчес-
ність та досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, 
адекватна оцінка власних якостей

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та роз-
будовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприйма-
ти та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точ-
ку зору

3. Досягнення ре-
зультатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і плануван-
ня діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та зосереджувати зусилля для 
досягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подолан-
ні перешкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостійкість - вміння управляти своїми емоціями, здатність до збережен-
ня оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень в стре-
сових ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 11 грудня 2019 р. № 1264-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади Голови Державного агентства  

з питань мистецтв
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 28 грудня 2019 р. конкурс на зайняття посади Голови Державного агент-
ства з питань мистецтв з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 11 грудня 2019 р. № 1264-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади  

Голови Державного агентства з питань мистецтв
Загальні умови

1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень керівника державної служби Державного агентства з 

питань мистецтв;
2) реалізація державної політики у сфері мистецтв;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 24 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 12 години 24 січня 2020 року виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби НАДС за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 
Прорізна, 15, 10 година, 28 січня 2020 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 
особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Губа Мак-
сим Олександрович (256-00-01, e-mail: guba.maxim@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра

2. Досвід роботи - загальний стаж роботи  — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії 
«А» чи «Б» або на посадах не нижче керівників структур-
них підрозділів в органах місцевого самоврядування чи 
досвід роботи на керівних посадах у сфері мистецтв — 
не менше трьох років або досвід реформування чи управ-
ління змінами у великих організаціях

3. Володіння дер-
жавною мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння інозем-
ною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних 
мов Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяль-
ності і розвитку організації та встановлення її чітких ці-
лей і завдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вмін-
ня налагодити ділові та водночас доброзичливі відносини 
із співробітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти резуль-
татами діяльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні ор-
ганізаційної культури, в якій більше за все цінуються до-
брочесність і досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, 
адекватна оцінка власних якостей

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та 
розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, 
сприймати та викладати думку, толерантність до іншої 
точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і по-
слідовно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точ-
ку зору

3. Досягнення ре-
зультатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і плану-
вання діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та зосереджувати зусилля 
для досягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подолан-
ні перешкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час 
формування, реалізації та оцінювання державної полі-
тики;
- висока самоорганізація

4. Стресостійкість - вміння управляти своїми емоціями, здатність до збере-
ження оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень у 
стресових ситуаціях

5. Абстрактне мис-
лення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 11 грудня 2019 р. № 1265-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади Голови Державної інспекції 

культурної спадщини
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 28 грудня 2019 р. конкурс на зайняття посади Голови Державної інспек-
ції культурної спадщини з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 11 грудня 2019 р. № 1265-р  

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади  

Голови Державної інспекції культурної спадщини
Загальні умови

1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень керівника державної служби Державної інспекції куль-

турної спадщини;
2) реалізація державної політики із здійснення контролю у сфері охорони куль-

турної спадщини;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 24 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії — відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 12 години 24 січня 2020 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби НАДС за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 
Прорізна, 15, 10 година, 28 січня 2020 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 
особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Губа Мак-
сим Олександрович (256-00-01, e-mail: guba.maxim@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра

2. Досвід роботи - загальний стаж роботи  — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері охорони культурної спад-
щини — не менше трьох років або досвід реформування чи 
управління змінами у великих організаціях

3. Володіння дер-
жавною мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння іно-
земною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вмін-
ня налагодити ділові та водночас доброзичливі відносини із 
співробітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результа-
тами діяльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні органі-
заційної культури, в якій більше за все цінуються доброчес-
ність та досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, 
адекватна оцінка власних якостей

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та роз-
будовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і по-
слідовно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точ-
ку зору

3. Досягнення ре-
зультатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і плануван-
ня діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та зосереджувати зусилля 
для досягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подолан-
ні перешкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостійкість - вміння управляти своїми емоціями, здатність до збере-
ження оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень у 
стресових ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»
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оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 11 грудня 2019 р. № 1266-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття  
посади Голови Державної служби охорони  

культурної спадщини
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 28 грудня 2019 р. конкурс на зайняття посади Голови Державної служ-
би охорони культурної спадщини з визначенням умов проведення конкурсу згідно 
з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 11 грудня 2019 р. № 1266-р 

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади  

Голови Державної служби охорони культурної спадщини
Загальні умови

1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень керівника державної служби Державної служби охо-

рони культурної спадщини;
2) реалізація державної політики у сферах охорони культурної спадщини, музей-

ної справи, вивезення, ввезення та повернення культурних цінностей;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 24 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії — відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 12 години 24 січня 2020 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби НАДС за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 
Прорізна, 15, 10 година, 28 січня 2020 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 
особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Губа Мак-
сим Олександрович (256-00-01, e-mail: guba.maxim@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи  — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії 
«А» чи «Б» або на посадах не нижче керівників струк-
турних підрозділів в органах місцевого самоврядуван-
ня чи досвід роботи на керівних посадах у сферах охо-
рони культурної спадщини, музейної справи, виве-
зення, ввезення та повернення культурних цінностей 
— не менше трьох років або досвід реформування чи 
управління змінами у великих організаціях

3. Володіння державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіцій-
них мов Ради Європи (англійська та/або французька)
Вимоги до компетентності

Вимога Компоненти вимоги
1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів ді-

яльності і розвитку організації та встановлення її чіт-
ких цілей і завдань; 

- вміння та досвід у створенні ефективних команд, 
вміння налагодити ділові та водночас доброзичливі 
відносини із співробітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти ре-
зультатами діяльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні 
організаційної культури, в якій більше за все цінують-
ся доброчесність та досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати ін-
ших, адекватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони 
та розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, 
сприймати та викладати думку, толерантність до ін-
шої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і 
послідовно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою 
точку зору

3. Досягнення  
результатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і пла-
нування діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та зосереджувати зу-
силля для досягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подо-
ланні перешкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час 
формування, реалізації та оцінювання державної по-
літики;
- висока самоорганізація

4. Стресостійкість - вміння управляти своїми емоціями, здатність до збе-
реження оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворот-
ного зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень 
в стресових ситуаціях

5. Абстрактне мислення - здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 27 грудня 2019 р. № 1403-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади Голови Державної 

служби морського та річкового транспорту
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 

службу» оголосити з 3 січня 2020 р. повторний конкурс на зайняття посади Голови 
Державної служби морського та річкового транспорту з визначенням умов проведен-
ня конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 27 грудня 2019 р. № 1403-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади Голови  

Державної служби морського та річкового транспорту
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень керівника державної служби Морської адміністрації;
2) реалізація державної політики у сфері морського та річкового транспорту, тор-

говельного мореплавства, судноплавства на внутрішніх водних шляхах, навігаційно-
гідрографічного забезпечення мореплавства, а також у сфері безпеки на морсько-
му та річковому транспорті (крім сфери безпеки мореплавства суден флоту рибної 
промисловості);

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 24 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 21 січня 2020 року виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби НАДС за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 
Прорізна, 15, 10 година, 24 січня 2020 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 
особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Іванова 
Світлана Миколаївна (256-00-01, e-mail: ivanova@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи  — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії 
«А» чи «Б» або на посадах не нижче керівників струк-
турних підрозділів в органах місцевого самоврядуван-
ня чи досвід роботи на керівних посадах у сфері мор-
ського та річкового транспорту, торговельного море-
плавства, судноплавства на внутрішніх водних шля-
хах, навігаційно-гідрографічного забезпечення море-
плавства, а також у сфері безпеки на морському та 
річковому транспорті (крім сфери безпеки мореплав-
ства суден флоту рибної промисловості) — не менше 
трьох років або досвід реформування чи управління 
змінами у великих організаціях

3. Володіння державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіцій-
них мов Ради Європи (англійська та/або французька)
Вимоги до компетентності

Вимога Компоненти вимоги
1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів ді-

яльності і розвитку організації та встановлення її чіт-
ких цілей і завдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, 
вміння налагодити ділові та водночас доброзичливі 
відносини із співробітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти ре-
зультатами діяльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні 
організаційної культури, в якій більше всього ціняться 
доброчесність та досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати ін-
ших, адекватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони 
та розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, 
сприймати та викладати думку, толерантність до ін-
шої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і 
послідовно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою 
точку зору

3. Досягнення  
результатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і пла-
нування діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та фокусувати зусилля 
для досягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подо-
ланні перешкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час 
формування, реалізації та оцінювання державної по-
літики;
- висока самоорганізація

4. Стресостійкість - вміння управляти своїми емоціями, здатність до збе-
реження оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворот-
ного зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень 
в стресових ситуаціях

5. Абстрактне мислення - здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

ОГОЛОШЕННЯ  
ПрАТ «ХАРКІВСЬКА МУНІЦИПАЛЬНА СТРАХОВА КОМПАНІЯ»

У зв’язку із втратою бланків договорів/полісів страхування цивільно-пра-
вової відповідальності власників наземних транспортних засобів, вважати 
недійсними наступні бланки полісів:  

AI6386447, AI6386151, AI6386164, AI6386225, AI4027898, AI4027899, 
AI4027900, AI4027892, AI4027893, AI4027894, AI4027895, AI4027896, 
AI4027897, AI4027891, AI8868654, AI9418148, AI9417452, AI9417453,  
AI9417454, AI9417455, AI9417456, AI9417457, AI9417416, AI9417451, 
AI7741459, AE3848161, AI8458296, AI8591126, AI1009780, AI6493043,  
AI6490307, AI6490308, AI6490309, AI6490310, AI6490323, AI6490324,  
AI6490287, AI6490306, AE7852724, AE7852726, AE7852727, AE7852728, 
AC0062301, AC0062302, AC0062303, AC0062340, AC0063151, AC3812745,  
AK1268823, AK4802895, AK6012722, AK6012723, AI6382595, AC8376650,  
AC8373225, AC0060716, AI8459706, AI6490958, AB4986351, AB4982451,  
AB4982463, АЕ4402292, АВ1146611, АВ5077421, АВ4982424.

Наказ № 33 від 27.12.2019 р.

Повідомлення про оприлюднення проекту документа державного планування та звіту про стратегічну екологічну оцінку
1. Повна назва документа державного планування:
Генеральний план смт Іванків Іванківського району Київської області.
У звіті про стратегічну екологічну оцінку Генерального плану смт Іванків проведена оцінка впливу на складові довкілля (вплив на атмосферне повітря, во-

ду, ґрунти, природні ресурси, флору і фауну), а також на стан здоров’я та добробут населення (небезпека для здоров’я населення, соціально-економічні на-
слідки, поводження з відходами тощо).

2. Орган, що прийматиме рішення про затвердження документа державного планування:
Іванківська селищна рада.
3. Передбачувана процедура громадського обговорення, у тому числі:
а) дата початку та строки здійснення процедури: громадське обговорення починається з 28 грудня 2019 року та триває до 28 січня 2020 року.
б) способи участі громадськості (надання письмових зауважень і пропозицій, громадські слухання тощо): зауваження і пропозиції громадськості нада-

ються у письмовому та електронному вигляді.
в) орган, від якого можна отримати інформацію та адресу, за якою можна ознайомитися з проектом документа державного планування, звітом про стра-

тегічну екологічну оцінку та екологічною інформацією, у тому числі пов’язаною зі здоров’ям населення, що стосується документа державного планування:
Іванківська селищна рада: Київська обл., смт Іванків, вул. І. Проскури, 47.
Тел. 5-18-76; адреса сайту  http://ivankiv-sr.gov.ua/
Відповідальна особа: секретар ради Салій Ольга Станіславівна.
г) орган, до якого подаються зауваження і пропозиції, його поштова та електронна адреси та строки подання зауважень і пропозицій:
Іванківська селищна рада: Київська обл., смт Іванків, вул. І. Проскури, 47.
Тел. 5-18-76; e-mail: isr.08@ukr.net
Строки подання зауважень та пропозицій: до 28 січня 2020  року. Пропозиції та зауваження, подані після встановленого строку, не розглядаються.

Київський районний суд м. Полтави викликає Порохню Євгена Олексійови-
ча, 03.07.1994 р.н. (останнє відоме місце проживання м. Полтава, вул. Зіньків-
ська, 44) як обвинуваченого в судове засідання по кримінальному провадженню 
№552/3764/19 по обвинуваченню у вчиненні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 1 cт. 408, ч. 1 cт. 258-3 КК України. Судове засідання відбудеть-
ся 14 січня 2020 року о 10 год. 00 хв. у приміщенні суду за адресою: м. Полтава, 
пров. Хорольського, 6, каб. №19, зал судових засідань №8 (каб. 19). В разі неяв-
ки справу буде розглянуто за Вашої відсутності. 

Суддя О. С. Калько

ОГОЛОШЕННЯ щодо продажу активів (права вимоги) АТ «РОДОВІД БАНК» 
Номер лота: GL6N016079; GL3N016080; GL6N016081; GL3N016082; GL3N016083
Короткий опис активів (майна) в лоті Права вимоги за 5 кредитними договорами, укладеними з фізичними особами
Електронна адреса для доступу до відкритих 
торгів (аукціону)/електронного аукціону:

www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих торгів (аукціону)/
електронного аукціону: 

20.02.2020

Час проведення відкритих торгів (аукціону)/
електронного аукціону

Точний час початку проведення відкритих торгів (аукціону)/електронного аукціо-
ну по кожному лоту вказується на веб-сайті www.prozorro.sale 

Детальна інформація щодо лота: http://www.fg.gov.ua/not-paying/liquidation/160-at-rodovid-bank/ 
46067-asset-sell-id-253373

Вважати недійсними загублені 
судновий квиток серія МС №026001 
та свідоцтво про придатність малого 
судна до плавання №3-711649 на ма-
лий плавзасіб UMS-600,  державний 
номер УЗД-26-К, що належить Дер-
жавній Азовській морській екологіч-
ній інспекції. 
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 11 січня

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська -2 +3 +1 +6 Черкаська -2 +3 +1 +6

Житомирська -2 +3 +1 +6 Кіровоградська -2 +3 +1 +6
Чернігівська -2 +3 0 +5 Полтавська -2 +3 0 +5
Сумська -2 +3 0 +5 Дніпропетровська -2 +3 +1 +6
Закарпатська +2 -3 +1 +6 Одеська -2 +3 +3 +8
Рівненська -2 +3 +1 +6 Миколаївська -2 +3 +1 +6
Львівська -2 +3 +1 +6 Херсонська -2 +3 +1 +6
Івано-Франківська -2 +3 +1 +6 Запорізька -2 +3 +1 +6
Волинська -2 +3 +1 +6 Харківська -2 +3 -2 +3
Хмельницька -2 +3 +1 +6 Донецька -2 +3 -2 +3
Чернівецька -2 +3 +1 +6 Луганська -2 +3 -2 +3
Тернопільська -2 +3 +1 +6 Крим 0 +5 +5 +10
Вінницька -2 +3 +1 +6 Київ 0 +2 +3 +5

Укргiдрометцентр

Навіщо освітомобіль 
їздить селами? 

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

ВАРІАНТ. Більш як 10 років тому на Сумщині запровадили нову 
форму роботи з учнями — виїзди пересувного навчального закладу у 
сільські населені пункти, щоб надавати тамтешнім школярам додат-
кові освітні послуги.  Як повідомили в обласному центрі позашкіль-
ної освіти та роботи з талановитою молоддю, який запровадив цю но-
вацію, за цей час освітомобіль з педагогами побував у багатьох се-
лах краю, де учні залюбки набували нових і потрібних для себе знань 
і навичок. Цими днями пересувний заклад відвідав село Олексіївку, 
що недавно ввійшло до складу Хотінської ОТГ Сумського району. Там 
для охочих провели майстер-класи й уроки з туризму, робототехні-
ки, краєзнавства, вишивки, деяких видів спорту, зокрема орієнтуван-
ня тощо. У планах освітян — виїхати у школи ще двох новостворених 
ОТГ з однаковою назвою — Миколаївська, але різних районів — Бі-
лопільського та Сумського. Загалом найближчим часом головну ува-
гу педагогів буде приділено саме об’єднаним територіальним грома-
дам для підтримки становлення та розвитку їхніх опорних і не тільки 
шкільних закладів. 

Харків’янка 
допомагає рятувати 
австралійських тварин

Володимир ГАЛАУР, 
«Урядовий кур’єр»

ЧУЖОЇ БІДИ НЕ БУВАЄ. Внаслідок велетенських лісових пожеж в 
Австралії з жовтня минулого року вигоріло майже 6 мільйонів гекта-
рів лісу. Вогонь знищив 480 мільйонів ссавців, птахів і рептилій, загину-
ли близько 8 тисяч коал і сотні тисяч інших тварин. На заклик екологів 
про допомогу відгукнулися тисячі людей доброї волі з усіх куточків сві-
ту. Харків’янка Юлія Іваненко також долучилася до порятунку мешкан-
ців австралійських лісів. Вона на прохання рятувальників шиє мішечки 
та ковдри. «Щодня надходять уточнені дані потреб. Мішечки, які треба 
пошити, містять кілька кишеньок. На кожну зовнішню просять робити 
три внутрішні, щоб їх можна було вийняти і випрати», — повідомила на 
своїй сторінці у фейсбуці волонтерка. Лісові пожежі, які знищили май-
же 1000 будинків і в них згоріло 25 осіб, не вщухають. 

Іванка МІЩЕНКО 
для «Урядового кур’єра»

НА ЧАСІ. Понад сотня учнів 
взяла участь в обласній крає
знавчій конференції «Луганщи-
на — мій рідний край». Працю-
вали за напрямами трьох сек-
цій. Зокрема  «Захисники Віт
чизни — учасники антитеро-
ристичної операції в Луганській 

та Донецькій областях, волон-
тери».

«Вразила робота Валерії Ку-
ліш зі Старобільська.  Дівчина 
розповідала про батька, який за-
гинув, захищаючи Україну в до-
бровольчому батальйоні «Ай-
дар», і навіть написала вірш 
«Розмова з батьком». Із Бутів-
ки, села, де народився Іван Ку-
ліш, приїхав хлопець Євген Ко-

лесніков,  який теж розповідав 
про нього. Тобто дві роботи на 
одну тему — це завжди цікаво», 
— ділиться враженнями член 
журі підполковник, офіцер гру-
пи цивільно-військового співро-
бітництва оперативно-тактично-
го угруповання «Північ» Сергій 
Яровенко. 

За його словами, два десятки 
юних дослідників військової істо-

рії Луганщини працювали саме 
в цій секції. І кожне досліджен-
ня, кожен виступ був своєрідним, 
розкривав чиюсь долю, показу-
вав на прикладах героїзм зви-
чайних учасників неоголошеної 
війни — і військових, і волонте-
рів. Журі відзначило високий рі-
вень виступів учасників конфе-
ренції та побажало успіхів у по-
дальших дослідженнях.

«Різдвяні традиції» задля потреб сиротинця
Микола ШОТ, 

«Урядовий кур’єр»

ДОБРА СПРАВА. Для хлоп-
чиків і дівчаток 5—10 років у 
Тернополі організували каз-
ковий вечір «Різдвяні тради-
ції». Він був не простим, а бла-
годійним. Кошти збирали для 
потреб місцевого дитячого бу-
динку «Малятко». 

Батьки разом з психологом 
Іриною Дмитришин розгляда-
ли тему вигоряння у вихован-

ні сина чи доньки. Малеча тим 
часом уся була в полоні диво-
вижних історій. Казковою фе-
єю Цукеркою-Полуницею для 
них стала знана тернопільська 
письменниця, засновниця ди-
тячої креативної студії «ІРИс-
ка» Ірина Мацко. Вона чита-
ла власну казку «Дідусь Мако-
ве Зернятко», розповідала про 
народні різдвяні звичаї. Ра-
зом із дітьми пані Ірина коля-
дувала, гралася в ігри, прово-
дила конкурси, фотографува-

лася. Діти перевтілювалися у 
різні образи: чарівників, зайчи-
ків і, звісно ж, у янголів та Сан-
та Клаусів. Цукерка-Полуни-
ця організувала казковий розі-
граш, під час якого малеча ма-
ла змогу виграти книжечку. На 
переконання Ірини Мацко, каз-
ку в житті можемо створити са-
мі для себе і для когось, голо-
вне — щире бажання.

Доброчинний вечір наповни-
ли не лише читанням і слухан-
ням казки, колядуванням, заба-

вами, а й подбали про майстер-
клас. На ньому діти творили ви-
роби власними руками разом 
з батьками. Ірина Мацко і пое-
теса Мирослава Стульківська 
запропонували зробити різд-
вяний підсвічник з апельсино-
вих шкірок, пахучої гвоздики, 
ялинкових гілок і шишок, ста-
рих компакт-дисків. Гастропаб 
NATURA, де відбувалося бла-
годійне дійство «Різдвяні тра-
диції», пригостив усіх імбирним 
чаєм і смачним пирогом.

Конкурс імені наймолодшого бібліотекаря
Павло КУЩ, 

«Урядовий кур’єр»

ТВОРЧІСТЬ ЮНИХ. У Доне-
цькій області розпочався Все-
український інклюзивний літе-
ратурний конкурс для дітей та 
юнацтва імені Дмитра Ружеви-
ча. Цей творчий захід організу-
вали для вшанування пам’яті ко-
лишнього наймолодшого в Укра-
їні директора приватної бібліо-
теки. Важка хвороба прикува-
ла хлопчика до інвалідного віз-
ка, та він, попри все, вів дуже ак-
тивний спосіб життя. У 2015 ро-
ці став збирати книжки, і завдя-
ки проєкту «Дмитрикова пош-
та» до бібліотеки села Сергіївка 
Слов’янського району, яку очо-
лив на громадських засадах, на-
дійшла велика кількість книжок з 
усіх куточків України. Дмитро по-
товаришував з багатьма вітчиз-
няними письменниками, відвідав 
Книжковий арсенал у Києві й на-
віть встиг виконати свою найза-
повітнішу мрію:  побував у музеї 
Гаррі Поттера у Великій Британії. 
На жаль, невиліковна хвороба не 
дала змоги здійснити інші плани 
й наміри: у грудні 2018-го Дмитро 
Ружевич помер 15-річним. 

Організація і проведення кон-
курсу має за мету популяризу-
вати українську книжку, чим за-
ймався юний збирач, і форму-
вати у суспільстві толерантне 
ставлення до осіб з інвалідніс-
тю. Цей захід на прикладі Дми-
тра Ружевича покликаний залу-

чати дітей і юнаків з фізични-
ми особливостями до активно-
го творчого життя. Тому хоч на 
конкурс приймають оповідання 
на тему інклюзії, вони мають 
бути не про хворобу чи інвалід-
ність, а про особистість, здатну 
подолати важкі випробування. 

Рукописи від авторів віком 
до 18 років прийматимуть до 
1 березня 2020 року. На пе-
реможців очікують набори су-
часних українських книжок, 
цінні подарунки і рік творчої 
промоції від видавничого цен-
тру «12».  
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Приклад Дмитра Ружевича покликаний залучати дітей і юнаків з фізичними особливостями 
до активного творчого життя
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Понад сотня учнів узяла участь в обласній краєзнавчій конференції «Луганщина — мій рідний край»

Нащадки добровольців та волонтерів 
розповіли про свою Луганщину
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