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ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

АНДРІЙ ПАРУБІЙ: 
«Було непросто. 

 Це рішення  
історичне, до якого  

ми готувалися  
два роки.  

Це перемога!»

Бюлетені друкують 
за планом

ВИБОРИ. Державне підприємство «Поліграфічний ком-
бінат «Україна» по виготовленню цінних паперів» уже над-
рукувало 84% бюлетенів для голосування на позачергових 
парламентських виборах 21 липня, які замовила Централь-
на виборча комісія. «З 28 червня підприємство друкує ви-
борчі бюлетені цілодобово. Надруковано понад 53,5 мільйо-
на примірників — приблизно 26 мільйонів бюлетенів у п’яти 
форматах для голосування в одномандатних виборчих окру-
гах, 27 мільйонів — у багатомандатному та понад 469 тисяч 
— у закордонному виборчому округах. Бюлетені друкують із 
залученням потужностей Банкнотно-монетного двору Націо
нального банку. Друк усіх бюлетенів планують завершити не 
пізніше як за сім днів до дня голосування, відповідно до за-
конодавства», — цитує директора комбінату Юрія Оніщен-
ка УНІАН.

Загалом поліграфкомбінату передано замовлення на ви-
готовлення 60 мільйонів 398 тисяч 300 виборчих бюлетенів. 
У бюлетень для голосування у багатомандатному виборчому 
окрузі включено 22 партії, а кількість кандидатів в одноман-
датних виборчих округах коливається.

99,5%
становив, за даними Держстату, індекс 
споживчих цін (індекс інфляції) у червні 

2019 року щодо травня
ВИЩА ОСВІТА. 10 липня в Україні стартував прийом заяв  
до вишів

Шанс конвертувати 
бали ЗНО й атестата

Голова Верховної Ради про ухвалення Виборчого 
кодексу з відкритими списками

3 6Депутатка Конгресу місцевих і регіональних 
влад РЄ Світлана Богатирчук-Кривко: 
«Місцева влада допомагає відновити 
зв’язок із громадянами й повернути довіру 
до демократичних інституцій»

Інтерв’ю

Економіка 
України  
за січень — 
травень  
2019 року
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У ДЗЕРКАЛІ СТАТИСТИКИ

Держава фінансуватиме вітчизняні інновації
БІЗНЕС. Український фонд стартапів офіційно розпочав роботу. Його бюджет становить 
400 мільйонів гривень

Вікторія ВЛАСЕНКО, 
«Урядовий кур’єр»

Ці кошти спрямовуватимуть 
на підтримку стартапів, на 

реалізацію яких необхідно 25—
75 тисяч доларів протягом 24 

місяців. Про це під час урочис-
тої церемонії презентації фон-
ду, яка відбулася в столичному 
інноваційному парку UNIT.City, 
розповів Прем’єр-міністр Воло-
димир Гройсман. На його думку, 
бюджет вітчизняного інновацій-

ного фонду в майбутньому може 
сягнути 4 мільярдів гривень.

Рішення про створення фонду 
розвитку інновацій уряд ухвалив 
у листопаді 2018 року. Він має за-
безпечувати стимулювання інно-
ваційної діяльності, надавати фі-

нансову підтримку інноваційним 
компаніям і проєктам, комерціа-
лізовувати результати науково-
технічних розробок, виводити на 
ринок нові товари і послуги, а та-
кож сприяти пошуку та залучен-
ню інвестицій у такі проєкти.

В уряді фонд називають голо-
вним інструментом підтримки но-
вих бізнес-ідей, які народжують-
ся у сегменті малого підприємни-
цтва та в окремих фізичних 
осіб, котрі займаються під-
приємницькою діяльністю. 2
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

У центрі уваги — потреби людини
ХАРКІВЩИНА. Під час робочої поїздки Прем’єр порушував питання охорони здоров’я, 
децентралізації та обґрунтованих тарифів на гарячу воду і тепло

Любов ДМИТРЕНКО 
для «Урядового кур’єра»

Одна зі змін, що відбуваються 
в системі охорони здоров’я, 

стосується принципів надання 
медичної послуги. На цьому на-
голосив Прем’єр-міністр Володи-
мир Гройсман у Харкові під час 
відвідання Українського науково-
дослідного інституту протезуван-
ня, протезобудування та віднов-
лення працездатності. Володимир 
Гройсман відвідав заклад в межах 
робочої поїздки в регіон.

Два роки тому Прем’єр вже 
був тут, і тоді разом з керівни-
цтвом інституту була напрацьо-
вана програма переоснащення і 
запровадження нових принципів 
надання послуг. Загальний обсяг 
коштів, наданих інституту з дер-
жавного бюджету, становив май-
же 150 мільйонів гривень. Відтак 
закуплено унікальні прилади, які 
дають змогу проводити надсклад-
ні операції і багаторівневі проце-
дури відновлення як для пацієн-
тів після травм і бойових пора-
нень, так і для дітей з ДЦП.

В інституті опанували техноло-
гії виготовлення протезів, які зна-
чно кращі за європейські аналоги, 
і готують фахівців-протезистів 
для інших медичних закладів, по-
відомляє департамент інформа-
ції та комунікацій з громадськіс-
тю Секретаріату Кабміну.

«У нас уже є наукова база, але 
не було обладнання, аби давати 
найкращі вироби для людей, які 
цього потребують. Два роки тому 
ми визначили, які існують про-

блеми і яке потрібно обладнання. 
Тепер маємо сучасний центр, — 
сказав Володимир Гройсман. — 
Ми змінили систему задоволен-
ня потреб у специфічній допомозі 

— протезуванні. Раніше було так: 
окремо замовлення для підпри-
ємств, окремо потім забезпечен-
ня людей. По факту хтось щось 
отримував і нерідко непотріб. Те-

пер у центрі уваги — потреба кон-
кретної людини. Для неї підбира-
ють протез. Нагадаю, що цього ро-
ку на програми протезування за-
галом спрямовано 1,2 мільярда 
гривень».

Відвідавши у Харкові телека-
нал «Р-1», у його ефірі глава уря-
ду розповів, що пропонує в май-
бутньому скоротити кількість мі-
ністерств з нинішніх 19 до 12 — 
для оптимізації роботи Кабінету 
Міністрів: «У мене є чітке бачен-
ня того, якою має бути взаємодія 
міністерств. Зростання кількості 
міністерств — це втрата якості їх-
ньої роботи».

Комунальних баронів 
повернуть  
на землю

Не оминув увагою Прем’єр-
міністр і питання комунальних 
тарифів. У зв’язку із цим він 
назвав запровадження урядо-
вої ініціативи «Чесна платіж-
ка» ефективним способом по-
вернути на землю всіх кому-
нальних баронів, які завищу-
ють ціни на тепло і гарячу во-
ду для споживачів. Глава уря-
ду запропонував міським голо-
вам, які вважають чесний рі-
вень вартості тепла в 1,4 тися-
чі гривень за Гкал заниженим, 
вийти на трибуну уряду і пояс-
нити свою позицію.

«Питання тарифів — чутливе 
для людей. Це серйозна пробле-
ма, яку треба розв’язувати. За-
уважте: в травні я змусив НАК 

«Нафтогаз України» знижува-
ти ціни на газ. І що ми побачи-
ли? Що ціна на газ знижується! 
Але ціна на тепло не знижуєть-
ся, — сказав Володимир Грой-
сман. — Відтак ми почали ана-
лізувати формули теплокому-
ненерго й побачили, що багато 
ТКЕ належить офшорам — і це 
якась нова реальність! Є штуч-
но завищені ціни. Тому ми вирі-
шили запровадити «Чесну пла-
тіжку». Обмежили вартість Гкал 
в 1,4 тисячі гривень. Я кажу ме-
рам: якщо ви бачите, що це мало 
— будь ласка, виходьте на три-
буну Кабміну і переконуйте, чо-
му ціна у вашому місті має бути 
вищою. Та я наголошую: всі дії 
уряду спрямовані на те, щоб за-
хистити простих людей. І ми це 
зробимо».

Переваги об’єднання 
громад — для всіх

Звісно, йшлося і про децентра-
лізацію. Адже це одна з найбільш 
успішних реформ уряду та запо-
рука розвитку громад, відпові-
дальності їхніх керівників і вико-
нання програм зміни якості жит-
тя людей.

«Децентралізація — це будува-
ти дороги, школи і дитсадки, роз-
вивати культуру тощо. Якщо гро-
мади об’єднані — вони розвива-
ються, та якщо роз’єднані — це 
стагнація, — висловив своє пере-
конання Прем’єр-міністр. — Усі 
мають використовувати перева-
ги децентралізації. Всі 100% укра-
їнців».

Держава 
фінансуватиме 
вітчизняні інновації

(Закінчення. 
 Початок на стор.1)

Спочатку фонд надаватиме кошти для фінансування 
конкретних проєктів на грантовій основі. Їх підбиратиме 
спеціальна конкурсна комісія, а роботу фонду координу-
ватиме наглядова рада. До її складу увійшли сім чоловік, 
серед яких заступник міністра фінансів Юрій Гелетій. І хо-
ча фонд розпоряджатиметься державними коштами, уряд, 
зокрема Міністерство фінансів, не втручатиметься в йо-
го роботу.

«Моя філософія полягає в тому, щоб для ведення біз-
несу не було потрібно безпосередніх контактів з чинов-
никами. Все має робитися дистанційно», — пояснив Во-
лодимир Гройсман. За його словами, на сьогодні в Укра-
їні впроваджено 120 електронних послуг, а «до кінця ро-
ку їх може бути вже 180». «Буквально нещодавно ми за-
пустили таку опцію, як реєстрація товариств з обмеже-
ною відповідальністю (ТОВ) в електронному варіанті — 
без надання довідок, спілкування з чиновниками», — по-
відомив Прем’єр. 

За його словами, уряд поступово «підійшов до запуску 
Українського фонду стартапів, який стане якісним інстру-
ментом» інвестування стартапів і впровадження їх у ре-
альний сектор економіки. Досі в Україні таких інструментів 
не було. Прем’єр розповів, що ідея створення публічного 
механізму з підтримки вітчизняних стартапів народилася 
в уряді після спілкування з представниками бізнесу та ІТ-
сектору. «Для нас було особливо важливо, що ми це зро-
били прозоро й ефективно, аби не створити чергову дер-
жавну установу, яка допомагатиме тільки обраним», — за-
вважив Володимир Гройсман, наголосивши, що фонд — 
це інструмент, який дасть Україні можливість стати силь-
ною.

За словами міністра фінансів Оксани Маркарової, яка 
також взяла участь у презентації, фонд уможливить впро-
вадження інновацій в українську економіку. «Чим більше 
інновацій, тим ліпше перебудовується економіка, підвищу-
ється продуктивність, зростають обсяги експорту й інвес-
тицій», — переконана міністр. Вона зазначила, що «інно-
ваційна система в Україні стрімко розвивається», і фонд 
фінансуватиме ті проєкти, які з високою часткою ймовір-
ності можуть стати комерційно успішними.

Шанс конвертувати  
бали ЗНО й атестата

Відділ аналітики 
«Урядового кур’єра»

Розвинене і безпечне сус-
пільство творять освіче-

ні громадяни. Щороку укра-
їнські абітурієнти намага-
ються конвертувати отри-
мані знання у своє майбутнє. 
Тим, хто здатен заплатити 
за свою вищу освіту, потріб-
но дати можливість це зро-
бити. Тим, хто немає змоги, 
треба допомогти спільними 
зусиллями, зокрема й з дер-
жавного бюджету.

В Україні розпочався при-
йом заяв у виші для вступу 
на бакалавра та наскрізно-
го магістра — більшість абі-
турієнтів мають подавати 
їх в електронній формі че-
рез власні кабінети на сайті  
https://ez.osvitavsim.org.ua/ 
Таку можливість вони отри-
мали 10 липня 2019 року о 
9:00.

«Хочу звернути увагу всіх 
вступників: після подання 
першої заяви в електронно-
му кабінеті вже нічого, жод-
ні дані змінити не можна. 
Тому перед поданням пер-
шої заяви вступник мусить 
перевірити, чи правильно 
він завантажив усі докумен-
ти і вказав інформацію», — 
наголосив генеральний ди-
ректор директорату вищої 
освіти та освіти дорослих 
МОН Олег Шаров.

Необхідно перевірити, 
чи завантажено правильні 

файли додатка до докумен-
та про освіту, фото вступ-
ника, довідки про місце реє-
страції, якщо вступник пре-
тендує на сільський коефі-
цієнт.

Перевірити в кабінеті та-
кож потрібно, чи правиль-
но ви: розрахували серед-
ній бал; вказали номер мо-
більного; зазначили грома-
дянство і право на додат-
кові бали та сільський кое-
фіцієнт; чи збігаються бали 
ЗНО, що відображаються в 
кабінеті та зазначені в сер-
тифікатах ЗНО.

Цього року вступники 
на бакалавра чи наскріз-
ного магістра можуть по-
дати на бюджет 7 заяв на 4 
спеціальності, натомість на 
контракт — будь-яку кіль-
кість. Джерело фінансу-
вання вступник обирає під 
час подання кожної заяви. 
Загалом є дві опції: на бю-
джет, а в разі неотриман-
ня рекомендації — також 
на контракт; виключно на 
контракт.

У кожній заяві, яку вступ-
ник подає на бюджет, він 
обов’язково має обрати її 
пріоритетність від 1 до 7, де 1 
— найвища пріоритетність, 
а 7 — найнижча. Таким чи-
ном він позначає, на які кон-
курсні пропозиції і в які ви-
ші хоче вступити найбільше 
— їм треба надати найвищі 
пріоритетності, а для менш 
бажаних вказати нижчі.

«Пріоритетність потріб-
на для того, щоб алгоритм 
адресного розміщення 
держзамовлення розумів, 
у якій послідовності треба 
сприймати заяви вступни-
ка. Розглядають абсолютно 
всі заяви. І на порядок цьо-
го розгляду впливає лише 
обрана пріоритетність — 
більш нічого: ні час подан-
ня, ні розмір конкурсно-
го бала», — зауважив Олег 
Шаров.

Якщо вступник анулює 
заяви з першими пріори-
тетностями, то найвищою 
в нього буде наступна пріо-
ритетність. Наприклад, за-
яви з пріоритетностями 1 
та 2 скасовані, отже найви-
ща — 3. Саме з неї почнеть-
ся розгляд заяв вступника, 
й цю заяву розглядатимуть 
одночасно на рівні з пер-
шою пріоритетністю інших 
вступників.

Важливо, що після по-
дання заяви змінити прі-
оритетність уже немож-
ливо. Водночас, якщо за-
ява з пріоритетом ще не 
зареєстрована в закладі, 
то вступник може її ска-
сувати та подати замість 
неї нову. Але якщо зая-
ва вже зареєстрована, то 
в разі її скасування вступ-
ник втрачає пріоритет без 
можливості його понов-
лення.

Відстежити увесь про-
цес проходження своєї за-

яви вступник може через 
її статус, який змінювати-
меться в електронному ка-
бінеті.

Докладну інструк-
цію щодо подання елек-
тронних заяв розміще-
но за посиланням https://
mon.gov.ua/storage/app/
media/vishcha-osvita/
vstup-2019/2019/06/25/
ez-2019-21062019.pdf

Зазначимо, що на ранок 
11 липня було зареєстрова-
но майже 145 тисяч елек-
тронних кабінетів вступ-
ників, з яких було подано 
понад 177 тисяч електрон
них заяв. Та це лише по-
чаток. Реєструвати кабіне-
ти та подавати через них 
заяви можна буде до 18:00 
22 липня для тих, хто всту-
пає за сертифікатами ЗНО 
та/або творчими конкур-
сами, складеними з 1 до 10 
(12) липня, й до 16 липня — 
для вступників за співбесі-
дою, іспитами чи творчими 
конкурсами.

26 липня абітурієн-
ти знатимуть, чи отрима-
ли бюджетне місце, до 31 
липня їм потрібно прине-
сти оригінали документів 
до вишів для зарахування. 
1 серпня відбудеться зара-
хування на бюджет, з цьо-
го самого дня починається 
оприлюднення списків на 
контракт. Зарахування на 
контракт може тривати до 
30 вересня.
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В Українському науково-дослідному інституті протезування проводять 
багаторівневі процедури відновлення для пацієнтів після травм  
та бойових поранень
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ
ПРОШУ СЛОВА! 

Випробування  
добром і 
благодійністю

Олександр ВЕРТІЛЬ,  
«Урядовий кур’єр»

За понад сорокарічну журналістську практику назбиралося 
багато різних фактів і прикладів, зокрема курйозних і дещо 

несподіваних. Один із них — із середини 1980-х, коли працював 
у редакції сумської обласної газети.

Якось до відділу листів прийшов дідусь із проханням, аби 
хтось із журналістів пособив написати від його імені подяку ліка-
рю, в якого той недавно лікувався. А потім надрукувати в газеті. 
Бо, за словами відвідувача, лікар застеріг категорично: якщо в 
газеті не буде подячного листа, то старий хай більше не потика-
ється до нього зі своїми болячками.

З одного боку, стало шкода ветерана, бо таки затиснув його 
у своїх лещатах ескулап. З другого — не могла не обурити ви-
мога лікаря.

Вдалися до компромісу. Зателефонували «замовнику» подя-
ки і висловили її усно. На тому кінці дроту підтвердили факт ліку-
вання такого пацієнта, однак від вимоги вдячних слів через газе-
ту категорично відхрестилися. Мовляв, старому щось приверз-
лося. На тому й розійшлися, заспокоївши дідуся і «задовольнив-
ши» лікареве прохання, яке навряд чи вигадав пацієнт.

Цей епізод пригадався недавно, коли в Сумах запускали в 
експлуатацію новий недешевий ліфт в одному з навчальних за-
кладів для дітей з обмеженими фізичними можливостями. За-
йве наголошувати, що подія важлива з багатьох точок зору, 
адже йдеться про особливих хлопчиків і дівчаток, для яких під-
німатися на другий чи третій поверхи східцями це справжнє ви-
пробування, яке межує з подвигом. До того ж вартість благодій-
ного проєкту вражаюча — понад 2 мільйони гривень.

Як з’ясувалося, до його реалізації долучилися десятки благо-
дійників, меценатів, небайдужих громадян не тільки із Сум та 
області, а й навіть з-за кордону. Очолив усю роботу один із зна-
них керівників потужного промислового виробництва в облас-
ному центрі, який відомий тим, що не любить розголошувати 
свою меценатську діяльність. Здавалося б, нічого особливого, 
якби не одне але. Про подію вдалося дізнатися майже випадко-
во, бо ініціатори облаштування ліфта забажали не роздмухува-
ти піар у місцевих ЗМІ, а провести все максимально скромно і 
по-домашньому.

Прийшли батьки, діти-інваліди, освітяни, представники окре-
мих благодійних і громадських організацій. Як і належить, пере-
різали символічну стрічку — і провезли у новенькому ліфті тих, 
для кого старалися. А діти завжди вирізняються своєю безпосе-
редністю. Раділи неймовірно, бо розуміли, що тепер їм не тре-
ба долати важкі сходинки — варто лишень натиснути кнопку ви-
клику.

Тоді головний благодійник сказав прості й доречні слова: ба-
гатство і добро мають іти поруч, а випробування добром — одне 
з найважчих і найвідповідальніших в моральному аспекті.

Про доброту і добро, благодійність і співчуття, любов до ближ-
нього і меценатство мовиться щодня, повсюдно. Навіть тоді, ко-
ли готував ці нотатки, випадково по національному радіо почув, 
як у прямому ефірі журналісти та слухачі розмірковували саме 
про ці поняття.

Вони наголошували, що суспільство не зачерствіло. Люди ак-
тивно відгукуються на прохання про допомогу чи підтримку. Але 
водночас стурбовано завважили: під благодійною маркою часто 
маскуються всілякого штибу пройдисвіти, шелихвости, здирни-
ки, моральні виродки, для яких немає нічого святого й цінного. 
Вони насамперед прагнуть урвати дармових грошей.

Так само не схвалюють благодійність, коли її вчиняють задля 
власного возвеличення, самомилування. Таких прикладів також 
не бракує. Зробить такий собі благодійник добру справу на грив-
ню, а роздмухує її на сотню чи тисячу, хизуючись власною ще-
дрістю.

Утім, не існує норм, покликаних за таких обставин регулюва-
ли поведінку людей — усе вирішують ті, хто платить за музи-
ку. Та хоч би якою та музика була, все одно звучить вона на ко-
ристь тим, кому призначена. А щодо самомилування, то спра-
ва інша, бо випробування добром і благодійністю — справді од-
не з найважчих для людини. Не всі проходять його з честю і гід-
ністю.

Представник України в Конгресі місцевих  
і регіональних влад РЄ Світлана Богатирчук-Кривко:

«Фундамент європейських 
інституцій має бути 
міцнішим за гроші»

Коли ця фраза прозвуча-
ла українською мовою 

в Європарламенті у Брюс-
селі, у відповідь пролуна-
ли оплески. Їх зірвала рів-
нянка Світлана Богатирчук-
Кривко за виступ на урочис-
тостях, присвячених 25-річ-
чю Конгресу місцевих і ре-
гіональних влад та 25-річ-
чю створення Європейсько-
го комітету регіонів Ради 
Європи. Вона, нині депутат 
Рівненської обласної ради, 
представляє Україну в кон-
гресі 11 років поспіль. І, без 
перебільшення, — не лише 
голос, а й обличчя держа-
ви, яка, попри всі перепони, 
йде шляхом європейської 
демократії. Щойно Світла-
на Богатирчук-Кривко по-
вернулася на рідну землю, 
нам вдалося поспілкувати-
ся з нею.

УК Світлано Кирилівно, як-
що не помиляюся, україн-
ська в залі Європарламенту 
звучала чи не вперше?
— Можливо. Лише кілька 
фраз я сказала англійською, 
а далі зумисне перейшла на 
рідну з натяком на перспек-
тиву для України, щоб ви-
словити нашу тверду пози-
цію саме державною мовою. 
Річ у тім, що цього року в єв-
роінституціях маємо одра-
зу кілька знакових дат: вже 
згадані 25-річчя Конгресу та 
Комітету регіонів й 70-річ-
чя створення безпосеред-
ньо Ради Європи. І місія цієї 
організації перед сучасни-
ми викликами не менш ак-
туальна, ніж тоді, одразу 
після Другої світової війни. 
Нині також існують кризи 
— політична, гуманітарна й 
криза цінностей. Вони стали 
нашими спільними випробу-
ваннями.

УК Ще тоді, в 1949-му, 
держави-члени визнали 
важливість територіаль-
ної демократії та місцевих 
органів влади, а також не-
обхідність їх внеску в роз-
будову майбутньої Євро-
пи. А як із цим сьогодні?
— Роль місцевих органів 
влади, які до людей най-
ближче, нині ще важливі-
ша. 11 років спостерігаю, як 
поступово знижується рі-
вень довіри до євроінститу-
цій серед пересічних євро-
пейців. Скажімо, у Франції, 
де буваю найчастіше (наш 
Конгрес розташований у 
Страсбурзі), люди кажуть: 
навіщо ми мусимо спла-
чувати дедалі вищі подат-
ки, які в Євросоюзі пере-
розподіляють на бідних? 
Водночас у країнах Євро-
пи зростає недовіра до цен-
тральних органів влади (на 
прикладі тієї само Фран-
ції ми бачимо її прояви за-
вдяки руху «жовтих жи-
летів»), це демонструють і 
крайні націоналістичні ру-
хи, які, так би мовити, на-
рощують м’язи. І тут місце-
ва влада слугує своєрідним 

рятівним кругом, що допо-
магає відновити зв’язок із 
громадянами й повернути 
довіру до демократичних 
процесів та інституцій. Бо 
держави — члени Ради Єв-
ропи чверть століття тому 
створили наш Конгрес саме 
для зміцнення місцевого та 
регіонального виміру демо-
кратії. Нині 648 делегатів із 
47 країн представляють 150 
тисяч територіальних гро-
мад, які долучилися до Єв-
ропейської хартії місцево-
го самоврядування. А отже, 
поділяють закладені в ній 
фундаментальні принципи.

УК А як дотримується цих 
принципів Україна, адже 
Рада Європи постійно про-
водить свій моніторинг?
— Моніторили виконання 
Хартії в Україні у 2003-му 
та 2013 роках. І зауважен-
ня двічі повторювалися: 
йшлося про децентраліза-
цію (фінансову ми вже ма-
ємо, а ось реформу місце-
вого самоврядування та 
адміністративно-терито-
ріальну ще не завершено). 
Моніторингові групи на-
голошували: адміністрації 
різних рівнів мають замі-
нити виконавчі органи рад 
виконкоми, на завершен-
ні процесу об’єднання гро-
мад та укрупнення районів. 
Що, власне, й закладено в 
нашій реформі. Однак це 
потребує змін до Консти-
туції, які ухвалено наразі в 
першому читанні. Сподіва-
юся, ці нагальні для демо-
кратичної України зміни 
невідкладно ухвалить но-
вий парламент.

УК Ваша фраза про те, що 
фундамент євроінституцій 
має бути міцнішим за гро-
ші, теж стосувалася саме 
цього?
— Безперечно. Не могла 
ж наша делегація в Кон-
гресі не підтримати колег 
із ПАРЄ! Після виступу 
до мене підходили що-
йно обрані делегати Євро-

парламенту з Польщі, Че-
хії, Естонії, Латвії, Литви, 
Британії. Говорили, що по-
діляють нашу позицію й 
відверто шоковані подіями 
в ПАРЄ.

УК Світлано Кирилівно, то-
рік ви, представниця Украї-
ни, вперше в історії Конгре-
су місцевих і регіональних 
влад Ради Європи очоли-
ли його політичну групу. Це 
доволі впливова група кон-
серваторів і реформістів. 
Знаходите порозуміння з 
іншими колегами?
— Нині в Конгресі чотири 
політичні групи: Європей-
ської народної партії, лібе-
ралів, соціалістів і наша, яка 
утворилася шість років то-
му. Я була засновником на-
шої політичної групи, а го-
ловою мене обрали торік за 
ініціативою британців. Са-
ме від мене вони дізнавали-
ся достовірну інформацію 
про Україну всі ці роки, які, 
по суті, збіглися з війною на 
Донбасі та анексією Криму. 
Тепер наша група об’єднує 
представників Естонії, Лат-
вії, Литви, Польщі, Чехії, 
Британії, Ісландії. Усі вони 
— наші щирі друзі, підтри-
мують наші ініціативи.

УК Як українська делега-
ція підкреслює свою наці-
ональну ідентичність і яку 
роль цей образ відіграє на 
високих європейських три-
бунах?
— У жовтні 2014-го наш 
Конгрес першим серед єв-
ропейських інституцій ви-
знав Росію агресором. Тоді 
вся наша делегація виріши-
ла, що доречно прийти на 
засідання сесії у вишиван-
ках. Так і зробили. Пізніше, 
коли розповідали про по-
дії в Україні, ми приїздили з 
валізами жовто-блакитних 
прапорців, стрічок, які дару-
вали колегам, додавали сим-
воліку до свого одягу. І разом 
з нами це залюбки робили 
наші прихильники з різних 
країн.

УК Їх коло за цей час розши-
рилося?
— Так, і суттєво. Ось при-
клад: на сесії Конгресу в 
кінці жовтня розглядати-
муть доповідь щодо моніто-
рингу дотримання місцевої 
демократії в Росії. На попе-
редніх слуханнях у комітеті 
Конгресу в проєкті доповіді 
Крим визначали як частину 
її території. Але за нашим 
наполяганням і за підтрим-
ки колег з інших делегацій 
цей принциповий момент 
скасували. Хоча відчуваю, 
що попереду нас очікує за-
пекла битва.

УК З якими ініціативами в 
Конгресі виступає делега-
ція України?
— Приміром, 20 років тому з 
подачі України Конгрес пер-
шим з-поміж євроінституцій 
ухвалив рекомендацію для 
урядів щодо прав заробіт-
чан, зокрема нелегальних, 
на отримання медичних та 
освітніх послуг. Більшість 
країн прислухалися до них. 
Тоді, пригадуєте, українські 
жінки теж масово поїхали 
на заробітки в Європу. І во-
ни отримували медичні по-
слуги, а їхні діти навчали-
ся там у школах. Нині наша 
делегація вносить на розгляд 
Конгресу питання дотри-
мання прав внутрішньо пе-
реміщених осіб. Хочемо, щоб 
вони мали ті самі права, зо-
крема виборчі, що й мігран-
ти. І щоб ця категорія людей 
була предметом опіки не ли-
ше місцевого самоврядуван-
ня, як нині часто відбуваєть-
ся і в Україні, а й державних 
інститутів. Тому підтримка 
Ради Європи та її рекомен-
дації для урядів нам дуже 
важливі. Найближчої сесії 
ми на таку підтримку споді-
ваємося.

УК Перемоги Україні й 
вам особисто в усіх гарних 
починаннях!

Інна ОМЕЛЯНЧУК,  
«Урядовий кур’єр»

Світлана Богатирчук-Кривко (ліворуч) в посольстві України в Бельгії та Люксембурзі 
зустрілася з рівнянкою Анастасією Вавелюк

Безпека дітей  
на дорогах

ІНІЦІАТИВА. З 1 вересня в Україні запроваджують правило 
для дітей 1—4 класів носити в темну пору доби спеціальні світ-
ловідбивні жилети, щоб їх могли бачити водії та решта учасни-
ків дорожнього руху. Жилети будуть індивідуальними і безко-
штовними.

«Рішення ухвалено навесні — під час всеукраїнської Коор-
динаційної наради з питань безпеки дорожнього руху. Зразок 
спеціального одягу для дітей вже підготовлено. Треба ство-
рити систему захисту дітей. Питання безпеки на дорогах має 
надважливе значення», — цитує Прем’єр-міністра Володими-
ра Гройсмана департамент інформації та комунікацій з громад-
ськістю Секретаріату Кабінету Міністрів. 
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події та коментарі
ДОКУМЕНТИ

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про увільнення від тимчасового виконання 
обов’язків голови Київської обласної 

державної адміністрації
Увільнити КУЧЕРА В’ячеслава Анатолійовича від тимчасового виконання 

обов’язків голови Київської обласної державної адміністрації.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
9 липня 2019 року
№508/2019

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про призначення М. Бно-Айріяна  
головою Київської обласної державної 

адміністрації
Призначити БНО-АЙРІЯНА Михайла Кареновича головою Київської обласної 

державної адміністрації.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
9 липня 2019 року
№509/2019

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 5 липня 2019 р. № 586 
Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  

від 11 жовтня 2016 р. № 710
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 11 жовтня 2016 р. № 710  

«Про ефективне використання державних коштів» (Офіційний вісник України, 
2016 р., № 83, ст. 2739, № 88, ст. 2885; 2018 р., № 29, ст. 1046) зміни, що до-
даються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 5 липня 2019 р. № 586

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України  

від 11 жовтня 2016 р. № 710 
1. У підпункті 1 пункту 2 постанови слова і цифри «за видатками загально-

го та спеціального фондів на оплату товарів, робіт та послуг, пов’язаних з під-
готовкою та проведенням у 2017 році в Україні пісенного конкурсу «Євроба-
чення» замінити словами «на оплату робіт та заходів, що здійснюються на ви-
конання Загальнодержавної програми зняття з експлуатації ЧАЕС та перетво-
рення об’єкта «Укриття» на екологічно безпечну систему, робіт з посилення 
бар’єрних функцій зони відчуження».

2. У додатку до постанови:
1) у пункті 10:
після слів «(крім перерозподілу штатної чисельності в межах одного типу 

закладів та головного розпорядника бюджетних коштів, не допускаючи збіль-
шення загальної чисельності» доповнити  словами «, крім збільшення чисель-
ності працівників у разі покладення на підпорядкований орган згідно із зако-
нодавством додаткових функцій, передачі такому органу повноважень інших 
органів»;

після слів «району проведення антитерористичної операції» доповнити сло-
вами «та/або здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборо-
ни, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та 
Луганській областях»;

 після слів «учасникам антитерористичної операції» доповнити словами «та/
або особам, які брали участь у заходах із забезпечення національної безпеки 
і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Доне-
цькій та Луганській областях»;

2) пункт 11 після слів «фондах бюджету» доповнити словами «з урахуван-
ням вимог бюджетного законодавства».

Рішення скасовано, однак залишається в силі?
Роман КИРЕЙ, 

«Урядовий кур’єр»

КОМУНАЛЬНІ ТАРИФИ. 
Жителі чималої кількості ба-
гатоквартирних будинків у 
Черкасах обурені надто ви-
сокими тарифами за обслуго-
вування будинків і прибиран-
ня прилеглої території. Поде-
куди плата, приміром, за при-
бирання території, зросла з 
трьох до семи гривень за ква-
дратний метр. Для багатьох 
такі ціни були наче сніг на го-
лову, адже раніше ці послуги 
надавали працівники служб 
управління будинками за до-
сить помірну і, як кажуть при-
биральники, об’єктивну пла-
ту. Обов’язки колишніх кому-
нальних підприємств «При-
дніпровська СУБ» та «Соснів-
ська СУБ» тепер узялося ви-
конувати ТОВ «Сантехбуд-
конструкція» підприємця Ан-
дрія Бортника, яке й стало 
переможцем конкурсу. Його 
призначили управителем ба-
гатоквартирних будинків рі-
шенням виконкому Черкась-
кої міської ради. Тобто за-
мість комунальників тепер їх-
ні обов’язки виконують при-
ватники.

Відбулася чергова спроба 
реформування житлово-кому-
нального сектору. Цього ра-
зу на підставі Закону України 
«Про особливості здійснен-
ня права власності у багато-
квартирному будинку», який 
зобов’язував мешканців кож-
ної багатоповерхівки визна-
читися щодо форми управлін-
ня своїм будинком — створи-

ти ОСББ або укласти договір 
на його утримання з конкрет-
ним управителем. Бо інак-
ше управителя має призна-
чити виконавчий орган міс-
цевої влади, у цьому разі — 
виконком Черкаської міської 
ради. Ухвалити всі ці рішен-
ня потрібно було ще до 1 лип-
ня 2016 року. Але мешканці 
майже 850 черкаських бага-
токвартирних будинків вчас-
но не обрали форму управ-
ління своїми будинками. Тож 
у травні було проведено кон-
курс на визначення управите-
ля цих багатоповерхівок.

Перехід на управлінське ке-
рування будинками — це, на 
переконання заступника го-
лови міськвиконкому Людми-
ли Бордунос, шлях до реаль-
них позитивних змін у житло-
вому фонді обласного центру. 
Передусім квартплата меш-
канців працюватиме саме на 
будинок, у якому вони живуть.

«Ви можете, приміром, іні-
ціювати ремонти приміщення, 
освітлення вже зараз — на 
початку співпраці з управлін-
цем, а не чекати своєї черги 
на проведення робіт роками, 
як це було з СУБами. До то-
го ж могли й узагалі не доче-
катися, оскільки останні кіль-
ка років СУБи майже не вико-
нували передбачені догово-
рами роботи, — пояснює в од-
ному з місцевих видань Люд-
мила Бордунос. — Перехід на 
управлінське керування бу-
динками — це, на моє переко-
нання, шлях до реальних по-
зитивних змін у житловому 
фонді обласного центру».

Так, але містяни чомусь не 
помічають хоча б перших кро-
ків до змін у системі управлін-
ня будинками. Чи змінилося 
щось, скажімо, в прибиранні 
території? Багато черкасців 
негативно відповідають на це 
запитання. Авжеж: як лежа-
ла величезна купа сміття се-
ред подвір’я на вулиці Гоголя, 
391/1, так і лежить. Хіба що 
додалося до неї трохи різно-
го непотребу. Подібні прикла-
ди назвуть і в інших дворах. 
Понад те, багато хто з приби-
ральників скаржився, що бу-
ли затримки з виплатою за-
боргованої службами утри-
мання будинків зарплати.

Черкаська міська рада на 
своїй останній сесії скасува-
ла рішення виконкому про ви-
значення переможця конкур-
су управителів багатоквар-
тирних будинків, яким стало 
підприємство «Сантехбудкон-
струкція». Проте, як пояснила 
на своїй сторінці у Facebook 
Людмила Бордунос, жителів 
багатоквартирних будинків і 
надалі обслуговуватиме… са-
ме цей управитель.

Натомість засновник ТОВ 
«Сантехбудконструкція» Ан-
дрій Бортник вважає, що очо-
люване ним підприємство — 
надійний партнер черкасців у 
галузі житлово-комунально-
го господарства. «Після під-
писання з нами договору на 
комплексне технічне обслугову-
вання, — пояснив він в одній з 
місцевих газет, — наші фахівці 
безкоштовно розроблять план 
оптимізації витрат і розвитку 
інфраструктури вашого будин-

ку і так само безкоштовно до-
поможуть підготувати докумен-
ти для участі в державних і міс-
цевих програмах співфінансу-
вання. Одразу почне діяти че-
рез сайт нашої компанії «Нова 
якість» і система оперативного 
інформування мешканців «За 
що я заплатив і що отримав».

Очевидно, саме так вважає й 
міський голова Анатолій Бонда-
ренко, який своїм розпоряджен-
ням зупинив зазначене рішення 
сесії про управителя будинка-
ми і запропонував повернути-
ся до цього питання на наступ-
ній сесії.

Тим часом оскандалена те-
ма щодо управителя черкась-
кими багатоповерхівками ді-
йшла до трибуни Верховної 
Ради. Ситуацію з конкурсом 
на визначення управителя в 
місті, а також подальшим ска-
суванням відповідного рішен-
ня виконкому й вето на остан-
нє озвучив народний депутат 
України Владислав Голуб. Він 
завважив, що після того, як 
850 багатоповерхівок міста ві-
дійшли під монопольне упра-
вительство однієї фірми, та-
риф на її послуги зріс утри-
чі. Натомість люди нарікають: 
послуг іще не бачили. Доки 
юристи сперечалися щодо по-
дальшої долі управління будин-
ками, міський голова наклав 
вето на рішення депутатів.

Зрештою депутатів чекає 
не менш гаряче обговорення 
проблеми на сесії міської ра-
ди, а обурені мешканці бага-
топоверхівок дискутують, як 
відкараскатися від настирли-
вого управителя.

Центральна виборча комісія повідомляє про відкриття накопичу-
вального рахунку виборчого фонду партії.

Реквізити накопичувального рахунку: 
Отримувач: виборчий фонд політичної партії «Партія Шарія».
Ідентифікаційний код партії за ЄДРПОУ: 39644910.
Банк отримувача: АТ «БАНК АЛЬЯНС», м. Київ.
Код банку отримувача (МФО): 300119.
Рахунок отримувача: 26419036913001.

Центральна виборча комісія повідомляє про відкриття накопичу-
вального рахунку виборчого фонду партії.

Реквізити накопичувального рахунку: 
Отримувач: виборчий фонд політичної партії «Рух Нових Сил Ми-

хайла Саакашвілі».
Ідентифікаційний код партії за ЄДРПОУ: 39634331.
Банк отримувача: Київське ГРУ АТ КБ «ПРИВАТБАНК», м. Київ.
Код банку отримувача (МФО): 321842.
Рахунок отримувача: 26415053000154.

Центральна виборча комісія повідомляє про відкриття накопичу-
вального рахунку виборчого фонду партії.

Реквізити накопичувального рахунку: 
Отримувач: виборчий фонд політичної партії «Аграрна партія 

України».
Ідентифікаційний код партії за ЄДРПОУ: 34763401.
Банк отримувача: ПАТ «БАНК ВОСТОК», м. Київ.
Код банку отримувача (МФО): 307123.
Рахунок отримувача: 26417010690313.

Індекс споживчих цін 
у червні 2019 року1

За повідомленням Державної служби статистики України, 
індекс споживчих цін  (індекс інфляції) у червні 2019 року що-
до  травня становив 99,5%, за період січень—червень 2019 ро-
ку — 103,6%, за період січень 1998 року — червень 2019 року 
— 1354,4%.

Індекси споживчих цін на товари та послуги були такими:
(відсотків)

Червень 2019 до

травня 
2019

грудня 
2018

Індекс споживчих цін 99,5 103,6
Продукти харчування та безалкогольні напої 98,9 104,8
  Продукти харчування 98,8 104,9
    Хліб і хлібопродукти 100,9 105,3
      Хліб 101,4 106,8
      Макаронні вироби 100,3 103,4
    М’ясо та м’ясопродукти 100,3 102,6
    Риба та продукти з риби 100,5 104,8
    Молоко, сир та яйця 95,9 91,2
      Молоко 98,8 98,5
      Сир і м’який сир (творог) 100,1 102,6
      Яйця 73,3 50,3
    Олія та жири 99,7 100,2
      Масло 100,3 103,3
      Олія соняшникова 100,2 99,9

    Фрукти 109,3 133,6
    Овочі 85,7 124,0
    Цукор 106,7 109,0
  Безалкогольні напої 100,3 102,5
Алкогольні напої, тютюнові вироби 101,2 107,2
Одяг і взуття 97,0 99,8
Житло, вода, електроенергія, газ та інші види палива 98,6 101,5
  Утримання та ремонт житла 100,4 102,0
   Водопостачання 101,2 108,1
   Каналізація 100,9 108,6
   Утримання будинків та прибудинкових територій 100,8 104,5
   Електроенергія 100,0 100,0
   Природний газ 93,6 89,7
   Гаряча вода, опалення 100,0 113,7
Предмети домашнього вжитку, побутова техніка  
та поточне утримання житла

99,8 100,7

Охорона здоров’я 100,4 103,2
  Фармацевтична продукція, медичні товари  
та обладнання

100,3 102,4

  Амбулаторні послуги 100,4 106,0
Транспорт 100,3 101,5
  Паливо та мастила 99,8 98,2
  Транспортні послуги 101,5 107,6
   Залізничний пасажирський транспорт 107,6 126,7
   Автодорожній пасажирський транспорт 100,7 105,5
Зв’язок 99,8 107,1
Відпочинок і культура 99,9 101,2
Освіта 100,4 102,3
Ресторани та готелі 101,0 104,5
Різні товари та послуги 100,3 100,2

                   
1 Без урахування тимчасово окупованої території Автономної Респу-

бліки Крим, м. Севастополя та частини тимчасово окупованих територій 
у Донецькій та Луганській областях.

Тут кують кадри для села
Микола ПАСІЧНИК 

для «Урядового кур’єра»

МОЛОДЕ ПОПОВНЕННЯ. 
В історії Зарічненської ЗОШ 
відбулася чергова знакова 
подія: 26 людей отримали по-
свідчення тракториста-маши-
ніста сільськогосподарсько-
го виробництва категорії А-1. 
Серед них не тільки учні міс-
цевої школи, а й молоді фер-
мери, робітники сільгосппід-
приємств із багатьох сіл і се-
лищ Лиманської об’єднаної 
територіальної громади — 
найбільшої в Україні. А вру-

чав їм посвідчення досвідче-
ний наставник і педагог, ви-
сококваліфікований фахі-
вець своєї справи Леонід Кло-
чан, який за 30 років роботи в 
навчальному закладі допоміг 
здобути професію механіза-
тора сотням учнів.

До речі, Зарічненська ЗОШ 
— єдина на півночі Донецької 
області, яка готує механізато-
рів для села. Навчальний за-
клад нещодавно отримав без-
строкову ліцензію на надання 
професійної освіти з підготов-
ки трактористів-машиністів. 
Варто зазначити, що навчати 

майбутніх механізаторів тут 
розпочали ще в 50-ті роки ми-
нулого століття, і за цей час 
сільське господарство, як під-
тверджують документи, отри-
мало майже 2 тисячі 250 трак-
тористів.

Серед колишніх випускни-
ків — нині керівники фер-
мерських господарств Олек-
сандр Журавльов, Олек-
сандр Квітницький, Сергій 
Шнипко, Володимир Шабля, 
Олександр Зубенко. Нині та-
кож є багато охочих отри-
мати посвідчення тракто-
риста-машиніста. Приміром, 

на наступний навчальний 
2019/2020 рік група повністю 
укомплектована.

Дуже важливо й те, що на 
119 році своєї історії Заріч-
ненська школа має міцну ма-
теріальну базу. Тут функціо-
нують лабораторія для вико-
нання практичних робіт, ка-
бінети профорієнтації, тео-
ретичної підготовки правил 
дорожнього руху. А ще є до-
бротний гараж, набір різно-
манітних сільськогосподар-
ських машин. І, звісно, трак-
тори, парк яких недавно по-
повнив новенький «Бєларус».

цвк інформує
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АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ’Ю

Надзвичайний і Повноваж-
ний посол Ізраїлю в Украї-

ні Джоель Ліон, який очолює по-
сольство в Україні з кінця серпня 
2018 року, — досвідчений дипло-
мат, рабин і доктор філософії. Він 
працював у Німеччині, Литві, Ка-
наді, США й у багатьох дипмісі-
ях опікувався контактами зі ЗМІ. 
За неповний рік роботи в Украї-
ні ізраїльський дипломат дав ба-
гато інтерв’ю українським медіа. 
Після підписання Угоди про зо-
ну вільної торгівлі пан Ліон роз-
повів у розмові з кореспондентом 
Укрінформу про ізраїльські ін-
вестиції в Україну, шляхи подо-
лання нелегальної міграції і дав 
поради щодо «виживання» у не-
простий для нашої країни час.

Наша сьогоднішня розмова з 
послом Ізраїлю в Україні Джо-
елем Ліоном стосувалася очіку-
вань від зміни влади в нашій кра-
їні, ефективності санкційної по-
літики загалом як інструменту та 
гуманітарних аспектів у відноси-
нах між країнами.

Хоча угода про 
ЗВТ ще не набрала 
чинності,  
її результати  
є у свідомості людей

— Які очікування має Ізраїль у 
зв’язку зі зміною влади в Украї-
ні під час президентських, а не-
забаром і парламентських вибо-
рів? Чи існують, на вашу думку, у 
відносинах між нашими країна-
ми невирішені проблеми?

— Щодо сподівань — звісно ж, 
ми з нетерпінням очікуємо на те, 
щоб розпочати роботу із новим 
урядом, коли він буде сформова-
ний і готовий до цього. Ми також 
наразі в очікуванні виборів. От-
же, щойно новий уряд встане на 
ноги, ми із задоволенням розпо-
чнемо роботу із ним, так само, як 
ми вже працюємо із новим Пре-
зидентом.

Говорячи про невирішені пи-
тання, спершу слід визначитися, 
що саме вважати невирішеним 
питанням. У нас багато відкритих 
дискусій з Україною, як, утім, і в 
України із нами. Є теми, над яки-
ми ми працюємо. Тож, зрештою, 
я можу відповісти: ні, невиріше-
них питань немає. Ми маємо чу-
дові відносини з Україною — у 
нас добрі відносини на рівні дво-
сторонніх візитів, прекрасні від-
носини на рівні економіки, роз-
виваються стосунки на рівні ту-
ризму. Отже, невирішених пи-
тань немає, але є дискусії і є по-
шук шляхів, щоб покращити те, 
що ми наразі маємо.

— Прем’єр-міністр Ізраїлю 
Беньямін Нетаньягу в привітан-
ні з обранням Президентом Во-
лодимира Зеленського запросив 
його відвідати Ізраїль. Чи сто-
рони вже розпочали підготовку 
цього візиту?

— Розмови щодо його підго-
товки тривають. Ми хочемо, щоб 

Президент Зеленський відвідав 
Ізраїль і щоб Прем’єр-міністр 
Нетаньягу приїхав в Україну. Ці 
плани не змінилися.

— Україна та Ізраїль у січні 
підписали Угоду про зону віль-
ної торгівлі. Які перші результа-
ті її дії вже відчули в Ізраїлі?

— Щоб побачити наочні ре-
зультати, ми мусимо зачекати на 
ратифікацію угоди та на її імпле-
ментацію. (Коли верстався но-
мер, стало відомо, що Верховна 
Рада ратифікувала Угоду про 
ЗВТ з Ізраїлем. — Ред.) Але нара-
зі Угода про зону вільної торгів-
лі між нашими країнами не може 
бути ратифікована парламентом 
Ізраїлю через те, що ми не маємо 
його нового складу. Втім, попри 
те, що угода ще не набрала чин-
ності, її результати вже є у сві-
домості людей. Коли люди мають 
бажання займатися бізнесом, во-
ни навіть не зважають, чи Угода 
про зону вільної торгівлі вже діє, 
чи вона розпочне діяти в майбут-
ньому. Бізнес є бізнес.

Санкції щодо Ірану 
спрацьовували,  
і ми це бачили 

— Для України болючою те-
мою є військова агресія Росії. Як 
в Ізраїлі оцінюють ставлення 
РФ до міжнародного права? Які, 
на вашу думку, можливі важе-
лі впливу на Росію з метою зму-
сити її виконати резолюції ООН 
щодо Криму та рішення Міжна-
родного трибуналу ООН з мор-
ського права щодо звільнення 
українських моряків?

— Ми не виставляємо оцінок 
жодній державі у світі, і так са-
мо ми не любимо, коли держави 
виставляють оцінки нам. Нашою 
проблемою, і, я гадаю, найбіль-
шою проблемою світу є Іран. Це 
країна, яка не лише будує ядер-
ний арсенал, а й підтримує між-
народний терор у всьому світі, 
створює ракети, розробляє вій-
ськові технології. Отже, я вва-
жаю, що весь світ має розплющи-
ти очі й побачити, що відбуваєть-
ся.

— Наразі Беньямін Нетаньягу 
закликав Європу накласти санк-
ції на Іран, і водночас Ізраїль не 
підтримує санкційну політику 
щодо Росії за її агресію проти 
України. Ви не вбачаєте у цьому 
протиріччя? Тобто санкції — це 
дієвий інструмент чи ні?

— Якщо ми говоримо про санк-
ції загалом, то як інструмент во-
ни працюють. Я знов-таки говорю 
про теорію, розглядаючи як при-
клад Іран. Санкції щодо цієї краї-
ни спрацьовували, і ми це бачили. 
Щойно світ їх скасував, Іран зно-
ву почав просувати терор, розро-
бляти ядерний арсенал і продо-
вжувати те, що й робив. Отже, ми 
бачимо, що санкції — це інстру-
мент, який спрацьовує. Але всі 
повинні бути частиною цієї гри, 
всі мають застосовувати ці санк-
ції щодо Ірану.

— Як в Ізраїлі ставляться 
до закупівлі Туреччиною ро-
сійських ракетних комплексів 
С400 усупереч різко негатив-
ній позиції США з цього при-
воду?

— Ви знаєте, що у регіо-
ні складна ситуація, і на цьо-
му тлі Туреччина наразі купи-
ла С400 у Росії. Чи буде це за-
грозою? Можливо, але загрозою 
кому? Ізраїль і Туреччина ма-
ють дипломатичні відносини, у 
нас немає ніякої війни. У нас є 
деякі розбіжності, певні диску-
сії, ми не погоджуємося щодо де-
яких питань — але між нами не-
має війни. Отже, я не думаю, що 
можна сказати, що це становить 
для нас загрозу. Окрім того, Спо-
лучені Штати розуміють, що ми 
їхні добрі друзі й приєднаємося 
до дій американців як їхні союз-
ники.

ЗМІ не повинні 
перейматися тим, 
чи хоче публіка 
чути про війну

— Україну та Ізраїль об’єднує 
те, що обидві країни живуть у 
стані війни, проте українським 
ЗМІ часто дорікають, що вони 
мало уваги приділяють цій темі, 
в результаті чого багато наших 
громадян ставляться до бойо-
вих дій на Сході як до чогось да-
лекого, що не стосується їхнього 
повсякденного життя. Як в Із-
раїлі знаходять баланс між під-
триманням в людях готовнос-
ті до захисту країни і збережен-
ням їхнього нормального психо-
логічного самопочуття?

— Роль медіа — інформувати 
про ситуацію і повідомляти про 
події. ЗМІ не повинні переймати-
ся тим, що хоче або не хоче чу-
ти публіка. Коли щось відбува-
ється, вони повинні про це роз-
повісти, а вже аналіз інформації 
— це справа політичних чи вій-
ськових аналітиків. А як люди на 
цю інформацію відреагують, то 
вже інша річ.

— Але якщо люди щодня чу-
ють новини з війни, вони почи-
нають до них звикати.

— В Ізраїлі кожний громадя-
нин або вже відслужив у армії 
і перебуває в резерві, або слу-
жить хтось із його близьких. От-
же, кожен почувається до цього 
причетним і хоче знати, що від-
бувається. Скажімо, в Ізраїлі ми 
щодня чуємо або про чергову по-
вітряну кулю, що перелетіла че-
рез кордон, або про черговий ки-
нутий камінь. Тобто кожного дня 
щось трапляється, і люди про це 
знають.

— Чи є закиди до ізраїльських 
ЗМІ, що вони пропагують «мову 
ненависті»?

— В умовах свободи слова, 
якщо йдеться про hate speech 
— «мову ненависті», — завжди 
треба брати до уваги, чи буде 
завдано шкоди групі людей або 
окремому індивідууму. Є лінія, 

яку журналісти не мають пере-
тинати.

— А хто визначає, чи перейде-
но цю лінію?

— Сам журналіст.
— Під час парламентської ви-

борчої кампанії в Україні луна-
ють заклики до миру з жителя-
ми окупованої частини нашої 
країни. Чи звучать заклики до 
миру в Ізраїлі? Якщо так, то що 
означає жити в мирі для вашої 
країни?

— Протягом 75 років ми хоче-
мо миру з нашими сусідами. Гол-
да Меїр якось сказала: «Якщо 
арабські країни складуть зброю 
— настане мир. Якщо Ізраїль 
складе зброю — не стане Ізраї-
лю».

Коли є загальне 
визначення 
антисемітизму, 
легше подолати  
всі його прояви

— Ваш попередник Еліав Бі-
лоцерковскі в інтерв’ю україн-
ським ЗМІ заявляв, що питан-
ня визнання Ізраїлем Голодо-
мору в Україні геноцидом не ви-
рішиться сьогодні або завтра, 
але діалог з цього приводу треба 
просувати. Як ви оцінюєте пер-
спективи цього діалогу?

— Я можу повторити вже ска-
зане. Йдеться про дискусію щодо 
історичних фактів. І це царина 
істориків: розв’язати це питання 
і знайти рішення, не додаючи по-
літики до історичних фактів. Усі 
погоджуються, що Голодомор — 
це трагедія. Всі погоджуються, 
що в Україні померли мільйони 
людей, і померли вони від голо-
ду. Розбіжності є щодо історич-
них фактів — чому саме це ста-
лося? І для їх вирішення потріб-
ні історики, вільні від політич-
них поглядів.

— Антисемітизму в Україні 
як державної політики не існує, 
торік не було зафіксовано жод-
ного нападу на підґрунті анти-
семітизму, проте ви говорили 
про необхідність прийняття в 
нашій країні загального визна-
чення антисемітизму. Які ваші 
аргументи?

— Я справді закликав Укра-
їну прийняти це визначення і 
закликаю до цього знову. Тому 
що, наприклад, ви стверджу-
єте, що в Україні не було напа-
дів на підґрунті антисемітизму, 
а я кажу, що вони були. Це мож-
ливо, тому що наші визначення 
антисемітизму відрізняються. 
А щоб цього уникнути, найпер-
ше, що треба зробити, — при-
йняти одне загальне визначення 
антисемітизму, сформульова-
не IHRA (International Holocaust 
Remembrance Alliance) — Між-
народним альянсом пам’яті Го-
локосту.

— Чи багато країн вже при-
йняли визначення антисемітиз-
му за IHRA? Чи озвучує Ізраїль 

аналогічні пропозиції іншим 
країнам, зокрема Росії?

— Це вже зробили, напри-
клад, Великобританія, Німеччи-
на, Австрія, у Франції це питан-
ня наразі перебуває на розгля-
ді у Раді міністрів; Литва, Ма-
кедонія, інші країни — їх багато. 
Але важливо зробити це на рів-
ні Євросоюзу. На вебсайті Спе-
ціального посланника з подолан-
ня антисемітизму є заклик до 
всіх країн ЄС прийняти визна-
чення IHRA. Понад те, ОБСЄ на-
магалася прийняти визначення 
IHRA. Ви знаєте, що рішення ці-
єї організації ухвалюються кон-
сенсусом, але одна країна не по-
годилася, і це була Росія, — вони 
сказали, що їм це не потрібно. А 
я вважаю, що потрібно!

Справи йдуть таким чином, 
що, як ви самі сказали, є анти-
семітизм на державному рівні, а 
є антисемітизм груп. І між цим є 
різниця. В Україні є антисеміт-
ські партії, і є люди-антисеміти, 
які без жодних проблем ведуть 
пропаганду ненависті у Фейсбу-
ці й у соціальних медіа. Це якось 
треба зупинити. Я не кажу, що 
цього немає в інших країнах, там 
теж це трапляється. Але знов-
таки, коли у вас є визначення 
антисемітизму, ви можете цих 
людей зупинити, сказавши, що 
такі висловлювання не є свобо-
дою слова.

— Які стереотипи про Україну 
та українців існують в Ізраїлі?

— Тим, як сприймають укра-
їнців в Ізраїлі, має опікуватися 
посол України в нашій державі. 
Для мене питання має стояти на-
впаки: якими є стереотипи укра-
їнців щодо ізраїльтян? Це те, над 
чим я маю працювати. Я вважаю, 
тут сприйняття подвійне: насам-
перед, я знаю, що українці лю-
блять Ізраїль і часто бачать йо-
го як взірець. Я цим дуже пиша-
юся. Але в Україні часто асоцію-
ють Ізраїль з хасидами, що при-
їжджають до Умані. Це стере-
отип, який я хотів би змінити, 
адже Ізраїль — мультикультур-
на країна.

— І заключне запитання: па-
не посол, ви служили в армії, ви 
— доктор філософії і рабин. Які 
з навичок, здобутих під час опа-
нування цих видів діяльності, 
допомагають вам бути дипло-
матом?

— По-перше, нагадаю вам, що 
в Ізраїлі всі служать в армії. По-
друге, я дипломат уже 27 років. 
Вважаю, що дипломат прихо-
дить до дипломатії, тому що це 
найкращий спосіб служити сво-
їй країні. Робити це допомагає 
все, що було до цього у житті, а 
не якісь окремі навички. Адже 
якщо у вас є певна якість, то во-
на є, а якщо немає — то немає, 
все дуже просто!

Надія ЮРЧЕНКО, 
Укрінформ

(Надруковано з незначними  
скороченнями)

Посол Ізраїлю в Україні Джоель Ліон:

«Між Україною та Ізраїлем 
немає невирішених 

питань, є відкриті дискусії»
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У ДЗЕРКАЛІ СТАТИСТИКИ

Економіка України за січень — травень 2019 року

Населення
Чисельність наявного населення 

в Україні, за оцінкою, на 1 травня 
2019 р. становила 42055,9 тис. осіб. 
Упродовж січня — квітня 2019 р. чи-
сельність населення зменшилася 
на 97,3 тис. осіб. 

Порівняно із січнем — квітнем 
2018 р. обсяг природного скорочен-
ня збільшився на 14,4 тис. осіб.

Кількість живонароджених у січні 
— квітні 2019 р. становила 99,1 тис. 
осіб, померлих — 207,1 тис. осіб.

Доходи населення
У січні — травні 2019 р. роз-

мір середньої номінальної за-
робітної плати штатних праців-
ників підприємств, установ, орга-
нізацій (з кількістю працюючих 10 
осіб і більше) становив 9 878 грн і 
порівняно з відповідним періодом 
попереднього року збільшився на 
20,1%. 

До видів економічної діяльнос-
ті з найвищим рівнем оплати пра-
ці належали авіаційний транспорт, 
фінансова та страхова діяльність, 
інформація і телекомунікації, про-
фесійна, наукова і технічна діяль-
ність, а серед промислових ви-
дів діяльності — підприємства з 
виробництва основних фарма-
цевтичних продуктів і фармацев-
тичних препаратів, добування 
кам’яного та бурого вугілля, де за-
робітна плата перевищила серед-
ній показник в економіці в 1,4—2,7 
раза. 

Середній розмір оплати праці в 
усіх регіонах був вищим за рівень 
мінімальної заробітної плати, ра-
зом з тим лише в п’яти з них за-
робітна плата перевищила серед-
ню в Україні: м. Київ — 15 091 грн, 
Донецька область — 11 087 грн, 
Київська — 10 269 грн, Дніпропе-
тровська — 10 105 грн та Запо-
різька — 9 923 грн. Найнижчий рі-
вень заробітної плати, який не пе-
ревищував 79% середнього в еко-
номіці, спостерігався в Чернівець-
кій, Херсонській, Тернопільській, 
Чернігівській та Кіровоградській 
областях.

Індекс реальної заробітної 
плати в січні — травні 2019 р. по-
рівняно з відповідним періодом 
2018-го становив 110,1%.

Ціни
Індекс споживчих цін (індекс 

інфляції) у січні — травні 2019 р. 
становив 104,2% (у відповідно-
му періоді попереднього року — 
104,4%).

Продукти харчування та без-
алкогольні напої подорожча-
ли на 5,9%. Найбільше (на 44,7% 
та 22,2%) зросли ціни на овочі та 
фрукти. На 6,1—2,1% стали дорож-
чими продукти переробки зерно-
вих, хліб, риба та продукти з риби, 
макаронні вироби, масло, молочні 
продукти, м’ясо та м’ясопродукти, 
безалкогольні напої, цукор. На 
31,4% знизилися ціни на яйця, на 
3,5—0,3% — рис, сало, соняшнико-
ву олію, молоко.

Ціни (тарифи) на житло, воду, 
електроенергію, газ та інші ви-
ди палива зросли на 2,9%, що 
пов’язано з підвищенням тарифів 
на гарячу воду, опалення на 13,7%, 
каналізацію — на 7,6%, водопоста-
чання — на 6,8%, утримання бу-
динків та прибудинкових територій 
— на 3,7%. Водночас на 4,2% поде-
шевшав природний газ.

Зростання цін у сфері охорони 
здоров’я на 2,8% відбулося здебіль-
шого за рахунок подорожчання по-
слуг лікарень на 6,1% та амбула-
торних послуг на 5,6%. 

Ціни на транспорт загалом зрос-
ли на 1,2% передусім через подо-
рожчання проїзду в залізничному 
та автодорожньому пасажирському 
транспорті на 17,7% та 4,8% відпо-
відно. Разом з тим на 1,6% знизи-
лися ціни на паливо та мастила.

Індекс цін виробників промис-
лової продукції в січні — травні 
2019 р. становив 101,5% (у відпо-
відному періоді попереднього року 
— 106,8%).

Промисловість
У січні — травні 2019 р. порівня-

но із січнем — травнем 2018-го ін-
декс промислової продукції ста-
новив 100,9%. 

У добувній промисловості і 
розробленні кар’єрів випуск про-
дукції зріс на 2,3%.

У переробній промисловості ін-
декс промислової продукції стано-
вив 101,1%.

На підприємствах із виробни-
цтва харчових продуктів, напоїв 
і тютюнових виробів приріст про-
дукції становив 3,5%. 

У текстильному виробництві, 
виробництві одягу, шкіри, виро-
бів зі шкіри та інших матеріалів 
індекс промислової продукції ста-
новив 90%, зокрема в текстильно-
му виробництві — 93,5%, виробни-
цтві одягу — 91,2%, шкіри, виро-
бів зі шкіри та інших матеріалів — 
80,8%. 

У виготовленні виробів з дере-
вини, виробництві паперу та полі-
графічній діяльності випуск про-
дукції зменшився на 4,7%.  

На підприємствах із виробни-
цтва коксу та продуктів нафтопе-
реробки випуск промислової про-
дукції зменшився на 2,5%. 

У виробництві хімічних речо-
вин і хімічної продукції індекс про-
мислової продукції становив 99%. 

У виробництві основних фар-
мацевтичних продуктів і фарма-
цевтичних препаратів обсяг ви-
робленої продукції збільшився на 
12,5%.

На підприємствах із випуску гу-
мових і пластмасових виробів, ін-
шої неметалевої мінеральної про-
дукції індекс виробництва становив 
102,6%. 

У металургійному виробництві, 
виробництві готових металевих 
виробів, крім машин і устаткуван-
ня, випуск продукції зріс на 3,4%. 

У машинобудуванні, крім ре-
монту і монтажу машин та устат-
кування, індекс промислової про-
дукції становив 97,6%. 

У постачанні електроенергії, 
газу, пари та кондиційованого 
повітря випуск промислової про-
дукції скоротився на 2,5%. 

Сільське 
господарство

Індекс сільськогосподарської 
продукції в січні — травні 2019 р. 
порівняно з відповідним періодом 
2018-го становив 102,0%, зокре-
ма на підприємствах — 106,3%, 
у господарствах населення — 
97,8%.    

За січень — травень цього року 
реалізовано на забій 1,4 млн т ху-
доби та птиці (у живій масі), що на 
5,2% більше порівняно з відповід-
ним періодом 2018-го, виробле-
но 3,8 млн т молока (на 2,8% мен-
ше) та 7,0 млрд шт. яєць (на 6,7% 
більше). Частка господарств на-
селення в загальному виробни-
цтві цих продуктів тваринництва 
становила відповідно 34%, 69% 
та 44%. 

За розрахунками, на 1 черв-
ня 2019 р. загальна кількість ве-
ликої рогатої худоби становила   
3,7 млн голів (на 3,9% менше, 
ніж на 1 червня 2018 р.), зокре-
ма корів — 1,9 млн (на 4,3% мен-
ше), свиней — 6,3 млн (як і торік), 
овець і кіз — 1,6 млн (на 2,5% 
менше), птиці всіх видів — 234,6 
млн голів (на 4,8% більше). У гос-
подарствах населення утримува-
ли 69,9% загальної кількості ве-
ликої рогатої худоби, зокрема 
корів — 76,3%, свиней — 44,3%, 
овець і кіз — 87,5%, птиці всіх ви-
дів — 47,6%.

Обсяг власно виробленої сіль-
ськогосподарської продукції, реа-
лізованої підприємствами, в січні 
— травні 2019 р. порівняно із від-
повідним періодом 2018 р. збіль-
шився на 21,9%, зокрема про-
дукції рослинництва — на 26,0%, 
тваринництва — на 9,3%. 

Середні ціни продажу аграрної 
продукції підприємствами за всі-
ма напрямами реалізації за сі-
чень — травень 2019 р. порівняно 
з відповідним періодом 2018-го 
знизилися на 1,5%, зокрема про-
дукції рослинництва — на 1,1%, 

тваринництва —  на 3,4%. У трав-
ні порівняно з квітнем цього року 
середні ціни реалізованої аграр-
ної продукції знизилися на 2,9%, 
зокрема рослинництва — на 
2,8%, тваринництва — на 4,1%.

Будівництво
У січні — травні 2019 р. підприєм-

ства країни виробили будівельної 
продукції на суму 51,8 млрд грн. 

Обсяги зведення  будівель зрос-
ли на 14,8% (нежитлових — на 
36,2%), інженерних споруд — на 
40,6%. Водночас обсяги будівни-
цтва житлових будівель зменшили-
ся на 2,7%.

Нове будівництво, реконструкція 
й технічне переоcнащення стано-
вили 78,8% загального обсягу ви-
робленої будівельної продукції, ка-
пітальний і поточний ремонти — 
12,8% та 8,4% відповідно.

Підприємства 6 регіонів країни 
(м. Києва, Дніпропетровської, Хар-
ківської, Одеської, Львівської та Він
ницької областей) виконали 66,2% 
загального обсягу будівництва.

Зовнішня торгівля 
товарами

У січні — квітні 2019 р. експорт 
товарів становив 16 363,8 млн дол. 
США, імпорт — 18 456,9 млн дол. По-
рівняно із січнем — квітнем 2018 р.  
експорт збільшився на 6,0%  

(на 920,9 млн дол.), імпорт — на 
9,3% (на 1572,5 млн дол.). Негатив-
не сальдо становило 2093,1 млн 
дол. (у січні — квітні 2018 р. також 
негативне — 1441,4 млн дол.).

У загальному обсязі експорту то-
варів порівняно із січнем — квітнем 
2018 р. збільшилася частка зер-
нових культур, руд, шлаку і золи, 
залишків і відходів харчової про-
мисловості. Натомість зменшила-
ся частка чорних металів, жирів та 
олій тваринного або рослинного по-
ходження, електричних машин, ме-
ханічних машин, насіння і плодів 
олійних рослин, деревини і виробів 
з неї.

Обсяг експорту товарів до кра-
їн Європейського Союзу становив  
6941,9 млн дол., або 42,4% загаль-
ного обсягу експорту (у січні — квіт-
ні 2018 р. — 6625,9 млн дол., або 
42,9%), та збільшився порівняно із 
січнем — квітнем 2018-го на 316,0 
млн дол., або на 4,8%.

Найбільші обсяги експорту до 
країн ЄС становили продукція аг-
ропромислового комплексу та хар-
чової промисловості — 33,7% за-
гального обсягу експорту, недоро-
гоцінні метали та вироби з них — 

18,8%, механічні та електричні ма-
шини — 14,0%, мінеральні продук-
ти — 13,9%.

Найвагоміші експортні поставки 
товарів серед країн-членів ЄС здій-
снювали до Польщі, Італії, Німеччи-
ни та Нідерландів. 

Серед інших країн найбільше 
експортували товарів до Російської 
Федерації, Китаю, Єгипту, Туреччи-
ни й Індії.

Серед найбільших країн-парт-
нерів експорт товарів збільшив-
ся до Китаю на 41,1%, Єгипту — 
на 32,3%, Нідерландів — на 19,8%, 
США — на 16,3%, Німеччини — на 
14,6%, Білорусі — на 11,1%, Іспанії 
— на 10,5%, Чехії — на 9,8%, Руму-
нії — на 6,7%, зменшився до Індії на 
14,9%, Російської Федерації — на 
13,0%, Італії — на 10,7%, Туреччини 
— на 9,6% та Угорщини — на 6,1%.

Внутрішня торгівля
Оптовий товарооборот підпри-

ємств оптової торгівлі (юридич-
них осіб) у січні — травні 2019 р. 
становив 925,1 млрд грн. Порівняно 
із січнем — травнем 2018-го його 
фізичний обсяг знизився на 4,1%. 

Оборот роздрібної торгівлі, 
який містить дані щодо роздрібного 
товарообороту підприємств (юри-
дичних осіб та фізичних осіб-під-
приємців), основним видом еконо-
мічної діяльності яких є роздрібна 
торгівля, в січні—травні 2019 р. ста-
новив 412,7 млрд грн, що в порів-

нянних цінах на 9,6% більше від об-
сягу січня — травня 2018-го. У трав-
ні цього року порівняно з травнем 
2018-го оборот зріс на 8,2%, проти 
квітня 2019 р. — на 1,1%. 

Роздрібний товарооборот підпри-
ємств роздрібної торгівлі (юридич-
них осіб) у січні — травні 2019 р. 
становив 299,2 млрд грн, що в по-
рівнянних цінах на 10,6% більше 
від обсягу січня — травня 2018 р. 
У травні цього року роздрібний то-
варооборот становив 62,5 млрд грн 
і в порівнянних цінах проти травня 
2018-го зріс на 9,1%, проти квітня 
2019-го — на 1,1%.

Транспорт
У січні — травні 2019 р. ванта-

жооборот підприємств транспор-
ту становив  140,1 млрд ткм, або 
103,7% обсягу січня — травня  
2018-го. Підприємства транспорту 
перевезли 275,0 млн т вантажів, 
що становить 109,0% обсягів січня 
— травня 2018 р.

 У січні — травні 2019 р. залізнич-
ним транспортом перевезено 132,2 
млн т вантажів, що на 0,8% менше, 
ніж за січень — травень 2018-го.

Підприємства автомобільного 
транспорту (з урахуванням пере-
везень фізичними особами-підпри-
ємцями) за січень — травень 2019 
р. виконали вантажооборот об-
сягом 19,2 млрд ткм, який зріс на 
14,5% порівняно із січнем — трав-
нем 2018-го, та перевезли 92,2 
млн т вантажів, що на 30,8% біль-
ше, ніж у січні — травні 2018-го.

Водним транспортом за січень 
— травень 2019 р. перевезено ван-
тажів обсягом 1,9 млн т, що на 
24,1% більше, ніж за січень — тра-
вень 2018-го. У загальних обся-
гах перевезень вантажів водним 
транспортом закордонні станови-
ли 51,1%. Порівняно із січнем — 
травнем 2018 р. обсяги закордон-
них перевезень вантажів зменши-
лися на 1,4%.

У січні — травні 2019 р. ванта-
жооборот авіаційного транспор-
ту становив 122,6 млн ткм, що на 
4,4% більше, ніж за січень — тра-
вень 2018-го. Авіаційним транспор-
том перевезено 36,2 тис. т ванта-
жів, що на 6,2% більше, ніж за сі-
чень — травень 2018-го.

У січні — травні 2019 р. усіма 
видами транспорту виконано па-
сажирооборот обсягом 42,0 млрд 
пас. км, послугами пасажирсько-
го транспорту скористалися 1796,4 
млн пасажирів, що становить від-
повідно 104,3% та 94,1% обсягу 
січня — травня 2018-го. 

Відправлення пасажирів заліз-
ничним транспортом (з урахуван-
ням перевезень міською елек-
тричкою) порівняно із січнем—
травнем 2018 р. зменшилися на 
0,1%. Послугами автомобільно-
го транспорту (з урахуванням пе-
ревезень фізичними особами-під-
приємцями) скористалися 761,8 
млн пасажирів, що на 5,6% мен-
ше, ніж за січень — травень 2018 
р. Перевезення пасажирів авто-
транспортом фізичних осіб-під-
приємців зменшилися на 2,6%. 
Авіаційним транспортом переве-
зено 4,6 млн пасажирів, що на 
10,6% більше, ніж у січні — трав-
ні 2018 р. Міським електротран-
спортом перевезено 966,9 млн па-
сажирів, що на 6,6% менше, ніж за 
січень — травень 2018 р.

Державна служба статистики 
України

У цьому повідомленні дані на-
ведено без урахування тимча-
сово окупованої території Авто-
номної Республіки Крим, м. Се-
вастополя та частини тимчасо-
во окупованих територій у До-
нецькій та Луганській областях.
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документи
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 10 липня 2019 р. № 591 

Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  

від 23 серпня 2017 р. № 640 та  
визнання такою, що втратила чинність, 
постанови Кабінету Міністрів України  

від 20 грудня 2017 р. № 1047
Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 р. № 640 

«Про затвердження Типового порядку проведення оцінювання результатів служ-
бової діяльності державних службовців» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 70,  
ст. 2124; 2018 р., № 3, ст. 123, № 26, ст. 937, № 92, ст. 3046) зміни, що додаються.

2. Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від 
20 грудня 2017 р. № 1047 «Про внесення змін до пункту 2 постанови Кабінету Міні-
стрів України від 23 серпня 2017 р. № 640» (Офіційний вісник України, 2018 р., № 3, 
ст. 123).
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України  

від 10 липня 2019 р. № 591
ЗМІНИ, 

що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України  
від 23 серпня 2017 р. № 640

1. Пункт 2 постанови виключити.
2. Типовий порядок проведення оцінювання результатів службової діяльності дер-

жавних службовців, затверджений зазначеною постановою, викласти в такій редакції:
«ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України  
від 23 серпня 2017 р. № 640 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 10 липня 2019 р. № 591)

ТИПОВИЙ ПОРЯДОК 
проведення оцінювання результатів службової  

діяльності державних службовців
Загальні питання

1. Цей Типовий порядок визначає процедуру проведення оцінювання результатів 
службової діяльності державних службовців (далі — оцінювання). Дія цього Типово-
го порядку поширюється на державних службовців, які займають посади державної 
служби категорій «А», «Б» і «В».

2. Метою оцінювання є визначення якості виконання державним службовцем по-
ставлених завдань, а також прийняття рішення щодо його преміювання, планування 
службової кар’єри, визначення потреби у професійному навчанні.

3. Оцінювання проводиться з дотриманням принципів об’єктивності, достовірнос-
ті, доступності та прозорості, взаємодії та поваги до гідності державного службовця.

4. Учасниками оцінювання є:
державний службовець;
особа, яка визначає завдання і ключові показники результативності, ефективнос-

ті та якості службової діяльності (далі — ключові показники) та здійснює підготовку 
пропозицій щодо оцінювання результатів службової діяльності державного службов-
ця, який займає посаду державної служби категорії «А»;

безпосередній керівник державного службовця, який займає посаду державної 
служби категорії «Б» або «В»;

керівник самостійного структурного підрозділу (у разі наявності), в якому працює 
державний службовець, який займає посаду державної служби категорії «Б» або «В»;

суб’єкт призначення;
служба управління персоналом.
5. Державний службовець:
бере участь у визначенні своїх завдань і ключових показників, а також у їх періо-

дичному перегляді;
ознайомлюється з визначеними завданнями і ключовими показниками;
аналізує виконання визначених завдань і ключових показників;
ознайомлюється з пропозиціями щодо оцінювання результатів службової діяль-

ності або результатами виконання завдань і з висновком щодо оцінювання результа-
тів службової діяльності державних службовців (далі — висновок).

6. Служба управління персоналом державного органу, в якому працює держав-
ний службовець, надає консультативну допомогу учасникам оцінювання та здійснює 
заходи щодо організації оцінювання, у тому числі підготовку проектів наказів (роз-
поряджень) про:

визначення результатів виконання завдань державними службовцями, які займа-
ють посади державної служби категорій «Б» і «В», із списком державних службовців;

затвердження висновку щодо оцінювання результатів службової діяльності дер-
жавних службовців, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В».

7. Оцінювання проводиться на підставі ключових показників, визначених з ураху-
ванням посадових обов’язків державного службовця, а також дотримання ним за-
гальних правил етичної поведінки та вимог законодавства у сфері запобігання ко-
рупції.

8. Оцінювання результатів службової діяльності державного службовця, на якого 
покладено виконання обов’язків за вакантною посадою державної служби або вико-
нання обов’язків тимчасово відсутнього державного службовця, проводиться за тією 
посадою державної служби, яку він займає.

У разі звільнення державного службовця або його переведення на іншу посаду 
державної служби до затвердження висновку процедура оцінювання за посадою дер-
жавної служби, яку він займав, припиняється.

9. Оцінювання проводиться поетапно:
визначення завдань і ключових показників;
визначення результатів виконання завдань;
затвердження висновку (крім випадків, коли жодне із визначених завдань не під-

лягає оцінюванню).
10. Завдання і ключові показники повинні відображати кінцевий результат, на до-

сягнення якого спрямовано службову діяльність державних службовців, вимірюва-
тися в кількісному та/або якісному вираженні.

Визначення завдань і ключових показників для заступників керівників здійсню-
ється після визначення завдань і ключових показників для їх керівників.

Визначені державному службовцю завдання і ключові показники зберігаються в 
його особовій справі, а їх копії — у державного службовця та його безпосередньо-
го керівника.

11. Державному службовцю визначається від двох до п’яти завдань.
Строк виконання завдання має бути реальним для досягнення необхідного ре-

зультату та визначатися з урахуванням дати прийняття наказу (розпорядження) про 
визначення результатів виконання завдань відповідно до пункту 13 цього Типово-
го порядку. 

12. Завдання і ключові показники для державного службовця на наступний рік ви-
значаються у грудні року, що передує звітному.

Завдання і ключові показники для державного службовця на поточний рік визна-
чаються у січні — вересні цього року:

у разі призначення (переведення) на посаду державної служби або виходу на ро-
боту після відсутності на службі у випадках, передбачених абзацами третім — п’ятим 
пункту 14 цього Типового порядку, — протягом десяти робочих днів після такого 
призначення (переведення) або виходу на роботу;

у разі проведення повторного оцінювання — протягом п’яти робочих днів піс-
ля завершення такого оцінювання (крім випадку отримання негативної оцінки за ре-
зультатами повторного оцінювання).

Якщо завдання і ключові показники для державного службовця (крім державно-
го секретаря міністерства) неможливо визначити у строки, передбачені цим пунк-
том, у зв’язку з його тимчасовою непрацездатністю, відпусткою або професійним 
навчанням, вони визначаються протягом п’яти робочих днів після виходу на робо-
ту, а в разі відсторонення від виконання посадових обов’язків (повноважень) — про-
тягом п’яти робочих днів після початку виконання посадових обов’язків. Завдання і 
ключові показники для таких державних службовців на поточний рік не визначають-
ся, якщо вихід на роботу або початок виконання посадових обов’язків настають у  
жовтні — грудні цього року.

Для державних службовців, які перебувають у службових відрядженнях, завдання 
і ключові показники визначаються в установленому порядку. 

13. Визначення результатів виконання завдань проводиться у жовтні — грудні 
за період з 1 січня поточного року або з дати визначення завдань і ключових показ-
ників до дати прийняття наказу (розпорядження) про визначення результатів вико-
нання завдань.

14. Визначення результатів виконання завдань, затвердження висновку не прово-
диться, якщо на дату прийняття наказу (розпорядження) про визначення результатів 
виконання завдань державний службовець:

працює на займаній посаді у звітному році з визначеними йому завданнями мен-
ше трьох місяців;

перебуває у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами, для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку, без збереження заробітної плати відповідно до 
пунктів 3 і 18 частини першої статті 25 Закону України «Про відпустки»;

відсутній на службі у зв’язку з призовом на строкову військову службу, військо-
ву службу за призовом осіб офіцерського складу, військову службу за призовом під 
час мобілізації, на особливий період або прийняттям на військову службу за контрак-
том, зокрема шляхом укладення нового контракту на проходження військової служ-
би, під час дії особливого періоду;

відсутній на службі у зв’язку з проходженням спеціальної підготовки кандидата-
ми на посаду судді відповідно до статті 77 Закону України «Про судоустрій і статус 
суддів»;

відсторонений від виконання посадових обов’язків (повноважень) у порядку, ви-
значеному законом.

15. Для визначення результатів виконання завдань суб’єктом призначення при-
ймається наказ (розпорядження), в якому зазначається:

список державних службовців;
строк визначення результатів виконання завдань;
доручення, необхідні для організаційного забезпечення проведення цього етапу 

оцінювання (у разі потреби).
Проект розпорядження Кабінету Міністрів України про визначення результатів ви-

конання завдань державними службовцями, які займають посади державної служби 
категорії «А», призначення на посаду та звільнення з посади яких здійснюється Кабі-
нетом Міністрів України, розробляє та вносить в установленому порядку на розгляд 
Кабінету Міністрів України НАДС. Такий проект розпорядження на засіданні Кабінету 
Міністрів України представляє Міністр Кабінету Міністрів України.

Строк визначення результатів виконання завдань державними службовцями, які 
займають посади державної служби категорії «А», встановлюється з урахуванням то-
го, що підготовка пропозицій щодо оцінювання результатів службової діяльності ке-
рівників державних органів здійснюється після формування відповідних пропозицій 
стосовно заступників керівників державних органів.

Строк визначення результатів виконання завдань державними службовцями, які 
займають посади державної служби категорій «Б» і «В», встановлюється з урахуван-
ням того, що результати виконання завдань безпосередніх керівників визначають-
ся після результатів виконання завдань підпорядкованих їм державних службовців.

16. Висновок затверджується наказом (розпорядженням) суб’єкта призначення у 
грудні звітного року.

Служба управління персоналом державного органу, в якому працює державний 
службовець, ознайомлює відповідного державного службовця із затвердженим ви-
сновком у порядку, визначеному Законом України «Про державну службу».

17. Наказ (розпорядження) керівника державної служби у відповідному держав-
ному органі про преміювання державних службовців, які займають посади держав-
ної служби категорії «А», «Б» і «В» та отримали відмінні оцінки за результатами оці-
нювання, видається на підставі затвердженого висновку (висновків).

Оцінювання результатів службової діяльності державних службовців,  
які займають посади державної служби категорії «А»

18. Завдання і ключові показники державного службовця, який займає посаду 
державної служби категорії «А», визначаються з урахуванням встановлених завдань 
для відповідного державного органу стратегічними документами державного рівня, 
положенням про державний орган та інших завдань, виконання яких покладено на 
такого державного службовця.

19. Завдання і ключові показники державному службовцю, який займає посаду 
державної служби категорії «А», на відповідний рік визначаються за формою згідно 
з додатком 1 такими особами:

Керівник Офісу Президента України — для Керівника Апарату Офісу Президента 
України та керівників апаратів допоміжних органів, утворених Президентом України;

Головою Верховної Ради України — для Керівника Апарату Верховної Ради Укра-
їни;

відповідним міністром — для керівника центрального органу виконавчої влади, 
діяльність якого спрямовується і координується Кабінетом Міністрів України через 
такого міністра;

Міністром Кабінету Міністрів України — для Державного секретаря Кабінету Мі-
ністрів України, керівників центральних органів виконавчої влади, діяльність яких 
спрямовується і координується безпосередньо Кабінетом Міністрів України (крім Ди-
ректора Державного бюро розслідувань);

Державним секретарем Кабінету Міністрів України — для своїх заступників;
керівником центрального органу виконавчої влади — для своїх заступників;
уповноваженою особою суб’єкта призначення — для керівників Секретаріату Кон-

ституційного Суду України, апарату Верховного Суду, вищих спеціалізованих судів та 
їх заступників, керівників секретаріатів Вищої ради правосуддя, Вищої кваліфікацій-
ної комісії суддів України та їх заступників, Голови ДСА та його заступників; Директо-
ра Державного бюро розслідувань; керівників державної служби в інших державних 
органах, юрисдикція яких поширюється на всю територію України.

Завдання і ключові показники для державних службовців, які займають посади 
державних секретарів міністерств, є однаковими та затверджуються Кабінетом Міні-
стрів України за поданням НАДС за формою згідно з додатком 2.

Завдання і ключові показники для керівників центральних органів виконавчої вла-
ди (крім Директора Державного бюро розслідувань) визначаються на основі типо-
вих завдань і ключових показників, які затверджуються Кабінетом Міністрів Украї-
ни за поданням НАДС.

Завдання і ключові показники для заступника керівника центрального органу 
виконавчої влади у разі відсутності керівника такого органу або у разі покладання 
обов’язків керівника такого органу на цього заступника визначаються відповідним 
міністром з урахуванням положень пункту 8 цього Типового порядку.

20. Завдання і ключові показники державного службовця, який займає посаду 
державної служби категорії «А», надсилаються (передаються) протягом п’яти робо-
чих днів після їх визначення державному органу, в якому працює такий державний 
службовець, для його ознайомлення та зберігання в особовій справі.

Служба управління персоналом надає копію завдань і ключових показників тако-
му державному службовцю.

21. У разі внесення змін до стратегічних документів державного рівня, типових за-
вдань і ключових показників для керівників центральних органів виконавчої влади, 
положення про відповідний державний орган завдання і  ключові показники можуть 
переглядатися відповідно до пунктів 10, 11, 18 і 19 цього Типового порядку, але не 
частіше одного разу на квартал.

22. Державні службовці, які займають посади державної служби категорії «А», не 
пізніше двох тижнів з дня прийняття наказу (розпорядження) про визначення резуль-
татів виконання завдань складають звіт у довільній формі про свою службову діяль-
ність щодо виконання відповідних завдань і ключових показників (далі — звіт), що 
подається особі, яка буде проводити оціночну співбесіду відповідно до пункту 23 цьо-
го Типового порядку.

23. За результатами розгляду поданого звіту проводиться оціночна співбесіда з 
державним службовцем, який займає посаду державної служби категорії «А», з ме-
тою обговорення виконання поставлених завдань і ключових показників, дотриман-
ня загальних правил етичної поведінки та вимог у сфері запобігання корупції, визна-
чаються результати виконання завдань і здійснюється підготовка пропозицій за фор-
мою згідно з додатком 3 такими особами:

Керівник Офісу Президента України — стосовно Керівника Апарату Офісу Пре-
зидента України та керівників апаратів допоміжних органів, утворених Президентом 
України;

Головою Верховної Ради України — стосовно Керівника Апарату Верховної Ра-
ди України;

відповідним міністром — стосовно державних секретарів міністерств, керівників 
центральних органів виконавчої влади, діяльність яких спрямовується і координуєть-
ся Кабінетом Міністрів України через такого міністра;

Міністром Кабінету Міністрів України — стосовно Державного секретаря Кабінету 
Міністрів України, керівників центральних органів виконавчої влади, діяльність яких 
спрямовується і координується безпосередньо Кабінетом Міністрів України (крім Ди-
ректора Державного бюро розслідувань);

Державним секретарем Кабінету Міністрів України — стосовно своїх заступників;
керівником центрального органу виконавчої влади — стосовно своїх заступників;
уповноваженою особою суб’єкта призначення — стосовно керівників Секретарі-

ату Конституційного Суду України, апарату Верховного Суду, вищих спеціалізованих 
судів та їх заступників, керівників секретаріатів Вищої ради правосуддя, Вищої ква-
ліфікаційної комісії суддів України та їх заступників, Голови ДСА та його заступни-
ків; Директора Державного бюро розслідувань; керівників державної служби в ін-
ших державних органах, юрисдикція яких поширюється на всю територію України.

Проведення оціночної співбесіди та підготовку пропозицій за формою згідно з до-
датком 3 стосовно першого заступника або заступника керівника центрального орга-
ну виконавчої влади, на якого покладено виконання обов’язків керівника централь-
ного органу виконавчої влади, діяльність якого спрямовується і координується Кабі-
нетом Міністрів України через відповідного міністра, здійснює такий міністр.

Проведення оціночної співбесіди та підготовку пропозицій за формою згідно з до-
датком 3 стосовно першого заступника або заступника керівника центрального орга-
ну виконавчої влади, на якого покладено виконання обов’язків керівника централь-
ного органу виконавчої влади, діяльність якого спрямовується і координується без-
посередньо Кабінетом Міністрів України, здійснює Міністр Кабінету Міністрів Укра-
їни.

Проведення оціночної співбесіди та підготовку пропозицій щодо результатів оці-
нювання заступника керівника центрального органу виконавчої влади у разі відсут-
ності керівника такого органу або у разі покладання обов’язків керівника такого орга-

ну на цього заступника здійснює відповідний міністр з урахуванням положень пунк-
ту 8 цього Типового порядку.

24. У разі тимчасової відсутності державного службовця, який займає посаду дер-
жавної служби категорії «А», або його повторної неявки для проходження оціноч-
ної співбесіди в установлені строки визначення результатів виконання завдань може 
проводиться без оціночної співбесіди шляхом подання особами, визначеними пунк-
том 23 цього Типового порядку, пропозицій за формою згідно з додатком 3.

25. У відповідних пропозиціях зазначається негативна, позитивна або відмінна 
оцінка (крім випадків, коли жодне із завдань не підлягає оцінюванню) з її обґрунту-
ванням на основі розрахунку середнього бала за виконання кожного визначеного за-
вдання (з урахуванням досягнення ключових показників) за критеріями визначення 
балів згідно з додатком 4.

26. Пропозиції, підготовлені за формою згідно з додатком 3, не пізніше шести тижнів 
з дня прийняття наказу (розпорядження) про визначення результатів виконання завдань 
надсилаються (передаються) державному органу, в якому працює державний службовець, 
який займає посаду державної служби категорії «А», з метою ознайомлення з ними дер-
жавного службовця службою управління персоналом.

27. Державний службовець, який займає посаду державної служби категорії «А», озна-
йомлюється з відповідними пропозиціями, підготовленими щодо нього та у разі наявності 
зауважень може їх викласти з відповідним обґрунтуванням.

28. Служба управління персоналом державного органу, в якому працює такий держав-
ний службовець, протягом п’яти робочих днів після отримання відповідних пропозицій над-
силає їх, а також завірені в установленому порядку копії завдань і ключових показників та 
звіту щодо виконання поставлених завдань і ключових показників відповідному суб’єкту 
призначення.

29. Якщо суб’єктом призначення державного службовця, який займає посаду державної 
служби категорії «А», є Кабінет Міністрів України, зазначені документи в порядку, передба-
ченому пунктом 28 цього Типового порядку, надсилаються до НАДС, яке узагальнює наді-
слані пропозиції, розробляє проект розпорядження про затвердження висновку щодо оці-
нювання результатів службової діяльності державного службовця, який займає посаду дер-
жавної служби категорії «А», і вносить його (із зазначеними пропозиціями, а також копіями 
завдань і ключових показників та звітів щодо виконання затверджених завдань і ключових 
показників за звітний період в електронній формі) в установленому порядку на розгляд Ка-
бінету Міністрів України. Такий проект розпорядження на засіданні Кабінету Міністрів Укра-
їни представляє Міністр Кабінету Міністрів України.

У разі надходження відповідних пропозицій стосовно державного секретаря міністер-
ства з негативною оцінкою НАДС утворює комісію для вивчення обґрунтованості негатив-
ної оцінки.

Довідка за результатами вивчення обґрунтованості негативної оцінки разом з відповід-
ними матеріалами надається суб’єкту призначення для прийняття остаточного рішення про 
затвердження висновку щодо оцінювання результатів службової діяльності державного се-
кретаря міністерства.

30. За результатами розгляду звіту, відповідних пропозицій з урахуванням зауважень 
державного службовця (у разі наявності) та проведення суб’єктом призначення додаткової 
оціночної співбесіди з таким державним службовцем (у разі потреби) суб’єкт призначення 
затверджує висновок, в якому виставляється негативна, позитивна або відмінна оцінка за 
формою згідно з додатком 5.

У разі коли жодне із завдань державного службовця, який займає посаду державної 
служби категорії «А», не підлягає оцінюванню, висновок не затверджується. Відповідні ві-
домості зазначаються в особовій картці такого державного службовця.

31. Суб’єкт призначення протягом одного робочого дня після затвердження висновку 
щодо оцінювання результатів службової діяльності державного службовця, який займає 
посаду державної служби категорії «А», надсилає копію наказу (розпорядження) про за-
твердження такого висновку державному органу, в якому працює такий державний служ-
бовець.

Копія наказу (розпорядження) про затвердження висновку щодо оцінювання результа-
тів службової діяльності державного службовця, який займає посаду державної служби ка-
тегорії «А», зберігається в особовій справі державного службовця.

32. На підставі висновку щодо оцінювання результатів службової діяльності державного 
службовця, який займає посаду державної служби категорії «А», такий державний службо-
вець разом із службою управління персоналом складає індивідуальну програму підвищен-
ня рівня професійної компетентності за формою згідно з додатком 6, яку затверджує осо-
ба, яка здійснювала підготовку відповідних пропозиції.

Оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, 
які займають посади державної служби категорій «Б» і «В»

33. Завдання і ключові показники державних службовців, які займають посади держав-
ної служби категорій «Б» і «В», визначаються за формою згідно з додатком 7 з урахуван-
ням стратегічних документів державного та/або регіонального рівня, річного плану роботи 
державного органу, завдань, функцій та обов’язків, визначених у положенні про державний 
орган, положенні про відповідний структурний підрозділ, посадовій інструкції.

34. Завдання і ключові показники після їх обговорення з державним службовцем визна-
чаються такими особами:

державним службовцям, які обіймають посади керівників територіальних органів мініс-
терств, інших центральних органів виконавчої влади, — суб’єктом призначення; 

державним службовцям, які обіймають посади керівників апаратів місцевих держадмі-
ністрацій, керівника апарату Представництва Президента України в Автономній Республіці 
Крим, — суб’єктом призначення;

державним службовцям, які обіймають посади керівників структурних підрозділів міс-
цевих держадміністрацій із статусом юридичної особи публічного права, — головою відпо-
відної місцевої держадміністрації або його заступником (відповідно до підпорядкування);

державним службовцям, які обіймають посади заступників керівників територіальних 
органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади; заступників керівників 
структурних підрозділів місцевих держадміністрацій із статусом юридичної особи публіч-
ного права, — керівником державної служби;

державним службовцям, які обіймають посади керівників апаратів місцевих судів, апе-
ляційних судів, — головою відповідного суду;

державним службовцям, які обіймають посади керівників самостійних структурних 
підрозділів державних органів; державним службовцям, які займають посади державної 
служби категорії «В», визначені структурою державних органів у разі недоцільності утво-
рення структурних підрозділів, — керівником державного органу або його заступником, 
або керівником державної служби (відповідно до підпорядкування);

державним службовцям, які займають інші посади державної служби категорій «Б» і 
«В», — безпосереднім керівником за погодженням з керівником самостійного структур-
ного підрозділу (у разі наявності).

35. У разі внесення змін до документів, зазначених в пункті 33 цього Типового по-
рядку, завдання і ключові показники можуть переглядатися відповідно до пунктів 10, 
11, 33 і 34 цього Типового порядку, але не частіше одного разу на квартал.

Особа, яка визначає завдання і ключові показники державному службовцю, про-
водить моніторинг їх виконання.

36. Визначення результатів виконання завдань державним службовцем, на яко-
го покладено виконання обов’язків за посадою державної служби категорії «А», «Б» 
або «В», здійснює керівник вищого рівня по відношенню до посади державної служ-
би, яку він займає.

37. Для визначення результатів виконання завдань безпосередній керівник спіль-
но з керівником самостійного структурного підрозділу (у разі наявності) проводить 
з державним службовцем, який займає посаду державної служби категорії «Б» або 
«В», оціночну співбесіду.

У разі тимчасової відсутності державного службовця, який займає посаду дер-
жавної служби категорії «Б» або «В», або його повторної неявки для проходження 
оціночної співбесіди у визначені безпосереднім керівником строки визначення ре-
зультатів виконання завдань проводиться безпосереднім керівником та керівником 
самостійного структурного підрозділу (у разі наявності) без оціночної співбесіди в 
установлений строк. У разі тимчасової відсутності у зв’язку з відрядженням або від-
пусткою такого державного службовця за його заявою до безпосереднього керів-
ника оціночна співбесіда та визначення результатів виконання завдань проводять-
ся раніше.

38. Перед проведенням оціночної співбесіди державний службовець, який займає 
посаду державної служби категорії «Б» або «В», заповнює форму щодо результатів 
виконання завдань державним службовцем, який займає посаду державної служби 
категорії «Б» або «В», за відповідний рік згідно з додатком 8 у частині відомостей що-
до себе та займаної посади, опису досягнутих результатів у розрізі кожного визначе-
ного завдання та строку його фактичного виконання.

У разі тимчасової відсутності державного службовця такі відомості зазначаються 
безпосереднім керівником.

39. Оціночна співбесіда проводиться на основі усних пояснень державного служ-
бовця, який займає посаду державної служби категорії «Б» або «В», про виконан-
ня завдань і ключових показників та його письмового звіту, що подається у довіль-
ній формі (у разі його подання державним службовцем). Під час оціночної співбесіди 
також визначаються потреби у професійному навчанні та розглядаються пропозиції 
щодо завдань і ключових показників на наступний період.

Після проведення оціночної співбесіди безпосереднім керівником заповнюється 
форма щодо результатів виконання завдань державним службовцем, який займає 
посаду державної служби категорії «Б» або «В», за відповідний рік згідно з додатком 
8 у частині виставлення балів, визначення оцінки та їх обґрунтування, а також визна-
чення потреб у професійному навчанні. Безпосередній керівник спільно з керівни-
ком самостійного структурного підрозділу (у разі наявності) виставляє державному 
службовцю негативну, позитивну або відмінну оцінку (крім випадків, коли жодне із 
завдань не підлягає оцінюванню) з її обґрунтуванням на основі розрахунку середньо-
го бала за виконання кожного визначеного завдання (з урахуванням досягнення клю-
чових показників) за критеріями визначення балів згідно з додатком 4.

40. Безпосередній керівник передає службі управління персоналом оформлену 
в установленому порядку форму щодо результатів виконання завдань державним 
службовцем, який займає посаду державної служби категорії «Б» або «В», за від-
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повідний рік згідно з додатком 8 для зберігання в особовій справі такого держав-
ного службовця.

У разі визначення результатів виконання завдань без оціночної співбесіди без-
посередній керівник передає службі управління персоналом зазначену форму 
без відмітки про ознайомлення державного службовця. Державний службовець 
зобов’язаний ознайомитися з результатами виконання завдань протягом п’яти робо-
чих днів після виходу на роботу.

41. Висновок щодо оцінювання результатів службової діяльності державних служ-
бовців, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В», в якому виставля-
ється негативна, позитивна або відмінна оцінка, за формою згідно з додатком 5 за-
тверджується наказом (розпорядженням) суб’єкта призначення.

У разі коли жодне із завдань державного службовця, який займає посаду дер-
жавної служби категорії «Б» або «В», не підлягає оцінюванню, висновок не затвер-
джується. Відповідні відомості зазначаються в особовій картці такого державного 
службовця.

42. На підставі висновку щодо оцінювання результатів службової діяльності дер-
жавного службовця, який займає посаду державної служби категорії «Б» або «В» та з 
урахуванням визначених завдань і ключових показників на наступний звітний рік та-
кий державний службовець разом із службою управління персоналом складає інди-
відуальну програму підвищення рівня професійної компетентності за формою згід-
но з додатком 9, яку погоджує безпосередній керівник такого державного службов-
ця та затверджує керівник самостійного структурного підрозділу, в якому він пра-
цює (у разі наявності).

Повторне оцінювання
43. У разі отримання державним службовцем негативної оцінки проводиться по-

вторне оцінювання відповідно до цього Типового порядку. Затвердження висновку 
щодо повторного оцінювання здійснюється за формою згідно з додатком 5 не рані-
ше ніж через три місяці та не пізніше ніж через п’ять місяців після затвердження ви-
сновку, що містить негативну оцінку.

44. Завдання і ключові показники для державних службовців, які займають поса-
ди державної служби категорії «А», з метою проведення повторного оцінювання ви-
значаються відповідно до пунктів 10, 11 і 18 цього Типового порядку протягом 15 ро-
бочих днів після затвердження висновку, що містить негативну оцінку.

Завдання і ключові показники для державних службовців, які займають посади 
державної служби категорії «А», з метою проведення повторного оцінювання визна-
чаються особами, зазначеними в абзацах другому — восьмому пункту 19 цього Ти-
пового порядку, а для державних секретарів міністерств — Кабінетом Міністрів Укра-
їни за поданням НАДС.

45. Завдання і ключові показники для державних службовців, які займають поса-
ди державної служби категорії «Б» і «В», з метою проведення повторного оцінювання 
визначаються відповідно до пунктів 10, 11, 33 і 34 цього Типового порядку протягом 
п’яти робочих днів з дня ознайомлення з висновком, що містить негативну оцінку.

46. Зміст завдань і ключових показників для повторного оцінювання та строки їх 
виконання повинні визначатися залежно від встановленої дати такого оцінювання.

Оскарження результатів оцінювання
47. У разі отримання державним службовцем негативної оцінки відповідний ви-

сновок може бути оскаржений таким державним службовцем.
48. Оскарження висновку щодо результатів оцінювання службової діяльності дер-

жавного службовця, який займає посаду державної служби категорій «Б» або «В», 
здійснюється відповідно до статті 11 Закону України «Про державну службу».

У скарзі державним службовцем зазначаються зауваження до балів за виконан-
ня того чи іншого завдання та наводяться факти, які спростовують критерії, що від-
повідають згаданому балу.

49. Висновок скасовується суб’єктом призначення або судом у частині оцінювання 
результатів службової діяльності конкретного державного службовця.

Зазначений висновок не підлягає скасуванню, якщо допущені процедурні пору-
шення, які не впливають на результати оцінювання.

50. У разі прийняття рішення про скасування висновку в частині оцінювання ре-
зультатів службової діяльності конкретного державного службовця щодо цього дер-
жавного службовця повторно проводяться такі етапи оцінювання:

визначення результатів виконання завдань;
затвердження висновку (крім випадків, коли жодне із визначених завдань не під-

лягає оцінюванню).
Зазначені етапи оцінювання проводяться:
не пізніше двох місяців після прийняття рішення про скасування висновку щодо 

оцінювання результатів службової діяльності державного службовця, який займає 
посаду державної служби категорії «А», у порядку, передбаченому пунктами 22—30 
цього Типового порядку;

не пізніше одного місяця після прийняття рішення про скасування висновку що-
до оцінювання результатів службової діяльності державного службовця, який займає 
посаду державної служби категорії «Б» або «В», у порядку, передбаченому пунктами 
37—41 цього Типового порядку.».

3. Додатки 1—9 до Типового порядку викласти в такій редакції:
«Додаток 1 

до Типового порядку 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 10 липня 2019 р. № 591)

ЗАВДАННЯ 
і ключові показники результативності, ефективності  

та якості службової діяльності державного службовця,  
який займає посаду державної служби категорії «А»,  

на _______ рік*

Прізвище, ім’я, по батькові  
Найменування посади  

Завдання:

первинне переглянуто за 
результатами

I кварталу II кварталу III кварталу

Порядковий 
номер

Найменування  
завдання

Ключові показники ре-
зультативності, ефектив-

ності та якості**
Строк виконання

_______________________
(найменування посади особи, 

яка визначила завдання  
і ключові показники)

_________________
(дата визначення завдань  

і ключових показників)

__________
(підпис)

____________
(ініціали  

та прізвище)

Ознайомлення  
державного службовця ______

(дата)

 
_________

(підпис)

 
_____________________

(ініціали та прізвище)

__________
* У разі використання даної форми для проведення повторного оцінювання результатів служ-

бової діяльності звітний період зазначається у місяцях та роках, наприклад, «січень — березень 
20__ року».

** Зазначаються кількісні та/або якісні показники, яким повинен відповідати результат вико-
нання завдання та за якими оцінюватимуться результати службової діяльності (строк, кількість, 
відсоток, кількість допустимих відхилень, умови, що свідчать про якість тощо).

Додаток 2 
до Типового порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 10 липня 2019 р. № 591)

ЗАВДАННЯ 
і ключові показники результативності, ефективності  

та якості службової діяльності державних службовців, 
які займають посади державних секретарів міністерств,  

на _______ рік*

Прізвище, ім’я, по батькові  
Найменування посади  

Завдання:

первинне переглянуто за 
результатами

I кварталу II кварталу III кварталу

Порядковий 
номер

Найменування  
завдання

Ключові показники ре-
зультативності, ефектив-

ності та якості**
Строк виконання

__________
* У разі використання даної форми для проведення повторного оцінювання результатів служ-

бової діяльності державних службовців звітний період зазначається у місяцях та роках, наприклад, 
«січень — березень 20__ року».

** Зазначаються кількісні та/або якісні показники, яким повинен відповідати результат вико-
нання завдання та за якими оцінюватимуться результати службової діяльності (строк, кількість, 
відсоток, кількість допустимих відхилень, умови, що свідчать про якість тощо).

Додаток 3 
до Типового порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 10 липня 2019 р. № 591)

ПРОПОЗИЦІЇ 
щодо результатів оцінювання службової діяльності  

державного службовця, який займає посаду  
державної служби категорії «А»,  

за ______ рік*

Прізвище, ім’я, по батькові  
Найменування посади  

Порядковий 
номер

Досягнутий результат 
(відповідно до показників 

результативності,  
ефективності та якості)

Строк  
фактичного 
виконання

Бал** Обґрунтування

Середній бал
__________
* У разі використання даної форми для проведення повторного оцінювання результатів служ-

бової діяльності звітний період зазначається у місяцях та роках, наприклад, «січень — березень 
20__ року».

** Виставляється бал у значенні від «0» до «4» або «Не підлягає оцінюванню» відповідно до 
встановлених критеріїв (додаток 4 до Типового порядку проведення оцінювання результатів служ-
бової діяльності державних службовців).

ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО РЕЗУЛЬТАТІВ ОЦІНЮВАННЯ***

Оцінка Середній бал
  відмінна від 3,65 до 4

позитивна від 2,5 до 3,64

негативна від 0 до 2,49

Обґрунтування оцінки:

ВИЗНАЧЕНІ ПОТРЕБИ У ПРОФЕСІЙНОМУ НАВЧАННІ 
(зазначити компетентності та деталізувати їх):

знання законодавства

професійні знання

лідерство

прийняття ефективних рішень

комунікація та взаємодія

управління змінами

управління ефективністю та розвиток 
людських ресурсів

досягнення результатів

робота з інформацією 

інше (зазначити)

Деталізація компетентностей:

_________________
(найменування посади  
особи, яка підготувала  

пропозиції щодо результа-
тів оцінювання)

________
(підпис)

___________________
(ініціали та прізвище)

______
(дата)

Ознайомлення держав-
ного службовця****

 
________
(підпис)

 
___________________
(ініціали та прізвище)

 
______
(дата)

Зауваження державного службовця щодо оцінювання результатів службової ді-
яльності (у разі наявності): 

__________
*** Не заповнюється у разі, коли жодне із завдань не підлягає оцінюванню.
**** У разі неможливості особистого ознайомлення державного службовця служба управління 

персоналом проставляє відмітку про вжиті заходи для ознайомлення в інший спосіб.

Додаток 4 
до Типового порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 10 липня 2019 р. № 591)

КРИТЕРІЇ  
визначення балів

Бал Критерії визначення балів
Не підля-
гає оціню-

ванню

Завдання не могло бути виконано через обставини, які об’єктивно уне-
можливили його виконання і щодо яких державний службовець не міг 
впливати чи пропонувати інший спосіб виконання завдання, зокрема 
тимчасова непрацездатність, відсторонення від виконання посадових 
обов’язків (повноважень)

«0» Завдання не виконано або під час його виконання порушено вимоги 
законодавства у сфері запобігання корупції

«1» Завдання виконано частково, результати не можуть бути використані 
через необхідність суттєвого доопрацювання, до виконання завдання 
державний службовець підійшов формально, чим нівелював практич-
ну цінність отриманого результату, або завдання виконане з демонстра-
цією неспроможності одночасного забезпечення на належному рівні і 
своєчасного виконання посадових обов’язків, або під час виконання та-
кого завдання порушено вимоги правил етичної поведінки, або процес 
досягнення результату чи сам результат мав негативний відгук з боку 
користувачів, споживачів, співвиконавців, керівництва тощо

«2» Завдання виконано, але з порушенням строку виконання та/або із за-
лученням до виконання завдання інших осіб (під час виконання робо-
ти державний службовець потребував надання зразків документів, до-
помоги у виробленні алгоритму роботи, аналізі нормативно-правових 
актів, суттєвому коригуванні проектів документів, проявляв низьку са-
мостійність, недостатність знань нормативно-правових актів, вимог до 
підготовки службових документів, потребував нагадувань і високої мі-
ри контролю з боку керівника тощо)

«3» Завдання виконано своєчасно, результат якого повною мірою можна 
використати в роботі. Робота проводилась ефективно з дотриманням 
правил етичної поведінки

«4» Завдання виконано своєчасно (завчасно), результат високої якос-
ті, його досягнуто з високим ступенем самостійності (за необхіднос-
ті командної роботи), ініціативності, робота проводилась ефективно, 
з дотриманням правил етичної поведінки. Під час виконання завдання 
державним службовцем вносилися пропозиції щодо інших докумен-
тів або їх удосконалення

Додаток 5 
до Типового порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 10 липня 2019 р. № 591)

ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом (розпорядженням) 

від _________ 20___ р. № ___
ВИСНОВОК 

щодо оцінювання результатів службової  
діяльності державних службовців

Прізвище, ім’я, по батькові 
державного службовця

Найменування  
посади

Оцінка  
(негативна, позитивна,  

відмінна)

Додаток 6 
до Типового порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 10 липня 2019 р. № 591)

ЗАТВЕРДЖУЮ 
___________________________________ 

(найменування посади) 
________    ________________________

                (підпис)       (ініціали та прізвище) 
            «_____» ______________ 20___ р.

ІНДИВІДУАЛЬНА ПРОГРАМА 
підвищення рівня професійної компетентності державного службовця, 
який займає посаду державної служби категорії «А», на _______ рік

Найменування державного органу    ________________________________________
_____________________________________________________________________
Прізвище, ім’я, по батькові    _______________________________________________
Найменування посади    ____________________________________________________

Найменування  
професійної  

компетентності

Види професійного навчання 
(підготовка, підвищення кваліфікації за про-
фесійними (сертифікатними) та/або коротко-

строковими програмами, стажування,  
самоосвіта)

Орієнтовані на-
прями/теми 

професійного 
навчання

___________________________
(найменування посади державного  

службовця)

_______
(підпис)

________________
(ініціали та прізвище)

__________ 
(дата)

___________________________
(найменування посади уповноваженого 

працівника служби управління  
персоналом)

_______
(підпис)

________________
(ініціали та прізвище)

__________ 
(дата)

Додаток 7 
до Типового порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 10 липня 2019 р. № 591)

ЗАВДАННЯ 
і ключові показники результативності, ефективності та  

якості службової діяльності державного службовця, який  
займає посаду державної служби категорії «Б» або «В»,  

на _______ рік*

Найменування державного органу

Прізвище, ім’я, по батькові     Б   В
Найменування посади   (категорія посади)
Найменування структурного підрозділу  

Найменування самостійного структурного підрозділу  

Завдання:

первинне переглянуто за 
результатами

I кварталу II кварталу III кварталу

Номер  
завдання

Завдання (визначається 
після їх обговорення  

з державним  
службовцем)

Ключові показники 
результативності, 

ефективності  
та якості**

Строк  
виконання

Завдання 
змінено 
(так/ні)

Погоджено***
_____________________________

(найменування посади)
_______________________________

(найменування посади особи, яка визначила  
завдання і ключові показники)

_________   ____________________
          (підпис)       (ініціали та прізвище)

        _________   ____________________
                 (підпис)        (ініціали та прізвище)

«____» ________________ 20___ р. «____»_________________ 20___ р.

Ознайомлення  
державного службовця

 
__________

(підпис)

 
______________________

(ініціали та прізвище)

«____» ________ 20__ р.
__________
* У разі використання даної форми для проведення повторного оцінювання результатів служ-

бової діяльності державних службовців звітний період зазначається у місяцях та роках, наприклад, 
«січень — березень 20__ року».

** Зазначаються кількісні та/або якісні показники, яким повинен відповідати результат вико-
нання завдання та за якими оцінюватимуться результати службової діяльності (строк, кількість, 
відсоток, кількість допустимих відхилень, умови, що свідчать про якість тощо).

*** Зазначається для державних службовців, зазначених в абзаці восьмому пункту 34 Типового 
порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців.

Додаток 8 
до Типового порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 10 липня 2019 р. № 591)

РЕЗУЛЬТАТИ 
виконання завдань державним  

службовцем, який займає посаду державної служби  
категорії «Б» або «В»,  за _______ рік*

Найменування державного органу

Прізвище, ім’я, по батькові     Б   В
Найменування посади   (категорія посади)
Найменування структурного підрозділу  

Найменування самостійного структурного підрозділу  

Номер  
завдання

Досягнутий результат 
(відповідно до показників 

результативності,  
ефективності та якості)

Строк фактично-
го виконання Бал** Обґрунтування

Середній бал  
__________
* У разі використання даної форми для проведення повторного оцінювання результатів служ-

бової діяльності державних службовців звітний період зазначається у місяцях та роках, наприклад, 
«січень — березень 20__ року».

** Виставляється бал у значенні від «0» до «4» або «Не підлягає оцінюванню» відповідно до 
встановлених критеріїв (додаток 4 до Типового порядку проведення оцінювання результатів служ-
бової діяльності державних службовців).
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документи
Обґрунтування оцінки:

Оцінка*** Середній бал

  відмінна від 3,65 до 4

позитивна від 2,5 до 3,64

негативна від 0 до 2,49

Визначені потреби у професійному навчанні (зазначити компетентності та дета-
лізувати їх):

для категорії «Б»: для категорії «В»:

знання законодавства знання законодавства

професійні знання професійні знання

лідерство виконання на високому
рівні поставлених завдань

прийняття ефективних рішень командна робота та взаємодія

комунікація та взаємодія сприйняття змін

впровадження змін технічні вміння

управління організацією роботи та інше (зазначити)
персоналом
інше (зазначити)

Деталізація компетентності:

__________________________
(найменування посади  

безпосереднього керівника)

________
(підпис)

________________
(ініціали та прізвище)

______
(дата)

__________________________
(найменування посади керівника самостій-

ного структурного підрозділу)****

________
(підпис)

________________
(ініціали та прізвище)

______
(дата)

__________________________
(найменування посади  

державного службовця)

________
(підпис)

___________________
(ініціали та прізвище)

______
(дата)

__________
*** Не заповнюється у разі, коли жодне із завдань не підлягає оцінюванню.
**** Зазначається у разі, коли керівник самостійного структурного підрозділу не є безпосеред-

нім керівником державного службовця.

Додаток 9 
до Типового порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 10 липня 2019 р. № 591)

ЗАТВЕРДЖУЮ* 
___________________________________ 

(найменування посади) 
________    ________________________

                (підпис)       (ініціали та прізвище) 
            «_____» ______________ 20___ р.

ІНДИВІДУАЛЬНА ПРОГРАМА 
підвищення рівня професійної компетентності державного службовця, 

який займає посаду державної служби категорії «Б» або «В»,  
на _______ рік

Найменування державного органу

Прізвище, ім’я, по батькові     Б   В
Найменування посади   (категорія посади)
Найменування структурного підрозділу  

Найменування самостійного структурного підрозділу  

Найменування 
професійної  

компетентності

Види професійного навчання (підготовка, під-
вищення кваліфікації за професійними (серти-

фікатними) та/або короткостроковими  
програмами, стажування, самоосвіта)

Орієнтовні  
напрями/ теми 
професійного 

навчання

__________________________
(найменування посади  

державного службовця)

________
(підпис)

___________________
(ініціали та прізвище)

_______
(дата)

__________________________
(найменування посади  

безпосереднього керівника)

________
(підпис)

___________________
(ініціали та прізвище)

______
(дата)

__________________________
(найменування посади уповноваженого праців-

ника служби управління персоналом)

________
(підпис)

___________________
(ініціали та прізвище)

_______
(дата)

__________
* Зазначається у разі, коли керівник самостійного структурного підрозділу не є безпосереднім 

керівником державного службовця.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 5 липня 2019 р. № 588 
Київ

Про утворення офсетної комісії
Відповідно до частини третьої статті 8 Закону України «Про державне оборонне 

замовлення» Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Утворити офсетну комісію у складі згідно з додатком.
2. Затвердити Положення про офсетну комісію, що додається.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
Додаток 

до постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 липня 2019 р. № 588

СКЛАД 
офсетної комісії

Заступник Міністра економічного розвитку і торгівлі, голова комісії
Начальник управління міжнародного військового співробітництва департаменту 

стратегічного розвитку сектору оборони та безпеки Мінекономрозвитку, заступник 
голови комісії

Заступник начальника управління міжнародного військового співробітництва — 
начальник відділу супроводження військово-технічних програм департаменту стра-
тегічного розвитку сектору оборони та безпеки Мінекономрозвитку, секретар комісії

Начальник відділу охорони та діяльності служб департаменту організаційного за-
безпечення діяльності служб Державної кримінально-виконавчої служби Мін’юсту 

Начальник управління технічного озброєння та спеціальних досліджень Служби 
зовнішньої розвідки (за згодою)

Старший офіцер відділу транспортно-технічного управління Адміністрації Держ-
спецтрансслужби (за згодою)

Начальник відділу фінансової експертизи та економічного аналізу департаменту 
фінансово-економічного забезпечення Адміністрації Держприкордонслужби 

Заступник директора департаменту ресурсного забезпечення — начальник відді-
лу спеціального обладнання та спецтехніки ДСНС 

Заступник директора департаменту фінансів оборони, правоохоронних органів і 
державної безпеки — начальник відділу фінансів оборони Мінфіну 

Заступник начальника департаменту управління майном Національної поліції 
Начальник служби департаменту матеріально-технічного забезпечення Управлін-

ня державної охорони (за згодою)
Заступник начальника служби управління департаменту логістики Головного 

управління розвідки Міноборони 
Заступник начальника управління військово-промислової політики — начальник 

відділу державного оборонного замовлення департаменту стратегічного розвитку 
сектору оборони та безпеки Мінекономрозвитку

Начальник управління з розпорядження державним майном ДКА 
Заступник генерального директора Державного концерну «Укроборонпром» (за 

згодою)
Начальник служби організаційно-планової роботи логістики Головного управлін-

ня Національної гвардії (за згодою)
Начальник відділу управління департаменту організаційного та інформаційно-ана-

літичного забезпечення Адміністрації Держспецзв’язку 
Начальник відділу військово-технічної політики і програм розвитку озброєння та 

військової техніки управління військово-технічної політики та формування держав-
ного оборонного замовлення департаменту військово-технічної політики розвитку 
озброєння та військової техніки Міноборони 

Заступник начальника управління — начальник відділу будівництва та викорис-
тання нерухомого майна департаменту державного майна та ресурсів МВС 

Експерт СБУ (за згодою)
Представник Національного антикорупційного бюро (за згодою)
Секретар Комітету Верховної Ради України з питань національної безпеки і обо-

рони (за згодою)
Завідувач відділу з питань безпеки та оборонно-промислового комплексу Голов-

ного департаменту з питань національної безпеки та оборони Адміністрації Прези-
дента України (за згодою)

Заступник начальника Управління з питань технічного регулювання та промисло-
вості, завідуючий відділом з питань технічного регулювання, промисловості оборон-
но-промислового комплексу та експортного контролю Департаменту з питань інфра-
структури та технічного регулювання Секретаріату Кабінету Міністрів України 

Державний експерт управління з питань оборонно-промислового комплексу та 
військово-промислової політики служби з питань оборонно-промислового комплек-
су та військово-технічного співробітництва Апарату Ради національної безпеки і обо-
рони України (за згодою)

Заступник начальника управління Головної військової прокуратури Генеральної 
прокуратури України (за згодою)

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 липня 2019 р. № 588
ПОЛОЖЕННЯ 

про офсетну комісію
1. Офсетна комісія (далі — комісія) є постійно діючим консультативно-дорадчим 

органом Кабінету Міністрів України, утвореним з метою вирішення питань з організа-
ції та координації діяльності щодо проведення переговорів з іноземною юридичною 
особою про одержання Україною компенсацій, укладення та виконання компенсацій-
них (офсетних) договорів.

2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також 
указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими 
відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України та цим 
Положенням.

3. Основними завданнями комісії є:
визначення офсетного бенефіціара за поданням державного замовника на етапі 

узгодження предмета переговорів;
координація діяльності офсетних бенефіціарів щодо укладення, виконання та 

здійснення контролю за виконанням офсетних договорів;
підготовка пропозицій щодо удосконалення нормативно-правової бази з питань 

офсетної діяльності.
4. Відповідно до покладених на неї завдань комісія:
готує і надсилає державним замовникам запит щодо інформації про державні 

контракти, договори (контракти), які плануються до укладення, у контексті визна-
чення такими замовниками можливості виникнення офсету, проводить аналіз та уза-
гальнення такої інформації;

формує і затверджує перелік державних підприємств, представники яких залу-
чаються як консультанти з питань визначення офсетних вимог та прийняття офсет-
них пропозицій;

узгоджує предмет переговорів з іноземним постачальником за поданням офсет-
ного бенефіціара;

розглядає та схвалює офсетні пропозиції за поданням офсетного бенефіціара;
розглядає та схвалює проекти компенсаційних (офсетних) договорів за поданням 

офсетного бенефіціара;
здійснює моніторинг виконання офсетного договору та розглядає звіти офсетних 

бенефіціарів про виконання його умов;
подає щороку до 30 грудня Кабінетові Міністрів України, Міжвідомчій комісії з по-

літики військово-технічного співробітництва та експортного контролю при Раді наці-
ональної безпеки і оборони України розроблені за результатами своєї роботи реко-
мендації та пропозиції щодо підвищення ефективності офсетної діяльності;

бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що на-
лежать до її компетенції;

ініціює та здійснює заходи, спрямовані на підвищення ефективності використан-
ня практики офсетної діяльності;

вивчає та узагальнює міжнародний досвід застосування офсетних договорів під 
час закупівлі продукції оборонного призначення.

5. Комісія має право:
отримувати в установленому порядку від центральних і місцевих органів виконав-

чої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій ін-
формацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

залучати до участі у своїй роботі представників центральних і місцевих органів ви-
конавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та органі-
зацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів (за згодою);

організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших заходів.
6. Комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з державними 

органами, офсетними бенефіціарами, державними підприємствами, представники 
яких залучаються як консультанти з питань визначення офсетних вимог та прийнят-
тя офсетних пропозицій, а також з іноземними юридичними особами.

7. Посадовий склад комісії затверджує Кабінет Міністрів України.
До складу комісії входять голова комісії, заступник голови комісії, секретар ко-

місії та члени комісії — представники Секретаріату Кабінету Міністрів України, Мін
економрозвитку, МВС, Міноборони, Мінфіну, Мін’юсту, ДСНС, ДКА, Адміністрації 
Держприкордонслужби, Адміністрації Держспецзв’язку, Національної поліції (за по-
годженням з їх керівниками), а також за згодою Комітету Верховної Ради України з 
питань національної безпеки і оборони, Адміністрації Президента України, Апарату 
Ради національної безпеки і оборони України, Головної військової прокуратури Ге-
неральної прокуратури України, Служби зовнішньої розвідки, Головного управлін-
ня розвідки Міноборони, СБУ, Управління державної охорони, Національного анти-
корупційного бюро, Держспецтрансслужби, Національної гвардії, Державного кон-
церну «Укроборонпром».

Головою комісії є заступник Міністра економічного розвитку і торгівлі.
Персональний склад комісії затверджує її голова, який у разі потреби вносить до 

нього зміни.
8. Формою роботи комісії є засідання, що проводяться за рішенням її голови.
Засідання комісії веде її голова, а в разі його відсутності — заступник голови.
Засідання комісії проводяться не рідше ніж один раз на шість місяців.
Засідання комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як по-

ловина її членів.
Підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях комісії забезпечує її секретар.
9. На своїх засіданнях комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що 

належать до її компетенції.
Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало 

більш як половина присутніх на засіданні членів комісії.
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується 

головуючим на засіданні та секретарем і надсилається всім членам комісії та Кабіне-
тові Міністрів України.

Член комісії, який не підтримує пропозиції (рекомендації), може викласти в пись-
мовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

10. Пропозиції та рекомендації комісії можуть бути реалізовані шляхом прийнят-
тя Кабінетом Міністрів України рішення, проект якого вносить орган виконавчої вла-
ди відповідно до своїх повноважень.

11. Інформаційне, організаційне, матеріально-технічне забезпечення діяльності 
комісії здійснює Мінекономрозвитку.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 6 лютого 2019 р. № 592 
Київ

Про затвердження Протоколу  
між Кабінетом Міністрів України  

та Урядом Республіки Молдова до Угоди  
між Урядом України і Урядом Республіки 
Молдова про міжнародне автомобільне  
сполучення від 20 березня 1993 року

Кабінет Міністрів України постановляє:
Затвердити Протокол між Кабінетом Міністрів України та Урядом Республіки Мол-

дова до Угоди між Урядом України і Урядом Республіки Молдова про міжнародне ав-
томобільне сполучення від 20 березня 1993 року, вчинений 5 жовтня 2018 р. у м. Ки-
шиневі.
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 5 липня 2019 р. № 484-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків 
державного бюджету, передбачених 
Міністерству економічного розвитку  

і торгівлі на 2019 рік
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійснити 

в межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністерству еко-
номічного розвитку і торгівлі на 2019 рік у загальному фонді державного бюджету, 
перерозподіл видатків у сумі 48 580,5 тис. гривень шляхом:

1) зменшення обсягу видатків споживання за програмами:
1201020 «Внески України до бюджету СОТ, за участь України в програмі ЄС «Кон-

курентоспроможність підприємств малого та середнього бізнесу (COSME)», до Єди-
ного бюджету органів СНД» на 2 136,3 тис. гривень;

1201030 «Забезпечення двостороннього співробітництва України з іноземними 
державами  та міжнародними організаціями, інформаційне та організаційне забез-
печення участі України у міжнародних форумах, конференціях, виставках» на 5 877,6 
тис. гривень;

1201230 «Фінансова підтримка розвитку туризму, створення умов безпеки турис-
тів, розбудови туристичної інфраструктури міжнародних транспортних коридорів та 
магістралей в Україні» на 7 350 тис. гривень;

1201510 «Функціонування торгових представництв за кордоном» на 18 698,1 тис. 
гривень (з них: оплата праці — 902,5 тис. гривень, оплата комунальних послуг та 
енергоносіїв — 1 995,8 тис. гривень);

2) зменшення обсягу видатків розвитку за програмами:
1201070 «Дослідження, прикладні наукові і науково-технічні розробки, виконан-

ня робіт за державними цільовими програмами і державним замовленням, підготов-
ка наукових кадрів та фінансова підтримка розвитку наукової інфраструктури у сфе-
рі економічного розвитку» на суму 7 118,5 тис. гривень;

1201540 «Функціонування інституції з підтримки та просування експорту» на су-
му 7 400 тис. гривень;

3) збільшення та встановлення обсягу видатків розвитку за програмами:
1201030 «Забезпечення двостороннього співробітництва України з іноземними 

державами  та міжнародними організаціями, інформаційне та організаційне забез-
печення участі України у міжнародних форумах, конференціях, виставках» на 34 062 
тис. гривень;

1207020 «Статистичні спостереження та переписи» на 14 518,5 тис. гривень.
2. Забезпечити:
Міністерству економічного розвитку і торгівлі — погодження перерозподілу ви-

датків, передбаченого пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Верховної Ра-
ди України з питань бюджету;

Міністерству фінансів — внесення після зазначеного погодження відповідних 
змін до розпису державного бюджету.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 5 липня 2019 р. № 488-р 
Київ

Про розподіл у 2019 році субвенції  
з державного бюджету місцевим бюджетам 

на здійснення заходів щодо підтримки 
територій, що зазнали негативного впливу 

внаслідок збройного конфлікту на сході 
України

1. Відповідно до частини шостої статті 108 Бюджетного кодексу України затверди-
ти розподіл у 2019 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здій-
снення заходів щодо підтримки територій, що зазнали негативного впливу внаслідок 
збройного конфлікту на сході України, згідно з додатком.

2. Міністерству з питань тимчасово окупованих територій та внутрішньо перемі-
щених осіб забезпечити погодження розподілу субвенції, передбаченого пунктом 1 
розпорядження, з Комітетом Верховної Ради України з питань бюджету.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
Додаток 

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 5 липня 2019 р. № 488-р

РОЗПОДІЛ 
у 2019 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення 

заходів щодо підтримки територій, що зазнали негативного впливу внаслідок 
збройного конфлікту на сході України

Код бюджету Найменування місцевого бюджету  
адміністративно-територіальної одиниці

Обсяг  
субвенції, 

тис. гривень

Донецька область

05220100000 Бюджет м. Маріуполя 11104,315

05508000000 Бюджет Званівської сільської об’єднаної  
територіальної громади

150

05215100000 Бюджет м. Костянтинівки 150

05309200000 Районний бюджет Маp’їнського району  
(для м. Курахово)

225

05223100000 Бюджет м. Слов’янська 1712

Луганська область

12213100000 Бюджет м. Сєвєродонецька 102

Запорізька область

08508000000 Бюджет Приморської міської об’єднаної  
територіальної громади

270

08202100000 Бюджет м. Бердянська 525

Харківська область

20206100000 Бюджет м. Первомайського  
(для с. Єфремівка)

4601,684

Усього 18839,999
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 Токмацький районний суд Запорізької облас-
ті викликає обвинуваченого Марфіча Михайла Ми-
хайловича, 23.12.1959 р.н. (місце проживання:                       
м. Харків, вул. Кибальчича, буд. 141) у підготов-
че судове засідання у кримінальному провадженні  
№ 1-кп/328/174/19 (справа № 461/3087/17), внесено-
му 28.04.2016 року до Єдиного державного реєстру 
досудових розслідувань за № 22016140000000036, 
за обвинуваченням Марфіча М.М. у вчиненні кри-
мінального правопорушення, передбаченого ч. 1  
ст. 258-3 КК України, яке відбудеться 21.08.2019 ро-
ку о 14-00 годині в залі судового засідання за адре-
сою: Запорізька область, м. Токмак, вул. Володи-
мирська, 28. Колегія суддів: головуючий суддя Нові-
кова Н. В., судді Гавілей М. М., Курдюков В. М.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОЇ 
(при здійсненні спеціального досудового 

розслідування)
Підозрювана Мельник Олена Леонідівна, 

06.10.1980 р.н., зареєстрована за адресою: м. До-
нецьк, вул. Оборонна, буд. 16, кв.1, на підставі ст.ст. 
133, 135, 2975 КПК України Вам необхідно з’явитись 
до старшого слідчого в ОВС слідчого відділу Управ-
ління Служби безпеки України в Житомирській об-
ласті Турлія О. В. за адресою: м. Житомир, вул. Фе-
щенка-Чопівського, 7, тел. (0412)405-149, для учас-
ті у слідчих та процесуальних діях (допитах, вручен-
ні документів тощо) у кримінальному провадженні 
№  22018060000000032 як підозрюваній у вчиненні 
злочину, передбаченого ч. 1 ст. 2583 КК України, об 
11 год. 00 хв. 16.07.2019. Нагадуємо про обов’язок 
заздалегідь повідомити про неможливість з’явлення. 
Поважні причини та наслідки неприбуття на виклик 
передбачені ст.ст. 138, 139 КПК України. 

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО 
(при здійсненні спеціального досудового 

розслідування)
Підозрюваний Бердичевський Владислав Леонідович, 

10.09.1967 р.  н., зареєстрований за адресою: м.  До-
нецьк, вул.  Щетиніна, буд. 6, кв.  69, на підставі ст.ст. 
133, 135, 2975 КПК України Вам необхідно з’явитись 
до заступника начальника слідчого відділу Управлін-
ня Служби безпеки України в Житомирській області  
Волинця В. В. за адресою: м. Житомир, вул. Фещенка-Чо-
півського, 7, тел. (0412) 405-252, для участі у слідчих та 
процесуальних діях (допитах, врученні документів тощо) 
у кримінальному провадженні № 22019060000000017 як  
підозрюваному у вчиненні злочину, передбаченого ч. 1  
ст. 2583 КК України, об 11 год. 00 хв. 16.07.2019. Нагаду-
ємо про обов’язок заздалегідь повідомити про немож-
ливість з’явлення. Поважні причини та наслідки непри-
буття на виклик передбачені ст.ст. 138, 139 КПК України. 

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ОБВИНУВАЧЕНОГО  
при здійсненні спеціального судового провадження

Новокаховський міський суд Херсонської області (розта-
шований за адресою: Херсонська область, м. Нова Каховка, 
пр. Дніпровський, 1а, тел. 05549-4-26-60) повідомляє Котля-
ревського Михайла Григоровича, 19 липня 1976 року наро-
дження, зареєстрованого за адресою: Херсонська область, 
Скадовський район, смт Лазурне, вул. Шевченка, 37, по кри-
мінальному провадженню № 12014230000000681 за фак-
том скоєння  Котляревським Михайлом Григоровичем кри-
мінального правопорушення, передбаченого  ст. 368 ч. 5 КК 
України, як обвинуваченого, що 26.07.2019 року о 13:00 год., 
02.08.2019 року о 14:00 год. відбудеться спеціальний судо-
вий розгляд в складі колегії суддів: судді-доповідача Матвє-
євої Н. В., суддів Ведяшкіної Ю. В., Чирського Г. М., в якому 
Ваша участь є обов’язковою, ухилення від явки на виклик су-
ду (неприбуття на виклик без поважної причини більш як два 
рази) обвинуваченого, відповідно до ч. 5 ст. 139 КПК Украї-
ни, є підставою для здійснення спеціального судового про-
вадження.    

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про деякі заходи щодо збереження лісів 
та раціонального використання лісових 

ресурсів
З метою збереження лісів та забезпечення раціонального використан-

ня лісових ресурсів, протидії незаконним рубкам і нелегальному обігу деревини  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Кабінету Міністрів України:
1) підготувати та внести на розгляд Верховної Ради України законопроект, в 

якому передбачити:
запровадження порядку реалізації деревини на конкурсних засадах;
створення системи контролю та відстежування обігу деревини на ринку з мо-

менту її заготівлі до реалізації шляхом функціонування загальнообов’язкової для 
всіх постійних лісокористувачів єдиної державної системи електронного обліку де-
ревини;

встановлення адміністративної та кримінальної відповідальності за неподання, 
несвоєчасне подання, подання завідомо недостовірної інформації до єдиної дер-
жавної системи електронного обліку деревини;

2) встановити порядок проведення моніторингу внутрішнього споживання ві-
тчизняних лісоматеріалів необроблених, а також контролю за неперевищенням об-
сягу внутрішнього споживання вітчизняних лісоматеріалів необроблених, перед-
бачений статтею 4 Закону України «Про особливості державного регулювання ді-
яльності суб’єктів підприємницької діяльності, пов’язаної з реалізацією та експор-
том лісоматеріалів», у тому числі шляхом запровадження електронного обліку де-
ревини;

3) забезпечити доступ до інформації про обіг деревини у форматі відкритих 
даних;

4) запровадити до 1 листопада 2019 року електронний облік деревини держав-
ними підприємствами, що входять до сфери управління Міністерства оборони 
України, а також забезпечити оприлюднення на Єдиному веб-порталі органів ви-
конавчої влади щомісячних звітів про стан запровадження та функціонування та-
кого електронного обліку.

2. Обласним, Київській міській державним адміністраціям посилити контроль за 
використанням та охороною лісів, у тому числі вживати відповідно до законодав-
ства заходів протидії незаконним рубкам.

3. Цей Указ набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
9 липня 2019 року
№511/2019

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про деякі питання розвитку територій, 
що зазнали радіоактивного забруднення 

внаслідок Чорнобильської катастрофи
З метою стимулювання відродження територій, що зазнали радіоактивного за-

бруднення внаслідок Чорнобильської катастрофи, підтримки природоохоронної 
діяльності на цих територіях, створення умов для використання їх туристичного 
потенціалу, популяризації та утвердження бренд-меседжу «Безпечний Чорнобиль» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Кабінету Міністрів України y тримісячний строк:
1) вжити заходів, спрямованих на удосконалення умов відвідування зони від-

чуження і зони безумовного (обов’язкового) відселення, розвиток туризму на цих 
територіях, зокрема:

а) забезпечити перевірку технічного стану контрольно-пропускних пунктів у зо-
ні відчуження і зоні безумовного (обов’язкового) відселення та проведення у ра-
зі необхідності робіт з їх відновлення і належного облаштування, а також затвер-
дження схем переміщення відвідувачів на контрольно-пропускних пунктах для за-
безпечення їх безпеки та підвищення пропускної спроможності таких пунктів;

б) вжити заходів щодо облаштування визначених в установленому порядку 
маршрутів необхідною інфраструктурою, неухильного додержання правил радіа-
ційної безпеки під час перебування відвідувачів у цих зонах, оновлення обладнан-
ня і приладів з проведення дозиметричного контролю;

в) сприяти створенню нових маршрутів відвідування, зокрема маршруту з вико-
ристанням водних шляхів, з облаштуванням відповідних контрольно-пропускних 
пунктів;

г) забезпечити розміщення на офіційному веб-сайті Державного агентства 
України з управління зоною відчуження інформації про графік відвідування зони 
відчуження і зони безумовного (обов’язкового) відселення та про тимчасові обме-
ження їх відвідування;

ґ) вжити заходів щодо удосконалення порядку та умов відвідування зони відчу-
ження і зони безумовного (обов’язкового) відселення, передбачивши подання за-
питів про намір відвідування територій у таких зонах через електронний кабінет за 
три календарних дні до дня відвідування, опрацювання запитів з використанням ін-
формації, наданої правоохоронними органами, та отримання результатів розгляду 
запитів про намір відвідування в електронному вигляді;

д) сприяти представленню на міжнародному туристичному ринку нового напря-
му «Безпечний Чорнобиль»;

2) опрацювати в установленому порядку питання щодо проведення в зоні відчу-
ження і зоні безумовного (обов’язкового) відселення навчально-тренувальних за-
ходів з попередження та ліквідації надзвичайних ситуацій, у тому числі в рамках 
поглиблення співробітництва з державами — членами НАТО та державами — чле-
нами ЄС у сфері цивільного захисту;

3) підготувати та внести на розгляд Верховної Ради України законопроекти що-
до:

а) перегляду правового режиму зон радіоактивно забруднених територій вна-
слідок Чорнобильської катастрофи, доцільності подальшої дії окремих обмежень 
та заборон на здійснення видів діяльності у таких зонах, у тому числі відвідуван-
ня зони відчуження і зони безумовного (обов’язкового) відселення з туристичною 
метою;

б) посилення відповідальності за порушення вимог режиму радіаційної безпеки 
в місцевостях, що зазнали радіоактивного забруднення;

в) особливостей функціонування Чорнобильського радіаційно-екологічного  
біосферного заповідника, передбачивши, зокрема, особливості встановлення при-
родоохоронного режиму заповідника та організаційно-правову форму його управ-
ління і функціонування;

г) вдосконалення механізму використання коштів, які перераховуються відпо-
відно до Закону України «Про поводження з відпрацьованим ядерним паливом 
щодо розміщення, проектування та будівництва централізованого сховища від-

ПОВІДОМЛЕННЯ 
Про фактичне закінчення строку застосування остаточних антидемпінгових 

заходів щодо імпорту в Україну плит деревоволокнистих походженням  
з Республіки Білорусь

Відповідно до статті 19 Закону України «Про захист національного товарови-
робника від демпінгового імпорту» Міністерство економічного розвитку і торгівлі 
України повідомляє, що 08.07.2019 фактично закінчився строк дії остаточних ан-
тидемпінгових заходів щодо імпорту в Україну плит деревоволокнистих походжен-
ням з Республіки Білорусь.

Строк застосування зазначених заходів було продовже-
но рішенням Міжвідомчої комісії з міжнародної торгівлі від 01.07.2014  
№ АД-314/2014/4421-06 «Про продовження дії антидемпінгових заходів щодо ім-
порту в Україну плит деревоволокнистих походженням з Республіки Білорусь».

Міністерство економічного розвитку і торгівлі України

працьованого ядерного палива реакторів типу ВВЕР вітчизняних атомних електро-
станцій» замовником будівництва централізованого сховища для зберігання від-
працьованого ядерного палива реакторів типу ВВЕР вітчизняних атомних електро-
станцій на соціально-економічний розвиток міста Славутич, Іванківського і Полісь-
кого районів Київської області, закріпивши необхідність спрямування таких коштів 
насамперед на заходи із забезпечення прав та інтересів відповідних територіаль-
них громад, а також на заходи з розвитку зони відчуження і зони безумовного 
(обов’язкового) відселення;

ґ) спрямування на розвиток Чорнобильського радіаційно-екологічного біо-
сферного заповідника не менше 10 відсотків від обсягу коштів, які перерахову-
ються відповідно до Закону України «Про поводження з відпрацьованим ядерним 
паливом щодо розміщення, проектування та будівництва централізованого схови-
ща відпрацьованого ядерного палива реакторів типу ВВЕР вітчизняних атомних 
електростанцій» замовником будівництва централізованого сховища для збері-
гання відпрацьованого ядерного палива реакторів типу ВВЕР вітчизняних атомних 
електростанцій на соціально-економічний розвиток прилеглих територій, пропор
ційно фактично освоєним капітальним інвестиціям;

д) збільшення видатків Державного бюджету України на фінансування захо-
дів, спрямованих на поліпшення пожежної безпеки на територіях зони відчужен-
ня і зони безумовного (обов’язкового) відселення, у тому числі на лісових терито-
ріях Чорнобильського радіаційно-екологічного біосферного заповідника, насам-
перед на придбання безпілотних літальних апаратів, спорудження додаткових по-
жежно-спостережних веж, придбання пожежних автомобілів, пожежного облад-
нання, оновлення засобів оперативного зв’язку, налагодження систем пересувних, 
стаціонарних радіостанцій;

4) розробити та затвердити стратегію розвитку територій в зоні відчуження і зо-
ні безумовного (обов’язкового) відселення;

5) забезпечити прийняття в установленому порядку в експлуатацію об’єкта 
«Пусковий комплекс нового безпечного конфайнменту»;

6) завершити проектування та розпочати будівництво у складі комплексу ви-
робництв «Вектор» сховища для зберігання високоактивних радіоактивних відхо-
дів, що утворюються після переробки відпрацьованого ядерного палива україн-
ських атомних електростанцій;

7) вжити заходів, спрямованих на розбудову інфраструктури телекомунікацій-
них мереж з метою широкого покриття мережами рухомого (мобільного) зв’язку 
та належного доступу до мережі Інтернет на територіях зони відчуження і зони без-
умовного (обов’язкового) відселення;

8) забезпечити завершення виконання робіт зі встановлення меж Чорнобиль-
ського радіаційно-екологічного біосферного заповідника, виготовлення докумен-
тації із землеустрою, оформлення прав на землю в межах заповідника, а також 
створення туристичних та наукових візит-стоянок на території заповідника.

2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
10 липня 2019 року
№512/2019

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 19 червня 2019 р. № 584 
Київ

Деякі питання оптимізації мережі військових 
навчальних підрозділів закладів  

вищої освіти
Відповідно до частини восьмої статті 11 Закону України «Про військовий 

обов’язок і військову службу» Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Ліквідувати кафедри військової підготовки:
Державного університету телекомунікацій — до 30 вересня 2020 р.;
Херсонського державного університету — до 30 серпня 2019 року.
2. У додатку до Порядку проведення військової підготовки громадян України 

за програмою підготовки офіцерів запасу, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 1 лютого 2012 р. № 48 (Офіційний вісник України, 2012 р.,  
№ 9,   ст. 323; 2014 р., № 3, ст. 52; 2015 р., № 66, ст. 2181; 2017 р., № 24, ст. 677):

1) позицію «Державний університет телекомунікацій» виключити;
2) позицію «Херсонський державний університет» виключити.
3. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування, крім підпункту 1 пунк-

ту 2, який набирає чинності з 1 жовтня 2020 р., та підпункту 2 пункту 2, який наби-
рає чинності з 1 вересня 2019 року.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 5 червня 2019 р. № 391-р 
Київ

Про надання згоди на списання об’єктів 
державної власності

Погодитися з пропозицією Фонду державного майна щодо надання згоди на 
списання у зв’язку з непридатністю для подальшого використання основних засо-
бів, які перебувають на балансі Об’єкта № 1 Кабінету Міністрів України, за перелі-
ком згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
Додаток 

до розпорядження Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 391-р

ПЕРЕЛІК 
основних засобів, які перебувають на балансі  

Об’єкта № 1 Кабінету Міністрів України та  
підлягають списанню

Найменування Інвентарний 
номер

Рік випуску/ 
рік введен-

ня в експлуа-
тацію

Первісна (пе-
реоцінена) 
вартість,  
гривень

Балансова (за-
лишкова) вар-
тість, гривень

Акумулятори  
стаціонарні свинце-
ві VARTA 7 OPzV  
490-1 батарея  
(58 штук)

10410051 1999/1999 66 079

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 5 червня 2019 р. № 395-р 
Київ

Про передачу будівлі у м. Ужгороді 
Рахунковій палаті

Передати Рахунковій палаті будівлю (реєстраційний номер 556745421101) на 
пл. Пушкіна, 1, у м. Ужгороді (Закарпатська область), що закріплена на праві гос-
подарського відання за Національним банком, із закріпленням її на праві оператив-
ного управління за Рахунковою палатою.  

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 12 червня 2019 р. № 396-р 
Київ

Про дострокове припинення  
повноважень члена наглядової ради 

акціонерного товариства  
«Українська залізниця»

Припинити достроково повноваження представника держави, який призначе-
ний до наглядової ради акціонерного товариства «Українська залізниця», Юрика 
Івана Івановича. 
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 12 червня 2019 р. № 404-р 
Київ

Про внесення зміни до пункту 1  
плану заходів з реалізації Концепції 

реалізації державної політики у сфері 
реформування системи державного 
фінансового контролю до 2020 року

Внести зміну до пункту 1 плану заходів з реалізації Концепції реалізації держав-
ної політики у сфері реформування системи державного фінансового контролю до 
2020 року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 24 жов-
тня 2018 р. № 841, замінивши в абзаці четвертому підпункту 2 у графі «Строк вико-
нання» цифри і слова «II квартал 2019 р.» цифрами і словами «II квартал 2020 р.».
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 12 червня 2019 р. № 406-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків 
державного бюджету, передбачених 

Міністерству охорони здоров’я на 2019 рік
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України, здій-

снити в межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністер-
ству охорони здоров’я на 2019 рік у загальному фонді державного бюджету, пере-
розподіл видатків державного бюджету шляхом:

зменшення обсягу видатків споживання, в тому числі за програмою 2308010 
«Керівництво та управління у сфері державних фінансових гарантій медичного об-
слуговування населення» на суму 14 200 тис. гривень (з них на оплату праці —  
10 000 тис. гривень, на комунальні послуги — 2 000 тис. гривень);

збільшення обсягу видатків споживання за програмою 2301010 «Керівництво 
та управління у сфері охорони здоров’я» на 13 832 тис. гривень (з них на оплату 
праці — 5 600 тис. гривень, на комунальні послуги — 279,2 тис. гривень);

встановлення  видатків розвитку за програмою 2301010 «Керівництво та управ-
ління у сфері охорони здоров’я» у сумі 368 тис. гривень. 

2. Забезпечити:
Міністерству охорони здоров’я — погодження перерозподілу видатків, перед-

баченого пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Верховної Ради України з 
питань бюджету;

Міністерству фінансів — внесення після зазначеного погодження відповідних 
змін до розпису державного бюджету.
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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оголошення

У відповідності до частини 1 статті 249 ЦК Укра-
їни, — ТОВ «ОСКАР АГРО» повідомляє усі компе-
тентні органи та будь-які юридичні та (або) фізич-
ні особи, кого це стосується, про те, що згідно На-
казу ТОВ «ОСКАР АГРО» усі довіреності, які видані 
до 19 червня 2019 року від імені юридичної особи 
— ТОВ «ОСКАР АГРО» (ідентифікаційний код юри-
дичної особи 40445458) її органом або іншою осо-
бою, уповноваженою на це її установчими докумен-
тами на будь-яких фізичних та (або) юридичних осіб, 
— скасовано.

У відповідності до частини 1 статті 249 ЦК України, 
— ПСП «РОДНІЧОК» повідомляє усі компетентні ор-
гани та будь-які юридичні та (або) фізичні особи, ко-
го це стосується, про те, що згідно Наказу ПСП «РОД-
НІЧОК» усі довіреності, які видані до 19 червня 2019 
року від імені юридичної особи — ПСП «РОДНІЧОК» 
(ідентифікаційний код юридичної особи 37983204) її 
органом або іншою особою, уповноваженою на це її 
установчими документами на будь-яких фізичних та 
(або) юридичних осіб, — скасовано.

У відповідності до частини 1 статті 249 ЦК України, 
— ПСП «ОСКАР» повідомляє усі компетентні органи 
та будь-які юридичні та (або) фізичні особи, кого це 
стосується, про те, що згідно Наказу ПСП «ОСКАР» 
усі довіреності, які видані до 19 червня 2019 року від 
імені юридичної особи — ПСП «ОСКАР» (ідентифі-
каційний код юридичної особи 31774096) її органом 
або іншою особою, уповноваженою на це її установ-
чими документами на будь-яких фізичних та (або) 
юридичних осіб, — скасовано.

У відповідності до частини 1 статті 249 ЦК Украї-
ни, — ПП «РОТЕН» повідомляє усі компетентні орга-
ни та будь-які юридичні та (або) фізичні особи, кого 
це стосується, про те, що згідно Наказу ПП «РОТЕН» 
усі довіреності, які видані до 19 червня 2019 року від 
імені юридичної особи — ПП «РОТЕН» (ідентифіка-
ційний код юридичної особи 36874438) її органом 
або іншою особою, уповноваженою на це її установ-
чими документами на будь-яких фізичних та (або) 
юридичних осіб, — скасовано.

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

Адмінколегія Київського ОТВ АМКУ 

прийняла розпорядження від 23.05.2019 № 60/49-рп/к 

про початок розгляду справи № 46/60/49-рп/к.19 

за ознаками вчинення ТОВ «Укрсервіскомплекс» (39553698) 

та ТОВ «Пральний комплекс» (34344528) порушення ЗЕК, 

передбаченого п. 1 ст. 50 та п. 4 ч. 2 ст. 6 ЗУ 

«Про захист економічної конкуренції».

Втрачене свідоцтво про право власності 
на судно Вауlіnеr Сарrі 175 з бортовим номером UA-5036-КV, 

зареєстроване на Зінюка Олександра Мирославовича, 
вважати недійсним.

Втрачений судновий білет 
СБ № 024607 на судно з бортовим реєстраційним  номером  

ДАП-3531-К, власник Новик Михайло Михайлович 
(м. Київ, вул. Кропивницького, б. 3, кв 616), вважати недійсним.

Втрачені документи 
на човен ВИЛ-0702-К,

видані на Марчука Олега Володимировича, 
вважати недійсними.

Втрачені документи (свідоцтво про право власності та свідоцтво 
про право плавання під прапором) на судно «Antares 6.8»,  

з бортовим номером «UA 3498 KV», видані на ім’я Дєдович Євген  
Юрійович, вважати недійсними.

РІШЕННЯ
Комісії по трудових спорах 

Державного підприємства «Новопокровський комбінат хлібопродуктів» 
Про зобов’язання підприємство погоджувати з профспілковим комітетом 
звільнення працівників підприємства, які тимчасово виконують обов’язки  

за вакантною посадою та/або працюють за контрактом 
Дата розгляду спору 09 липня 2019 р.
Дата звернення заявника 05 липня 2019 р.
У відповідності до вищевикладеного, Комісія по трудовим спорам Державного під-

приємства «Новопокровський комбінат хлібопродуктів» вирішила:
1. Вимоги працівника Александрова Богдана Олександровича — задовольнити 

частково.
2. Визнати наказ Фонду державного майна України від 12.06.2019 №566 «Про при-

пинення повноважень Александрова Б. О. та покладення виконання обов’язків ге-
нерального директора державного підприємства «Новопокровський комбінат хлібо-
продуктів» на Самардіна С. С.» протиправним та таким, що не підлягає виконанню.

3. Поновити Александрова Богдана Олександровича (РНОКПП: 2724001174; 61020, 
Харківська обл., м. Харків, вул. Тимирязєва, 21-б) на посаді виконуючого обов’язки 
генерального директора Державного підприємства «Новопокровський комбінат 
хлібопродуктів» (код ЄДРПОУ 00953042; 63523, Харківська обл., Чугуївський р-н,  
смт Новопокровка, вул. Ім. В. Вєсіча, 1).

4. Зобов’язати Державне підприємство «Новопокровський комбінат хлібопродук-
тів» (код ЄДРПОУ 00953042; 63523, Харківська обл., Чугуївський р-н, смт Новопо-
кровка, вул. Ім. В. Вєсіча, 1) погоджувати із профспілковим комітетом звільнення 
працівників підприємства, які тимчасово виконують обов’язки за вакантною посадою 
та/або працюють за контрактом.

5. У стягненні середнього заробітку Александрову Богдану Олександровичу 
(РНОКПП: 2724001174; 61020, Харківська обл., м. Харків, вул. Тимирязєва, 21-б)  
із Державного підприємства «Новопокровський комбінат хлібопродуктів» (код  
ЄДРПОУ 00953042; 63523, Харківська обл., Чугуївський р-н, смт Новопокровка,  
вул. Ім. В. Вєсіча, 1) за час вимушеного прогулу відмовити.

6. Направити колективну заяву про кримінальне правопорушення до Генераль-
ної прокуратури України, Національного антикорупційного бюро України, Державно-
го бюро розслідувань України та Служби безпеки України щодо здійснення держав-
ним реєстратором Комунального підприємства «Реєстраційний центр реєстрації не-
рухомості та бізнесу» (код ЄДРПОУ 42298885; 04071, м. Київ, вул. Електриків, буд. 
16-Г) Прошкіним Олександром Васильовичем неправомірної реєстраційної дії за но-
мером 14791070049029137 щодо внесення в Єдиний державний реєстр юридичних 
осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань запису про керівника 
підприємства на підставі скасованого наказу Фонду державного майна України №369 
від 15.04.2019.

Згідно ч. 7 ст. 235 КЗпП України, дане рішення Комісії по трудовим спорам Дер-
жавного підприємства «Новопокровський комбінат хлібопродуктів» підлягає негай-
ному виконанню.

Відповідно до п. 1 ст. 231 КЗпП України, рішення Комісії по трудовим спорам 
Державного підприємства «Новопокровський комбінат хлібопродуктів» може бути 
оскаржено працівником чи власником або уповноваженим ним органом в судовому 
порядку у районному, районному у місті, міському чи міськрайонному суді.

У відповідності до частини 1 статті 249 ЦК України, — ПП 
«ГАЛАГРОБІЗНЕС МЗ» повідомляє усі компетентні органи та 
будь-які юридичні та (або) фізичні особи, кого це стосується, 
про те, що згідно Наказу ПП «ГАЛАГРОБІЗНЕС МЗ» усі довіре-
ності, які видані до 19 червня 2019 року від імені юридичної осо-
би — ПП «ГАЛАГРОБІЗНЕС МЗ» (ідентифікаційний код юридич-
ної особи 35490797) її органом або іншою особою, уповноваже-
ною на це її установчими документами на будь-яких фізичних та 
(або) юридичних осіб, — скасовано.

У відповідності до частини 1 статті 249 ЦК України, — ТОВ 
«ГАЛИЦЬКА АГРАРНА КОМПАНІЯ» повідомляє усі компетент-
ні органи та будь-які юридичні та (або) фізичні особи, кого це 
стосується, про те, що згідно Наказу ТОВ «ГАЛИЦЬКА АГРАРНА 
КОМПАНІЯ» усі довіреності, які видані до 19 червня 2019 року 
від імені юридичної особи — ТОВ «ГАЛИЦЬКА АГРАРНА КОМ-
ПАНІЯ» (ідентифікаційний код юридичної особи 38712660) її ор-
ганом або іншою особою, уповноваженою на це її установчими 
документами на будь-яких фізичних та (або) юридичних осіб, — 
скасовано.

У відповідності до частини 1 статті 249 ЦК України, — ТОВ 
«ГАЛИЦЬКІ АГРАРНІ ІНВЕСТИЦІЇ» повідомляє усі компетентні ор-
гани та будь-які юридичні та (або) фізичні особи, кого це стосу-
ється, про те, що згідно Наказу ТОВ «ГАЛИЦЬКІ АГРАРНІ ІНВЕС-
ТИЦІЇ» усі довіреності, які видані до 19 червня 2019 року від імені 
юридичної особи — ТОВ «ГАЛИЦЬКІ АГРАРНІ ІНВЕСТИЦІЇ» (іден-
тифікаційний код юридичної особи 40843772) її органом або ін-
шою особою, уповноваженою на це її установчими документами 
на будь-яких фізичних та (або) юридичних осіб, — скасовано.

У відповідності до частини 1 статті 249 ЦК України, — ПП «ГА-
ЛИЧИНА-ОРГАНІК» повідомляє усі компетентні органи та будь-
які юридичні та (або) фізичні особи, кого це стосується, про те, 
що згідно Наказу ПП «ГАЛИЧИНА-ОРГАНІК» усі довіреності, які 
видані до 19 червня 2019 року від імені юридичної особи — ПП 
«ГАЛИЧИНА-ОРГАНІК» (ідентифікаційний код юридичної особи 
36649303) її органом або іншою особою, уповноваженою на це її 
установчими документами на будь-яких фізичних та (або) юри-
дичних осіб, — скасовано.

У відповідності до частини 1 статті 249 ЦК України, — ТОВ 
«ДНІСТЕР АГРО» повідомляє усі компетентні органи та будь-які 
юридичні та (або) фізичні особи, кого це стосується, про те, що 
згідно Наказу ТОВ «ДНІСТЕР АГРО» усі довіреності, які видані до 
19 червня 2019 року від імені юридичної особи — ТОВ «ДНІС-
ТЕР АГРО» (ідентифікаційний код юридичної особи 35915504) її 
органом або іншою особою, уповноваженою на це її установчи-
ми документами на будь-яких фізичних та (або) юридичних осіб, 
— скасовано.

У відповідності до частини 1 статті 249 ЦК України, — ФГ 
«ДНІСТРОВСЬКЕ» повідомляє усі компетентні органи та будь-
які юридичні та (або) фізичні особи, кого це стосується, про те, 
що згідно Наказу ФГ «ДНІСТРОВСЬКЕ» усі довіреності, які вида-
ні до 19 червня 2019 року від імені юридичної особи — ФГ «ДНІ-
СТРОВСЬКЕ» (ідентифікаційний код юридичної особи 40298380) 
її органом або іншою особою, уповноваженою на це її установ-
чими документами на будь-яких фізичних та (або) юридичних 
осіб, — скасовано.

У відповідності до частини 1 статті 249 ЦК України, — ТОВ 
«ЗЕРНОВИЙ АЛЬЯНС «ЗОЛОТА НИВА» повідомляє усі компе-
тентні органи та будь-які юридичні та (або) фізичні особи, ко-
го це стосується, про те, що згідно Наказу ТОВ «ЗЕРНОВИЙ 
АЛЬЯНС «ЗОЛОТА НИВА» усі довіреності, які видані до 19 черв-
ня 2019 року від імені юридичної особи — ТОВ «ЗЕРНОВИЙ 
АЛЬЯНС «ЗОЛОТА НИВА» (ідентифікаційний код юридичної осо-
би 40146744) її органом або іншою особою, уповноваженою на 
це її установчими документами на будь-яких фізичних та (або) 
юридичних осіб, — скасовано.

У відповідності до частини 1 статті 249 ЦК України, — ТОВ 
«ЛАНДРАС - АГРО» повідомляє усі компетентні органи та будь-
які юридичні та (або) фізичні особи, кого це стосується, про те, 
що згідно Наказу ТОВ «ЛАНДРАС - АГРО» усі довіреності, які ви-
дані до 19 червня 2019 року від імені юридичної особи — ТОВ 
«ЛАНДРАС - АГРО» (ідентифікаційний код юридичної особи 
35172594) її органом або іншою особою, уповноваженою на це її 
установчими документами на будь-яких фізичних та (або) юри-
дичних осіб, — скасовано.

ЗАПИТ 
про відкриття матеріалів  

(в порядку ч. 6 ст. 290 КПК України)
Клименко Олександр Вікторович, 16.11.1980 р.н, повідомляю Вас, 

що Головною військовою прокуратурою Генеральної прокуратури Укра-
їни завершено досудове розслідування у кримінальному провадженні 
№ 42014000000000521 від 18.06.2014 за підозрою Вас та інших осіб у 
вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 1 ст. 255; ч. 4 
ст. 28, ч. 2 ст. 364; ч. 4 ст. 28, ч. 3 ст. 209 КК України.

У зв’язку з цим, відповідно до вимог ч.  6 ст.  290 КПК України, Ви 
зобов’язані надати доступ та можливість скопіювати або відобразити 
відповідним чином будь-які речові докази або їх частини, документи 
або копії з них, якщо маєте намір використати відомості, що містяться 
в них, як доказ у суді. 

Прокурор у провадженні Литвинюк О. М.

ПОВІДОМЛЕННЯ  
про завершення досудового розслідування
Клименко Олександр Вікторович, 16.11.1980 р.н, повідомляю Вас, 

що відповідно до вимог ст.ст. 111, 112 КПК України, слідчим управлін-
ням Головної військової прокуратури Генеральної прокуратури Украї-
ни завершено досудове розслідування у кримінальному проваджен-
ні № 42014000000000521 від 18.06.2014 за підозрою Клименка О. В. 
та інших у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 1 
ст. 255; ч. 4 ст. 28, ч. 2 ст. 364; ч. 4 ст. 28, ч. 3 ст. 209 КК України.

Згідно ст. 290 КПК України, Ви маєте право на ознайомлення та ко-
піювання матеріалів досудового розслідування кримінального прова-
дження № 42014000000000521, які Вам будуть надані у підшитому та 
пронумерованому вигляді. 

Для цього Вам необхідно прибути до Головної військової прокурату-
ри Генеральної прокуратури України за адресою: м. Київ, вул. Авіакон-
структора Антонова, 2-А, каб. 57, у робочі дні в період часу з 10 год. 00 
хв. по 18 год. 00 хв., починаючи з 10 липня 2019 року.

Прокурор у провадженні Литвинюк О. М.

ЗАПИТ 
про відкриття матеріалів  

(в порядку ч. 6 ст. 290 КПК України)
Давидкін Михайло Олександрович, 14.09.1983 р.н., повідомляю Вас, 

що Головною військовою прокуратурою Генеральної прокуратури Укра-
їни завершено досудове розслідування у кримінальному провадженні 
№ 42014000000000521 від 18.06.2014 за підозрою Вас та інших осіб у 
вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 1 ст. 255; ч. 4 
ст. 28, ч. 3 ст. 209 КК України.

У зв’язку з цим, відповідно до вимог ч.  6 ст.  290 КПК України, Ви 
зобов’язані надати доступ та можливість скопіювати або відобразити 
відповідним чином будь-які речові докази або їх частини, документи 
або копії з них, якщо маєте намір використати відомості, що містяться 
в них, як доказ у суді. 

Прокурор у провадженні Литвинюк О. М.

ПОВІДОМЛЕННЯ  
про завершення досудового розслідування
Давидкін Михайло Олександрович, 14.09.1983 р.н., повідомляю Вас, 

що відповідно до вимог ст.ст. 111, 112 КПК України, слідчим управлін-
ням Головної військової прокуратури Генеральної прокуратури Украї-
ни завершено досудове розслідування у кримінальному проваджен-
ні № 42014000000000521 від 18.06.2014 за підозрою Давидкіна М. О. 
та інших у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 1 
ст. 255; ч. 4 ст. 28, ч. 3 ст. 209 КК України.

Згідно ст. 290 КПК України, Ви маєте право на ознайомлення та ко-
піювання матеріалів досудового розслідування кримінального прова-
дження № 42014000000000521, які Вам будуть надані у підшитому та 
пронумерованому вигляді. 

Для цього Вам необхідно прибути до Головної військової прокурату-
ри Генеральної прокуратури України за адресою: м. Київ, вул. Авіакон-
структора Антонова, 2-А, каб. 57, у робочі дні в період часу з 10 год. 00 
хв. по 18 год. 00 хв., починаючи з 10 липня 2019 року.

Прокурор у провадженні Литвинюк О. М.

ЗАПИТ 
про відкриття матеріалів  

(в порядку ч. 6 ст. 290 КПК України)
Циренжапов Віктор Баірович, 08.05.1979 р.н., повідомляю Вас що 

Головною військовою прокуратурою Генеральної прокуратури Украї-
ни завершено досудове розслідування у кримінальному провадженні 
№ 42014000000000521 від 18.06.2014 за підозрою Вас та інших осіб у 
вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 1 ст. 255; ч. 4 
ст. 28, ч. 3 ст. 209 КК України.

У зв’язку з цим, відповідно до вимог ч.  6 ст.  290 КПК України, Ви 
зобов’язані надати доступ та можливість скопіювати або відобразити 
відповідним чином будь-які речові докази або їх частини, документи 
або копії з них, якщо маєте намір використати відомості, що містяться 
в них, як доказ у суді. 

Прокурор у провадженні Литвинюк О. М.

ПОВІДОМЛЕННЯ  
про завершення досудового розслідування
Циренжапов Віктор Баірович, 08.05.1979 р.н., повідомляю Вас, що 

відповідно до вимог ст.ст. 111, 112 КПК України, слідчим управлін-
ням Головної військової прокуратури Генеральної прокуратури Украї-
ни завершено досудове розслідування у кримінальному провадженні 
№ 42014000000000521 від 18.06.2014 за підозрою Циренжапова В. Б. 
та інших у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 1 
ст. 255; ч. 4 ст. 28, ч. 3 ст. 209 КК України.

Згідно ст. 290 КПК України, Ви маєте право на ознайомлення та ко-
піювання матеріалів досудового розслідування кримінального прова-
дження № 42014000000000521, які Вам будуть надані у підшитому та 
пронумерованому вигляді. 

Для цього Вам необхідно прибути до Головної військової прокурату-
ри Генеральної прокуратури України за адресою: м. Київ, вул. Авіакон-
структора Антонова, 2-А, каб. 57, у робочі дні в період часу з 10 год. 00 
хв. по 18 год. 00 хв., починаючи з 10 липня 2019 року.

Прокурор у провадженні Литвинюк О. М.
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Свято чупахівського карася зібрало гостей  
з усієї округи

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

СМАЧНО І ВЕСЕЛО! У се-
лищі Чупахівка Охтирського 
району на Сумщині, де нещо-
давно створено об’єднану те-
риторіальну громаду, відбу-
лося свято місцевого карася, 
на яке завітали не тільки міс-
цеві селяни, а й численні гос-
ті з усієї округи — навколиш-
ніх сіл Лебедина, Тростянця, 

Охтирки, Сум і навіть столиці 
України.

Такий колоритний захід про-
ходить уже вдруге. Торік вла-
да громади на чолі із селищним 
головою Олександром Куже-
лем ініціювала вшанування ри-
би, яка давно стала своєрідною 
візитівкою краю. Свого часу на 
території селища працював по-
тужний цукровий завод, який і 
«підсолодив» карасів у місцево-
му ставку.

Дійство ввібрало в себе де-
сятки розваг: виставки, огля-
ди, дискотека, концерти, май-
стер-класи тощо, але основним 
заходом стали змагання риба-
лок та конкурс на приготування 
найсмачнішої юшки. Стосовно 
останнього, то перемогли друж-
ба і відмінний апетит учасників.

Цьогорічне свято означе-
не черговою обновою — у цен-
трі Чупахівки на березі ставка 
офіційно запрацював гостин-

ний двір «Сакура», який став 
справжньою окрасою населе-
ного пункту. Тут можна відпо-
чити, помилуватися краєвида-
ми, поспілкуватися з друзями 
— до послуг відвідувачів вишу-
кані альтанки, торговельні точ-
ки тощо.

Як повідомив Олександр Ку-
жель, Чупахівська ОТГ і нада-
лі невпинно розвиватиметься, 
аби земляки мали всі умови для 
гідної праці й відпочинку.

Дітлахів запросили у мандрівку  
до фаху рятувальника

Павло КУЩ, 
«Урядовий кур’єр»

БЕЗПЕЧНІ КАНІКУЛИ. У 
Маріуполі для представників 
молодшого покоління влашту-
вали пізнавальне свято «По-
дорож до професії рятувальни-
ка». З такою ініціативою висту-
пили фахівці ГУ ДСНС Украї-
ни в Донецькій області, які ак-
тивно проводять профілактич-
ну роботу з дітьми, навчаючи 
їх змалку правилам безпеч-
ної поведінки вдома, в дитячо-
му садку, в школі та на вулиці. 
Цього разу до участі у дійстві 
запросили дітлахів із прифрон-
тових Авдіївки, Красногорівки 
та Мар’їнки — тих, хто особли-
во потребує уваги й позитив-
них емоцій.

Малим учасникам свята за-
пропонували грандіозну інтер-
активну програму, а ближче 
ознайомитися з професією ря-
тувальника вони змогли через 
різноманітні цікаві конкурси, 
вікторини, змагання. Для них 

представили свої локації вог-
неборці, верхолази, піротех-
ніки, медики, психологи спе-
ціалісти аеророзвідки. Звіс-
но, діти залюбки взяли участь 
у змаганнях, під час яких мо-
гли продемонструвати свою 

спритність, наприклад, пока-
зуючи вміння користуватися 
вогнегасником чи швидкість 
і вправність під час вдягання 
захисної амуніції. За участь у 
конкурсах і змаганнях малю-
ки отримали різноманітні по-

дарунки та пам’ятні сувеніри, 
а головне — вони значно по-
повнили свої знання і навички 
дотримання правил безпеки, 
а також правильних дій у ра-
зі виникнення небезпечних си-
туацій.

Для хакерів закон  
не писаний?

Роман КИРЕЙ,  
«Урядовий кур’єр»

КІБЕРЗЛОЧИННІСТЬ. Як повідомили в секторі комунікації 
поліції Черкаської області, працівники відділу протидії кібер
злочинам викрили 19-річного юнака, який у групах закритого 
типу й на закритих форумах реалізував персональну інформа-
цію третіх осіб щодо логінів та паролів доступу до акаунтів бірж 
криптовалют, електронних скриньок та соціальних мереж. Нині 
вирішують питання про оголошення юнакові підозри. 

Персональну інформацію молодик отримував внаслідок зла-
му чужих комп’ютерів шляхом використання спеціального про-
грамного забезпечення. Під час обшуку виявлено комп’ютерну 
техніку із записами про персональну інформацію користувачів 
мережі інтернет, а також програмне забезпечення, що призна-
чене для ураження комп’ютерної техніки і дає можливість отри-
мувати віддалений доступ до комп’ютера жертви. 

Розпочато кримінальне провадження за частиною 1 статті 
361-2 (Несанкціоновані збут або розповсюдження інформації з 
обмеженим доступом, яка зберігається в електронно-обчислю-
вальних машинах (комп’ютерах), автоматизованих системах, 
комп’ютерних мережах або на носіях такої інформації) Кримі-
нального кодексу України. Виявлену в нього техніку вилучено й 
направлено на експертизу. Санкція статті передбачає покаран-
ня у вигляді штрафу або позбавлення волі до двох років із кон-
фіскацією технічних засобів.

Однак юний хакер не єдиний, хто займався незаконним ін-
формаційним промислом. Прокуратура Черкаської облас-
ті за результатами досудового розслідування слідчого відділу 
Управління Служби безпеки України в Черкаській області за-
твердила й подала до суду обвинувальний акт стосовно гру-
пи осіб, до складу якої увійшли правоохоронці (службові осо-
би органів ДФС однієї з областей України), що здійснювали не-
законне збирання, копіювання та збут інформації з обмеженим 
доступом.

Досудовим розслідуванням установлено, що обвинувачені, 
маючи доступ до автоматизованої системи митного оформлен-
ня (АСМО), будучи обізнаними про заборону передачі службо-
вої інформації третім особам, діючи умисно, з корисливих мо-
тивів, копіювали інформацію щодо транспортних засобів із вка-
заної бази та з належних їм апаратів стільникового зв’язку за 
допомогою месенджерів передавали її. Дії обвинувачених ква-
ліфіковано за ознаками кримінальних правопорушень, перед-
бачених ч. 2 ст. 361-2 та ч. 3 ст. 27, ч. 2 ст. 361-2 Кримінально-
го кодексу України.  Діти вчаться приборкувати вогонь
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У Миколаєві тепер є де пограти у баскетбол

Олена ІВАШКО, 
«Урядовий кур’єр»

ДОЗВІЛЛЯ. Представники 
миколаївської команди «Мрій-
Дій», які об’єдналися зара-
ди змін у місті, презентували 
перший в Україні баскетболь-
ний майданчик у стилі street 
art. Майданчик відновлено за 
кошти миколаївських підпри-
ємців, учасників платформи 

«МрійДій» у Манганаріївсько-
му сквері обласного центру. 
На території облаштували но-
ву огорожу, встановили щи-
ти з оргскла, професійні кіль-
ця із сітками, реставрували по-
криття, оформили нову розміт-
ку з артмалюнком та підключи-
ли освітлення. Є відеокамери, 
підключені до системи місько-
го відеоспостереження «Без-
печне місто». 

На оновленому баскетболь-
ному майданчику стартував 
аматорський чемпіонат з ву-
личного баскетболу. До учас-
ті у змаганнях зареєстрували-
ся майже 40 команд, а це по-
над 100 учасників. Змагалися 
в категоріях юніори до 18 років 
і дорослі. 

Засновник платформи 
«МрійДій» Максим Бревда ви-
словив вдячність спонсорам 

та партнерам заходу, всім, хто 
своєю працею зробив це дій-
ство можливим. На відкрит-
ті турніру з аукціону було про-
дано баскетбольний м’яч із під-
писами гравців Миколаївсько-
го баскетбольного клубу і клуб-
ну іменну майку. Зібрані кошти 
передадуть відомому микола-
ївському фотографові Денису 
Сісіну, якому терміново потріб-
на допомога в лікуванні.

На тлі чупахівського карася в човні фотографувалися всі охочі
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