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Голова Комітету ВР з питань здоров’я нації, медичної 
допомоги та медичного страхування про те, що Україна 
згодом буде змушена запроваджувати обмеження  
для невакцинованих громадян

Наша відповідь  
на глобальний виклик

ДОВКІЛЛЯ. Уряд схвалив Оновлений національний визначе-
ний внесок України до Паризької угоди (НВВ2). У документі за-
кладено мету: до 2030 року скоротити викиди парникових газів 
до рівня 35% порівняно з 1990-м.

Серед основних заходів досягнення такого показника в подаль-
ші 10 років: модернізація енергетичних та промислових підпри-
ємств; розвиток відновлюваних джерел енергії; заходи енерго
ефективності в усіх секторах економіки від виробництва, транспор-
тування до споживання; термомодернізація будівель; збільшен-
ня частки органічного сільського господарства та ресурсоощад-
них практик сільського господарства; електрифікація та оновлення 
транспорту; запровадження ієрархії управління відходами; збіль-
шення лісистості та реформа управління лісовим фондом.

За оцінками науковців, у наступні 10 років усі країни мають за-
класти основи для трансформації різних секторів економіки, щоб 
зменшити викиди в атмосферу. Україна як частина світової спіль-
ноти — теж активний учасник боротьби із глобальним викликом.

МИХАЙЛО РАДУЦЬКИЙ:

ЦИФРА ДНЯ

3 945 344 
підручники для 4 класів Нової 
української школи доставлено  

до книжкових баз органів управління 
освіти станом на 2 серпня.  Це 81% 

загального плану доставки

«Цілком справедливо 
вимагати, щоб роботу, 

яка передбачає контакт 
з великою кількістю 

людей, виконували 
вакциновані 

співробітники».

«Ти у мене єдина!»

ДО ДНЯ НЕЗАЛЕЖНОСТІ УКРАЇНИ. Під таким гаслом з 22 по 24 
серпня відбудеться понад 150 різноманітних святкових 
заходів

2

3  5 
 ПІДПРИЄМНИЦТВО

Жахіття ОРДЛО стали трагічним 
прикладом реалій «рускава 
міра» і застереженням для 
всіх українців, які ще мають 
«братські» ілюзії 

АКТУАЛЬНА ТЕМА 

На Черкащині 
з’являється дедалі 
більше прикладів 
успішного малого 
бізнесу
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ЦИТАТА ДНЯ

Олімпіада в Токіо: Еліна Світоліна виборола 
«бронзу», у Михайла Романчука — «срібло»

ШВИДШЕ, ВИЩЕ, СИЛЬНІШЕ — РАЗОМ. Минулі вихідні додали 
у скарбничку нашої олімпійської збірної дві медалі. Тенісистка Еліна 
Світоліна здобула Україні у Токіо п’яту «бронзу», а плавець Михайло 
Романчук — перше «срібло» на додачу до своєї бронзової нагороди.

У матчі за третє місце в жіночому одиночному розряді, що відбувся 
31 липня, Еліна Світоліна здобула вольову перемогу над спортсмен-
кою з Казахстану Оленою Рибакіною: 1:6, 7:6 (7:5), 6:4. За її слова-
ми, «це був один з найважчих матчів, бо знаю, що ця медаль означає 
для мене та України. Тому в мене була мотивація, яка постійно руха-
ла вперед, не давала здаватись, і я боролась до самого кінця. Думаю, 
саме це мені й допомогло». 

Президент Володимир Зеленський привітав у Twitter українську 
тенісистку: «Наша чудова перша ракетка України Еліна Світоліна 

здобула «бронзу» з тенісу на Олімпіаді. Це перша олімпійська ме-
даль країни в тенісі з початку незалежності! Дякую за перемогу! Вбо-
ліваємо за наших». 

А у фіналі запливу чоловіків на 1500 метрів вільним стилем 1 серп-
ня Михайло Романчук поступився американському плавцеві Робер-
тові Фінку. На пресконференції він сказав: «Задоволений другим міс-
цем, тому що для мене це незвична практика — змагатися вранці. 
Усе-таки в нас четверта ранку, а в Америці — вечір. Це також відігра-
ло велику роль. Але не закінчую кар’єру, мені є що доводити іншим».

«Вітаю плавця Михайла Романчука з новою перемогою на Олімпіа-
ді — здобуттям «срібла» у плаванні вільним стилем на 1500 м. Михай-
ло приніс Україні першу срібну медаль на іграх у Токіо й шосту в за-
гальному заліку. Так тримати!» — закликав у Twitter глава держави.
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

«Ти у мене єдина!»
Любомира КОВАЛЬ, 

«Урядовий кур’єр»

30-річчя Незалежності нашої 
держави — дуже важлив�����а да-

та. Вона дасть нам змогу осягнути, 
чого українці навчилися за роки не-
залежності й чого мають ще навчи-
тись, аби ніколи її не втратити. Це 10 
основних заходів, 10 ключових здо-
бутків і 10 важливих висновків. А 
разом — 30 років  Незалежності й 
одна мрія на наступні роки. На цьо-
му наголосив Президент Володи-
мир Зеленський у межах презента-
ції концепції святкування Дня Не-
залежності на форумі «Україна 30. 
Імідж України».

Він зауважив, що за ці 30 років 
Україна подолала надзвичайно ба-
гато викликів. Але ми вистояли, сто-
їмо й неодмінно переможемо. То-
му цьогоріч наша країна має гучно 
заявити про себе всьому світові.

Президент поінформував, що 
в межах святкування  в Україну 
вперше привезуть оригінал Консти-
туції Пилипа Орлика. Усі громадяни 
із 16 серпня зможуть побачити цей 
документ у Софійському соборі.

Мрія поколінь,  
що здійснилася

Святкові заходи триватимуть з 
22 до 24 серпня. Цими днями у всій 
країні відбудуться понад 150 за-
ходів, об’єднаних гаслом «Ти у ме-
не єдина». Воно символізує бачен-
ня Незалежності України як мрії, 

якої прагнули досягти багато по-
колінь.

Перша леді Олена Зеленська роз-
повіла про захід, який відбудеть-
ся 23 серпня. Це саміт перших леді 
та джентльменів «М’яка сила у но-
вій реальності», який пройде в Наці-
ональному заповіднику «Софія Ки-
ївська».

Олена Зеленська зазначила, що 
на сьогодні фактично немає жод-
ного міжнародного майданчика, на 
якому перші леді та джентльмени 
могли б спілкуватися на регуляр-
ній основі, об’єднуючи досвід сво-
їх країн і свого лідерства. Це бу-
де гуманітарний форум, що ство-
рюється саме в Україні. У заході ві-
зьмуть участь не лише перші леді та 
джентльмени, а й фахівці й експер-
ти з різних країн і галузей.

«Ми відкриваємо нову сторінку в 
історії дипломатії м’якої сили. І ця 
сторінка назавжди залишиться на-
писаною українською мовою», — 
наголосила вона.

Міністр закордонних справ Дми-
тро Кулеба зауважив, що 30-ту річ-
ницю Незалежності нашої краї-
ни відзначатимемо в колі інозем-
них друзів і партнерів. Для участі 
у святкуванні прибудуть сотні іно-
земних гостей, зокрема лідери дер-
жав, представники урядів і парла-
ментів. Усього очікуємо 30 делегацій 
із країн та міжнародних організацій.

24 серпня у всіх часових поя-
сах від Токіо до Сан-Франциско на 
всіх онлайн-ресурсах дипломатич-
них установ України у соцмере-

жах транслюватимуть англомовний 
онлайн-марафон, присвячений на-
шій Незалежності. Проєкт покаже 
світові сучасну інноваційну та кре-
ативну Україну, яка динамічно роз-
вивається. 

«Наші посольства в усьому сві-
ті готують урочисті прийняття. Ми 
покажемо гостям сучасні культурні 
проєкти і почастуємо їх національ-
ними стравами», — повідомив мі-
ністр.

23 серпня буде започатковано 
масштабну промокампанію на ВВС, 
яка триватиме до листопада.

Найбільші заходи
Заступник керівника Офісу Пре-

зидента Кирило Тимошенко запро-
понував  упорядникам найбільших 
заходів презентувати їх самостійно.

Режисер Сергій Неклева презен-
тував вручення відзнаки «Націо-
нальна легенда України», що від-
будеться 22 серпня. Її присуджува-
тимуть громадянам за визначні осо-
бисті заслуги у становленні неза-
лежної України, зміцненні її дер-
жавності, захисті та служінні укра-
їнському народові. Відзнаки бу-
дуть удостоєні ті, хто зробив ваго-
мий внесок у розвиток національ-
ної економіки, науки, освіти, куль-
тури, мистецтва, спорту, охорони 
здоров’я і провадить активну бла-
годійну і громадську діяльність. За-
хід відбудеться у Маріїнському па-
лаці. У ньому візьмуть участь 60 зі-
рок культури і спорту.

Режисерка Катя Царик презен-
тувала заходи до Дня Державного 
прапора, які відбудуться 23 серпня. 
У географічному центрі нашої кра-
їни в Черкаській області за учас-
тю глави держави відбудеться уро-
чисте підняття синьо-жовтого стя-
га — символу нашої Незалежності. 
Урочистості пройдуть у всіх облас-
тях країни, де теж піднімуть пра-
пор — найвищий в кожному регіоні. 
А фасади будівель Верховної Ради, 
Національної опери, палацу «Укра-
їна», ЦУМу, ТРЦ «Гулівер» у Ки-
єві набудуть кольорів Державного 
прапора. У семи містах відбудуть-
ся флешмоби, які транслюватимуть 
центральні канали телебачення.

23 серпня відбудеться установчий 
саміт ініціативи Президента  «Крим-
ська платформа», яка об’єднає всі 
наявні національні та міжнародні зу-
силля з деокупації українського пів-
острова. Його представила заступ-
ниця міністра закордонних справ 
Еміне Джапарова. Вона повідомила, 
що це буде перший захід платформи 
на найвищому політичному рівні. На 
ньому виступлять Президент, Голо-
ва Верховної Ради, Прем’єр-міністр, 
лідери кримськотатарського наро-
ду, глави іноземних делегацій, пред-
ставники новоствореної експертної 
мережі «Кримської платформи». За-
хід складатиметься з чотирьох пане-
лей: політика невизнання та санкцій; 
безпекові виклики; захист прав лю-
дини в тимчасово окупованому Кри-
му; відновлення прав кримськота-
тарського народу.

Парад, благодійність 
та музичне дійство

Уранці 24 серпня відбудеться па-
рад Збройних сил України. Про ньо-
го розповів представник Централь-
ного управління безпеки Збройних 
сил Руслан Сергієнко. А саме про 
те, що залучено понад 5 тисяч осо-
бового складу, 100 літальних апа-
ратів, 400 одиниць озброєння і тех-
ніки. Пройде парад на Хрещатику, а 
з Труханового острова лунатиме ар-
тилерійський салют. У регіонах від-
будуться урочистий прохід кора-
блів і проліт авіації.

24 серпня вдень відбудеться бла-
годійний захід — концерт італій-
ського тенора Андреа Бочеллі. Ко-
шти від нього спрямують на під-
тримку створення в Україні центру 
сучасного мистецтва — музею Іва-
на Марчука.

Увечері того самого дня на НСК 
«Олімпійський» відбудеться свят-
кове шоу «Незалежність у нашій 
ДНК. День Незалежності країни», в 
якому візьмуть участь естрадні зір-
ки, артисти опери й балету і симфо-
нічний оркестр. Захід поєднає піс-
ні, які стали музичною спадщиною 
минулих поколінь, і хіти сучасності. 
Без пауз і зупинок виконавці пере-
даватимуть своєрідну естафету од-
не одному і створять єдину компо-
зицію з десятків знакових для не-
залежної України пісень. Відбу-
деться масштабне світлове та дрон-
шоу. Завершиться музичне дійство 
яскравими феєрверками.

Зовнішньополітична стратегія фіксує курс  
на ЄС та НАТО
НАЦБЕЗПЕКА. Наша держава має ствердитися у світі як сильна та авторитетна європейська країна

Відділ новин 
«Урядового кур’єра»

Міжнародна політика 
нашої держави відте-

пер формуватиметься від-
повідно до Стратегії зовніш-
ньополітичної діяльності. 
Цей документ було ухвале-
но під час виїзного засідан-
ня Ради національної без-
пеки і оборони, яке відбуло-
ся у Краматорську під голо-
вуванням Президента Воло-
димира Зеленського.  Стра-
тегія охоплює три напрями: 
Україна — активний учас-
ник міжнародної політики; 
Україна формує безпекову 
архітектуру для себе, регі-
ону та світу; Україна — це 
країна нових економічних 
можливостей. 

Ця стратегія, за словами 
міністра закордонних справ 
Дмитра Кулеби, — перший 
систематизований доку-
мент найвищого рівня що-
до зовнішньої політики на-
шої країни. Міністр нага-
дав, що стратегію було роз-
роблено на доручення Пре-
зидента України Володи-
мира Зеленського. До розро-
блення було залучено аналі-
тиків, науковців, представ-
ників провідних аналітич-
них центрів у галузі зовніш-
ньої політики, експертів ви-
сокого рівня з числа колиш-
ніх керівників дипломатич-
ної служби.  

Стратегія формулює ме-
ту зовнішньої політики на-
шої держави: утвердження 
України у світі як сильної й 
авторитетної європейської 

країни, здатної забезпе-
чити сприятливі зовніш-
ні умови для стійкого роз-
витку і реалізації потенці-
алу держави, економіки та 
українців, повідомляє прес
служба МЗС. 

Глава української дипло-
матії перелічив шість пріо-
ритетних напрямів зовніш-
ньополітичної діяльнос-
ті, які визначено у страте-
гії: забезпечення суверені-
тету й територіальної ціліс-
ності, протидія агресивній 
політиці Росії, курс на член-
ство в ЄС і НАТО, просу-
вання українського експор-
ту і залучення іноземних 
інвестицій, захист прав та 
інтересів українських гро-
мадян за кордоном і просу-
вання позитивного іміджу 
нашої країни у світі. 

«Цей документ ставить 
крапку в усіх спекуляціях 
щодо зовнішньополітично-
го курсу нашої держави», — 
наголосив міністр. 

Про здоров’я  
і тарифи  
на електроенергію 

Під час засідання РНБО 
заслухано доповідь міністра 
внутрішніх справ про реалі-
зацію державної політики у 
захисті державного кордону. 
Ще одне питання стосувало-
ся стану національної систе-
ми охорони здоров’я та не-
відкладних заходів щодо за-
безпечення громадян Укра-
їни медичною допомогою. 
Наголошено, що вітчизня-

на система охорони здоров’я 
має бути готовою до викли-
ків, які можуть постати пе-
ред Україною та і через пан-
демію. 

Глава держави поставив 
завдання з підвищення з 1 
січня 2022 року фінансово-
го забезпечення медиків, на 
плечі яких лягає найбільше 
навантаження під час зрос-
тання захворюваності у кра-
їні. Ішлося про подальші за-
ходи з реформування систе-
ми охорони здоров’я, зокре-
ма створення сучасних ме-
дичних закладів, повідомляє 
пресслужба ОПУ.

РНБО ухвалила комплек-
сне рішення про стан водних 
ресурсів України. Як повідо-
мив Секретар РНБО Олексій 
Данілов на брифінгу за під-
сумками засідання, це пи-
тання складалося з кількох 

пунктів. Ішлося про поверх-
неві води, які використо-
вує промисловість. Володи-
мир Зеленський акцентував 
на незадовільній діяльнос-
ті Державної екологічної ін-
спекції, тож на найближчо-
му засіданні РНБО буде за-
слухано доповідь голови цьо-
го органу. 

Розглядали проблему 
якості питної води. За слова-
ми Олексія Данілова, на засі-
данні РНБО дійшли висно-
вку, що в кожній громаді слід 
вести публічний моніторинг 
якості води в системі цен-
тралізованого водопостачан-
ня. Окремим пунктом обго-
ворювали забезпечення до 1 
вересня якісною водою шкіл, 
садочків, інших навчальних і 
медичних закладів. 

Під час засідання РНБО 
ухвалила рішення про за-

ходи з нейтралізації загроз 
в енергетичній галузі. Як за-
явив Олексій Данілов, у ній 
спостерігають вкрай небез-
печні тенденції, а саме озна-
ки монополізації на ринку 
розподілу газу.

«Якщо виникатиме за-
гроза національній безпеці, 
ми розглядатимемо питан-
ня запровадження тимчасо-
вих адміністрацій», — зая-
вив Секретар РНБО. За його 
словами, держава втратила 
понад майже 17 тисяч кіло-
метрів газорозподільних ме-
реж, які незрозуміло як пе-
рейшли у приватну влас-
ність. Тож згідно з рішенням 
РНБО, законність такої пе-
редачі буде перевірено. Під 
час засідання Президент на-
голосив, що тарифи на елек-
троенергію для вразливих 
верств населення не повин

ні підвищувати за жодних 
обставин.

Cанкції для 
контрабандистів

Ще одним важливим рі-
шенням засідання РНБО 
стало введення санкцій про-
ти трьох осіб, причетних до 
контрабанди. За інформаці-
єю Олексія Данілова, це гро-
мадянин Німеччини Олек-
сандр Акст і два громадя-
ни України Валерій Фаль-
ковський і Владислав Сту-
денець. Обмежувальні захо-
ди буде застосовано і щодо 
24 компаній, афілійованих із 
цими особами.

РНБО розглянула заходи 
із врегулювання проблем-
них питань АТ «Укрзаліз-
ниця», у фінансово-госпо-
дарській діяльності якого 
спостерігаються небезпечні 
процеси з точки зору наці-
ональної безпеки. За слова-
ми Олексія Данілова, РНБО 
ухвалила протокольне до-
ручення уряду розібрати-
ся зі станом справ і в разі по-
треби ухвалити кардиналь-
ні рішення. Зокрема Кабінет 
Міністрів має невідкладно 
скликати загальні збори АТ 
«Укрзалізниця» і розгляну-
ти проблему приведення та-
рифів на вантажні переве-
зення в межах України до 
економічно обґрунтованого 
рівня; забезпечення безпе-
ребійного постачання елек-
троенергії; запровадження 
програм відновлення інфра-
структури і ремонту тягово-
го рухомого складу тощо. 

Президент наголосив, що тарифи на електроенергію для вразливих верств населення  
не повинні підвищувати за жодних обставин
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Окупаційне опудало 
ГІРКИЙ УРОК.  Жахіття ОРДЛО стали трагічним прикладом реалій «рускава міра»  
і застереженням для всіх українців, які ще мають «братські» ілюзії  

Павло КУЩ, 
«Урядовий кур’єр» 

Академічний тлумачний слов-
ник української мови про-

понує відразу кілька тлумачень 
слова «опудало». У нашому ви-
падку дуже підходящі двійко та-
ких. Перше: подоба людської по-
статі з накинутого на хрестовину 
або начиненого соломою старого 
одягу, яку ставлять у садках і на 
городах для відлякування пта-
хів. Друге: імітація людської по-
статі для введення в оману кого-
небудь. 

Погодьтеся, обидва визначен-
ня пасують ОРДЛО. Адже оку-
повані РФ українські території 
Донбасу метушливо створили 
«куратори» із Кремля з подобою 
та імітацією «республік». В ома-
ну росіяни ще тоді, 2014-го, вве-
ли не кого-небудь, а насамперед 
місцевих проросійських жите-
лів, яких підступно перетвори-
ли на жертв і заручників власної 
імперської геополітики. 

А згодом із тріском провале-
ний проєкт «Новоросія» та ще 
вцілілі ОРДЛО стали дедалі 
більше нагадувати опудало, яке 
відлякує жителів усієї України 
від страховиддя «рускава міра». 
Насамперед це стосується лю-
дей із сусідніх із прифронтовим 
Донбасом областей, яким сім ро-
ків тому вдалося уникнути тра-
гічних проросійських перспек-
тив. І не тільки їх, оскільки 
анексований Крим і загарбана 
частина Донбасу, маючи вигляд 
потворного чуперадла, спро-
можні нажахати не тільки укра-
їнців, а весь цивілізований світ.  

«Перегляд кордонів 
України —  
це актуальне 
питання»  

Яким пряником вводили в ома-
ну жителів Донбасу всюдису-
ща російська пропаганда, мет-
кі політтехнологи та маргінали-
«туристи» із сусідньої держави, 
крім, звичайно, перспектив при-
єднання до Росії? Для них ство-
рили таке-сяке опудало само-
стійної держави, в якій всі во-
ни начебто відразу житимуть 
заможно, успішно і щасливо, бо 
нарешті перестануть годувати 
Україну, позбудуться україн-
ської мови та її носіїв — «банде-
рівців» і «фашистів». 

Перестали. Позбулися. Та вже 
на другому році існування опу-
дала «республіки» ті люди, які 
залишилися на окупованій те-
риторії, змушені були їхати по 
продукти харчування на україн-
ську територію Донбасу. А нині 
після довгих і важких семи років 
більшість із них вже погоджу-
ються, що підступні російські 
«брати» їх, м’яко кажучи, примі-
тивно обдурили. 

Проте парадокс у тому, що, 
самотужки посприявши пе-
ретворенню частини донедав-
на розвиненого краю на руїну, 
пустку, депресивну територію 
і потворну резервацію, ці люди 
знову стають жертвами згуб-
них для них самих маніпуляцій 
російської пропаганди. Зокре-
ма знедолені донеччани, дуже 
розчарувавшись результатами 
створення на території Украї-
ни фейкової «Новоросії», в якій 
їм обіцяли рай земний, готові 
підтримувати не менш підступ-
ні геополітичні проєкти Крем-

ля. Свіжий приклад — реакція 
на розкручування цинічної те-
ми перегляду нинішніх кордо-
нів  України, яка читається по-
між рядків статті «Про історич-
ну єдність росіян та українців» 
за підписом лідера Кремля Во-
лодимира Путіна.  

Хто б сумнівався! В ОРДО від-
разу з’явилося рішення про ви-
вчення «історичної статті» в усіх 
школах та інших навчальних за-
кладах. А її автори зібрали там 
докупи більшу частину давно ві-
домих гасел російської пропа-
ганди про: громадянську війну 
в Україні, загрозу від НАТО, 
зовнішнє управління зі США, 
утиски і заборону російської мо-
ви, єдиний братський народ. 

Відносно свіжий закид щодо 
кордонів сучасної незалежної 
держави. Проте саме ця імпер-
ська маячня, складається вра-
ження, дала змогу донеччанам 
остаточно визначити, що буцім-
то нинішні кордони України — 
головна причина гібридної війни, 
кількох десятків тисяч загиблих, 
поранених, знедолених пересе-
ленців, а також всіх людей, які 

виживають і поневіряються на 
окупованій РФ території. Точні-
ше, в цьому їх наполегливо пере-
конують автори антиукраїнської 
статті. І зрозуміло, керівні марі-
онетки Кремля не тільки підтри-
мали цей посил, а й зраділи і на-
гадали, що вони разом з росій-
ськими «іхтамнєтами» вже не 
один рік «виправляють» ситуа-
цію на державному українсько-
російському кордоні. 

«Перегляд кордонів України — 
це актуальне питання, і ми дуже 
раді, що його порушують — поки 
що у вигляді дискусії, сигналу. 
Ми вважаємо, що це було б спра-
ведливо. Та про свої наміри важ-
ливо не просто говорити, а й ро-
бити — що ми й демонструємо з 
2014 року», — не без пафосу зая-
вив глава ОРДО Денис Пушилін 
в ефірі одного з центральних те-
леканалів РФ. 

Поділившись власними пе-
реконанням, що свого часу до 

складу України не входили До-
нецька, Луганська, Одеська та 
інші області, він, не змигнув-
ши оком, використав класичну 
тезу Кремля про важке життя 
в Україні російськомовних лю-
дей. 

«Нас хвилює доля жителів 
Харкова, Одеси та інших регіо-
нів. Наші друзі, родичі живуть 
там і не мають змоги повноцін-
но спілкуватися російською», — 
сумно зітхав він.               

«Це місце 
ідеологічної поразки 
Росії»

Як відреагували на таку тур-
боту про них жителі згаданих 
міст і областей, які мають трагіч-
ний приклад донбаських «рес-
публік», неважко здогадати-
ся. Принаймні перспектив по-
вторення такого жахіття на сво-
їх територіях вони тепер боять-
ся набагато дужче, ніж чуми чи 
ковіду. 

А в самому Донецьку його зне-
долені жителі глузливо і навіть 

саркастично ставляться до заяв 
свого керівника. Люди насправ-
ді нітрохи не раді, бо не вважа-
ють питання перегляду кордо-
нів актуальним. Адже найваж-
ливішими проблемами для них 
уже не один рік були і залиша-
ються наслідки знищення ко-
лишнього економічного потен-
ціалу міста, безробіття, зрос-
тання цін і тарифів, убогі зарп-
лати, злидні, брак прав, сваволя 
бойовиків, комендантська годи-
на, підвали-катівні.  Хіба це обі-
цяли російські політтехнологи 
2014-го, влаштовуючи тут ан-
тиукраїнські акції, на яких обі-
цяли всім золоті гори? Надто що 
нині визнають очевидний про-
вал проросійського проєкту в 
Донецьку та Луганську не тіль-
ки пересічні люди, а навіть міс-
цеві ватажки антиукраїнських 
виступів. 

«Ми раніше часто, а тепер рід-
ше розмірковували про те, що 

для успіху цієї політики у всій 
Україні потрібно перетворити 
наші території на оазис процві-
тання. У межах цієї лінійної ло-
гіки ми думали, що вдалий про-
єкт переконає всю Україну, що 
бути з Росією — це добре. Ні, не 
кажу, що бути з Росією непри-
вабливо, а тільки маю на увазі 
те, що лінійна логіка тут не під-
ходить», — дипломатично ви-
словлюється в соціальних ме-
режах про крах «Новоросії» та 
ОРДЛО і водночас шукає цьо-
му виправдання колишній спів-
робітник СБУ, зрадник Украї-
ни, організатор і командир те-
рористичного збройного фор-
мування батальйону «Восток» 
Олександр Ходаковський.

Та якщо він на цю болючу для 
всіх по той бік лінії розмежу-
вання тему відгукується досить 
обережно, то донецький віднос-
но опозиційний телеграм-канал 
«Абориген» чітко називає ни-
нішню ситуацію в ОРДЛО: «У 
нас украли державу, імітува-
ли вибори без вибору, імітували 
уряд та чиновників, які в гонит-
ві за збагаченням розробляють 
нові схеми пограбування Дон-
басу. Про який розвиток мож-
на згадувати, якщо ці «керівни-
ки республіки» безпосередньо 
заробляють на тому, що шах-
ти і заводи ріжуть на метал? 
І що, тепер пересічному насе-
ленню під прапорами «Єдиної 
Росії» радіти демонтажу Дон-
басу?  Тому доки нинішній по-
рядок речей зберігатиметься, 
Донбас  залишиться опудалом 
для інших російськомовних ре-
гіонів України, місцем беззасте-
режної ідеологічної поразки Ро-
сії перед українським націона-
лізмом».  

Так сталося, що чергові про-
пагандистські антиукраїнські 
атаки із Кремля про єдність чи 
один народ та державні кордо-
ни України привернули увагу 
до вкрай важливої проблеми на 
окупованих РФ територіях. 

Отже: російськомовні жите-
лі Донецької й Луганської об-
ластей, які стали заручниками 
геополітики Москви, — це один 
народ? Чи два різні? Хтозна. Бо 
чому тоді навіть за всі сім років 
від початку спільних антиукра-
їнських акцій луганці й донеч-
чани так і не об’єдналися в од-
ну «державу»? Адже на окупо-
ваній території Донбасу існу-
ють дві не визнані навіть РФ так 
звані ДНР і ЛНР. А між ними 

— «державний кордон» і навіть 
митниця. Саме вона та її праців-
ники найбільше обурюють ту-
тешніх людей, які до 2014-го без 
жодних перешкод могли їзди-
ти з Донеччини на Луганщину й 
навпаки. Усі розуміють, що ситі 
прикордонники і митники на цій 
«гряниці» — всього лише примі-
тивна годівниця для чиновників 
та їхніх лакеїв, які заробляють 
гроші на й без того знедолених 
і збіднілих людях, однак ця схе-
ма й далі працює. 

Може, в Москві на тлі гучних 
ідеологічних догм про єдність 
сусідніх народів не знають про 
цей парадокс на контрольова-
ній нею території? Добре зна-
ють. І не дуже схвалюють, су-
дячи з того, що недавно до ці-
єї проблеми навіть привернуло 
уваги прокремлівське видання 
«Взгляд». 

«У керівництві ДНР заявили 
про відмову об’єднатися з ЛНР, 
хоч запит на таке злиття є в на-
селення обох республік. У розі-
рванні сучасного Донбасу біль-
ше шкоди, ніж користі, але його 
керівники послідовно наполя-
гають на збереженні нинішньої 
моделі. Чим це спричинено? Як 
це змінити?» — ставлять рито-
ричні запитання автори публі-
кації.               

Кремлівський ставленик у До-
нецьку Д. Пушилін, переконую-
чи в «недоцільності» об’єднання 
з Луганськом, спробував пояс-
нити, що цей крок начебто ста-
не згубним для «міжнародної 
діяльності», точніше, для пере-
говорів з Україною. Владний ко-
лабораціоніст навіщось нагадав, 
що у мінських угодах є підпи-
си керівників саме двох «респу-
блік». 

Але це твердження напів-
правдиве. Адже у всіх згада-
них документах про окупова-
ні території вжито тільки назву 
ОРДЛО, а «ДНР» і «ЛНР» не-
має й близько, бо їх ніхто не ви-
знав. І обидва підписанти давно 
не у владі: О. Захарченка вбили 
і поховали в Донецьку, а І. Плот-
ницький встиг втекти з Луган-
ська в РФ, і про його долю дав-
но нічого не відомо. 

І хоч самі жителі ОРДЛО, роз-
ділені штучними здирницькими 
кордонами і митними бар’єрами, 
дедалі дужче нарікають на про-
блему, що, за їхніми словами, 
знецінює і навіть компрометує 
ідею «рускава міра» та неза-
лежності від України, у Кремлі 
поки що крізь пальці дивлять-
ся на ці скарги. Адже стародав-
ній принцип утримання влади 
«Розділяй і володарюй» ніхто не 
скасував. 

Схоже, російським «курато-
рам» саме так зручніше конт
ролювати розділені окупова-
ні території. А загалом Москва 
давно свідомо використовує цей 
принцип, розпалюючи міжна-
ціональну ворожнечу та кон-
флікти для послаблення Украї-
ни. Анексія Криму й загарбання 
частин Донбасу стали підтвер-
дженням цього. Цинізм такої 
підступної стратегії ще й у то-
му, що її організатор — мегагео-
політик, чиїм прізвищем підпи-
сано «історичні» статті про істо-
ричну єдність росіян і українців. 
Той самий, який уже ввійшов в 
історію як керманич Кремля, 
котрий зробив найбільше, щоб 
навіки розсварити сусідські на-
роди і змусити їх воювати один 
проти одного. І робить це далі.

Тому доки нинішній порядок речей 
зберігатиметься, Донбас  залишиться опудалом 
для інших російськомовних регіонів України, 
місцем беззастережної ідеологічної поразки Росії 
перед українським націоналізмом.
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АПК: ЧАС ПЕРЕМІН
ДОКУМЕНТИ

ДОСЬЄ «УК»

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення зміни до статті 4 Закону 
України «Про пестициди і агрохімікати»  

щодо ввезення пестицидів на митну 
територію України

Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Третє речення частини другої статті 4 Закону України «Про пестициди і агро-

хімікати» (Відомості Верховної Ради України, 1995 р., № 14, ст. 91; 2016 р., № 4,  
ст. 40) виключити.

II. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
2. Кабінету Міністрів України у тримісячний строк з дня опублікування цього За-

кону:
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити перегляд і приведення міністерствами та іншими центральними орга-

нами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
30 червня 2021 року
№ 1586-IX

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення зміни до статті 1 Закону 

України «Про чисельність Збройних Сил 
України» щодо збільшення чисельності 

Збройних Сил України у зв’язку  
з прийняттям Закону України «Про основи 

національного спротиву»
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Статтю 1 Закону України «Про чисельність Збройних Сил України» (Відомості 

Верховної Ради України, 2015 р., № 21, ст. 136) викласти в такій редакції:
«1. Затвердити чисельність Збройних Сил України у кількості, яка не перевищує 

261000 осіб, у тому числі 215000 військовослужбовців».
2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, та 

вводиться в дію з дня введення в дію Закону України «Про основи національного 
спротиву».

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
16 липня 2021 року
№ 1703-IX

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про призначення Н. Галібаренко Главою Місії 

України при НАТО
Призначити ГАЛІБАРЕНКО Наталію Миколаївну Главою Місії України при НАТО.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
30 липня 2021 року
№334/2021

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про призначення В. Гамяніна Надзвичайним 
і Повноважним Послом України в Республіці 

Індонезія
Призначити ГАМЯНІНА Василя Івановича Надзвичайним і Повноважним Послом 

України в Республіці Індонезія.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
30 липня 2021 року
№335/2021

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про призначення В. Боднара Надзвичайним 
і Повноважним Послом України в Турецькій 

Республіці
Призначити БОДНАРА Василя Мироновича Надзвичайним і Повноважним Послом 

України в Турецькій Республіці.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
30 липня 2021 року
№336/2021

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про призначення В. Химинця Надзвичайним 
і Повноважним Послом України в Республіці 

Австрія
Призначити ХИМИНЦЯ Василя Васильовича Надзвичайним і Повноважним По-

слом України в Республіці Австрія.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
30 липня 2021 року
№337/2021

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про призначення А. Праведника 

Надзвичайним і Повноважним Послом 
України в Об’єднаній Республіці Танзанія

Призначити Надзвичайного і Повноважного Посла України в Республіці Кенія 
ПРАВЕДНИКА Андрія Івановича Надзвичайним і Повноважним Послом України в 
Об’єднаній Республіці Танзанія за сумісництвом.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
30 липня 2021 року
№338/2021

Директор Інституту сільського господарства 
Північного Сходу Національної академії 
аграрних наук України Віктор Кабанець:

«Наукова складова у загальному 
зерновому короваї завжди 
вагома і рік у рік зростає»

Нещодавно на базі Інсти-
туту сільського госпо-

дарства Північного Сходу  
НААНУ в селі Сад побли-
зу Сум відбувся традиційний 
День поля. 

Про його підсумки, роботу 
науковців, співпрацю з агра-
ріями краю кореспондентові 
«УК» розповідає директор ін-
ституту Віктор КАБАНЕЦЬ.

УК Вікторе Михайловичу, 
недавній День поля тради-
ційно зібрав аграріїв з усієї 
округи і став знаковим для 
Сумщини.
— Саме так, адже він слугує 
своєрідним підсумковим мая-
ком для хліборобів, які цілий 
рік працюють над майбутнім 
ужинком, а жнива увінчують 
їхню працю. Наукова складо-
ва у загальному зерновому 
короваї завжди вагома і рік 
у рік зростає, тому зацікав-
леність в участі залишається 
стабільно високою. 

Певно, всі помітили, що 
жнивний форум завжди про-
ходить обіч велелюдної авто-
стради Суми — Київ, де ле-
жать наші землі. Тобто робо-
та науковців інституту на ви-
дноті, а більшість наших роз-
робок упроваджують у госпо-
дарствах Сумської й сусідніх 
областей. Це дає змогу всім 
охочим без жодних перешкод 
знайомитися з новітніми до-
сягненнями вітчизняних і за-
кордонних селекціонерів.

До речі, наш демонстрацій-
ний полігон 2015 року визна-
ли найбільш протяжним, про 
що свідчить сертифікат Кни-
ги рекордів України. 

УК Які головні завдання ви-
конують науковці устано-
ви і чи змінюється їхня те-
матика?
— Немає нічого вічного і ста-
лого в аграрному виробництві, 
тому корективи обов’язкові. 
Нині провідні напрями на-
шої діяльності такі: створен-
ня нових сортів гречки різного 
морфотипу, соняшнику кон-
дитерського напряму вико-
ристання, злакових кормових 
трав, системи їх насінництва 
та вдосконалення техноло-
гій вирощування, адаптова-
них до ґрунтово-кліматичних 
умов регіону. Розробляємо 
системи сучасного землероб-
ства у короткоротаційних сі-
возмінах, організацію насін-

ництва нових і перспективних 
сортів культур різного екоти-
пу, вирощуємо племінний мо-
лодняк. А ще нам доручають 
наукове забезпечення розро-
бок та реалізації регіональних 
програм інноваційного розви-
тку АПК, науково-консуль-
таційний супровід трансферу 
інновацій, організацію демон-
страційних полігонів, виста-
вок, виставок-ярмарків тощо.

УК Насамперед ви назва-
ли створення нових сортів 
гречки. Це випадковість чи й 
справді ця культура домінує 
у наукових дослідженнях?
— Вона серед провідних, хоч 
займаємося й іншими куль-
турами: соєю, пшеницею, яч-
менем, житом, коноплею, які 
останніми роками впевнено 
виходять у лідери. Насінням 
сортів гречки селекції інсти-
туту засівають близько поло-
вини посівних площ в Укра-
їні й понад 70% у Сумській 
області. Маємо переконливі 
приклади, коли завдяки тіс-
ній співпраці науки і виробни-
цтва гречкосії одержують ви-
сокі врожаї й значні прибутки. 

Для прикладу, ПСП «Га-
рант» Сумського району, ди-
ректор якого Василь Єльні-
ков та головний агроном Ми-
кола Желдубовський часто 
бувають у нас із різних аграр-
них питань. Наша співпраця 
триває понад десяток років. 
У «Гаранті» з кожного гекта-
ра отримують до 30 центнерів 
зерна гречки завдяки насам-
перед сортам Ювілейна-100 
та Слобожанка, застосуванню 
органічно-мінеральної систе-
ми підживлення, сортоонов-
ленню та сортозаміні. 

У господарстві міцні й на-
дійні соєві, кукурудзяні, со-
няшникові позиції значною 
мірою завдяки нашій тісній 
співпраці. Особливість така: у 
«Гаранті» віддають перевагу 
сортам зернових культур ві-
тчизняної селекції й лише на 
незначних площах висівають 
іноземні аналоги. 

Це лише один приклад, а 
їх сотні. Немає дня, щоб до 
нас не приїхали керівники чи 
спеціалісти з різних куточків 
Сумщини і з-поза її меж. 

УК Один з важливих напря-
мів роботи — насінництво.
— Це невід’ємна складова ви-
соких урожаїв. Інститут і його 

мережа щорічно виробляють 
майже 5 тисяч тонн насіннє-
вого матеріалу 13—15 сіль-
ськогосподарських культур, 
або понад 50  сортів і гібридів. 
Це 40—70% потреби області в 
сортооновленні та сортозаміні. 

УК За останні п’ять років в 
області довели валове вироб-
ництво зерна до 3,5—4 міль-
йонів тонн.
— Аграрна наука причетна 
до цього, бо як головна уста-
нова Центру наукового за-
безпечення агропромислово-
го виробництва Сумщини ми 
брали активну участь у роз-
робленні програм розвитку 
агропромислового комплек-
су та сільських територій об-
ласті. Останнім часом щороку 
закладаємо 8—10 науково-

технологічних полігонів, де 
представлені інноваційні аг-
ротехнології, сорти, гібри-
ди сільгоспкультур 550—600 
одиниць.

Важливий вектор нашої 
роботи — регулярні науко-
во-практичні семінари для 
виробничників, науково-кон-
сультаційні та інформацій-
ні заходи, пропаганда науко-
вих розробок з використан-
ням інтернет-технологій то-
що. Усе це в комплексі при-
скорює впровадження науко-
вих розробок інституту у ви-
робництво, дає змогу аграрі-
ям краю неухильно нарощу-
вати виробництво зерна.

УК Ви згадували коноплі.
— Так, і насамперед 
HempFest, започаткований 
три роки тому. Це міжнарод-
ний захід — феєричне свято-
огляд можливостей надзви-
чайно цінної і перспективної 
культури, на яке приїжджа-
ють гості з різних куточків 
України та інших країн. Ось 
і на 7—8 серпня запланували 
черговий конопляний фести-
валь з розмаїтою програмою. 

Приїжджайте до Саду, 
не пошкодуєте, бо тільки на 
Сумщині проходить таке 
дійство — красиве, корисне 
і потрібне.

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

ДОВІДКА «УК»
Інститут сільського господарства Північного Сходу НААН — одна з перших  сільськогосподарських 

науково-дослідних установ на північному сході України. Заснована 1905 року при Сумському сільсько-
господарському училищі, 1910-го реорганізована в Сумську сільськогосподарську дослідну станцію 
Харківського губернського земства. Основними напрямами її діяльності стали вдосконалення мето-
дики проведення дослідної справи, вивчення впливу чинників погоди і ґрунту на наслідки господарю-
вання,  господарських прийомів і штучних засобів інтенсифікації.

Тепер це провідна наукова установа в регіоні, де розробляють і впроваджують новітні аграрні досяг-
нення. У штаті 59  працівників, серед них  24 наукові співробітники, з яких чотири доктори і 12 канди-
датів наук. За останні роки захищено дві докторські та п’ять кандидатських дисертацій. В аспірантурі 
навчаються двоє співробітників.

Більшість розробок інституту впроваджують у господарствах Сумської та сусідніх областей. Нау-
ковці щороку виконують завдання за програмами наукових досліджень  НААН і на замовлення вироб-
ничників, бізнесових структур. Загальна площа ріллі — 285 га, де проводять польові тимчасові та ста-
ціонарні дослідження на замовлення НААН, вітчизняних і закордонних агрофірм, вирощують добазо-
ве та базове насіння сільськогосподарських культур.

Віктор КАБАНЕЦЬ. Народився 27 січня 1963 року в с. Тіміря-
зєвка Сумської області. Закінчив Сумський філіал Харківсько-
го сільськогосподарського інституту ім. В.В. Докучаєва за спе-
ціальністю агроном. Трудову діяльність розпочав науковим спів-
робітником Сумського національного аграрного університету, 
де згодом працював проректором, деканом, директором інсти-
туту післядипломної освіти та дорадництва.

З 2008-го  очолював Інститут луб’яних культур НААНУ. Дирек-
тор Інституту сільського господарства Північного Сходу НААНУ 
з 2012 року. Доктор сільськогосподарських наук, доцент. Наго-
роджений Грамотою Верховної Ради України.
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ПІДПРИЄМНИЦТВО

Аромат свіжого хліба та полуниця з перцем 
ВЛАСНА СПРАВА. На Черкащині з’являється дедалі більше прикладів успішного малого бізнесу

Роман КИРЕЙ,  
«Урядовий кур’єр»

Стратегія розвитку Черкаської 
області на період 2021—2027 

років як один із важливих чинни-
ків економічного розвитку регі-
ону передбачає активізацію під-
приємництва. Його розглядають, 
з одного боку, як індикатор рів-
ня господарської активності жи-
телів області, а з другого, — як 
оцінку підприємницького кліма-
ту. У документі чітко простежу-
ється думка, що створення дер-
жавою передумов для розвитку 
малого бізнесу, підприємництва, 
фермерських і кооперативних 
господарств має забезпечити до-
даткові робочі місця й поліпшити 
умови життя людей.

Для досягнення поставленої 
мети в області передбачили поси-
лення потенціалу для розвитку 
суб’єктів підприємницької діяль-
ності. Для цього проводять відпо-
відні освітні заходи, створюють 
інструменти й механізми під-
тримки підприємницької діяль-
ності (сюди належить розвиток 
інфраструктури підтримки біз-
несу), стимулюють розвиток кре-
ативної економіки, забезпечують 
підтримку та розвиток виробни-
цтва нішевої продукції в сегменті 
малого і середнього агробізнесу. 

П’ята стихія сім’ї 
Феофілових

Здобувши перемогу в конкур-
сі мікрогрантових проєктів, сім’я 
із Черкас Андрія й Вікторії Фе-
офілових зі своєю «Майстернею 
крафтового хліба «Агроельф» 
наразила себе на неабиякі випро-
бування. Однак довела, що та-
ки вміє долати перешкоди, серед 
яких і брак досвіду. Тепер усі ва-
гання позаду, їхню хлібну май-
стерню вже знають, вона здобу-
ває дедалі більшу популярність 
завдяки високій якості та чудо-
вим смаковим характеристикам 
продукції.

«Ідея пекти хліб виникла в чо-
ловіка, — розповідає Вікторія. — 
Почали це робити під час локдау-
ну. Та й досі печемо».

Андрій має відповідну освіту — 
він технолог громадського харчу-
вання. Рік чи два після закінчен-
ня навчального закладу працю-
вав кухарем. На той час його мак-
симальна зарплата за цю робо-
ту була лише кілька доларів. Тоді 
це був максимум для Черкас. Ви-
рішив змінити галузь діяльнос-
ті. Про першу професію довелося 
забути років на 20.

Ідею несподіваного продо-
вження кухарської кар’єри під-
кинуло саме життя. У приватній 
школі, де навчається їхня дити-
на, була вакансія кухаря. Отож 
вирішив сезон попрацювати там. 
Потім удома, під час локдауну, 
спік хліб на заквасці. Прочитав, 
як це роблять фахівці. Перша ви-
печена власноруч хлібина здала-
ся дуже смачною. Хоч тепер під-
приємець розуміє всі її вади. По-
ступово йшов до вдосконалення 
та розширення власної справи.  

Турбувало, що вартість хліби-
ни була вищою за магазинну. Пе-
реломний момент настав торік 
улітку. Удвох зі знайомою Ле-
сею Валяєвою якось напекли го-
ру хліба. Весь реалізували.

Щоб додержувати технологіч-
них вимог, Андрій часто встає о 
третій ранку. За рахунок витри-
мування певного часу хліб набу-
ває високих смакових якостей та 
поживних властивостей, тоді він 
набагато корисніший за швидкий 
дріжджовий. Тепер проводять 

експеримент: двом родинам без-
платно дають хліб, а вони ділять-
ся своїми відчуттями, розповіда-
ють про стан здоров’я та вимірю-
ють вагу й інші параметри тіла. 
До цього вони споживали тіль-
ки магазинний хліб. Суть експе-
рименту в тому, щоб відчути різ-
ницю на власному здоров’ї. При-
наймні Андрій на собі відчув бла-
готворний вплив власної продук-
ції — останнім часом відчутно по-
стрункішав. 

Незабаром придбали нове об-
ладнання, зокрема тістоміс, бо 
стало фізично важко вручну мі-
сити тісто на 50 хлібин. Відремон-
тували шафу для хліба. Зрозу-
міли, що потрібна нова піч, холо-
дильник. Аби придбати піч, узя-
ли кредит. Хотіли від банку 180 
тисяч гривень, проте дали там 
тільки 50. Однак якось викрути-
лися. 

«Річ навіть не в кількості, — 
каже Андрій, — а в якості. Адже 
побутова духовка — це все на 
око. Навіть не знаєш достеменно, 
яка там температура. Професій-
на ж тримає задану температу-
ру точно, має різні програми. І го-
ловне — хліб став ще смачнішим. 
Тут можна пекти за раз 20 хлі-
бин. Мають значення й інші умо-
ви — де хліб розстоювати й збе-
рігати». 

Усього за рік спекли більш як 
тисячу хлібин. Іноді доводить-
ся відмовлятися від замовлень, 
адже потужності й сили не без-
межні. Нині шукають приміщен-
ня з відповідною електромере-
жею та якісними параметрами 
водопостачання й водовідведен-
ня, де можна розмістити мініпе-
карню. У недалекому майбутньо-
му планують дорости до пекарні-
кав’ярні, де людина зможе не ли-

ше придбати хліб, а й випити ка-
ви зі свіжою булочкою.

Знавці кажуть, що випікання 
хліба — то справжня магія, яка 
поєднує кілька стихій. Сіль і бо-
рошно — земля. Закваска й во-
да — повітря. Піч, у якій печуть 
хліб, — вогонь. Не менш важливі 
золоті руки пекаря і п’ята стихія 
— його добре серце. 

Смак літа  
й ранкової роси

У будинку Ярослава Стеценка 
в Сокирному на Черкащині пах-
не вишнями і м’ятою. З них сьо-
годні варитимуть варення. А сам 
будинок потопає у квітах які хви-
лями накочуються на ґанок, ніби 
запрошуючи пірнути в цей різно-
барвний чарівний світ.

У кімнатах, де хазяйнує по-
дружжя, — безліч порожніх 
баночок та сріблястих кри-
шок до них. Пояснюють, що са-
ме такий колір кришечки — це 
частина стилю. Бо наліпка чор-
ного кольору, на думку підпри-
ємців, поєднується лише зі срі-
блястими кришками. Вигляд 
готового виробу не менш важ-
ливий, ніж смак, тому автори 
крафтової майстерні варен-
ня Your Jam приділяють ди-
зайну й рекламі особливу ува-
гу. Баночки теж використову-

ють одного формату — високі 
та вузькі. 

Родина намагається знайти не-
стандартні смаки. А від усім ві-
домих бабусиних рецептів ви-
робники потроху відходять. Час-
то визначальними стають цікава 
ідея, поєднання певних відтінків. 
Принципово не використовують 
хімічних консервантів. У зваре-
них тут джемі й варенні мінімум 
цукру, що нині особливо цінують. 

Ярослав розповів, як розпоча-

лась історія проєкту: «Дуже лю-
блю солодке — варення і джеми. 
Найулюбленіше — персикове ва-
рення. Шукати свою нішу на рин-
ку стали давно. Дружина часто у 
процесі основної роботи стика-
ється з різними бізнесменами, які 
зуміли втілити власну ідею і ви-
вести її на високий рівень».

«Крім самої ідеї, — доповнює 
вона, — потрібні ще такі складо-
ві: стартовий капітал, команда, 
ресурси та обладнання. Коли по-
чалася епідемія COVID-19, тема 
власного проєкту постала в по-
вному обсязі».

Упевнена, що навіть втратив-
ши основну роботу, зможе пра-
цювати на фрилансі й паралель-
но допомагати втілювати проєкт. 
А в Ярослава у зв’язку з можли-
вими проблемами на основній ро-
боті не було впевненості у фінан-
совому добробуті. Тож постійно 
замислювався, як докорінно змі-
нити ситуацію. Дружина зробила 
дослідження й зрозуміла, що лю-
ди охоче купують бакалію, дже-
ми, варення. Хоч усі ці продукти 
традиційні, на них завжди є по-
пит. 

Ще і ще раз рахували кошти, 
які потрібно вкладати. Переко-
налися, що їхній стартовий капі-
тал хоч і невеликий, але дає змо-
гу розпочати власну справу. Уже 
тоді знали, що виготовити про-

дукт — це тільки початок. Екс-
перименти зі смаками допомогли 
знайти основу, над удосконален-
ням якої можна працювати далі.

Завдяки пробам і помилкам 
зрозуміли, що більшість відо-
мих рецептів нецікаві. Весь час 
пробували, перевіряли смаки. 
Не раз у процесі добору відчува-
ли, що якогось складника забага-
то, а смак іншого фрукта чи яго-
ди зовсім зник. Аби бути ближчи-
ми до природних характеристик, 
кардинально зменшили кількість 
цукру. Намагаються позбутися 
традиційних обмежень, напри-
клад, що з ягодами поєднується 
лише солодке.

«Поступово змінюємо уявлен-
ня про смакові пріоритети, їх-
нє поєднання. Однак відчуває-
мо, що для цього треба більше ча-
су, адже працюємо над цим лише 
у вихідні, робочий тиждень зму-
шенні віддавати основній роботі, 
— розповів автор майстерні Your 
Jam. — Виявляється, що різні 
смаки, здавалося б, далекі один 
від одного, можна успішно поєд-
нувати, просто треба розуміти, 
чого хочеш досягти, й не боятись 
експериментувати. Один з пер-
ших цікавих смаків відкрили, до-
давши до дині імбир. Цю партію 
варення розпробували знайомі, 
й вона найшвидше закінчилася. 
Потім було імбирне яблуко. Щось 
із продуктів купуємо на ринку, 
як апельсини чи херсонську ди-
ню, а вишні, полуниці, яблука, 
груші, сливи — це все продукти з 
місцевих садків, які охоче прода-
ють сусіди».

Для декого джем і варення — 
майже тотожні поняття, тільки 
не для Ярослава. Він може годи-
нами розповідати про особливос-
ті їхнього приготування. А ще — 
конфітюру й желе з різних фрук-
тів. 

Зрозуміли, що їхній товар по-
добається покупцям, тому й ста-
ли шукати додаткове фінансу-
вання, залучати інвестиції. Са-
мі для себе відкрили такі смаки: 
персик-яблуко, вишня-м’ята. За-
купили нові баночки і планува-
ли виготовляти вишню-м’яту як 
джем. Та покупці підкинули ціка-
ву ідею: спробували використо-
вувати його як соус до м’яса. Тож 
самі зафіксували оригінальне по-
єднання, розповіли про це в со-
цмережах і так здобули ще біль-
ше замовників і шанувальників.

Уже знайшли рецепти, які ро-
дина вважає майже ідеальними, 
приміром полуниця з перцем чи-
лі — їх виготовляють протягом 
кількох сезонів. А такі, як слива 
із прянощами, ніби самі просять-
ся, щоб з ними ще експерименту-
вали. Частина рецептів уже стан-
дартизована, а інші залишають-
ся полем для майбутніх смакових 
досліджень. 

Маленьке господарство вже 
має власну стратегію розвитку. У 
селі працюють з багатьма людь-
ми, основний продаж здійснюють 
через інтернет. Найбільше про-
дають 25 найменувань продуктів 
(усього ж їх близько 60). Орієнту-
ються на думку, що людей бага-
то й кожному припаде до смаку 
щось окреме. 
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Насамкінець. У Черкаському обласному центрі зайнятості повідоми-
ли, що з 1 січня наступного року в Україні діятиме державна програма, яка 
перетворюватиме безробітних на підприємців. Механізми цієї програми бу-
ло успішно апробовано в пілотному проєкті «Рука допомоги», який реалізу-
вало Міністерство соціальної політики України у 2016—2019 роках. 

Безробітним буде запропоновано допомогу обсягом до 15 мінімальних 
зарплат (на початок 2022 року — 97 500 гривень) для оплати рахунків на 
придбання необхідного для заснування власної справи обладнання і мате-
ріалів. Вагома перевага цього механізму в тому, що допомогу можна по-
вертати за рахунок сплачених у процесі підприємницької діяльності подат-
ків і соціальних внесків. Тобто сума повернення зменшуватиметься з кож-
ним податковим платежем. Якщо такий підприємець працевлаштує ще 
двох осіб за направленням центру зайнятості, повертати допомогу держа-
ві буде не потрібно.

Жорсткі умови карантину показали, що в будь-якій галузі можна зайня-
тися підприємництвом. Головне, не забувати, що прибуток дає тільки те, 
що подобається людям і корисне їм.

Андрій Феофілов готує хліб на заквасці
Ідею створити власні смаки крафтового варення 
втілює Ярослав Стеценко

Із 1 січня наступного року в Україні діятиме державна 
програма, яка перетворюватиме безробітних на 
підприємців. Механізми цієї програми було успішно 
апробовано в пілотному проєкті «Рука допомоги», 
який реалізувало Міністерство соціальної політики 
України у 2016—2019 роках.
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ПОСТАНОВА 

від 28 липня 2021 р. № 783 
Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  

від 9 березня 2006 р. № 268
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 

«Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів ви-
конавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (Офіційний вісник Укра-
їни, 2006 р., № 10, ст. 632; 2018 р., № 42, ст. 1494; 2020 р., № 47, ст. 1492) зміни, що 
додаються.

2. Установити, що у разі зменшення у зв’язку з прийняттям цієї постанови розміру 
заробітної плати (без премії) в окремих працівників на час роботи на займаній посаді 
таким працівникам виплачується різниця між заробітною платою (без премії), визна-
ченою за попередніми умовами оплати праці, та розміром заробітної плати, встанов-
леним за новими умовами оплати праці.

3. Рекомендувати керівникам органів місцевого самоврядування здійснювати ви-
конання цієї постанови виключно у межах фондів заробітної плати, передбачених у 
кошторисах відповідних органів.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України  

від 28 липня 2021 р. № 783

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України  

від 9 березня 2006 р. № 268
1. В абзаці другому пункту 1 цифри «48—54» замінити цифрами «48—53».
2. Пункт 7 виключити.
3. У додатках до постанови:
1) додатки 48—53 викласти в такій редакції:

«Додаток 48  
до постанови Кабінету Міністрів України  

від 9 березня 2006 р. № 268 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 28 липня 2021 р. № 783)

СХЕМА 
посадових окладів керівних працівників і спеціалістів апарату (секретаріату) 

обласних, Київської та Севастопольської міських рад

Найменування посади
Місячний  

посадовий оклад, 
гривень

Голова ради, Київський міський голова 19 360
Перший заступник голови ради, заступник міського голови —  
секретар Київської міської ради

16 940

Заступник голови ради 15 125
Голова постійної комісії з питань бюджету 13 500
Керуючий справами 13 500
Начальник управління 10 550
Начальник відділу 8 800
Начальник відділу у складі управління 7 050
Завідувач самостійного сектору 7 600
Завідувач сектору у складі управління, відділу 6 300
Помічник голови ради, радник, консультант 5 700
Головний спеціаліст, помічник заступника голови 5 500
Провідний спеціаліст 5 100
Спеціаліст I категорії 5 050
Спеціаліст II категорії 4 700
Спеціаліст 4 670

Додаток 49 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 9 березня 2006 р. № 268 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 28 липня 2021 р. № 783)
СХЕМА 

посадових окладів керівних працівників і спеціалістів апарату  
районних, районних у мм. Києві та Севастополі рад

Найменування посади
Місячний  

посадовий оклад, 
гривень

Голова ради 15 520
Заступник голови ради 12 125
Керуючий справами 9 700
Начальник відділу, головний бухгалтер 7 050
Завідувач сектору 6 300
Радник, консультант голови ради 5 500
Головний спеціаліст 5 300
Провідний спеціаліст 4 670
Спеціаліст I категорії 4 630
Спеціаліст II категорії 4 590
Спеціаліст 4 540

Додаток 50  
до постанови Кабінету Міністрів України  

від 9 березня 2006 р. № 268 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 28 липня 2021 р. № 783)
СХЕМА 

посадових окладів керівних працівників і спеціалістів апарату міських  
(крім мм. Києва та Севастополя), селищних, сільських рад  

та їх виконавчих комітетів

Найменування посади

Місячний посадовий оклад у територіальних громадах  
із загальною чисельністю населення, гривень

понад 
900  

тис. осіб

понад 
450  

до 900 
тис. осіб

понад 
180  

до 450  
тис. осіб

понад  
70  

до 180 
тис. осіб

понад  
15 до  

70 тис. 
осіб

до 15 тис. 
осіб

Голова 16 940 16 400 15 900 15 500 15 000 12 000
Перший заступник 
голови

15 500 14 600 14 100 13 200 12 500 11 500

Заступник голови  
з питань діяльності  
виконавчих органів, 
секретар ради,  
керуючий справами 
(секретар)  
виконавчого комітету

14 200 14 000 13 500 12 600 12 000 11 000

Староста 12 700 12 300 11 900 11 600 11 200 10 000
Директор  
департаменту

8 800 8 600 8 500 8 400 8 300 8 000

Начальник управління 7 700 7 600 7 500 7 400 7 200 7 100
Начальник відділу,  
головний бухгалтер

7 400 7 300 7 200 7 100 7 000 6 900

Завідувач сектору 6 300 6 250 6 200 6 100 6 050 6 000
Державний реєстра-
тор, адміністратор

5 600 5 600 5 600 5 600 5 400 5 300

Радник, консультант, 
помічник голови 

5 650 5 650 5 650 5 650 5 450

Головний спеціаліст 5 500 5 500 5 500 5 500 5 200 5 100
Провідний спеціаліст 5 100 5 100 5 050 5 000 4 950 4 900
Спеціаліст І категорії 5 050 5 050 4 950 4 900 4 850 4 800
Спеціаліст II категорії 4 850 4 800 4 750 4 700 4 650 4 600
Спеціаліст 4 800 4 750 4 700 4 650 4 600 4 540

_________
Примітки. �1. Чисельність населення на території територіальної громади на поточний рік ви-

значається на рівні чисельності наявного населення на 1 січня календарного року. 
2. Посадові оклади працівників апарату міських рад міст, яким згідно із законодав-
ством надано статус міст-курортів державного або місцевого значення, встановлю-
ються виходячи з чисельності населення, визначеної згідно з приміткою 1, із засто-
суванням коефіцієнта 2.

Додаток 51  
до постанови Кабінету Міністрів України  

від 9 березня 2006 р. № 268  
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 28 липня 2021 р. № 783)
СХЕМА  

посадових окладів керівних працівників і спеціалістів департаментів, управлінь, 
відділів, інших виконавчих органів міських (крім мм. Києва 

та Севастополя), селищних, сільських рад

Найменування посади

Місячний посадовий оклад у територіальних громадах  
із загальною чисельністю населення, гривень

понад 
900  

тис. осіб

понад 
450  

до 900 
тис. осіб

понад 180 
до 450  

тис. осіб

понад 70 
до 180 

тис. осіб

понад 15 
до 70 тис. 

осіб

до 15 тис. 
осіб

Директор  
департаменту

8 800 8 600 8 500 8 400 8 300 8 000

Начальник самостій-
ного управління

8 100 8 000 7 900 7 700 7 500 7 400

Начальник  
самостійного відділу

7 900 7 800 7 700 7 600 7 400 7 300

Начальник  
управління у складі 
департаменту

7 700 7 600 7 500 7 400 7 200 7 100

Начальник відділу у 
складі департаменту, 
самостійного управ-
ління, управління у 
складі департаменту, 
головний бухгалтер

7 400 7 300 7 200 7 100 7 000 6 700

Завідувач сектору 6 300 6 250 6 200 6 100 6 050 6 000-
Державний реєстра-
тор, адміністратор

5 600 5 600 5 600 5 600 5 400 5 300

Головний державний 
соціальний інспектор, 
головний спеціаліст

5 500 5 500 5 500 5 500 5 200 5 100

Державний соціаль-
ний інспектор, провід-
ний спеціаліст

5 100 5 100 5 050 5 000 4 950 4 900

Спеціаліст I категорії 5 050 5 050 4 950 4 900 4 850 4 800
Спеціаліст II категорії 4 850 4 800 4 750 4 700 4 650 4 600
Спеціаліст 4 800 4 750 4 700 4 650 4 600 4 540

_________
Примітки. �1. Чисельність населення на території територіальної громади на поточний рік ви-

значається на рівні чисельності наявного населення на 1 січня календарного року. 
2. Посадові оклади працівників виконавчих органів міських рад міст, яким згідно із 
законодавством надано статус міст-курортів державного або місцевого значення, 
встановлюються виходячи з чисельності населення, визначеної згідно з приміткою 
1, із застосуванням коефіцієнта 2.

Додаток 52 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 9 березня 2006 р. № 268 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 28 липня 2021 р. № 783)
СХЕМА 

посадових окладів керівних працівників і спеціалістів апарату районних  
у містах (крім мм. Києва та Севастополя) рад та їх виконавчих комітетів

Найменування посади
Місячний  

посадовий оклад, 
гривень

Голова ради 15 500
Заступник голови ради 12 100

Оце так переварив трубу...
НІЧОГО СОБІ! Чому нескладна робота коштує замовникові величезних грошей?

Олександр КРЮЧКОВ, 
«Урядовий кур’єр»

Дочка вирішила пере-
варити на кухні влас-

ної квартири газову трубу. 
Я колись це вже робив, то-
му порадив їй звернутися 
до сантехніків ЖЕКу. Але 
вони сказали, що без газів-
ників тут не обійтися: хай, 
мовляв, дадуть дозвіл на 
виконання робіт, відклю-
чать газ і запустять йо-
го знову після завершення 
робіт.

Тож телефоную в Київ-
газ, щоб прислали спеціа-
ліста, який зробить обсте-
ження. Прийшов якийсь 
дядько з дипломатом. Огля-
нувши кухню, сказав, що 
переставити трубу ближ-
че до стіни можна. Мовляв, 
зараз намалює схему і че-
рез 10 днів зателефонують 
з Київгазу.

Що малював чоловік з 
дипломатом, я не бачив. 
Але за свій 15—20-хвилин-
ний візит узяв 682 гривні. В 
акті-наряді №12 013 216 00 
від 1 червня 2021 року по-
яснив це так: виклик спе-
ціаліста — 100 гривень, об-
стеження — 175 гривень, 
складання схеми — 407 
гривень.

Забігаючи наперед, 
скажу, що після моїх не-
одноразових дзвінків «на 
фірму» майстри-газівники  

прийшли «встановлювати 
вузол зв’язку та робити пе-
реврізку внутрішньобудин-
кового газопроводу низь-
кого тиску» аж... 25 лип-
ня 2021 року. Схему мон-
тажу ділянки газопрово-
ду головний інженер УЕ-
ЕГ-2 АТ «Київгаз» пані Ові-
ннікова затвердила 4 черв-
ня 2021 року, а договір під-
ряду №67 на виконання бу-
дівельно-монтажних робіт 
заступник голови правлін-
ня з організаційно-комер-
ційних питань АТ «Київ-
газ» пан Матвієнко підпи-
сав 30 червня 2021 року. 

13 і 14 липня мені надійшли 
три рахунки: №КГ000015806 
— 9975 гривень — за «ви-
конання будівельно-мон-
тажних робіт, а саме вста-
новлення вузла обліку газу 
та переврізку внутрішньо-
будинкового газопроводу»,  
№12 016 450 00 — 730 гри-
вень — за виклик майстра 
по м. Києву та пуск газу в 
газове обладнання житло-
вого будинку та №19 016 
727 00 — 1251 гривня — за 
тимчасове відключення та 
подальший пуск газу в га-
зопроводи житлового бу-
динку.

Я від цих рахунків втра-
тив дар слова: заплатити 
11 956 гривень за те, що то-
бі спочатку відключать газ, 
переварять трубу, встанов-
лять лічильник газу, а по-

тім підключать газ, — це 
грабіж серед білого дня. То-
му з’ясовувати ситуацію 
попрямував на вулицю Ми-
коли Василенка, 5 у Києві. 

Знайомство із «проєк-
тною документацією» мене 
шокувало: на схемі труба, 
яку мені мають «переврі-
зати» газівники,  стояла на 
колишньому місці. На моє 
зауваження, чому це са-
ме так, працівник «конто-
ри» закреслив олівчиком її 
схемове місцерозташуван-
ня й переставив трубу тро-
хи праворуч. Нічого страш-
ного не трапилося, зазна-
чив категорично, робітни-
ки в усьому розберуться. 
Уже на місці! За яке ж тоді 
складання схеми, запитую, 
я заплатив вашому праців-
никові, котрий приходив до 
мене на квартиру? «Ну, — 
почув у відповідь, — мо-
же, хтось щось там непра-
вильно зрозумів. Але зараз 
на схемі все так, як ви хоче-
те?» 

Згодом мене на Миколи 
Василенка, 5 добили оста-
точно: у локальному ко-
шторисі на будівельні ро-
боти №2-1-1 кошторис-
на вартість робіт станови-
ла 7856 гривень 97 копі-
йок, а кошторисна заробіт-
на плата — 4421 гривню 01 
копійку. У мене очі на лоба 
полізли, коли прочитав, що 
відключення (заглушення) 

«діючих сталевих газопро-
водів діаметром до 50 мілі-
метрів» газівники оцінили 
в 1749 гривень 80 копійок, з 
яких 822 гривні 17 копійок 
становила... заробітна плата 
і 781 гривню 57 копійок — 
експлуатація машин.

Я тоді позаздрив праців-
никам АТ «Київгаз», яким 
за одне відключення ста-
левих газопроводів платять 
822 гривні 17 копійок зарп-
лати. Мені цікаво було, що 
ж то за машини експлуату-
ватимуть під час роботи га-
зівників на кухні квартири 
моєї дочки? Крім газозва-
рювального апарата і набо-
ру сантехнічних ключів, ні-
чого не побачив у їхніх ру-
ках. І години не минуло, як 
газівники приварили шма-
ток труби до тієї, що вихо-
дила з нижнього поверху 
наявної  (цю операцію в ко-
шторисі оцінили у 134 грив-
ні 59 копійок, а саму роботу 
— в 116 гривень 07 копійок).

Встановили мені нібито 
італійський (?!) кран кульо-
вий газовий муфтовий вар-
тістю 110 гривень 65 копі-
йок та лічильник газу ро-
торний ЕГЛ G-1,6 Ямпіль 
(1122 гривні 82 копійки, за 
встановлення — 466 гри-
вень 65 копійок). 

Пізніше дізнався, що ви-
готовляють такі на Віннич
чині. Зателефонував на під-
приємство, і заступник го-

лови правління АТ «Ям-
пільський приладобудів-
ний завод» Валерій Луб-
ковський ледь зі стіль-
ця не впав, почувши мою 
розповідь: «За шматок 
труби і лічильник газів-
ники взяли з вас майже 
12 тисяч гривень? Це про-
сто жах. Тисячу, дві, чоти-
ри зрештою взяли б! Со-
бівартість одного нашо-
го приладу ЕГЛ G-1,6 Ям-
піль становить 1030—1050 
гривень. Але щоб вигото-
вити його, на підприємстві 
працюють майже 170 ро-
бітників. У ливарному, ме-
ханічному, гальванічному, 
складальному, цеху термо-
пластавтоматів, лаборато-
рії. Ми платимо їм зарпла-
ту, а ще — Держстандарту 
за сертифікацію продукції 
(2,5 тисячі гривень за тися-
чу виробів), купуємо в одні-
єї з харківських фірм елек-
тронну частину. Могли б усі 
витрати закласти в ціну лі-
чильника. Але добре розу-
міємо, що тоді його укра-
їнці не змогли б купити. А 
тут... Київгаз на порожньо-
му місці гроші гребе. Немає 
слів!»

У мене вони теж закінчу-
ються. Особливо після того, 
як пригадую організацію 
робіт газівників на кухні: 
мене запевняли, що до ме-
не приїде три бригади (од-
на працюватиме у примі-

щенні, решта дві займати-
муться внутрішніми та зо-
внішніми газопроводами, 
спілкуватимуться з меш-
канцями інших квартир на 
нашому стояку, коли від-
ключатимуть та запуска-
тимуть наприкінці робіт 
газ). Але приїхала тільки 
одна бригада, і на моє за-
питання, де решта обіця-
них працівників, один із 
робітників сказав: «Газ пе-
рекриємо самі — хіба ми не 
газівники? Чекати на них 
не будемо».

Насамкінець хочу ска-
зати, що з великою пова-
гою ставлюся до працівни-
ків служби «104». Правиль-
но поводитися з газом, осо-
бливо у багатоповерхових 
багатоквартирних будин-
ках, — обов’язкова умова 
кожного громадянина на-
шої країни. Адже Украї-
на має печальний досвід га-
зових вибухів у помешкан-
нях, від яких гинули люди й 
без житла залишалися со-
тні інших. Тому від послуг 
шабашників, які пропону-
вали мені майже втричі де-
шевше переварити трубу, я 
відмовився. Але працівни-
ки АТ «Київгаз» не пови-
нні зловживати своїм мо-
нопольним правом викону-
вати ці роботи. Зрештою, 
совість потрібно мати і не 
дерти із замовників три 
шкури!

ДОКУМЕНТИ
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ДОКУМЕНТИ
Керуючий справами (секретар) виконавчого комітету 9 700
Завідувач відділу, головний бухгалтер 7 000
Завідувач сектору 6 000
Головний спеціаліст 5 100
Провідний спеціаліст 4 650
Спеціаліст I категорії 4 600
Спеціаліст II категорії 4 590
Спеціаліст 4 540

Додаток 53 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 9 березня 2006 р. № 268 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 28 липня 2021 р. № 783)
СХЕМА 

посадових окладів керівних працівників і спеціалістів управлінь,  
відділів виконавчих органів районних у містах (крім мм. Києва та Севастополя) рад

Найменування посади
Місячний  

посадовий оклад, 
гривень

Начальник самостійного управління, відділу 7 800
Начальник відділу в складі управління 7 000
Завідувач сектору 6 000
Головний державний соціальний інспектор, головний спеціаліст 5 100
Державний соціальний інспектор, провідний спеціаліст 4 650
Спеціаліст I категорії 4 600
Спеціаліст II категорії 4 590
Спеціаліст 4 540»;

2) додаток 54 виключити;
3) додаток 55 викласти в такій редакції:

«Додаток 55 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 9 березня 2006 р. № 268 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 28 липня 2021 р. № 783)
СХЕМА 

посадових окладів службовців апарату (секретаріату)  
органів місцевого самоврядування

Найменування посади
Місячний  

посадовий оклад, 
гривень

Завідувач: архіву, друкарського бюро, протокольної частини,  
підрозділу з обліку і доставки документів, бібліотеки, експедиції, 
господарства, складу, копіювально-розмножувального бюро,  
орденської комори, військово-облікового бюро

4 540

Старший: інспектор, статистик; секретар керівника, фахівець  
з інтерв’ювання, бібліотекар, відповідальний черговий

4 400

Касир, інспектор, статистик, підбирач довідкового та інформа-
ційного матеріалу, діловод, стенографіст I категорії, оператор 
комп’ютерного набору, оператор копіювальних та розмножуваль-
них машин, комендант, диспетчер

4 300

Стенографіст II категорії, секретар-стенографіст, офісний  
службовець (друкування), архіваріус, експедитор

4 200».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 28 липня 2021 р. № 786 
Київ

Про внесення змін до норм харчування  
у закладах освіти та дитячих закладах  

оздоровлення та відпочинку
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до норм харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та 

відпочинку, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р.  
№ 305 (Офіційний вісник України, 2021 р., № 30, ст. 1739), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України  
від 28 липня 2021 р. № 786

ЗМІНИ, 
що вносяться до норм харчування у закладах освіти та дитячих закладах 

оздоровлення та відпочинку
1. У пункті 4:
1) друге речення після слова «злакові» доповнити словами «, зернові, бобові»;
2) у третьому реченні слово «Кількість» замінити словами «Орієнтовна кіль-

кість».
2. В абзаці першому пункту 5 слово «Загальну» замінити словом «Орієнтов-

ну».
3. У пункті 6:
1) у третьому реченні абзацу першого слово «Кількість» замінити словами 

«Орієнтовну кількість»;
2) абзац третій викласти в такій редакції:
«Вміст цукрів, який міститься природно, не обмежується.»;
3) абзац четвертий після слова «страв» доповнити словами «та виробів», а піс-

ля слів «готової страви» — словами «та/або виробу».
4. У пункті 7:
1) абзац перший після слів «в закладах» доповнити словами «одно-, дво-,»;
2) доповнити пункт абзацом такого змісту:
«У разі дотримання добової калорійності раціону та калорійності раціону за 

окремими прийомами їжі розрахунок кількості білків, жирів та вуглеводів не про-
водиться.».

5. У першому реченні абзацу другого пункту 8 слово «Вага» замінити словом 
«Маса», а слова і цифру «у додатку 5» — словами і цифрами «у додатках 5 і 9».

6. Пункти 9 і 10 викласти в такій редакції:
«9. До груп харчових продуктів не включені харчові продукти (наприклад, бо-

рошно, дріжджі, спеції, прянощі, сухарі панірувальні, томатна паста, лимонна 
кислота, цукор ванільний, крохмаль, сода, оцет, хліб і яйця (як допоміжні інгре-
дієнти для страв та виробів з м’яса або риби, або птиці, або сиру кисломочного), 
гірчиця, хрін), що використовуються для приготування страв та видаються згідно 
із технологічною документацією на страви та вироби, що включені до примірно-
го чотиритижневого сезонного меню.

У разі приготування хліба для сніданку, обіду або вечері, страв та борошня-
них кулінарних виробів для другого сніданку та/або підвечірку закладом або опе-
ратором ринку харчових продуктів, який здійснює постачання послуг з харчуван-
ня, харчові продукти, що використовуються для їх приготування, розраховуються 
згідно з технологічною документацією на страви та вироби, що включені до при-
мірного чотиритижневого сезонного меню.

10. Під час комбінації харчових продуктів, що відносяться до однієї групи, їх 
маса нетто розраховується пропорційно до маси нетто однієї порції, що зазна-
чені в додатках 1—2, 5—6 і 9 (наприклад, сирники із сметаною — сир кисломо-
лочний дві треті порції та сметана одна третя порції або в іншій пропорції залеж-
но від страви).

Відхилення маси нетто порцій груп харчових продуктів, зазначених у додат-
ках 1—2, 5—6 та 9, для конкретного прийому їжі допускається на рівні 5—10 
відсотків.

Протягом тижня повинна бути дотримана загальна маса порцій таких груп хар-
чових продуктів, як риба, птиця, свинина, телятина та яловичина.

Норми харчування щодо солі, цукру, какао та чаю вважаються такими, що ви-
конані, за умови досягнення виконання 50 і більше відсотків норми, зазначеної 
в додатках 1, 5 і 9.».

7. У пункті 11 після слова «Злакові» доповнити словом «, зернові», а слово 
«вагу» замінити словом «масу».

8. У пункті 12 слова «пропонуються рослинні напої» замінити словами «пропо-
нується молоко безлактозне або рослинні напої».

9. У пункті 13 слово «вага» замінити словом «маса».
10. У додатках до норм:
1) у додатку 1:
у графі «Група харчових продуктів» слово «Злакові» замінити словами «Зла-

кові, зернові»;
у графі «Характеристика»: 
у позиції «Риба» слова «потрошена без голови (тушка) або розроблена на 

філе із шкірою і реберними кістками, або» виключити;
у тексті графи після слова «злаковим» доповнити словом «, зерновим», а сло-

во «вага» замінити словом «маса»;
у графі «Частота включення до складу сніданку, обіду або вечері»: позицію 

«Соки» після слова «сніданку» доповнити словом «, обіду»; 

у позиції «Картопля» слова «злакових/бобових» замінити словами «злакових, 
зернових/бобових»;

позицію
«Насичені жири 
тваринного по-
ходження

масло вершкове, 
що містить  
не менше ніж  
72 відсотки жиру

щодня під час 
сніданку, обіду 
та вечері

15 порцій 1,5 грама 1,5 грама»

замінити такою позицією:
«Насичені жири 
тваринного по-
ходження

масло вершкове, 
що містить  
не менше ніж  
72 відсотки жиру

щодня під час 
сніданку, обіду 
та вечері

15 порцій 2 грами 2,5 грама»

позицію
«Рослинні 
жири

рафінована олія, 
що містить більше  
50 відсотків моно-
ненасичених жирів 
і менше ніж  
40 відсотків полі-
ненасичених жирів

щодня під час 
сніданку,  
обіду  
та вечері

15 порцій 3,5  
мілілітра

3,5  
мілілітра»

замінити такою позицією:
«Рослинні 
жири

рафінована соняш-
никова або куку-
рудзяна олія, або 
інша рафінова-
на олія, що містить 
більше 50 відсотків 
мононенасичених  
жирів і менше ніж  
40 відсотків полі-
ненасичених жирів

щодня під час 
сніданку  
та вечері

10 порцій 4 грами 4,5 грама

щодня під час 
обіду

5 порцій 5 грамів 5,5 грама»;

2) у додатку 2:
позицію

«Фрукти і ягоди різноманітні,  
сезонні,  
свіжі,  
сушені або 
заморожені

п’ять порцій свіжих 
або заморожених 
овочів під час  
другого сніданку  
або підвечірку
дві порції сушених 
фруктів або ягід під 
час другого сніданку 
або підвечірку

сім  
порцій

60 грамів 80 грамів»

замінити такою позицією:
«Фрукти і ягоди різноманітні, 

сезонні,  
свіжі,  
сушені або 
заморожені

п’ять порцій свіжих 
або заморожених 
фруктів або ягід під 
час другого сніданку 
або підвечірку

п’ять  
порцій

60 грамів 80  
грамів

дві порції сушених 
фруктів або ягід під 
час другого сніданку 
або підвечірку

дві порції 20 грамів 25 грамів»;

3) у додатках 3 і 4:
у графі «Група харчових продуктів» слово «Злакові» замінити словами «Злако-

ві, зернові»;
у графі «Частота включення до складу окремих прийомів їжі»:
після слова «злакові» доповнити словом «, зернові»; 
слова «злакових/бобових» замінити словами «злакових, зернових/бобових»;
слово «(вагу)» замінити словом «(масу)»;
4) у додатку 5:
у графі «Група харчових продуктів» слова «Фрукти та ягоди сушені» замінити сло-

вами «Фрукти та ягоди сушені, плоди шипшини сушені, горіхи, насіння», а слова 
«Злакові та бобові» — словами «Злакові, зернові та бобові»;

у графі «Характеристика»:
у позиції «Риба» слова «потрошена без голови (тушка) або розроблена на філе із 

шкірою і реберними кістками, або» виключити;
у тексті графи після слова «злаковим» доповнити словом «, зерновим», а слово 

«вага» замінити словом «маса»;
у графі «Частота включення до складу сніданку, обіду або вечері»:
позицію «Соки» після слова «сніданку» доповнити словом «, обіду»;
у позиції «Картопля» слова «злакових/бобових» замінити словами «злакових, 

зернових/бобових»;
позицію

«Насичені жири 
тваринного  
походження

масло  
вершкове,  
що містить 
не менше ніж 
72 відсотки 
жиру

щодня  
під час  
сніданку, 
обіду  
та вечері

по п’ять  
порцій  
на сніданок 
та вечерю

2 грами 2,5 грама 3,5 грама

п’ять порцій 
на обід

2 грами 3 грами 5 грамів»

замінити такою позицією:
«Насичені жири 
тваринного по-
ходження

масло верш-
кове, що 
містить  
не менше 
ніж  
72 відсотки 
жиру

щодня  
під час  
сніданку, 
обіду  
та вечері

по п’ять  
порцій на 
сніданок  
та вечерю

3 грами 4 грами 4,5  
грама

п’ять порцій 
на обід

3,5  
грама

4,5 грама 5,5  
грама»;

позицію
«Рослинні 
жири

рафінована 
олія, що міс-
тить більше 
50 відсотків 
мононенаси-
чених жирів  
і менше ніж  
40 відсотків 
поліненаси-
чених жирів

щодня  
під час  
сніданку, 
обіду  
та вечері

по п’ять  
порцій  
на сніданок 
та вечерю

3,5  
мілілітра

5  
мілілітрів

6,5  
мілілітра

п’ять порцій 
на обід

7  
мілілітрів

7  
мілілітрів

10  
мілілітрів»

замінити такою позицією:
«Рослинні 
жири

рафінована  
соняшникова  
або кукурудзя-
на олія, або  
інша рафіно-
вана олія, що 
містить більше  
50 відсотків 
мононенасиче-
них жирів  
і менше ніж  
40 відсотків 
поліненасиче-
них жирів

щодня  
під час  
сніданку, 
обіду  
та вечері

по п’ять  
порцій на 
сніданок  
та вечерю

5,5  
грама

6,5  
грама

7,5  
грама

п’ять порцій 
на обід

10  
грамів

11  
грамів

12  
грамів»;

5) у додатку 6:
позицію

«Фрукти  
і ягоди

різноманітні, 
сезонні, свіжі,  
сушені або за-
морожені

п’ять порцій  
свіжих або  
заморожених  
овочів для другого  
сніданку або підве-
чірку 
дві порції сушених 
фруктів або ягід для 
другого сніданку  
або підвечірку

сім  
порцій

100  
грамів

100  
грамів

100  
грамів»

замінити такою позицією:
«Фрук-
ти, ягоди, 
плоди

різноманітні, 
сезонні, свіжі, 
сушені або  
заморожені

п’ять порцій  
свіжих або  
заморожених фруктів 
або ягід для другого  
сніданку або  
підвечірку

п’ять  
порцій

100 
грамів

100 
грамів

100  
грамів

три порції сушених 
фруктів або ягід, або 
плодів шипшини для  
другого сніданку або 
підвечірку

три  
порції

25  
грамів

25  
грамів

25  
грамів»;

6) у додатках 7 і 8: 

у графі «Група харчових продуктів» слова «Фрукти та ягоди сушені» замінити сло-
вами «Фрукти та ягоди сушені, плоди шипшини сушені, насіння», а слова «Злакові та 
бобові» — словами «Злакові, зернові та бобові»;

у графі «Частота включення до складу окремих прийомів їжі»:
після слова «злакові» доповнити словом «, зернові»;
слова «злакових/бобових» замінити словами «злакових, зернових/бобових»;
слово «(вагу)» замінити словом «(масу)»;
7) у додатку 9: 
у графі «Група харчових продуктів» слово «Злакові» замінити словами «Злако-

ві, зернові»;
у назві графи «Частота включення до складу сніданку» слова «до складу снідан-

ку» виключити;
позицію

«Фрукти 
та ягоди 
сушені

різноманітні, 
без додавання  
цукрів  
і підсолоджувачів

один  
раз  
на тиждень

одна  
порція

25  
грамів

25 
грамів

25  
грамів»

замінити такою позицією:
«Фрукти  
та ягоди сушені, 
плоди шипшини 
сушені, горіхи, 
насіння

різноманітні, без 
додавання цукрів 
і підсолоджувачів

два  
рази  
на тиждень

дві порції 25  
грамів

25  
грамів

25  
грамів»;

позицію
«Риба різні сорти морської риби, 

вага порції — розморожена 
риба потрошена без голови 
(тушка) або розроблена на 
філе із шкірою і реберними 
кістками, або розроблена на 
філе із шкірою без кісток, 
або розроблена на філе без 
шкіри та кісток

один  
раз  
на тиждень

одна  
порція

60  
грамів

90  
грамів

120  
грамів»

замінити такою позицією:
«Риба різні сорти морської риби, 

маса порції — розморожена 
риба розроблена на філе  
із шкірою без кісток, або 
розроблена на філе без 
шкіри та кісток

один  
раз  
на тиждень

одна 
порція

60  
грамів

90  
грамів

120  
грамів»;

у позиції «Птиця» у графі «Характеристика» слово «вага» замінити словом «маса»;
позицію

«Насичені жири 
тваринного  
походження

масло вершкове,  
що містить не менше 
ніж 72 відсотки жиру

щодня п’ять  
порцій

2 
грами

2,5 
грама

3,5 грама»

замінити такою позицією:
«Насичені жири 
тваринного  
походження

масло вершкове, що 
містить не менше ніж  
72 відсотки жиру

щодня п’ять 
порцій

3  
грами

4  
грами

4,5 грама»;

позицію
«Рослинні 
жири

рафінована  
олія, що  
містить більше  
50 відсотків  
мононенасичених 
жирів і менше ніж 
40 відсотків поліне-
насичених жирів

щодня п’ять 
порцій

3,5  
мілілітра

5  
мілілітрів

6,5  
мілілітра»

замінити такою позицією:
«Рослинні 
жири

рафінована соняшникова  
або кукурудзяна олія, або 
інша рафінована олія,  
що містить більше  
50 відсотків мононенаси-
чених жирів і менше ніж 
40 відсотків поліненасиче-
них жирів

щодня п’ять  
порцій

5,5  
грама

6,5 
грама

7,5 грама»;

позицію
«Чай без додавання цукрів  

та підсолоджувачів
два рази  
на тиждень

дві  
порції

0,5  
грама

0,5  
грама

0,5 
грама»

замінити такою позицією:
«Чай без додавання цукрів  

та підсолоджувачів
один раз  
на тиждень

одна 
порція

0,5 
грама

0,5 
грама

0,5 грама»;

8) пункт 2 приміток до додатка 11 викласти в такій редакції:
«2. Здобувачам освіти/дітям з підтвердженим діагнозом целіакія (непереноси-

мість глютену) та алергія на глютен з метою дотримання безглютенової дієти пови-
нні пропонуватися продукти і страви, що не містять глютену та його слідів.»;

9) додаток 12 викласти в такій редакції:
«Додаток 12  

до норм 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 28 липня 2021 р. № 786)
ІНФОРМАЦІЯ 

про харчові продукти щодо вмісту глютену для організації дієтичного харчування  
у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку

Харчові продукти, які природно не містять глютену
Овочі
Картопля
Кукурудза
Гарбуз
Фрукти
Ягоди
Бобові
Злакові — рис, кіноа, пшоно, амарант, сорго, тефф
Горіхи
Гречка
Насіння
Яйця
М’ясо та риба
Молочні продукти
Рослинна олія
Вода
Фруктовий та овочевий сік
Чай
Какао

Харчові продукти, які містять глютен та повинні  
бути виключені із харчування у разі підтвердження  

діагнозу целіакія та/або алергія на глютен
Пшениця, у тому числі манна крупа, булгур, кус-кус
Жито
Ячмінь
Овес
Тритікале
Хліб, хлібобулочні та кондитерські вироби, у складі яких є пшеничне, житнє, яч-

мінне, вівсяне борошно, крохмаль (у маркуванні якого зазначено, що в його складі 
можуть бути сліди глютену), ячмінна патока

Макаронні вироби, у складі яких є пшеничне, житнє, вівсяне борошно, крохмаль 
(у маркуванні якого зазначено, що в його складі можуть бути сліди глютену)

Страви та вироби з м’яса, риби, у складі яких є пшеничне, житнє, ячмінне, вівся-
не борошно, крохмаль (у маркуванні якого зазначено, що в його складі можуть бу-
ти сліди глютену)

Молочні продукти, у складі яких є пшениця, жито, ячмінь або овес
Напої на основі солоду ячменю, пшениці або жита
Напої з обсмаженого зерна (ячменю, жита, пшениці) та цикорію

Харчові продукти, які містять сліди глютену та повинні  
бути виключені із харчування у разі підтвердження  

діагнозу целіакія та/або алергія на глютен
Кетчупи, гірчиця, у маркуванні яких зазначено, що в їх складі можуть бути слі-

ди глютену
Молочні продукти, у маркуванні яких зазначено, що в їх складі можуть бути слі-

ди глютену
Вироби з картоплі та кукурудзи, у складі яких є ячмінна патока
Гранульований чай, розчинні какао-суміші, у маркуванні яких зазначено, що в їх 

складі можуть бути сліди глютену
Сухі прянощі, у маркуванні яких зазначено, що в їх складі можуть бути сліди глютену
Сушені овочі та фрукти, у маркуванні яких зазначено, що в їх складі можуть бу-

ти сліди глютену
Шоколад, у маркуванні якого зазначено, що в його складі можуть бути сліди глютену».



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua8 

ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 28 липня 2021 р. № 780 

Київ

Про внесення змін до деяких постанов  
Кабінету Міністрів України

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 28 липня 2021 р. № 780

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України

1. Абзаци третій і четвертий пункту 2 Порядку використання коштів, передбаче-
них у державному бюджеті для створення і програмно-технічного забезпечення сис-
теми інформаційно-аналітичної підтримки, інформаційно-методичного забезпе-
чення та виготовлення бланків посвідчень і нагрудних знаків для системи соціаль-
ного захисту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 лютого  
2012 р. № 154 (Офіційний вісник України, 2012 р., № 17, ст. 616; 2013 р., №  21,  
ст. 703; 2017 р., № 38, ст. 1205; 2019 р., № 70, ст. 2468), виключити.

2.  У Порядку накладення штрафів за порушення законодавства про працю та за-
йнятість населення, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від  
17 липня 2013 р. № 509 (Офіційний вісник України, 2013 р., № 60, ст. 2151; 2016 р.,  
№ 12, ст. 515; 2019 р., № 70, ст. 2468; 2020 р., № 23, ст. 891, № 59, ст. 1859):

1) в абзаці першому пункту 2 слова «, керівниками виконавчих органів міських рад 
міст обласного значення, сільських, селищних, міських рад об’єднаних територіальних 
громад та їх заступниками (з підстав, визначених абзацами четвертим — шостим цьо-
го пункту)» виключити;

2) абзац п’ятий пункту 4 виключити;
3) у пункті 11:
в абзацах другому і третьому слова «, виконавчими органами міських рад міст об-

ласного значення та сільських, селищних, міських рад об’єднаних територіальних гро-
мад» виключити;

в абзаці п’ятому слова «, виконавчих органів міських рад міст обласного значення та 
сільських, селищних, міських рад об’єднаних територіальних громад» виключити;

4) у пункті 12 слова «, виконавчі органи міських рад міст обласного значення та сіль-
ських, селищних, міських рад об’єднаних територіальних громад» виключити.

3.  У Положенні про Державну службу України з питань праці, затверджено-
му постановою Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2015 р. № 96 (Офіційний ві-
сник України, 2015 р., № 21, ст. 584; 2017 р., № 38, ст. 1205; 2019 р., № 70, ст. 2468;  
2021 р., № 45, ст. 2762):

1) у пункті 4:
у підпункті 61 слова «виконавчими органами міських рад міст обласного значення, 

сільських, селищних, міських рад об’єднаних територіальних громад та» виключити;
у підпункті 27:
абзац шостий виключити;
абзац сьомий викласти в такій редакції:
«навчання, підвищення кваліфікації, підготовку та перепідготовку посадових осіб цен-

тральних органів виконавчої влади, уповноважених на здійснення контролю за додер-
жанням законодавства про працю;»;

підпункт 542 виключити;
у підпункті 543: 
слова «, виконавчим органом міської ради міста обласного значення чи сільської, се-

лищної, міської ради об’єднаної територіальної громади» виключити;
слова і цифри «та частиною третьою статті 34 Закону України «Про місцеве самовря-

дування в Україні» виключити;
2) у підпунктах 71 і 81 пункту 6 слова «, виконавчих органів міських рад міст обласно-

го значення та сільських, селищних, міських рад об’єднаних територіальних громад» ви-
ключити.

4. У постанові Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р.№ 823 «Деякі питання 
здійснення державного нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю» 
(Офіційний вісник України, 2019 р., № 70, ст. 2468; 2020 р., № 3, ст. 135, № 59, ст. 1859):

1) пункт 3 виключити;
2) у Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про 

працю, затвердженому зазначеною постановою:
абзац другий пункту 2 виключити;
у пункті 3:
в абзаці першому слова «, виконавчих органів рад» виключити;
абзаци третій та восьмий виключити;
3) у Порядку здійснення державного нагляду за додержанням законодавства про пра-

цю, затвердженому зазначеною постановою:
пункт 2 викласти в такій редакції:
«2. Основною метою державного нагляду є виявлення порушень та недоліків під час 

здійснення центральними органами виконавчої влади (далі — об’єкт нагляду) повнова-
жень, визначених частиною другою  статті 259 Кодексу законів про працю України (далі 
— контрольні повноваження).»;

у пункті 7 слова «органів місцевого самоврядування,» виключити.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 28 липня 2021 р. № 789 
Київ

Про затвердження Порядку використання коштів, 
передбачених у державному бюджеті для 

будівництва залізнично-автомобільного мостового 
переходу через р. Дніпро у м. Києві (з підходами)  

на залізничній ділянці Київ-Московський — Дарниця  
та внесення змін до деяких постанов  

Кабінету Міністрів України
Відповідно до частини сьомої статті 20 Бюджетного кодексу України Кабінет Міні-

стрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Затвердити Порядок використання коштів, передбачених у державному бюдже-

ті для будівництва залізнично-автомобільного мостового переходу через р. Дніпро у 
м. Києві (з підходами) на залізничній ділянці Київ-Московський — Дарниця, що до-
дається.

2. Установити, що під час реалізації проекту «Будівництво залізнично-автомобіль-
ного мостового переходу через р. Дніпро у м. Києві (з підходами) на залізничній ді-
лянці Київ-Московський — Дарниця» не застосовуються вимоги пункту 9 Порядку 
складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бю-
джетних установ, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 28 люто-
го 2002 р. № 228 (Офіційний вісник України, 2002 р., № 9, ст. 414), щодо критеріїв ви-
значення одержувачів бюджетних коштів.

3. Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.
4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження Кабінету Міністрів Украї-

ни від 11 червня 2008 р. № 873 «Про затвердження титулу будови «Залізнично-авто-
мобільний мостовий перехід через р. Дніпро (з підходами) у м. Києві на залізничній 
ділянці Київ-Московський — Дарниця».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 28 липня 2021 р. № 789

ПОРЯДОК 
використання коштів, передбачених у державному бюджеті для будівництва 
залізнично-автомобільного мостового переходу через р. Дніпро у м. Києві  

(з підходами) на залізничній ділянці Київ-Московський — Дарниця
1. Цей Порядок визначає механізм використання коштів, передбачених у держав-

ному бюджеті за програмою «Будівництво залізнично-автомобільного мостового пе-
реходу через р. Дніпро у м. Києві (з підходами) на залізничній ділянці Київ-Москов-
ський — Дарниця» (далі — бюджетні кошти).

2. Головним розпорядником бюджетних коштів та відповідальним виконавцем 
бюджетної програми є Мінінфраструктури.

3. Одержувачем бюджетних коштів є акціонерне товариство «Українська залізни-
ця», яке є замовником за проектом будівництва залізнично-автомобільного мосто-
вого переходу через р. Дніпро у м. Києві (з підходами) на залізничній ділянці Київ-
Московський — Дарниця як правонаступник Державного територіально-галузевого 
об’єднання «Південно-Західна залізниця».

4. Бюджетні кошти спрямовуються на фінансування:

1) проектування (коригування проекту) та здійснення авторського і технічного на-
гляду за об’єктом «Будівництво залізнично-автомобільного мостового переходу че-
рез р. Дніпро у м. Києві (з підходами) на залізничній ділянці Київ-Московський — 
Дарниця» (далі — проект будівництва);

2) виконання будівельних робіт за проектом будівництва;
3) витрат на утримання служби замовника, інженерно-консультаційних послуг, а 

також послуг із проведення експертизи проекту будівництва, підготовки звіту з оцін-
ки впливу на довкілля.

5. Видатки, пов’язані з фінансуванням за рахунок бюджетних коштів об’єктів капі-
тального будівництва, здійснюються відповідно до:

Порядку державного фінансування капітального будівництва, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2001 р. № 1764 (Офіційний вісник 
України, 2001 р., № 52, ст. 2374);

постанови Кабінету Міністрів України від 4 грудня 2019 р. № 1070 «Деякі питання 
здійснення розпорядниками (одержувачами) бюджетних коштів попередньої опла-
ти товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетні кошти» (Офіційний вісник 
України, 2020 р., № 2, ст. 64);

постанови Кабінету Міністрів України від 22 липня 2020 р. № 641 «Про встанов-
лення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території 
із значним поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коро-
навірусом SARS-CoV-2» (Офіційний вісник України, 2020 р., № 63, ст. 2029).

6. Затвердження проекту будівництва/коригування проекту і проведення їх екс-
пертизи здійснюється одержувачем бюджетних коштів з урахуванням вимог Поряд-
ку затвердження проектів будівництва і проведення їх експертизи, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 11 травня 2011 р. № 560 (Офіційний вісник 
України, 2011 р., № 41, ст. 1674).

7. Закупівля товарів, робіт і послуг за рахунок бюджетних коштів здійснюється в 
установленому законом порядку.

8. Відображення у первинному та бухгалтерському обліку інформації про отри-
мані (створені) оборотні і необоротні активи, а також відкриття рахунків, реєстра-
ція, облік бюджетних зобов’язань в органах Казначейства та проведення операцій, 
пов’язаних з використанням бюджетних коштів, здійснюються в установленому за-
конодавством порядку.

9. Одержувач бюджетних коштів подає щокварталу до 15 числа наступного міся-
ця головному розпоряднику бюджетних коштів інформацію про використання бю-
джетних коштів.

10. Складення та подання фінансової і бюджетної звітності про використання бю-
джетних коштів, а також контроль за їх цільовим та ефективним витрачанням здій-
снюються в установленому законодавством порядку.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 28 липня 2021 р. № 789
ЗМІНИ,  

що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України
1. Пункт 4 Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті 

для проектування та виконання робіт з відновлення залізничної колії європейсько-
го зразка завширшки 1435 міліметрів від станції Чоп до станції Ужгород з доведен-
ням до перону залізничного вокзалу Ужгород, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 14 квітня 2021 р. № 345 (Офіційний вісник України, 2021 р.,  
№ 33, ст. 1926), після слів «спрямовуються на виконання» доповнити словами «одер-
жувачем бюджетних коштів власними силами та/або залученими ним підрядними ор-
ганізаціями».

2. Підпункт 2 пункту 4 Порядку використання коштів, передбачених у державно-
му бюджеті для оновлення рухомого складу для перевезення пасажирів та модерні-
зації залізничної інфраструктури для розвитку пасажирських перевезень, затвердже-
ного постановою Кабінету Міністрів України від 28 квітня 2021 р. № 447 (Офіційний 
вісник України, 2021 р., № 38, ст. 2284), після слова «будівництво» доповнити сло-
вами «власними силами одержувача бюджетних коштів та/або залученими ним під-
рядними організаціями».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 28 липня 2021 р. № 788 
Київ

Про внесення змін до деяких  
постанов Кабінету Міністрів України

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 28 липня 2021 р. № 788

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України

1. Доповнити пункт 45 Правил надання послуг пасажирського автомобільно-
го транспорту, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 18 лю-
того 1997 р. № 176 (Офіційний вісник України, 1997 р., число 8, с. 142; 2007 р.,  
№ 75, ст. 2791), після слова «студентів»  словами «, осіб, які перетинають лінію роз-
межування у Донецькій та Луганській областях та адміністративний кордон вільної 
економічної зони «Крим» у Херсонській області без автомобільного транспортного 
засобу».

2. Доповнити Положення про облаштування контрольних пунктів в’їзду на тим-
часово окуповані території у Донецькій та Луганській областях, тимчасово окупо-
вану територію Автономної Республіки Крим і м.  Севастополя та виїзду з них, за-
тверджене постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2020 р. № 1368  
(Офіційний вісник України, 2021 р., № 4, ст. 237), пунктом 18 такого змісту:

«18. Під час здійснення пропуску осіб, які перетинають без автомобільного тран-
спортного засобу лінію розмежування у Донецькій та Луганській областях та адміні-
стративний кордон вільної економічної зони «Крим» у Херсонській області, держав-
ним підприємством «Реінтеграція та відновлення», яке належить до сфери управлін-
ня Мінреінтеграції, в межах контрольованої території від контрольних пунктів в’їзду-
виїзду до лінії розмежування та у зворотному напрямку забезпечується організація 
регулярних спеціальних перевезень таких осіб на безоплатній основі за бюджетні ко-
шти.».

3. У підпункті 3 пункту 5 Порядку використання коштів, передбачених у державно-
му бюджеті для здійснення заходів щодо забезпечення належних умов в’їзду та виїз-
ду осіб на тимчасово окуповані території України, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 24 лютого 2021 р. № 153 (Офіційний вісник України, 2021 р., 
№ 19, ст. 810), слова «найм транспорту для перевезення» замінити словами  «тран-
спортні послуги для перевезення на безоплатній основі».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 28 липня 2021 р. № 791 
Київ

Про внесення змін до Порядку проведення 
електронних аукціонів з продажу електричної енергії 

за двосторонніми договорами
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Порядку проведення електронних аукціонів з продажу електричної 

енергії за двосторонніми договорами, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 5 червня 2019 р. № 499 (Офіційний вісник України, 2019 р., № 50, ст. 1693; 
2020 р., № 79, ст. 2559), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України  
від 28 липня 2021 р. № 791

ЗМІНИ,  
що вносяться до Порядку проведення електронних аукціонів з продажу електричної 

енергії за двосторонніми договорами
1. Пункт 5 після слів і цифр «у пунктах 40—46 цього Порядку» доповнити словами 

і цифрами «, та/або для продажу електричної енергії за двосторонніми договорами 
на аукціонах у формі спеціальних сесій з продажу пакетів лотів з урахуванням умов, 
зазначених у пунктах 47—54 цього Порядку».

2. Доповнити Порядок розділом такого змісту:
«Порядок проведення спеціальної сесії з продажу 

пакетів лотів за двосторонніми договорами
47. Пакети лотів, що пропонуються продавцями для продажу на аукціонах у фор-

мі спеціальних сесій з продажу пакетів лотів за двосторонніми договорами, є непо-
дільними.

48. Організатор аукціону проводить спеціальні сесії з продажу пакетів лотів по 100 ло-
тів за двосторонніми договорами із строком виконання (періодом відпуску/відбору елек-
тричної енергії) до тридцяти шести місяців (включно).

49. Продавцями на аукціонах у формі спеціальних сесій з продажу пакетів лотів за 
двосторонніми договорами можуть бути учасники ринку електричної енергії, визначені 
підпунктом 16 пункту 3 цього Порядку.

50. У спеціальних сесіях з продажу пакетів лотів за двосторонніми договорами бе-
руть участь покупці:

юридичні особи, 100 відсотків акцій (часток) у статутному капіталі яких належить дер-
жаві, які є ліцензіатами господарської діяльності з перевезення пасажирів, небезпечних 
вантажів та небезпечних відходів залізничним транспортом, які придбавають електрич-
ну енергію для власного споживання, утримання та експлуатації об’єктів залізничної інф-
раструктури, визначених частиною першою статті 10 Закону України «Про особливості 
утворення акціонерного товариства залізничного транспорту загального користування», 
а також вокзалів, пішохідних мостів і тунелів, пасажирських платформ та інших об’єктів 
залізничного транспорту, пов’язаних з обслуговуванням населення; здійснення переве-
зення пасажирів і вантажів залізничним транспортом (далі — ліцензіати); або

юридичні особи, у яких 100 відсотків акцій (часток) у статутному капіталі належить лі-
цензіатам; або

юридичні особи, у яких 100 відсотків акцій (часток) у статутному капіталі належить 
юридичним особам, у яких 100 відсотків акцій (часток) у статутному капіталі належить 
ліцензіатам. 

51. Електрична енергія, що придбавається на спеціальних сесіях з продажу пакетів ло-
тів за двосторонніми договорами, може бути перепродана лише:

1) юридичним особам, зазначеним у пункті 50 цього Порядку;
2) афілійованим особам до ліцензіатів, зазначеним у пункті 50 цього Порядку, для 

компенсації втрат у власних системах розподілу у разі провадження діяльності з розпо-
ділу електричної енергії, крім обсягів, які з цією метою відповідно до норм Закону Укра-
їни «Про ринок електричної енергії» підлягають обов’язковій купівлі такими покупцями 
на ринку «на добу наперед»;

3) третім особам — у разі, коли придбана електрична енергія є надлишковою для 
власного споживання, в обсязі не більш як 20 відсотків придбаної на спеціальних сесіях з 
продажу пакетів лотів за двосторонніми договорами.

52. Порядок організації і проведення спеціальних сесій з продажу пакетів лотів за дво-
сторонніми договорами, укладення двосторонніх договорів купівлі-продажу електричної 
енергії визначається відповідно до цього Порядку та регламенту аукціону.

53. Покупці, які придбали на спеціальних сесіях з продажу пакетів лотів електричну 
енергію, зобов’язані:

1) за результатами проведення спеціальної сесії з продажу пакетів за двосторонніми 
договорами укласти двосторонні договори купівлі-продажу з продавцями за визначеною 
на електронному аукціоні ціною;

2) своєчасно та у повному обсязі оплачувати у грошовій формі придбану ними елек-
тричну енергію відповідно до укладених з продавцями двосторонніх договорів купівлі-
продажу електричної енергії незалежно від факту її фізичного споживання (умова «take 
or pay») на умовах передоплати, визначеної у таких договорах;

3) перерахувати продавцю (через організатора аукціону) гарантійний внесок у грошо-
вій формі та на умовах, в розмірі та строки, що визначені у регламенті аукціону;

4) виконувати інші умови двостороннього договору купівлі-продажу електричної 
енергії;

5) інформувати щомісяця продавця про обсяги споживання електричної енергії спо-
живачами, зазначеними у пункті 50 цього Порядку, електрична енергія для яких придба-
валася за укладеними двосторонніми договорами купівлі-продажу електричної енергії.

54. За результатами проведення спеціальної сесії з продажу пакетів лотів за двосто-
ронніми договорами організатор аукціону формує аукціонні свідоцтва, на підставі яких 
між продавцями та покупцями укладаються двосторонні договори купівлі-продажу елек-
тричної енергії.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 28 липня 2021 р. № 792 
Київ

Про затвердження Порядку використання коштів, 
передбачених у державному бюджеті для здійснення 

заходів Національного комплексу  
«Експоцентр України»

Відповідно до частини сьомої статті 20 Бюджетного кодексу України Кабінет Міні-
стрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

Затвердити Порядок використання коштів, передбачених у державному бюджеті 
для здійснення заходів Національного комплексу «Експоцентр України», що додається.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 28 липня 2021 р. № 792

ПОРЯДОК 
використання коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення заходів 

Національного комплексу «Експоцентр України»
1. Цей Порядок визначає механізм використання коштів, передбачених у державному 

бюджеті за програмою «Фінансова підтримка закладів культури і мистецтва», для здій-
снення заходів Національного комплексу «Експоцентр України» (далі — бюджетні ко-
шти).

2. Головним розпорядником бюджетних коштів та відповідальним виконавцем бю-
джетної програми є Державне управління справами.

Одержувачем бюджетних коштів є Національний комплекс «Експоцентр України» (да-
лі — Експоцентр).

3. Бюджетні кошти використовуються Експоцентром на виконання заходів, пов’язаних 
із реконструкцією елементів благоустрою майнового комплексу Експоцентру за адресою: 
м. Київ, просп. Академіка Глушкова, 1, у тому числі з метою облаштування фізкультурно-
спортивних майданчиків і відновлення частини пішохідно-транспортної зони.

4. Розподіл бюджетних коштів здійснюється Державним управлінням справами від-
повідно до поданих Експоцентром обґрунтувань потреби в коштах і детальних розра-
хунків витрат.

Експоцентр використовує бюджетні кошти відповідно до плану використання бю-
джетних коштів, погодженого з Державним управлінням справами.

5. Не допускається спрямування бюджетних коштів на:
1) придбання товарів, робіт і послуг, які безпосередньо не пов’язані з виконанням за-

ходів, визначених у пункті 3 цього Порядку;
2) оплату посередницьких послуг;
3) здійснення заходів, фінансове забезпечення яких передбачене за іншими бюджет-

ними програмами;
4) здійснення заходів, метою яких є отримання прибутку.
6. Закупівля товарів, робіт і послуг за рахунок бюджетних коштів здійснюється Експо-

центром в установленому законом порядку.
Попередня оплата таких товарів, робіт і послуг проводиться з урахуванням положень 

бюджетного законодавства.
Договір про закупівлю таких товарів, робіт і послуг повинен містити умови щодо:
недопущення включення до собівартості послуг витрат, які безпосередньо не пов’язані 

з їх наданням, а також необґрунтованого збільшення їх вартості;
можливості коригування визначеної в ньому суми в разі зменшення бюджетних при-

значень;
забезпечення надання послуг у повному обсязі до закінчення календарного року;
відповідальності за порушення умов договору, зокрема строків його виконання.
7. Розрахунки за товари, роботи і послуги здійснюються згідно з умовами договору 

про їх закупівлю на підставі актів приймання-передачі поставлених товарів, виконаних 
робіт та наданих послуг з документальним підтвердженням вартості витрат.

8. Відображення в первинному та бухгалтерському обліку інформації про отримані 
(створені) оборотні та необоротні активи, а також відкриття рахунків, реєстрація, облік 
бюджетних зобов’язань в органах Казначейства та операції, пов’язані з використанням 
бюджетних коштів, здійснюються в установленому законодавством порядку.

9. Експоцентр надсилає Державному управлінню справами за встановленою ним фор-
мою щокварталу до 20 числа наступного місяця та Мінфіну — до 30 числа інформацію 
про використання бюджетних коштів із зазначенням обсягу поставлених товарів, вико-
наних робіт і наданих послуг (у тому числі щодо виконання результативних показників).

10. Видатки, пов’язані з фінансуванням об’єктів капітального будівництва, здій-
снюються відповідно до Порядку державного фінансування капітального будівни-
цтва, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2001 р.  
№ 1764 (Офіційний вісник України, 2001 р., № 52, ст. 2374), а також положень інших 
нормативно-правових актів, що регламентують питання будівництва (реконструкції, капі-
тального ремонту) у відповідній галузі за рахунок коштів державного бюджету.

11. Складення та подання фінансової та бюджетної звітності про використання бю-
джетних коштів, а також контроль за їх цільовим та ефективним використанням здійсню-
ються в установленому законодавством порядку.

12. Бюджетні кошти, використані відповідно до пункту 3 цього Порядку, відобража-
ються в бухгалтерському обліку Експоцентру як поповнення його статутного капіталу.

13. Державне управління справами здійснює контроль за витрачанням бюджетних ко-
штів.

14. Експоцентр несе відповідальність за нецільове використання бюджетних коштів 
згідно із законодавством.
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 21 липня 2021 р. № 831-р 

Київ

Деякі питання реформування  
державного управління України 

1. Схвалити Стратегію реформування державного управління України на 
2022—2025 роки, що додається.

2. Затвердити план заходів з реалізації Стратегії реформування державного 
управління України на 2022—2025 роки, що додається.

3. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади забезпечити 
виконання плану заходів з реалізації Стратегії реформування державного управ-
ління України на 2022—2025 роки та подавати щокварталу до 10 числа наступно-
го місяця Кабінету Міністрів України інформацію про стан його виконання.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
СХВАЛЕНО  

розпорядженням Кабінету Міністрів України  
від 21 липня 2021 р. № 831-р

СТРАТЕГІЯ  
реформування державного управління України на 2022—2025 роки

I. Мета Стратегії
Належне врядування є одним з основних факторів конкурентоспроможнос-

ті держави, розвитку її економіки та передумовою європейської інтеграції. Для 
забезпечення ефективної діяльності Кабінету Міністрів України щодо формуван-
ня державної політики у різних сферах необхідно створити професійну, резуль-
тативну, ефективну та підзвітну систему центральних органів виконавчої влади. 
Зниження адміністративного навантаження на суб’єктів господарювання, покра-
щення якості надання адміністративних послуг, забезпечення законності та пе-
редбачуваності адміністративних дій підвищує позиції держави у міжнародних 
рейтингах, а також має велике значення для підвищення рівня довіри громадян 
та бізнесу до держави.

Відповідно до Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європей-
ським Союзом, Європейським Співтовариством з атомної енергії і їхніми держа-
вами-членами, з іншої сторони (далі — Угода про асоціацію), ця Стратегія ґрун-
тується на спільних цінностях, а саме: дотриманні демократичних принципів, вер-
ховенстві права, належному врядуванні. У статті 3 Угоди про асоціацію належ-
не врядування визначається як один з основних принципів для посилення від-
носин між сторонами. Україна продовжуватиме політичні, соціально-економічні, 
законодавчі та інституційні реформи, необхідні для ефективної реалізації Угоди 
про асоціацію.

Метою цієї Стратегії є побудова в Україні спроможної сервісної та цифрової 
держави, яка забезпечує захист інтересів громадян на основі європейських стан-
дартів та досвіду.

Реформування системи державного управління здійснюється з урахуванням 
Європейських стандартів належного адміністрування, розроблених Програмою 
підтримки вдосконалення врядування та менеджменту (далі — Програма SIGMA) 
та викладених у документі «Принципи державного управління». Зазначений доку-
мент містить систему принципів і критерії оцінки державного управління, що ба-
зуються на основі міжнародних стандартів і вимог, а також кращих практик дер-
жав — членів ЄС та держав Організації економічного співробітництва та розвитку 
(далі — Європейські принципи). Ця Стратегія розроблена з урахуванням Євро-
пейських принципів та результатів проведеної у 2018 році експертами Програми 
SIGMA оцінки стану державного управління в Україні, а також досвіду, набутого на 
попередньому етапі проведення реформи державного управління. 

Очікуваними результатами  проведення реформи державного управління до 
2025 року є:

забезпечення надання послуг високої якості та формування зручної адміні-
стративної процедури для громадян і бізнесу;

формування системи професійної та політично нейтральної публічної служби, 
орієнтованої на захист інтересів громадян;

розбудова ефективних і підзвітних громадянам державних інституцій, які фор-
мують державну політику та успішно її реалізують для сталого розвитку держави.

ІІ. Сучасний стан державного управління
Реформування державного управління передбачає підвищення ефективності 

надання адміністративних послуг. Активно розвивається мережа центрів надання 
адміністративних послуг та запроваджується надання електронних послуг. Про-
те доступність послуг та якість обслуговування в різних територіальних громадах 
відрізняється. Залишаються перешкоди до інтеграції окремих популярних послуг 
до центрів надання адміністративних послуг у зв’язку з надмірною централізаці-
єю повноважень щодо їх надання.

Значна кількість адміністративних послуг доступна в режимі он-лайн, зокре-
ма «єМалятко». У рамках реформи створено Єдиний державний     веб-портал 
електронних послуг, а також систему електронної взаємодії державних електро-
нних інформаційних ресурсів «Трембіта», проте не в повному обсязі забезпече-
но обмін інформацією між реєстрами (базами даних) з використанням зазначе-
ної  системи.

Відповідно до Європейських принципів державна служба повинна бути профе-
сійною, доброчесною, політично нейтральною, базуватися на заслугах, бути орі-
єнтованою на громадян. Згідно з висновками експертів Програми SIGMA, Україна 
відповідає багатьом Європейським принципам, зокрема в частині повноти та чіт-
кості законодавчого регулювання державної служби, розмежування посад дер-
жавної служби, політичних посад та інших посад в державних органах.

Незважаючи на те, що процедуру проведення конкурсів на посади державної 
служби в цілому приведено у відповідність з європейськими стандартами, вона 
потребує подальшого вдосконалення. Крім того, необхідно залучати більш квалі-
фікованих кандидатів, процедура відбору також повинна відповідати умовам со-
ціального дистанціювання.

Незважаючи на те, що на початку 2020 року Кабінет Міністрів України розпо-
рядженням від 27 травня 2020 р. № 622 схвалив Концепцію реформування систе-
ми оплати праці державних службовців, найбільш складним залишається питан-
ня щодо її подальшої реалізації. Механізм нарахування заробітної плати держав-
них службовців залишається непрозорим у зв’язку з неврегульованим і необме-
женим розміром надбавок. Варіативна частина виплати є надто високою. Не ство-
рено єдину інформаційну систему управління персоналом. Таким чином, запро-
вадження класифікації посад державної служби та реформування системи опла-
ти праці, подальше впровадження інтегрованої інформаційної системи управлін-
ня людськими ресурсами в державних органах (HRMIS) є ключовими для подаль-
шого прогресу в цій галузі та досягнення європейських принципів державного 
управління.

Державне управління в Україні характеризується наявністю гендерних розри-
вів. Хоча кількість жінок переважає серед державних службовців (75,9 відсотка 
загальної кількості державних службовців станомна 2021 рік), їх представництво 
помітно скорочується на вищих керівних посадах. Серед державних службовців, 
які обіймають посади категорії «А», частка жінок становить лише 12,5 відсотка 
(станом на 2021 рік). Серед державних службовців, які обіймають посади дер-
жавних секретарів міністерств, Державного секретаря Кабінету Міністрів Укра-
їни, його заступників, частка жінок становить 22 відсотки (станом на 2021 рік).

Починаючи з 2018 року на державній службі впроваджено процеси управлін-
ня результативністю. На підставі визначених завдань і ключових показників здій-
снюється щорічне оцінювання результатів службової діяльності державних служ-
бовців.

Постійне інвестування у професійний розвиток персоналу є важливою особли-
вістю будь-якої сучасної організації. За минулий період реформування держав-
ного управління було вжито ряд заходів для планування та здійснення навчан-
ня на державній службі, зокрема запроваджено аналіз потреб у навчанні держав-
них службовців, забезпечено конкуренцію між державними та недержавними за-
кладами освіти, утворено Українську школу урядування. Однак забезпечення фі-
нансування системи підготовки державних службовців залишається недостатнім; 
система не забезпечує своєчасне навчання щодо майбутніх пріоритетів розвитку 
державного управління.

Відповідно до Європейських принципів система органів виконавчої вла-
ди має бути чітко та ефективно організована, забезпечувати доступ до публіч-
ної інформації та захист прав громадян під час взаємодії з державними органа-
ми. У цій сфері можна виділити такі основні досягнення та проблеми, які потріб-
но розв’язати:

 у результаті проведення реформи у попередні роки оновлено організаційну 
модель апарату міністерств. Так, відповідно до встановлених єдиних вимог до 
формування структури апарату міністерств, формування політики здійснюється 
в директоратах, що посилює спроможність міністерств до планування і реаліза-
ції реформ. На початок 2021 року утворено понад 90 директоратів. Утворення ди-
ректоратів та формування їх кадрового складу у 2020 та 2021 роках уповільни-
лося внаслідок зупинення проведення конкурсів на посади державної служби та 

значного скорочення фінансування реформи у зв’язку із запровадженням обме-
жень з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної 
хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2;

відповідно до Концепції оптимізації системи центральних органів виконавчої 
влади, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 
р. № 1013 (Офіційний вісник України, 2018 р., № 9, ст. 337), продовжується посту-
пове позбавлення міністерств невластивих їм функцій з реалізації політики, зо-
крема шляхом передачі відповідних функцій до існуючих або нових центральних 
органів виконавчої влади. Проте міністерства продовжують виконувати значний 
обсяг функцій з реалізації політики, що знижує потенціал міністерств до форму-
вання політики;

актуальною залишається проблема низької ефективності планування діяль-
ності центральних органів виконавчої влади, зокрема забезпечення орієнтації на 
результат, а не на процес, Основними причинами, які призвели до цього, є заста-
ріле законодавство щодо державного планування та підзвітності, а також недо-
статня координація з реформою управління державними фінансами щодо плану-
вання та звітування центральних органів виконавчої влади в процесі формування 
та виконання державного бюджету.

III. Завдання Стратегії
Високоякісні послуги та зручні процедури

Метою цього напряму Стратегії є створення умов, за яких фізичні та юридич-
ні особи отримують високоякісні та доступні адміністративні послуги за зручними 
та зрозумілими процедурами.

Пріоритетом розвитку сфери адміністративних послуг і процедур є прийнят-
тя закону про адміністративну процедуру і поступове приведення окремих зако-
нів у відповідність з європейськими стандартами. Це потребуватиме не лише при-
йняття відповідного законодавства та перегляду існуючих адміністративних про-
цедур у кожному органі виконавчої влади та органі місцевого самоврядування. 
Це також потребуватиме навчання всіх державних службовців щодо нових засад 
здійснення адміністративної процедури, а також інформування громадян та біз-
несу про їх нові права.

Закріплення на законодавчому рівні загальних принципів і правил адміністра-
тивної процедури сприятиме правовій визначеності і наданню гарантій дотриман-
ня прав громадян і юридичних осіб у разі, коли органи державної влади та органи 
місцевого самоврядування визначають їх права та обов’язки.

Особлива увага приділяється подальшому розвитку центрів надання адміні-
стративних послуг з урахуванням інклюзивності, доступності та зручності для 
суб’єктів звернень, збільшенню кількості адміністративних послуг (зокрема тих, 
що є найбільш запитуваними), які надаються через такі центри, підвищенню якос-
ті їх надання.

Розвиток та оптимізація мережі центрів надання адміністративних послуг з 
урахуванням адміністративно-територіальної реформи здійснюватиметься ор-
ганами місцевого самоврядування з урахуванням рекомендацій щодо критеріїв 
територіальної доступності центру надання адміністративних послуг, включаючи 
його територіальні підрозділи та віддалені (зокрема пересувні) робочі місця адмі-
ністраторів. Дотримання зазначених критеріїв підвищить рівень доступності адмі-
ністративних послуг для громадян.

Більшість послуг, які надаються через центри надання адміністративних по-
слуг, є безоплатними. У зв’язку з цим під час розширення переліку послуг не-
обхідно звернути увагу на посилення спроможності центрів надання адміністра-
тивних послуг в частині покриття видатків на організацію надання послуг, які на-
лежать до делегованих повноважень або суб’єктом надання яких є органи вико-
навчої влади.

Під час здійснення заходів, спрямованих на підвищення якості надання адмі-
ністративних послуг, передбачається спрощення/оптимізація адміністративних 
процедур, зниження адміністративного навантаження. Разом з тим триватиме 
процес удосконалення інформаційних систем, проведення навчання державних 
службовців та службовців в органах місцевого самоврядування, періодична оцін-
ка таких процедур та їх оптимізація.

Для підвищення рівня доступності адміністративних послуг необхідно продо-
вжувати роботу щодо децентралізації (делегування) повноважень з надання ад-
міністративних послуг органам місцевого самоврядування, а також забезпечен-
ня відповідними ресурсами; врегулювати на законодавчому рівні питання плати 
за надання адміністративних послуг (адміністративного збору), зокрема оновити 
методику розрахунку розміру плати за такі послуги (адміністративного збору) та 
забезпечити приведення законодавства у відповідність із Законом України «Про 
адміністративні послуги». Важливою також є система моніторингу, яка, зокрема, 
повинна включати проведення оцінки якості надання адміністративних послуг, у 
тому числі через центри надання адміністративних послуг.

Одним із завдань є подальша цифровізація адміністративних послуг, що спри-
ятиме їх наближенню до користувачів. Для цього необхідно забезпечити розви-
ток дієвої електронної інфраструктури, що слугуватиме фундаментом для збіль-
шення кількості адміністративних послуг, що надаються з використанням інфор-
маційних технологій.

Використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій сприятиме 
створенню та удосконаленню електронних інформаційних ресурсів (реєстрів), 
забезпеченню функціональної сумісності систем та здійсненню обміну даними.

Функціональна сумісність систем сприятиме здійсненню обміну даними між 
реєстрами та органами державної влади і органами місцевого самоврядування. 
Реєстри повинні мати відкритий доступ для користування органами державної 
влади і органами місцевого самоврядування із забезпеченням гарантованого за-
хисту персональних даних, що сприятиме спрощенню процедури надання органа-
ми державної влади і органами місцевого самоврядування адміністративних по-
слуг громадянам і юридичним особам, зокрема в електронній формі через веб-
сервіси. З цією метою необхідно забезпечити підключення всіх основних реєстрів 
до системи електронної взаємодії державних електронних інформаційних ресур-
сів «Трембіта».

Завданнями з реалізації цього напряму Стратегії є:
щодо адміністративної процедури:
- впровадження адміністративної процедури та приведення нормативно-пра-

вових актів у відповідність із законом про адміністративну процедуру;
- проведення навчання державних службовців, підвищення рівня обізнаності 

громадян з питань загальної адміністративної процедури;
щодо якості та доступності послуг:
- сприяння розвитку мережі центрів надання адміністративних послуг з ураху-

ванням інклюзивності, доступності та зручності для суб’єктів звернень;
- забезпечення подальшої інтеграції послуг до центрів надання адміністратив-

них послуг;
- забезпечення подальшої децентралізації повноважень щодо надання адмі-

ністративних послуг шляхом їх делегування органам місцевого самоврядування 
(включаючи реєстрацію актів цивільного стану, адміністративні послуги соціаль-
ного характеру, державну реєстрацію земельних ділянок, транспортних засобів);

- запровадження системи моніторингу та оцінки якості надання адміністратив-
них послуг відповідно до єдиних стандартів з метою їх подальшого удоскона-
лення;

- проведення реінжинірингу адміністративних послуг за принципами клієнто-
орієнтованості та запровадження їх надання в електронній формі, зокрема по-
слуг, пов’язаних із започаткуванням та провадженням підприємницької діяльнос-
ті, комплексної послуги, пов’язаної із настанням смерті особи;

- розроблення і подання на розгляд Кабінету Міністрів України пропозицій сто-
совно внесення до актів законодавства змін щодо порядку та методики розрахун-
ку розміру плати за надання адміністративних послуг (адміністративного збору). 
Виконання буде здійснюватися відповідно до плану заходів на 2021—2023 роки 
з реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на 2021—2027 роки, за-
твердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 12 травня 2021 р. № 
497 (Офіційний вісник України, 2021 р., № 44, ст. 2713);

щодо дієвої інфраструктури:
- забезпечення взаємодії між державними реєстрами (включаючи реєстри ор-

ганів місцевого самоврядування) для отримання інформації, необхідної для на-
дання адміністративних послуг без участі громадянина (зокрема проведення ау-
диту якості реєстрів) шляхом підключення реєстрів до системи електронної взає-
модії державних електронних інформаційних ресурсів «Трембіта»;

- забезпечення використання фізичними та юридичними особами надійних, 
безпечних, сучасних засобів та схем електронної ідентифікації за допомогою ін-
тегрованої системи електронної ідентифікації.

Прогрес у досягненні запланованих результатів буде визначатися за такими 
індикаторами:

Індикатори
Базове  
значен-

ня

2022  
рік

2023  
рік

2024 
рік

2025 
рік

1. Рівень зростання задоволеності громадян 
якістю надання адміністративних послуг, що 
надаються, відсотків:
а) в центрах надання адміністративних по-
слуг

70 73 75 78 80

б) в державних органах 40 50 60 65 70
в) в електронній формі 50 60 70 80 90

2. Кількість електронних послуг, які ма-
ють високий вплив на громадян і суб’єктів 
господарювання, запроваджених відповід-
но до III—IV рівня (за методологією ООН), 
одиниць

120 130 250 300 350

3. Частка державних електронних інфор-
маційних ресурсів, з якими запроваджено 
електронну взаємодію та здійснюється об-
мін даними через систему електронної вза-
ємодії державних електронних інформацій-
них ресурсів «Трембіта», з переліку пріори-
тетних державних електронних інформацій-
них ресурсів, відсотків

50 60 70 80 90

4. Рівень інтегрованості до центрів надання 
адміністративних послуг окремих груп по-
слуг (відсотків загальної кількості центрів 
надання адміністративних послуг, що нада-
ють такі групи послуг):
а) реєстрація актів цивільного стану 20 30 70 80 90
б) послуги, пов’язані з оформленням та ви-
дачею паспортів

20 30 50 65 80

в) адміністративні послуги соціального ха-
рактеру

50 60 70 80 90

г) послуги, пов’язані з пенсійним забезпе-
ченням

3 10 25 40 50

ґ)  послуги у сфері оподаткування для гро-
мадян

5 25 40 50

д) реєстрація (перереєстрація) транспорт-
них засобів та видача (обмін) посвідчень 
водія 

6 10 25 40 50

5. Відповідність мережі центрів надання ад-
міністративних послуг новому адміністра-
тивно-територіальному устрою:
а) частка населених пунктів — адміністра-
тивних центрів районів (станом на 1 січня 
2020 р.), в яких створено центри надання 
адміністративних послуг, відсотків

49 60 70 75 80

б) частка територіальних громад, де прожи-
ває понад 10 тис. мешканців, в яких ство-
рено центри надання адміністративних по-
слуг, відсотків

25 37 50 65 80

в) частка територіальних громад,  
де проживає менш як 10 тис. мешканців, в 
яких створено центри надання адміністра-
тивних послуг  
(у разі виділення відповідного державного 
фінансування на будівництво, реконструк-
цію, облаштування приміщень та забезпе-
чення обладнанням таких центрів), відсотків

8 15 60 70 80

6. Кількість спрощених процедур надання 
адміністративних послуг, одиниць

5 5 5 5

7. Реалізація закону про адміністративну 
процедуру:
а) частка необхідних для реалізації закону 
законопроектів, які внесено на розгляд Вер-
ховної Ради України,  відсотків

70 80 90

б) частка державних службовців, які про-
йшли навчання щодо нових засад здійснен-
ня адміністративної процедури, відсотків за-
гальної кількості державних службовців, які 
потребують такого навчання

20 40 60 80

Професійна публічна служба та управління персоналом
Метою цього напряму Стратегії є продовження розбудови професійної, добро-

чесної, політично нейтральної державної служби та служби в органах місцевого 
самоврядування, діяльність якої спрямована на захист інтересів громадян.

Закон України «Про державну службу» відповідає Європейським принципам 
та спрямований на вирішення основних питань державної служби. Разом з тим 
окремі положення зазначеного Закону потребують суттєвого удосконалення, а 
для його ефективної реалізації необхідні консолідовані зусилля усіх органів дер-
жавної влади, спрямовані насамперед на підвищення рівня довіри громадян до 
державної служби.

Важливою складовою належного державного управління є розбудова профе-
сійної служби в органах місцевого самоврядування. З метою встановлення нових 
правових та організаційних засад служби в органах місцевого самоврядування як 
професійної та політично неупередженої діяльності на благо держави і громадян, 
гарантування реалізації громадянами України права рівного доступу до служби в 
органах місцевого самоврядування, а також  гармонізації із законодавством з пи-
тань державної служби законодавство з питань служби в органах місцевого са-
моврядування потребує суттєвого оновлення.

Передбачається прийняття нової редакції Закону України «Про службу в орга-
нах місцевого самоврядування» для створення правових передумов:

підвищення престижності служби в органах місцевого самоврядування;
врегулювання статусу службовця органу місцевого самоврядування;
рівного доступу до служби в органах місцевого самоврядування;
введення в дію прозорого механізму прийняття на службу до органів місцево-

го самоврядування та стимулювання кар’єрного зростання;
підвищення рівня соціального захисту та матеріального забезпечення служ-

бовців органів місцевого самоврядування.
Підвищення престижу держави та її конкурентоспроможності як роботодавця, 

створення можливості залучати та утримувати на державній службі найбільш ква-
ліфікованих фахівців зумовлює необхідність проведення реформи системи опла-
ти праці державних службовців, яка передбачатиме:

підвищення прозорості, передбачуваності та справедливості заробітної плати, 
посилення ролі сталої частини та обмеження варіативної частини (частини, яка 
може змінюватися за рішенням керівника) в структурі заробітної плати на інди-
відуальному рівні та фонду заробітної плати кожного державного органу (частка 
сталої частини заробітної плати повинна становити не менш як 70 відсотків, а ва-
ріативної частини — не більш як 30 відсотків), зменшення та усунення розриву в 
оплаті праці державних службовців. Зменшення частки премій сприятиме запо-
біганню встановленню керівником розміру заробітної плати на власний розсуд, а 
також зниженню ризику політизації державних службовців;

впровадження класифікації посад державної служби (визначення типових по-
сад державної служби з урахуванням функціональної спрямованості, мети та цін-
ності посади);

встановлення конкурентного рівня заробітної плати.
Однією з основних умов для успішного реформування системи оплати праці 

державних службовців є стале фінансове забезпечення. Питання реформування 
системи оплати праці державних службовців вирішуватиметься разом з питанням 
щодо визначення додаткових джерел фінансування. Витрати на проведення за-
значеної реформи можуть покриватися, зокрема, шляхом підвищення ефектив-
ності державного управління та оптимізації чисельності працівників органів вико-
навчої влади та ліквідації вакантних посад.

Інформація про ефективність системи державного управління в Україні є 
фрагментарною та обмеженою, визначення шляхів оптимізації чисельності пра-
цівників органів виконавчої влади є вкрай ускладненим. Державні органи мають 
власні інформаційні системи управління. Набори даних, які зберігаються в таких 
системах, є недостатньо прозорими та непридатними для порівняння і не дають 
можливості проаналізувати систему управління людськими ресурсами в цілому.

Передбачається продовжити впровадження інтегрованої інформаційної систе-
ми управління людськими ресурсами в державних органах (HRMIS), яка дасть 
змогу проводити оперативний прозорий моніторинг чисельності працівників ор-
ганів державної влади і фонду оплати праці та в подальшому замінити подібні ін-
формаційні системи в таких органах. Дослідну експлуатацію зазначеної систе-
ми розпочато у 19 центральних органах виконавчої влади, до неї внесено інфор-
мацію щодо понад 20 тис. працівників, але її подальше впровадження потребує 
прискорення.

Посилення державної служби передбачає залучення  висококваліфікованих 
фахівців із  забезпеченням чесного та прозорого відбору, призначення на поса-
ди державної служби, що ґрунтуються на досягненнях і здобутках та однаково-
му ставленні до кандидатів незалежно від їх статі, етнічного та соціального похо-
дження, наявності інвалідності тощо.

Формування кадрового резерву для заміщення посад державних службовців, 
просування їх по службі необхідно здійснювати із забезпеченням рівних прав та 
можливостей для жінок і чоловіків.

Для підвищення якості відбору претендентів на посади державної служби 
склад Комісії з питань вищого корпусу державної служби та конкурсних комісій, 
утворених суб’єктом призначення у державному органі, формуватиметься зна-
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чною мірою з фахівців, що мають належну кваліфікацію. Крім того, до складу та-
кої комісії включатимуться як жінки, так і чоловіки. Також потребує вдосконален-
ня процедура конкурсного відбору, яка передбачатиме проведення основних ета-
пів конкурсу шляхом тестування в Центрі оцінювання кандидатів на зайняття по-
сад державної служби.

Однією з основних умов для успішного розвитку державної служби є забезпе-
чення доброчесності державних службовців.  Передбачається продовжувати роз-
роблення і впровадження сучасних інструментів, які допомагають мінімізувати 
ризики, що пов’язані з неетичною поведінкою державних службовців і зловжи-
ванням службовим становищем, і включають такі компоненти:

надання державним службовцям можливості отримання консультацій у склад-
них етичних ситуаціях та подання скарг у разі виявлення фактів недоброчесної 
поведінки;

проведення навчання щодо практичних аспектів доброчесності та включення 
питань, які стосуються етичної поведінки державних службовців, у програми про-
фесійного розвитку;

проведення тестувань та опитувань щодо проявів недоброчесної поведінки се-
ред державних службовців;

декларування інтересів державного службовця, що засвідчує відсутність кон-
флікту між особистими інтересами державного службовця, членів його родини 
та його повноваженнями на посаді державної служби (особливо щодо посад дер-
жавної служби категорії «А»).

Невід’ємним компонентом модернізації державного управління є підвищення 
якості професійного навчання державних службовців та посадових осіб місцево-
го самоврядування.

Система формування та розміщення державного замовлення на підготовку та 
підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого само-
врядування працює неефективно, що стримує розвиток ринку освітніх послуг у 
сфері післядипломної освіти, створює нерівні умови для  закладів освіти у сфері 
підготовки та підвищення кваліфікації різних форм власності.

Не забезпечують оперативне задоволення поточних потреб у навчанні та ви-
переджальний характер підвищення кваліфікації державних службовців і посадо-
вих осіб місцевого самоврядування запроваджені механізми визначення потреб у 
професійному навчанні та планування відповідних ресурсів для фінансування ви-
конання державного замовлення на підвищення кваліфікації, що призводить до 
зниження рівня доступності навчання за державним замовленням.

Значна кількість державних службовців та посадових осіб місцевого самовря-
дування не можуть повною мірою задовольнити потреби у підвищенні кваліфі-
кації.

Зміст професійного навчання державних службовців та посадових осіб місце-
вого самоврядування не повною мірою відповідає потребам у такому навчанні.

Питання професійного розвитку вищого корпусу державної служби, методо-
логічного, методичного забезпечення професійного навчання управлінських ка-
дрів, підготовки кадрового резерву для державної служби є основою для фор-
мування концепції закладу освіти нового типу — вищої школи публічного управ-
ління.

Передбачається сприяти формуванню дієвих механізмів мотивування держав-
них службовців та посадових осіб місцевого самоврядування до професійного 
розвитку та безперервної освіти.

Одним із завдань є створення сучасної, цілісної, мобільної та гнучкої системи 
професійного навчання з розвинутою інфраструктурою, ефективним управлін-
ням і належним ресурсним потенціалом, що включатиме такі компоненти:

визначення потреб у професійному навчанні;
формування, розміщення і виконання державного замовлення;
формування мотивації до підвищення рівня професійної компетентності;
забезпечення функціонування і розвитку ринку надання освітніх послуг у сфе-

рі професійного навчання;
моніторинг та оцінку якості навчання.
Успіх реформи також значною мірою залежить від якості управління людськи-

ми ресурсами в державних органах, яке повинні забезпечувати сучасні, ефектив-
ні і дієві служби управління персоналом. Для ефективного виконання покладених 
на неї завдань службі управління персоналом необхідно впроваджувати в роботу 
сучасні методи та інструменти управління персоналом на державній службі, роз-
вивати організаційну та управлінську культуру.

Завданнями з реалізації цього напряму Стратегії є:
щодо конкурсу та відбору:
- оновлення процедури відбору в частині удосконалення оцінювання компе-

тентностей кандидата, застосування дистанційного оцінювання і забезпечення 
дотримання принципів недискримінації та рівного доступу під час проходження 
конкурсу кандидатами незалежно від їх статі, етнічного та соціального походжен-
ня, наявності інвалідності тощо;

- модернізація роботи Комісії з питань вищого корпусу державної служби з ме-
тою її професіоналізації, а також забезпечення рівного представництва жінок і чо-
ловіків у її складі;

- запровадження формування кадрового резерву на посади державної служ-
би (із забезпеченням рівних прав та можливостей для жінок і чоловіків) із числа 
кандидатів, які мають відкладене право на зайняття посади та можуть бути при-
значеними на рівнозначну або нижчу посаду державної служби у цьому або іншо-
му державному органі;

- розроблення критеріїв та надання можливості кар’єрного просування, зокре-
ма на посади вищої категорії, державних службовців, які отримали відмінну оцін-
ку за результатами щорічного оцінювання службової діяльності;

- мотивування до участі у конкурсах на зайняття посад державної служби кате-
горії «А» жінок з урахуванням їх компетентності, здобутків та досягнень;

-  розроблення та реалізація політики щодо забезпечення збалансованого 
представництва жінок та чоловіків на різних посадах державної служби;

-  створення можливостей для стажування з метою залучення на державну 
службу молодих висококваліфікованих фахівців;

- популяризація державної служби;
щодо мотивації та оплати праці:
- запровадження класифікації посад державної служби, у тому числі із забез-

печенням інтеграції посад фахівців, залучених до роботи в державних органах у 
рамках здійснення заходів з реформи державного управління, до загальної сис-
теми оплати праці;

-  проведення комплексної реформи системи оплати праці, що передбачає 
збільшення сталої частини, обмеження варіативної частини на основі чітких кри-
теріїв, зменшення складових у структурі оплати праці, усунення причин для роз-
ривів в оплаті праці, наближення розміру оплати праці державних службовців до 
рівня показників розміру заробітної плати на посадах аналогічного рівня склад-
ності та відповідальності у приватному секторі;

- забезпечення недопущення зменшення рівня оплати праці державних служ-
бовців, зокрема фахівців, залучених до роботи в державних органах у рамках 
здійснення заходів з реформи державного управління;

щодо спроможності управління персоналом та організаційної культури:
-  впровадження інформаційної системи управління людськими ресурсами в 

державних органах (HRMIS), яка, зокрема, дасть змогу збирати та аналізувати 
кількісні та якісні показники щодо представленості жінок та чоловіків на різних 
посадах державної служби;

- проведення аналізу потреб державного органу в забезпеченні необхідною 
кількістю державних службовців потрібної кваліфікації для розв’язання страте-
гічних завдань;

- запровадження рамок компетентностей для різних професійних груп на дер-
жавній службі відповідно до каталогу типових посад державної служби та крите-
ріїв віднесення до таких посад;

- посилення гарантій щодо запобігання необґрунтованим звільненням держав-
них службовців;

- впровадження програми постійного професійного розвитку для працівників 
служб управління персоналом щодо сучасних практик та інструментів управлін-
ня персоналом;

- забезпечення розвитку і підтримки організаційної та управлінської культури, 
етичної поведінки на державній службі, орієнтованості на співробітництво, досяг-
нення результатів та людиноцентричність;

- розроблення та впровадження професійних програм адаптації   державних 
службовців;

щодо професійного розвитку та управління результативністю:
- проведення незалежного огляду системи підготовки державних службовців 

та підготовка пропозицій щодо її розвитку;
- забезпечення розроблення та впровадження програм підвищення кваліфіка-

ції державних службовців з питань проектного менеджменту, стратегічного пла-
нування, управління та європейської інтеграції;

- забезпечення формування гендерної компетентності державних службовців 
шляхом включення гендерного компонента в програми підготовки та підвищення 
кваліфікації державних службовців;

- забезпечення впровадження програми підвищення кваліфікації для держав-
них службовців, які займають посади державної служби категорій  «А» та «Б», з 
питань управління персоналом та управління результативністю, а також для пра-
цівників служб управління персоналом;

- удосконалення процедур та інструментів оцінки результативності службової 
діяльності державних службовців, її узгодження з процесами стратегічного пла-
нування і звітування;

- створення рівних можливостей для закладів освіти у сфері підвищення квалі-
фікації державних службовців незалежно від форми власності;

- удосконалення механізму формування, розміщення та виконання держав-
ного замовлення на підготовку і підвищення кваліфікації державних службовців 
шляхом впровадження відкритої, прозорої системи розміщення державного за-
мовлення з використанням функціональних можливостей веб-порталу управлін-
ня знаннями у сфері професійного навчання;

щодо врегулювання питань служби в органах місцевого самоврядування — за-
безпечення ефективного управління службою в органах місцевого самоврядуван-
ня відповідно до Європейської хартії місцевого самоврядування.

Прогрес у досягненні запланованих результатів буде визначатися за такими 
індикаторами:

Індикатори Базове  
значення

2022  
рік

2023  
рік

2024  
рік

2025  
рік

1. Середня кількість кандидатів на посади дер-
жавної служби

3 10 12 13 15

2. Плинність кадрів на посадах державної 
служби категорії «А», відсотків

18 17 15 13 10

3. Плинність кадрів на посадах державної 
служби категорії «Б», «В», відсотків

25 20 15 13 10

4. Частка посад державної служби, щодо яких 
запроваджено систему оплати праці на осно-
ві класифікації посад, відсотків загальної кіль-
кості посад, на які поширюються єдині умови 
оплати праці

1 70 75 90

5. Частка державних органів, у яких запрова-
джено інформаційну систему управління люд-
ськими ресурсами в державних органах, від-
сотків

0,5 25 50 65 80

6. Частка державних службовців, які підвищи-
ли кваліфікацію, відсотків загальної кількості 
державних службовців

49 55 60 65 70

7. Частка видатків державних органів на підви-
щення кваліфікації державних службовців апа-
рату, відсотків фонду оплати праці

до 1 1 1,5 1,75 2

 Ефективне врядування
Метою цього напряму Стратегії є створення умов, за яких державні органи 

формують державну політику на основі результатів аналізу та комунікацій із заін-
тересованими сторонами, а також забезпечують її ефективну реалізацію для ста-
лого розвитку держави.

Ключовими проблемами залишаються недостатньо ефективна система цен-
тральних органів виконавчої влади, відсутність чіткого розподілу функцій з фор-
мування та реалізації політики, недосконалий механізм спрямування і коорди-
нації діяльності міністерств, неврегульованість системи державного стратегічно-
го планування.

Відповідно до законодавства міністерства визначено як органи, відповідальні 
за формування та реалізацію державної політики в одній чи декількох сферах, а 
Кабінет Міністрів України — як орган, який спрямовує, координує та контролює 
діяльність міністерств.

Існуючі механізми спрямування і координації діяльності міністерств, забезпе-
чення спроможності міністерств до формування політики потребують удоскона-
лення. Перелік сфер, політику в яких формує і реалізує Кабінет Міністрів Украї-
ни, необхідно більш чітко визначити. Повноваження з формування політики в усіх 
сферах передбачається закріпити за певними директоратами міністерств. Мініс-
терства повинні зосередитися на питаннях формування політики, а функції з ре-
алізації політики поступово передаватимуться до інших центральних органів ви-
конавчої влади.

Важливим завданням є вдосконалення процесу формування та реалізації дов-
гострокових рішень щодо розвитку держави, координації формування і реалі-
зації політики, які є ключовими елементами діяльності органів виконавчої вла-
ди в системі державного управління. При цьому процес планування діяльності 
Кабінету Міністрів України повинен узгоджуватися з довгостроковим баченням 
розвитку держави, середньостроковим бюджетним процесом, міжнародними 
зобов’язаннями України та прагненням до впровадження в Україні провідних сві-
тових стандартів у різних сферах, зокрема стандартів Організації економічного 
співробітництва та розвитку.

Розв’язання проблем у сфері державного стратегічного планування, зокрема 
проблем, пов’язаних з підготовкою і виконанням загальнодержавних програм та 
державних цільових програм, можливе шляхом розроблення і прийняття відпо-
відного закону, посилення інституційної спроможності центральних органів ви-
конавчої влади та розвитку компетенцій державних службовців у цій сфері. Від-
повідні завдання щодо розбудови системи державного стратегічного планування 
будуть виконуватися в рамках реалізації Стратегії реформування системи управ-
ління державними фінансами.

Процедура утворення та припинення центральних органів виконавчої влади 
потребує удосконалення в частині належного обґрунтування доцільності їх ство-
рення та визначення сфери компетенції. У зв’язку з відсутністю чітко визначеного 
механізму правонаступництва виникають проблемні питання, пов’язані з переда-
чею майнових зобов’язань органу, що припиняється, а також забезпеченням на-
лежного виконання функцій, що передаються іншому центральному органу вико-
навчої влади. Як наслідок, порушується принцип безперервності здійснення влад-
них повноважень, а заходи з припинення центральних органів виконавчої влади 
іноді тривають роками.

Крім того, передбачається переглянути процедури і робочі процеси в держав-
них органах, насамперед процес проведення публічних консультацій з питань 
формування та реалізації державної політики та процес моніторингу і контролю 
виконання управлінських рішень. Проведення аудиту процесів дасть змогу вияви-
ти загальні негативні тенденції та зробити процеси більш зручними для громадян, 
зокрема шляхом використання сучасних інформаційно-технологічних рішень.

Також існує необхідність покращення управлінської підзвітності відповідно 
до Європейських принципів з урахуванням особливостей системи державного 
управління України.

Завданнями з реалізації цього напряму Стратегії є:
щодо планування та вироблення політики:
- удосконалення системи розроблення проектів нормативно-правових актів, 

зокрема шляхом уніфікації правил нормопроектування та проведення експерти-
зи проектів актів;

- удосконалення процесу проведення публічних консультацій та консультацій 
з громадськістю з питань формування та реалізації державної політики, зокрема 
впровадження модуля публічних консультацій на онлайн-платформі взаємодії ор-
ганів виконавчої влади з громадянами та інститутами громадянського суспільства;

щодо ефективної організації та підзвітності:
- удосконалення організації та порядку діяльності центральних органів вико-

навчої влади, включаючи вдосконалення механізмів спрямування і координації, 
організаційної структури, чітке визначення та розподіл функцій і повноважень, 
зокрема усунення їх дублювання, запровадження і підзвітності щодо результа-
тів їх діяльності з урахуванням принципів управлінської підзвітності, визначених 
Програмою SIGMA;

- спрощення процедур утворення та припинення центральних органів виконав-
чої влади як юридичних осіб публічного права, визначення чіткого механізму пра-
вонаступництва у разі змін в системі центральних органів виконавчої влади;

- завершення процесу формування директоратів для підвищення спроможнос-
ті міністерств до формування державної політики у відповідних сферах;

- продовження процесу позбавлення міністерств невластивих їм функцій і по-
вноважень, зокрема шляхом покладення таких функцій і повноважень на інші 
центральні органи виконавчої влади чи передачі місцевим органам виконавчої 
влади або органам місцевого самоврядування у рамках децентралізації повнова-
жень, відмови від їх виконання державою;

- запровадження системного перегляду процедур і робочих процесів в орга-
нах державної влади з метою їх постійного вдосконалення шляхом реінжинірин-
гу, встановлення прозорих правил та єдиних стандартів;

- запровадження електронного архіву та створення належних умов для постій-
ного зберігання електронних документів у електронному архіві;

щодо забезпечення конституційного права громадян на звернення:
- оновлення законодавства про звернення громадян та публічну інформацію, 

зокрема Закону України «Про звернення громадян»;
- впровадження сучасних інструментів та підходів до роботи із зверненнями за 

принципом «єдиного вікна», зокрема на онлайн-платформі взаємодії органів ви-
конавчої влади з громадянами та інститутами громадянського суспільства;

- впровадження системи уніфікованого опрацювання та розгляду звернень, 
спрямованої на скорочення строку їх розгляду, недопущення надання неодноз-
начних, необґрунтованих або неповних відповідей, можливості відстеження стану 
розгляду та забезпечення контролю задоволеності громадян результатами роз-
гляду звернень.

Прогрес у досягненні запланованих результатів буде визначатися за такими 
індикаторами:

Індикатори Базове  
значення

2022  
рік

2023  
рік

2024  
рік

2025  
рік

1. Рівень задоволеності заявників, які надісла-
ли звернення через єдину систему опрацюван-
ня звернень, відсотків

15 25 35 40

2. Частка звернень громадян, поданих в елек-
тронній формі, відсотків

15 25 35 40 50

3. Частка директоратів міністерств, забезпече-
них кадрами у повному обсязі, відсотків

80 82 85 88 90

4. Частка здійснених заходів, визначених у 
плані пріоритетних дій Уряду, відсотків

45 47 50 53 55

5. Частка центральних органів виконавчої вла-
ди, які інтегрували локальні системи докумен-
тообігу з єдиним інтегрованим порталом моні-
торингу та контролю виконання управлінських 
рішень, відсотків

5 70 80 90

6. Кількість робочих процесів (процедур), що-
до яких кожним центральним органом вико-
навчої влади проведено реінжиніринг

1 4 6 8

ІV. Зв’язок цієї Стратегії з іншими  
стратегічними документами

Реалізація цієї Стратегії здійснюватиметься у координації з реалізацією Стра-
тегії реформування системи управління державними фінансами шляхом узго-
дження завдань, заходів та строків реалізації зазначених Стратегій, проведення 
нарад та робочих зустрічей за участю представників органів, відповідальних за 
реалізацію цієї Стратегії, обговорення зазначених питань на засіданнях Коорди-
наційної ради з питань реформування державного управління.

V. Фінансове забезпечення реалізації цієї Стратегії
Заходи з реалізації цієї Стратегії будуть здійснюватися протягом 2022—

2025 років за рахунок коштів державного бюджету та інших джерел, зокрема за 
рахунок проектів міжнародної технічної допомоги.

Орієнтовні обсяги фінансування, необхідні для здійснення заходів цієї Стра-
тегії, уточнюватимуться під час формування відповідних бюджетних програм, в 
рамках яких здійснюватимуться відповідні заходи, або з урахуванням фактично 
отриманої міжнародної технічної допомоги.

Фінансування заходів планується в рамках бюджетних програм «Субвенція 
з державного бюджету місцевим бюджетам на розвиток мережі центрів надан-
ня адміністративних послуг», «Електронне урядування», «Професійне навчання 
державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування», бюджет-
них програм щодо керівництва та управління у певних сферах, а також інших бю-
джетних програм.

VІ. Координація, моніторинг і оцінка стану  
реалізації цієї Стратегії

Міністр Кабінету Міністрів України є політичним лідером реформи державного 
управління та  відповідальним за її впровадження, проведення моніторингу і оцін-
ки стану реалізації цієї Стратегії та підготовку звітності щодо проведення рефор-
ми державного управління.

Міністри є відповідальними за реформування державного управління за від-
повідними напрямами.

Відповідальність за здійснення заходів з реалізації цієї Стратегії несуть орга-
ни виконавчої влади, визначені у плані заходів з реалізації Стратегії, та посадові 
особи, які обіймають посади державної служби категорії «А» в зазначених орга-
нах. Зокрема, необхідність реалізації цієї Стратегії та виконання плану заходів ви-
значаються в завданнях і ключових показниках результативності, ефективності та 
якості службової діяльності державних секретарів міністерств та керівників цен-
тральних органів виконавчої влади.

Координаційна рада з питань реформування державного управління забезпе-
чує координацію діяльності з реалізації цієї Стратегії та діє на підставі Положення 
про Координаційну раду з питань реформування державного управління, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 травня 2016 р. № 335 «Про 
Координаційну раду з питань реформування державного управління» (Офіційний 
вісник України, 2016 р., № 42, ст. 1577).

Заступник Державного секретаря Кабінету Міністрів України, який є секрета-
рем Координаційної ради з питань реформування державного управління, забез-
печує координацію роботи структурного підрозділу Секретаріату Кабінету Міні-
стрів України з питань реформування державного управління.

Структурний підрозділ Секретаріату Кабінету Міністрів України з питань ре-
формування державного управління забезпечує координацію діяльності з реа-
лізації цієї Стратегії, проведення щоквартального моніторингу та підготовку що-
річних звітів, забезпечує діяльність Координаційної ради з питань реформуван-
ня державного управління.

Для забезпечення незалежної та об’єктивної оцінки реалізації цієї Стратегії 
здійснюється співпраця з Програмою SIGMA, в рамках якої проводиться постій-
ний моніторинг досягнутого прогресу.

VІІ. Комунікація
З метою підвищення рівня обізнаності та підтримки реформи державного 

управління ключовими заінтересованими сторонами здійснюються стратегічні 
комунікації з урахуванням пріоритетів Стратегії.

Комунікація буде спрямована на підтримку здійснення заходів Стратегії, вклю-
чатиме заходи внутрішньої та зовнішньої комунікації та здійснюватиметься під 
загальною координацією Секретаріату Кабінету Міністрів України за принципом 
«єдиного голосу».

З метою своєчасного інформування державних службовців про цілі та стан 
реалізації Стратегії, підвищення мотивації та рівня залученості до реформи дер-
жавного управління здійснюються регулярні внутрішні комунікації з державними 
службовцями в межах заходів щодо розвитку управління персоналом та форму-
вання організаційної культури.

Комунікаційні заходи будуть здійснюватися за рахунок і в межах проектів між-
народної технічної допомоги та координуватися центральними органами вико-
навчої влади, відповідальними за реалізацію Стратегії.

Орієнтовний    перелік комунікаційних заходів включає такі заходи за трьома 
напрямами Стратегії:

високоякісні послуги та зручні процедури:
- проведення інформаційної кампанії для підвищення рівня обізнаності, під-

тримки та впровадження загальної адміністративної процедури;
- проведення інформаційної кампанії для підвищення рівня обізнаності грома-

дян щодо переліку, можливостей та способів використання електронних адміні-
стративних послуг;

професійна публічна служба та управління персоналом:
- проведення всеукраїнської інформаційної кампанії щодо популяризації дер-

жавної служби;
- проведення всеукраїнської інформаційної кампанії щодо розвитку та підтрим-

ки організаційної та управлінської культури, етичної поведінки на державній службі;
- розроблення та запровадження інтерактивної виставки про державну службу;
- розроблення та впровадження дієвого механізму внутрішніх комунікацій, 

взаємодії та зворотного зв’язку в межах державної служби;
- проведення інформаційної кампанії для підвищення рівня обізнаності клю-

чових заінтересованих сторін, зокрема державних службовців, щодо проведення 
реформи оплати праці на державній службі на основі класифікації посад;

ефективне врядування:
- забезпечення інституційної спроможності для комунікації в рамках реформи 

державного управління;
- створення веб-порталу з питань реформи державного управління;
- розроблення та розповсюдження інформаційних матеріалів про реформу 

державного управління для різних цільових груп;
- проведення регулярних публічних заходів та обговорень із представниками 

громадськості та заінтересованих сторін реформи (один раз на квартал) і щоріч-
ної підсумкової конференції;

- проведення опитувань цільових аудиторій та ключових заінтересованих сто-
рін щодо оцінки ефективності державного управління та комунікацій (один раз 
на рік);

- розроблення та введення в дію програми для автоматичної електронної взає-
модії з ключовими заінтересованими сторонами та громадськістю щодо актуаль-
них питань реформи державного управління;

- проведення інформаційної кампанії для запровадження публічних консульта-
цій щодо політичних пропозицій та законопроектів, що подаються для схвалення 
Кабінетом Міністрів України, з використанням відповідних інформаційно-комуні-
каційних технологій та інструментів;

- проведення інформаційної кампанії для підвищення рівня обізнаності грома-
дян про перелік, можливості та способи доступу до публічної інформації та звер-
нень до державних органів (запити громадян).

Із планом заходів з реалізації Стратегії, затвердженим урядовим 
розпорядженням, можна ознайомитись на сайті «УК».
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Інформаційне повідомлення  
АТ «УКРСИББАНК»

АТ «УКРСИББАНК» (надалі — Банк) повідомляє про внесення до Пра-
вил (договірних умов) відкриття та комплексного розрахунково — касо-
вого обслуговування банківських рахунків фізичних осіб в АТ «УКРСИБ-
БАНК» (зі змінами) (далі — Правила), які розміщені для ознайомлення на 
сайті www.my.ukrsibbank.com та на інформаційних стендах у приміщен-
нях установ Банку, та опубліковані в газеті «Урядовий кур’єр» № 105 від  
09.06.2017 р., з усіма наступними змінами та доповненнями, наступних 
змін, а саме:

1. Викласти пп. 2.14.4 п. 2.14. Розділу 2 «Основні умови Договору» у 
наступній редакції:

«2.14.1. За допомогою Мобільного додатка Клієнт може отримувати су-
провідні сервіси (якщо у Мобільному додатку реалізовані відповідні тех-
нічні можливості та функції) зокрема:

- перегляд інформації про платежі, здійснені за допомогою Мобільно-
го додатка;

- перегляд інформації про статус Картки.»
2. Викласти п. 3.3.  Розділу 3  «Правила користування карткою» у на-

ступній редакції:
«3.3. Використання картки в рамках програми пріоритетного доступу 

до VIP-залів аеропортів LoungeKey Wholesale (супровідний небанківський 
сервіс за картками Банку)».

3. Викласти назву Розділу 5 (п. 5) у наступній редакції:
«5. Правила користування супровідними послугами за картковим Ра-

хунком»
Датою публікації змін до Правил є публікація цього повідомлення в 

офіційному друкованому виданні, а саме: 03.08.2021 р.
Датою початку дії змін до Правил є 03.08.2021 р.

Заступник Голови Правління АТ «УКРСИББАНК» —
Начальник Юридичного департаменту 	                   Полянчук О. В.

Повістка про виклик обвинуваченої  

в судове засідання
Обвинувачена Лященко Людмила Микола-

ївна, 06.11.1965 року народження, у вчиненні 
кримінального правопорушення, передбачено-
го ч. 1 ст. 258-3 КК України, відповідно до вимог 
ст. 323 КПК України, викликається в судові за-
сідання, що відбудуться 16 серпня 2021 року о 
15 год. та 25 серпня 2021 року о 13 год. у примі-
щенні Ленінського районного суду м. Полтави 
за адресою: м. Полтава, вул. А. Кукоби, 37, для 
участі в судових засіданнях як обвинуваченої.

Обвинувачена Лященко Л. М. зареєстрована 
за адресою: Донецька область, м. Лиман, вул. 
Леваневського, 42.

Поважні причини неприбуття особи на ви-
клик до суду передбачені ст. 138 КПК України.

Наслідки неприбуття обвинуваченої передба-
чені ст.ст. 139, 323 КПК України.

Після опублікування оголошення у пресі об-
винувачена вважається повідомленою про дату, 
час та місце розгляду справи.

Суддя Н. Крючко

Ухвалою головуючого судді 
Івано-Франківського міського суду 

Івано-Франківської області Тринчука В. В. 
повернуто обвинувальний акт з додатками 
у кримінальному провадженні, внесеному 

до Єдиного Реєстру досудових розслідувань 
за № 22021090000000029 від 28 травня 

2021 року про обвинувачення Шпіра Михайла 
Федоровича у вчиненні кримінального 

правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 161,  
ч. 2 ст. 436-1 КК України.

Судове засідання по спеціальному судовому 
провадженню у кримінальному провадженні від-
носно Луценка Олександра Олександровича, об-
винуваченого у вчиненні злочинів, передбачених 
ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 260 КК України, відбудеть-
ся о 14-00 год. 12 серпня 2021 року в приміщен-
ні суду за адресою: Запорізька область, м. Бер-
дянськ, вул. Консульська, 64, зал 208.

До суду в якості обвинуваченого на  12 серп-
ня 2021 року о 14-00 год. викликається Луценко 
Олександр Олександрович.  

Суддя Троценко Т. А.

Ухвалою головуючого судді 
Івано-Франківського міського суду 

Івано-Франківської області Тринчука В. В. 
повернуто обвинувальний акт з додатками 
у кримінальному провадженні, внесеному 

до Єдиного Реєстру досудових розслідувань 
за № 22021090000000010 від 19 березня 

2021 року про обвинувачення Шпіра Михайла 
Федоровича у вчиненні кримінального 

правопорушення, передбаченого 
ч. 1 ст. 110 КК України.

Бердянський міськрайонний суд Запорізької 
області повідомляє, що підготовче судове засі-
дання по кримінальному провадженню відносно 
Назарова Сергія Борисовича, який обвинувачу-
ється у вчиненні кримінального правопорушен-
ня, передбаченого ч. 2 ст. 110 КК України відбу-
деться о 09-00 годині 12 серпня  2021 року в при-
міщенні суду за адресою: Запорізька область,  
м. Бердянськ, вул. Консульська, 64, зал 301.

До суду в якості обвинуваченого на 12 серпня 
2021 року о 09-00 годині викликається Назаров 
Сергій Борисович. 

Суддя Прінь І. П.

Повідомлення спадкоємців про відкриття спадщини
28.07.2021 року приватним нотаріусом Сєвєродонецького міського нота-

ріального округу Луганської обл. Глаговською О. В. була заведена спадкова 
справа після смерті Харченко Євгенії Терентіївни, 07.09.1930 р.н., яка помер-
ла 07.11.2020 р., місце народження: Луганська обл., м. Рубіжне. Для встанов-
лення кола спадкоємців, які бажають прийняти спадщину в тому числі, які 
були зареєстровані з померлою на день її смерті, та представників малоліт-
ніх, недієздатних спадкоємців, а також спадкоємців за заповітом, всіх спад-
коємців прошу з’явитися до приватного нотаріуса Глаговської О. В. за адре-
сою: Луганська обл, м. Сєвєродонецьк, вул. Менделєєва, 31/1, інакше спад-
щина буде видана ЗА ЗАКОНОМ спадкоємцям, які прийняли спадщину, по-
давши заяву нотаріусу.

ПОВІСТКА 
про виклик підозрюваного

Підозрюваному Луценку Михайлу Яковичу, 27.11.1986 р.н.,  зареєстрова-
ному за адресою: 2 квартал, буд. 29, кв. 23, м. Макіївка Донецької області, на 
підставі ст. ст. 133, 135 КПК України необхідно з’явитися 06, 07 та 09 серп-
ня 2021 року на 10 год. 00 хв. в кабінет № 258 слідчого відділу Управління 
Служби безпеки України в Чернівецькій області за адресою: м.Чернівці, вул. 
Шевченка, 1А, до старшого слідчого в ОВС Гризунова Геннадія Володими-
ровича, р.т. (0372) 595440, для вручення йому повідомлення про підозру у 
вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК 
України та виконання інших процесуальних дій у кримінальному провадженні  
№ 22016260000000035 від 19.09.2016.

Поважні причини неприбуття зазначені в ст. 138 КПК України. Наслідки не-
прибуття вказані в ст. 139 КПК України.

ПОВІСТКА  
про виклик підозрюваного

Підозрюваному Стовбуну Костянтину Сергійовичу, 18.09.1983 р.н., заре-
єстрованому за адресою: вул. Суворова, 60, м. Донецьк, на підставі ст. ст. 
133, 135 КПК України необхідно з’явитися 06 серпня 2021 року на 10 год. 
00 хв. в кабінет № 258 слідчого відділу УСБУ в Чернівецькій обл. за адре-
сою: м. Чернівці, вул. Шевченка, 1а, до старшого слідчого в ОВС Гризуно-
ва Геннадія Володимировича, р.т. (0372)595440, для повідомлення про за-
вершення досудового розслідування, відкриття й ознайомлення з матеріа-
лами досудового розслідування, а також вручення обвинувального акта та 
реєстру матеріалів досудового розслідування у кримінальному проваджен-
ні № 22018260000000064 від 20.11.2018. Поважні причини неприбуття зазна-
чені в ст. 138 КПК України. 

Наслідки неприбуття вказані в ст. 139 КПК України.

23.07.2021 Національний банк України прийняв рішення 

про виключення ПРАТ «СК» «ДІ’ЛАЙФ» (код ЄДРПОУ 31623500) 

та ТОВ «ФК «ВІДРОДЖЕННЯ» (код за ЄДРПОУ 39171594) 

з Державного реєстру фінансових установ 

на підставі поданих ними заяв.

Остапова К. А.
вул. Г. Острякова, 172, корпус А, 
кв. 12/2, м. Севастополь, АРК.

Київський апеляційний суд повідомляє, що розгляд апеляційного проваджен-
ня за апеляційною скаргою захисника обвинуваченої Остапової К. А. — адвоката 
Тімашова A. C. на вирок Святошинського районного суду м. Києва від 08 жовтня 
2019 року щодо Остапової Катерини Андріївни за ч. 1 ст. 111 КК України, відкладе-
но на 12 год. 30 хв. 12 серпня 2021 року.

Апеляційний розгляд відбудеться у відкритому судовому засіданні в приміщен-
ні Київського апеляційного суду за адресою: м. Київ, вул. Солом’янська, 2-а. 

Суддя Маліновський О. А.

Василівський районний суд Запорізької області викликає Попова Олек-
сандра Олеговича, 05.02.1981 р.н., у судові засідання по кримінальному про-
вадженню № 1-кп/311/5/2021 відносно Попова Олександра Олеговича, об-
винуваченого у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 1  
ст. 14, ч. 4 ст. 27, ч. 2 ст. 258, ч. 1 ст. 258-3 КК України, які відбудуться 
13.08.2021 року о 13-30 год., 13.09.2021 року о 13-30 год., 18.10.2021 ро-
ку о 13-30 год. у приміщенні суду за адресою: вул. Державна, 2, м. Василів-
ка Запорізької області. 

Суддя Пушкарьова С. П.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 21 липня 2021 р. № 822-р 
Київ

Деякі питання розподілу у 2021 році 
субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам на здійснення заходів щодо 
соціально-економічного розвитку окремих 

територій
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здій-

снити у межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністер-
ству фінансів (загальнодержавні видатки та кредитування) на 2021 рік у загаль-
ному фонді державного бюджету, перерозподіл видатків шляхом:

зменшення обсягу видатків споживання за програмою 3511350 «Обслугову-
вання державного боргу» на 450 000 тис. гривень;

збільшення обсягу видатків розвитку за програмою 3511210 «Субвенція з дер-
жавного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-
економічного розвитку окремих територій» на 450 000 тис. гривень.

2. Відповідно до частини шостої статті 108 Бюджетного кодексу України за-
твердити:

розподіл у 2021 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на 
здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій 
між місцевими бюджетами за об’єктами (заходами) згідно з додатком 1;

розподіл у 2021 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на 
здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій 
між місцевими бюджетами згідно з додатком 2.

Переліки об’єктів і заходів, які фінансуються у 2021 році за рахунок субвен-
ції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соці-
ально-економічного розвитку окремих територій згідно з додатком 2, формують-
ся та затверджуються відповідними місцевими державними адміністраціями, ви-
конавчими органами рад.

3. Внести до розпорядження Кабінету Міністрів України від 19 травня 2021 р.  
№ 468 «Деякі питання розподілу у 2021 році субвенції з державного бюджету 
місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розви-
тку окремих територій» (Офіційний вісник України, 2021 р., № 42, ст. 2561) змі-
ни, що додаються.

4. Міністерству фінансів забезпечити:
погодження перерозподілу видатків державного бюджету, передбаченого 

пунктом 1 цього розпорядження, і розподілів субвенції з державного бюджету 
місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розви-
тку окремих територій між місцевими бюджетами, передбачених абзацами дру-
гим і третім пункту 2 та пунктом 3 цього розпорядження, з Комітетом Верховної 
Ради України з питань бюджету;

внесення після зазначеного погодження відповідних змін до розпису держав-
ного бюджету.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Із розподілом субвенції, затверженим розпорядженням уряду,  
можна ознайомитись на сайті «УК».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 липня 2021 р. № 839-р 
Київ

Про звільнення Яковлєва І. О.  
з посади державного секретаря Міністерства 
з питань стратегічних галузей промисловості 

України 
Звільнити Яковлєва Ігоря Олеговича, призначеного за контрактом про прохо-

дження державної служби на період дії карантину, установленого з метою запо-
бігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби CОVІD-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, з посади державного секретаря Мініс-
терства з питань стратегічних галузей промисловості України у зв’язку із закін-
ченням строку дії контракту (частина перша статті 85 Закону України «Про дер-
жавну службу»).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 липня 2021 р. № 840-р 
Київ

Про призначення Спіріної О. Д.  
державним секретарем Міністерства  

з питань стратегічних галузей промисловості 
України 

Призначити Спіріну Олену Дмитрівну державним секретарем Міністерства з 
питань стратегічних галузей промисловості України з дати початку фактичного 
виконання нею посадових обов’язків строком на п’ять років з оплатою праці від-
повідно до законодавства, встановивши випробування строком на три місяці.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 липня 2021 р. № 841-р 
Київ

Про звільнення Двойленка І. В.  
з посади заступника Голови Державної  

міграційної служби України 
Звільнити Двойленка Івана Володимировича, призначеного за контрактом 

про проходження державної служби на період дії карантину, установленого з ме-
тою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби 
CОVІD-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, з посади заступника Голови 

Державної міграційної служби України у зв’язку із закінченням строку дії контрак-
ту (частина перша статті 85 Закону України «Про державну службу»).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 липня 2021 р. № 842-р 
Київ

Про призначення Двойленка І. В.  
заступником Голови Державної міграційної  

служби України 
Призначити Двойленка Івана Володимировича заступником Голови Державної 

міграційної служби України з дати початку фактичного виконання ним посадових 
обов’язків строком на п’ять років з оплатою праці відповідно до законодавства.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 липня 2021 р. № 843-р 
Київ

Про звільнення Левченко Л. Л.  
з посади заступника Голови Державної  

архівної служби України 
Звільнити Левченко Ларису Леонідівну, призначену за контрактом про прохо-

дження державної служби на період дії карантину, установленого з метою запо-
бігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби CОVІD-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, з посади заступника Голови Державної 
архівної служби України за угодою сторін (пункт 3 частини першої статті 83 Зако-
ну України «Про державну службу»).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 липня 2021 р. № 845-р 
Київ

Про призначення Галабудської Т. М.  
державним секретарем Міністерства  

економіки України 
Призначити Галабудську Тетяну Миколаївну державним секретарем Мініс-

терства економіки України з дати початку фактичного виконання нею посадових 
обов’язків строком на п’ять років з оплатою праці відповідно до законодавства.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 4 СЕРПНЯ

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +12  +17 +23  +28 Черкаська +12  +17 +24  +29
Житомирська +11  +16 +21  +26 Кіровоградська +13  +18 +24  +29
Чернігівська +12  +17 +23  +28 Полтавська +12  +17 +24  +29
Сумська +12  +17 +24  +29 Дніпропетровська +13  +18 +25  +30
Закарпатська +11  +16 +21  +26 Одеська +17  +22 +27  +32
Рівненська +11  +16 +20  +25 Миколаївська +16  +21 +27  +32
Львівська +11  +16 +20  +25 Херсонська +17  +22 +27  +32
Івано-Франківська +11  +16 +20  +25 Запорізька +16  +21 +27  +32
Волинська +11  +16 +20  +25 Харківська +15  +20 +25  +30
Хмельницька +11  +16 +20  +25 Донецька +16  +21 +27  +32
Чернівецька +11  +16 +21  +26 Луганська +16  +21 +27  +32
Тернопільська +11  +16 +20  +25 Крим +17  +22 +27  +32
Вінницька +11  +16 +23  +28 Київ +14  +16 +25  +27

Укргiдрометцентр

Подільський районний суд м. Києва викликає обвинувачену Бистряко-
ву Діану Святославівну, 25.05.1973 року народження (останнє відоме місце 
проживання: 98100, вул. Свердлова, 1, м. Феодосія) у вчиненні криміналь-
ного правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України у судове засі-
дання, яке відбудеться 13 серпня 2021 року об 11 год. 20 хв.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати паспорт або доку-
мент, який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеться в приміщенні Поділь-
ського районного суду м. Києва за адресою: 04071, м. Київ, вул. Хорива, 21, 
каб. 313, під головуванням судді Казмиренко Л. B.

У разі неявки обвинуваченої до суду дане оголошення вважається на-
лежним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись 
за відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового прова-
дження.

Голосіївський районний суд м. Києва викликає Гоголінського Сергія 
Олександровича. 31.08.1971 р.н. (останнє відоме місце проживання: АР 
Крим, м. Севастополь, вул. Корабельна З, кв. 2), який обвинувачується у 
вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК 
України, у підготовче судове засідання, яке відбудеться в приміщенні суду 
за адресою: 03127, м. Київ, вул. Полковника Потєхіна, 14- а, зал № 39 об 11 
годині 30 хвилин 11 серпня 2021року.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати паспорт або доку-
мент, який посвідчує особу. З моменту опублікування даного оголошення 
обвинувачений вважається належним чином повідомлений про місце, да-
ту і час судового засідання.

Головуючий суддя Дідик М. В.

Подільський районний суд м. Києва викликає обвинувачену Лужецьку Світ-
лану Анатоліївну, 12.04.1966 року народження (останнє відоме місце проживан-
ня: вул. Південна, 38, кв. 5, смт Чорноморське, Чорноморський р-н, АР Крим) у 
вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України 
у судове засідання, яке відбудеться 13 серпня 2021 об 11 год. 10 хв.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати паспорт або документ, 
який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеться в приміщенні Подільсько-
го районного суду м. Києва за адресою: 04071, м. Київ, вул. Хорива, 21, каб. 313, 
під головуванням судді Казмиренко Л. B.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається належ-
ним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ності обвинуваченого в порядку спеціального судового провадження.

Дніпровський районний суд міста Києва викликає Любобратцеву На-
талію Іванівну як обвинувачену на 09 год. 30 хв., 11 серпня 2021 року у 
справі за обвинуваченням Любобратцевої Наталії Іванівни, 05.10.1954 
року народження, у вчиненні кримінального правопорушення (злочи-
ну), передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України (в редакції Закону України  
№ 1183-VII від 08.04.2014 «Про внесення змін до Кримінального ко-
дексу України») за адресою: м. Київ, вул. Кошиця, 5, каб. 5.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважаєть-
ся належним повідомленням, а кримінальне провадження буде здій-
снюватись за відсутністю обвинуваченої в порядку спеціального судо-
вого провадження. 

Суддя Федосєєв С. В.

Подільський районний суд м. Києва викликає обвинуваченого Малише-
ва Михайла Григоровича, 10.10.1995 року народження (останнє відоме міс-
це проживання: вул. Куйбишева, 13, кв. 81, м. Сімферополь ) у вчиненні 
кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України у 
судове засідання, яке відбудеться 13 серпня 2021 об 11 год. 05 хв.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати паспорт або доку-
мент, який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеться в приміщенні Поділь-
ського районного суду м. Києва за адресою: 04071, м. Київ, вул. Хорива, 21, 
каб. 313, під головуванням судді Казмиренко Л. B.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається на-
лежним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись 
за відсутності обвинуваченого в порядку спеціального судового прова-
дження.

Подільський районний суд м. Києва викликає обвинуваченого Можелян-
ського Віктора Анатолійовича, 10.05.1964 року народження (останнє відо-
ме місце проживання: 95034, вул. Павленко, 35/53, м. Сімферополь) у вчи-
ненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК Укра-
їни у судове засідання, яке відбудеться 13 серпня 2021 об 11 год. 25 хв.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати паспорт або доку-
мент, який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеться в приміщенні Поділь-
ського районного суду м. Києва за адресою: 04071, м. Київ, вул. Хорива, 21, 
каб. 313, під головуванням судді Казмиренко Л. B.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається на-
лежним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись 
за відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового прова-
дження.

«УКРАЇНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ФОНД ПІДТРИМКИ ФЕРМЕРСЬКИХ 

ГОСПОДАРСТВ (Укрдержфонд) ОГОЛОШУЄ КОНКУРС на отримання 

фінансової підтримки на поворотній основі за бюджетною програмою 

«Надання кредитів фермерським господарствам».

До участі в конкурсі допускаються всі фермерські господарства, 

крім тих, які мають заборгованість перед Укрдержфондом та його ре-

гіональними відділеннями, яких визнано банкрутами, щодо яких пору-

шено справу про банкрутство та які перебувають у стадії ліквідації, а 

також у яких виявлено факти незаконного одержання та/або нецільо-

вого використання бюджетних коштів.

Переможці конкурсу отримують фінансову підтримку на поворотній 

основі у розмірі, що не перевищує 500 тис. гривень, із забезпеченням 

зобов’язання щодо повернення бюджетних коштів на строк до 5 років. 

Конкурс проводиться в два етапи: 

1. Прийом заявок та документів для участі в конкурсі проводиться 

регіональними комісіями з визначення переліку фермерських госпо-

дарств, що претендують на одержання фінансової підтримки Укрдерж-

фонду за такими адресами:

Вінницьке відділення (21050, м. Вінниця, вул. Соборна,15а, кім. 

511), Волинське відділення (43005, м. Луцьк, пр. Перемоги, 14), Дні-

пропетровське відділення (49000, м. Дніпро, вул. Старокозацька 52, 

оф. 459), Донецьке відділення (85004, Донецька обл., м. Добропілля, 

вул. І. Франка, 19, кім. 215), Житомирське відділення (10014, м. Жи-

томир, майдан ім. С. П. Корольова, 3/14, кім. 102), Закарпатське відді-

лення (88000, м. Ужгород, вул. Гойди, 8, кім. 107, 108), Запорізьке від-

ділення (69063, м. Запоріжжя, вул. Св. Миколая, 37-В), Івано-Франків-

ське відділення (76004, м. Івано-Франківськ, вул. Грушевського, 21, 

к.716), Київське відділення (01004, м. Київ, вул. В. Васильківська, 13/1, 

к. 317), Кіровоградське відділення ( 25006, м. Кропивницький, вул. Та-

раса Карпи, 84, кім. 415), Луганське відділення (93402, Луганська обл., 

м. Сєвєродонецьк, вул. Новікова, 16, (офісне приміщення ТЦ «Про-

фі»), Львівське відділення (79026,  м. Львів, вул. Липинського, 54), 

Миколаївське відділення (54004, м. Миколаїв, пр. Миру, 34, к. 712), 

Одеське відділення ( 65012, м. Одеса, вул. Канатна, 83, к. 1411), Пол-

тавське відділення (36011, м. Полтава, вул. Міщенка, 2, к. 69, 45), Рів-

ненське відділення (33000, м. Рівне, вул. Кавказька, 7, к. 304), Сумське 

відділення (40009, м. Суми, вул. Першотравнева, буд. 29, к. 39), Тер-

нопільське відділення (46025, м. Тернопіль, вул. Князя Острозького 

14, к. 501), Харківське відділення (61022, м. Харків, площа Свободи, 5,  

к. 793), Херсонське відділення (73000, м. Херсон, пр. Ушакова, 47,  

к. 106, 107), Хмельницьке відділення (29001, м. Хмельницький, вул. 

Свободи, 70, к. 218), Черкаське відділення (18000, м. Черкаси, вул. 

Смілянська 131, к. 307), Чернівецьке відділення (58000, м. Чернівці, 

вул. Київська, 9), Чернігівське відділення (14000, м. Чернігів, пр. Ми-

ру, 14, к. 403). 

2. Конкурсний відбір та формування реєстру фермерських госпо-

дарств, що отримали право на одержання фінансової підтримки, про-

водиться комісією з питань надання фінансової підтримки фермер-

ським господарствам (Укрдержфонд, м. Київ, вул. Б. Грінченка, 1).

Заявки та документи для участі в конкурсі приймаються регіональ-

ними комісіями з 03 серпня 2021 року по 03 вересня 2021 року. За-

явки та документи подаються керівником фермерського господарства 

(уповноваженою особою) особисто або надсилаються рекомендова-

ним листом на адресу регіонального відділення Укрдержфонду. Заяв-

ки, що надійшли після закінчення строку їх подання, не розглядаються.

Перелік документів, які подаються для участі у конкурсі, передба-

чений п. 8 Постанови Кабінету Міністрів України № 1102 від 25 серпня 

2004 р. (зі змінами). З ним можна ознайомитися на офіційному сайті 

Укрдержфонду (www.udf.gov.ua) або отримати особисто в регіональ-

них відділеннях Укрдержфонду.

Оболонський районний суд м. Києва викликає Шалівську Ольгу Миколаїв-
ну як потерпілу по кримінальному провадженню за обвинуваченням Чиженка 
Володимира Володимировича, що обвинувачується у вчиненні кримінального 
правопорушення, передбаченого ч. 2 ст. 286 КК України у підготовче судове за-
сідання, яке відбудеться 11.08.2021 року о 15 годині 00 хвилин в приміщенні 
Оболонського районного суду м. Києва, за адресою: м. Київ, вул. М. Тимошен-
ка, 2-Є, 9 кабінет.

Наслідки неприбуття підозрюваного, обвинуваченого, свідка, потерпілого, 
цивільного відповідача передбачені статтею 139 КПК України, а також наслідки 
неприбуття обвинуваченого передбачені статтею 323 КПК України, прокурора та 
захисника — статтею 324 КПК України, потерпілого — статтею 325 КПК Укра-
їни, цивільного позивача, цивільного відповідача та їх представників — стат-
тею 326 КПК України, свідка, спеціаліста, перекладача і експерта — статтею 327 
КПК України.

Суддя О. В. Жежера

Подільський районний суд м. Києва викликає обвинуваченого Щегель-
ського Максима Борисовича, 20.10.1977 року народження (останнє відоме 
місце проживання: вул. Грибоєдова 12, кв. 51, м. Ялта) у вчиненні кримі-
нального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111, ч .1 ст. 408 КК Укра-
їни у судове засідання, яке відбудеться 13 серпня 2021 об 11 год. 25 хв.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати паспорт або доку-
мент, який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеться в приміщенні Поділь-
ського районного суду м. Києва за адресою: 04071, м. Київ, вул. Хорива, 21, 
каб. 313, під головуванням судді Казмиренко Л. B.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається на-
лежним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись 
за відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового прова-
дження.

Оболонський районний суд м. Києва викликає Шалівського Юрія Васильови-
ча як потерпілого по кримінальному провадженню за обвинуваченням Чижен-
ка Володимира Володимировича, що обвинувачується у вчиненні кримінально-
го правопорушення, передбаченого ч. 2 ст. 286 КК України у підготовче судове 
засідання, яке відбудеться 11.08.2021 року о 15 годині 00 хвилин в приміщенні 
Оболонського районного суду м. Києва, за адресою: м. Київ, вул. М. Тимошен-
ка, 2-Є, 9 кабінет.

Наслідки неприбуття підозрюваного, обвинуваченого, свідка, потерпілого, 
цивільного відповідача передбачені статтею 139 КПК України, а також наслідки 
неприбуття обвинуваченого передбачені статтею 323 КПК України, прокурора та 
захисника — статтею 324 КПК України, потерпілого — статтею 325 КПК Укра-
їни, цивільного позивача, цивільного відповідача та їх представників — стат-
тею 326 КПК України, свідка, спеціаліста, перекладача і експерта — статтею 327 
КПК України.

Суддя О. В. Жежера

Зіпсоване посвідчення учасника бойових дій №037653, 
видане Управлінням державної охорони України 

16 листопада 2018 року на ім’я Попівського Олександра 
Володимировича, вважати недійсним.

Подільський районний суд м. Києва викликає обвинувачену Осоченко 
Інесу Костянтинівну, 19.09.1970 року народження (останнє відоме місце 
проживання: 95053, вул. Мате Залки, 76, кв. 104, м. Сімферополь) у вчи-
ненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК Украї-
ни у судове засідання, яке відбудеться 13 серпня 2021 року об 11 год. 00 хв.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати паспорт або доку-
мент, який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеться в приміщенні Поділь-
ського районного суду м. Києва за адресою: 04071, м. Київ, вул. Хорива, 21, 
каб. 313, під головуванням судді Казмиренко Л. B.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається на-
лежним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись 
за відсутності обвинуваченої в порядку спеціального судового провадження.

Повістка про виклик обвинуваченого при здійсненні  
спеціального судового провадження

Обвинувачена Ніколенко Вікторія Петрівна, 12.10.1977 року народжен-
ня, викликається о 09:00 годині 10 серпня 2021 року до Куп’янського місь-
крайонного суду Харківської області за адресою: Харківська область,  
м. Куп’янськ, вул. 1-го Травня, 27-а, для проведення підготовчого судового за-
сідання у провадженні №1-кп/628/134/21 справа №628/165/17. Поважні причи-
ни неприбуття особи на виклик суду передбачені статтею 138 КПК України. На-
слідки неприбуття обвинуваченої передбачені статтями 139, 223 КПК України.

Суддя А. О. Шиховцова

 Втрачений судновий білет 

на човен «Schulze-17» з бортовим номером ДНІ-0600-К, 

виданий на ім’я Голік Юлія Ігорівна, вважати недійсним.

Розшукуються спадкоємці Чумакової Раїси Пилипівни, 11.11.1931 р.н., 
яка померла 16.04.2021 р. (спадкова справа №124/2021). 

Звертатися за адресою: м. Харків, пр-т Гагаріна, 43, приватний нотаріус 
Гончаренко Н. Ю. тел. 095-209-19-55.

Втрачені свідоцтво про право власності та свідоцтво про право 
плавання під державним прапором України 

на судно Bombardier RXP-X номер «UA 5948 KV» 
(судновласник — Бескровна Катерина Юріівна), вважати недійсними. 
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