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Речник Міністерства оборони США про надзвичайну 
увагу Пентагону до чергового скупчення ЗС РФ на 
західному напрямку   

Кисню має вистачити 
АКТУАЛЬНО. Обидва найбільші виробники кисню в краї-

ні повернулися до роботи після завершення планових регла-
ментних робіт. Загалом на вдосконалення системи киснепос-
тачання в лікарнях цьогоріч уряд надав понад 1,148 мільярда 
гривень, із них 400 мільйонів восени спрямовано в області як 
субвенцію для розв’язання проблем із постачанням кисню. А 
для надання допомоги пацієнтам зі складним перебігом хворо-
би додатково закуплено й поставлено близько 1,7 тисячі апа-
ратів ШВЛ.

«Місцева влада мала час встановити кисневі станції, заку-
пити кисневі балони. Нині вдалося забезпечити киснем по-
над 38 тисяч ліжок, облаштовано понад 60 систем централізо-
ваного постачання кисню, додатково встановлено понад 130 
кисневих станцій та понад 150 кріогенних газифікаторів», —  
заявив на брифінгу перший заступник міністра охорони 
здоров’я Олександр Комаріда.

Зараз, за словами посадовця, країну повністю забезпечено 
медичним киснем для хворих, які потребують кисневої тера-
пії через COVID-19, повідомляє Укрінформ. 35 підприємств ви-
робляють понад 400 тонн кисню на добу, більшість працює на 
максимальну потужність.

ДЖОН КІРБІ: 	 «Нам відомо 

ЦИФРА ДНЯ

671,4 млн грн 
перераховано на державні шахти для 

повного погашення заборгованості  
за липень — серпень і на зарплати  

за вересень

про незвичайну російську 
військову активність 

біля України… Ми 
продовжуватимемо 

консультації із союзниками 
та партнерами з цього 

питання».

Відключень 
енергопостачання 
уряд не передбачає 

ПУЛЬС РЕГІОНІВ. Після Кіровоградщини, Донеччини й Волині 
вчора Прем’єр-міністр Денис Шмигаль побував із робочою 
поїздкою на Запоріжжі  

2

4 «Урядовий кур’єр» розповідає  
про діяльність державного  
підприємства «Завод 410 ЦА»,  
яке називають станцією технічного 
обслуговування літаків

ЗВУЧИТЬ ГОРДО!

ЦИТАТА ДНЯ
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ДОКУМЕНТИ

Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку 
попереднього узгодження ціноутворення у контрольованих 
операціях, за результатами якого укладаються договори, що мають 
односторонній, двосторонній та багатосторонній характер, для цілей 
трансфертного ціноутворення»

З АТО — у малий бізнес
ДОСВІД. Підприємець Олександр Пацьора з Черкас вневнений, що власна справа найкраще 
допомагає адаптуватися до мирного життя 

Роман КИРЕЙ,  
«Урядовий кур’єр» 

У цій кав’ярні завжди пах-
не щойно спеченою здо-

бою і хлібом. Це, так би мовити, 
фірмова ознака закладу під на-

звою «Сито». Чому так назва-
ли кав’ярню? Можливо, аби під-
креслити, що її власник прой-
шов крізь сито воєнного випро-
бування. Адже пройти крізь си-
то означає здобути великий до-
свід, набути спритності. А може, 

відбилося прагнення пов’язати 
назву свого закладу з уже май-
же забутим словом «ситник»? 
Так українці називали хліб із 
борошна, просіяного на ситі. Од-
разу зауважу, що походжен-
ня та мотивацію назви я так і не 

з’ясував. Однак достеменно ві-
домо, що сам власник кав’ярні 
Олександр Пацьора полюбляє 
каву зі свіжою випічкою. 

А ідея започаткувати такий 
бізнес прийшла двом бойовим 
друзям ще на фронті, коли во-

ювали у складі батальйону «Ай-
дар». Олександр після волон-
терської роботи відслужив там 
шість років. Усього бачили сол-
дати: смерть побратимів, 
розгубленість молодих бій-
ців, армійські проблеми. 3

Завершення будівництва  вантового мосту автотранспортної магістралі через Дніпро в Запоріжжі забезпечить надійний 
логістичний зв’язок між берегами річки через острів Хортиця, переконаний глава уряду
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Відключень енергопостачання  
уряд не передбачає 
«Працюємо сьогодні в Запо-

різькій області. Ознайоми-
лися з ходом будівництва ванто-
вого мосту автомобільної магістра-
лі через річку Дніпро в Запоріж-
жі. Завдяки програмі «Велике бу-
дівництво» тут відновлено робо-
ти після довгих років простою. То-
рік було відкрито автомобільний 
рух балковим мостом. Загалом про-
єкт автомобільної магістралі скла-
дається з шести транспортних 
розв’язок, у складі яких 27 штуч-
них споруд, — написав глава уря-
ду на своїй сторінці у фейсбуці. — 
Завершення магістралі розв’яже 
транспортну проблему міста, за-
безпечить надійний логістичний 
зв’язок між правим і лівим берега-
ми Дніпра через острів Хортиця».

Магістраль через Дніпро в За-
поріжжі вже стала символом-дов-
гобудом міста. Упродовж років бу-
дівельні роботи тут було заморо-
жено. Відсутність нових розв’язок 
перевантажує транспортну сис-
тему й гальмує економічний роз-
виток регіону. Але зараз робо-
ти на магістралі тривають поси-

леними темпами, — підкреслив 
Прем’єр-міністр під час оглядин 
цього об’єкта. 

На будівництво об’єкта зі спе-
ціального фонду державного бю-
джету торік було спрямовано 3 мі-
льярди гривень, а цьогоріч — 2,7 
мільярда, повідомляє департамент 
комунікацій Секретаріату Кабіне-
ту Міністрів. 

Прем’єр на власні очі побачив 
реконструкцію обласної клінічної 
лікарні та створення медичного на-
уково-практичного і навчального 
комплексу (ХАБ) Південного схо-
ду України на базі КНП «Запорізь-
ка обласна клінічна лікарня».

Думками про підсумки робочої 
поїздки глава уряду поділився під 
час брифінгу, де, зокрема, йшлося 
і про мости, і тарифи на електрое-
нергію, і забезпечення вугіллям, і 
пандемічну ситуацію. 

«Минулий і цей тиждень пере-
вершили всі антирекорди. Ми пе-
реконані, що наступного тижня 
ситуація стабілізується, бо запро-
ваджено 15 «червоних» зон у 15 
областях. Вони дають результат. 

Зростає рівень вакцинації, працю-
ють і карантинні обмеження. Тож 
ми очікуємо стабілізації і в по-
дальшому поліпшення ситуації із 
захворюваністю», — цитує УНІ-
АН слова глави уряду. Вкотре на-
голошено на необхідності вакци-
нації населення від коронавірусу 
задля убезпечення від захворю-
вання чи складного перебігу хво-
роби.

В обласному центрі Прем’єр 
оглянув роботу пункту щеплення 
в КНП «Центр первинної медико-
санітарної допомоги № 10». Успіш-
ній боротьбі з коронавірусом спри-
ятиме й завершення реконструкції 
приміщень на першому поверсі го-
ловного корпусу й створення відді-
лення екстреної медичної допомо-
ги в Запорізькій обласній клінічній 
лікарні. За рахунок субвенції з дер-
жавного бюджету тут також відре-
монтовано приміщення полікліні-
ки й проведено тепломодернізацію 
будівель. А завдяки підтримці Єв-
ропейського інвестиційного банку 
триває тепломодернізація головно-
го корпусу.

Втішно прозвучало з вуст 
Прем’єра запевнення про стабіль-
ність проходження осінньо-зимо-
вого періоду: «Щодо опалюваль-
ного сезону, то жодних відключень 
газу чи електроенергії у нас не пе-
редбачається». Адже 99% тепло-
генеруючих підприємств готові до 
зими, а близько 80% міст уже поча-
ли опалювальний сезон.

Таку стабільність забезпечу-
ватимуть 14 із 15 енергоблоків ві-
тчизняних атомних електростан-
цій. «Вони працюватимуть за схе-
мою «13 + 1», тобто 13 блоків несуть 
основне навантаження, а один — 
резервний, який перекриває ризи-
ки якихось ремонтів, щоб ми мали 
резервну енергетичну потужність. 
Фактично, ми розуміємо, що елек-
троенергією всіх побутових спожи-
вачів, усіх промислових спожива-
чів за рахунок нашої атомної енер-
гетики протягом цього осінньо-зи-
мового періоду буде безперервно 
забезпечено», — запевнив Денис 
Шмигаль.

«Тарифи на електроенергію для 
населення встановлює уряд, і в 

Україні цей тариф найнижчий се-
ред усіх європейських країн. Крім 
того, з 1 жовтня ухвалено рішення 
про зниження тарифів на електро-
енергію, і ми не плануємо їх підви-
щувати. Уряд розуміє, що в умовах 
коронакризи необхідно підтримати 
людей», — цитує слова глави уря-
ду департамент комунікацій Се-
кретаріату Кабінету Міністрів.

А додатково імпортувати елек-
троенергію з Білорусі доведеть-
ся, ймовірно, в разі несприятливих 
погодних умов цієї зими. Тим біль-
ше, що заборона на імпорт сусід-
ньої електроенергії вже втратила 
чинність. «З 1 листопада НКРЕКП 
не продовжила заборону на ім-
порт електроенергії, тобто фізично 
і юридично можливість імпорту-
вати електроенергію з Республіки 
Білорусь існує. Це вже питання до 
компаній, до енергетичного ринку, 
чи скористається він цим, чи буде в 
цьому потреба. Можливості такі є», 
— пояснив Прем’єр, додавши, що 
фізичний обсяг імпорту електрое-
нергії з Білорусі може сягнути 900 
мегават.
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Людство саме собі готує долю динозаврів
ПИТАННЯ ВИЖИВАННЯ. Аби зупинити планетарну катастрофу, держави світу мають більше 
думати не про фінансове, а насамперед екологічне зростання

Оксана МАЛОЛЄТКОВА, 
«Урядовий кур’єр»

Наша планета змінюєть-
ся і, на жаль, не в кра-

щий бік. І винна в цьому лю-
дина. Через високий рівень 
викидів парникових газів у 
всьому світі стрімко руйну-
ються екосистеми. Тому 26 
Конференцію Сторін Рам-
кової Конвенції Організа-
ції Об’єднаних Націй зі змі-
ни клімату (COP26), яка від-
булася в британському Глаз-
го, вчені назвали чи не остан-
нім шансом запобігти безпре-
цедентній зміні клімату, і та-
ким чином зупинити плане-
тарну катастрофу. 

Головна мета COP26 — ак-
тивізувати світові зусилля 
задля досягнення цілей Па-
ризької угоди: утримання 
зростання середньої світової 
температури на рівні значно 
нижче +2 градуси за Цель-
сієм від доіндустріальних по-
казників. Для цього надваж-
ливо істотно скоротити рі-
вень викидів парникових га-
зів до 2030 року й досягти ну-
льового рівня викидів до се-
редини сторіччя. Це потре-
бує мобілізації на кліматич-
ні заходи 100 мільярдів дола-
рів на рік.

Чи сприятиме COP26 
масштабним трансформа-
ційним змінам у глобаль-
ній кліматичній політиці, по-
каже час. Сподіватимемося, 
всі країни почнуть доклада-
ти більших зусиль, щоб люд-
ство не повторило долю ди-
нозаврів. 

Парадоксальний 
висновок 
кліматологів

Під час COP26, участь у 
якій взяли понад 100 світо-
вих лідерів, громадські дія-
чі та активісти, які опікують-

ся питаннями кліматичних 
змін, Президент Володимир 
Зеленський представив ба-
чення нашою державою ре-
алізації Паризької угоди, яку 
Україна ратифікувала одні-
єю з перших у Європі. За об-
сягом скорочення викидів на-
ша країна посідає четвер-
те місце серед 45 сторін Рам-
кової конвенції ООН. Прези-
дент розповів про мету Укра-
їни до 2030 року — скороти-
ти викиди парникових газів 
на 65% (від рівня 1990 року). І 
не пізніше 2060 року досягти 
кліматичної нейтральності.

Глава держави акценту-
вав, що влітку Міжурядова 
група експертів зі зміни клі-
мату опублікувала 6-й звіт, у 
якому найкращі кліматологи 
дійшли парадоксального ви-
сновку: збільшення ефектив-
ності використання ресурсу 
збільшує, а не зменшує обсяг 
його споживання.

«Парадокс, але Паризька 
угода під загрозою через її 
виконання. Прагнення стри-
мати потепління, скороти-

ти викиди парникових газів 
і використання вугілля й на-
фти призвело до рекордних 
попиту й цін на газ. Унаслі-
док цього споживання вугіл-
ля в країнах G20 зросло на 
5%, а на вугільних електро-
станціях Європи — на тре-
тину. За прогнозами, сектор 
продовжить заміну газу ци-
ми носіями, і викиди будуть 
ще більшими. За даними 
ООН, концентрація діокси-
ду вуглецю, метану й закису 
азоту в атмосфері рекорд-
на за десять років. Нові роз-
рахунки такі: щоб стримати 
потепління й досягти вугле-
цевої нейтральності, дове-
деться докласти в рази біль-
ше зусиль, ніж це планува-
лося в Парижі у 2015 році», 
— цитує слова Президента 
його Офіс.

Говорив він і про те, що 
урагани, землетруси, цуна-
мі, повені, пожежі, засухи в 
усьому світі, на жаль, не ста-
ють тривожними дзвіночка-
ми й не пришвидшують кож-
ного з нас. 

«Як подолати глобальне 
потепління? Глобальним по-
теплінням у відносинах дер-
жав, де щороку тане довіра. 
Домовленості нічого не вар-
ті, якщо для когось це просто 
слова. Ми можемо здатися. 
Повені й пожежі будуть що-
тижня. Купатись у морі змо-
жемо лише в костюмах хі-
мічного захисту. Решту жит-
тя проведемо в респіраторах. 
Чиста питна вода — лише у 
вихідні. Продукти, вироще-
ні не на токсичному ґрунті, 
— лише на Новий рік та осо-
бливі свята. А середня трива-
лість життя у світі станови-
тиме 25—30 років. 

Можливо, це було б спра-
ведливим покаранням для 
нас, для людства. Для тих, 
хто забув, що це наша пла-
нета. І для тих, хто забув, що 
наша планета — це плане-
та тисяч видів живих істот, 
які не можуть провести са-
міт, відмовитися від пласти-
ку, зменшити шкідливі вики-
ди. Лише ми можемо це ви-
правити. Змінювати глобаль-

ну поведінку, пріоритети сві-
тової політики й кожної дер-
жави. Вимірювати не лише 
фінансове, а насамперед еко-
логічне зростання. Не лише 
рівень ВВП чи інфляції, а пе-
редусім рівень чистоти пові-
тря, води, землі. Розглядати 
ту чи іншу територію не ли-
ше як ринок збуту, а й як до-
мівку для тисяч видів живих 
істот», — наголосив Володи-
мир Зеленський.

Він закликав якнайшвид-
ше перейти до виконання до-
мовленостей, досягнутих на 
кліматичній конференції, і 
виконувати їх швидко, без 
зволікань, спільно і без ви-
нятків. 

Разом з іншими лідера-
ми держав Президент взяв 
участь у започаткуванні іні-
ціативи щодо скорочення ви-
кидів метану.

Важливі зустрічі
На полях COP26 Володи-

мир Зеленський поспілку-
вався з лідерами іноземних 
держав, керівниками євро-
пейських політичних і фі-
нансових інституцій. Ішлося 
не лише про актуальні пи-
тання двосторонньої спів
праці в різних галузях, ви-
клики, пов’язані з пандемі-
єю COVID-19, загрозу, яку 
становить проєкт «Північ-
ний потік-2» для енергетич-
ної безпеки Європи, енерге-
тичну кризу та шляхи її по-
долання. 

«Під час зустрічі з прези-
дентом Сполучених Шта-
тів Америки Джо Байденом 
обговорили безпекову ситу-
ацію на Донбасі. США про-
довжують підтримувати те-
риторіальну цілісність і ре-
форми в Україні», — напи-
сав глава нашої держави у 
твіттері.

Про розвиток безпекової 
ситуації на сході України 

йшлося й під час зустрі-
чі з генсеком НАТО Єн-
сом Столтенбергом. «Для 
України дуже важлива 
підтримка НАТО в контек-
сті тих викликів, які поста-
ли перед нашою країною», 
— написав Володимир Зе-
ленський.

Спілкуючись із прем’єр-
міністром Канади Джасті-
ном Трюдо, Володимир Зе-
ленський висловив подяку 
за підтримку європейських 
і євроатлантичних прагнень 
України та сподівання на лі-
дерську роль Канади в під-
тримці набуття Україною 
членства в НАТО.

Під час розмови з прем’єр-
міністром Великої Брита-
нії Борисом Джонсоном бу-
ло порушено важливі питан-
ня військово-оборонної спів
праці, європейського поряд-
ку денного. 

Про європерспективу 
України йшлося і під час зу-
стрічі з прем’єр-міністром 
Греції Кіріакосом Міцотакі-
сом. Володимир Зеленський 
подякував Греції за участь 
в установчому саміті «Крим-
ської платформи».

Президент поспілкував-
ся з прем’єр-міністром Ін-
дії Нарендрою Моді та ви-
словив подяку за надання 
Україні в лютому цього року 
пів мільйона доз індійської 
вакцини Covishield, за допо-
могою якої було розпочато 
щеплення. Співрозмовники 
обговорили можливості по-
тенційного спільного вироб-
ництва вакцин. 

А з президентом Словаць-
кої Республіки Зузаною Ча-
путовою Володимир Зе-
ленський підписав спільну 
Декларацію про визнання  
європейської перспективи 
України. Словаччина стала 
п’ятою державою — членом 
ЄС, з якою підписано подіб
ний документ.

На полях екологічного саміту в Глазго Володимир Зеленський обговорив безпекову 
ситуацію на Донбасі з президентом США Джо Байденом
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ПІДПРИЄМНИЦТВО

З АТО — у малий бізнес
(Закінчення.  

Початок на стор. 1)

Сам собі режисер
Черкащанин пройшов шлях 

від солдата до старшини. Звик 
до щоденної небезпеки, воєнних 
буднів. Якось помітив, що вже  не 
уявляє себе без армійських обла-
дунків. Отож вирішив щось міня-
ти в житті. Відслуживши шість 
років, повернувся до рідного по-
рога. Тут його давно чекали дру-
жина й дві доньки, старшій — 16, 
а меншій — 12 років.

Його бойовий побратим, пріз-
вище якого з певних причин 
Олександр не називає, звільнив-
шись зі служби, пройшов кур-
си, захистив у центрі зайнятос-
ті бізнес-проєкт та започаткував 
власну справу в місті Волноваха 
на Донеччині. Тут його старання-
ми з’явилася нова кав’ярня. Здо-
бутками в бізнесі та проблемами 
бойовий товариш ділився з Олек-
сандром, який на той час у Чер-
касах теж обмірковував, з якого 
боку підійти до бізнесу.

— Не секрет, — ділиться дум-
ками Олександр Пацьора, — що 
багато хто, прийшовши з фрон-
ту, дивується й не розуміє без-
печності й розміреності мирно-
го життя, кажуть людям, що ті 
не бачили, як танки стріляють, 
як на фронті виживають… Во-
чевидь, потрібна вчорашнім вій-
ськовим гарна психологічна під-
тримка, але мало хто її одержує. 
Можливо, тому що держава ще 
недостатньо зусиль спрямовує 
для адаптації цих людей. Сам хо-
тів якось оминути цей етап, влас-
ні сили й думки спрямувати в 
продуктивне русло, тому й узяв-
ся за підприємництво. 

Повернувшись із війська, заре-
єструвався в центрі зайнятості як 
безробітний. Зразу озвучив фахів-
цям свою ідею: хочу, мовляв, за-
снувати власну справу. Пройшов 
усі необхідні процедури — не так 
вже й багато це зайняло часу. Ду-
же вдячний, що його відправили 
на навчання в Одесу.

До військової служби Олександр 
уже займався підприємницькою 
діяльністю. Утім за цей час відбу-
лося багато змін. Хоч, як жартує 
підприємець, для декого бізнес так 
і залишився лише засобом нако-
пичення за будь-яку ціну. Та це не 
про нього. Ефективне, за його оцін-

кою, навчання багато що відкрило 
для нього, навіть зважаючи на пев-
ний досвід у сфері торгівлі.

— Під час навчання нас вчи-
ли серйозно ставитися до напи-
сання бізнес-планів, їхнього ана-
лізу, зокрема, як вивчати ризики, 
— розповів Олександр Сергійович. 
— Уже тоді викладачі цікавили-
ся, хто справді спроможний ство-
рити й розвинути власну справу. 
Я отримав багато теоретичної ін-
формації. Раніше цих бізнес-пла-
нів ніколи не складав, хоч і займав-
ся торгівлею, вважав, що таке пла-
нування — марна трата часу й сил. 
Однак після навчання зрозумів, 
що прописування і передбачення 
— це корисний і дієвий інструмент. 
Започатковуючи бізнес, уже розу-
мієш, до чого слід готуватися, про-
раховуєш дії конкурентів, моніто-
риш ринок… Такі знання для під-
приємця-початківця, ніби зброя 
для солдата. Викладачі вимагали 
все написати, прорахувати й зда-
ти на перевірку. Потім захищав 
під час дискусії власні ідеї й роз-
рахунки, а фахівці радили, підка-
зували, як буде краще. Але свої 
корективи вніс карантин, тож за-
хист відбувався онлайн. Та якби 
ретельно не готувався, мабуть, не 
склав би цей іспит.

Разом з родиною
Спочатку писав бізнес-план 

«Смачна птиця», аби займати-
ся фермерством. У селі Деньги, 

що поблизу Золотоноші, придбав 
кілька обійсть і  необхідне облад-
нання. Пізніше спробував вирощу-
вати овець, але зрозумів: щоб від 
фермерства була потужна відда-
ча, потрібно мати хоча б 100 гекта-
рів землі. Бізнес, як кажуть, не пі-
шов.

— Я все закрив, продав і за-
йнявся вантажними перевезен-
нями, придбав автобус, — роз-
повідає підприємець-почат-
ківець. — Але все ж мрія про 
власну кав’ярню переважила. 
У нас із дружиною вона наро-
дилася давно, ще років п’ять то-
му. Мріяли, що коли прийду з 
війни, разом працюватимемо в 
мініпекарні. Заняття сільським 
господарством означає вставати 
рано й приходити додому пізно. 
Те саме було, коли займався пе-
ревезеннями. Траплялося п’ять 
днів мене не було вдома, іноді й 
тиждень. Не бачу дружину й до-
ньок. Як на війні  їх не бачив, так 
і тут.

Тепер у кав’ярні родина працює 
разом. Колишній пекар звільнив-
ся, тож старшій доньці кілька днів 
доводиться працювати за двох.

— У нас пекарі виходять о п’ятій 
ранку й печуть, щоб на восьму, ко-
ли відкриється заклад, уже була 
готова продукція, — каже Олек-
сандр Сергійович. — Дивимося, 
який товар розібрали, і певну його 
кількість допікаємо. Донька навча-
ється на пекаря-кондитера в учи-
лищі, а починала в нас як практи-

кант. Головне, що ця професія їй 
подобається. 

Олександр уже працевлашто-
вує безробітних. Каже, на цих лю-
дей можна покластися, зазвичай 
вони дуже відповідальні.

— Держава влаштувала так, що 
ти можеш взяти людину на прак-
тику й два місяці придивляти-
ся, при цьому не платити податок. 
Також можна брати на тимчасо-
ве працевлаштування, коли є по-
треба в цьому. Усю інформацію, 
яка мене цікавить як роботодавця, 
люб’язно надають у центрі зайня-
тості. Це стосується досвіду робо-
ти, особистих якостей майбутньо-
го працівника. Зараз у мене пра-
цює троє осіб, направлених служ-
бою зайнятості, й ще одна практи-
кантка з училища. Після того, як 
захистив бізнес-план, я постійно 
на зв’язку з фахівцями центру за-
йнятості.

І чужому научайтесь, 
і свого не цурайтесь

«Сито», за словами підприємця, 
працює вже кілька місяців. Тут пе-
ріодично має з’являтися щось но-
ве, особливо в плані асортименту. 
А ще для пекарні дуже важливий 
вибір борошна. І тут знайшли саме 
таке, яке в готових виробах фор-
мує своєрідний смак.

— Сам люблю свіжу випіч-
ку. Раніше шукав, де можна ви-
пити смачної кави чи чаю, але 
обов’язково зі свіжою випічкою. 

Коли тільки розпочинали, було ли-
ше сорок оплачених чеків, а за два 
місяці їхня кількість зросла до со-
тні з лишком, з’являються постій-
ні клієнти. Зараз розширюємо зал, 
де можуть зручно розташуватися 
до двадцяти осіб. Колишній влас-
ник використовував цей простір 
як підсобне приміщення, ми ж за-
мовили меблі й незабаром урочис-
то відкриємо оновлений заклад, — 
з гордістю ділиться планами Олек-
сандр.

— Підтримка малого бізнесу з 
боку служби зайнятості ефектив-
на?

— Ми з дружиною беремо участь 
в одному з міжнародних проєк-
тів, спрямованих на навчання під-
приємців. Лектори розповідають, 
як вести бізнес. Я запитую в одні-
єї з них, доктора наук, чи має влас-
ний? Каже, що ні. Але як мож-
на вчити лише основам теорії? Зо-
всім інша історія з центром зайня-
тості. Тут ми вивчали ази того, з 
чим стикаємося щодня, а виклада-
ли в Одесі саме ті люди, які мають 
власний бізнес. Триває спілкування 
з тими, кому ці фахівці допомогли 
стати на ноги. І на майбутнє хотів 
би, щоб з підприємцями-початків-
цями у службі зайнятості проводи-
ли роз’яснювальну роботу, ділили-
ся досвідом саме ті люди, які мають 
бізнес-досвід, спробували з нуля 
розвинути власну ідею. Варто при-
слухатися до досвідчених практи-
ків: якщо справа не просувається, 
слід змінити стратегію, спробува-
ти щось інше, нову стежку протоп-
тати й не зациклюватися на одно-
му. Як кажуть, можливо, це не твоє. 
У мене так було з фермерством, і я 
вчасно зміг перелаштуватися і не 
зневіритися у власних силах.

…Із побратимом, який працю-
вав у Волновасі, Олександр час-
то спілкується телефоном. Раніше 
ділилися досвідом і навіть облад-
нанням. Щоправда, за сімейними 
обставинами той недавно закрив 
власну справу й повернувся у вій-
сько захищати Україну. Але й за-
раз двоє друзів обговорюють нові 
ідеї в нових для них сферах бізнесу. 
До «Сита» на каву й смачну випіч-
ку незабаром обов’язково приїдуть 
усі, з ким Олександра звела доля на 
життєвому шляху, зокрема  друзі 
та воєнні побратими. Для багатьох 
із них дорога до успішного підпри-
ємництва може стати прикладом, 
як адаптуватися в мирному житті, 
знайти те, що до душі.

Ф
от

о 
з 

ар
хі

ву
 О

ле
кс

ан
др

а 
П

ац
ьо

ри

 Допомога від держави перетворила хобі на власну справу
РЕЦЕПТИ УСПІХУ. Уже кіль-

ка років у нашій державі успіш-
но працює пілотний проєкт «Ру-
ка допомоги», який  Міністер-
ство соцiальної політики реалі-
зує за підтримки Світового бан-
ку в межах проєкту «Модерні-
зація системи соціальної під-
тримки населення України». 
Про найцікавіші приклади та-
кої діяльності можна дізнатися 
з офіційного сайту Мінсоцполі-
тики. Ось свіжий приклад.

42-річний Сергій Юрченко, 
багатодітний батько із сели-
ща міського типу Шевченко-
ве Куп’янського району на Хар-
ківщині, тривалий  час займав-
ся професійною фото- і віде-
озйомкою. А бджільництво бу-
ло його хобі. Та три роки тому 
в житті чоловіка все змінило-
ся. Основне заняття перестало 
приносити дохід, бо люди деда-
лі менше замовляли його по-
слуги, а домашня пасіка не мо-
гла прогодувати родину, бо бу-
ла невеликою. Тож Сергій Юр-

ченко змушений був звернути-
ся до районної філії Харківсько-
го міського центру зайнятос-
ті, щоб отримати статус безро-
бітного. 

–– На щастя, у цьому стату-
сі перебував недовго, –– усмі-
хається Сергій. –– Від свого ін-
спектора дізнався, що на Хар-
ківщині діє пілотний проєкт 
«Рука допомоги». Це був мій 
шанс! Бо тоді вже виношував 
ідею створювати ФОП і серйоз-
но займатися бджільництвом. 
Стримували лише драконівські 
банківські кредити. А ставши 
учасником проєкту, можна бу-
ло одержати до 70 тисяч гри-
вень безвідсоткової поворотної 
допомоги на розвиток підпри-
ємництва.

До речі, Сергій Юрченко ра-
ніше уже брав допомогу від 
Центру зайнятості населення 
на відкриття власної справи, 
пов’язаної з фото- і відеозйом-
кою. Ще тоді зрозумів, що на-
писати і захистити бізнес-план 

не так складно, як видаєть-
ся на перший погляд. Тим па-
че, у таких державних програ-
мах є фахівці, які навчать і під-
кажуть.

У Сергія все вдалося: і 
бізнес-план захистив, і замов-
лене обладнання, необхідне 
для розширення власної пасі-
ки, швидко отримав. Тепер ро-
дина не бідує.

–– Завдяки проєкту «Рука 
допомоги» купив рамки, кіль-
ка десятків вуликів і велику ме-
догонку, про що найбільше мрі-
яв, –– каже Сергій Юрченко. –– 
Звісно, без такої потужної ме-
догонки навряд чи міг би вчас-
но і якісно відкачувати мед із 
пасіки, яка весь час збільшу-
ється. На сьогодні маю сотню 
бджолосімей.

Багато з них, щоправда, мо-
лоді. Цьогоріч  самостійно роз-
селив чимало бджолиних сі-
мей, тому відкачка меду з їх-
ніх вуликів ще була неповно-
цінною.

Чого не має Сергій, так це 
кредитних боргів. За три роки 
він як фізична особа-підприє-
мець сплатив близько 70 ти-
сяч гривень податків і зборів 
–– стільки, як отримав безго-
тівкової допомоги від держави 
на розвиток підприємництва. Ці 
гроші ввійшли йому в рахунок 
погашення позики. І це, на його 
думку, найпривабливіша умо-
ва проєкту. Ти просто прозоро 
працюєш, і щомісяця твоя сума 
заборгованості зменшується 
на суму обов’язкових платежів, 
а держава отримує вкладені в 
тебе кошти. Це потужний старт 
для розвитку бізнесу.

А мед у Сергія Юрченка ду-
же смачний і цілющий, бо не-
ктар для нього його бджоли 
збирають з екологічно чисто-
го цвіту акацій, лип та лісових 
квітів. Господар завжди виво-
зить свою пасіку подалі від за-
газованої і забрудненої міської 
атмосфери. Урожай меду цьо-
горіч видався дуже хорошим. 

Сергій накачав майже тонну 
акацієвого та липового меду та 
понад три тонни соняшниково-
го. Півтори тонни солодкої про-
дукції Сергій уже продав опто-
вим покупцям. Пів тонни ре-
алізував самостійно на рин-
ках Харкова за вищою ціною. 
А тонну залишив до того часу, 
коли на ринку буде дефіцит ме-
ду і його вартість знову зросте. 
Додатково торгує продуктами 
бджільництва –– пергою, ма-
точним молочком, настоянкою 
воскової молі, прополісом…

–– Мед продавати вигідно, 
––  усміхається Сергій. –– Він 
завжди в ціні, особливо травне-

вий. Я сам собі господар, сам 
планую роботу і зарплату. До-
ходи від бізнесу дають змогу 
оплачувати навчання і прожи-
вання старшої доньки в Харко-
ві, щоліта всім сімейством від-
почивати на морі. Частину до-
ходів, звісно, вкладаю у розши-
рення пасіки.

Ще Сергій поділився секре-
том здоров’я своєї родини. У 
них біля кухонного столу сто-
їть десятилітрове відро з акаці-
євим медом, і кожен член сім’ї 
щодня черпає звідти по кілька 
ложок цілющої смакоти. А за-
мість чаю й кави вони п’ють во-
ду з розведеним у ній медом. 

На думку Олександра Пацьори, адаптуватися до мирного життя найкраще допоможе справа, яку любиш

ПРЯМА МОВА 

Марина ЛАЗЕБНА, міністр соціальної політики:
–– Із січня наступного року держава надаватиме безробіт-

ним членам малозабезпечених сімей фінансову допомогу на 
започаткування власного бізнесу в межах нової бюджетної 
програми. На її реалізацію в проєкті держбюджету передба-
чено майже 100 млн грн. 
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Як стверджують фахівці, 
літаки цивільної авіації, 

які   експлуатують згідно з 
вимогами заводу-виробни-
ка, регулярно проходять 
усі перевірки, їх техніч-
но обслуговують без пору-
шення встановлених про-
цедур, можуть жити в небі 
25—30 років, або 40—60 ти-
сяч льотних годин. Але цей 
термін   можна подовжи-
ти.  Принаймні, так ствер-
джують у Центрі авіації 
при Массачусетському ін-
ституті технологій у США, 
який провів  2014 року до-
слідження. Його висновок: 
літаки віком понад 20 ро-
ків можуть демонструва-
ти фактично ті самі показ-
ники безпеки польотів, що 
й повітряні судна не стар-
ші за п’ять років.  Терміни 
експлуатації вантажних лі-
таків можуть бути ще зна-
чнішими, бо вони мають іс-
тотно більші запаси міцнос-
ті, стійкості, опору, можли-
вість працювати в умовах 
низьких сервісу та якості 
покриття на аеродромах.

Що ж стосується україн-
ських транспортних та вій-
ськово-транспортних літа-
ків сімейства Ан, то вони ще 
міцніші. Тому  надійно пра-
цюють у багатьох країнах 
Азії, Африки, навіть Євро-
пи. 

Високоякісний 
сервіс — 
гарантія 
тривалої 
експлуатації

Українським льотчи-
кам заздрять їхні колеги 
з-за кордону, бо вони ма-
ють змогу літати на вітчиз-
няних літаках сімейства Ан 
і ремонтувати та обслуго-
вувати машини на вітчиз-
няному ДП «Завод 410 ЦА». 
Спілкування з виробника-
ми повітряних суден, авіа-
двигунів до них, фахівця-
ми-ремонтниками дає змо-
гу комплексно, якісно та 
швидко вирішувати питан-
ня капітального ремонту й 
забезпечення подальшої 
експлуатації літаків.

До речі, попри негараз-
ди і труднощі, які періо-
дично перешкоджали ДП 
«Завод 410 ЦА» ефективно 
працювати впродовж 73 ро-
ків, підприємство залиши-
лося одним із провідних на 
пострадянському просторі 
у своєму сегменті: колектив 
капітально  відремонтував 
понад 6000 літаків та 40 000 
авіаційних двигунів. Його 
розвинена інфраструкту-
ра, кваліфікований персо-
нал, сучасні технології, від-
повідні сертифікати дають 
змогу проводити капіталь-
ні ремонти і всі види техніч-
ного обслуговування літаків 
Ан-24, Ан-26, Ан-30, Ан-32, 
Ан-72, Ан-74, контрольно-
відновлювальні роботи  та 
обслуговування Ан-72, Ан-
74. На підприємстві успіш-
но переобладнують літаки 

Ан-26, Ан-30 на вантажо-
пасажирський, пасажир-
ський та адміністративний 
варіанти, модернізують Ан-
24, Ан-26, Ан-30 для польо-
тів на міжнародних пові-
тряних авіалініях за раху-
нок встановлення   додат-
кового спеціального облад-
нання з урахуванням вимог 
замовника та конструктор-
ської документації ДП «Ан-
тонов», зокрема бортове ра-
діоелектронне обладнання. 
Кияни  виконують роботи з 
модернізації літака Ан-32 
для подовження ресурсу до 
40 і більше років з модерні-
зацією авіоніки. 

ДП «Завод 410 ЦА» може 
здійснювати модернізацію 
літаків із встановленням 
сучасного обладнання, як-
от   системи попередження 
про зіткнення в повітрі, із 
землею, систем навігації та 
посадки, супутникової на-
вігації, апаратури визна-
чення відстані, метеолока-
тора, бортового магнітофо-
на із твердотільним нако-
пичувачем ОРТ, аварійно-
експлуатаційного реєстра-
тора польотної інформації, 
радіостанції, багатофунк-
ціонального індикатора для 
відображення інформації, 
аварійного радіомаяка. Це 
обладнання дає змогу вико-

ристовувати повітряне суд-
но в будь-яку пору року й 
доби і за будь-яких погод-
них умов.

«Завдяки цим та іншим 
можливостям, — розпові-
дає генеральний директор 
ДП «Завод 410 ЦА» Олек-
сандр Пащенко, — підпри-
ємство має репутацію ста-
більного й надійного парт-
нера: нині в ремонті у нас 
перебуває  кілька Ан-26 
ЗСУ, болгарський Ан-30. 
Цього року вже переда-
ли замовникові три Ан-32Б 
військово-повітряних сил 
Республіки Шрі-Ланка, 
очікуємо на ще один літак 
із цієї країни. У березні 2021 
року завод підписав контр-
акт на ремонт та модерніза-
цію трьох Ан-32Б Народної 
Республіки Бангладеш». 

До речі, нині в Украї-
ні експлуатують 24 літаки 
Ан-26 та його модифікації  
в цивільній та 29 — у дер-
жавній авіації. Найстарі-
шому з них — 48,5 року, а 
найновішому — 35,1. Тож у 
410-го заводу роботи виста-
чить надовго.

Триває співпраця заводу 
із Республікою Казахстан 
з ремонту й технічного об-
слуговування літаків Ан-26 
та Ан-74. Військові струк-
тури цієї країни мають за-

гальний авіапарк, крім зга-
даних, ще й Ан-72, з 11 лі-
таків. Тож підписані у трав-
ні 2021 року угоди з ко-
мандуванням національної 
гвардії Республіки Казах-
стан забезпечать підприєм-
ство роботою як мінімум ще 
на 3—4 роки.

Біля штурвала — 
фахівець

Ще торік підприємство 
перебувало в досить сумно-
му стані: 1 червня 2020-го 
на заводі в роботі був лише 
один не переданий замов-
никові літак.   Коли Олек-
сандр Пащенко сів у кріс-
ло генерального директо-
ра, портфель замовлень 
теж був порожнім. На ра-
хунку підприємства було 
тільки 100 тисяч гривень, а 
фонд оплати праці стано-
вив приблизно 12 мільйо-
нів гривень на місяць. Тепер 
він — близько 20 мільйонів 
гривень. Звісно, великими 
були і борги із зарплати (на 
підприємстві працює понад 
800 осіб), і перед державою 
(100 мільйонів гривень). Але 
в авіацію прийшов юрист, 
як дехто його називає, ска-
зав сам про себе пан Олек-
сандр, у плани якого не вхо-
дило остаточно добити під-
приємство.  

«Я добре розумів, куди 
йду, чого і що маю робити 
передовсім, — згадує ми-
нулий рік Олександр Па-
щенко. — Перша вища осві-
та в мене — юрист, закінчив 
2007 року Київський націо-
нальний університет ім. Та-
раса Шевченка, кафедра 
господарського права. За-
ймався запуском промис-
лових об’єктів з нуля. Тож 
уже мав уявлення, з якого 
боку потрібно підходити до 
заводу. Друга і третя вищі  
освіти — Дніпровський на-
ціональний університет ім. 
Олеся Гончара, спеціаль-
ність «Економіка підпри-
ємства» та   Національний  
аерокосмічний університет 
ім. М.Є. Жуковського «Хар-
ківський авіаційний інсти-
тут», спеціальність «Авіа-
ційна та ракетно-косміч-
на техніка» — давали змо-
гу вирішувати нагальні пи-
тання професійно та швид-

ко. Адже досвід уже мав: з 
кінця 2009-го і досі працюю 
на підприємствах. Спочат-
ку — на ДП «Виробниче 
об’єднання Південний ма-
шинобудівний завод ім. О.М. 
Макарова»   (займався ви-
робництвом шасі для анто-
новських літаків), згодом — 
першим заступником ди-
ректора, директором Хар-
ківського машинобудівного 
заводу «ФЕД». 

Останнє підприємство 
прийняв у лютому 2015 ро-
ку теж із нульовим порт-
фелем замовлень. Єдиною 
його перевагою було те, що 
на «ФЕДі» збереглася хоч і 
радянська, але ефективна 
система праці: його можна 
було відновити, бо підпри-
ємство мало ринок збуту і 
не залежало від державного 
оборонного замовлення. Ра-
зом із колективом та фахів-
цями ми підняли «ФЕД» і до 
2018 року зробили його на-
віть одним із десяти голо-
вних платників податків 
Харківської області. У бе-
резні 2018 року очолив но-
вий напрям в Укроборон
промі — авіабудування та 
авіаремонт, а після того — 
ДП «Завод 410 ЦА».

Я слухав Олександра Па-
щенка й весь час ловив се-
бе на думці, що таких, як 
він, фахових керівників в 
Україні чимало. І коли їх 
призначають на посади ди-
ректорів, виграють заво-
ди, фабрики. 410-й — при-
клад цього: борги скорочу-
ються, особливо перед дер-
жавою. У порівнянні з най-
успішнішим роком остан-
ньої десятирічки обсяги ви-
робництва на ньому зросли 
майже втричі, а порівняно з 
2020-м — удесятеро. Люди 
завантажені роботою, і це 
найголовніше. 

У другій половині 2020 
року Олександр Пащенко 
підписав чотири контракти 
на ремонт літаків. Одночас-
но в Києві почали ремонту-
вати   вісім повітряних су-
ден. Цього року п’ять літа-
ків вже здано (за три квар-
тали 2021-го підприємство 
отримало близько 3 міль-
йонів гривень чистого при-
бутку, попри касові розри-
ви, які виникли через брак 
авансувань замовника). 

Нині ДП «Завод 410 ЦА» 
вперше через систему 
ProZorro виграв у чотирьох 
приватних компаній тендер 
на обслуговування двох лі-
таків Ан-32П  та одного лі-
така Ан-30 на замовлення 
Державної служби Украї-
ни з надзвичайних ситуа-
цій, які успішно відпрацю-
вали в Туреччині. 

Льотний 
острівець  
у столиці

Станція технічного об-
слуговування літаків, яка 
займає 236 тисяч квадрат-
них метрів території, з них 
170 тисяч — виробничі при-
міщення, розташована на 
околиці Солом’янського ра-
йону, межує з Міжнарод-
ним аеропортом   «Київ» ім. 
І. Сікорського (Жуляни). 
Але в колективу підприєм-
ства велике побоювання ви-
кликають шалені плани ке-
рівників столиці, які хочуть 
закрити летовище.   Тоді, 
стверджує Олександр Па-
щенко, перестане існувати 
й завод. 

«Перенести його в якесь 
інше місце неможливо, — 
робить наголос на кожно-
му слові генеральний ди-
ректор. —  Окремі цехи ще 
можна було б.  Але загалом 
без злітної смуги аеропор-
ту завод не зможе існува-
ти. Вважаю, що 410-й по-
винен стати в майбутньо-
му дочірнім підприємством 
ДП «Антонов». Тоді вироб-
ничий авіаційний цикл по-
вністю логічно замкнеться: 
ДП «Антонов» — розроб-
ник та серійний виробник 
літаків (нині особлива ува-
га покупців прикута до його  
Ан-178, зокрема й за кордо-
ном). А ми авіаційний сервіс 
або один із головних ланцю-
гів в авіаційній галузі. Це 
дуже важливо, адже чима-
ло країн відмовилися купу-
вати українські Ан, бо їх не 
стало де обслуговувати. 

Сумний приклад — Ін-
дія:  лише в цій країні екс-
плуатують понад 100 на-
ших літаків із понад  400 
(без урахування російсько-
го простору), які літають 
по всьому світу. 2009 року 

Олександру Пащенку вдалося за рік з лишком «підняти» 
410-й і заповнити портфель замовленнями до 2023 року

В авіаційному та аерокосмічному секторі      Україна — крутий хаб
КОЛЕКТИВНИЙ ПОРТРЕТ. Київське державне підприємство «Завод 410 ЦА» називають станцією                технічного  обслуговування літаків,  
яка дає друге життя повітряним суднам

Літаки серії Ан в одному з найбільших цехів заводу розбирають до останньої заклепки. Для кожного повітряного судна цей процес індивідуальний  
та особливий



3 листопада 2021 року, середа, № 211 www.ukurier.gov.ua 5

ЗВУЧИТЬ ГОРДО!

Україна підписала найбіль-
ший за всю історію відносин 
з Індією контракт на ремонт 
та модернізацію 105 літаків 
Ан-32 ВПС Індії. Наш завод 
був і залишається одним із 
провідних співвиконавців 
цього контракту. Літак Ан-
32 спеціально пристосували 
й адаптували до особливос-
тей індійського клімату та 
високогір’я. За його надій-
ність місцеві пілоти прозва-
ли машину срібним конем. 
Модернізація літаків у Ки-
єві (замість закупівлі нових 
машин) мала індійській сто-
роні зекономити значні ко-
шти. Нам контракт гаран-
тував  стабільну роботу на 
кілька років. 

Але трапилося так, що 
між Україною та Індією ви-
никли непорозуміння. 410-й  
завод, на жаль, врегулю-
вати їх не міг і самостій-
но відновити статус надій-
ного індійського партне-
ра теж. Якщо ж ми втрати-
мо ринок цієї великої краї-
ни, авіаційна галузь Украї-
ни зазнає великих збитків. 
Перші неприємні два дзві-
ночки до цього вже прозву-
чали: Індія спільно зі свої-
ми дослідними інститута-
ми з 2019 року почала роз-
робляти власну програму 
подовження ресурсів сво-
їх літаків Ан-32. А ще під-
писала з Аirbus контракт 
на 2,6—2,8 мільярда дола-
рів про постачання в Ін-
дію та спільного виробни-
цтва літаків цієї найбіль-
шої європейської авіаком-
панії. І це попри те, що в об-
слуговуванні повітряні суд-
на Аirbus значно дорожчі, а 
в експлуатації — делікатні. 
Вони не здатні виконувати 
ті місії, в яких задіяно укра-
їнські Ан. Але в індійців не 
було іншого виходу: Укра-
їна стала для них не зовсім 
надійним партнером. 

Мені це не зрозуміло: в 
авіаційному та аерокосміч-
ному секторі Україна — 
крутий хаб. За рахунок сво-
їх ноу-хау ми можемо заро-
бляти великі гроші. Вітчиз-
няні виші готують найкра-
щих авіаційних фахівців у 
світі, яких запрошують на 
роботу навіть в компанію 
Boeing. Тому ми не маємо 
права нищити все вже над-
бане. Інакше втратимо свої 
авіаційну та аерокосмічну 
галузі».

Кожен літак 
особливий

Зрозуміти занепокоєн-
ня керівника підприєм-
ства можна, бо 410-му  є що 
втрачати: на виробництві 
навпроти аеропорту «Київ» 
обслуговують та капітально 
ремонтують гвинти, стійки 
шасі, гідравліку, електроні-
ку, авіаційні двигуни та до-
поміжні силові установки, 
які потрапляють сюди з ін-
шого виробництва — літа-
кового. Тут в одному з най-
більших цехів виконують 
капітальний ремонт плане-
рів:  повітряне судно, що са-
мостійно прилетіло до Киє-
ва, повністю розбирають та 
дефектують до останньої 
заклепки.  

Процес, який, на пер-
ший погляд, можна класи-
фікувати як щось однома-
нітне, насправді, як кажуть 
на заводі,   яскраво індиві-
дуальний та має душу. Лі-
так, який потребує ремон-
ту, оглядають місцеві авіа-
ційні медики. Лише після 
їхньої діагностики викону-
ють відповідні роботи і оці-
нюють технічний стан сило-
вих елементів: деталі, вуз-
ли та агрегати, які визнача-
ють зношеними, підлягають 
заміні, а ремонтопридатні 
ремонтують. Зрештою, лі-
так збирають знову, і фахів-
ці заводу спільно з колегами 
з ДП «Антонов» визначають 
можливість подальшої його 
експлуатації в межах термі-
ну міжремонтного ресурсу.

На виконання робіт із ка-
пітального ремонту, мо-
дернізації, переобладнан-
ня та технічного обслуго-
вування Ан завод має сер-
тифікати міждержавного 
авіаційного комітету  (сис-
тему якості заводу серти-
фіковано за міжнародни-
ми стандартами серії ISO 
й аерокосмічного комплек-
су AS  /  EN  та Сертифіка-
та схвалення організації з 
технічного обслуговування 
Державіаслужби Укра-
їни). З огляду на те що 
ДП «Завод 410 ЦА» вико-
нує роботи з ремонту вій-
ськових літаків, він має 
сертифікат стандарту  
НАТО  AQAP  2120, серти-
фікат схвалення УРДДА 
України №UA.145B.0317 
та ліцензію Міністерства 
економіки на ремонт вій-
ськової авіаційної техніки. 

«Руслани» та «Мрія» — 
іміджеві українські літа-
ки — робочі конячки, що 
заробляють для держа-
ви великі гроші, на 410-му 
не ремонтують.  Капремон-
ту тут підлягають лише 
Ан-24, Ан-26, Ан-30, Ан-
32 всіх модифікацій, після 
чого повітряні судна омо-

лоджуються на 8—12 років 
(Ан-32, якому немає ана-
логів у світі, може ще про-
дуктивно пропрацювати 15 
років, незамінний в умовах 
критичних температур, 
високогір’я, пожежогасін-
ня). Ан-72 та Ан-74 обслу-
говують за технічним ста-
ном. Заводчани поклада-
ють великі надії на Ан-178 
— єдиний, як тут вважа-

ють, літак, що має серій-
ну перспективу. І додають: 
за умови його імпортозамі-
щення. До нього виявляють 
дедалі більшу увагу на за-
хідному ринку. 

«Керівництво держави, 
— наголошує Олександр 
Пащенко, — повинно наре-
шті усвідомити, що україн-
ська авіація мусить зайня-
ти головну транспортну та 
військово-транспортну ні-
шу у світі. І вантажі від 6 до 
60 тонн у небо мусять піді-
ймати виключно наші літа-
ки. Ми не маємо права  роз-
тринькати свій потужний 
(поки що) науково-техніч-
ний потенціал. А ось до-
бре подумати, з ким пови-
нні  скооперуватися в авіа-
ційній галузі, мусимо». 

До речі, потреба в цьому 
вже назріла: до Києва го-
тові літати на технічне об-
слуговування літаки закор-
донного виробництва. Завод 
уже має таких замовників в 
особі вітчизняних та захід-
них компаній. 2021-го прове-
дено технічне обслуговуван-
ня понад 15 літаків Boeing, 
McDonnell Douglas, Airbus. 

Я теж ознайомив-
ся з імпортними літака-
ми: в одному з ангарів по-
бачив американський  
McDonnell  Douglas кінця 
1970 — початку 1980 ро-
ків випуску, який експлу-
атують нігерійські льотчи-
ки. Це приміщення, як ді-
знався згодом, для вироб-
ничих потреб заводу ви-
користовують лише чоти-
ри місяці на рік. Решту ча-
су фарбувальна й дільни-
ця техобслуговування йо-
го простоюють. Але за-
вод платить за них подат-
ки за землю, комунальні 
послуги. Нігерійцям вигід-
но платити за угодою ки-
янам за виконання певних 
робіт для них. Тому в по-
рожньому ангарі з’явився 
McDonnell  Douglas, і фар-
бувальне та техобслугову-

юче виробництво не лише 
вийшло на самоокупність, 
а й стало давати маленький 
прибуток. 

«За півтора роки це вже 
17-й літак, — із задоволен-
ням каже Олександр Па-
щенко. — Роботи ми ви-
конуємо разом з фахівця-
ми сторони, що експлуатує. 
На McDonnell Douglas нині 
проводять регламентні ро-

боти. Експлуатант платить 
нам не лише за розміщен-
ня повітряного судна, ви-
користання ангара, а й за 
всі комунікації та послуги, 
які ми надаємо. Іноземці го-
тові навіть почекати, якщо 
до ангара приженуть наш  
профільний літак.

Можемо прийма-
ти класичні   Boeing та 
Airbus  A319. За це іно-
земці роблять передопла-
ту, а для Міноборони, на-
шого головного замовника, 
ми робимо все за власний 
рахунок. Бо не вигідно за-

воду чекати, поки затвер-
дять бюджет капремонту, 
все погодять. Ці процеду-
ри можуть затягнутися на 
пів року. А у цей період ми 
повинні платити людям за 
проведені роботи, купу-
вати запчастини та інші 
комплектуючі. 

Хоч заради справедли-
вості можу сказати, що 
прикрі винятки  трапля-

ються і з іноземними за-
мовниками. Деякі трудно-
щі отримання коштів від 
Шрі-Ланки, які є остаточ-
ним розрахунком за вже 
виконані роботи, призве-
ли до величезного касового 
розриву на підприємстві й 
затримки з виплатою зарп-
лати. Але бунтів на заводі 
немає, бо люди добре розу-
міють, що вони працюють 
не безплатно. Панікувати 
треба тоді, коли немає ні 
грошей, ні замовлень. У на-
шому разі замовлення ви-
конано, і гроші обов’язково 

надійдуть на підприємство. 
Кілька слів скажу ще й 

про гелікоптери, які стоять 
у наших ангарах: торік ми 
підписали угоди на їх роз-
міщення, а саме це Airbus 
helicopter Н145  Нацполі-
ції. У майбутньому планує-
мо сертифікувати власний 
персонал і брати участь у 
сервісному обслуговуванні 
цієї техніки». 

Цех просто неба
Побував я й на льотно-

випробувальній станції під-
приємства, яка розташова-
на майже в Міжнародному 
аеропорту ім. І. Сікорсько-
го «Київ» (Жуляни). Тут до 
відправлення у ВПС Укра-
їни був готовий літак Ан-26. 
Заминка виникла, сказав 
гендиректор, в одного з на-
ших співвиконавців через 
брак компонента  білорусь-
кого виробництва. За кон-
структорською докумен-
тацією саме цей компонент 
мав стояти на літаку. Але 
білоруси офіційно відмови-
ли киянам у відвантаженні 
вже проплаченої продукції. 
Замовник до цього поста-
вився з розумінням.

Побачив ще один Ан-26, 
демілітаризований ще 2012 
року і капітально відремон-
тований. Завод має намір 
продати його в одну з афри-
канських країн за правиль-
ну ринкову ціну. Тому нині 
фахівці 410-го зайняті по-
шуком клієнтів в Африці. 
Літак перебуває у хорошо-
му стані (налітав до демілі-
таризації лише 5 тисяч го-
дин) і може працювати в не-
бі ще не менш ніж 15 років. 

Нарешті пощастило по-
милуватися красенем Ан-
74, який обслуговували ки-
яни для Казахстану. Тех-
ніки й екіпаж цього літака 
прилетіли на завод пасажи-
рами, щоб прийняти роботу 
й наступного дня поверну-
тися додому вже на власно-
му повітряному судні. 

«Ремонт літаків, які цього 
потребують, ми обов’язково  
проводимо в Києві, — ска-
зав головний інженер авіа-
ції національної гвардії Ка-
захстану Канат Досанов. — 
Роботою українських фа-
хівців задоволені: відчува-
ється потужність авіацій-
ного підприємства, особли-
вий підхід до роботи, я б 
сказав, навіть любов до лі-
таків». 

Я не міг відмовити собі в 
задоволенні сфотографу-
ватися біля казахського Ан 
і, побажавши його технікам 
та пілотам щасливого по-
вернення додому, попряму-
вав до заводської прохідної. 
Редакційний диктофон був 
наповнений цікавим мате-
ріалом, а фотокамера Воло-
димира Заїки — добротни-
ми світлинами. Відчував та-
ку гордість за наших авіа-
ремонтників, що хотілося 
літати на підготовлених ни-
ми до польоту повітряних 
суднах. 

В авіаційному та аерокосмічному секторі      Україна — крутий хаб
КОЛЕКТИВНИЙ ПОРТРЕТ. Київське державне підприємство «Завод 410 ЦА» називають станцією                технічного  обслуговування літаків,  
яка дає друге життя повітряним суднам

Канат Досанов з Казахстану вважає, що краще  
за українських авіаремонтників літаки сімейства Ан ніхто  
в світі не обслуговує

Віднедавна в ангарах підприємства з’явилися гелікоптери. Завод готовий  до сервісного 
обслуговування і цієї техніки

Цей красень Ан-74 сьогодні вже служить Нацгвардії Казахстану. Нам вдалося його сфотографувати перед вильотом  
з Києва додому
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 28 жовтня 2021 р. № 1111 

Київ

Про внесення змін до Порядку використання 
коштів, передбачених у державному бюджеті 

для надання пільгового довгострокового 
державного кредиту внутрішньо 

переміщеним особам, учасникам проведення 
антитерористичної операції (АТО) та/або 

учасникам проведення операції Об’єднаних 
сил (ООС) на придбання житла

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті 

для надання пільгового довгострокового державного 
кредиту внутрішньо переміщеним особам, учасникам проведення антитерорис-

тичної операції (АТО) та/або учасникам проведення операції Об’єднаних сил (ООС) 
на придбання житла, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 
листопада 2019 р. № 980 (Офіційний вісник України, 2019 р., № 97, ст. 3211; 2020 р.,  
№ 59 ст. 1860), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 28 жовтня 2021 р. № 1111

ЗМІНИ, 
що вносяться до Порядку використання коштів, передбачених у державному 

бюджеті для надання пільгового довгострокового державного кредиту внутрішньо 
переміщеним особам, учасникам проведення антитерористичної операції (АТО)  

та/або учасникам проведення операції Об’єднаних сил (ООС) на придбання житла
1. В абзаці шостому пункту 2 цифри «25» і «15» замінити відповідно  цифрами 

«35» і «25».
2. Пункт 7 викласти в такій редакції: 
«7. Кредит не може бути наданий особам, які або члени сім’ї яких за рахунок бю-

джетних коштів отримали державну підтримку/грошову компенсацію/кредити на 
пільгових умовах на будівництво (придбання) житла.

Дія цього пункту не поширюється на випадки, коли за рахунок державної підтрим-
ки/грошової компенсації/кредитів на пільгових умовах збудовано/будувалося або 
придбано житло, яке розташоване на території, що є тимчасово окупованою відпо-
відно до Законів України «Про забезпечення прав і свобод громадян та правовий ре-
жим на тимчасово окупованій території України», «Про особливості державної полі-
тики із забезпечення державного суверенітету України на тимчасово окупованих те-
риторіях у Донецькій та Луганській областях,» та/або на території населених пунктів, 
зазначених у переліку населених пунктів, на території яких органи державної влади 
тимчасово не здійснюють свої повноваження, та переліку населених пунктів, що роз-
ташовані на лінії зіткнення, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів Украї-
ни від 7 листопада 2014 р. № 1085 (Офіційний вісник України, 2014 р., № 92, ст. 2655; 
2018 р., № 16, ст. 564).».

3. Пункт 8 після абзацу першого доповнити новим абзацом такого змісту:
«Запрошення кандидатів до фінансової установи для подання документів на отри-

мання кредиту здійснюється у межах наявних на рахунку коштів відповідно до за-
твердженого розподілу на встановлений період, про що робиться оголошення на 
офіційному веб-сайті фінансової установи.».

У зв’язку з цим абзац другий вважати абзацом третім.
4. Абзац другий підпункту 2 пункту 10 після слів «прожитковий мінімум» доповни-

ти словами «(загальний показник)».
5. У пункті 11:
1) абзац другий викласти в такій редакції: 
«У разі коли на кандидата одночасно поширюється дія Закону України «Про за-

безпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб» та дія пунктів 19—21 час-
тини першої статті 6 чи пунктів 11—14 частини другої статті 7 Закону України «Про 
статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», кандидат може обрати одну 
або обидві підстави для реєстрації. При цьому для реєстрації кандидатом особа по-
дає дві окремі заяви про намір отримати кредит. Після отримання кредиту кандидат 
автоматично виключається з іншого реєстру, про що у реєстрі робиться  позначен-
ня «виключено з реєстру».»; 

2)  після абзацу восьмого доповнити пункт новим абзацом такого змісту: 
«Протягом одного календарного року з дня складення акта  фінансовою устано-

вою не розглядаються документи кандидата на отримання кредиту та не пропонуєть-
ся кредит. Якщо факт неявки кандидата буде зафіксовано вдруге, він втрачає право 
на отримання кредиту за своїм порядковим номером кандидата у реєстрі.». 

У зв’язку з цим абзаци дев’ятий та десятий вважати відповідно абзацами деся-
тим та одинадцятим;

3) доповнити пункт абзацами такого змісту:
«Кандидат має право один раз подати заяву про відмову від отримання креди-

ту на один календарний рік. Протягом такого календарного року фінансовою уста-
новою не розглядаються документи кандидата на отримання кредиту та не пропо-
нується кредит.

Якщо кандидат відмовляється від надання кредиту вдруге, він втрачає право на 
отримання кредиту за своїм порядковим номером кандидата у реєстрі. 

Якщо кандидат один раз подав заяву про відмову від отримання кредиту, а наступ-
ного разу не подав до фінансової установи заяви про надання кредиту з відповідними 
документами, фінансовою установою складається акт про втрату права кандидата на 
отримання кредиту за своїм порядковим номером кандидата у реєстрі. 

У випадках, визначених в абзацах дев’ятому, одинадцятому та дванадцятому цьо-
го пункту, в той же робочий день у реєстрі робиться позначення «виключено з реє-
стру». При цьому порядковий номер у реєстрі інших кандидатів зберігається.

У подальшому такий кандидат може повторно зареєструватися в реєстрі, при цьо-
му його попередній порядковий номер у реєстрі не зберігається.».

6. Абзац другий пункту 13 викласти в такій редакції:
«Комісія за результатами розгляду наданої фінансовою установою інформа-

ції про перелік зареєстрованих кандидатів, що розрахунково (в межах наявних ко-
штів) можуть бути включені до переліку одержувачів кредиту, із зазначенням пільго-
вої категорії, розміру кредиту та даних про об’єкт, що придбавається, схвалює пере-
лік одержувачів кредиту та розмір кредиту, який надається у поточному році за раху-
нок бюджетних коштів. Перелік одержувачів кредиту формується з урахуванням чер-
говості згідно з реєстрами фінансової установи.».

7. У пункті 25 цифри «15» замінити цифрами «25».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 28 жовтня 2021 р. № 1114 
Київ

Про затвердження Порядку попереднього  
узгодження ціноутворення у контрольованих 

операціях, за результатами якого 
укладаються договори, що мають 

односторонній, двосторонній  
та багатосторонній характер,  

для цілей трансфертного ціноутворення 
Відповідно до абзацу першого підпункту 39.6.2.4 підпункту 39.6.2 пункту 39.6 стат-

ті 39 Податкового кодексу України Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Затвердити Порядок попереднього узгодження ціноутворення у контрольова-

них операціях, за результатами якого укладаються договори, що мають односторон-
ній, двосторонній та багатосторонній характер, для цілей трансфертного ціноутво-
рення, що додається.

2. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України 
згідно з переліком, що додається.

3. Ця постанова набирає чинності через місяць з дня її опублікування, але не ра-
ніше 1 січня 2022 року. 

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 28 жовтня 2021 р. № 1114
ПОРЯДОК 

попереднього узгодження ціноутворення у контрольованих операціях,  
за результатами якого укладаються договори, що мають односторонній, 

двосторонній та багатосторонній характер, для цілей трансфертного ціноутворення
Загальні питання

1. Цей Порядок визначає процедуру попереднього узгодження ціноутворення у 
контрольованих операціях, за результатами якої укладаються договори про попере-
днє узгодження ціноутворення, що мають односторонній, двосторонній або багато-
сторонній характер, для цілей трансфертного ціноутворення (далі — процедура узго-
дження ціноутворення).

2. Договором про попереднє узгодження ціноутворення (далі — договір), що має 
односторонній, двосторонній або багатосторонній характер, є письмова угода, що 
укладається між великим платником податків (далі — платник податків) та ДПС за 
результатами проведення процедури узгодження ціноутворення, під час якої узго-
джуються критерії визначення відповідності умов контрольованих операцій, що здій-
снюються або будуть здійснені платником податків, принципу «витягнутої руки».

За згодою ДПС та платника податків дія договору може бути поширена на весь 
звітний період, в якому його укладено, та/або на звітні періоди, які передують на-
бранню ним чинності, якщо стосовно таких звітних періодів не проведена та не про-
водиться перевірка з питань дотримання платником податків принципу «витягнутої 
руки».

3. Укладення договору є вільним волевиявленням сторін процедури узгодження 
ціноутворення у разі досягнення ними згоди щодо предмета та положень такого до-
говору.

Односторонній, двосторонній або багатосторонній характер договору визначаєть-
ся платником податків самостійно на дату звернення до ДПС за умови, що укладен-
ня договору двостороннього або багатостороннього характеру потребує надання під-
тверджень того, що контрагент платника податків звернувся до іноземного держав-
ного органу, уповноваженого адмініструвати податки і збори в державі, резидентом 
якої є сторона контрольованої операції (далі — іноземний податковий орган), в ці-
лях укладення договору.

4. Залучення до процедури узгодження ціноутворення іноземного податкового 
державного органу, уповноваженого адмініструвати податки і збори, здійснюється 
відповідно до міжнародного договору (конвенції) про уникнення подвійного оподат-
кування між Україною і такою державою.

5. Будь-яка інформація, документи чи матеріали, отримані ДПС від платника по-
датків під час процедури узгодження ціноутворення, в тому числі під час визначення 
доцільності звернення щодо проведення процедури узгодження ціноутворення (да-
лі — підготовчий розгляд), не можуть бути розголошені чи оприлюднені без згоди 
платника податків та/або використані як підстава для здійснення заходів податково-
го контролю щодо визначення відповідності умов контрольованих операцій принци-
пу «витягнутої руки» чи будь-яких інших заходів податкового контролю.

6. Листування з платником податків під час процедури узгодження ціноутворення 
та з питань укладення договору здійснюється в електронній формі в порядку, визна-
ченому статтею 42 Податкового кодексу України.

Подання та розгляд пропозиції і заяви
7. З метою проведення підготовчого розгляду платник податків має право зверну-

тися до ДПС із заявою про попереднє узгодження ціноутворення за формою згідно з 
додатком (далі — заява) для проведення підготовчого розгляду ДПС питання щодо 
проведення процедури узгодження ціноутворення.

При цьому платник податків надсилає до ДПС засобами електронного зв’язку в 
електронній формі (у разі наявності технічної можливості) з використанням електро-
нного кабінету заяву з накладенням кваліфікованого електронного підпису з дотри-
манням вимог Закону України «Про електронні довірчі послуги», в якій обов’язково 
зазначаються:

найменування платника податків, код згідно з ЄДРПОУ, адреса для листування 
(поштова, електронна);

інформація про господарську діяльність сторін контрольованих операцій із зазна-
ченням назв держав, резидентами яких вони є;

дані пов’язаних осіб для їх ідентифікації (структура групи пов’язаних осіб та кри-
терії пов’язаності, передбачені підпунктом 14.1.159 пункту 14.1 статті 14 Податково-
го кодексу України);

факти та обставини контрольованих операцій, які можуть бути предметом проце-
дури узгодження ціноутворення;

методи або комбінація методів визначення відповідності умов контрольованих 
операцій принципу «витягнутої руки», які пропонуються для проведення процеду-
ри узгодження ціноутворення;

характер договору, який пропонується укласти за результатами проведення про-
цедури узгодження ціноутворення;

дані уповноважених осіб платника податків, які братимуть участь у підготовчо-
му розгляді;

інші відомості, які платник податків вважає за необхідне подати для обговорення 
під час підготовчого розгляду.

8. Про дату, час і місце проведення підготовчого розгляду ДПС повідомляє плат-
нику податків протягом десяти робочих днів з дати надходження заяви з пропози-
цією про підготовчий розгляд, але не пізніше ніж за три робочих дні до його про-
ведення.

9. Під час проведення підготовчого розгляду ДПС та платником податків можуть 
розглядатися, зокрема:

сторони контрольованих операцій та учасники, які можуть бути залучені до проце-
дури узгодження ціноутворення;

сторони контрольованих операцій та держави, резидентами яких вони є, у ра-
зі розгляду можливості укладення договору двостороннього або багатосторонньо-
го характеру;

ринкові умови, в яких здійснюються контрольовані операції (тенденції, бізнес-
стратегії, конкурентне середовище);

факти та обставини контрольованих операцій, які можуть бути предметом проце-
дури узгодження ціноутворення;

запропоновані методи або комбінація методів визначення відповідності умов 
контрольованих операцій принципу «витягнутої руки»;

ймовірні зміни економічних умов, які впливатимуть на відносини, що можуть ре-
гулюватися договором;

характер договору, який пропонується укласти за результатами проведення про-
цедури узгодження ціноутворення;

звітні періоди (роки), на які може бути поширена дія договору (звітний період, в 
якому укладено такий договір, та/або звітні періоди, що передують набранню ним 
чинності);

строк дії договору та можливість його продовження;
інформація, документи та матеріали, необхідні для проведення процедури узго-

дження ціноутворення;
використання, розкриття і захист інформації, отриманої під час проведення про-

цедури узгодження ціноутворення;
очікувана тривалість процедури узгодження ціноутворення;
графік проведення додаткових зустрічей (у разі потреби).
10. Під час підготовчого розгляду за ініціативою ДПС та/або платника податків 

можуть додатково обговорюватися питання, пов’язані із процедурою узгодження ці-
ноутворення.

11. Про результати підготовчого розгляду протягом 60 календарних днів з дати 
надходження заяви з пропозицією проведення підготовчого розгляду ДПС повідо-
мляє платника податків засобами електронного зв’язку в електронній формі (у ра-
зі наявності технічної можливості) з використанням електронного кабінету шляхом 
надсилання листа з накладенням кваліфікованого електронного підпису з дотриман-
ням вимог Закону України «Про електронні довірчі послуги» та одночасно повідо-
мляє про надсилання листа на електронну адресу, зазначену таким платником по-
датків під час подання заяви.

Результати підготовчого розгляду не зобов’язують платника податків чи ДПС до 
укладення договору.

Проведення підготовчого розгляду не є обов’язковим для платника податків.
12. Підготовчий розгляд та/або процедура узгодження ціноутворення проводить-

ся працівниками ДПС, уповноваженими на це рішенням або дорученням Голови ДПС.
13. Для проведення процедури узгодження ціноутворення платник податків не-

залежно від того, чи звертався він щодо проведення підготовчого розгляду, та не-
залежно від результатів такого розгляду подає ДПС засобами електронного зв’язку 
в електронній формі (у разі наявності технічної можливості) з використанням елек-
тронного кабінету заяву з накладенням кваліфікованого електронного підпису з до-
триманням вимог Закону України «Про електронні довірчі послуги» з метою прове-
дення попереднього узгодження ціноутворення у контрольованих операціях, в якій 
зазначає:

найменування платника податків, код згідно з ЄДРПОУ, адресу для листування 
(поштова, електронна), номер телефону;

короткий опис контрольованої операції;
характер договору, який пропонується укласти за результатами попереднього 

узгодження ціноутворення;
дані про керівника та/або уповноважену особу платника податків, який братиме 

участь у процедурі узгодження ціноутворення (посада, прізвище, ім’я, по батькові, 
номер телефону, адреса електронної пошти);

дані пов’язаних осіб для їх ідентифікації (структура групи пов’язаних осіб та кри-
терії пов’язаності, передбачені підпунктом 14.1.159 пункту 14.1 статті 14 Податково-
го кодексу України).

Разом із заявою засобами електронного кабінету в електронній формі платник 
податків подає:

копії договорів (контрактів), за якими здійснюються контрольовані операції, із за-
значенням ланцюга постачання (створення вартості) товарів (робіт, послуг) у контр-
ольованих операціях;

документацію з трансфертного ціноутворення щодо контрольованих операцій, які 
є предметом попереднього узгодження ціноутворення, за звітний (податковий) рік, 
що передує року подання заяви, — у разі проведення контрольованих операцій у та-
кому звітному (податковому) році;

опис поточних податкових спорів, які стосуються предмета узгодження (за на-
явності);

опис впливу міжнародного договору (конвенції) про уникнення подвійного опо-
даткування між Україною та іноземною державою, резидентом якої є сторона контр-
ольованої операції, на предмет узгодження (за наявності такого договору (конвенції);

результати аналізу можливого впливу умов договору на розмір податкових 
зобов’язань сторін контрольованої операції;

проект договору;
копію документа, що підтверджує повноваження уповноваженої особи платника 

податків, яка братиме участь у процедурі узгодження ціноутворення.
Платник податків має право подати заяву без участі в підготовчому розгляді.
14. У разі подання заяви з метою укладення договору двостороннього або багато-

стороннього характеру платник податків додатково подає:
довідку або її нотаріально засвідчену копію, яка підтверджує, що сторона контро-

льованої операції — нерезидент є резидентом держави, у відносинах з якою діє між-
народний договір України про уникнення подвійного оподаткування;

копії документів, що підтверджують факт звернення із заявою про проведення 
процедури узгодження ціноутворення контрагента платника податків у контрольова-
них операціях до іноземного податкового органу держави, з якою діє договір України 
про уникнення подвійного оподаткування (у разі такого звернення).

15. Платник податків разом із заявою може також подати інші, ніж передбачені 
пунктом 13 цього Порядку, документи чи матеріали.

16. Заява, документи та матеріали, необхідні для проведення процедури узго-
дження ціноутворення, готуються державною мовою. У разі подання разом із зая-
вою документів, підготовлених іноземною мовою, платник податків одночасно подає 
їх переклад державною мовою.

У разі звернення із заявою з метою укладення договору, що має двосторонній або 
багатосторонній характер, платник податків на вимогу ДПС подає переклад інозем-
ною мовою документів та матеріалів, визначених у пунктах 13—15 цього Порядку.

17. Під час проведення процедури узгодження ціноутворення ДПС та платник по-
датків проводять спільні обговорення питань, що стосуються предмета та умов про-
цедури узгодження ціноутворення та договору.

Перше спільне обговорення здійснюється не пізніше ніж за 30 календарних днів 
з дати отримання ДПС заяви. ДПС повідомляє платнику податків про дату, час і міс-
це проведення спільного обговорення шляхом надсилання листа в електронній фор-
мі та накладення на такий лист кваліфікованого електронного підпису з дотриман-
ням вимог Закону України «Про електронні довірчі послуги» з одночасним повідо-
мленням про надсилання листа на електронну адресу, зазначену таким платником 
податків під час подання заяви, не пізніше ніж за п’ять робочих днів до дати його 
проведення.

У подальшому спільні обговорення проводяться ДПС та платником податків від-
повідно до узгодженого графіка або у разі потреби.

18. У разі проведення процедури узгодження ціноутворення з метою укладення 
договору, що має двосторонній або багатосторонній характер, ДПС не пізніше ніж за 
60 календарних днів з дати отримання заяви звертається до іноземного податково-
го органу щодо проведення консультацій з питань проведення процедури узгоджен-
ня ціноутворення, які здійснюються відповідно до процедури взаємного погодження 
згідно з міжнародним договором (конвенцією) про уникнення подвійного оподатку-
вання між Україною і такою державою.

ДПС звертається до іноземного податкового органу в порядку, встановленому 
Мінфіном.

19. Під час проведення процедури узгодження ціноутворення ДПС має право:
звертатися до платника податків із запитом про надання додаткових документів та 

матеріалів, які містять інформацію, необхідну для проведення процедури узгодження 
ціноутворення, визначати порядок та строки їх подання;

призначати зустрічі або затверджувати графік подальших зустрічей з посадовими 
особами платника податків та/або його уповноваженою особою для спільного обго-
ворення питань, пов’язаних з процедурою узгодження ціноутворення;

відвідувати та проводити огляд приміщень, об’єктів та споруд, де провадиться ді-
яльність платника податків, пов’язана із здійсненням контрольованих операцій, які є 
предметом процедури узгодження ціноутворення (за погодженням з платником по-
датків);

проводити за погодженням з платником податків опитування посадових осіб та/
або працівників платника податків з питань, пов’язаних із процедурою узгодження ці-
ноутворення, з дотриманням вимог Порядку опитування уповноважених, посадових 
осіб та/або працівників платника податків з питань трансфертного ціноутворення, за-
твердженого наказом Мінфіну від 17 березня 2021 р. № 158;

обговорювати інші питання, вирішення яких спрямоване на забезпечення прове-
дення процедури узгодження ціноутворення.

20. У разі потреби ДПС за погодженням з платником податків має право залучати 
до процедури узгодження ціноутворення незалежних експертів. Особа незалежного 
експерта та питання для експертного дослідження визначаються ДПС за погоджен-
ням з платником податків.

Експертом може бути будь-яка особа, яка має спеціалізовані навички, знання, 
освіту і досвід у відповідних сферах діяльності, що стосуються процедури узгоджен-
ня ціноутворення.

Фінансування залучення незалежних експертів здійснюється платником податків.
Висновки незалежних експертів мають рекомендаційний характер.

Договір про узгодження ціноутворення
21. Під час проведення процедури узгодження ціноутворення її сторони повинні 

досягти згоди щодо предмета такої процедури, критеріїв визначення відповідності 
умов контрольованих операцій принципу «витягнутої руки» та узгодити умови проек-
ту договору, підготовленого платником податків.

ДПС та платник податків мають право ініціювати внесення змін до проекту догово-
ру на будь-якому етапі до дати його укладення.

22. Платник податків та/або ДПС у будь-який час до дати укладення договору мо-
жуть припинити процедуру узгодження ціноутворення, про що повідомляють іншій 
стороні із зазначенням причин такого припинення засобами електронного зв’язку в 
електронній формі (у разі наявності технічної можливості) з використанням електро-
нного кабінету шляхом надсилання:

платником податку — заяви з метою припинення проведення процедури узго-
дження ціноутворення з накладенням кваліфікованого електронного підпису з до-
триманням вимог Закону України «Про електронні довірчі послуги»;

ДПС — листа з накладенням кваліфікованого електронного підпису з дотриман-
ням вимог Закону України «Про електронні довірчі послуги».

Підставами для припинення ДПС процедури узгодження ціноутворення можуть 
бути, зокрема:

подання не в повному обсязі та/або недостовірність інформації, викладеної в до-
кументах та матеріалах, що подані разом із заявою;

неподання платником податків на вимогу ДПС документів та матеріалів або їх на-
дання не в повному обсязі без належного обґрунтування причин;

недосягнення згоди з платником податків щодо предмета процедури узгоджен-
ня ціноутворення, критеріїв визначення відповідності умов контрольованих операцій 
принципу «витягнутої руки» та/або суттєвих умов договору;

недосягнення за результатами консультацій взаємної згоди з іноземним (інозем-
ними) податковим (податковими) органом (органами) та, як наслідок, неможливість 
укладення договору.

23. У разі коли припинення процедури узгодження ціноутворення ініціює ДПС, 
платник податків має право протягом 15 календарних днів з дати надходження від-
повідного повідомлення від ДПС подати заяву з метою заперечення щодо припинен-
ня процедури узгодження ціноутворення засобами електронного зв’язку в електро-
нній формі (у разі наявності технічної можливості) з використанням електронного 
кабінету з накладенням кваліфікованого електронного підпису з дотриманням вимог 
Закону України «Про електронні довірчі послуги».

За результатами розгляду відповідної заяви ДПС приймає рішення щодо продо-
вження процедури узгодження ціноутворення або її припинення, про що повідомляє 
засобами електронного кабінету в електронній формі платнику податків протягом 30 
календарних днів з дня надходження такої заяви.

24. ДПС під час процедури узгодження ціноутворення з метою укладення дого-
вору двостороннього або багатостороннього характеру інформує платника податків 
щодо проведення з іноземним податковим органом консультацій з питань процеду-
ри узгодження ціноутворення під час спільних обговорень.

Якщо за результатами проведених консультацій ДПС та іноземним податковим 
органом погоджено критерії визначення відповідності умов контрольованих опера-
цій принципу «витягнутої руки», що відмінні від критеріїв, запропонованих платни-
ком податків під час подання заяви засобами електронного кабінету в електронній 
формі, платник податків може:

продовжити проведення процедури узгодження ціноутворення відповідно до по-
годжених ДПС та іноземним податковим органом критеріїв;

припинити процедуру узгодження ціноутворення.
25. У разі коли за результатами проведених консультацій ДПС та іноземним по-

датковим органом не досягнуто взаємної згоди щодо предмета процедури узгоджен-
ня ціноутворення та/або критеріїв визначення відповідності умов контрольованих 
операцій принципу «витягнутої руки», платник податків має право з метою укладен-
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ня договору, що має односторонній характер, подати до ДПС заяву засобами елек-
тронного зв’язку в електронній формі (у разі наявності технічної можливості) з ви-
користанням електронного кабінету з накладенняя кваліфікованого електронного 
підпису з дотриманням вимог Закону України «Про електронні довірчі послуги».

26. ДПС за результатами процедури узгодження ціноутворення з урахуванням 
результатів консультацій з іноземним податковим органом повідомляє засобами 
електронного зв’язку в електронній формі (у разі наявності технічної можливос-
ті) з використанням електронного кабінету шляхом надсилання листа з накладен-
ням кваліфікованого електронного підпису з дотриманням вимог Закону України 
«Про електронні довірчі послуги» та водночас повідомляє про надсилання листа 
на електронну адресу, зазначену платником податків під час подання заяви, плат-
нику податків щодо:

готовності укласти договір одностороннього характеру;
готовності укласти договір двостороннього або багатостороннього характеру;
вмотивованого рішення про відмову в укладенні договору.
27. Строк дії договору визначається сторонами і не може перевищувати п’яти 

календарних років.
На підставі заяви, поданої з метою продовження строку дії договору, ДПС мо-

же продовжити строк дії договору не більш як на п’ять календарних років. Така за-
ява надсилається ДПС засобами електронного зв’язку в електронній формі (у ра-
зі наявності технічної можливості) з використанням електронного кабінету з накла-
денням кваліфікованого електронного підпису з дотриманням вимог Закону Укра-
їни «Про електронні довірчі послуги» не пізніше ніж за п’ять місяців до завершен-
ня строку дії договору.

Заява, подана з метою продовження строку дії договору, розглядається ДПС з 
урахуванням, зокрема, вимог щодо:

незмінності узгоджених критеріїв визначення відповідності умов контрольова-
них операцій, що є предметом договору, принципу «витягнутої руки»;

відсутності з дати укладення договору суттєвих змін у фактах та обставинах 
контрольованих операцій, які є його предметом;

відсутності внесених до податкового законодавства змін, що істотно впливають 
на визначення відповідності умов контрольованих операцій, які є предметом дого-
вору, принципу «витягнутої руки»;

виконання платником податків обов’язків, передбачених договором, з дати йо-
го укладення.

Під час розгляду заяви, поданої з метою продовження строку дії договору, ДПС 
має права, передбачені пунктом 33 цього Порядку.

28. Договір, а також зміни та доповнення до нього підписуються керівником 
платника податків (його уповноваженою особою) та Головою ДПС (його заступ-
ником).

Договір набирає чинності з дати, узгодженої ДПС та платником податків, з ура-
хуванням обставин та особливостей контрольованих операцій, які є предметом та-
кого договору.

29. ДПС інформує іноземний податковий орган про укладення договору.
30. Платник податків, який уклав договір, зобов’язаний щороку подавати звіт про 

його виконання, форма, зміст та строки подання якого визначаються договором.
Укладення договору не звільняє платника податків від складення та подання зві-

ту про контрольовані операції, повідомлення про участь у міжнародній групі ком-
паній та звіту в розрізі країн міжнародної групи компаній відповідно до підпункту 
39.4.2 пункту 39.4 статті 39 Податкового кодексу України.

31. Підставами для внесення змін до договору є:
внесення до податкового законодавства змін, що впливають на діяльність плат-

ника податків та/або на критерії визначення відповідності умов контрольованих 
операцій принципу «витягнутої руки»;

результати проведених консультацій між ДПС та іноземним податковим орга-
ном, які впливають на узгоджені критерії визначення відповідності умов контро-
льованих операцій принципу «витягнутої руки».

Зміни можуть бути внесені до договору на основі зазначених підстав за звернен-
ням платника податків або ініціативою ДПС.

У разі незгоди однієї із сторін із запропонованими змінами дія договору при-
пиняється.

32. ДПС може достроково припинити дію договору з дати набрання ним чиннос-
ті за наявності будь-якої з таких підстав:

контролюючим органом виявлено недостовірні відомості, зазначені платником 
податків у документах та матеріалах, поданих разом із заявою, та у щорічному зві-
ті про виконання договору;

невідповідність дій платника податків умовам договору або невиконання його 
умов чи положень.

33. ДПС повідомляє платнику податків шляхом надсилання листа в електронній 
формі з накладенням кваліфікованого електронного підпису з дотриманням вимог 
Закону України «Про електронні довірчі послуги» з одночасним повідомленням про 
надсилання листа на електронну адресу, зазначену ним під час подання заяви, про 
наявність підстав для припинення дії договору.

Платник податків протягом десяти календарних днів з дати отримання тако-
го листа має право подати до ДПС заяву з метою заперечення щодо припинен-
ня дії договору засобами електронного зв’язку в електронній формі (у разі наяв-
ності технічної можливості) з використанням електронного кабінету з накладенням 
кваліфікованого електронного підпису з дотриманням вимог Закону України «Про 
електронні довірчі послуги». Така заява розглядається ДПС протягом 30 календар-
них днів з дати її надходження. Платник податків (його уповноважена особа та/або 
представник) має право брати участь у розгляді такої заяви.

У разі надходження від платника податків заяви, поданої з метою заперечення 
щодо припинення дії договору, в строк, визначений абзацом другим цього пункту, 
рішення про припинення дії договору приймається ДПС виключно за результата-
ми розгляду такої заяви.

34. У разі припинення договору контролюючі органи мають право приймати рі-
шення про донарахування податкових зобов’язань, штрафів, пені стосовно контро-
льованих операцій, які є предметом такого договору та умови яких не відповідають 
принципу «витягнутої руки», виключно за період, який починається з дати припи-
нення дії договору, крім випадків, передбачених пунктом 32 цього Порядку.

Додаток 
до Порядку

ЗАЯВА 
про попереднє узгодження ціноутворення

Мета звернення:
(потрібне відмітити знаком «+»)

підготовчий розгляд ДПС питання щодо проведення процедури узгодження  
ціноутворення
попереднє узгодження ціноутворення у контрольованих операціях
продовження строку дії договору від __ ________ 20__ р. №
заперечення щодо припинення дії договору від __ ________ 20__ р. №
припинення проведення процедури узгодження ціноутворення відповідно  
до заяви від __ ________ 20__ р. №
заперечення щодо припинення процедури узгодження цін за ініціативою  
ДПС до заяви від __ ________ 20__ р. №
додаткові документи до заяви від __ ________ 20__ р. № 

01 Найменування  
платника податків

   
 
 

02 Код згідно з ЄДРПОУ
03 Податкова адреса: Поштовий індекс  

      Номер телефону  
      Номер телефаксу  

  Адреса електронної пошти  
04 Звітний період, на який може 

бути поширена дія договору1
з __ ______ 20__ р. по __ _____ 20__ р.

05 Характер договору, який про-
понується укласти за резуль-
татами проведення процеду-
ри узгодження ціноутворення

односторонній двосторонній багатосторонній

06 Методи або комбінація методів визначення відповідності умов контрольованих 
операцій принципу «витягнутої руки» (потрібне відмітити знаком «+»):

061 Використовуються методи один метод  / комбінація методів 
062 Вид  

методу
порівняльної  

неконтрольованої  
ціни

ціни  
перепродажу

 

витрати 
плюс

 

чистого 
прибутку

 

розподілення  
прибутку

 

07 Залучення іноземного податкового органу (у разі укладення договору, що має 
двосторонній або багатосторонній характер)

Цифровий код країни2 Назва держави (території): 

08 Інформація щодо сторін контрольованих операцій:
Повне найменування Код в країні 

реєстрації
Цифровий 
код країни2

Інформація про господарську  
діяльність (додаток ) 

09 Представники суб’єкта господарювання, які братимуть участь у процедурі 
узгодження ціноутворення (додаток — копія документа, що підтверджує  
повноваження   ):

Прізвище 
та ініціали 

Реєстраційний номер облікової  
картки платника податків  

або серія та номер паспорта3

Посада Номер телефону, адреса 
електронної пошти

Разом із заявою про попереднє узгодження ціноутворення платник податків по-
дає:

10

Інформацію про факти та 
обставини контрольова-
них операцій, які можуть 
бути предметом попере-
днього узгодження ціно-
утворення/ короткий опис 
контрольованої операції      

Дані пов’язаних осіб для їх 
ідентифікації (структура гру-
пи пов’язаних осіб та критерії 
пов’язаності, передбачені під-
пунктом 14.1.159 пункту 14.1 

статті 14 Податкового  
кодексу України) 

Інші відомості, які 
платник податків 

вважає за необхідне 
подати для обгово-
рення під час попе-
реднього розгляду

115

Копії установ-
чих документів 

платника  
податків

Фінансову 
звітність

Копії догово-
рів (контрак-

тів), за  
якими здій-
снюються 

контрольовані 
операції

Документацію 
з трансферт-

ного ціноутво-
рення

Опис податкових 
спорів, які стосу-
ються предмета 

узгодження
(за наявності)

125

Опис впливу 
міжнародного 

договору  
(конвенції)

Результати  
аналізу мож-
ливого впли-

ву умов  
договору  
на розмір  

податкових 
зобов’язань 

сторін 
контро
льованої  
операції

Проект  
договору

Довідку або її нотарі-
ально засвідчену ко-
пію, яка підтверджує, 

що сторона контрольо-
ваної операції — нере-
зидент є резидентом 

держави, у відносинах 
з якою діє міжнарод-
ний договір про уник-

нення подвійного  
оподаткування4

Копії докумен-
тів, що підтвер-
джують факт 
звернення до 

іноземного по-
даткового ор-
гану держави4  
(у разі такого 
звернення) 

136 Причини припинення процедури узгодження ціноутворення
Інші документи або матеріали (за наявності)

Дата подання 

Керівник (уповноважена особа)

(реєстраційний номер облікової картки  
платника податків або серія (за наявності)  

та номер паспорта3)

________
(підпис)

_______________________
(прізвище, ім’я та по батькові 

(за наявності)

Головний бухгалтер (особа, відповідальна 
за ведення бухгалтерського обліку)

________
(підпис)

_______________________
(прізвище, ім’я та 

по батькові (за наявності)
(реєстраційний номер облікової картки  

платника податків або серія (за наявності)  
та номер паспорта3)________________

1 Запис здійснюється у форматі: дд.мм.рррр (дд — день, мм — місяць, рррр — рік).
2 Зазначається цифровий код країни відповідно до Переліку кодів країн світу для статистичних 

цілей, затвердженого наказом Держстату від 8 січня 2020 р. № 32.
3 Для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстра-

ційного номера облікової картки платника податків та офіційно повідомили про це відповідному 
контролюючому органу і мають відмітку в паспорті.

4 Платник податків надає додатково у разі подання заяви з метою укладення договору, що має 
двосторонній або багатосторонній характер.

5 Заповнюється у разі, коли метою звернення є попереднє узгодження ціноутворення у контр-
ольованих операціях.

6 Заповнюється, якщо метою звернення є припинення проведення процедури узгодження ці-
ноутворення.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 28 жовтня 2021 р. № 1114
ПЕРЕЛІК 

постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність
1. Постанова Кабінету Міністрів України від 17 липня 2015 р. № 504 «Про затвер-

дження Порядку попереднього узгодження ціноутворення у контрольованих операці-
ях, за результатами якого укладаються договори, що мають односторонній, двосто-
ронній та багатосторонній характер, для цілей трансфертного ціноутворення» (Офі-
ційний вісник України, 2015 р., № 59, ст. 1941).

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 29 березня 2017 р. № 194 «Про внесен-
ня змін до постанови Кабінету Міністрів України від 17 липня 2015 р. № 504» (Офіцій-
ний вісник України, 2017 р., № 29, ст. 854).

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 4 липня 2018 р. № 518 «Про внесення 
змін до Порядку попереднього узгодження ціноутворення у контрольованих операці-
ях, за результатами якого укладаються договори, що мають односторонній, двосто-
ронній та багатосторонній характер, для цілей трансфертного ціноутворення» (Офі-
ційний вісник України, 2018 р., № 55, ст. 1907).

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 28 жовтня 2021 р. № 1117 
Київ

Про внесення змін до Положення  
про Державну службу України з питань праці 

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 
Внести до Положення про Державну службу України з питань праці, затверджено-

го постановою Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2015 р. № 96 (Офіційний ві-
сник України, 2015 p., № 21, ст. 584; 2019 р., № 70, ст. 2468; 2020 р., № 20, ст. 763,  
№ 47, ст. 1499; 2021 р., № 45, ст. 2762), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 28 жовтня 2021 р. № 1117

ЗМІНИ, 
що вносяться до Положення про Державну службу України з питань праці

1. У пункті 4:
1) у підпункті 6 слово «дотриманням» замінити словом «додержанням»;
2) у підпункті 9 слова «контроль за дотриманням вимог» замінити словами 

«контроль за додержанням вимог»;
3) у підпункті 11 слово «дотриманням» замінити словом «додержанням»;
4) абзац перший підпункту 16 після слів «охорони праці» доповнити словом 

«, зокрема»;
5) у підпункті 17:
в абзаці другому слова «у частині їх безпечної експлуатації» виключити; 
абзац шостий виключити;
доповнити підпункт абзацами такого змісту:
«повноти вивчення родовищ корисних копалин, гірничо-технічних, інженерно-

геологічних, гідрогеологічних та інших умов їх розробки, будівництва та експлу-
атації підземних споруд, захоронення шкідливих речовин і відходів виробництва;

виконання вимог щодо охорони надр під час встановлення кондицій на міне-
ральну сировину та експлуатації родовищ корисних копалин;

повноти видобування оцінених запасів корисних копалин і наявних у них ком-
понентів;

додержання встановленого порядку обліку запасів корисних копалин, обґрун-
тованості та своєчасності їх списання;»;

6) в абзаці сьомому підпункту 26 слова «стану безпеки охорони праці» заміни-
ти словами «стану охорони праці»;

7) підпункт 31 доповнити абзацом такого змісту:
«декларацій відповідності матеріально-технічної бази вимогам законодавства 

з питань охорони праці;»;
8) підпункт 34 доповнити абзацами такого змісту:
«в атестації фахівців, які мають право проводити технічний огляд та/або екс-

пертне обстеження машин, механізмів та устаткування підвищеної небезпеки;
у роботі комісії із списання об’єктів державної власності;»;
9) у підпункті 35 слова «питань праці, охорони праці, зайнятості населення та 

гігієни» замінити словом «охорони»;
10) підпункт 53 після слова «проведення» доповнити словом «перевірок,»;
11) у підпункті 54 слово «розпоряджень» замінити словом «вимог».
2. Пункт 5 доповнити підпунктами 7 і 8 такого змісту:
«7) забезпечує в межах повноважень, визначених у цьому Положенні, само-

представництво інтересів Держпраці як органу державної влади, який у передба-
чених законом випадках бере участь у справах та діє у судах України від імені та в 
інтересах держави, яке здійснюється без окремого доручення керівника держав-
ними службовцями самостійних структурних підрозділів апарату Держпраці від-
повідно до положень, що затверджуються наказом Голови Держпраці, а також 
без окремого доручення керівника – державними службовцями структурних під-

розділів територіальних органів Держпраці відповідно до положень, що затвер-
джуються наказом керівника відповідного територіального органу Держпраці;

8) забезпечує представництво, самопредставництво інтересів Держпраці в су-
дах України, зокрема через територіальні органи Держпраці.».

3. Пункт 6 доповнити підпунктом 14 такого змісту:
«14) надсилати роботодавцям подання про невідповідність окремих посадо-

вих осіб займаній посаді, передавати матеріали відповідним органам для притяг-
нення таких осіб до відповідальності згідно із законом.».

4. У підпункті 2 пункту 11 слово «дотримання» замінити словом «додержан-
ня».

5. Абзац перший пункту 111 викласти в такій редакції:
«111. Голова Держпраці має чотирьох заступників, у тому числі одного пер-

шого, які призначаються на посаду та звільняються з посади Кабінетом Міністрів 
України відповідно до законодавства про державну службу.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 28 жовтня 2021 р. № 1125 
Київ

Про утворення  
міжвідомчої робочої групи  

з вирішення проблемних питань 
комунального підприємства  
«Компанія «Вода Донбасу»

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Утворити міжвідомчу робочу групу з вирішення проблемних питань комуналь-

ного підприємства «Компанія «Вода Донбасу» у складі згідно з додатком.
2. Затвердити Положення про міжвідомчу робочу групу з вирішення проблемних 

питань комунального підприємства «Компанія «Вода Донбасу», що додається.
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Додаток 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 28 жовтня 2021 р. № 1125
СКЛАД 

міжвідомчої робочої групи з вирішення проблемних питань комунального 
підприємства «Компанія «Вода Донбасу»

Віце-прем’єр-міністр України — Міністр з питань реінтеграції тимчасово окупова-
них територій, голова міжвідомчої робочої групи

Перший заступник Міністра з питань реінтеграції тимчасово окупованих терито-
рій, заступник голови міжвідомчої робочої групи

Керівник експертної групи екологічної безпеки Директорату інфраструктури Мін-
реінтеграції, секретар міжвідомчої робочої групи

Перший заступник Міністра фінансів
Заступник Міністра з питань реінтеграції тимчасово окупованих територій
Заступник Міністра економіки
Заступник Міністра енергетики
Заступник Міністра розвитку громад та територій
Заступник Міністра оборони
Заступник Командувача об’єднаних сил (за згодою)
Заступник Голови ДПС
Генеральний директор Директорату інфраструктури Мінреінтеграції
Член НКРЕКП 
Перший заступник голови Донецької облдержадміністрації

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 28 жовтня 2021 р. № 1125
ПОЛОЖЕННЯ 

про міжвідомчу робочу групу з вирішення проблемних питань комунального 
підприємства «Компанія «Вода Донбасу»

1. Міжвідомча робоча група з вирішення проблемних питань комунального під-
приємства «Компанія «Вода Донбасу» (далі — міжвідомча робоча група) є тимча-
совим консультативно-дорадчим органом Кабінету Міністрів України.

2. Міжвідомча робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та зако-
нами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ра-
ди України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабіне-
ту Міністрів України та цим Положенням.

3. Основними завданнями міжвідомчої робочої групи є:
1) сприяння забезпеченню координації дій органів виконавчої влади з метою 

вирішення проблемних питань комунального підприємства «Компанія «Вода Дон-
басу»;

2) визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань, 
пов’язаних з діяльністю комунального підприємства «Компанія «Вода Донбасу»;

3) підготовка і внесення Кабінетові Міністрів України пропозицій та рекоменда-
цій щодо шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань комунально-
го підприємства «Компанія «Вода Донбасу».

4. Міжвідомча робоча група відповідно до покладених на неї завдань:
1) проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблемних питань в ді-

яльності комунального підприємства «Компанія «Вода Донбасу»;
2) вивчає результати діяльності центральних і місцевих органів виконавчої вла-

ди, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій що-
до розроблення заходів, спрямованих на врегулювання  проблемних питань кому-
нального підприємства «Компанія «Вода Донбасу»;

3) бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, спрямова-
них на вирішення проблемних питань комунального підприємства «Компанія «Во-
да Донбасу»;

4) подає Кабінетові Міністрів України розроблені за результатами своєї роботи 
пропозиції та рекомендації, зокрема щодо вжиття органами державної влади, ор-
ганами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями 
невідкладних заходів для забезпечення належного функціонування комунального 
підприємства «Компанія «Вода Донбасу».

5. Міжвідомча робоча група має право:
1) отримувати в установленому порядку від центральних та місцевих органів ви-

конавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та органі-
зацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

2) залучати до участі у своїй роботі представників центральних та місцевих ор-
ганів виконавчої влади, інших державних органів, органів місцевого самоврядуван-
ня, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також 
незалежних експертів (за згодою).

6. Посадовий склад міжвідомчої робочої групи затверджується Кабінетом Мі-
ністрів України.

7. Міжвідомчу робочу групу очолює голова, який затверджує її персональний 
склад та вносить у разі потреби до нього зміни.

8. Формою роботи міжвідомчої робочої групи є засідання, що проводяться за 
рішенням її голови.

Голова міжвідомчої робочої групи може приймати рішення про проведення засі-
дання міжвідомчої робочої групи у режимі реального часу (он-лайн) з використан-
ням відповідних технічних засобів, зокрема через Інтернет.

Засідання міжвідомчої робочої групи проводить її голова, а у разі його відсут-
ності – заступник голови.

Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні міжвідомчої робочої групи та 
організаційне забезпечення проведення засідання міжвідомчої робочої групи за-
безпечує її секретар.

9. Засідання міжвідомчої робочої групи вважається правоможним, якщо на ньо-
му присутні (у разі проведення в режимі відеоконференції — беруть участь у ньо-
му) більш як половина її членів.

10. На своїх засіданнях міжвідомча робоча група розробляє пропозиції та реко-
мендації з питань, що належать до її компетенції.

Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосу-
вала більш як половина присутніх на засіданні членів міжвідомчої робочої групи.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
Пропозиції та рекомендації міжвідомчої робочої групи фіксуються у протоко-

лі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем і надсила-
ється усім членам міжвідомчої робочої групи, а також Кабінетові Міністрів України.

Член міжвідомчої робочої групи, який не підтримує пропозиції і рекомендації, 
може викласти у письмовій формі не пізніше ніж протягом двох календарних днів 
з дня проведення засідання свою окрему думку, що додається до протоколу засі-
дання.

11. Пропозиції та рекомендації міжвідомчої робочої групи можуть бути реалізо-
вані шляхом прийняття Кабінетом Міністрів України рішення, проект якого вносить 
орган виконавчої влади відповідно до своїх повноважень.

12. Організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення діяль-
ності міжвідомчої робочої групи здійснює Мінреінтеграції.
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 28 жовтня 2021 р. № 1113 

Київ

Про внесення змін до порядків, 
затверджених постановами  
Кабінету Міністрів України  

від 26 червня 2019 р. № 576  
і від 1 червня 2020 р. № 587 

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Порядку надання соціальних послуг особам з інвалідністю та особам похи-

лого віку, які страждають на психічні розлади, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 26 червня 2019 р. № 576 (Офіційний вісник України, 2019 р., № 55, ст. 
1912), і Порядку організації надання соціальних послуг, затвердженого постановою Ка-
бінету Міністрів України від 1 червня 2020 р. № 587 (Офіційний вісник України, 2020 р., 
№ 57, ст. 1781), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 28 жовтня 2021 р. № 1113

ЗМІНИ, 
що вносяться до порядків, затверджених постановами  
Кабінету Міністрів України від 26 червня 2019 р. № 576  

і від 1 червня 2020 р. № 587
1. Порядок надання соціальних послуг особам з інвалідністю та особам похилого віку, 

які страждають на психічні розлади, затверджений постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 26 червня 2019 р. № 576, викласти в такій редакції:

«ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 26 червня 2019 р. № 576 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 28 жовтня 2021 р. № 1113)
ПОРЯДОК 

надання соціальних послуг особам з інвалідністю та особам 
похилого віку, які страждають на психічні розлади

1. Цим Порядком визначається механізм надання соціальних послуг, зокрема з до-
гляду, особам з інвалідністю та особам похилого віку, які страждають на психічні розла-
ди та потребують соціальних послуг (далі — особа з інвалідністю, особа похилого віку).

2. Особи з інвалідністю, особи похилого віку відповідно до індивідуальних потреб 
можуть отримувати соціальні послуги, перелік яких визначається класифікатором со-
ціальних послуг, який затверджується Мінсоцполітики, зокрема соціальні послуги до-
гляду вдома, догляду стаціонарного, денного догляду, паліативного догляду, підтрима-
ного проживання.

3. Соціальні послуги особам з інвалідністю, особам похилого віку можуть надаватися 
безоплатно, з установленням диференційованої плати або за рахунок особи з інвалідніс-
тю, особи похилого віку чи третіх осіб.

Соціальні послуги в обсягах, визначених державними стандартами соціальних послуг, 
затвердженими наказами Мінсоцполітики (далі — державні стандарти), надаються без-
оплатно особам, визначеним пунктом 1 частини другої статті 28 Закону України «Про со-
ціальні послуги».

Особам з інвалідністю (крім осіб з інвалідністю І групи), особам похилого віку, серед-
ньомісячний сукупний дохід яких перевищує два прожиткових мінімуми, але не переви-
щує чотирьох прожиткових мінімумів для непрацездатних осіб, соціальні послуги нада-
ються з установленням диференційованої плати відповідно до законодавства.

Особам з інвалідністю (крім осіб з інвалідністю І групи), особам похилого віку, серед-
ньомісячний сукупний дохід яких перевищує чотири прожиткових мінімуми, соціальні 
послуги надаються за рахунок особи з інвалідністю, особи похилого віку чи третіх осіб.

Соціальні послуги понад обсяги, визначені державними стандартами, надаються за 
умови їх оплати.

Тарифи на соціальні послуги обчислюються надавачем соціальних послуг відповідно 
до Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги, затвердженого постановою Ка-
бінету Міністрів України від 1 червня 2020 р. № 428 (Офіційний вісник України, 2020 р., 
№ 46, ст. 1470).

4. Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві держадміністрації та органи 
місцевого самоврядування мають право приймати рішення про надання за рахунок бю-
джетних коштів інших соціальних послуг та/або соціальних послуг іншим особам з інва-
лідністю, особам похилого віку, ніж зазначені в пункті 1 частини другої статті 28 Закону 
України «Про соціальні послуги». Для цього Рада міністрів Автономної Республіки Крим, 
місцева держадміністрація та орган місцевого самоврядування приймає рішення (видає 
розпорядження) про перелік послуг, що надаються за рахунок бюджетних коштів, та/або 
про звільнення окремих категорій осіб від плати за надання соціальних послуг.

5. Для отримання соціальних послуг особа з інвалідністю, особа похилого віку, її за-
конний представник подають заяву про надання соціальних послуг (далі — заява), упо-
вноважена особа органу опіки та піклування (для недієздатних осіб, які не мають за-
конного представника) — повідомлення про надання соціальних послуг (далі — повідо-
млення) разом із документами, зазначеними в пункті 8 цього Порядку, до структурного 
підрозділу з питань соціального захисту населення районної у мм. Києві та Севастополі 
держадміністрації, виконавчого органу сільської, селищної, міської ради (далі — уповно-
важений орган) за місцем проживання/перебування особи з інвалідністю, особи похило-
го віку або до центру надання адміністративних послуг у разі надання соціальних послуг 
надавачами соціальних послуг державного та комунального сектору, а також недержав-
ного сектору із залученням бюджетних коштів.

У разі наявності в недієздатної особи двох або більше опікунів заяву подає один із 
опікунів.

Опікун, який подав заяву, протягом трьох днів рекомендованим листом повідомляє 
іншому (іншим) опікуну (опікунам) про її зміст.

Для отримання у надавачів соціальних послуг недержавного сектору соціальних по-
слуг (крім тих, що надаються за рахунок бюджетних коштів) особа з інвалідністю, особа 
похилого віку, її законний представник, уповноважена особа органу опіки та піклування 
звертаються безпосередньо до такого надавача соціальних послуг.

6. Суб’єктами виявлення осіб з інвалідністю, осіб похилого віку є центри соціальних 
служб, центри надання соціальних послуг, територіальні центри соціального обслугову-
вання (надання соціальних послуг), інші установи/заклади надання соціальних послуг, 
зокрема спеціалізовані служби підтримки осіб, які постраждали від домашнього насиль-
ства та/або насильства за ознакою статі; соціальні менеджери, фахівці із соціальної ро-
боти, соціальні працівники або інші уповноважені посадові особи виконавчих органів; 
заклади охорони здоров’я; установи з надання безоплатної первинної правової допомо-
ги, центри з надання безоплатної вторинної правової допомоги, а також підприємства, 
установи, організації незалежно від форми власності, громадські об’єднання, благодій-
ні, релігійні організації, фізичні особи — підприємці та фізичні особи, які надають соці-
альні послуги з догляду без провадження підприємницької діяльності (далі — суб’єкт).

Виявлення осіб з інвалідністю, осіб похилого віку проводиться суб’єктами у проце-
сі виконання ними службових/посадових обов’язків (вжиття заходів реагування на отри-
мані особисті заяви/звернення, телефонні, письмові, електронні, усні повідомлення про 
осіб з інвалідністю, осіб похилого віку, матеріали в засобах масової інформації).

Суб’єкт у разі виявлення особи з інвалідністю, особи похилого віку інформує про це 
уповноважений орган за місцем її проживання/перебування шляхом надсилання не піз-
ніше ніж наступного робочого дня заяви, звернення про надання соціальних послуг у 
письмовій або електронній формі, повідомлення засобами телекомунікаційного, зокре-
ма електронного та телефонного, зв’язку. Не пізніше ніж наступного робочого дня після 
отримання інформації про виявлення особи з інвалідністю, особи похилого віку уповно-
важений орган повідомляє її соціальному менеджеру/фахівцю із соціальної роботи, у ра-
зі перебування особи з інвалідністю, особи похилого віку у надавача соціальних послуг 
— його соціальному працівнику для проведення ним оцінювання потреб особи з інвалід-
ністю, особи похилого віку в соціальних послугах.

Підставою для розгляду питання про надання соціальних послуг є повідомлення 
суб’єкта та/або акт оцінки потреб особи з інвалідністю, особи похилого віку, заява, звер-
нення, повідомлення інших осіб в інтересах осіб з інвалідністю, осіб похилого віку.

7. Оцінювання потреб особи з інвалідністю, особи похилого віку у соціальних послу-
гах проводиться соціальним менеджером/фахівцем із соціальної роботи, у разі перебу-
вання особи з інвалідністю, особи похилого віку у надавача соціальних послуг — його 
соціальним працівником протягом п’яти робочих днів з дати отримання заяви, звернен-
ня, повідомлення в порядку, встановленому Мінсоцполітики, із залученням у разі потре-
би фахівців мобільної мультидисциплінарної команди з охорони психічного здоров’я.

За результатами оцінювання потреб особи з інвалідністю, особи похилого віку в соці-
альних послугах соціальний менеджер/фахівець із соціальної роботи (у разі перебування 
особи з інвалідністю, особи похилого віку у надавача соціальних послуг — його соціаль-
ний працівник) складає акт оцінки потреб сім’ї/особи та подає уповноваженому органу 
для прийняття рішення про надання/відмову в наданні соціальних послуг.

Якщо за результатами оцінювання потреб особи з інвалідністю, особи похилого віку 
в соціальних послугах підтверджується перебування такої особи під впливом чинників, 
що можуть зумовити потрапляння її у складні життєві обставини, які впливають на по-
дання заяви та документів для отримання соціальних послуг, соціальний менеджер/фа-
хівець із соціальної роботи (у разі перебування особи/сім’ї у надавача соціальних послуг 
— його соціальний працівник) надає такій особі з інвалідністю, особі похилого віку до-
помогу в оформленні заяви та документів, зазначених у пункті 8 цього Порядку, а також 
передає ці документи уповноваженому органу разом з актом оцінки потреб сім’ї/особи.

Форма акта оцінки потреб сім’ї/особи затверджується Мінсоцполітики.

8. Для надання соціальних послуг подається у письмовій або електронній формі заява 
особи з інвалідністю, особи похилого віку (для дієздатних осіб та осіб, цивільна дієздат-
ність яких обмежена), законного представника (для недієздатних осіб, яким призначено 
опікунів) або повідомлення уповноваженої особи органу опіки та піклування (для недієз-
датних осіб, які не мають законного представника).

Під час подання заяви, повідомлення за формою, затвердженою Мінсоцполітики, 
пред’являються:

паспорт громадянина України; посвідчення про взяття на облік бездомної особи за 
формою, затвердженою Мінсоцполітики; для іноземців та осіб без громадянства — до-
відка про звернення за захистом в Україні/ посвідчення особи, яка потребує додатково-
го захисту/посвідчення біженця/паспортний документ іноземця та посвідка на тимчасове 
проживання або посвідка на постійне проживання;

документ, що засвідчує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних осіб — платників 
податків (картка платника податків), або дані про реєстраційний номер облікової картки 
платника податків з Державного реєстру фізичних осіб — платників податків, внесені до 
паспорта громадянина України.

До заяви, повідомлення додаються такі документи/копії (якщо викладених у них відо-
мостей немає в державних електронних інформаційних ресурсах):

висновок про стан здоров’я особи, яка потребує надання соціальних послуг, за фор-
мою, затвердженою МОЗ (крім соціальних послуг, які надаються одноразово, екстре-
но (кризово);

копія довідки до акта огляду медико-соціальною експертною комісією за формою, 
затвердженою МОЗ (за наявності інвалідності), з пред’явленням оригіналу;

копія рішення суду про обмеження цивільної дієздатності або визнання недієздатною 
особи, яка потребує надання соціальних послуг (для недієздатних осіб та осіб, цивільна 
дієздатність яких обмежена);

копія рішення суду або органу опіки та піклування про призначення опікуна (опікунів) 
або піклувальника (піклувальників) особі, яка потребує надання соціальних послуг (за 
наявності опікуна (опікунів) або піклувальника (піклувальників);

рішення органу опіки та піклування про надання соціальних послуг (якщо подається 
повідомлення уповноваженої особи органу опіки та піклування (для недієздатних осіб, 
які не мають законного представника);

копія документа, що підтверджує повноваження представника органу опіки та піклу-
вання (якщо подається повідомлення уповноваженої особи органу опіки та піклування 
(для недієздатних осіб, які не мають законного представника), з пред’явленням оригі-
налу;

копія паспорта громадянина України опікуна (опікунів) або піклувальника (піклуваль-
ників) особи, яка потребує надання соціальних послуг (за наявності опікуна (опікунів) 
або піклувальника (піклувальників);

акт оцінки потреб сім’ї/особи (за наявності), складений соціальним менеджером/фа-
хівцем із соціальної роботи (у разі перебування особи з інвалідністю, особи похилого ві-
ку в надавача соціальних послуг — його соціальним працівником) відповідно до пунк-
ту 7 цього Порядку;

декларація про доходи та майновий стан (заповнюється на підставі довідок про дохо-
ди кожного члена сім’ї) за формою, затвердженою Мінсоцполітики;

копія довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи (за наявності). За 
наявності технічної можливості копія зазначеної довідки подається в електронній формі 
з використанням мобільного додатка Єдиного державного вебпорталу електронних по-
слуг (далі — «Портал Дія»).

Зазначені копії документів засвідчуються посадовими особами уповноваженого орга-
ну або центру надання адміністративних послуг, який прийняв заяву.

Заява, повідомлення та документи, прийняті центром надання адміністративних по-
слуг, протягом одного робочого дня з дати їх надходження передаються уповноважено-
му органу для підготовки відповідних запитів, клопотань (у разі потреби) та прийняття рі-
шення про надання/відмову в наданні соціальних послуг.

Заява, повідомлення в електронній формі можуть подаватися через «Портал Дія».
На заяву, повідомлення та документи, що подаються в електронній формі, наклада-

ється кваліфікований електронний підпис (або удосконалений електронний підпис, який 
базується на кваліфікованому сертифікаті відкритого ключа) особи з інвалідністю, осо-
би похилого віку, її законного представника, уповноваженої особи органу опіки та піклу-
вання, які звертаються за наданням соціальних послуг.

Якщо в державних електронних інформаційних ресурсах наявні необхідні відомос-
ті, відповідні документи/копії не подаються. Зазначені відомості, необхідні для надан-
ня соціальної послуги, отримуються органом, що приймає рішення про надання соці-
альної послуги:

через систему електронної взаємодії державних електронних інформаційних ресур-
сів;

через інформаційні системи або бази даних;
шляхом надсилання запитів до власників (розпорядників) зазначених відомостей.
Особа з інвалідністю, особа похилого віку, її законний представник, уповноважена 

особа органу опіки та піклування, які звертаються за наданням соціальних послуг, є від-
повідальними за достовірність зазначеної в документах інформації.

Для осіб з інвалідністю, осіб похилого віку, які потребують надання соціальної послу-
ги стаціонарного догляду, паліативного догляду, підтриманого проживання в інтернат-
ній установі (інтернатному закладі) системи соціального захисту населення (далі — ін-
тернатний заклад), крім зазначених, подаються у паперовій або електронній формі такі 
документи/копії (якщо викладених у них відомостей немає в державних електронних ін-
формаційних ресурсах):

довідка про можливість перебування особи в інтернатному закладі з висновком лікар-
ської комісії за участю лікаря-психіатра за формою, встановленою МОЗ;

копія індивідуальної програми реабілітації особи з інвалідністю за формою, затвер-
дженою МОЗ (за наявності інвалідності);

копія пенсійного посвідчення або посвідчення особи, яка отримує державну соціаль-
ну допомогу (за наявності), з пред’явленням оригіналу;

три фотокартки розміром 3 х 4 сантиметри.
9. Соціальні послуги стаціонарного догляду, паліативного догляду, догляду вдома, 

підтриманого проживання особам з інвалідністю, особам похилого віку з числа внутріш-
ньо переміщених осіб, осіб, постраждалих внаслідок збройного конфлікту, тимчасової 
окупації, надзвичайної ситуації техногенного чи природного характеру, нещасних випад-
ків, бездомних осіб, засуджених осіб, звільнених осіб, пацієнтів закладів з надання пси-
хіатричної допомоги надаються на підставі:

заяви про надання соціальних послуг особи з інвалідністю, особи похилого віку (для 
дієздатних осіб та осіб, цивільна дієздатність яких обмежена);

заяви законного представника та рішення органу опіки та піклування про надання со-
ціальних послуг особі з інвалідністю, особі похилого віку (для недієздатних осіб, яким 
призначено опікунів);

повідомлення уповноваженої особи органу опіки та піклування з рішенням органу опі-
ки та піклування (для недієздатних осіб, які не мають законного представника).

Під час подання заяви, повідомлення та рішення органу опіки та піклування 
пред’являються паспорт громадянина України; посвідчення про взяття на облік бездо-
мної особи за формою, затвердженою Мінсоцполітики; для іноземців та осіб без грома-
дянства — довідка про звернення за захистом в Україні/посвідчення особи, яка потребує 
додаткового захисту/посвідчення біженця/паспортний документ іноземця та посвідка на 
тимчасове проживання або посвідка на постійне проживання.

До заяви, повідомлення долучаються такі документи/копії (якщо викладених у них ві-
домостей немає в державних електронних інформаційних ресурсах):

висновок про стан здоров’я особи, яка потребує надання соціальних послуг, за фор-
мою, затвердженою МОЗ;

довідка про можливість перебування особи в інтернатному закладі з висновком лі-
карської комісії за участю лікаря-психіатра за формою, встановленою Мінсоцполітики 
та МОЗ;

декларація про доходи та майновий стан (заповнюється на підставі довідок про дохо-
ди кожного члена сім’ї) за формою, затвердженою Мінсоцполітики;

копія довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи (за наявності). У ра-
зі технічної можливості копія зазначеної довідки подається в електронній формі з вико-
ристанням мобільного додатка «Портал Дія».

10. Для отримання інформації про доходи особи з інвалідністю, особи похилого віку 
та членів її сім’ї уповноважений орган протягом трьох робочих днів після надходження 
заяви від такої особи, її законного представника, повідомлення уповноваженої особи ор-
гану опіки та піклування надсилає запит до:

ДПС — для отримання відомостей про доходи осіб з Державного реєстру фізичних 
осіб — платників податків у порядку, встановленому Мінсоцполітики та Мінфіном;

Пенсійного фонду України — для отримання відомостей про доходи осіб з реєстру 
застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціально-
го страхування у порядку, встановленому Пенсійним фондом України та Мінсоцполітики;

фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування — для отриман-
ня інформації про страхові виплати із зазначених фондів у порядках, установлених Мін-
соцполітики за погодженням з Фондом соціального страхування, та Мінсоцполітики і Мі-
некономіки за погодженням з Державним центром зайнятості.

ДПС, Пенсійний фонд України, фонди загальнообов’язкового державного соціально-
го страхування протягом п’яти робочих днів після надходження запиту надають уповно-
важеному органу інформацію про доходи особи з інвалідністю, особи похилого віку або 
страхові виплати такій особі.

11. Уповноважений орган протягом десяти робочих днів з дати отримання заяви, 
звернення, повідомлення та з урахуванням результатів оцінювання потреб особи з ін-
валідністю, особи похилого віку в соціальних послугах приймає рішення про надання/
відмову в наданні соціальних послуг відповідно до законодавства. У рішенні про надан-
ня соціальних послуг зазначаються результати оцінювання потреб особи з інвалідніс-
тю, особи похилого віку в соціальних послугах і найменування надавача (надавачів) со-
ціальних послуг, яким (якими) буде забезпечено надання необхідних соціальних послуг.

Про прийняте рішення уповноважений орган надсилає особі з інвалідністю, особі по-
хилого віку, її законному представнику, уповноваженій особі органу опіки та піклування 
у паперовій або електронній формі повідомлення про надання/відмову в наданні соціаль-
них послуг не пізніше ніж через три робочих дні з дати його прийняття.

Опікун, який отримав повідомлення про надання/відмову в наданні соціальних послуг, 
протягом трьох днів рекомендованим листом (за наявності технічної можливості — за 
допомогою засобів телекомунікаційного, зокрема електронного, зв’язку) повідомляє ін-
шому (іншим) опікуну (опікунам) про його зміст.

Уповноважений орган у паперовій та/або електронній формі надсилає надавачу (на-
давачам) соціальних послуг рішення про надання соціальних послуг особі з інвалідніс-
тю, особі похилого віку разом з інформацією про особу з інвалідністю, особу похилого 
віку (призначення виплат і державної допомоги, встановлення статусу внутрішньо пе-
реміщеної особи, особи з інвалідністю тощо) не пізніше ніж через три робочих дні з да-
ти його прийняття.

Форми повідомлення про надання/відмову в наданні соціальних послуг та рішення 
про надання/відмову в наданні соціальних послуг затверджуються Мінсоцполітики.

У разі надання соціальних послуг надавачами недержавного сектору без залучення 
бюджетних коштів рішення про надання/відмову в наданні соціальних послуг приймає 
такий надавач.

12. Уповноважений орган протягом семи робочих днів з дати подання заяви особою 
з інвалідністю, особою похилого віку, її законним представником, повідомлення уповно-
важеної особи органу опіки та піклування про надання особі з інвалідністю, особі похи-
лого віку соціальних послуг в інтернатному закладі та документів з урахуванням резуль-
татів оцінювання потреб особи з інвалідністю, особи похилого віку в соціальних послу-
гах надсилає:

обласній, Київській та Севастопольській міській держадміністрації — пакет докумен-
тів і клопотання про влаштування особи з інвалідністю, особи похилого віку до інтер-
натного закладу;

особі з інвалідністю, особі похилого віку, її законному представнику, уповноваженій 
особі органу опіки та піклування — повідомлення про подання клопотання про влашту-
вання особи з інвалідністю, особи похилого віку до інтернатного закладу.

Форми клопотання про влаштування особи до інтернатного закладу, закладу соціаль-
ної підтримки сімей, дітей та молоді та повідомлення про подання клопотання про вла-
штування особи до інтернатного закладу, закладу соціальної підтримки сімей, дітей та 
молоді затверджуються Мінсоцполітики.

Обласна, Київська та Севастопольська міська держадміністрація у строк до п’яти ро-
бочих днів з дати надходження клопотання про влаштування особи з інвалідністю, особи 
похилого віку до інтернатного закладу та документів оформляє путівку на влаштування 
до інтернатного закладу за формою, встановленою Мінсоцполітики (далі — путівка), та 
протягом одного робочого дня з дати оформлення путівки видає/надсилає її на поштову 
адресу особі з інвалідністю, особі похилого віку, її законному представнику, уповноваже-
ній особі органу опіки та піклування.

Про видачу/надсилання путівки особі з інвалідністю, особі похилого віку, її законно-
му представнику, уповноваженій особі органу опіки та піклування обласна, Київська та 
Севастопольська міська держадміністрація письмово інформує уповноважений орган за 
місцем проживання/перебування особи з інвалідністю, особи похилого віку.

З путівкою особа з інвалідністю, особа похилого віку, її законний представник, упо-
вноважена особа органу опіки та піклування звертається до інтернатного закладу.

13. Якщо до заяви додано не всі необхідні документи, уповноважений орган протя-
гом трьох робочих днів надсилає повідомлення в письмовій або електронній формі за-
собами телекомунікаційного, зокрема електронного, зв’язку особі з інвалідністю, особі 
похилого віку, її законному представнику, уповноваженій особі органу опіки та піклуван-
ня про те, які документи необхідно подати додатково не пізніше ніж у місячний строк з 
дати подання заяви.

Якщо в особи з інвалідністю, особи похилого віку, яка перебуває у закладі з надання 
психіатричної допомоги, установі виконання покарань, слідчому ізоляторі, спеціалізова-
ній установі для осіб, які відбули покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі 
на певний строк, закладі для бездомних осіб, немає паспорта громадянина України, по-
свідчення про взяття на облік бездомної особи за формою, затвердженою Мінсоцполіти-
ки, в іноземців та осіб без громадянства — довідки про звернення за захистом в Україні/
посвідчення особи, яка потребує додаткового захисту/посвідчення біженця/паспортного 
документа іноземця та посвідки на тимчасове проживання або посвідки на постійне про-
живання, такій особі цими закладами (установами) надається допомога в отриманні/по-
новленні зазначеного документа відповідно до законодавства.

14. У разі виявлення в закладі з надання психіатричної допомоги, установі виконання 
покарань, слідчому ізоляторі, спеціалізованій установі для осіб, які відбули покарання у 
виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк, особи з інвалідністю, особи 
похилого віку, яка потребує надання соціальних послуг, заклад (установа) інформує про 
це уповноважений орган за місцезнаходженням закладу (установи) шляхом надсилання 
заяви, звернення про надання соціальних послуг у письмовій або електронній формі, по-
відомлення засобами телекомунікаційного, зокрема електронного, зв’язку.

Не пізніше ніж протягом наступного робочого дня після отримання інформації про 
виявлення особи з інвалідністю, особи похилого віку уповноважений орган повідомляє 
про це соціальному менеджеру/фахівцю із соціальної роботи для проведення ним оці-
нювання потреб у соціальних послугах особи з інвалідністю, особи похилого віку за міс-
цем її перебування.

Оцінювання потреб у соціальних послугах особи з інвалідністю, особи похилого ві-
ку, яку виявлено в закладі з надання психіатричної допомоги, установі виконання пока-
рань, слідчому ізоляторі, спеціалізованій установі для осіб, які відбули покарання у ви-
ді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк, та прийняття рішення про на-
дання/відмову в наданні такій особі соціальних послуг проводиться відповідно до вимог 
пункту 7 цього Порядку.

Надавач соціальних послуг стаціонарного догляду, паліативного догляду, підтрима-
ного проживання разом з уповноваженим органом та іншими заінтересованими органа-
ми протягом шести місяців забезпечують оформлення необхідних документів для надан-
ня соціальних послуг особі з інвалідністю, особі похилого віку з числа осіб, зазначених у 
пунктах 9 та 14 цього Порядку.

15. Після отримання рішення про надання соціальних послуг чи путівки надавач соці-
альних послуг забезпечує такими послугами осіб з інвалідністю, осіб похилого віку від-
повідно до державних стандартів та укладеного між надавачем соціальних послуг та осо-
бою з інвалідністю, особою похилого віку, її законним представником, уповноваженою 
особою органу опіки та піклування договору про надання соціальних послуг.

Обсяг та зміст соціальної послуги для особи з інвалідністю, особи похилого віку ви-
значаються надавачем соціальних послуг індивідуально залежно від її потреб і зазнача-
ються в індивідуальному плані надання соціальної послуги, що є невід’ємною частиною 
договору про надання соціальної послуги.

Якщо особі з інвалідністю, особі похилого віку одночасно надаватимуться декілька 
соціальних послуг, заходи щодо кожної соціальної послуги, їх періодичність, строки та 
обсяг їх виконання зазначаються в окремих розділах одного індивідуального плану.

16. Уповноваженим органом може бути відмовлено особі з інвалідністю, особі похи-
лого віку в наданні соціальних послуг у разі:

відсутності потреби у соціальних послугах за результатами оцінювання потреб особи 
з інвалідністю, особи похилого віку;

ненадання надавачем соціальних послуг тих соціальних послуг, яких потребує особа 
з інвалідністю, особа похилого віку;

наявності медичних протипоказань до надання соціальних послуг відповідно до ви-
сновку про стан здоров’я особи, яка потребує надання соціальних послуг, за формою, за-
твердженою МОЗ. Рішення про надання такій особі соціальних послуг приймається піс-
ля усунення таких протипоказань.

У разі відмови у наданні соціальних послуг у повідомленні про надання/відмову в на-
данні соціальних послуг зазначаються причини відмови. Повідомлення про надання/від-
мову в наданні соціальних послуг із зазначенням причин відмови в наданні соціальних 
послуг надається (надсилається) особі з інвалідністю, особі похилого віку, її законному 
представнику, який подав заяву, уповноваженій особі органу опіки та піклування у пись-
мовій або електронній формі протягом трьох робочих днів з дати прийняття рішення про 
відмову в наданні соціальних послуг.

Документи, на підставі яких прийнято рішення про надання/відмову в наданні соціаль-
них послуг, формуються в особову справу отримувача соціальних послуг/особи, яка по-
требує надання соціальних послуг (у паперовій або електронній формі), що зберігається 
протягом п’яти років уповноваженим органом відповідно до законодавства з дотриман-
ням вимог Закону України «Про захист персональних даних».

17. Надавач соціальної послуги зобов’язаний:
створювати необхідні умови для соціального та правового захисту осіб з інвалідніс-

тю, осіб похилого віку;
ознайомити особу з інвалідністю, особу похилого віку, її законного представника, 

уповноважену особу органу опіки та піклування із законодавством про психіатричну до-
помогу, соціальний захист, соціальні послуги, а також з адресами і телефонами відпо-
відних органів державної влади, органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб, 
громадських об’єднань, до яких може звернутися отримувач соціальних послуг у разі по-
рушення його прав;

здійснювати захист прав і законних інтересів осіб з інвалідністю, осіб похилого ві-
ку, визнаних в установленому законом порядку недієздатними, які не мають законного 
представника, — у разі надання соціальних послуг стаціонарного догляду;

створювати безпечні умови для осіб з інвалідністю, осіб похилого віку під час надан-
ня соціальних послуг;

невідкладно інформувати членів сім’ї особи з інвалідністю, особи похилого віку (за 
згодою такої особи), її законних представників про зміни стану здоров’я, виявлені тілес-
ні ушкодження і травми в особи з інвалідністю, особи похилого віку, якій надаються со-
ціальні послуги стаціонарного догляду, паліативного догляду, підтриманого проживан-
ня; у разі виявлення у них тілесних ушкоджень кримінального характеру (вогнепальних, 
колотих, різаних, рубаних, забитих ран) — органи і підрозділи поліції та бригади екстре-
ної (швидкої) медичної допомоги відповідно до законодавства;

інформувати орган опіки та піклування про надання соціальних послуг особі з інва-
лідністю, особі похилого віку, яка визнана недієздатною і якій не призначено опікуна;

організовувати не рідше ніж один раз на рік проведення лікарською комісією за учас-
тю лікаря-психіатра огляду осіб з інвалідністю, осіб похилого віку, які отримують соці-
альну послугу стаціонарного догляду, з метою вирішення питання щодо подальшого їх 
проживання (перебування) в інтернатних закладах або щодо можливості перегляду рі-
шення про недієздатність особи.

Обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації на офіційному веб-
сайті оприлюднюють інформацію, яка оновлюється щомісяця до 5 числа місяця, наступ-
ного за звітним, стосовно:

потужності кожного інтернатного закладу;
чисельності осіб, які проживають/перебувають в інтернатному закладі;
наявності вільних місць в інтернатному закладі.
18. Особи з інвалідністю, особи похилого віку в разі отримання соціальних послуг, зо-

крема стаціонарного догляду, мають право на:



3 листопада 2021 року, середа, № 211 www.ukurier.gov.ua 9

ДОКУМЕНТИ
спілкування з іншими особами, зокрема адвокатом або іншим законним представни-

ком, без присутності сторонніх осіб згідно з правилами внутрішнього розпорядку;
забезпечення таємниці листування під час відправлення та отримання будь-якої ко-

респонденції;
доступ до засобів масової інформації;
дозвілля, заняття творчою діяльністю;
відправлення релігійних обрядів;
звернення безпосередньо до надавача соціальних послуг з питань, що регулюють-

ся Законами України «Про психіатричну допомогу», «Про соціальні послуги», «Про 
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» та іншими нормативно-правови-
ми актами (отримання соціальних послуг, відрахування з числа отримувачів соціальних 
послуг, додержання прав тощо).

19. Під час перегляду індивідуального плану надання соціальних послуг визначення 
індивідуальних потреб особи з інвалідністю, особи похилого віку проводиться надавачем 
соціальних послуг відповідно до державних стандартів.

У разі виявлення в особи з інвалідністю, особи похилого віку потреби в наданні інших 
соціальних послуг надавач соціальних послуг протягом трьох робочих днів інформує про 
це уповноважений орган шляхом надсилання заяви, звернення про надання соціальних 
послуг у письмовій або електронній формі, повідомлення засобами телекомунікаційно-
го, зокрема електронного, зв’язку для прийняття ним відповідного рішення.

Оцінювання потреб особи з інвалідністю, особи похилого віку в соціальних послугах 
проводиться відповідно до пункту 7 цього Порядку.

20. Надання соціальних послуг особам з інвалідністю, особам похилого віку припи-
няється в разі:

відмови особи з інвалідністю, особи похилого віку, її законного представника від 
отримання соціальних послуг;

відсутності потреби в соціальних послугах за результатами оцінювання потреб осіб з 
інвалідністю, осіб похилого віку;

надання лікарською комісією медичного закладу за участю лікаря-психіатра висновку 
про відсутність медичних показань для надання соціальних послуг в інтернатному закла-
ді (у разі надання соціальної послуги стаціонарного догляду);

закінчення строку дії договору про надання соціальних послуг (крім випадків продо-
вження строку дії договору за результатами оцінювання потреб);

зміни місця проживання (перебування) (переїзду за межі адміністративно-територі-
альної одиниці, на яку поширюються повноваження надавача соціальних послуг);

невиконання без поважних причин особою з інвалідністю, особою похилого віку ви-
мог, визначених договором про надання соціальних послуг;

рішення суду;
припинення діяльності надавача соціальних послуг;
смерті особи з інвалідністю, особи похилого віку.
У разі виявлення в особи з інвалідністю, особи похилого віку медичних протипоказань 

до надання соціальних послуг відповідно до висновку про стан здоров’я особи з інвалід-
ністю, особи похилого віку, яка потребує надання соціальних послуг, за формою, затвер-
дженою МОЗ, їх надання тимчасово припиняється до усунення таких протипоказань без 
розірвання договору про надання соціальних послуг.

21. У разі припинення надання соціальних послуг (крім соціальних послуг, що нада-
ються в інтернатному закладі) з підстав, зазначених у пунктах 5 і 6 частини другої стат-
ті 24 Закону України «Про соціальні послуги», надавач соціальних послуг протягом одні-
єї доби з моменту виявлення причин припинення надання соціальних послуг подає (над-
силає) уповноваженому органу в письмовій або електронній формі засобами телекому-
нікаційного, зокрема електронного, зв’язку клопотання про припинення надання соці-
альних послуг із зазначенням причин припинення їх надання для прийняття рішення про 
припинення надання соціальних послуг.

Для підтвердження даних про смерть особи з інвалідністю, особи похилого віку упо-
вноважений орган використовує відомості з Державного реєстру актів цивільного стану 
громадян, які передаються до Мінсоцполітики шляхом автоматизованого обміну елек-
тронними даними між інформаційними ресурсами Мін’юсту та Мінсоцполітики через 
систему електронної взаємодії державних електронних інформаційних ресурсів у поряд-
ку, передбаченому законодавством.

У разі припинення надання соціальних послуг з підстав, зазначених у пунктах 1—4, 7 
і 8 частини другої статті 24 Закону України «Про соціальні послуги», надавач соціальних 
послуг приймає рішення про припинення надання соціальних послуг та видає відповід-
ний наказ (надавач недержавного сектору — наказ/розпорядження) із зазначенням при-
чин припинення надання соціальних послуг.

Повідомлення про припинення надання соціальних послуг надавач соціальних послуг 
протягом трьох робочих днів надсилає на поштову адресу особи з інвалідністю, особи 
похилого віку, її законного представника, органу опіки та піклування за місцезнаходжен-
ням надавача соціальних послуг (для недієздатних осіб та осіб, цивільна дієздатність 
яких обмежена) та уповноваженому органу, який прийняв рішення про надання соціаль-
них послуг; у разі надання соціальних послуг в інтернатному закладі — обласній, Київ-
ській та Севастопольській міській держадміністрації, яка видала путівку, територіально-
му органу Пенсійного фонду України або уповноваженому органу за місцезнаходженням 
надавача соціальних послуг у письмовій або електронній формі із зазначенням причин 
припинення надання соціальних послуг.

Форми рішення про припинення надання соціальних послуг та повідомлення про при-
пинення надання соціальних послуг затверджуються Мінсоцполітики.

Рішення про відмову в наданні соціальних послуг або припиненні надання соціальних 
послуг може бути оскаржене в судовому порядку.

Примусове виселення особи з інвалідністю, особи похилого віку надавачем соціаль-
них послуг проводиться лише на підставі рішення суду.

22. Соціальні послуги стаціонарного догляду, паліативного догляду, догляду вдома, 
підтриманого проживання не надаються особі з інвалідністю, особі похилого віку, якщо:

соціальні послуги їй надає особа, якій призначено компенсацію фізичним особам, які 
надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі, компенсацію фізичним 
особам, які надають соціальні послуги з догляду без здійснення підприємницької діяль-
ності на професійній основі, щомісячну грошову допомогу особі, яка проживає разом з 
особою з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу, яка за висновком лікар-
ської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за 
нею, щомісячну компенсаційну виплату на догляд за особою з інвалідністю I групи, а та-
кож за особою, яка досягла 80-річного віку, в установленому законодавством порядку;

особа з інвалідністю, особа похилого віку надає соціальні послуги іншій особі та отри-
мує щомісячну компенсаційну виплату на догляд за особою з інвалідністю I групи, а та-
кож за особою, яка досягла 80-річного віку, в установленому законодавством порядку.

23. Якщо особою з інвалідністю, особою похилого віку, її законним представником, 
уповноваженою особою органу опіки та піклування приховано або подано недостовірну 
інформацію, що вплинуло на встановлення права на отримання соціальних послуг за ра-
хунок бюджетних коштів, внаслідок чого було надміру витрачено кошти, або не викону-
ються умови договору про надання соціальних послуг у частині їх оплати, надавач соці-
альних послуг:

визначає обсяг надміру витрачених коштів і встановлює строки їх повернення;
повідомляє особі з інвалідністю, особі похилого віку, її законному представнику, упо-

вноваженій особі органу опіки та піклування про обсяг надміру витрачених коштів і стро-
ки їх повернення.

Якщо особа з інвалідністю, особа похилого віку, її законний представник не поверну-
ли надміру витрачені кошти добровільно, такі кошти стягуються в судовому порядку.».

2. У Порядку організації надання соціальних послуг, затвердженому постановою Кабі-
нету Міністрів України від 1 червня 2020 р. № 587:

1) абзац другий пункту 3 викласти в такій редакції:
«Забезпечення надання базових соціальних послуг особам/сім’ям відповідно до їх по-

треб, вжиття заходів до надання інших соціальних послуг таким особам/сім’ям поклада-
ється на Київську та Севастопольську міські держадміністрації, виконавчі органи сіль-
ських, селищних, міських рад.»;

2) пункт 5 викласти в такій редакції:
«5. Суб’єктами виявлення осіб/сімей, які належать до вразливих категорій населення 

або перебувають у складних життєвих обставинах, є структурні підрозділи з питань соці-
ального захисту населення районних у мм. Києві та Севастополі держадміністрацій, ви-
конавчі органи сільських, селищних, міських рад (далі — уповноважений орган), центри 
соціальних служб, центри надання соціальних послуг, територіальні центри соціального 
обслуговування (надання соціальних послуг), інші установи/заклади надання соціальних 
послуг, зокрема спеціалізовані служби підтримки осіб, які постраждали від домашнього 
насильства та/або насильства за ознакою статі; служби у справах дітей, соціальні мене-
джери, фахівці із соціальної роботи, соціальні працівники або інші уповноважені посадо-
ві особи уповноваженого органу, заклади освіти, охорони здоров’я, установи з надання 
безоплатної первинної правової допомоги, центри з надання безоплатної вторинної пра-
вової допомоги, а також підприємства, установи, організації незалежно від форми влас-
ності, громадські об’єднання, благодійні, релігійні організації, фізичні особи — підпри-
ємці та фізичні особи, які надають соціальні послуги з догляду без провадження підпри-
ємницької діяльності (далі — суб’єкт).»;

3) абзаци другий і третій пункту 7 викласти в такій редакції:
«Суб’єкт у разі виявлення такої особи/сім’ї інформує про це уповноважений орган за 

місцем її проживання/перебування шляхом надсилання не пізніше ніж наступного робо-
чого дня повідомлення у письмовій або електронній формі, засобами телекомунікацій-
ного, зокрема електронного та телефонного, зв’язку. Не пізніше ніж наступного робочо-
го дня після отримання інформації про виявлення особи/сім’ї, яка належить до вразли-
вих категорій населення або перебуває під впливом чинників, що можуть зумовити по-
трапляння у складні життєві обставини, уповноважений орган повідомляє соціальному 
менеджеру/фахівцю із соціальної роботи (у разі перебування особи/сім’ї у надавача соці-
альних послуг — його соціальному працівнику) для проведення ним оцінювання потреб 
особи/сім’ї в соціальних послугах.

У разі звернення особи до уповноваженого органу за призначенням державної соці-
альної допомоги малозабезпеченим сім’ям, державної соціальної допомоги особам з ін-
валідністю з дитинства та дітям з інвалідністю, одноразової матеріальної допомоги не-
працюючим малозабезпеченим особам, особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю, 
одноразової матеріальної допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми, упо-
вноважений орган інформує таку особу (у тому числі шляхом надання відповідних дру-
кованих інформаційних матеріалів) про соціальні послуги, якими вона може скориста-
тися, умови та порядок їх отримання та в разі потреби надсилає соціальному менедже-
ру/фахівцю із соціальної роботи повідомлення про необхідність оцінювання потреб осо-
би/сім’ї в соціальних послугах.»;

4) у пункті 8:
абзац перший викласти в такій редакції:
«8. За результатами оцінювання потреб у соціальних послугах особи/сім’ї, яка нале-

жить до вразливих категорій населення або перебуває під впливом чинників, що можуть 
зумовити потрапляння у складні життєві обставини, соціальний менеджер/фахівець із 
соціальної роботи (у разі перебування особи/сім’ї, яка перебуває у складних життєвих 
обставинах, у надавача — його соціальний працівник) складає акт оцінки потреб сім’ї/
особи (у паперовій або електронній формі), який не пізніше ніж наступного робочого дня 
подається до уповноваженого органу для прийняття рішення про надання/відмову в на-
данні соціальних послуг.»;

в абзаці другому слова «соціальний менеджер/фахівець із соціальної роботи» замі-
нити словами «соціальний менеджер/фахівець із соціальної роботи (у разі перебуван-
ня особи/сім’ї, яка перебуває у складних життєвих обставинах, у надавача — його соці-
альний працівник)»;

доповнити пункт абзацом такого змісту:
«Форма акта оцінки потреб сім’ї/особи затверджується Мінсоцполітики.»;
5) пункт 15 викласти в такій редакції:
«15. Надання базових соціальних послуг, визначених частиною шостою статті 16 За-

кону України «Про соціальні послуги», на території відповідної адміністративно-територі-
альної одиниці забезпечують Київська та Севастопольська міські держадміністрації, ви-
конавчі органи сільських, селищних, міських рад.»;

6) абзац перший пункту 18 викласти в такій редакції:
«18. Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастополь-

ська міські держадміністрації, виконавчі органи сільських, селищних, міських рад забез-
печують ведення Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг на рівні відповід-
ної адміністративно-територіальної одиниці та в доступній формі інформують населення 
про соціальні послуги, якими можуть скористатися жителі відповідної адміністративно-
територіальної одиниці, їх зміст і порядок надання, про надавачів.»;

7) абзац другий пункту 21 виключити;
8) доповнити Порядок пунктом 241 такого змісту:
«241. Обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації на офіційному 

веб-сайті оприлюднюють інформацію, яка оновлюється щомісяця до 5 числа місяця, на-
ступного за звітним, стосовно:

потужності кожного інтернатного закладу;
чисельності осіб, які проживають/перебувають в інтернатному закладі;
наявності вільних місць в інтернатному закладі.»;
9) пункти 25—29 викласти в такій редакції:
«25. Для отримання соціальних послуг особа, яка потребує соціальних послуг (далі 

— особа), подає уповноваженому органу за місцем свого проживання/перебування зая-
ву про надання соціальних послуг (далі — заява) у письмовій або електронній формі, що 
складається за формою, затвердженою Мінсоцполітики, разом з документами, зазначе-
ними в пункті 28 цього Порядку.

Якщо особа за станом здоров’я не спроможна самостійно прийняти рішення про не-
обхідність надання їй соціальних послуг, законний представник такої особи зобов’язаний 
подати заяву, уповноважена особа органу опіки та піклування — повідомлення з рішен-
ням органу опіки та піклування про надання соціальних послуг.

Подання заяви з відповідними документами для отримання соціальних послуг особа-
ми з інвалідністю та особами похилого віку, які мають інтелектуальні та/або психічні по-
рушення, проводиться відповідно до Порядку надання соціальних послуг особам з ін-
валідністю та особам похилого віку, які страждають на психічні розлади, затверджено-
го постановою Кабінету Міністрів України від 26 червня 2019 р. № 576 (Офіційний вісник 
України, 2019 р., № 55, ст. 1912).

Заява в електронній формі подається через Єдиний державний вебпортал електро-
нних послуг (далі — «Портал Дія»), електронну систему чи іншу інтегровану з ними ін-
формаційну систему.

26. Заява особи, її законного представника, повідомлення уповноваженої особи орга-
ну опіки та піклування про надання соціальних послуг можуть прийматися центром на-
дання адміністративних послуг за місцем проживання/перебування особи.

Заява особи, її законного представника, повідомлення уповноваженої особи органу 
опіки та піклування, прийняті центром надання адміністративних послуг, протягом одно-
го робочого дня з дати їх надходження передаються уповноваженому органу для підго-
товки відповідних запитів, клопотань (у разі потреби) та прийняття рішення про надан-
ня соціальних послуг.

27. Надавач, до якого особа, її законний представник, уповноважена особа органу опі-
ки та піклування звернулися безпосередньо, допомагає в поданні заяви до уповноваже-
ного органу не пізніше ніж наступного робочого дня та інформує про можливість отри-
мання необхідної допомоги та умови її надання (в усній формі, через електронні засоби 
комунікації або шляхом надання друкованих інформаційних матеріалів).

Якщо у цього надавача є соціальний менеджер/фахівець із соціальної роботи, оціню-
вання потреб у соціальних послугах особи/сім’ї, яка належить до вразливих категорій на-
селення або перебуває під впливом чинників, що можуть зумовити потрапляння у склад-
ні життєві обставини, проводиться ним відповідно до пункту 7 цього Порядку.

28. Для надання соціальних послуг подається заява особи, законного представника, 
повідомлення уповноваженої особи органу опіки та піклування.

Під час подання заяви, повідомлення пред’являються:
паспорт громадянина України, посвідчення про взяття на облік бездомної особи за 

формою, затвердженою Мінсоцполітики, для іноземців та осіб без громадянства — до-
відка про звернення за захистом в Україні/посвідчення особи, яка потребує додатково-
го захисту/посвідчення біженця/паспортний документ іноземця та посвідка на тимчасове 
проживання або посвідка на постійне проживання;

документ, що засвідчує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних осіб — платників 
податків (картка платника податків), або дані про реєстраційний номер облікової картки 
платника податків з Державного реєстру фізичних осіб — платників податків, внесені до 
паспорта громадянина України.

До заяви, повідомлення додаються такі документи/копії (якщо викладених у них відо-
мостей немає в державних електронних інформаційних ресурсах):

копія довідки до акта огляду медико-соціальною експертною комісією за формою, 
затвердженою МОЗ (для осіб з інвалідністю);

копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого в 
установленому МОЗ порядку (для дитини з інвалідністю);

копія виданої лікарсько-консультативною комісією лікувально-профілактичного за-
кладу довідки про захворювання дитини на тяжке перинатальне ураження нервової сис-
теми, тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне орфанне захворювання, онкологічне, он-
когематологічне захворювання, дитячий церебральний параліч, тяжкий психічний роз-
лад, цукровий діабет I типу (інсулінозалежний), гостре або хронічне захворювання нирок 
IV ступеня, про те, що дитина отримала тяжку травму, потребує трансплантації органа, 
потребує паліативної допомоги (за наявності);

висновок про стан здоров’я особи, яка потребує надання соціальних послуг, за фор-
мою, затвердженою МОЗ (крім соціальних послуг, які надаються одноразово, екстре-
но (кризово);

копія рішення органу опіки та піклування про утворення прийомної сім’ї, дитячого бу-
динку сімейного типу, про влаштування дитини в сім’ю патронатного вихователя (за на-
явності);

копія рішення суду про обмеження цивільної дієздатності або визнання недієздатною 
особи, яка потребує надання соціальних послуг (для недієздатних осіб та осіб, цивільна 
дієздатність яких обмежена);

копія рішення суду або органу опіки та піклування про призначення опікуна або пі-
клувальника особі, яка потребує надання соціальних послуг (за наявності опікуна або пі-
клувальника);

рішення органу опіки та піклування про надання соціальних послуг (якщо подається 
повідомлення уповноваженої особи органу опіки та піклування (для недієздатних осіб, 
які не мають законного представника);

копія документа, що підтверджує повноваження представника органу опіки та піклу-
вання (якщо подається повідомлення уповноваженої особи органу опіки та піклування 
(для недієздатних осіб, які не мають законного представника), з пред’явленням оригі-
налу;

копія паспорта громадянина України опікуна (опікунів) або піклувальника (піклуваль-
ників) особи, яка потребує надання соціальних послуг (за наявності опікуна (опікунів) 
або піклувальника (піклувальників);

акт оцінки потреб сім’ї/особи (за наявності), складений соціальним менеджером/фа-
хівцем із соціальної роботи, у разі перебування особи/сім’ї у надавача — його соціаль-
ним працівником;

декларація про доходи та майновий стан осіб (заповнюється на підставі довідок про 
доходи кожного члена сім’ї) за формою, затвердженою Мінсоцполітики;

копія довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи (за наявності). У ра-
зі технічної можливості копія зазначеної довідки подається в електронній формі з вико-
ристанням мобільного додатка «Портал Дія»;

копія свідоцтва про народження дитини віком до 18 років (за потреби).
Зазначені копії документів засвідчуються посадовими особами уповноваженого орга-

ну або центру надання адміністративних послуг, який прийняв заяву.
Заява, повідомлення в електронній формі можуть подаватися через «Портал Дія».
На заяву, повідомлення та документи, що подаються в електронній формі, наклада-

ється кваліфікований електронний підпис (або удосконалений електронний підпис, який 
базується на кваліфікованому сертифікаті відкритого ключа) особи, її законного пред-
ставника, уповноваженої особи органів опіки та піклування, які звертаються за надан-
ням соціальних послуг.

Якщо в державних електронних інформаційних ресурсах наявні необхідні відомос-
ті, відповідні документи/копії не подаються. Зазначені відомості, необхідні для надан-
ня соціальної послуги, отримуються органом, що приймає рішення про надання соці-
альної послуги:

через систему електронної взаємодії державних електронних інформаційних ресур-
сів;

через інформаційні системи або бази даних;
шляхом надсилання запитів до власників (розпорядників зазначених відомостей.
Уповноважений орган перевіряє подані/надіслані особою, її законним представником, 

уповноваженою особою органу опіки та піклування документи/відомості, зазначає кіль-
кість прийнятих документів, порядковий номер заяви, дату її реєстрації, кількість непо-
даних документів, які необхідно подати, і дату, до якої ці документи мають бути подані.

Бездомній особі, яка не має документа, що посвідчує особу, надається допомога у по-
новленні зазначеного документа відповідно до законодавства.

Для надання соціальних послуг (крім тих, що надаються за рахунок бюджетних ко-
штів незалежно від доходу особи) за наявності в особи доходів, інформація про які від-
сутня в ДПС, Пенсійному фонді України, фондах загальнообов’язкового державного со-
ціального страхування та згідно із законодавством не може бути отримана на запит упо-
вноваженого органу відповідно до цього Порядку, подаються також довідки / інші доку-
менти про доходи.

Підставою для розгляду питання про надання соціальних послуг є повідомлення 
суб’єкта та/або акт оцінки потреб сім’ї/особи, складений соціальним менеджером/фахів-
цем із соціальної роботи (у разі перебування особи у надавача — його соціальним пра-
цівником), звернення, повідомлення інших осіб в інтересах особи, рекомендації комісії з 
питань захисту прав дитини, подані за результатами розгляду матеріалів про стан сім’ї, 
яка перебуває у складних життєвих обставинах.

29. Для осіб, які потребують надання соціальної послуги стаціонарного догляду, палі-
ативного догляду, підтриманого проживання в інтернатній установі (інтернатному закла-
ді) системи соціального захисту населення (далі — інтернатний заклад), крім зазначе-
них у пункті 28, подаються у паперовій або електронній формі такі документи/копії (якщо 
викладених у них відомостей немає в державних електронних інформаційних ресурсах):

копія індивідуальної програми реабілітації особи з інвалідністю за формою, затвер-
дженою МОЗ (за наявності інвалідності);

копія пенсійного посвідчення або посвідчення особи, яка отримує державну соціаль-
ну допомогу (за наявності), з пред’явленням оригіналу;

три фотокартки розміром 3 х 4 сантиметри.»;
10) у пункті 31 слова «Орган соціального захисту населення» замінити словами «Упо-

вноважений орган»;
11) абзац шостий пункту 32 викласти в такій редакції:
«Уповноважений орган здійснює обмін даними з електронними інформаційними ре-

сурсами ДПС, Пенсійного фонду України, фондів загальнообов’язкового державного со-
ціального страхування відповідно до порядків, установлених Мінсоцполітики за пого-
дженням з Фондом соціального страхування, та Мінсоцполітики і Мінекономіки за пого-
дженням з Державним центром зайнятості.»;

12) в абзаці першому пункту 33 слова «соціальним менеджером/ фахівцем із соціаль-
ної роботи» замінити словами «соціальним менеджером/фахівцем із соціальної роботи 
(у разі перебування особи/ сім’ї, яка перебуває у складних життєвих обставинах, у нада-
вача соціальних послуг — його соціальним працівником)»;

13) пункт 37 викласти в такій редакції:
«37. Про прийняте рішення особа, її законний представник, уповноважена особа ор-

гану опіки та піклування інформується уповноваженим органом не пізніше ніж через три 
робочих дні з дати його прийняття шляхом надання (надсилання) повідомлення про на-
дання/відмову в наданні соціальних послуг у паперовій або електронній формі. У повідо-
мленні про надання/відмову в наданні соціальних послуг обов’язково зазначаються під-
стави відмови.

Рішення про надання/відмову в наданні соціальних послуг бездомній особі, звільне-
ній особі, особі із залежністю від наркотичних засобів чи психотропних речовин, ВІЛ-
інфікованій особі надається (надсилається) особі за місцезнаходженням надавача соці-
альних послуг, у якого така особа перебуває з моменту виявлення та оцінювання потреб 
у соціальних послугах.

У разі звернення особи, її законного представника, уповноваженої особи органу опі-
ки та піклування про надання соціальних послуг в інтернатному закладі/закладі соціаль-
ної підтримки сімей, дітей та молоді уповноважений орган протягом семи робочих днів 
з дати подання заяви та документів з урахуванням результатів оцінювання потреб особи 
в соціальних послугах надсилає:

обласній, Київській та Севастопольській міській держадміністрації — пакет докумен-
тів і клопотання про влаштування особи до інтернатного закладу/закладу соціальної під-
тримки сімей, дітей та молоді регіонального рівня;

особі, її законному представнику, уповноваженій особі органу опіки та піклування — 
повідомлення про подання клопотання про влаштування особи до інтернатного закладу/
закладу соціальної підтримки сімей, дітей та молоді.

Форми клопотання про влаштування особи до інтернатного закладу, закладу соціаль-
ної підтримки сімей, дітей та молоді та повідомлення про подання клопотання про вла-
штування особи до інтернатного закладу, закладу соціальної підтримки сімей, дітей та 
молоді затверджуються Мінсоцполітики.

Обласна, Київська та Севастопольська міська держадміністрація у строк до п’яти ро-
бочих днів з дати отримання клопотання про влаштування особи до інтернатного закла-
ду/закладу соціальної підтримки сімей, дітей та молоді та документів оформляє путів-
ку/направлення на влаштування до інтернатного закладу/закладу соціальної підтримки 
сімей, дітей та молоді за формою, встановленою Мінсоцполітики (далі — путівка/ на-
правлення), та протягом одного робочого дня з дати оформлення путівки/направлен-
ня видає (надсилає) її особі, законному представнику, уповноваженій особі органу опі-
ки та піклування.

Про видачу (надсилання) путівки/направлення особі, її законному представнику, упо-
вноваженій особі органу опіки та піклування обласна, Київська та Севастопольська місь-
ка держадміністрація письмово інформує уповноважений орган за місцем проживання/
перебування особи.

У разі влаштування особи до закладу соціальної підтримки сімей, дітей та молоді 
(як структурного підрозділу центру соціальних служб/ центру надання соціальних по-
слуг, який діє у відповідній адміністративно-територіальній одиниці) уповноважений ор-
ган оформляє направлення на влаштування до нього за формою, встановленою Мін-
соцполітики.

З путівкою/направленням особа, її законний представник, уповноважена особа орга-
ну опіки та піклування звертаються до інтернатного закладу/закладу соціальної підтрим-
ки сімей, дітей та молоді.»;

14) у пункті 41:
в абзаці першому слова «райдержадміністрація, виконавчий орган міської ради міста 

обласного значення, ради об’єднаної територіальної громади» замінити словами « упо-
вноважений орган»;

абзац другий викласти в такій редакції:
«Для організації надання соціальних послуг на регіональному рівні уповноважений 

орган за місцем проживання/перебування особи, яка звернулася із заявою, подає клопо-
тання про надання соціальних послуг разом з відповідними документами обласній, Київ-
ській та Севастопольській міській держадміністрації для подальшого прийняття рішення 
про надання соціальних послуг.»;

15) абзац другий пункту 43 після слова «зберігається» доповнити словами «протя-
гом п’яти років»; 

16) пункт 45 викласти в такій редакції:
«45. Обсяг та зміст соціальної послуги для кожного її отримувача визначаються інди-

відуально залежно від його потреб і зазначаються в індивідуальному плані надання со-
ціальної послуги, що є невід’ємною частиною договору про надання соціальної послуги.

Якщо особі одночасно надаватимуться декілька соціальних послуг, заходи щодо кож-
ної соціальної послуги, їх періодичність, строки та обсяг їх виконання зазначаються в 
окремих розділах одного індивідуального плану.

У разі виявлення потреби особи/сім’ї, яка належить до вразливих категорій населен-
ня або перебуває під впливом чинників, що можуть зумовити потрапляння у складні жит-
тєві обставини, в інших соціальних послугах надавач протягом трьох робочих днів пись-
мово інформує про це уповноважений орган для прийняття ним відповідного рішення.

Для продовження надання соціальних послуг оцінювання потреб у соціальних послу-
гах особи/сім’ї, яка належить до вразливих категорій населення або перебуває під впли-
вом чинників, що можуть зумовити потрапляння у складні життєві обставини, прово-
диться надавачем.

Надання соціальних послуг одноразово, екстрено (кризово) здійснюється без укла-
дення договору.»;

17) абзац перший пункту 46 виключити;
18) пункт 49 викласти в такій редакції:
«49. У разі припинення надання соціальних послуг (крім соціальних послуг, що нада-

ються в інтернатному закладі) з підстав, зазначених у пунктах 5 і 6 частини другої стат-
ті 24 Закону України «Про соціальні послуги», надавач протягом однієї доби з моменту 
виявлення причин припинення надання соціальних послуг подає (надсилає) уповноваже-
ному органу в письмовій або електронній формі засобами телекомунікаційного, зокре-
ма електронного, зв’язку клопотання про припинення надання соціальних послуг із за-
значенням причин припинення їх надання для прийняття рішення про припинення надан-
ня соціальних послуг.

У разі припинення надання соціальних послуг з підстав, зазначених у пунктах 1—4, 7 
і 8 частини другої статті 24 Закону України «Про соціальні послуги», надавач приймає рі-
шення про припинення надання соціальних послуг та видає відповідний наказ (надавач 
недержавного сектору — наказ/розпорядження) із зазначенням причин припинення на-
дання соціальних послуг.

Повідомлення про припинення надання соціальних послуг надавач протягом трьох 
робочих днів надсилає на поштову адресу особи, її законного представника, органу опіки 
та піклування за місцезнаходженням надавача та уповноваженому органу, який прийняв 
рішення про надання соціальних послуг; у разі надання соціальних послуг в інтернатному 
закладі — обласній, Київській та Севастопольській міській держадміністрації, яка видала 
путівку, територіальному органу Пенсійного фонду України або уповноваженому органу 
за місцезнаходженням надавача в письмовій або електронній формі із зазначенням при-
чин припинення надання соціальних послуг.

Форми рішення про припинення надання соціальних послуг та повідомлення про при-
пинення надання соціальних послуг затверджуються Мінсоцполітики.»;

19) абзац перший пункту 50 викласти в такій редакції:
«50. Якщо підставою для відмови в наданні/припинення надання соціальних послуг 

є ненадання надавачем тих соціальних послуг, яких потребує особа/сім’я, або ліквідація 
(припинення діяльності) надавача чи припинення надання ним відповідних соціальних 
послуг, такий надавач надсилає уповноваженому органу інформацію про підстави такої 
відмови в наданні/припинення надання соціальних послуг не пізніше ніж через три ро-
бочих дні з дати прийняття відповідного рішення для врахування під час визначення по-
треб населення адміністративно-територіальної одиниці в соціальних послугах та орга-
нізації їх надання.»;

20) у тексті Порядку слова «орган соціального захисту населення» у всіх відмінках і 
формах числа замінити словами «уповноважений орган» у відповідному відмінку і числі.
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 28 жовтня 2021 р. № 1115 

Київ

Про внесення зміни до пункту 2  
Порядку призначення та виплати премій 

Президента України для переможців 
всеукраїнських і міжнародних учнівських 

олімпіад з навчальних предметів
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 2 Порядку призначення та виплати премій Президен-

та України для переможців всеукраїнських і міжнародних учнівських олімпіад з на-
вчальних предметів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 
квітня 2021 р. № 347 «Питання призначення та виплати стипендій і премій Прези-
дента України у сфері освіти» (Офіційний вісник України, 2021 р., № 33, ст. 1928), — 
із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2021 р.  
№ 959, виключивши абзац другий.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 28 жовтня 2021 р. № 1121 
Київ

Про реалізацію експериментального проекту  
щодо впровадження нової моделі надання  

клієнтоорієнтованих послуг центрами 
зайнятості 

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Погодитися з пропозицією Міністерства економіки стосовно реалізації до 31 

грудня 2022 р. експериментального проекту щодо впровадження нової моделі на-
дання клієнтоорієнтованих послуг філіями обласних та Київського міського центрів 
зайнятості, а також міськими, районними, міськрайонними центрами зайнятості Дер-
жавної служби зайнятості (далі — експериментальний проект).

2. Затвердити Порядок реалізації експериментального проекту щодо впроваджен-
ня нової моделі надання клієнтоорієнтованих послуг центрами зайнятості, що до-
дається. 

3. Установити, що координатором експериментального проекту є Міністерство 
економіки, відповідальним за організацію та забезпечення його реалізації — Дер-
жавний центр зайнятості.

4. Державному центру зайнятості:
1) здійснити протягом місяця з дня набрання чинності цією постановою підготовчі 

заходи щодо запровадження реалізації експериментального проекту;
2) вжити вичерпних заходів до побудови комплексної системи захисту інформа-

ції та запровадити обмін інформацією на постійній основі з органами державної вла-
ди для виконання функцій, визначених законодавством;

3) забезпечити до кінця строку реалізації експериментального проекту технічну 
можливість цифровізації послуг, які надаються Державною службою зайнятості, по-
дання роботодавцями звітності, інформації та відомостей в електронній формі, са-
мообслуговування осіб, які шукають роботу, зареєстрованих безробітних та робо-
тодавців;

4) надавати щомісяця до 10 числа Міністерству економіки інформацію про стан 
реалізації експериментального проекту, в тому числі за показниками роботи та ефек-
тивності діяльності Державної служби зайнятості під час реалізації експерименталь-
ного проекту згідно з додатком до Порядку, затвердженого цією постановою.

5. Міністерству економіки за участю Державного центру зайнятості протягом двох 
місяців після завершення реалізації експериментального проекту подати Кабінетові 
Міністрів України звіт про результати його реалізації та пропозиції щодо вдоскона-
лення законодавчих актів у сфері зайнятості населення.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 28 жовтня 2021 р. № 1121

ПОРЯДОК 
реалізації експериментального проекту щодо впровадження нової  
моделі надання клієнтоорієнтованих послуг центрами зайнятості

1. Цей Порядок визначає механізм організації та реалізації у Вінницькій, Волин-
ській, Дніпропетровській, Донецькій, Житомирській, Закарпатській, Запорізькій, Іва-
но-Франківській, Київській, Кіровоградській, Луганській, Львівській, Миколаївській, 
Одеській, Полтавській, Рівненській, Сумській, Тернопільській, Харківській, Херсон-
ській, Хмельницькій, Черкаській, Чернівецькій, Чернігівській областях та м. Києві 
експериментального проекту щодо впровадження нової моделі надання клієнтоорі-
єнтованих послуг філіями обласних та Київського міського центрів зайнятості, а та-
кож міськими, районними, міськрайонними центрами зайнятості Державної служби 
зайнятості (далі — експериментальний проект).

Метою запровадження нової моделі надання клієнтоорієнтованих послуг філіями 
обласних та Київського міського центрів зайнятості, а також міськими, районними, 
міськрайонними центрами зайнятості Державної служби зайнятості (далі — центри 
зайнятості) є поглиблення співпраці Державної служби зайнятості з роботодавцями 
та іншими учасниками ринку праці, прискорене працевлаштування, сприяння повер-
ненню до легальної зайнятості та інтеграція до ринку праці зареєстрованих безробіт-
них та осіб, які шукають роботу, встановлення контакту з економічно неактивним на-
селенням та його активізація, підвищення культури обслуговування клієнтів та дові-
ри суспільства до Державної служби зайнятості.

Послуги та заходи із сприяння зайнятості населення, передбачені цим Порядком, 
надаються та здійснюються у межах та спосіб, передбачені законодавством про за-
йнятість населення та загальнообов’язкове державне соціальне страхування на ви-
падок безробіття.

2. У цьому Порядку терміни вживаються у такому значенні:
адміністратор центру зайнятості — співробітник центру зайнятості, який забезпе-

чує первинний прийом, профілювання та організацію надання послуг особам, які шу-
кають роботу, та роботодавцям;

активні програми зайнятості — заходи із сприяння зайнятості населення, перед-
бачені Законами України «Про зайнятість населення», «Про загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування на випадок безробіття», спрямовані на підвищення 
конкурентоспроможності осіб, які шукають роботу, та зареєстрованих безробітних, 
прискорення їх працевлаштування та інтеграцію до ринку праці;

кар’єрний радник — співробітник центру зайнятості, який забезпечує організацію 
надання послуг зареєстрованим безробітним, здійснює супровід таких осіб з метою 
їх подальшого працевлаштування;

консультант роботодавця — співробітник центру зайнятості, який забезпечує ор-
ганізацію надання послуг роботодавцям, зокрема добір працівників з числа зареє-
строваних безробітних та осіб, які шукають роботу, в тому числі в рамках реаліза-
ції державних цільових програм, якими передбачено створення нових робочих місць, 
та інфраструктурних проектів; надання допомоги в підготовці та поданні звітності, 
інформації та відомостей, передбачених законодавством; здійснення заходів випе-
реджувального характеру, спрямованих на запобігання настанню страхових випад-
ків; надання інформаційних та консультаційних послуг щодо стану національного та 
регіонального ринку праці; виконання активних програм на ринку праці; застосуван-
ня праці іноземців та осіб без громадянства;

спеціалізований кар’єрний радник з питань інклюзивного працевлаштування (да-
лі — спеціалізований кар’єрний радник) — співробітник центру зайнятості, який за-
безпечує організацію надання послуг зареєстрованим безробітним, які мають низькі 
можливості працевлаштування та ризик тривалого безробіття, здійснює супровід та-
ких осіб під час пошуку роботи та після працевлаштування; 

суб’єкти ринку праці — особи, які шукають роботу, зареєстровані безробітні та 
роботодавці;

первинне профілювання особи, яка шукає роботу, — оцінка можливостей пра-
цевлаштування особи, яка шукає роботу, на основі її особистісних та професійних 
характеристик;

поглиблене профілювання — система оцінки ступеня мотивації до праці зареє-
строваного безробітного, попиту на його професію на ринку праці, можливості пра-
цевлаштування, у тому числі з урахуванням мобільності, схильності до започаткуван-
ня та провадження підприємницької діяльності, ризику тривалого безробіття та ви-
значення обсягу і видів послуг, що надаються у разі потреби з метою його інтегра-
ції до ринку праці;

профільна група — група, до якої належать зареєстровані безробітні за результа-
тами оцінки їх ступеня мотивації до праці та можливостей працевлаштування.

3. Реалізація експериментального проекту передбачає забезпечення у центрах за-
йнятості:

1) функціонального розподілу обов’язків співробітників центрів зайнятості, які 
забезпечують організацію заходів із сприяння зайнятості населення, та етапнос-
ті під час надання послуг суб’єктам ринку праці адміністратором центру зайнятос-
ті, кар’єрним та спеціалізованим кар’єрним радником, а також консультантом ро-
ботодавця;

2) поглиблення співпраці з роботодавцями та надання їм якісних послуг;
3) поглиблення та розвиток співпраці із:
закладами освіти з метою урахування поточної та перспективної потреби ринку 

праці для запобігання професійно-кваліфікаційному дисбалансу та забезпечення 
якісної підготовки зареєстрованих безробітних;

службами у справах дітей, регіональними центрами соціальних служб для пошуку 
кандидатів у патронатні вихователі з числа зареєстрованих безробітних;

інститутами громадянського суспільства, у тому числі громадськими об’єднаннями 
осіб з інвалідністю, з метою вжиття заходів, спрямованих на працевлаштування осіб 
з інвалідністю з числа зареєстрованих безробітних.

4. З метою забезпечення надання співробітниками центрів зайнятості виключно 
сервісних послуг для суб’єктів ринку праці та максимального звільнення від функцій 
з нарахування, поточної верифікації, виплати допомоги, здійснення адміністративно-
господарських функцій під час реалізації експериментального проекту Державний 
центр зайнятості разом з регіональними центрами зайнятості забезпечує:

створення належних умов та перерозподіл функцій між співробітниками та уста-
новами Державної служби зайнятості;

співпрацю з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самовря-
дування, регіональними центрами соціальних служб, інститутами громадянського 
суспільства, у тому числі громадськими об’єднаннями осіб з інвалідністю;

проведення моніторингу реалізації експериментального проекту.
5. Державний центр зайнятості забезпечує здійснення таких підготовчих заходів 

щодо реалізації експериментального проекту:
актуалізація поданих роботодавцями відомостей щодо вакансій для їх укомплек-

тування та повноти заповнення для підбору підходящої кандидатури;
функціональний розподіл обов’язків співробітників центрів зайнятості, які забез-

печують організацію здійснення заходів із сприяння зайнятості населення та надають 
послуги суб’єктам ринку праці;

організація проведення тренінгів та навчання для співробітників центрів зайнятос-
ті, які забезпечують організацію здійснення заходів із сприяння зайнятості населення 
та надають послуги суб’єктам ринку праці, зокрема у рамках реалізації проектів між-
народної технічної допомоги;

максимальне вивільнення співробітників центрів зайнятості, які забезпечують ор-
ганізацію здійснення заходів із сприяння зайнятості населення та надають послуги 
суб’єктам ринку праці, від функцій з нарахування, поточної верифікації, виплати до-
помоги, здійснення адміністративно-господарських функцій;

наявність в центрах зайнятості вільного доступу до Інтернету для самостійного по-
шуку вакансій відвідувачами та оргтехніки для копіювання та/або сканування доку-
ментів, які подаються до центрів зайнятості;

підготовка та розміщення інформаційних матеріалів і рекомендацій в залах цен-
трів зайнятості, де здійснюється приймання відвідувачів.

Оцінка реалізації експериментального проекту проводиться Мінекономіки та Дер-
жавним центром зайнятості за показниками роботи та ефективності діяльності Дер-
жавної служби зайнятості згідно з додатком.

6. Надання послуг у рамках реалізації експериментального проекту здійснюєть-
ся такими етапами.

Перший етап — приймання відвідувачів та надання первинних послуг адміністра-
тором центру зайнятості. 

Адміністратор центру зайнятості забезпечує:
прийом документів (у тому числі засобами електронної ідентифікації) для:
- взяття на облік осіб, які шукають роботу, шляхом внесення даних до Єдиної ін-

формаційно-аналітичної системи Державної служби зайнятості (далі — Інформацій-
на система);

- оформлення довідок про перебування на обліку в центрі зайнятості, про прове-
дені виплати та про суми нарахованого доходу тощо;

- отримання ваучера для підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку пра-
ці;

- надання допомоги на поховання у разі смерті зареєстрованого безробітного або 
особи, яка перебувала на його утриманні;

- видачі дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства;
інформування відвідувачів про:
- їх права та обов’язки у процесі надання послуг; 
- послуги та заходи, що надаються та організовуються центром зайнятості;
- можливості доступу до послуг центру зайнятості в електронному вигляді;
- актуальні на дату звернення вакансії, відомості щодо яких наявні в Інформацій-

ній системі;
- перелік документів, необхідних для взяття на облік у центрі зайнятості, реєстра-

ції як безробітного та/або призначення допомоги по безробіттю, порядок і строки 
отримання допомоги по безробіттю; 

- суть і зміст патронату над дитиною та можливість подання документів як канди-
дата у патронатні вихователі до служби у справах дітей для первинного відбору кан-
дидатів у патронатні вихователі;

надання у разі потреби допомоги з питань:
- використання інформації, наявної в Інформаційній системі, та самостійного по-

шуку вакансій через веб-сайт Державної служби зайнятості або інші пошукові сай-
ти, у тому числі спеціалізовані інтернет-ресурси, для сприяння працевлаштуванню 
осіб з інвалідністю;

- підготовки резюме;
- проходження особою первинного/поглибленого профілювання;
направлення:
- роботодавця або його представника — до консультанта роботодавця;
- зареєстрованого безробітного — до кар’єрного або спеціалізованого кар’єрного 

радника. 
Зал, де приймає відвідувачів адміністратор центру зайнятості, повинен бути об-

ладнаним:
робочими місцями, в тому числі адаптованими до потреб осіб з інвалідністю, для 

самостійного пошуку вакансій відвідувачами; 
інформаційними матеріалами щодо переліку усіх видів послуг для суб’єктів рин-

ку праці, у тому числі заходів із сприяння зайнятості населення, переліку докумен-
тів, необхідних для реєстрації особи як безробітної, призначення та виплати допомо-
ги по безробіттю, інших видів допомог, отримання ваучера для підтримання конку-
рентоспроможності осіб на ринку праці, підтвердження професійної кваліфікації за 
результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями. 
Відповідні інформаційні матеріали повинні відповідати вимогам щодо доступності 
для осіб з інвалідністю;

рекомендаціями щодо підготовки резюме та проходження співбесіди;
покроковою інструкцією щодо пошуку вакансій; 
оргтехнікою для копіювання та/або сканування документів, які подаються до цен-

тру зайнятості.
Другий етап — визначення потреб та можливостей щодо працевлаштування.
Адміністратор центру зайнятості забезпечує:
самостійне проходження особою первинного/поглибленого профілювання в 

електронному вигляді для визначення:
- можливості працевлаштування;
- трудової мобільності особи (готовності та можливості особи змінити професію, 

спеціальність, вид зайнятості, а також тимчасово змінити місце перебування, прожи-
вання з метою працевлаштування, зайнятості);

- схильності особи до підприємницької діяльності;
- рекомендованого переліку заходів та послуг із сприяння зайнятості;
складення профілю особи за результатами проведеного профілювання та визна-

чення її належності до однієї з трьох цільових груп: 
група 1 — особи, які мають високі можливості працевлаштування;
група 2 — особи, які мають середні можливості працевлаштування;
група 3 — особи, які мають низькі можливості працевлаштування;
направлення осіб, які належать до груп 1 і 2, на прийом до кар’єрного радника, а 

осіб, які належать до групи 3, — до спеціалізованого кар’єрного радника.
Первинне та поглиблене профілювання здійснюється відповідно до методики, пе-

редбаченої пунктом 10 Порядку реєстрації, перереєстрації безробітних та ведення об-
ліку осіб, які шукають роботу, затвердженого постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 19 вересня 2018 р. № 792 (Офіційний вісник України, 2018 р., № 80, ст. 2662).

До групи 1 належать особи, яким за результатами проведення поглибленого про-
філювання відповідно до зазначеної методики встановлено профіль 1; групи 2 — 
профіль 2—4; групи 3 — профіль 5;

організацію роботи з підтвердження професійної кваліфікації за результатами не-
формального професійного навчання за робітничими професіями;

організацію роботи з видачі ваучера для підтримання конкурентоспроможності 
осіб на ринку праці.

Третій етап — консультування і сприяння у працевлаштуванні.
Кар’єрний або спеціалізований кар’єрний радник забезпечує:
прийом, перевірку та уточнення документів і відомостей щодо осіб, які звернули-

ся за сприянням у працевлаштуванні;
проведення перевірки профілю особи та у разі потреби додаткового поглиблено-

го профілювання, корегування групи, до якої віднесено особу, та необхідності пере-
направлення до кар’єрного або спеціалізованого кар’єрного радника;

підбір підходящої роботи та направлення особи до роботодавця для проходження 
співбесіди щодо актуальних вакансій (у разі наявності), в тому числі за згодою особи 
з урахуванням її трудової мобільності;

узгодження з роботодавцем дати та часу проведення співбесіди з претендента-
ми на вакансію;

підготовку у разі потреби особи до співбесіди та/або надання допомоги щодо під-
готовки, корегування резюме;

організацію професійного навчання зареєстрованих безробітних з урахуванням 
поточної та перспективної потреби ринку праці; 

проведення у разі потреби професійної орієнтації та діагностики;
направлення на проходження професійної підготовки;
складення разом із зареєстрованим безробітним індивідуального плану працевла-

штування, в якому визначаються погоджені заходи та зобов’язання;
надання зареєстрованим безробітним консультацій щодо працевлаштування, гру-

пових та індивідуальних консультацій; 
проведення моніторингу виконання та корегування у разі потреби індивідуально-

го плану працевлаштування, внесення інформації про результати його виконання до 
Інформаційної системи;

підтримку постійного контакту з особою, в тому числі через електронний кабінет 
зареєстрованого безробітного, з метою прискорення її працевлаштування;

тісну співпрацю з консультантом роботодавця з метою ефективного працевла-
штування осіб;

внесення даних особи до Інформаційної системи для прийняття відповідних рі-
шень щодо неї. 

Четвертий етап — надання додаткових послуг зареєстрованим безробітним, які 
мають низькі можливості працевлаштування.

З метою сприяння зареєстрованим безробітним у працевлаштуванні спеціалізова-
ний кар’єрний радник забезпечує:

проведення у разі потреби психологічної діагностики;
проведення співбесід, спрямованих на підвищення мотивації до працевлаштуван-

ня та самооцінки; 
організацію та/або проведення групових чи індивідуальних занять щодо подолан-

ня психологічних бар’єрів, які перешкоджають працевлаштуванню, підготовки до 
проходження співбесіди тощо; 

тісну співпрацю з консультантом роботодавця з метою ефективного працевла-
штування осіб;

визначення потреб у залученні допоміжних фахівців, а також інститутів громадян-
ського суспільства, у тому числі громадських об’єднань осіб з інвалідністю, які про-
вадять діяльність із сприяння працевлаштуванню осіб, які мають низькі можливості 
працевлаштування, до процесу працевлаштування та закріплення на робочому місці;

встановлення партнерських відносин з іншими спеціалізованими службами со-
ціальної підтримки, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого са-
моврядування, інститутами громадянського суспільства, у тому числі громадськими 
об’єднаннями осіб з інвалідністю, для спрямування (у разі потреби) до них осіб та на-
дання допомоги в отриманні їх послуг;

залучення у разі потреби (для сприяння працевлаштуванню осіб з інвалідністю) 
членів сім’ї та близьких родичів особи з інвалідністю, а також громадських об’єднань 
осіб з інвалідністю, які провадять діяльність із сприяння працевлаштуванню осіб з ін-
валідністю, до процесу працевлаштування, зокрема під час профілювання, профорі-
єнтації, пошуку підходящої роботи, підбору роботи, адаптаційного періоду;

супровід у разі потреби під час співбесід у роботодавця, у тому числі представлен-
ня інтересів особи з метою досягнення домовленостей між особою та роботодавцем. 

Для виконання зазначених функцій спеціалізований кар’єрний радник може 
співпрацювати безпосередньо з роботодавцями, Фондом соціального захисту осіб з 
інвалідністю, громадськими об’єднаннями та волонтерськими організаціями, реабі-
літаційними або лікувальними установами та іншими організаціями, які можуть спри-
яти працевлаштуванню особи.

7. Застосування активних програм зайнятості здійснюється починаючи з третьо-
го етапу надання послуг на умовах і в порядку, визначених законодавством про за-
йнятість населення та загальнообов’язкове державне соціальне страхування на ви-
падок безробіття.

Застосування активних програм зайнятості здійснюється для окремих зареєстро-
ваних безробітних, переважно віднесених до групи 2 і 3 за результатами профілю-
вання, зокрема осіб, які можуть бути залучені до таких програм відповідно до зако-
нодавства, та зареєстрованих безробітних, яких понад два місяці не вдалося повер-
нути на ринок праці.

Для застосування активних програм зайнятості кар’єрним або спеціалізованим 
кар’єрним радником у співпраці з консультантом роботодавця забезпечується:

інформування зареєстрованих безробітних про зміст, умови та очікувані резуль-
тати активних програмах зайнятості;

здійснення індивідуального підбору активної програми зайнятості, яка буде най-
більш ефективною для сприяння працевлаштуванню;

пропонування їм участі у підібраній активній програмі зайнятості;
підготовка до участі в активній програмі зайнятості;
контроль за участю в активній програмі зайнятості, проведення моніторингу її ре-

алізації, оцінювання впливу участі в такій програмі на поточні та перспективні мож-
ливості працевлаштування.

8. Консультант роботодавця забезпечує надання роботодавцям таких послуг:
ініціювання та налагодження співпраці з роботодавцем, визначення поточної та 

перспективної потреби роботодавця у робочій силі, підвищення кваліфікації персо-
налу;

надання роботодавцям інформації про ринок праці, пропозиції щодо робочої си-
ли; 

надання роботодавцю інформаційних та консультаційних послуг з питань діяль-
ності Державної служби зайнятості;

надання допомоги у створенні та веденні електронного кабінету роботодавця, в 
доступі та користуванні даними Інформаційної системи;

збір та внесення до Інформаційної системи відомостей щодо вакансій та прове-
дення моніторингу їх актуальності на постійній основі;

надання допомоги в підготовці інформації, звітності, відомостей, опису вакансій, 
які подаються до центру зайнятості відповідно до законодавства;

здійснення індивідуального підбору кандидатів на вакансії, відомості щодо яких 
подані роботодавцем, з числа зареєстрованих безробітних та осіб, які шукають ро-
боту;

проведення моніторингу та аналізу причин відмов роботодавця у працевлашту-
ванні осіб, направлених на співбесіду центром зайнятості;

сприяння в укладенні роботодавцем, який залучений до виконання державної ці-
льової програми, що передбачає створення нових робочих місць, або реалізації інф-
раструктурного проекту, договору з центром зайнятості про працевлаштування заре-
єстрованих безробітних;

організацію проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру;
визначення потреб роботодавця у робочій силі, пропонування участі в активних 

програмах зайнятості; 
визначення потреб роботодавця у професійному навчанні зареєстрованих безро-

бітних, профілактиці настання страхових випадків та організація здійснення відпо-
відних заходів;

пропонування роботодавцю партнерської участі в дуальній формі здобуття осві-
ти зареєстрованими безробітними в центрах професійно-технічної освіти Держав-
ної служби зайнятості; 

підбір та направлення зареєстрованих безробітних для проходження навчання на 
робочому місці (на виробництві) за індивідуальною формою навчання або шляхом 
стажування у роботодавця;

організація ярмарків вакансій та інших заходів, спрямованих на підбір працівників 
відповідно до вимог роботодавців;

надання у разі потреби консультацій щодо порядку та одержання дозволу на за-
стосування праці іноземців та осіб без громадянства, у тому числі відряджених пра-
цівників;

консультування з питань планування і розвитку кадрових ресурсів роботодавця;
забезпечення тісної співпраці з кар’єрним та спеціалізованим кар’єрним радником 

з метою ефективного підбору кандидатів на вакансії.
9. Кар’єрний та спеціалізований кар’єрний радник, консультант роботодавця за-

безпечують:
проведення суб’єктами ринку праці, яким надавалися послуги, оцінки роботи цен-

тру зайнятості, якості наданих послуг, ефективності активних програм зайнятості у 
разі залучення, а також надання рекомендацій щодо покращення роботи центру за-
йнятості або окремих послуг;

збір та аналіз даних щодо ефективності активних програм зайнятості, зокрема 
щодо впливу таких програм на успішність працевлаштування та закріплення на ро-
бочому місці;

консультування щодо можливостей підвищення кваліфікації та кар’єрного зрос-
тання з метою запобігання випадкам настання безробіття;

супровід у разі потреби осіб, які працевлаштувалися або започаткували підприєм-
ницьку діяльність за сприяння центру зайнятості.

Додаток 
до Порядку

ПОКАЗНИКИ  
роботи та ефективності діяльності Державної служби зайнятості під час 

реалізації експериментального проекту щодо впровадження нової моделі надання 
клієнтоорієнтованих послуг центрами зайнятості

1. Обсяг охоплення населення послугами Державної служби зайнятості (далі — 
Служба).
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ДОКУМЕНТИ
2. Частка зареєстрованих безробітних у загальній кількості отримувачів послуг 

Служби.
3. Рівень працевлаштування зареєстрованих безробітних.
4. Рівень працевлаштування осіб, які шукають роботу.
5. Кількість зареєстрованих безробітних, у тому числі тих, що мають додаткові га-

рантії у сприянні працевлаштуванню.
6. Кількість працевлаштованих за сприяння Служби зареєстрованих безробітних, 

у тому числі тих, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.
7. Середня тривалість безперервного перебування особи у статусі зареєстрова-

ного безробітного.
8. Частка зареєстрованих безробітних, працевлаштованих з моменту реєстрації у 

період:
до трьох місяців;
від трьох до шести місяців;
від шести до 12 місяців;
від 12 і більше місяців.
9. Кількість зареєстрованих безробітних, яким припинено статус безробітного, зо-

крема, на підставі:
відмови від двох пропозицій підходящої роботи;
невідвідування без поважних причин центру зайнятості;
встановлення факту виконання оплачуваної роботи (надання послуг), зайняття ін-

шим видом діяльності згідно із статтею 4 Закону України «Про зайнятість населен-
ня»;

відмови від складення, підписання, а також встановлення факту невиконання без 
поважних причин індивідуального плану працевлаштування;

відмови від отримання послуг центру зайнятості.
10. Кількість вакансій, поданих роботодавцями до Служби за формою звітності  

№ 3-ПН «Інформація про попит на робочу силу (вакансії)», в тому числі за видами 
економічної діяльності.

11. Кількість укомплектованих за сприяння Служби вакансій, поданих роботодав-
цями до Служби за формою звітності № 3-ПН «Інформація про попит на робочу силу 
(вакансії)», в тому числі за видами економічної діяльності.

12. Кількість зареєстрованих безробітних, працевлаштованих на нові робочі місця 
з компенсацією роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування.

13. Рівень працевлаштування осіб на нові робочі місця з компенсацією робото-
давцю витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціаль-
не страхування, які продовжували працювати більше двох, але не більше трьох ро-
ків з дня працевлаштування.

14. Середня тривалість зайнятості осіб, працевлаштованих з компенсацією робо-
тодавцю витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціаль-
не страхування.

15. Середні витрати на компенсацію роботодавцю єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

16. Кількість роботодавців, які отримали компенсацією витрат у розмірі єдиного 
внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

17. Середньомісячний заробіток працевлаштованої особи з компенсацією робо-
тодавцю витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціаль-
не страхування.

18. Частка звільнених осіб, працевлаштованих з компенсацією роботодавцю ви-
трат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхуван-
ня, із відповідного робочого місця.

19. Кількість осіб, які отримали допомогу по безробіттю одноразово для організа-
ції підприємницької діяльності. 

20. Кількість осіб, які розпочали провадження підприємницької діяльності завдя-
ки виплаті допомоги по безробіттю одноразово для організації такої діяльності та 
продовжують її провадити з дня отримання зазначеної допомоги:

до шести місяців;
від шести до 12 місяців;
від 12 і більше місяців. 
21. Кількість осіб, яким виплачено допомогу по безробіттю одноразово для орга-

нізації підприємницької діяльності у розмірі:
до 25 тис. гривень;
від 25 тис. до 50 тис. гривень;
від 50 тис. до 100 тис. гривень;
від 100 тис. гривень і більше.
22. Кількість осіб, охоплених профорієнтаційними послугами, в тому числі заре-

єстрованих безробітних.
23. Частка випускників закладів освіти у загальній кількості зареєстрованих без-

робітних, які після закінчення навчання зареєструвалися у Службі як безробітні.
24. Кількість та частка зареєстрованих безробітних, які проходили професійне на-

вчання.
25. Кількість та частка зареєстрованих безробітних, які мають вищу освіту та про-

ходили професійне навчання. 
26. Кількість та частка зареєстрованих безробітних, які мають професійну освіту 

та проходили професійне навчання за іншою професією.
27. Кількість осіб, які підтвердили результати неформального професійного на-

вчання за робітничими професіями за направленням Служби.
28. Середньомісячні витрати на проходження професійного навчання на одну осо-

бу:
в закладах освіти;
у центрах професійно-технічної освіти Служби;
у роботодавця.
29. Середня тривалість безробіття осіб після закінчення професійного навчання.
30. Рівень працевлаштування після проходження професійного навчання за отри-

маною професією/спеціальністю.
31. Кількість осіб, які отримали ваучер для підвищення конкурентоспроможнос-

ті на ринку праці.
32. Середня тривалість зайнятості працевлаштованих осіб після проходження 

професійного навчання.
33. Кількість осіб, які повторно звернулися за сприянням у працевлаштуванні до 

Служби:
протягом трьох місяців;
від трьох до шести місяців;
від шести до 12 місяців;
від 12 місяців і більше.
34. Кількість осіб, працевлаштованих за направленням кар’єрного/ спеціалізова-

ного кар’єрного радника (на одного радника).
35. Середньомісячні витрати Служби на одну працевлаштовану особу.
36. Частка витрат на виплату допомоги по безробіттю у загальних витратах Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.
37. Частка витрат на утримання Служби у загальних витратах Фонду загально

обов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.
38. Частка витрат на фінансування активних програм зайнятості у загальних ви-

тратах Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випа-
док безробіття.

39. Кількість роботодавців, що створили електронний кабінет роботодавця для ко-
ристування даними Єдиної інформаційно-аналітичної системи Служби.

40. Кількість зареєстрованих безробітних, що зареєструвалися в електронному 
кабінеті зареєстрованого безробітного.

41. Обсяг охоплення роботодавців послугами Служби.
42. Частка роботодавців, вакансії яких укомплектовані за сприяння Служби.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 28 жовтня 2021 р. № 1122 
Київ

Про визнання такими, що втратили чинність, 
деяких постанов Кабінету Міністрів України

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згід-

но з переліком, що додається. 
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 28 жовтня 2021 р. № 1122
ПЕРЕЛІК 

постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність
1. Постанова Кабінету Міністрів України від 25 листопада 1996 р. № 1403 «Про По-

ложення про реєстр неплатоспроможних підприємств та організацій» (ЗП України, 
1996 р., № 20, ст. 559).

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 7 квітня 1998 р. № 466 «Про Фонд ста-
білізації підприємств та організацій, внесених до реєстру неплатоспроможних» (Офі-
ційний вісник України, 1998 р., № 14, ст. 544).

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 6 липня 1998 р. № 1013 «Про внесення 
змін і доповнень до деяких постанов Кабінету Міністрів України» (Офіційний вісник 
України, 1998 р., № 27, ст. 999).

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 28 жовтня 2021 р. № 1123 
Київ

Про внесення змін до деяких постанов 
Кабінету Міністрів України

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.
2. Ця постанова набирає чинності одночасно із Законом України «Про електронні 

комунікації», крім пунктів 2, 3 і 5 змін, затверджених цією постановою, які набирають 
чинності через шість місяців з дня її опублікування.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України  
від 28 жовтня 2021 р. № 1123

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України

1. У пункті 63 додатка до постанови Кабінету Міністрів України від 4 червня 2015 р. 
№ 374 «Про затвердження переліку категорій законодавчо регульованих засобів ви-
мірювальної техніки, що підлягають періодичній повірці» (Офіційний вісник України, 
2015 р., № 46, ст. 1492) у графі «Найменування категорії законодавчо регульованих за-
собів вимірювальної техніки, що підлягають періодичній повірці» слово «телекомуніка-
ційних» замінити словами «електронних комунікаційних».

2. У Технічному регламенті з електромагнітної сумісності обладнання, затвердже-
ному постановою Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2015 р. № 1077 (Офіцій-
ний вісник України, 2016 р., № 2, ст. 72):

1) в абзаці другому підпункту 4 пункту 3 слова «радіо-, телекомунікаційне та ін-
ше обладнання» замінити словами «технічні засоби електронних комунікацій, радіо-
обладнання та інше обладнання»;

2) у підпункті 2 пункту 9 слово «телекомунікаційних» замінити словами «електро-
нних комунікаційних»;

3) у підпункті 1 пункту 1 додатка 1 до Технічного регламенту слова «радіо-, теле-
комунікаційне або інше обладнання» замінити словами «технічні засоби електронних 
комунікацій, радіообладнання та інше обладнання».

3. У пункті 61 додатка 1 до Технічного регламенту законодавчо регульованих за-
собів вимірювальної техніки, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 13 січня 2016 р. № 94 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 16, ст. 624), у гра-
фі «Група засобів вимірювальної техніки, призначених для застосування у сфері за-
конодавчо регульованої метрології» слово «телекомунікаційних» замінити словами 
«електронних комунікаційних».

4. В абзаці чотирнадцятому пункту 3 та абзаці третьому пункту 5 Порядку видачі 
або відмови у видачі свідоцтва про уповноваження на проведення повірки засобів ви-
мірювальної техніки, що перебувають в експлуатації та застосовуються у сфері зако-
нодавчо регульованої метрології, його анулювання, затвердженого постановою Кабі-
нету Міністрів України від 24 лютого 2016 р. № 117 (Офіційний вісник України, 2020 
р., № 17, ст. 665; 2021 р., № 37, ст. 2223), слова «засобів телекомунікацій» замінити 
словами «технічних засобів електронних комунікацій».

5. У додатках до Технічного регламенту обмеження використання деяких небез-
печних речовин в електричному та електронному обладнанні, затвердженого поста-
новою Кабінету Міністрів України від 10 березня 2017 р. № 139 (Офіційний вісник 
України, 2017 р., № 24, ст. 683; 2019 р., № 53, ст. 1843):

1) у пункті 3 додатка 1 слова «телекомунікаційне обладнання» замінити словами 
«технічні засоби електронних комунікацій»;

2) у позиції 7(b) додатка 3 у графі »Виняток» слово «телекомунікацій» замінити 
словами «електронних комунікацій».

6. У додатках до критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження гос-
подарської діяльності у сфері законодавчо регульованої метрології та визначається пе-
ріодичність здійснення Державною службою з питань безпечності харчових продуктів 
та захисту споживачів планових заходів метрологічного нагляду за законодавчо регу-
льованими засобами вимірювальної техніки, що перебувають в експлуатації, та кількіс-
тю фасованого товару в упаковках, затверджених постановою Кабінету Міністрів Укра-
їни від 6 березня 2019 р. № 185 (Офіційний вісник України, 2019 р., № 22, ст. 780):

1) у пунктах 2 і 3 додатка 1 у графі «подія, що містить ризик настання негативних на-
слідків» слово «телекомунікаційних» замінити словами «електронних комунікаційних»;

2) у пункті 1 додатка 2 у графі «Показники критеріїв» слово «телекомунікаційних» 
замінити словами «електронних комунікаційних».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 28 жовтня 2021 р. № 1127 
Київ

Деякі питання застосування окремих 
положень законодавства у процесі 

реорганізації Державної фіскальної служби
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 
1. Установити, що у процесі реорганізації Державної фіскальної служби Порядок 

здійснення заходів, пов’язаних з утворенням, реорганізацією або ліквідацією мі-
ністерств, інших центральних органів виконавчої влади, затверджений постановою 
Кабінету Міністрів України від 20 жовтня 2011 р. № 1074 (Офіційний вісник Укра-
їни, 2011 р., № 82, ст. 3005), застосовується з урахуванням таких особливостей: 
головою комісії з реорганізації раніше утвореного як юридична особа публічного 
права територіального органу Державної фіскальної служби (головного управлін-
ня, митниці) може бути призначена посадова особа з числа працівників такого ор-
гану або у разі відсутності посадових осіб в такому органі — посадова особа юри-
дичної особи — правонаступника, або у разі відсутності посадових осіб в такому 
органі та юридичній особі — правонаступнику — посадова особа Міністерства фі-
нансів або Державної податкової служби, або Державної митної служби, або Бю-
ро економічної безпеки.

Озброєння та спеціальні засоби Державної фіскальної служби та її територіальних 
органів, що розміщені на тимчасово окупованих територіях у Донецькій та Луганській 
областях, Автономній Республіці Крим та м. Севастополі, передаються згідно з актом 
передачі комісією з реорганізації Державної фіскальної служби або її територіально-
го органу за переліком, в якому зазначається його вартість, що підтверджується ли-
ше даними бухгалтерського обліку на останню звітну дату, та обліковуються на поза-
балансовому рахунку Бюро економічної безпеки. 

2. Міністерству юстиції та Державній архівній службі забезпечити прийняття Цен-
тральним державним архівом вищих органів влади та управління від апарату Дер-
жавної фіскальної служби, а обласним, Київській міській державним адміністраціям 
забезпечити прийняття державними архівами областей, м. Києва від відповідних го-
ловних управлінь областей, м. Києва та Офісу великих платників податків Держав-
ної фіскальної служби в упорядкованому стані архівних справ, внесених до Націо-
нального архівного фонду, документів з кадрових питань (особового складу), доку-
ментів з основної діяльності, які не завершені в діловодстві та/або строки тимчасо-
вого зберігання яких не закінчилися, у тому числі документів, що містять інформа-
цію з обмеженим доступом. 

3. Бюро економічної безпеки прийняти в упорядкованому стані від Державної фіс-
кальної служби архівні кримінальні справи, досудове розслідування щодо яких закін-
чено, та речові докази, які були вилучені в ході досудових розслідувань.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 жовтня 2021 р. № 1285-р 
Київ

Про схвалення проекту Меморандуму  
про взаєморозуміння між Кабінетом 

Міністрів України та Урядом Королівства 
Саудівська Аравія про взаємне скасування 

короткострокових віз для пред’явників 
дипломатичних, спеціальних  

і службових паспортів
Схвалити проект Меморандуму про взаєморозуміння між Кабінетом Міністрів 

України та Урядом Королівства Саудівська Аравія про взаємне скасування коротко-
строкових віз для пред’явників дипломатичних, спеціальних і службових паспортів.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 6 жовтня 2021 р. № 1286-р 
Київ

Про внесення змін у додаток 
до розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 22 травня 2013 р. № 666
Внести зміни у додаток до розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 трав-

ня 2013 р. № 666 «Про погодження переліку земельних ділянок, що належать до зе-
мель оборони, на яких планується будівництво житла для військовослужбовців та 
членів їх сімей із залученням небюджетних коштів» — із змінами, внесеними розпо-
рядженням Кабінету Міністрів України від 6 березня 2019 р. № 227, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України  
від 22 травня 2013 р. № 666 

(в редакції розпорядження Кабінету Міністрів України  
від 6 жовтня 2021 р. № 1286-р) 

ЗМІНИ, 
що вносяться у додаток до розпорядження 

Кабінету Міністрів України від 22 травня 2013 р. № 666 
Доповнити додаток такими позиціями:

«м. Київ, вул. Максимовича Михайла, 3 0,6975 8000000000:79:364:0009
м. Київ, вул. Максимовича Михайла, 3 0,0795 8000000000:79:364:0404».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 жовтня 2021 р. № 1288-р 
Київ

Про погодження зміни цільового 
призначення земельних ділянок 

Відповідно до статті 20 Земельного кодексу України погодити зміну ці-
льового призначення земельних ділянок державної власності площею 1,7 гек-
тара (кадастровий номер 5324085900:00:009:0021), площею 0,2 гектара (када-
стровий номер 5324081900:00:032:0044), площею 0,38 гектара (кадастровий 
номер 5324085900:00:012:0052), площею 0,06 гектара (кадастровий номер 
5324081900:00:032:0045), що перебувають у постійному користуванні державного 
підприємства «Полтавське лісове господарство» та розташовані на території Пол-
тавського району Полтавської області, з категорії земель лісогосподарського при-
значення (ліси) на категорію земель промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, 
оборони та іншого призначення з метою подальшої передачі їх у постійне користу-
вання Службі автомобільних доріг у Полтавській області для розміщення та експлу-
атації будівель та споруд автомобільного транспорту та дорожнього господарства.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 жовтня 2021 р. № 1289-р 
Київ

Про скасування розпорядження Кабінету 
Міністрів України від 4 листопада 2015 р. № 1136

Скасувати як таке, що не реалізовано, розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 4 листопада 2015 р. № 1136 «Про передачу нерухомого майна аеродрому Кайда-
ки до сфери управління Міністерства оборони». 

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1302-р 
Київ

Про розподіл у 2021 році субвенції  
з державного бюджету місцевим бюджетам  

на здійснення заходів щодо підтримки територій, 
що зазнали негативного впливу внаслідок 

збройного конфлікту на сході України
1. Відповідно до частини шостої статті 108 Бюджетного кодексу України здійсни-

ти розподіл у 2021 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здій-
снення заходів щодо підтримки територій, що зазнали негативного впливу внаслідок 
збройного конфлікту на сході України, згідно з додатком.

2. Міністерству з питань реінтеграції тимчасово окупованих територій забезпечи-
ти погодження розподілу субвенції, передбаченого цим розпорядженням, з Коміте-
том Верховної Ради України з питань бюджету.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток 

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 28 жовтня 2021 р. № 1302-р 

РОЗПОДІЛ 
у 2021 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення 

заходів щодо підтримки територій, що зазнали негативного впливу внаслідок 
збройного конфлікту на сході України

Код бюджету Найменування місцевого бюджету адміністративно- 
територіальної одиниці

Обсяг  
субвенції,  

тис. гривень
Дніпропетровська область

04501000000 Бюджет Апостолівської міської територіальної громади 217
04514000000 Бюджет Сурсько-Литовської сільської територіальної громади 700
04523000000 Бюджет Покровської селищної територіальної громади 588
04568000000 Бюджет Підгородненської міської територіальної громади 1960,6
04590000000 Бюджет Слов’янської сільської територіальної громади 350

Донецька область

05516000000 Бюджет Великоновосілківської селищної територіаль-
ної громади 462

Закарпатська область
07559000000 Бюджет Ужгородської міської територіальної громади 1299,3

Івано-Франківської область
09542000000 Бюджет Бурштинської міської територіальної громади 280

Кіровоградська область
11544000000 Бюджет Онуфріївської селищної територіальної громади 119

Луганська область
12517000000 Бюджет Гірської міської територіальної громади 2822,2
12519000000 Бюджет Лисичанської міської територіальної громади 150
12526000000 Бюджет Сєвєродонецької міської територіальної громади 7431,9

Львівська область
13548000000 Бюджет Городоцької міської територіальної громади 284,8

Одеська область
15540000000 Бюджет Білгород-Дністровської міської територіальної громади 809,6

Полтавська область
16565000000 Бюджет Лубенської міської територіальної громади 484,4

Харківська область
20511000000 Бюджет Наталинської сільської територіальної громади 560

Херсонська область
21550000000 Бюджет Скадовської міської територіальної громади 230

Чернівецька область
24552000000 Бюджет Чернівецької міської територіальної громади 3128,7
______ 
Усього 21877,5
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 20 жовтня 2021 р. № 1276-р 

Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади члена Комісії з регулювання 

азартних ігор та лотерей
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 22 жовтня 2021 р. конкурс на зайняття посади члена Комісії з регу-
лювання азартних ігор та лотерей з визначенням умов проведення конкурсу згід-
но з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Додаток  
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 20 жовтня 2021 р. № 1276-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади 

члена Комісії з регулювання азартних ігор та лотерей
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) участь у засіданнях КРАІЛ та виконання рішень КРАІЛ;
2) участь у підготовці питань до розгляду КРАІЛ;
3) координація роботи апарату КРАІЛ відповідно до визначеного КРАІЛ розподі-

лу функціональних обов’язків;
4) забезпечення реалізації державної політики у сфері організації та проведен-

ня азартних ігор та лотерей;
5) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 30 300 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників дер-
жавних органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4)  додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування 
стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., 
№ 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на чотири роки.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визна-
чені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення вла-
ди», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей сто-
совно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (ви-

тяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що 
підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісі-
єю зі стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функ-
цій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7)  інформація приймається до 17 години 3 листопада 2021 р. виключно через 
Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 11 листопада 2021 
р., 9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — дистанційно в режимі відеоконференції (з вико-
ристанням електронної платформи Cisco Webex).

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-
би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Рора Аліна 
Олександрівна (044) 256-00-94, rora@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра у сфері публіч-
ного управління та адміністрування або економічна чи юри-
дична вища освіта

2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;
- досвід роботи на керівних посадах — не менше трьох ро-
ків

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяль-
ності і розвитку організації та встановлення її чітких цілей 
і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на са-
мовіддану роботу, досягнення індивідуального та команд-
ного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал  
на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пе-
реконливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відпо-
відній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуаль-
не бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, 
чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання державної  
політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригувати плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та прави-
ла етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення канди-
дата негативно вплине на суспільну довіру до державної 
служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 жовтня 2021 р. № 1277-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади члена Комісії з регулювання 

азартних ігор та лотерей
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» ого-

лосити з 22 жовтня 2021 р. конкурс на зайняття посади члена Комісії з регулювання 
азартних ігор та лотерей з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 жовтня 2021 р. № 1277-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади 

члена Комісії з регулювання азартних ігор та лотерей
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) участь у засіданнях КРАІЛ та виконання рішень КРАІЛ;
2) участь у підготовці питань до розгляду КРАІЛ;
3) координація роботи апарату КРАІЛ відповідно до визначеного КРАІЛ розподі-

лу функціональних обов’язків;
4) забезпечення реалізації державної політики у сфері організації та проведен-

ня азартних ігор та лотерей;
5) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 30 300 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників дер-
жавних органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 
284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на чотири роки.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визна-
чені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення вла-
ди», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей сто-
совно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функ-
цій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7)  інформація приймається до 17 години 3 листопада 2021 р. виключно через 
Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 12 листопада 2021 р., 
9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — дистанційно в режимі відеоконференції (з вико-
ристанням електронної платформи Cisco Webex).

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-
би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Зайцев Ан-
тон Ігорович (044) 256-00-97, zaytsev@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра у сфері публіч-

ного управління та адміністрування або економічна чи юри-
дична вища освіта

2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;
- досвід роботи на керівних посадах — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на са-
мовіддану роботу, досягнення індивідуального та команд-
ного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал  
на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пе-
реконливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відпо-
відній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуаль-
не бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, 
чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання державної по-
літики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та прави-
ла етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення канди-
дата негативно вплине на суспільну довіру до державної 
служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 жовтня 2021 р. № 1278-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади члена Комісії з регулювання 

азартних ігор та лотерей
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 22 жовтня 2021 р. конкурс на зайняття посади члена Комісії з регу-
лювання азартних ігор та лотерей з визначенням умов проведення конкурсу згід-
но з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 жовтня 2021 р. № 1278-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади 

члена Комісії з регулювання азартних ігор та лотерей
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) участь у засіданнях КРАІЛ та виконання рішень КРАІЛ;
2) участь у підготовці питань до розгляду КРАІЛ;
3) координація роботи апарату КРАІЛ відповідно до визначеного КРАІЛ розподі-

лу функціональних обов’язків;
4) забезпечення реалізації державної політики у сфері організації та проведен-

ня азартних ігор та лотерей;
5) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 30 300 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників дер-
жавних органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4)  додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування 
стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., 
№ 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на чотири роки.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визна-
чені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення вла-
ди», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей сто-
совно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (ви-

тяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що 
підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісі-
єю зі стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функ-
цій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
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ДОКУМЕНТИ
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7)  інформація приймається до 17 години 3 листопада 2021 р. виключно через 
Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 12 листопада 2021 р.,  
9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — дистанційно в режимі відеоконференції (з вико-
ристанням електронної платформи Cisco Webex).

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-
би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Зайцев Ан-
тон Ігорович (044) 256-00-97, zaytsev@nads.gov.ua). 

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра у сфері публіч-

ного управління та адміністрування або економічна чи юри-
дична вища освіта

2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;
- досвід роботи на керівних посадах — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяль-
ності і розвитку організації та встановлення її чітких цілей 
і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на са-
мовіддану роботу, досягнення індивідуального та команд-
ного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал  
на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відпо-
відній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залу-
чення до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуаль-
не бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, 
чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання державної по-
літики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та прави-
ла етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність  
та/або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 жовтня 2021 р. № 1279-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади члена Комісії з регулювання 

азартних ігор та лотерей
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 22 жовтня 2021 р. конкурс на зайняття посади члена Комісії з регу-
лювання азартних ігор та лотерей з визначенням умов проведення конкурсу згід-
но з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 жовтня 2021 р. № 1279-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади 

члена Комісії з регулювання азартних ігор та лотерей
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) участь у засіданнях КРАІЛ та виконання рішень КРАІЛ;
2) участь у підготовці питань до розгляду КРАІЛ;
3) координація роботи апарату КРАІЛ відповідно до визначеного КРАІЛ розподі-

лу функціональних обов’язків;
4) забезпечення реалізації державної політики у сфері організації та проведен-

ня азартних ігор та лотерей;
5) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 30 300 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників дер-
жавних органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4)  додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування 
стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., 
№ 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на чотири роки.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., 
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визна-
чені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення вла-
ди», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей сто-
совно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функ-
цій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 3 листопада 2021 р. виключно че-
рез Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.
gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 11 листопада 2021 р., 
9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — дистанційно в режимі відеоконференції (з вико-
ристанням електронної платформи Cisco Webex).

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-
би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Шпіньова 
Юлія Олегівна (044) 256-00-94, shpinova@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра у сфері публіч-

ного управління та адміністрування або економічна чи юри-
дична вища освіта

2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;
- досвід роботи на керівних посадах — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяль-
ності і розвитку організації та встановлення її чітких цілей 
і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на са-
мовіддану роботу, досягнення індивідуального та команд-
ного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пе-
реконливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відпо-
відній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залу-
чення до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуаль-
не бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, 
чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання державної по-
літики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та прави-
ла етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення канди-
дата негативно вплине на суспільну довіру до державної 
служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтере-
сів та інші обмеження, встановлені Законом України 
«Про запобігання корупції», та утримуватися від їх по-
рушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 жовтня 2021 р. № 1280-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади Голови Комісії з регулювання 

азартних ігор та лотерей
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» ого-

лосити з 22 жовтня 2021 р. конкурс на зайняття посади Голови Комісії з регулювання 
азартних ігор та лотерей з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 жовтня 2021 р. № 1280-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади 

Голови Комісії з регулювання азартних ігор та лотерей
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 

1) здійснення повноважень керівника державної служби КРАІЛ;
2) забезпечення реалізації державної політики у сфері організації та проведен-

ня азартних ігор та лотерей;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 33 600 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників дер-
жавних органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4)  додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування 
стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., 
№ 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на чотири роки.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визна-
чені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення вла-
ди», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей сто-
совно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функ-
цій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7)  інформація приймається до 17 години 3 листопада 2021 р. виключно через 
Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 10 листопада 2021 р., 
9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — дистанційно в режимі відеоконференції (з вико-
ристанням електронної платформи Cisco Webex).

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-
би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Колч Олек-
сандр Павлович (044) 256-00-97, kolch@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра у сфері публіч-
ного управління та адміністрування або економічна чи юри-
дична вища освіта

2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;
- досвід роботи на керівних посадах — не менше трьох ро-
ків

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяль-
ності і розвитку організації та встановлення її чітких цілей 
і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на са-
мовіддану роботу, досягнення індивідуального та команд-
ного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал  
на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відпо-
відній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуаль-
не бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, 
чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання державної по-
літики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та прави-
ла етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення канди-
дата негативно вплине на суспільну довіру до держав-
ної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 25 жовтня 2021 р. № 1296-р 

Київ

Про внесення пропозицій щодо застосування  
персональних спеціальних економічних  

та інших обмежувальних заходів (санкцій)
1. У зв’язку з наявністю реальних та потенційних загроз національним інтересам, 

національній безпеці, суверенітету і територіальній цілісності України, а також з ме-
тою протидії особам, які створюють перешкоди для сталого економічного розвитку, 
повноцінного здійснення громадянами України належних їм прав і свобод, відповід-
но до частини першої статті 5 Закону України «Про санкції» схвалити та внести в од-
ноденний строк на розгляд Ради національної безпеки і оборони України пропозиції 
щодо застосування персональних спеціальних економічних та інших обмежувальних 
заходів (санкцій) до юридичної особи згідно з додатком.

2. Міністерству економіки, Міністерству внутрішніх справ, Міністерству закордон-
них справ, Фонду державного майна за участю Національної комісії з цінних паперів 
та фондового ринку, Національного банку та інших державних органів після набран-
ня чинності рішенням Ради національної безпеки і оборони України про застосуван-
ня персональних спеціальних економічних та інших обмежувальних заходів (санк-
цій) забезпечити його виконання, проведення моніторингу стану виконання та йо-
го ефективності.

3. Міністерству закордонних справ після набрання чинності рішенням Ради націо-
нальної безпеки і оборони України про застосування персональних спеціальних еко-
номічних та інших обмежувальних заходів (санкцій) поінформувати компетентні ор-
гани Європейського Союзу, Сполучених Штатів Америки та інших держав, крім Ро-
сійської Федерації, з метою розгляду ними питання щодо запровадження аналогіч-
них обмежувальних заходів (санкцій).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток 

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 25 жовтня 2021 р. № 1296-р

ЮРИДИЧНА ОСОБА,  
до якої застосовуються обмежувальні заходи (санкції)

Ідентифікаційні да-
ні (повне найменуван-

ня та реквізити юридич-
ної особи)

Підстава для застосу-
вання санкцій (відпо-

відно до Закону Украї-
ни «Про санкції»)

Вид обмежувально-
го заходу (відповід-
но до Закону Украї-

ни «Про санкції»)

Строк за-
стосування

Компанія з обмеже-
ною відповідальністю 
«BISCONE LIMITED»
НЕ 177386
Місце реєстрації  
юридичної особи:
KARAISKAKI, 6, CITY 
HOUSE 3032, Limassol 
Cyprus
(Караіскакі, 6,  
Сіті Хаус, 3032,  
Лімасол, Кіпр 77386)

у зв’язку з наявністю 
реальних та потенцій-
них загроз національ-
ним інтересам, наці-
ональній безпеці, су-
веренітету і територі-
альній цілісності Укра-
їни, а також з метою 
протидії особам, які 
створюють перешко-
ди для сталого еконо-
мічного розвитку, по-
вноцінного здійснен-
ня громадянами Укра-
їни належних їм прав 
і свобод

блокування акти-
вів — тимчасове об-
меження права осо-
би користуватися 
та розпоряджати-
ся належним їй май-
ном (акціями, кор-
поративними пра-
вами), зупинення 
виконання еконо-
мічних та фінансо-
вих зобов’язань, за-
побігання виведен-
ню капіталу за межі 
України

три роки

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1305-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків 
державного бюджету, передбачених 

Міністерству охорони здоров’я  
на 2021 рік для реалізації спільних  

з Міжнародним банком реконструкції  
та розвитку інвестиційних проектів

1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійснити 
в межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністерству охо-
рони здоров’я у спеціальному фонді державного бюджету на 2021 рік для реаліза-
ції спільних з Міжнародним банком реконструкції та розвитку інвестиційних проек-
тів, перерозподіл видатків шляхом:

зменшення обсягу видатків за програмою 2311600 «Субвенція з державного бю-
джету місцевим бюджетам на реформування регіональних систем охорони здоров’я 
для здійснення заходів з виконання спільного з Міжнародним банком реконструкції 
та розвитку проекту «Поліпшення охорони здоров’я на службі у людей» на 242 560,7 
тис. гривень (з них видатки споживання — 18700,7 тис. гривень, видатки розвитку 
— 223 860 тис. гривень) за проектом Міжнародного банку реконструкції та розвитку 
«Поліпшення охорони здоров’я на службі у людей» згідно з додатком;

збільшення обсягу видатків за програмою 2301610 «Поліпшення охорони 
здоров’я на службі у людей» на 242 560,7 тис. гривень (з них видатки споживання — 
192 560,7 тис. гривень, видатки розвитку —50 000 тис. гривень) за проектами Між-
народного банку реконструкції та розвитку «Поліпшення охорони здоров’я на службі 
у людей» і «Екстрене реагування на COVID-19 та вакцинація в Україні».

2. Забезпечити:
Міністерству охорони здоров’я — погодження перерозподілу видатків, передба-

ченого пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Верховної Ради України з пи-
тань бюджету; 

Міністерству фінансів — внесення після зазначеного погодження відповідних 
змін до розпису державного бюджету.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України  
від 28 жовтня 2021 р. № 1305-р

ПЕРЕРОЗПОДІЛ  
обсягу субвенції з державного бюджету місцевим  

бюджетам на реформування регіональних систем охорони здоров’я  
для здійснення заходів з виконання спільного з Міжнародним банком реконструкції 
та розвитку проекту «Поліпшення охорони здоров’я на службі у людей» у 2021 році

(тис. гривень)

Код бюджету

Назва місцевого  
бюджету адміністратив-

но-територіальної  
одиниці

Бюджетна програма 2311600 «Субвенція 
з державного бюджету місцевим бюдже-
там на реформування регіональних сис-
тем охорони здоров’я для здійснення за-
ходів з виконання спільного з Міжнарод-

ним банком реконструкції та розвитку 
проекту «Поліпшення охорони здоров’я на 

службі у людей» (зменшення  
обсягу видатків)

видатки  
споживання

видатки  
розвитку усього

02100000000 Обласний бюджет  
Вінницької області

18 413,5 161 114,4 179 527,9

03100000000 Обласний бюджет  
Волинської області

22 782,4 22 782,4

04100000000 Обласний бюджет  
Дніпропетровської  
області

75,9 1 472,3 1 548,2

16100000000 Обласний бюджет  
Полтавської області

211,3 5 767,1 5 978,4

17100000000 Обласний бюджет  
Рівненської області

32 723,8 32 723,8

  _______ 
Усього 18 700,7 223 860 242 560,7

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1306-р 
Київ

Про затвердження плану заходів  
з підготовки та відзначення 80-річчя  

з дня народження Богдана Ступки
1. Затвердити план заходів з підготовки та відзначення 80-річчя з дня народжен-

ня Богдана Ступки, що додається.
2. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, обласним та Ки-

ївській міській державним адміністраціям забезпечити виконання плану заходів, за-
твердженого цим розпорядженням, з урахуванням вимог законодавства щодо запо-
бігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронаві-
русом SARS-CoV-2, за рахунок і в межах видатків державного та місцевих бюджетів, 
а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 28 жовтня 2021 р. № 1306-р

ПЛАН 
заходів з підготовки та відзначення  

80-річчя з дня народження Богдана Ступки
1. Забезпечити:
1) проведення міжнародного мистецького фестивалю «Код Ступки» пам’яті Бог-

дана Ступки.
МКІП, благодійна організація «Благодійний  
Фонд Богдана Ступки» (за згодою).
Жовтень — грудень 2021 року;

2) проведення заходів щодо встановлення меморіальної дошки-горельєфу Богда-
ну Ступці на будинку, де він проживав.

Київська міська держадміністрація, 
благодійна організація «Благодійний Фонд  
Богдана Ступки» (за згодою).
Протягом 2021 року;

3) опрацювання питання щодо присвоєння одному із скверів у м. Києві імені Бог-
дана Ступки.

Київська міська держадміністрація,  
Київська міська рада (за згодою),  
благодійна організація «Благодійний Фонд  
Богдана Ступки» (за згодою).
Протягом 2021 року;

4) створення Музею-квартири Богдана Ступки в м. Львові. 
Благодійна організація «Благодійний Фонд  
Богдана Ступки» (за згодою).
Протягом 2021 року.

2. Сприяти проведенню показів в Україні та за кордоном фільмів за участю Бог-
дана Ступки.

Держкіно, МКІП, МЗС, Держкомтелерадіо,  
обласні та Київська міська держадміністрації,  
АТ «НСТУ» (за згодою).
Протягом 2021 року.

3. Сприяти широкому висвітленню заходів з підготовки та відзначення 80-ї річни-
ці з дня народження Богдана Ступки.

МКІП, Держкомтелерадіо,  
АТ «НСТУ» (за згодою), обласні  
та Київська міська держадміністрації.
Протягом 2021 року.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1313-р 
Київ

Про звільнення Владімірова Є. О.  
з посади заступника Міністра енергетики 

України з питань цифрового розвитку, 
цифрових трансформацій і цифровізації

Звільнити Владімірова Євгена Олександровича з посади заступника Міністра 
енергетики України з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і циф-
ровізації відповідно до абзацу першого частини другої статті 9 Закону України «Про 
центральні органи виконавчої влади».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1314-р 
Київ

Про звільнення Ткача С. О.  
з посади заступника Голови Державної 
інспекції енергетичного нагляду України 

Звільнити Ткача Сергія Олександровича, призначеного за контрактом про прохо-
дження державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобіган-
ня поширенню на території України гострої респіраторної хвороби CОVІD-19, спричи-
неної коронавірусом SARS-CoV-2, з посади заступника Голови Державної інспекції 
енергетичного нагляду України у зв’язку із закінченням строку дії контракту (частина 
перша статті 85 Закону України «Про державну службу»).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1315-р 
Київ

Про звільнення Трофименка В. М.  
з посади заступника Голови Державної 
служби спеціального зв’язку та захисту 

інформації України 
Звільнити Трофименка Володимира Михайловича, призначеного за контрактом про 

проходження державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобі-
гання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби CОVІD-19, спри-
чиненої коронавірусом SARS-CoV-2, з посади заступника Голови Державної служби 
спеціального зв’язку та захисту інформації України згідно з поданою заявою.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1316-р 
Київ

Про призначення Трофименка В. М. заступником 
Голови Державної служби спеціального зв’язку 

та захисту інформації України
Призначити Трофименка Володимира Михайловича заступником Голови Держав-

ної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України.
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1317-р 
Київ

Про звільнення Тригуба В. В.  
з посади заступника Голови Державної 
служби спеціального зв’язку та захисту 

інформації України 
Звільнити Тригуба Володимира Володимировича, призначеного за контрактом 

про проходження державної служби на період дії карантину, установленого з ме-
тою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби 
CОVІD-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, з посади заступника Голови Дер-
жавної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України у зв’язку із закін-
ченням строку дії контракту (частина перша статті 85 Закону України «Про держав-
ну службу»).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1318-р 
Київ

Про призначення Тригуба В. В.  
заступником Голови Державної служби 

спеціального зв’язку та захисту інформації 
України 

Призначити Тригуба Володимира Володимировича заступником Голови Держав-
ної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України з дати початку фак-
тичного виконання ним посадових обов’язків строком на п’ять років з оплатою пра-
ці відповідно до законодавства.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1319-р 
Київ

Про звільнення Жори В. В.  
з посади заступника Голови Державної 
служби спеціального зв’язку та захисту 
інформації України з питань цифрового  

розвитку, цифрових трансформацій  
і цифровізації

Звільнити Жору Віктора Володимировича, призначеного за контрактом про про-
ходження державної служби на період дії карантину, установленого з метою запо-
бігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби CОVІD-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, з посади заступника Голови Державної 
служби спеціального зв’язку та захисту інформації України з питань цифрового роз-
витку, цифрових трансформацій і цифровізації у зв’язку із закінченням строку дії 
контракту (частина перша статті 85 Закону України «Про державну службу»).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1320-р 
Київ

Про призначення Жори В. В.  
заступником Голови Державної  

служби спеціального зв’язку та захисту 
інформації України з питань цифрового 

розвитку, цифрових трансформацій  
і цифровізації

Призначити Жору Віктора Володимировича заступником Голови Державної служ-
би спеціального зв’язку та захисту інформації України з питань цифрового розви-
тку, цифрових трансформацій і цифровізації з дати початку фактичного виконання 
ним посадових обов’язків строком на п’ять років з оплатою праці відповідно до за-
конодавства.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1321-р 
Київ

Про призначення Замулка А. І.  
заступником Голови Державної інспекції  

енергетичного нагляду  
України 

Призначити Замулка Анатолія Ігоровича заступником Голови Державної інспекції 
енергетичного нагляду України з дати початку фактичного виконання ним посадових 
обов’язків строком на п’ять років з оплатою праці відповідно до законодавства, вста-
новивши випробування строком на один місяць.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1322-р 
Київ

Про призначення Цільвіка О. В.  
заступником Голови Державної служби  

експортного контролю  
України 

Призначити Цільвіка Олега Валерійовича заступником Голови Державної служ-
би експортного контролю України з дати початку фактичного виконання ним посадо-
вих обов’язків строком на п’ять років з оплатою праці відповідно до законодавства.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО 
при здійсненні спеціального досудового 

розслідування

Підозрюваний Яковлєв Юрій Олександрович, 
14.09.1981 року народження, зареєстрований за 
адресою: Донецька область, м. Лиман, на підставі 
ст.ст. 133, 135, 139, 297-5 КПК України, Вам, необ-
хідно з’явитися  «8», «9», «10» листопада 2021 року, 
у період часу з 09 год. 00 хв. до 18 год. 00 хв. до каб. 
№120 3-го відділення (з дислокацією в м. Крама-
торськ) слідчого відділу 2-го управління (з дислока-
цією у м. Маріуполь Донецької області) ГУ СБ Украї-
ни в Донецькій та Луганській областях, до старшого 
слідчого Городничого І. В., за адресою: Донецька об-
ласть, м. Краматорськ, вул. Ярослава Мудрого, буд. 
56, для допиту, Вас, як підозрюваного та проведення 
інших слідчих (процесуальних) дій за Вашою участю 
у кримінальному провадженні №22018050000000242 
від 21.11.2018 за підозрою, Вас, у вчиненні кри-
мінального правопорушення, передбаченого ч. 1  
ст. 110 КК України. 

Повідомлення

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІС-

ТЮ «Ріо Фін» (ідентифікаційний код юридичної осо-

би 42567894) повідомляє, що учасником товариства 

прийнято рішення про подання до Національного 

банку України заяви про виключення ТОВАРИСТВА З 

ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «Ріо Фін» з Дер-

жавного реєстру фінансових установ.

Повістка про виклик обвинуваченого  
при здійсненні судового провадження

Обвинувачений Бригадир Павло Сергійович, який на-
родився 26 лютого 1980 року, який проживає за адре-
сою: м. Одеса, вул. Гімназична, 30, кв. 18, відповідно до 
вимог 297-5, 323 КПК України викликається в підготов-
че судове засідання, яке відбудеться 11.11.2021 року о 
12 годині 00 хвилин в залі судових засідань №106 При-
морського районного суду м. Одеси за адресою: м. Оде-
са, вул. Балківська, 33, для участі в судовому засіданні в 
якості обвинуваченого.

Суддя Циб І. В.

Лозівська державна нотаріальна контора 

Харківської області повідомляє про  відкриття 

спадщини за заповітом після смерті 

Гутник Олександри Олександрівни, яка померла 

11 липня 2017 року, та залишила заповіт на ім’я 

Приходько Тимофія Івановича, 22.06.1955 року 

народження. Просимо спадкоємця протягом 

30 календарних днів з’явитися до нотаріальної 

контори для отримання своїх спадкових прав.

Повістка про виклик, відповідно  
до вимог 297-5, 323 КПК України

Обвинуваченому Крилову Віктору Олександровичу, 
09.04.1987 р.н., проживаючому за адресою: Одеська об-
ласть, м. Ізмаїл, вул. Івана Франка, 7 кв. 146, необхідно 
з’явитися в судове засідання, яке відбудеться 11.11.2021 
об 11 год. 00 хв., за адресою: м. Одеса, вул. Балківська, 
33, Приморський районний суд м. Одеси, зал судових за-
сідань №229. Поважні причини неприбуття особи на ви-
клик суду передбачені статтею 138 КПК України. Наслід-
ки неприбуття обвинуваченого, передбачені статтями 
139, 323 КПК України. 

Суддя В. М. Коваленко

Повістка про виклик обвинуваченого  
при здійсненні судового провадження 

Обвинувачений Голубович Андрій Євгенович, який на-
родився 20.01.1995 року, який зареєстрований за адре-
сою , м. Одеса, вул. Академіка Корольова 8, кв. 9, відпо-
відно до вимог 297-5, 323 КПК України викликається в 
підготовче судове засідання, яке відбудеться 11.11.2021 
року о 12 годині 00 хвилин в залі судових засідань №106 
Приморського районного суду м. Одеси за адресою:  
м. Одеса, вул. Балківська, 33, для участі в судовому засі-
данні в якості обвинуваченого.

Суддя Циб І. В.

Повістка про виклик потерпілого 
Магеррамова Аскера Ільяас огли, 29.05.1971 р.н., про-

живаючий за адресою: Одеська обл., Березівський р-н, 
м. Березівка, вул. Пушкінська, 79, викликається у судо-
ві засідання по справі відносно Мураховського О. Д., що 
відбудуться 18.11.2021 року о 10.00 годині, 03.12.2021 
року о 10.00 годині в залі судових засідань № 130 При-
морського районного суду м. Одеси за адресою: м. Оде-
са, вул. Балківська, 33.

Поважні причини неприбуття особи на виклик суду 
згідно зі статтею 138 КПК України. Наслідки неприбут-
тя обвинуваченого та потерпілого передбачені статтями 
139, 325 КПК України.

Суддя Осіік Д. В.

Павлоградський міськрайонний суд Дніпропе-
тровської області по кримінальному провадженню 
1-кп/185/548/21, справа № 185/8132/18 за обвину-
ваченням Медведка Володимира Володимировича у 
вчиненні кримінального правопорушення, передба-
ченого ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 110 КК України.

Підготовче судове засідання по вказаному кри-
мінальному провадженню призначено за адресою: 
вул. Дніпровська, 135, м. Павлоград, Дніпропетров-
ська область.

Обвинувачений Медведок Володимир Володими-
рович викликається для участі в підготовчому судо-
вому засіданні, призначеному на 10 листопада 2021 
року о 10 год. 30 хв., у приміщенні Павлоградсько-
го міськрайонного суду Дніпропетровської області, 
який знаходиться за адресою: Дніпропетровська об-
ласть, м. Павлоград, вул. Дніпровська, 135.

Після опублікування оголошення в пресі, обвину-
вачений вважається повідомленим про дату, час та 
місце розгляду справи. У разі неявки обвинувачено-
го, справу буде розглянуто за його відсутності.

Суддя Анатолій КОСЮК

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК

Янукович Віктор Федорович, 09.07.1950 р.н., від-
повідно до вимог ст. ст. 133, 135 КПК України, Вам, 
необхідно з’явитися 05.11.2021 року о 09 год. до 
Державного бюро розслідувань за адресою: м. Київ, 
вул. Борисоглібська, 18, кабінет № 523 для участі як 
підозрюваного у проведенні слідчих та процесуаль-
них дій пов’язаних з наданням дозволу на здійснення 
спеціального досудового розслідування, на підставі 
ст. 297-5 КПК України у кримінальному проваджен-
ні № 42017000000002014 від 23.06.2017 за ознака-
ми кримінальних правопорушень, передбачених ч. 3  
ст. 28, ст. 340, ч. 3 ст. 28, ч. 3 ст. 27, ч. 3 ст. 365 
КК України, ч. 3 ст. 28, ч. 3 ст. 27, п.п. 1, 5, 12 ч. 2  
ст. 115, ч. 3 ст. 28, ч. 3 ст. 27, ч. 2 ст. 15, п.п. 1, 5, 12 ч. 2  
ст. 115 КК України, ч. 3 ст. 28, ч. 3 ст. 27, ч. 2 ст. 121 
КК України, ч. 3 ст. 28, ч 3 ст. 27, ч. 3 ст. 258 КК Укра-
їни.

Поважні причини неприбуття та наслідки непри-
буття зазначені у ст.ст. 138-139 КПК України.

Тернопільський міськрайонний суд Тернопіль-
ської області викликає обвинуваченого у вчинен-
ні кримінального правопорушення, передбачено-
го ч. 1 ст. 258-3 КК України Махна Юрія Вікторови-
ча, 10 березня 1956 року народження, який мешкає 
в місті Луганську по вулиці 395-ої шахтарської ди-
візії, 24 кв. 57 і по вулиці Леніна, 126 кв. 1, у судове 
засідання, яке проводитиметься в порядку спеціаль-
ного судового провадження та відбудеться 09 листо-
пада 2021 року о 09 год. 30 хв. в залі судових засі-
дань Тернопільського міськрайонного суду за адре-
сою: м. Тернопіль, вул. Котляревського, 34 (очікува-
ти на 2-му поверсі). 

Явка до суду обов’язкова. При собі необхідно мати 
паспорт або документ, який посвідчує особу. 

У разі неявки обвинуваченого Махна Ю. В. в судо-
ве засідання, оголошення вважається належним по-
відомленням, а кримінальне провадження буде здій-
снюватись за відсутності обвинуваченого в порядку 
спеціального судового провадження.  

Суддя В. Ломакін

ОГОЛОШЕННЯ ПРО ВИКЛИК ДО СУДУ  
(для публікації в засобах масової інформації)
В провадженні Комінтернівського районного су-

ду м. Харкова знаходиться спеціальне криміналь-
не провадження № 641/3475/21-к стосовно Кучера 
Костянтина Антоновича, 12.05.1961 року народжен-
ня, обвинуваченого у вчиненні кримінального право-
порушення (злочину), передбаченого ч. 5 ст. 191 КК 
України, який зареєстрований за адресою: м. Києв, 
вул. Ковпака, буд. 17, кв. 54 та Кучера Романа Кос-
тянтиновича, 14.09.1985 року народження, який за-
реєстрований за адресою: м. Київ, вул. Ковпака, буд. 
17, кв. 54 у вчиненні кримінального правопорушення 
(злочину), передбаченого ч. 5 ст. 27, ч. 5 ст. 191 КК 
України. На підставі ст. ст. 323, 297-5, 135 КПК Укра-
їни, Комінтернівський районний суд м. Харкова ви-
кликає обвинувачених Кучера Костянтина Антонови-
ча та Кучера Романа Костянтиновича у підготовче су-
дове засідання, яке відбудеться 09 листопада 2021 
року о 14 годині 15 хвилин в залі судових засідань 
Комінтернівського районного суду м. Харкова, роз-
ташованого за адресою: м. Харків, пров. Брянський, 
5. Справа розглядатиметься колегією суддів Комін-
тернівського районного суду м. Харкова у складі  
головуючого судді Боговського Д. Є., суддів Ященко 
С. О., Маньковської О. О.

Стрийський міськрайонний суд Львівської області 
повідомляє, що в провадженні суду перебуває обвину-
вальний акт у кримінальному провадженні, внесеного до 
Єдиного реєстру досудових розслідувань за реєстрацій-
ним №42016000000000932 від 05.04.2016 стосовно Ан-
друховця Ігоря Миколайовича, який обвинувачується у 
вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених 
частиною 1 ст. 263, частиною 3 ст. 365 КК України.

В судовому засіданні оголошено перерву до 15.00 год. 
11 листопада 2021 року (в приміщенні Стрийського місь-
крайонного суду Львівської області за адресою: Львів-
ська область, м. Стрий, вул. Валова, 12).

Судом надіслано судову повістку обвинуваченому Ан-
друховцю Ігорю Миколайовичу на останню відому адре-
су місця проживання: вул. Багряного, 9/18, м. Стрий.

Головуючий суддя Сас С. С.

У провадженні Шевченківського районного су-
ду м. Києва перебуває кримінальне провадження  
№1-кп/761/2999/2021, справа №761/12119/20, за об-
винуваченням Топалова Андрія Юрійовича, у вчинен-
ні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 
ст. 27, ч. 3 ст. 209, ч. 1 ст. 256 КК України, згідно Єди-
ного державного реєстру досудових розслідувань за 
№42018000000000066 від 12.08.2018 року

Шевченківський районний суд м. Києва повідомляє, 
що судове засідання по вищевказаному кримінальному 
провадженню відбудеться 05.11.2021 о 13 год. 00 хв. у 
приміщенні Шевченківського районного суду м. Києва 
за адресою: 03057. м. Київ, вул. Дегтярівська 31 А, каб. 
№510.

У разі неявки обвинуваченого до суду, дане оголошен-
ня вважається належним повідомленням, а кримінальне 
провадження буде здійснюватись за відсутності обвину-
ваченого в порядку спеціального судового провадження.

Суддя Т. В. Овсеп’ян

01 листопада 2021 року єдиним учасником ТОВА-
РИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ІН-
ВЕСТ ФІНАНС УКРАЇНА» (ідентифікаційний код юри-
дичної особи — 40190054) прийнято рішення про 
подання до Національного банку України заяв про 
анулювання ліцензій на провадження господарської 
діяльності з надання фінансових послуг — надан-
ня послуг з факторингу (ліцензія видана відповід-
но до Розпорядження Нацкомфінпослуг №2498 від 
13.06.2017 р.); надання коштів у позику, в тому числі, 
і на умовах фінансового кредиту (ліцензія видана від-
повідно до Розпорядження Нацкомфінпослуг №3342 
від 01.08.2017 р.) та про виключення ТОВАРИСТВА З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ІНВЕСТ ФІНАНС 
УКРАЇНА» з Державного реєстру фінансових установ 
(Рішення єдиного учасника №01/11) у зв’язку із при-
пиненням господарської діяльності з надання фінан-
сових послуг.

Повістка про виклик до суду 
Обвинуваченого Генко Максима Геннадійовича, 

31.08.1983 року народження., останнє відоме місце 
проживання: м. Одеса, вул. Варненська, 2/2 кв.115, 
відповідно до вимог 297-5, 323 КПК України для 
участі в судовому засіданні з розгляду криміналь-
ного провадження в порядку спеціального судового 
провадження стосовно Генко М. Г., обвинуваченого у 
скоєнні злочину передбаченого ч. 1, ч. 2 ст. 258-5 КК 
України, яке відбудеться 11.11.2021 об 11 год. 00 хв., 
за адресою: м. Одеса, вул. Балківська, 33, Примор-
ський районний суд м. Одеси, зал судових засідань 
№229. Поважні причини неприбуття особи на виклик 
суду згідно зі статтею 138 КПК України. Наслідки не-
прибуття обвинуваченого, передбачені статтями 139, 
323 КПК України. 

Суддя В. М. Коваленко

Повістка про виклик підозрюваного до слідчого  
в порядку ст. 133 ч. 8, ст. 135 КПК України 

Слідче управління ГУНП у м. Києві повідомляє про ви-
клик Гляненка Петра Петровича, 09.06.1964 р.н., відоме міс-
це реєстрації: м. Луганськ, вул. Бєрєговая буд. 35 на 12.00 
год., 11.11.2021 до слідчого Родіонової С. С. за адресою: 
м. Київ, вул. Володимирська, 15 каб. 442 для проведен-
ня допиту як підозрюваного у кримінальному проваджен-
ні 42018100000000088 від 02.02.2018 за ознаками злочи-
ну, передбаченому ч. 2 ст.332 КК України. Наслідки та по-
важні причини неприбуття особи на виклик, визначені ст.ст.  
138-139 КПК України.

Соснівський районний суд м. Черкаси викликає в судове 
засідання, в якості обвинуваченого, Митракова Миколу Во-
лодимировича, 25.07.1964 р.н., уродженця м. Кіровськ, Лу-
ганської області, громадянина України, зареєстрованого за 
адресою: Луганська область, м. Кадіївка (Стаханов), вул.  
Н. Курченко, 24, кв. 36, фактично мешкає в м. Алчевськ Лу-
ганської області.

Судове засідання відбудеться 12 листопада 2021 року об 
11:00 год. в приміщенні суду за адресою: м. Черкаси, вул. Го-
голя, 316, каб.218. 

Суддя Рябуха Ю. В.

Приватний нотаріус Білоцерківського районного 
нотаріального округу Київської області Іванчишина Л .Г., 
б-р Олександрійський, буд. 145, прим. 2, м. Біла Церква, 

Білоцерківський р-н, Київська обл., 09119, тел./факс 
(04563) 6-10-39, повідомляє про відкриття спадщини 

на майно після померлої 31.01.2021 року ЗАГОРОДНЬОЇ 
МАРІЇ ВАСИЛІВНИ, 07.09.1937 р.н. Спадкоємці померлої 
викликаються до приватного нотаріуса для з’ясування 

повного кола спадкоємців. 

Розшукуються спадкоємці 
Житар Валентини Павлівни, 
25.06.1935 р. н., померлої 

20.06.2021 р. Спадкоємцям 
звертатись до 20.12.2021 

року до приватного нотаріу-
са Ральченко Карини 
Юріївни за адресою: 

м. Харків, пр. Людвіга 
Свободи, 35, 

тел. 0963400230. 

Повістка про виклик підозрюваного до слідчого  
в порядку ст. 133 ч. 8, ст. 135 КПК України 

Слідче управління ГУНП у м. Києві повідомляє про виклик 
Луговського Володимира Олександровича, 10.08.1959 р.н., 
відоме місце реєстрації: м. Луганськ, вул. Ватутіна, буд.4 
кв.15 на 10.00 год., 11.11.2021 до слідчого Родіонової С. С. 
за адресою: м. Київ, вул. Володимирська, 15 каб. 442 для 
проведення допиту як підозрюваного у кримінальному про-
вадженні 42018100000000088 від 02.02.2018 за ознаками 
злочину, передбаченому ч. 2 ст. 332 КК України. Наслідки 
та поважні причини неприбуття особи на виклик, визначені 
ст.ст. 138-139 КПК України.

Соснівський районний суд м. Черкаси викликає в судове 
засідання, в якості обвинуваченого, Фесенко Руслана Анато-
лійовича, 15.04.1973 року народження, уродженця м. Сама-
ра, Російська Федерація, українця, громадянина України, за-
реєстрованого за адресою: Золотоніський р-н, с. Благодат-
не, вул. Визволення 8, фактично проживаючого м. Донецьк, 
вул. Шевченко, 26

Судове засідання відбудеться 10 листопада 2021 року о 
15 год. 30 хв. в приміщенні суду за адресою: м. Черкаси, вул. 
Гоголя, 316, каб.237.

Суддя О. І. Кончина

Південним міжобласним територіальним відділенням Ан-
тимонопольного комітету України, у зв’язку із неможливістю 
вручення рішення від 16.09.2021 № 65/50-р/к відносно ТОВ 
«Лідер індастрі трейдінг» (вул. Велика Васильківська, 143/2, 
м. Київ, 03150, ідентифікаційний код — 40515493) за міс-
цезнаходженням та рішення від 12.10.2021 № 65/54-р/к від-
носно ТОВ «ЮЖМОРСЕРВІС» (вул. Данила Щербаківського, 
буд. 47, м. Київ, 04111, ідентифікаційний код — 35178926) 
за місцезнаходженням, вказані рішення розміщено на офі-
ційному веб-сайті АМКУ (http://amcu.gov.ua).	

Відкрилася спадщина піс-
ля померлої 18 квітня 2021 
року Чепурної Марії Іванів-
ни, 18 липня 1948 року на-
родження. Розшукуються її 
спадкоємці. Спадкоємцям 
пропонується звернутися до 
нотаріуса Череватенко Оль-
ги Миколаївни протягом мі-
сяця від публікації за адре-
сою: м. Харків, пр. Л. Сво-
боди, 35.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Підозрюваний Іл’їн Юрій Іванович, 21.08.1962 р. н. громадянин України, м. Севастополь, мкр-н Козача 

бухта, 12, кв. 28, відповідно до вимог ст. ст. 133, 135, 138, 139, КПК України викликається із захисником 
08.11.2021 на 10 год. 00 хв. до Державного бюро розслідувань у службовий кабінет № 517 за адресою:  
м. Київ, вул. Борисоглібська, 18, для допиту в якості підозрюваного та проведення інших процесуальних дій 
у кримінальному провадженні № 42014000000000034 від 23.02.2014.

Поважні причини та наслідки неприбуття зазначені у ст. ст. 138-139 КПК України. 
Слідчий ДБР В. Ільїн

Повідомлення спадкоємців про відкриття спадщини
28.10.2021 року приватним нотаріусом Сєвєродонецького районного нотаріального округу Луганської 

обл. Глаговською О. В. була заведена спадкова справа після смерті Михальської Ніни Євгенівни, 04.10.1935 
р.н, яка померла 03.06.2021 р., Для встановлення кола спадкоємців, які бажають прийняти спадщину, в тому 
числі, які були зареєстровані з померлою на день її смерті, та представників малолітніх, недієздатних спад-
коємців, а також спадкоємців за заповітом, всіх спадкоємців прошу з’явитися до Глаговської О. В, за адре-
сою: Луганська обл, м. Сєвєродонецьк, вул. Менделєєва, 31/1, інакше спадщина буде видана ЗА ЗАКОНОМ 
спадкоємцям, які прийняли спадщину подавши заяву нотаріусу.
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 4 ЛИСТОПАДА

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +2 +7 +9 +14 Черкаська +1 +6 +9 +14
Житомирська +1 +6 +11 +16 Кіровоградська +3 +8 +10 +15
Чернігівська +2 +7 +9 +14 Полтавська +3 +8 +9 +14
Сумська +3 +8 +8 +13 Дніпропетровська +5 +10 +10 +15
Закарпатська +3 +8 +12 +17 Одеська +5 +10 +14 +19
Рівненська +1 +6 +11 +16 Миколаївська +4 +9 +12 +17
Львівська +2 +7 +12 +17 Херсонська +5 +10 +12 +17
Івано-Франківська +1 +6 +12 +17 Запорізька +5 +10 +11 +16
Волинська +1 +6 +11 +16 Харківська +5 +10 +9 +14
Хмельницька +2 +7 +11 +16 Донецька +5 +10 +10 +15
Чернівецька +1 +6 +13 +18 Луганська +5 +10 +9 +14
Тернопільська +2 +7 +11 +16 Крим +5 +10 +14 +19
Вінницька +2 +7 +11 +16 Київ +4 +6 +11 +13
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Японський Джокер 
напав на пасажирів 
метро

ТЕНДЕНЦІЯ. У ніч свята Геллоуїн 24-річний чоловік у костюмі 
Джокера напав на пасажирів метро в Токіо. Унаслідок цього 17 
людей зазнали поранень. За словами свідків, підозрюваний був 
одягнений у зелену сорочку та фіолетовий костюм. Він розбриз-
кав у вагоні прозору рідину і підпалив її. На відеозаписах по-
мітно, як пасажири біжать вагонами, тікаючи від полум’я, а дех-
то вилазить із вікон. «Я подумав, що це був такий жарт до Гел-
лоуїна, — сказав один зі свідків газеті Yomiuri про напад. — То-
ді я побачив чоловіка, який йшов вагоном і повільно махав дов
гим ножем». Напад стався біля станції Кокурьо у західному пе-
редмісті Токіо.

Чоловіка затримала поліція на місці злочину. Як повідомляє ви-
дання Kyodo, він сказав поліції, що обожнює Джокера з коміксів про 
Бетмена. У фільмі 2019 року «Джокер», у якому головну роль зі-
грав актор Гоакін Фенікс, була сцена, де Джокер розстрілює з піс-
толета трьох чоловіків у потязі метро після того, як вони його поби-
ли. У фільмі це було переломним моментом, який ознаменував по-
чаток перетворення персонажа на Джокера.

Насильницькі злочини в Японії дуже рідкісні, але останніми рока-
ми в країні було скоєно кілька нападів, під час яких порушники ви-
користовували ніж, повідомляє ВВС. У серпні цього року в Токіо чо-
ловік напав на пасажирів потяга. 36-річний нападник розповів по-
ліції, що розлютився, коли побачив у потязі жінок, які мали щасли-
вий вигляд, і захотів їх убити. А в 2019 році чоловік напав на групу 
школярів, які чекали на автобус у місті Кавасакі. Він убив двох і по-
ранив щонайменше 18 людей.

Бразильський наркобарон торгує зіллям  
в Європі

ТРАФІК. Поліція Брюсселя 
нарешті з’ясувала, до кого пря-
мував вантаж, який складався з 
1,3 тонни кокаїну, на борту при-
ватного літака, що летів до сто-
лиці Бельгії з аеропорту Пінту 
Мартін-Форталеза на північно-
му сході Бразилії. Отримувачем 
цієї партії наркотиків, вулична 
ціна якої становить близько 65 
мільйонів євро, виявився бра-
зильський наркобарон, у мину-
лому  поліцейський, який нині, 
як вважають, живе в Іспанії.

Літак затримали ще в серп-
ні. Тоді бразильська поліція здо-
була інформацію, що на борту 
приватного літака, який готу-
ється вилетіти з аеропорту Пін-
ту Мартін-Форталеза до Брюс-
селя, міститься велика партія 
наркотиків. Рейс було перехо-
плено ще до того, як літак зді-
йнявся у повітря, і поліція за-
фільмувала момент, коли йо-
го єдиного пасажира, 60-річно-
го Анхеля Альберто Гонсалеса 
Вальдеса, іспанця, який прожи-

ває в Льєжі, змусили відкрити 
свої валізи перед поліцейськи-
ми камерами. У них виявився 
кокаїн. Самого Гонсалеса, а та-
кож пілота літака, який був ка-
пітаном запасу турецьких наці-
ональних авіаліній, було затри-
мано. Минулої неділі бразиль-
ські ЗМІ повідомили, що Гон-
салес помер у в’язниці. Він був 
хворий на рак у термінальній 
стадії. 

На сьогодні слідству вдало-
ся встановити, що за цією пар-

тією наркотиків, найімовірніше, 
стоїть 60-річний Серджіо Ро-
берто Де Карвальо, колишній 
майор військової поліції Брази-
лії, який переховується під ім’ям 
Пол Воутер на півдні Іспанії. Як 
повідомляють бельгійські ЗМІ, 
торік Де Карвальо вже ледь не 
потрапив до рук Європолу, але 
йому вдалося втекти на власно-
му літаку. Він перебуває в роз-
шуку, і його вважають однією з 
ключових фігур у наркотрафіку 
в Європі. 
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Сторінку підготувала Вікторія ВЛАСЕНКО, «Урядовий кур’єр» 

Помер «батько» італійського десерту 
тирамісу

ВТРАТА. Італійський рес-
торатор Адо Кампеоль, яко-
го італійські медіа називали 
«батьком тирамісу», помер у 
віці 93 років. Йому належав 
ресторан Le Beccherie у Тре-
візо, що на півночі Італії, пові-
домляють тамтешні ЗМІ. Пре-
зидент області Венеція Лука 
Дзайя висловив співчуття рід-
ним померлого ресторатора, 
написавши у твіттері, що місто 
втратило зірку, «яка тепер сяя-
тиме вгорі».

Ресторан Le Beccherie ро-
дина Кампеоль відкрила у 
1939 році, а наприкінці Другої 
світової Адо Кампеоль очолив 
родинний бізнес. Десерт ти-
рамісу з’явився в меню закла-
ду ще у 1972 році, але тістеч-
ко з просякнутого кавою пе-
чива та сиру маскарпоне так 
ніколи й не було запатентова-
не родиною Кампеоль. Проте 
тирамісу став одним із симво-
лів Італії, а готувати його по-
чали шеф-кухарі в усьому сві-

ті. Страва, як розповідали в 
Le Beccherie, з’явилася вна-
слідок помилки під час приго-
тування ванільного морозива. 
Кондитер ресторану Роберто 
Лінгуанотто випадково уки-
нув трохи сиру маскарпоне 
в миску з яйцями і цукром, а 
згодом звернув увагу на при-
ємний смак суміші. Потім він 
розповів про це дружині Адо 
Кампеоля — Альбі. Вони взя-
лися вдосконалювати десерт, 
додаючи бісквіт, просякнутий 
кавою, та присипаючи це все 
какао. Назвати нову страву 
вирішили тирамісу, що в пе-
рекладі з італійської означає 
«забери мене нагору». 

Нині існує багато варіацій 
тирамісу, зокрема і з алкого-
лем на кшталт рому, але ори-
гінальний рецепт, сертифіко-
ваний Італійської академією 
кухні у 2010 році, алкоголю не 
містить. Бо він мав бути сма-
коликом і для дорослих, і для 
дітей. 

Одноразові рукавички — джерело небезпечних 
хімікатів

ХАРЧОВА БЕЗПЕКА. У 
США вчені виявили сліди ток-
сичних хімікатів у їжі швидко-
го приготування, які залиша-
ють одноразові рукавички ку-
харів. Дослідники вважають, 
що це становить серйозний ри-
зик для здоров’я. 

Одноразові рукавички стали 
сьогодні такими самими звич-
ними, як і маски для обличчя. 
Там, де ще донедавна кухар 
місцевого кафе готував ваш 
гамбургер голими руками, те-
пер не обходиться без вико-
ристання захисних рукавичок. 
Але хоча вони захищають нас 
від вірусної інфекції, ті самі ру-
кавички можуть стати джере-
лом токсичних хімікатів. Такого 
висновку дійшли автори ново-
го дослідження, опубліковано-
го в американському виданні 
Journal of Exposure Science and 
Environmental Epidemiology.

Вони знайшли істотний 
вміст небезпечних хімічних 
речовин у гамбургерах, куря-
чих нагетсах, буріто та інших 
стравах фаст-фуду. «Ми вия-
вили ортофталати, або замін-

ні пластифікатори в усіх зраз-
ках їжі», — пишуть автори до-
слідження. Дослідники також 
зауважують, що є наукові до-
кази, що виявлені речовини 
пов’язані з виникненням по-

ведінкових проблем у дітей. 
Автори дослідження зверта-
ють увагу на те, що ризику, 
пов’язаного з впливом шкід-
ливих хімічних речовин, які 
містяться в одноразових рука-

вичках, піддаються переважно 
представники бідних верств 
населення. Оскільки бідні ра-
йони американських міст ма-
ють більшу кількість закладів 
фаст-фуду, ніж багаті.

То як тепер готувати: голіруч чи в рукавичках?

Адо Кампеоль  
не запатентував страву, 
відкривши кухарям 
усього світу широке 
поле для імпровізації
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