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Головний державний санітарний лікар  
про високу ймовірність встановлення «червоного» рівня 
епіднебезпеки у багатьох областях країни 

Готуйте сертифікати 
до перевірки 

КОНТРОЛЬ. Із 21 жовтня співробітники Держпродспожив-
служби, Центру контролю та профілактики хвороб на міс-
цях, патрульної поліції перевірятимуть достовірність COVID-
сертифікатів. «Перевірки проводитимуть у місцях великого 
скупчення людей, де може бути поширення хвороби: під час пе-
ревезень, відвідувань закладів, ринків, торговельних майдан-
чиків», — повідомив перший заступник начальника департа-
менту патрульної поліції України Олексій Білошицький. 

У паперових свідоцтвах про вакцинацію обов’язково має бу-
ти вказано інформацію про вид щеплення, кількість доз, підпис 
лікаря та печатка офіційної установи охорони здоров’я. «Усі да-
ні про вакцинацію громадян вже є у реєстрі, який підключено 
до міжнародних баз. Інформацію перевірятимуть дуже ретель-
но. Уповноважені співробітники мають пересвідчитися в до-
стовірності свідоцтва, бо відомі випадки їх підробки», — цитує 
Укрінформ слова посадовця. 

Триває інтеграція відповідного програмного забезпечення на 
планшети поліцейських для швидкої перевірки сертифікатів з 
«Дії» або сканування паперового варіанта цього документа.

ІГОР КУЗІН:

ЦИФРА ДНЯ

2,9%
становило зростання ВВП України  

в січні — серпні 2021 року,  
згідно з оглядом економічної  

активності Мінекономіки

«Зараз у кожної області  
є вибір: робити щеплення 
громадянам або й надалі 

жити в режимі посилених 
протиепідемічних 

правил».

Коштів на соціальні 
виплати має побільшати

ЦИФРОВІЗАЦІЯ. Бюджетні гроші використовуватимуть 
ефективніше — їх отримуватимуть ті, хто насправді 
потребує державної підтримки 
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Д  О  К  У  М  Е  Н  Т  И  

«Урядовий кур’єр» з’ясовує, 
яким експерти бачать курс 
національної валюти наступного 
року та які чинники на нього 
впливатимуть найбільше 

ФІНАНСИ 

Закон України «Про особливості 
реформування підприємств 
оборонно-промислового 
комплексу державної форми 
власності»
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ЦИТАТА ДНЯ

Вірус недбальства можна подолати! 
ПАНДЕМІЯ. В інфекційних відділеннях Черкащини відчайдушно борються за життя ті, хто 
не вірив, що COVID-19 існує, а  вакцина допомагає

Роман КИРЕЙ, 
«Урядовий кур’єр»

Пандемія відчутно змінила на-
ше буття й далі вносить у 

нього корективи. Повідомлення з 
екрана телевізора та інших дже-

рел інформації про кількість ви-
явлених хворих на COVID-19 зму-
шують  насторожитися, мобілізу-
ватися, вживши всіх необхідних 
медико-санітарних заходів для за-
побігання масовим захворюван-
ням. Змінюються режими роботи, 

навчання, відпочинку. Пандемія 
вплинула на різні галузі економі-
ки та сфери життя: від освіти і ту-
ризму — до фінансового сектору, 
транспорту і малого бізнесу.

Ситуація в регіонах нині не-
проста. Приміром, на Черкащи-

ні, як стверджує санітарна служ-
ба, домінує штам «Дельта». Лі-
карі наголошують, що найефек-
тивніший засіб захисту та профі-
лактики захворювання на коро-
навірус — вакцинація. Крім цьо-
го, необхідно дотримуватися всіх 

карантинних заходів, передба-
чених відповідною  постановою 
Кабміну: носити маски у громад-
ських закладах і транспорті, час-
то й ретельно мити руки, 
додержуватися соціальної 
дистанції. 4
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Учасники Дня поля компанії 
«Контінентал Фармерз Груп» 
ділилися ідеями, як заробити 
додаткові 100 доларів США з 
гектара землі

Уряд активно працює над створенням Єдиної інформаційної системи соціальної сфери 



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua2 

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ
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Коштів на соціальні виплати  
має побільшати

Наталя ПИСАНА, 
для «Урядового кур’єра» 

Україна перетворюється на 
цифрову державу. Постій-

но запроваджують нові цифрові 
продукти, які полегшують жит-
тя українцям. Ідеться про циф-
ровий паспорт, найшвидшу у 
світі реєстрацію бізнесу, ковід-
ні сертифікати тощо. Цифрови-
ми продуктами, започатковани-
ми протягом останніх 1,5 року, за 
словами віцепрем’єр-міністра — 
міністра цифрової трансформа-
ції Михайла Федорова, нині ко-
ристуються 15 мільйонів укра-
їнців. 

«Важлива й цифровізація со-
ціальної сфери, бо нині витра-
ти на неї — найбільша складо-
ва українського бюджету. Ідеть-
ся про понад 700 мільярдів гри-
вень. Нині соціальні виплати з 
точки зору ІТ мають ознаки де-
централізації — є багато терито-
ріальних підрозділів соціального 
захисту, а їхні інформаційні сис-
теми підрозділів не взаємодіють 
між собою. Це спричиняє витра-
ти і втрати українського бюдже-
ту, які, за оцінками Міністерства 
фінансів, становлять 10—12% 
усіх соцвиплат. Тобто йдеться 
про неефективність. 

Оскільки територіальні органи 
в режимі реального часу не вза-
ємодіють, відбуваються зловжи-
вання, зокрема, коли людина по-
мерла, а на її ім’я можуть над-
ходити соцвиплати. Трапляєть-
ся, що людина має будинок, ав-
то, часто подорожує, але отри-
мує допомогу з безробіття. Щоб 
оптимізувати ці втрати і спря-
мувати їх на індексацію пен-
сій, зростання інших соцвитрат, 
щоб виплати надходили грома-
дянам, які їх потребують, впро-
ваджується Єдина інформацій-
на система соціальної сфери», — 

зазначив Михайло Федоров під 
час її презентації. Нова систе-
ма в режимі реального часу від-
стежуватиме ситуацію з випла-
тами. 

Що це означає для людей? Їм, 
за словами міністра, не потрібно 
буде збирати копії різних доку-
ментів, заносити їх в органи соц-
захисту, щоб отримувати випла-
ти. Замість ходіння кабінетами 
— одна заява онлайн на порта-
лі «Дія», похід у ЦНАП чи відпо-
відний орган у громаді. 

«Не потрібно буде доводити 
державі, що ви потребуєте соц
виплат. Через обмін даними в 
режимі реального часу між ре-
єстрами майже всю інформацію 
можна буде побачити фактично 
автоматично. Це теж дуже акту-
ально під час пандемії — не тре-
ба стояти в чергах, щоб отрима-
ти соцпослугу, що заощаджува-
тиме і час, і нерви. 

Також це оптимізація та при-
скорення роботи державних і 
місцевих органів, адже завдяки 
взаємодії між реєстрами приби-
рається весь паперовий докумен-

тообіг. Це розвантаження людей, 
які працюють у цій системі. Ни-
ні 18 мільйонів різних копій до-
кументів мігрують усередині всіх 
територіальних органів. Тобто 
про якусь ефективність говорити 
можна, але онлайн-режим пра-
цюватиме набагато краще. Буде 
фокусування на якості надання 
послуг, на комунікації», — заува-
жив урядовець.

До слова, щороку на паперо-
вий документообіг в державі що-
річно витрачають понад 1353 
тонни паперу, а це 27 гектарів 
лісу. 

Упровадження Єдиної ін-
формаційної системи соціаль-
ної сфери дасть змогу заощади-
ти бюджету до 11 мільярдів гри-
вень щороку. 

Міністр соціальної політики 
Марина Лазебна назвала Єдину 
інформсистему соцсфери адмі-
ністративною, фінансовою, іде-
ологічною революцією у системі 
соцзахисту. 

«Нині на отримання соцдопо-
моги документи людини можуть 
мігрувати між кількома устано-

вами. У різних ситуаціях це мо-
же бути п’ять різних органів 
влади, долучаються до десятка 
фахівців. Щоразу документи пе-
ревіряють, дані завантажують у 
не пов’язані між собою реєстри й 
системи. Буває й так, що термін 
дії якоїсь довідки закінчується, 
тоді людині треба її поновлюва-
ти. На отримання допомоги лю-
дина може очікувати до півтора 
місяця.  

Нова система призначення 
допомоги — можливість отри-
мати інформацію про призна-
чення виплат уже через кілька 
днів. Тобто перевірка даних, ви-
значення права людини на до-
помогу, формування виплат-
них документів відбуватиметь-
ся автоматично», — уточнила 
міністр. 

Вона наголосила, що гасла, які 
десятиліття залишалися порож-
німи словами, тепер буде реа-
лізовано: соціальна справедли-
вість, адресність, людина у цен-
трі уваги. І всі, хто справді по-
требує допомоги держави, отри-
мають її швидко, зручно, в по-

вному обсязі й за однаковими 
правилами. 

«Ми прибираємо принизли-
ві й довготривалі процедури по-
дачі заявок і очікування допо-
моги», — констатувала Марина 
Лазебна. 

Пілотна версія системи вже 
працює в чотирьох територі-

альних управліннях соцзахисту 
населення й п’яти територіаль-
них громадах Київської та Жи-
томирської областей. Запрова-
дження системи на всій терито-
рії України відбудеться наступ-
ного року. Інформаційне ядро 
системи — Єдиний соціальний 
реєстр, що замінить десять не 
пов’язаних між собою реєстрів 
різних інформсистем. У реєстрі 
буде сконцентровано інформа-
цію про кожного, хто має пра-
во, отримує чи колись отриму-
вав будь-який вид державної со-
ціальної допомоги. Буде реалізо-
вано принцип єдиного соціально-
го вікна, зручного і позбавленого 
корупції. 

Уже наприкінці листопада на 
базі нової інформаційної сис-
теми запрацюють нові послуги: 
оформлення пенсії (мінімум дій: 
авторизація на порталі «Дія», 
система автоматично підтягу-
ватиме фактично всі необхідні 
документи); послуга пов’язана 
з отриманням субсидій; послу-
га для внутрішньо переміщених 
осіб (до цього їм кожні пів ро-
ку треба було паперово підтвер-
джувати своє право на випла-
ти). Усе це можна буде зробити 
онлайн кількома кліками. 

Найближчими роками, за сло-
вами Марини Лазебної, до сис-
теми увійдуть всі види соцви-
плат — від пенсій та субсидій до 
виплат з малозабезпеченості й 
допомоги з безробіття. До неї бу-
де внесено понад 100 адмінпос-
луг соціального характеру.

Юнь виблискує інтелектом
ЗНАННЯ — СИЛА. 18 медалей здобули учні Малої академії 

наук України на Міжнародному інноваційному шоу INOVA 2021 
у хорватській столиці Загребі.

«У складі 18 українських школярів команда МАН виборола 
13 золотих медалей, п’ять срібних і дві спецнагороди. Всесвітня 
асоціація інтелектуальної власності й винаходів визнала МАН 
України найкращою міжнародною делегацією. Пишаюся здо-
бутками юних новаторів і наставників. Завдяки вашим старан-
ням Україну знають на весь світ», — цитує пресслужба МОН 
слова очільника відомства Сергія Шкарлета.

Золоті медалі вибороли: Микола Акулов, учень Чернігівсько-
го ліцею №32; Ірина Бобкова, студентка Національного авіа-
ційного університету; Олександр Борило, студент Національ-
ного університету «Львівська політехніка»; Олена Дашинич, 
студентка Львівського національного університету імені Івана 
Франка; Софія Іванова, студентка Харківського національно-
го університету радіоелектроніки; Єлизавета Козаченко, сту-
дентка Харківського національного університету радіоелек-
троніки; Михайло Мамчур, студент Національного університе-
ту «Львівська політехніка»; Володимир Павленко, учень спеці-
алізованої школи І—ІІІ ступенів з поглибленим вивченням іно-
земних мов №112 імені Тараса Шевченка міста Києва; Софія 
Павлова, студентка НТУУ «КПІ імені Ігоря Сікорського»; Ілля 
Пастушок, учень Рівненського навчально-виховного комплек-
су №12; Юрій Сагайдак, учень Львівського фізико-математич-
ного ліцею-інтернату при Львівському національному універси-
теті імені Івана Франка; Дар’я Цинда, учениця київського ліцею 
«Меридіан»; Михайло Штопко, студент Київського національ-
ного університету імені Тараса Шевченка.

Другі місця посіли: Ольга Боровик, студентка НТУУ «КПІ іме-
ні Ігоря Сікорського»; Владислав Братюк, учень луцької гімназії 
№21 ім. Михайла Кравчука; Володимир Думайло, учень Дрого-
бицького ліцею; Богдан Колток, студент ЛНУ імені Івана Фран-
ка; Денис Крисанов, студент Національного університету хар-
чових технологій.

Спеціальні нагороди отримали Микола Акулов за проєкт «На-
вчальний програмний комплекс «Graph» у секції «Комп’ютерні 
технології» і Дар’я Цинда за проєкт «Комплекс альтернативної 
пожежної сигналізації для закладів та організацій масового пе-
ребування людей, не обладнаних стандартизованою пожеж-
ною сигналізацією» у секції «Безпека та охорона».

Енергетика, стан довкілля, кібербезпека — спільні 
інтереси України та Швеції

СПІВПРАЦЯ. Минуло-
го тижня у шведському міс-
ті Мальме відбувся Міжнарод-
ний форум із питань пам’яті 
Голокосту та боротьби з ан-
тисемітизмом, у роботі якого 
взяв участь Прем’єр-міністр 
Денис Шмигаль. Відбулася йо-
го зустріч із шведським коле-
гою Стефаном Льовеном.

Денис Шмигаль відзначив 
підтримку уряду Швеції для 
впровадження реформи з де-
централізації, подякував за 
допомогу, надану через Швед-
ське агентство з радіаційної 
безпеки для українських атом-
них електростанцій, а також за 
участь в інавгураційному самі-
ті «Кримської платформи». 

«Диверсифікація джерел 
постачання ядерного пали-
ва — один з наших пріори-
тетів у контексті енергетич-
ної безпеки. Україна викона-
ла всі технічні умови для ін-
теграції Об’єднаної енерго-
системи в європейську мере-
жу ENTSO-E. Для нас це ста-
не важливим кроком у напрямі 
енергонезалежності», —  ци-
тує департамент комунікацій 
Секретаріату Кабінету Міні-
стрів слова Дениса Шмигаля.

Співрозмовники поруши-
ли питання співпраці в галузі 
утилізації та переробки сміт-
тя. Глава українського уряду 

зазначив, що досвід і передо-
ві технології шведських компа-
ній можуть посприяти вдоско-
наленню системи утилізації в 
Україні. 

На думку Дениса Шмига-
ля, інвестиції та збільшення 
інвестиційної активності мо-
жуть стати драйвером роз-
витку економічних відносин 

між нашими дружніми кра-
їнами: «Заохочуємо швед-
ські компанії до продовжен-
ня реалізації спільних проєк-
тів в Україні, зокрема корис-
туючись перевагами закону 
про так званих інвестиційних 
нянь».

Денис Шмигаль підкрес-
лив, що Україна готова й на-

далі розвивати співпрацю в 
галузі інформаційних техно-
логій, зокрема в частині циф-
ровізації та посилення кібер-
безпеки.

Під час робочого візиту 
до Королівства Швеція Де-
нис Шмигаль провів зустріч із 
Прем’єр-міністром Естонської 
Республіки Каєю Каллас.

Денис Шмигаль: Обов’язок усіх нині сущих на Землі — чути відлуння історії та самим 
створювати голос майбутнього 
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ФІНАНСИ

Гривня без сюрпризів
МАКРОЕКОНОМІКА. Яким експерти бачать наступного року її курс та які чинники на нього 
впливатимуть, з’ясовує «Урядовий кур’єр»

Стабільність національної ва-
люти — завжди показник  

розвитку економіки. Це впли-
ває на добробут домогосподарств. 
Розробляючи державний бю-
джет на 2022 рік, уряд орієн-
тувався на курс гривні 28,6 за 
американський долар.  «Урядо-
вий кур’єр» разом з експертами  
з’ясовував, наскільки реалістич-
ний цей показник для третього 
коронавірусного року.

Психологічного 
тиску не було 

Чимало експертів сходяться 
на тому, що цього року загаль-
ні умови  сприятливі для форму-
вання курсу національної валю-
ти. Приміром аналітик компанії 
Concorde Capital Євгенія Ахтир-
ко вважає, що 2021-го у країні 
було мало подій, які б могли при-
звести до вагомого психологічно-
го тиску на гривню, зокрема де-
вальваційного.

Торік таким чинником була 
зміна керівництва Нацбанку, яка 
пройшла хворобливо й супрово-
джувалася скандалами. Не забу-
ваймо, що саме 2020 рік став по-
чатком коронакризи: країни вво-
дили локдауни, й загальна криза 
економік поступово наростала. 

Економічний експерт Андрій 
Пишнюк наголошує,  що цього 
року  для України склалися по-
зитивні умови, які вплинули на 
розвиток зовнішньої торгівлі. Зо-
крема, спостерігаємо  зростан-
ня цін на залізну руду, метали та 
зернові. А це, як відомо, вже ба-

гато десятиліть — головні джере-
ла валютної виручки для країни. 
Отже, з таким багажем Україна 
та її національна валюта набли-
жається до нового року. 

Саме цьогорічний урожай зер-
нових голова ради Незалежної 
асоціації банків України Роман 
Шпек вважає чи не найголовні-
шим, щоб гривня наступного ро-
ку була захищеною та міцною.

Вигідно, та не всім
Експерт переконаний, що гра-

фік виплат за державним бор-
гом 2022 року помірний. Це дасть 
змогу уряду без особливих нега-
тивів розраховуватися за всіма 
зовнішніми запозиченнями. Ро-
ман Шпек нагадує, що НБУ нако-

пичив непогані резерви і вони за-
безпечать не лише запас міцнос-
ті на 2022-й, а й на наступні роки.

Як зазначає економічний екс-
перт Олександр Охріменко, 
Україна нині перебуває в дуже 
вигідному становищі і може без 
особливих потуг підтримувати 
курс національної валюти. «У сві-
ті впродовж останнього року зна-
чно зріс попит на продовольство, 
і цей процес триватиме. Украї-
на — одна з найбільших країн — 
експортерів зерна та інших видів 
сільгосппродукції та переробки. 
Тому навіть якщо кон’юнктура 
інших ринків для нашої держа-
ви стане в якійсь галузі не ду-
же сприятливою, можемо успіш-
но тримати планку тільки на про-
дукції АПК. А це значні валютні 

надходження та підтримка ста-
більного курсу гривні», — зазна-
чає він.

Ми запитали в експертів, які 
негативні чинники впливу на 
курс гривні можуть бути наступ-
ного року.

Керівник відділу аналіти-
ки ГК Forex  Club Андрій Шев-
чишин  зазначає, що впродовж 
2022-го коридор середнього кур-
су перебуватиме в межах 28,3—
28,9 гривні за долар. Однак  ана-
літик переконаний, що одним з  
негативних моментів може стати 
зниження експортних цін через 
економічну кризу в Китаї. 

Ще один чинник негативного 
впливу — відтік капіталу з рин-
ків, що розвиваються. Як відомо, 
Україна — саме такий ринок. Ло-
гічно, що інвестори, які вклали 
певні кошти в нашу країну і пе-
реконалися, що надалі вони не 
можуть розвивати тут свої бізне-
си через млявість тих чи тих про-
цесів, згорнуть свої представни-
цтва й виведуть вкладені кошти. 
Але відповідні ризики прита-
манні не лише для певного року, 
а для українських реалій упро-
довж десятиліть.

Чотири чинники  
і карантин 

Цікавий прогноз підготувала 
рейтингова агенція IBI-Rating. 
Вона закладає чотири чинники 
для базового сценарію: високі ці-
ни на енергоносії, підвищення со-
бівартості продукції в реальному 
секторі через зміни до податко-

вого чи екологічного законодав-
ства, складні переговори з між-
народними кредиторами та збе-
реження поточного рівня золото-
валютних резервів.

На думку аналітиків агенції, 
наступного року проблему ка-
рантинних обмежень розв’язано 
не буде. Це призведе до відпо-
відного обмеження міграцій (се-
ред них робочі та ділові) і зага-
лом зменшення ділової активнос-
ті в Україні. У IBI-Rating переко-
нані, що в такому разі НБУ нама-
гатиметься послаблювати націо-
нальну валюту, але робитиме це 
поступово, щоб уникнути вими-
вання золотовалютних резервів 
та іншого негативу. 

Деякі експерти впевнені, 
що впродовж наступного ро-
ку в Україні можливі коливан-
ня курсу гривні. Це можна пояс-
нити особливостями української 
та світової економік. Зміцнен-
ня гривні 2022 року відбудеться, 
ймовірно, наприкінці весни, а та-
кож на початку останнього квар-
талу року. Це пов’язано зі змен-
шенням обсягів платежів за зо-
внішніми боргами та збільшен-
ням валютних надходжень   від 
продажу аграрної й металургій-
ної продукції.

Отже, жодних катаклізмів, 
окрім жорстких форс-мажорних 
обставин на кшталт ескалації во-
єнного конфлікту, які можуть 
всерйоз вплинути на курс наці-
ональної валюти впродовж 2022 
року, не має трапитися. Тому 
гривня залишиться досить міц-
ною протягом наступного року. 

Хто відчує сповільнення доларового верстата 
ФІНАНСИ.  Згортання політики вливання грошей, яке планує федеральна резервна система 
США, призведе до зниження валютної виручки від українського експорту та збільшення 
вартості запозичень

Початок пандемії торік 
змусив уряд найбіль-

шої світової економіки за-
мислитися, як протидія-
ти кризі. Одним з важли-
вих кроків, до яких вдалася 
влада США, було вливання 
на ринок грошей від феде-
ральної резервної системи. 
Друкарський верстат, який 
безперервно давав гроші, 
негативно позначився на 
товарних ринках. США, а 
згодом й інші країни відчу-
ли це, коли стали стрімко 
зростати ціни на нафту, газ, 
чорні й кольорові метали.

Тож на початку цієї осе-
ні федеральна резервна 
система вирішила зміни-
ти політику, аби покінчити 
з емісією. Очікують, що цей  
процес  розпочнеться в лис-
топаді, а необхідних обертів 
набере навесні 2022 року.

«Урядовий кур’єр» нама-
гався з’ясувати, як такий 
крок США позначиться на 
функціонуванні економік, 
зокрема української, й на 
інфляційному процесові. 

Є негатив…
За інформацією агенції 

Bloomberg, дії США, впли-
ваючи на процеси понов-
лення економік, призве-
ли до того, що 2021 року ці-

ни на сировинні товари під-
нялися на понад 20%. Най-
більший удар відчула на-
фта — протягом січня — 
липня 2021 року вона подо-
рожчала фактично на 50%. 
Стрімко дорожчає газ. А це 
спричинило зростання цін 
на товари та послуги.

Яскравий приклад кри-
зи цін та неможливості в та-
ких умовах працювати ці-
лим галузям економіки на-
вела  «Урядовому кур’єру» 
перший заступник директо-
ра консалтингової компанії 
«ПроАгро» Марія Колісник. 
За її словами, до десятиріч-
ного максимуму зросла вар-
тість мінеральних добрив на 
міжнародних ринках. 

«На тлі цінових максиму-
мів через  нечувану дорож-
нечу природного газу масо-
во закриваються заводи з 
виробництва добрив у Єв-
ропі, США та Китаї. Це від-
чує й Україна, щоправда, 
не в період осінньо-польо-
вих робіт, адже фермери та 
великі сільгоспвиробники 
вже встигли закупити до-
брива. Але ближче до вес-
ни ціни на добрива будуть 
дуже високими, і це ста-
не великою проблемою для 
АПК», — вказує вона.

Підтримує колегу й еко-
номічний експерт Іван Ні-

кітченко: весь світ і Украї-
на відчули наслідки майже 
двох років активної робо-
ти друкарського верстата у 
США — на ринку опинили-
ся значні суми незабезпе-
чених доларів. «Наслідок — 
рекордне зростання цін на 
сировинних ринках, дуже 
низькі ставки за борговими 
паперами на міжнародних 
ринках і підвищення темпів 
інфляції в усьому світі», — 
зазначає він.

Україна теж відчула під-
вищення темпів інфля-
ції, тому Нацбанк уже дві-
чі піднімав облікову ставку 
цього року. Але ніде прав-
ди діти, одночасно  україн-
ці відчули і позитивні мо-
менти.  

…а є й позитив
На світових  ринках ста-

ли формуватися високі ці-
ни на основні експортні то-
вари України (сільгоспто-
вари, сировина та продук-
ція металургії). Через це 
експортна виручка значно 
зросла, й Україна отримала 
надлишок валюти. Наслід-
ком цього стало зростан-
ня золотовалютних резер-
вів Нацбанку та зміцнен-
ня курсу гривні, що част-
ково  стримало інфляцію. 

Не слід забувати, що низь-
кі ставки за облігаціями по-
сприяли Україні вигідно 
вийти на міжнародний  ри-
нок запозичень.

Очікуване посилення мо-
нетарної політики феде-
ральної резервної систе-
ми США буде лише одним 
з багатьох чинників, що 
впливають на українську 
економіку, і далеко не най-
головнішим. 

«Куди важливіша грошо-
во-кредитна політика Нац-
банку, економічні й інсти-
туційні реформи, бороть-
ба з корупцією, діалог з 
міжнародними фінансови-
ми організаціями.  Згортан-
ня нинішньої політики фе-
деральної резервної сис-
теми, ймовірно, призведе 
до зміцнення долара США 
щодо інших світових ва-
лют, уповільнення інфляції 
у США і побічно в усьому 
світі», — вважає Вадим Іо-
суб, старший аналітик ком-
панії «Альпарі».

На його переконання, 
зміцнення долара у світі не 
означає, що він обов’язково 
повинен зростати щодо 
гривні. Теоретично мож-
ливий варіант за сприят-
ливих зовнішньоекономіч-
них умов, коли гривня й 
надалі зміцнюватиметься, 

але курс долара знижува-
тиметься повільніше, ніж 
курс євро. Приблизно так і 
відбувається.

Іван Нікітченко вважає, 
що після зміни ситуації, ко-
ли ринки абсорбують над-
лишки доларів, а пропози-
ція нових буде значно ниж-
чою, у світі зростатиме по-
пит на долари, ціни на си-
ровинні товари знизяться. 

«У підсумку в Украї-
ну надходитиме менше ва-
люти, і ситуація 2021 року 
стане дзеркальною 2022-го 
— вже почнеться тиск на 
курс гривні, проте інфляція 
сповільниться.  А якщо зи-
ма буде холодною і ціни на 
газ не знизяться, то тиск на 
курс почнеться вже взим-
ку», — зазначає експерт.

Вадим Іосуб згоден з ко-
легою. Він повідомляє, що 
якщо світова інфляція по-
ступово сповільнювати-
меться після листопада 
2021 року як відповідь на 
згортання політики США 
щодо друку грошей, це ма-
тиме значний негатив. На 
його думку, зниження сві-
тових цін на сировину й го-
тові товари  може призвес-
ти до зниження валют-
ної виручки українських 
аграрних та металургійних 
компаній. 

Брати кредити, 
доки це вигідно

Експерт компанії 
Concord  Capital Дмитро Хо-
рошун зазначає, що рішення 
федеральної резервної систе-
ми США про згортання полі-
тики друкарського верстата 
призведе до того, що чималій 
кількості не дуже економічно 
розвинених країн, до яких на-
лежить і Україна, доведеться 
сплачувати вищу ціну за нові 
борги. На його думку, це стане 
серйозним поштовхом до зна-
чного збільшення податків. 
Тож доведеться гальмувати у 
плані економічного розвитку, 
щоб розплатитися з боргами, 
які накопичуватимуться. То-
му експерт радить, доки дії 
федеральної резервної систе-
ми США лише розгортають-
ся, є змога робити вигідні за-
позичення. А головне, на дум-
ку аналітика, треба розроби-
ти довготермінову програму 
фінансової підтримки. 

Загальновідомо, що найде-
шевші кредити надає МВФ. 
Тому треба робити все мож-
ливе, щоб і надалі отримува-
ти від цієї міжнародної фінан-
сової інституції необхідні ко-
шти для економічного розви-
тку. Однак не варто забувати 
про реформи в економічному 
і політичному житті. 

У вересні нашій гривні виповнилося 25 років
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Сторінку підготував Олег ГРОМОВ, «Урядовий кур’єр»
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ
ДОКУМЕНТИ

 �УКАЗИ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про деякі заходи із забезпечення соціальних 

гарантій військовослужбовців та ветеранів війни
З метою забезпечення соціальних гарантій військовослужбовців та ветеранів війни 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Кабінету Міністрів України:
1) забезпечити розроблення та внести до 31 грудня 2021 року на розгляд Верхо-

вної Ради України законопроект, спрямований на удосконалення системи грошового 
забезпечення військовослужбовців з урахуванням кращого досвіду провідних інозем-
них держав;

2) невідкладно вжити в установленому порядку заходів щодо виплати в повному 
обсязі належного грошового забезпечення військовослужбовців Збройних Сил Украї-
ни, а також їх одноразового преміювання з нагоди Дня захисників і захисниць України;

3) інформувати щоквартально про стан реалізації заходів щодо соціального захис-
ту ветеранів війни, сімей загиблих, які захищали незалежність, суверенітет та терито-
ріальну цілісність України, у тому числі стосовно забезпечення реалізації права на жит-
ло таких осіб.

2. Кабінету Міністрів України, обласним, Київській міській державним адміністра-
ціям забезпечити створення до кінця 2023 року у кожній області регіональних цен-
трів медичного забезпечення, психологічної реабілітації військовослужбовців та вете-
ранів війни.

3. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
13 жовтня 2021 року
№ 532/2021

Про міжнародний конкурс наукових,  
науково-технічних розробок та інноваційних 

проектів «МІСТ ПАТОНА. PATON BRIDGE»
З метою створення сприятливих умов для залучення молоді до наукової, науково-

технічної та інноваційної діяльності, поглиблення інтеграції України до всесвітньої нау-
кової та інноваційно-підприємницької спільноти, посилення міжнародного співробітни-
цтва в цій сфері, позиціонування України як держави з потужним інтелектуальним та під-
приємницьким потенціалом, підвищення її інвестиційної привабливості ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Започаткувати проведення в Україні міжнародного конкурсу наукових, науково-тех-
нічних розробок та інноваційних проектів «МІСТ ПАТОНА. PATON BRIDGE» (далі — кон-
курс).

2. Кабінету Міністрів України:
1) утворити у двотижневий строк Організаційний комітет з підготовки і проведен-

ня міжнародного конкурсу наукових, науково-технічних та інноваційних проектів «МІСТ 
ПАТОНА. PATON BRIDGE» (далі — Організаційний комітет), визначивши його головою 
Прем’єр-міністра України та залучивши в установленому порядку до його складу пред-
ставників центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самовря-
дування, Національної академії наук України, Національного центру «Мала академія на-
ук України», Фонду розвитку інновацій, громадських об’єднань, статутна діяльність яких 
пов’язана з науковою, науково-технічною, інноваційною сферами, молодих вчених та 
фахівців;

2) розробити з урахуванням пропозицій Організаційного комітету та у місячний строк 
затвердити положення про міжнародний конкурс наукових, науково-технічних розробок 
та інноваційних проектів «МІСТ ПАТОНА. РАTON BRIDGE», а також план заходів з органі-
зації і проведення конкурсу у 2021 — 2022 роках, забезпечивши його виконання;

3) організувати широке висвітлення заходів із організації та проведення конкурсу, у 
тому числі за кордоном;

4) забезпечити в установленому порядку фінансування заходів з організації та прове-
дення конкурсу в 2021 — 2022 та наступних роках.

3. Міністерству закордонних справ України сприяти в межах повноважень здійсненню 
заходів, пов’язаних із організацією та проведенням конкурсу.

4. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
14 жовтня 2021 року
№ 540/2021

Про надання комунальній установі «Одеський 
художній музей» статусу національного

Ураховуючи загальнодержавне та міжнародне визнання результатів діяльності ко-
мунальної установи «Одеський художній музей» як провідного культурно-освітнього 
та науково-дослідного закладу зі збереження, вивчення та популяризації музейних ко-
лекцій, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Надати комунальній установі «Одеський художній музей» статус національного та 
надалі іменувати -— комунальна установа «Одеський національний художній музей».

2. Кабінету Міністрів України опрацювати в установленому порядку питання щодо 
проведення ремонтно-реставраційних робіт на будівлі-пам›ятці національного значен-
ня, в якій розміщується комунальна установа «Одеський національний художній музей».

З. Одеській обласній державній адміністрації спільно з Одеською обласною радою 
опрацювати в установленому порядку питання щодо присвоєння комунальній установі 
«Одеський національний художній музей» імені O.А.Ройтбурда.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
14 жовтня 2021 року
№ 541/2021

Про зміни у складі Ради національної  
безпеки і оборони України

Відповідно до частини четвертої статті 107 Конституції України ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. На часткову зміну статті 1 Указу Президента України від 15 грудня 2014 року  

№ 929 «Про склад Ради національної безпеки і оборони України» (зі змінами, вне-
сеними Указами від 16 лютого 2015 року № 86, від 10 липня 2015 року № 410, від  
22 квітня 2016 року № 166, від 16 травня 2016 року № 212, від 29 серпня 2016 року 
№ 372, від 13 вересня 2017 року № 274, від 19 січня 2018 року № 10, від 28 березня 
2018 року № 90, від 22 березня 2019 року № 86, від 31 травня 2019 року № 340, від 
15 липня 2019 року № 520, від 6 вересня 2019 року № 665, від 15 жовтня 2019 року  
№ 752, від 21 листопада 2019 року № 862, від 12 лютого 2020 року № 52, від 13 берез-
ня 2020 року № 80, від 19 березня 2020 року № 99, від 24 березня 2020 року № 107, 
від 7 квітня 2020 року № 133, від 17 серпня 2020 року № 324, від 20 січня 2021 ро-
ку № 22, від 17 лютого 2021 року № 56, від 19 березня 2021 року № 102, від 13 трав-
ня 2021 року № 192, від 4 червня 2021 року № 227, від 16 липня 2021 року № 298, від  
27 липня 2021 року № 318, від 28 липня 2021 року № 325):

1) увести до персонального складу Ради національної безпеки і оборони України 
СТЕФАНЧУКА Руслана Олексійовича — Голову Верховної Ради України (за згодою);

2) вивести зі складу Ради національної безпеки і оборони України Д. Разумкова.
2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
14 жовтня 2021 року
№ 542/2021

Вірус недбальства можна 
подолати! 

(Закінчення.  
Початок на стор. 1)

Мобільних бригад 
додалося

Число вакцинованих в об­
ласті на 11 жовтня стано­
вило близько 22% населен­
ня. Хоч кількість щеплень 
останнім часом збільшуєть­
ся, цього, зрозуміло, ще не­
достатньо. Зате освітяни по­
казують гарний приклад: се­
ред них вакциновано близь­
ко 86%. Нині жителів облас­
ті вакцинують у 100 пунктах 
щеплень, над цим у районах 
працюють 25 мобільних бри­
гад та 32 центри вакцина­
ції. Мобільні бригади цими 
днями додатково розпоча­
ли щеплення у 16 відділен­
нях Укрпошти. Вони вакци­
нують усіх охочих, у пріори­
теті — люди похилого віку.

Чому ж нині на Черкащи­
ні з достатнім вибором й до­
ступністю вакцин повністю 
щеплено лише п’яту час­
тину? Надходять сигнали, 
що невакцинованих звіль­
няють з роботи. Хтось недо­
працьовує, а хтось переги­
нає палицю?

Минулого місяця в Украї­
ні відбулися мирні акції про­
тестів проти тиску на пра­
цівників під час вакцинації, 
зокрема й у Черкасах. Про­
бували з’ясувати, чи пра­
вомірна примусова вакци­
нація, на брифінгу в міськ­
виконкомі. Голова асоціа­
ції підприємців Черкащини 
юрист Мирослав Таранен­
ко детально роз’яснив, чо­
му відмову працівника від 
вакцинації не можна вважа­
ти порушенням дисциплі­
ни. Порадив створити в га­
лузі ситуаційний центр для 
врегулювання, консульта­
цій та супроводу громадян 
з питань примусу до вакци­
нації. Але зазначив, що нині 
годі розраховувати на про­
стий шлях захисту прав не­
вакцинованих.

«Саме для створення епі­
демічного благополуччя, яке 
забезпечує сталий соціаль­
но-економічний розвиток 
міста, ми розгорнули пунк­
ти вакцинації, де щеплення 
зробило вже близько 40 ти­
сяч черкасців», — наголо­
сив директор департаменту 
охорони здоров’я Черкась­
кої міської ради Всеволод 
Кульчиковський. 

Вакцинація не має бути 
примусовою, вважає дирек­
торка інфекційної лікарні 
Світлана Волгіна. Але, з ін­
шого боку, не можна подава­
ти як єдино правильну дум­
ку окремих світил медици­
ни, що слід покластися на 
природний добір: хто вижи­
ве, той виживе. Адже в ін­
фекційних відділеннях від­
чайдушно борються за жит­
тя ті, хто ще вчора не вірив, 
що коронавірус існує і вак­
цина допомагає. Тобто на 
практиці виявляється, що 
немає супротивників штуч­
ної імунізації, а є погано по­
інформовані хворі. А побіч­
ні реакції на вакцину якщо й 
трапляються, то вони зовсім 
інші, запевнила лікарка. І 
закликала: «Кожна людина 
повинна подбати про власне 
здоров’я і здоров’я тих, хто 
поруч». 

Головне запитання, що 
прозвучало на брифінгу: чи 
справді вакцини безпечні й 
пройшли всі випробування 
і хто це може гарантувати? 
«Усі вакцини офіційно заре­
єстровано», — наголосила 
Світлана Волгіна. 

Дитяча лікарка Тетяна 
Ільченко застерегла: вак­
цинація не може бути при­
мусовою. Вона корисна, як­
що немає протипоказань, 
а рівень антитіл нижчий 
від норми або їх зовсім не­
має. «Але чи завжди медики  
роблять такі дослідження? 
— поставила вона риторич­
не запитання. — У підсум­
ку — дискримінація тих, хто 
має природний імунітет, пе­
рехворівши на COVID-19. 
Чим він гірший за поствак­
цинальний, якого, до речі, 
теж ніхто не перевіряє?»

Рівня антитіл у держав­
них медзакладах не пере­
віряють, бо це не передба­
чено наказами МОЗ, зазна­
чила заступниця директо­
ра департаменту охорони 
здоров’я міської ради На­
дія Гетьман. Вона запропо­
нувала представникам гро­
мадських організацій, ак­
тивістам, які висловлюють 
сумнів, чи потрібна вакци­
нація, побувати з екскурсі­
єю в інфекційних стаціона­
рах. Організаторам брифін­
гу прихильники масової іму­
нізації закидали брак висту­
пів фахівців на користь ще­
плень. Тому варто провести 
круглий стіл (можливо, й не 
один) на тему вільного вибо­
ру щодо вакцинації за широ­
кої участі лікарів, науковців, 
юристів і не лише Черкас. 

Загалом серед українців, 
яким діагностували корона­
вірусну хворобу в цей пері­
од, наголошують у Мініс­
терстві охорони здоров’я, 
95,7%  не були повністю вак­
цинованими. Це ще одне 
свідчення того, що вакцина­
ція ефективна й захищає від 
важкої форми COVID-19. 
Недавнє масштабне дослі­
дження у Франції проде­
монструвало дуже висо­
ку ефективність вакцин від 
коронавірусу у запобіганні 
тяжкому перебігу хвороби й 
смерті, зокрема у разі зара­
ження штамом «Дельта».

Контролера  
біля кожного  
не поставиш

Ще трохи статистики, аби 
відчути всю серйозність і 
напруженість ситуації. До­

помогу хворим на COVID-19 
в області надають шість за­
кладів першої хвилі та два 
— другої. Розгорнуто 1694 
ліжка. Із них 90% забезпе­
чено кисневою підтримкою. 
Третину ліжок уже запо­
внено. Здавалося б, близь­
кість небезпеки, часто смер­
тельної, мала б стурбувати 
пересічних громадян і влад­
ців, правоохоронців. Проте, 
очевидно, довга тривалість 
загрози, її повзучий харак­
тер (та ще наше одвічне: до­
ки грім не вдарить…) часом 
зводять нанівець усі пере­
стороги.

Здивувався, вийшовши  
вечірньої години на вули­
цю у самому центрі Черкас: 
бульваром Шевченка, пере­
хнябившись, проповзла пе­
реповнена маршрутка. Па­
сажири в ній, ніби оселедці в 
діжці, мало не висіли на схо­
дах, де вже там було дбати 
про санітарну безпеку! 

Як повідомляють в управ­
лінні поліції області, на Чер­
кащині активно працюють 
мобільні групи з числа по­
ліцейських. Адміністратив­
ні протоколи складають на 
тих порушників, які не вико­
нують законних вимог, а не­
одноразові попередження їх 
не зупиняють. Правоохорон­
ці перевіряють сотні об’єктів. 
Тільки за добу минулого мі­
сяця вони побували в 60 під­
приємствах харчування, 132 
— торгівлі, у 24 розважаль­
них закладах та ознайоми­
лися з робочими буднями 63 
перевізників.  За підсумка­
ми перевірки на порушни­
ків карантинних вимог скла­
дено десятки протоколів про 
адміністративні правопору­
шення та винесено 79 поста­
нов за частинами 1 та 2 стат­
ті 44-3 Кодексу України про 
адміністративні правопору­
шення. Проте хоч би як пра­
воохоронці старалися, біля 
кожного працівника контро­
лера не поставиш. 

Плече у питаннях на­
гляду за дотриманням ви­
мог санітарного законодав­
ства та протиепідемічних 
заходів підставляє головне 
управління Держпродспо­
живслужби в області. Тіль­
ки впродовж вересня цього 
року фахівці провели 1008 
перевірок. Порушення сані­
тарного законодавства, про­
тиепідемічних заходів вияв­
лено майже у п’ятій частині 
випадків. Численні протоко­
ли про адмінправопорушен­
ня в галузі санітарного зако­
нодавства та приписи керів­
никам, пропозиції для усу­

нення виявлених недоліків, 
інформування органів міс­
цевої влади, штрафні санк­
ції — всі ці заходи, очевидно 
дають певний ефект.

Проте й нині на багатьох 
підприємствах часто тра­
пляються порушення дезін­
фекційного, маскового ре­
жиму, бракує температур­
ного скринінгу працівни­
ків, відповідного маркуван­
ня для перебування в чер­
зі з дотриманням дистан­
ції між відвідувачами і не­
дотримання дистанції від­
відувачами закладів, не ор­
ганізовано централізовано­
го збирання використаних 
засобів індивідуального за­
хисту з подальшою утиліза­
цією тощо.

Чого вчить 
історія боротьби 
з пандеміями

Нова хвиля коронавіру­
су прийшла в Україну рані­
ше, ніж прогнозували у Мі­
ністерстві охорони здоров’я. 
Про це недавно сказав мі­
ністр Віктор Ляшко. За його 
словами, нинішня хвиля за 
інтенсивністю наближаєть­
ся до показників торішньої 
осені. Нині у будні в Укра­
їні фіксують 16—17 тисяч 
нових хворих. Певні регіо­
ни вже належать до «пома­
ранчевої» зони, а Черкащи­
на — у «жовтій». На засідан­
ні Кабінету Міністрів поси­
лили правила для пасажир­
ських перевезень у регіонах, 
де встановили «жовтий», 
«помаранчевий» або «чер­
воний» рівень епіднебезпе­
ки — незабаром усі пасажи­
ри та водії міжрегіональних 
перевезень повинні мати не­
гативний ковід-тест або ще­
плення.

Одне слово, ситуація де­
далі ускладнюється. Чи ви­
тримаємо? Повинні, переко­
нані у владних структурах. 
Для цього намагаються ро­
бити все можливе, хоч при­
кладів недисциплінованос­
ті, халатності, байдужості 
ще чимало. Історія боротьби 
з пандеміями вчить, що спа­
лахи і епідемії — це факт 
життя. Такі виклики ще че­
кають на людство. 

«Але коли буде наступна 
пандемія, світ має підготу­
ватися ліпше, ніж був цьо­
го разу», — наголошують у 
ВООЗ. Там закликали зна­
чно збільшити інвестування 
в систему охорони здоров’я. 
До цього потрібно дослуха­
тися. 

Патрульні проводять профілактичні бесіди з водіями громадського транспорту про 
запобігання порушенням карантинних обмежень
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Колектив редакції газети «Урядовий кур’єр»  
глибоко сумує з приводу передчасної смерті  
колишнього співробітника нашого видання 

Малишевського Олександра Юрійовича.
Висловлюємо глибоке співчуття відповідальному  

секретареві Андрієві Малишевському та фахівцеві  
з комп’ютерного дизайну Юрієві Малишевському  

у зв’язку із втратою батька.

СПІВЧУТТЯ



19 жовтня 2021 року, вівторок, № 200 www.ukurier.gov.ua 5

АГРОПЕРСПЕКТИВА

Філософія відкритого партнерства
РОЗВИТОК. Учасники чергового Дня поля, який організувала компанія «Контінентал Фармерз 
Груп», ділилися досвідом та ідеями, як заробити додаткові 100 доларів США з гектара землі

Микола ШОТ, 
«Урядовий кур’єр» 

(фото автора)

Уже вдруге цього року агро­
компанія «Контінентал Фар­

мерз Груп» організувала День по­
ля. Цього разу зосередили ува­
гу на тому, що настав час рахува­
ти гроші та сформувати стратегії, 
як заробити додаткові 100 дола­
рів з гектара землі. «Наших колег 
у сільському господарстві вважа­
ємо партнерами», — підкреслив 
генеральний директор «Контінен­
тал» Георг фон Нолкен. 

Масштабний осінній захід від­
бувся не у виробничих підрозді­
лах, не на земельних площах, які 
обробляє агрофірма, а на тери­
торії Львівського національного 
аграрного університету. За слова­
ми ректора цього вишу академіка 
НААНУ, доктора біологічних на­
ук професора Володимира Сні­
тинського, це засвідчило розви­
ток співпраці навчального закла­
ду, науковців та виробництва. На 
День поля з різних областей кра­
їни з’їхалися сільськогосподар­
ські виробники, науковці, пред­
ставники влади, молодь, яка пра­
цює чи прагне працювати в аграр­
ній галузі.     

Континент інновацій
Нині в компанії «Контінентал 

Фармерз Груп» працюють понад 
2 тисячі спеціалістів. Її стратегія, 
за словами генерального директо­
ра Георга фон Нолкена, —  це роз­
виток, диверсифікація, перероб­
ка вирощеного, інвестиції в логіс­
тику, елеваторний бізнес та інф­
раструктуру, партнерство. Зара­
ди втілення власної філософії від­
критого партнерства на Дні поля 
представили проєкт «Континент 
інновацій». Агрокомпанія готова 
ділитися виробничими технологі­
ями й напрацюваннями, проводи­
ти спільні дослідження. Усе це за­
ради того, щоб разом з колегами 
вирощувати високі врожаї та роз­
вивати сільське господарство на­
шої країни. 

«Контінентал Фармерз Груп» 
прагне бути інноваційною ком­
панією, лідером, відчувати пульс 
часу, тому хоче, кажучи словами 
пана Нолкена, стати ближчою до 
нових ідей, технологій в аграрно­
му секторі, співпрацювати з парт­
нерами в різних галузях, програ­
мах. 

Компанія використовує іннова­
ції в точному землеробстві, тех­
нології виробництва, сільськогос­
подарській техніці. Безперечно, 
тут добре розуміють важливість 
постійного діалогу з партнерами, 
завжди готові ділитися досвідом, 
співпрацювати. На переконання 
операційного директора компанії 
Віталія Ставнічука,  проєкт «Кон­
тинент інновацій» — це початок 
нової взаємодії між агровиробни­
ками. 

Своєрідний ключ до ефектив­
ного партнерства — втілення 
програми співпраці з фермера­
ми «Зростаємо разом». Цей про­
єкт почали впроваджувати з цьо­
горічної весни, а ґрунтується він 
на взаємовигоді учасників. Як ка­
же Георг фон Нолкен, «Контінен­
тал Фармерз Груп» запропону­
вав фермерам, незалежно від то­
го, скільки землі вони обробляють, 
послуги елеваторів (чищення, су­
шіння, зберігання збіжжя), допо­
могу в реалізації зібраного зерна, 
придбанні високоякісного насін­
ня, добрив і засобів захисту рос­
лин. Лише впродовж цього ро­

ку компанія інвестувала в інфра­
структуру понад 15 мільйонів до­
ларів США, придбала елеватор на 
90 тисяч тонн у Городенці на При­
карпатті, відкрила нове карто­
плесховище на 16 тисяч тонн у се­
лі Чуква Самбірського району на 
Львівщині. І рухатиметься в цьо­
му напрямі активно й надалі, бо 
це єдиний спосіб залишатися на 
твердій позиції на ринку. 

За кілька місяців партнерами в 
межах програми співпраці «Зрос­
таємо разом» стали  понад 30 за­
хідноукраїнських фермерів. Во­
ни матимуть змогу зекономити чи 
додатково заробити певні кошти. 
Комерційний директор «Кон­
тінентал Фармерз Груп» Юрій 
Кузьм’як зауважує, що розпоча­
ли продаж насіння пшениці, ку­
курудзи, соняшнику, сої. Вико­
ристання високоякісного насіння 
— це плюс 5—10% врожайності, 
тобто так фермер зможе додатко­
во отримати прибуток. 

«Надаємо послуги елевато­
ра сільгоспвиробникам, купуємо 
в них зернові чесно, прозоро, за 
вигідними цінами», — стверджує 
пан Юрій. 

Фахівці «Контінентал Фармерз 
Груп» із задоволенням надають 
фермерським  господарствам тех­
нологічну підтримку, консульту­

ють, діляться з ними власним до­
свідом. Усі розуміють: щоб зароб­
ляти додаткових 100 доларів, тре­
ба використовувати новітні тех­
нології, систему точного земле­
робства. 

Під час Дня поля про це сіль­
ськогосподарським виробникам 
детально розповідав керівник 
служби точного землеробства 
компанії «Контінентал» Дми­
тро Зайцев. На його погляд, як­
що йдеться про позитивний ре­
зультат виробництва, то важли­
во отримати та провести всі агро­
технічні операції якісно, з дотри­
манням можливих варіантів під­
вищення ефективності. Помилка 
на будь-якій з виконуваних опе­
рацій може перекреслити всі ста­
рання. Якщо говорити про додат­
ковий прибуток, то це переду­
сім ефективна робота впродовж 
усього сезону. У кожній техно­
логічній операції, незалежно від 
сівозміни, технології агровироб­
ництва, аграрії можуть запро­
ваджувати сучасні системи, а це 
дає змогу працювати ефективні­
ше.

«Якщо ж складаємо, мов пазл, 
усі оновлення агротехнічних опе­
рацій упродовж року, то в підсум­
ку з’являються додаткові 100 до­
ларів», — каже Дмитро Зайцев. 

До слова, на Дні поля організу­
вали виставку сільськогосподар­
ської техніки та обладнання. Від­
відувачів зацікавили безпілотни­
ки, їхні демонстраційні польоти. 
Дрони охоче купують аграрії, бо 
ті допомагають отримувати висо­
кі врожаї. Принаймні так запев­
няв Дмитро Зайчиков, представ­
ник компанії Fly Technology. Лі­
тальний апарат може працювати 
вночі, не заважає, не завдає шко­
ди комахам, навіть тоді, коли тех­
ніка не може вийти після дощів у 
поле або піднялися високо в рос­
ті сільськогосподарські культури.

Аби молоді українці 
мали роботу в рідній 
країні

Міхаель Хорш, засновник ні­
мецької компанії HORSCH 
Maschinen GmbH, провідного ви­
робника сільськогосподарської 
техніки, виступав на тему «Клі­
матичні зміни як нові можливос­
ті для аграріїв». Він зазначив, що 
в України хороше майбутнє. Фа­
хівець упевнений, що не лише в 
сільському господарстві, а й в усіх 
галузях, бо в нас багато працьови­
тої молоді. «Контінентал Фармерз 
Груп», безперечно, дбає про гід­
ну трудову зміну. Для студентів-

аграріїв на Дні поля представили 
програму стажування «Майбутнє 
«Контінентал». 

Як зазначив Георг фон Нолкен, 
у компанії прагнуть, аби молоді 
кадри долучалися до колективу, 
щоб юнаки та дівчата залишала­
ся працювати в рідній країні. А се­
ред майбутніх аграріїв обирають 
передусім особистість, бо людину 
можна навчити багатьох техніч­
них тонкощів, але основний чин­
ник «Контінентал Фармерз Груп» 
— успіх команди, колективна ро­
бота, тому шукають відповідного 
працівника. 

Менеджер виробничого на­
вчання «Контінентал» Ігор Борт­
ник розповів, що майбутні агра­
рії за бажанням могли спробува­
ти власні сили у професійних зна­
ннях — відповісти на 25 запитань 
і залежно від підсумків отримати 
заохочувальні призи. Тестування 
організували з агрономічного та 
інженерного напрямів. 

Майже 100 студентів давали 
відповіді на запропоновані тести. 
Другокурсник Володимир Чор­
ний каже, що любить працювати 
на землі, з дитинства цікавиться 
сільськогосподарською технікою, 
обробляє кілька гектарів власної 
землі. Хоче після здобуття у виші 
диплома агроінженера трудити­
ся саме в «Контінентал Фармерз 
Груп». 

Андрій Дробошар із Стрия на 
Львівщині вже навчається в ма­
гістратурі та здобуває фах агро­
інженера. Із 25 запитань він пра­
вильно відповів на 22 й у подару­
нок отримав наплічник з логоти­
пом компанії. Каже, був би щас­
ливий, якби для нього знайшлася 
вакансія в «Контінентал».

Якщо у будні аграріям дово­
диться боротися за врожай, то на 
Дні поля поборолися за кубок з мі­
ніфутболу. Організатори подба­
ли не лише про ділову частину 
масштабного заходу, а й про роз­
важальну. Крім концертної про­
грами, змагання дронів, між аг­
рохолдингами провели футболь­
ний турнір, у якому взяли участь 
вісім команд із Києва, Тернополя, 
Львова, Вінниці, Луцька та інших 
українських міст. Почесний фут­
больний трофей повезли додому 
волиняни. 

Директорка департаменту аг­
ропромислового розвитку Львів­
ської ОДА Тетяна Гетьман подя­
кувала організаторам за цікавий 
захід, адже зуміли поєднати най­
кращі аграрні теоретичні знання 
із практичними навичками.  

Демонстраційний політ дронів зацікавив учасників Дня поля

Ділова зустріч. Генеральний директор агрокомпанії «Контінентал 
Фармерз Груп»» Георг фон Нолкен (ліворуч) і Міхаель Хорш, 
засновник німецької компанії HORSCH Maschinen GmbH

Менеджер виробничого навчання «Контінентал» Ігор Бортник 
(праворуч) працює зі студентами-аграріями на локації «Майбутнє 
«Контінентал»
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ДОКУМЕНТИ   
 �ЗАКОН УКРАЇНИ

Про особливості реформування  
підприємств оборонно-промислового 

комплексу державної форми власності
Цей Закон визначає особливості правового, економічного та організаційного регулю-

вання перетворення Державного концерну «Укроборонпром» в акціонерне товариство, 
державних унітарних підприємств, у тому числі казенних підприємств, що входять до 
складу Державного концерну «Укроборонпром», — у господарські товариства, управ-
ління і розпорядження їхнім майном та спрямований на забезпечення обороноздатності, 
економічної безпеки і захисту інтересів держави.

Розділ I 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Визначення термінів
1. У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні:
1) господарське товариство в оборонно-промисловому комплексі:
товариство;
господарське товариство, повноваження з управління корпоративними правами дер-

жави щодо якого передані уповноваженому суб’єкту управління;
господарське товариство, пакет акцій (частка у статутному капіталі) якого належить 

або перебуває в управлінні уповноваженого суб’єкта управління;
господарське товариство, створене за участю уповноваженого суб’єкта управління;
2) підприємство — державне унітарне підприємство, у тому числі казенне підприєм-

ство, що є учасником Державного концерну «Укроборонпром», підприємство, утворене 
в результаті реорганізації (злиття, приєднання, поділу) або виділу з таких підприємств;

3) створення товариства — комплекс юридичних, організаційних та інших заходів що-
до перетворення підприємства в товариство;

4) суб’єкт управління — Кабінет Міністрів України;
5) товариство — юридична особа, створена в результаті перетворення підприємства 

в господарське товариство;
6) уповноважений суб’єкт управління:
Державний концерн «Укроборонпром», що є уповноваженим суб’єктом господарю-

вання з управління об’єктами державної власності в оборонно-промисловому комплексі 
до його перетворення в акціонерне товариство;

акціонерне товариство, створене суб’єктом управління шляхом перетворення Дер-
жавного концерну «Укроборонпром», з дня його державної реєстрації (далі — акціонер-
не товариство).

2. Інші терміни вживаються в цьому Законі у значеннях, наведених у Цивільному ко-
дексі України, Господарському кодексі України, законах України «Про акціонерні товари-
ства», «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю», «Про управління 
об’єктами державної власності», «Про приватизацію державного і комунального майна».

Стаття 2. Мета Закону
1. Метою цього Закону є запровадження моделі корпоративного управління об’єктами 

державної власності в оборонно-промисловому комплексі України відповідно до реко-
мендацій з корпоративного управління суб’єктами господарювання Організації економіч-
ного співробітництва та розвитку, формування передумов для підвищення конкуренто-
спроможності підприємств оборонно-промислового комплексу державної форми влас-
ності, створення умов для залучення інвестицій в оборонно-промисловий комплекс.

Розділ II 
ОСОБЛИВОСТІ СТВОРЕННЯ, ФУНКЦІОНУВАННЯ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА

Стаття 3. Особливості створення та функціонування акціонерного товариства
1. Створення акціонерного товариства здійснюється на підставі рішення суб’єкта 

управління шляхом реорганізації Державного концерну «Укроборонпром» в порядку пе-
ретворення державного унітарного комерційного підприємства в акціонерне товариство 
з урахуванням особливостей, визначених цим Законом.

2. Склад комісії з припинення Державного концерну «Укроборонпром», передаваль-
ний акт, акт оцінки майна, акт приймання-передачі майна до статутного капіталу затвер-
джуються суб’єктом управління.

До складу комісії з припинення Державного концерну «Укроборонпром» включають-
ся не менше одного представника суб’єкта управління та не менше одного представни-
ка Фонду державного майна України. Головою комісії з припинення Державного концер-
ну «Укроборонпром» є генеральний директор Державного концерну «Укроборонпром».

На час процедури припинення органи управління Державного концерну «Укроборонп-
ром» продовжують здійснювати свої повноваження в обсязі та порядку, визначених ста-
тутом Державного концерну «Укроборонпром».

3. План перетворення Державного концерну «Укроборонпром» розробляється та за-
тверджується комісією з припинення Державного концерну «Укроборонпром».

4. Статут акціонерного товариства затверджується суб’єктом управління.
5. Рішення про випуск акцій акціонерного товариства приймається суб’єктом управ-

ління.
Реєстрація випуску акцій акціонерного товариства здійснюється в порядку, затвер-

дженому для реєстрації випуску акцій акціонерних товариств, що створюються у проце-
сі приватизації та корпоратизації.

6. Акціонерне товариство з дня його державної реєстрації є правонаступником усіх 
прав і обов’язків Державного концерну «Укроборонпром».

7. Акціонерне товариство здійснює управління корпоративними правами (частками 
у статутному капіталі) господарських товариств в оборонно-промисловому комплек-
сі та функції уповноваженого суб’єкта господарювання з управління об’єктами держав-
ної власності в оборонно-промисловому комплексі щодо об’єктів державної власності, 
що не увійшли до статутних капіталів господарських товариств в оборонно-промисло-
вому комплексі.

8. На підставі рішення Кабінету Міністрів України до статутного капіталу акціонерно-
го товариства вносяться пакети акцій (частки у статутному капіталі) господарських това-
риств в оборонно-промисловому комплексі, крім пакетів акцій (часток у статутному капі-
талі) господарських товариств в оборонно-промисловому комплексі, які були внесені до 
статутних капіталів господарських товариств в оборонно-промисловому комплексі відпо-
відно до статті 21 цього Закону.

9. Під час створення акціонерного товариства, формування його статутного капіта-
лу та припинення Державного концерну «Укроборонпром» шляхом перетворення, у то-
му числі під час відступлення права вимоги, переведення боргу, не застосовуються поло-
ження законодавства і договорів щодо:

1) необхідності одержання згоди кредиторів щодо заміни боржника у зобов’язанні 
(переведення боргу), якщо інше не передбачено міжнародними договорами України, зго-
да на обов’язковість яких надана Верховною Радою України;

2) права кредиторів вимагати у зв’язку з припиненням Державного концерну «Укро-
боронпром» шляхом перетворення забезпечення виконання зобов’язань, їх достроково-
го припинення або виконання та відшкодування збитків;

3) припинення внаслідок заміни боржника — Державного концерну «Укроборонп-
ром» поруки, гарантії (контргарантії), а також застави, встановленої іншою особою;

4) неможливості завершення припинення Державного концерну «Укроборонпром» 
шляхом перетворення до задоволення вимог, заявлених кредиторами;

5) обмежень у розпорядженні акціями та корпоративними правами держави (част-
ками у статутному капіталі) щодо господарських товариств в оборонно-промисловому 
комплексі, що належать державі та передаються для формування статутного капіталу ак-
ціонерного товариства.

Під час створення акціонерного товариства, формування його статутного капіталу та 
після припинення Державного концерну «Укроборонпром» зберігають чинність до закін-
чення строку їх дії договори, у яких Державний концерн «Укроборонпром» є стороною, 
зокрема договори страхування, банківського обслуговування, отримання фінансових по-
слуг, а також поточні процедури закупівель підприємства.

Під час створення акціонерного товариства не застосовуються обмеження законодав-
ства щодо розпорядження акціями, що належать державі, корпоративними правами дер-
жави та частками держави у статутних капіталах господарських товариств у частині фор-
мування статутного капіталу акціонерного товариства за рахунок таких акцій, корпора-
тивних прав чи часток.

10. Акціонерне товариство здійснює виплату дивідендів до державного бюджету з чи-
стого прибутку на підставі рішення загальних зборів акціонерного товариства не пізніше 
1 вересня року, що настає за звітним.

Акціонерне товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами.
Розмір частки прибутку, що спрямовується на виплату дивідендів за результатами фі-

нансово-господарської діяльності акціонерного товариства, становить 30 відсотків.
Стаття 4. Майно акціонерного товариства
1. Статутний капітал акціонерного товариства формується за рахунок:
1) майна, закріпленого за Державним концерном «Укроборонпром»;
2) пакетів акцій (часток у статутному капіталі) господарських товариств в оборон-

но-промисловому комплексі, крім пакетів акцій (часток у статутному капіталі) господар-
ських товариств в оборонно-промисловому комплексі, які були внесені до статутних капі-
талів господарських товариств в оборонно-промисловому комплексі відповідно до стат-
ті 21 цього Закону;

3) коштів державного бюджету;
4) інших джерел, не заборонених законом.
2. Джерелами формування майна акціонерного товариства є:
1) майно, передане у встановленому порядку акціонерному товариству;
2) доходи від господарської діяльності, а також доходи від операцій з цінними папе-

рами, капітальних вкладень;
3) майно, придбане у встановленому порядку у юридичних і фізичних осіб;
4) кредити банків та інших фінансових установ;
5) дивіденди за акціями (частками у статутному капіталі) господарських товариств в 

оборонно-промисловому комплексі, що належать акціонерному товариству;

6) внески підприємств;
7) інше майно, набуте відповідно до законодавства.
3. Внесення майна Державного концерну «Укроборонпром» до статутного капіталу ак-

ціонерного товариства здійснюється на підставі обліку майна на балансі Державного кон-
церну «Укроборонпром» за балансовою (залишковою) вартістю.

4. Акціонерне товариство є власником акцій (часток у статутному капіталі) господар-
ських товариств в оборонно-промисловому комплексі, внесених до його статутного капі-
талу, та іншого майна, набутого ним на підставах, не заборонених законодавством.

Стаття 5. Особливості розпорядження майном акціонерного товариства
1. Акціонерне товариство, господарське товариство в оборонно-промисловому комп-

лексі не має права передавати в заставу, продавати, а також вчиняти інші дії, що тягнуть 
за собою перехід права власності, в інший спосіб розпоряджатися належними їм акція-
ми (частками у статутному капіталі) господарських товариств в оборонно-промисловому 
комплексі без згоди Кабінету Міністрів України.

2. Акціонерне товариство має право самостійно розпоряджатися майном, не зазначе-
ним у частині першій цієї статті, відповідно до порядку, затвердженого наглядовою ра-
дою акціонерного товариства.

Стаття 6. Органи управління акціонерного товариства
1. Функції з управління корпоративними правами держави у статутному капіталі акці-

онерного товариства здійснює суб’єкт управління.
2. Органами управління акціонерного товариства є загальні збори, наглядова рада та 

виконавчий орган акціонерного товариства. Повноваження органів управління акціонер-
ного товариства визначаються Законом України «Про акціонерні товариства» з урахуван-
ням особливостей, встановлених цим Законом.

3. Вищим органом акціонерного товариства є загальні збори. Функції загальних збо-
рів виконує суб’єкт управління.

4. Наглядова рада є органом управління акціонерного товариства, що забезпечує за-
хист інтересів держави, контролює та регулює діяльність виконавчого органу акціонер-
ного товариства.

5. Склад наглядової ради визначається статутом акціонерного товариства. До складу 
наглядової ради включаються незалежні члени у кількості не менше однієї третини та не 
більше половини складу наглядової ради.

Членом наглядової ради не може бути особа, яка є громадянином (підданим) держа-
ви, визнаної Верховною Радою України державою-агресором, або яка працювала в секто-
рі безпеки і оборони держави, визнаної Верховною Радою України державою-агресором.

Призначення та звільнення представників держави у складі наглядової ради здійсню-
ється суб’єктом управління за поданням центрального органу виконавчої влади, що за-
безпечує формування і реалізацію державної політики у сфері оборонно-промислово-
го комплексу.

6. Незалежні члени включаються суб’єктом управління до складу наглядової ради за 
результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до порядку проведення 
конкурсного відбору незалежних членів наглядової ради особливо важливого для еконо-
міки підприємства, товариства, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

Незалежними членами Наглядової ради можуть бути виключно громадяни України, 
які відповідають вимогам до незалежних членів наглядових рад державних унітарних під-
приємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків ак-
цій (часток) належать державі, визначеним законодавством.

7. Строк повноважень членів наглядової ради становить три роки.
Члени наглядової ради працюють на умовах цивільно-правових договорів, у яких пе-

редбачаються порядок здійснення ними повноважень, права, обов’язки, відповідальність 
сторін, умови та порядок виплати винагороди, страхування відповідальності члена нагля-
дової ради, підстави дострокового припинення та наслідки розірвання договору тощо.

Розмір винагороди членів наглядової ради визначається відповідно до Порядку ви-
значення умов оплати послуг та компенсації витрат членів наглядових рад державних 
унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 
відсотків акцій (часток) належать державі, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

Умови оплати послуг членів наглядової ради та компенсації витрат, пов’язаних з вико-
нанням ними своїх функцій, визначаються відповідно до Порядку визначення умов опла-
ти послуг та компенсації витрат членів наглядових рад державних унітарних підприємств 
та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) 
належать державі, затвердженого Кабінетом Міністрів України, на підставі зведених (кон-
солідованих, комбінованих) показників чистого річного доходу від реалізації продукції 
(товарів, робіт, послуг) за даними останньої річної фінансової звітності акціонерного то-
вариства, господарських товариств в оборонно-промисловому комплексі та державних 
підприємств, щодо майна яких акціонерне товариство здійснює повноваження суб’єкта 
управління об’єктами державної власності.

Повноваження члена наглядової ради припиняються достроково у разі виявлення не-
відповідності такого члена вимогам, встановленим законом.

8. Наглядова рада проводить свою роботу у формі засідань.
9. До виключної компетенції наглядової ради, крім питань, визначених Законом Укра-

їни «Про акціонерні товариства», належить:
1) затвердження корпоративних стратегій акціонерного товариства, стратегії розви-

тку, політики соціальної відповідальності та напрямів діяльності акціонерного товариства;
2) затвердження фінансового плану та інвестиційного плану акціонерного товариства;
3) встановлення показників ефективності діяльності виконавчого органу акціонерно-

го товариства, контроль виконання та оцінка результатів діяльності акціонерного товари-
ства відповідно до таких показників;

4) обрання і призначення на конкурсній основі, припинення повноважень голови ви-
конавчого органу акціонерного товариства, контроль за його діяльністю відповідно до 
встановлених показників ефективності;

5) призначення керівника підрозділу внутрішнього аудиту, затвердження положення 
про підрозділ внутрішнього аудиту, погодження плану діяльності та отримання звітів вну-
трішнього аудиту;

6) обрання незалежного аудитора для проведення аудиторської перевірки діяльнос-
ті акціонерного товариства;

7) затвердження кодексу етики для посадових осіб та працівників акціонерного то-
вариства;

8) здійснення контролю за реалізацією заходів з впровадження систем корпоратив-
ного управління господарськими товариствами в оборонно-промисловому комплексі;

9) контроль достовірності і своєчасності підготовки та подання корпоративної звіт-
ності, нагляд за досягненням стратегічних цілей виконавчим органом акціонерного то-
вариства;

10) прийняття відповідно до критеріїв, що визначаються статутом акціонерного това-
риства, рішень про надання згоди на вчинення акціонерним товариством значних право-
чинів або про попереднє надання згоди на вчинення таких правочинів;

11) прийняття рішень про надання згоди на вчинення акціонерним товариством пра-
вочинів із заінтересованістю;

12) підготовка і подання на затвердження Кабінету Міністрів України проекту стату-
ту акціонерного товариства та нормативно-правових актів про внесення змін до нього;

13) подання на затвердження суб’єкту управління пропозицій щодо реорганізації або 
ліквідації акціонерного товариства;

14) прийняття рішень про створення, реорганізацію, ліквідацію юридичних осіб або 
відокремлених підрозділів та про набуття акцій (часток) інших суб’єктів господарювання;

15) погодження кандидатур до складу наглядових рад господарських товариств в обо-
ронно-промисловому комплексі.

Статутом акціонерного товариства можуть визначатися інші питання, що належать до 
виключної компетенції наглядової ради.

10. Виконавчий орган акціонерного товариства здійснює управління поточною діяль-
ністю акціонерного товариства.

До складу виконавчого органу не може входити особа, яка є громадянином (підда-
ним) держави, визнаної Верховною Радою України державою-агресором, або яка пра-
цювала в секторі безпеки і оборони держави, визнаної Верховною Радою України дер-
жавою-агресором.

11. Компетенція органів управління акціонерного товариства, порядок прийняття ни-
ми рішень, порядок утворення наглядової ради, обрання і припинення повноважень її 
членів, вимоги до кандидатів на посаду члена наглядової ради, кількісний склад вико-
навчого органу, порядок призначення наглядовою радою членів виконавчого органу 
або особи, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу, та порядок їх 
звільнення визначаються відповідно до статуту акціонерного товариства.

Розділ III 
ФУНКЦІЇ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА

Стаття 7. Функції акціонерного товариства
1. Акціонерне товариство:
1) здійснює регулювання, контроль та координацію діяльності господарських това-

риств в оборонно-промисловому комплексі;
2) створює підприємства, спільні підприємства та інші юридичні особи, приймає рі-

шення про їх реорганізацію та ліквідацію;
3) здійснює управління корпоративними правами (частками у статутному капіталі) 

щодо господарських товариств в оборонно-промисловому комплексі, пакет акцій (част-
ка у статутному капіталі) яких йому належить, та корпоративними правами держави, які 
передані йому в управління;

4) затверджує статути господарських товариств в оборонно-промисловому комплек-
сі, 100 відсотків акцій (часток у статутному капіталі) яких йому належать, здійснює контр-
оль за дотриманням вимог статутів;

5) визначає порядок утворення, склад та компетенцію органів управління господар-
ських товариств в оборонно-промисловому комплексі, 100 відсотків акцій (часток у ста-
тутному капіталі) яких йому належать, порядок обрання і відкликання їх членів та при-
йняття ними рішень;

6) призначає (обирає) на посаду та звільняє з посади членів виконавчого органу (осо-
бу, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу) господарських това-
риств в оборонно-промисловому комплексі, 100 відсотків акцій (часток у статутному ка-
піталі) яких йому належать, укладає і розриває з ними контракти та здійснює контроль 
за їх виконанням.

Членом виконавчого органу такого товариства (особою, яка здійснює повноважен-
ня одноосібного виконавчого органу) не може бути особа, яка є громадянином (підда-
ним) держави, визнаної Верховною Радою України державою-агресором, або яка пра-
цювала в секторі безпеки і оборони держави, визнаної Верховною Радою України дер-
жавою-агресором;

7) у разі утворення у господарському товаристві в оборонно-промисловому комплек-
сі, 100 відсотків акцій (часток у статутному капіталі) якого йому належать, наглядової 
ради обирає її членів, визначає умови цивільно-правових договорів, трудових договорів 
(контрактів), які укладаються з членами наглядової ради, встановлює розмір їх винагоро-
ди, визначає особу, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами 
наглядової ради, приймає рішення про припинення повноважень членів наглядової ра-
ди, визначає доцільність включення до складу наглядових рад зазначених товариств не-
залежних членів та їх кількість.

Членом наглядової ради такого товариства не може бути особа, яка є громадянином 
(підданим) держави, визнаної Верховною Радою України державою-агресором, або яка 
працювала в секторі безпеки і оборони держави, визнаної Верховною Радою України дер-
жавою-агресором;

8) надає пропозиції щодо умов цивільно-правових договорів, які укладаються з чле-
нами наглядової ради господарського товариства в оборонно-промисловому комплексі, 
в якому його пакет акцій (частка у статутному капіталі) становить менше 100 відсотків (у 
разі утворення наглядової ради);

9) визначає порядок проведення конкурсного відбору кандидатів на посаду незалеж-
ного члена наглядової ради господарського товариства в оборонно-промисловому комп-
лексі, 100 відсотків акцій (часток у статутному капіталі) якого йому належать (у разі утво-
рення наглядової ради та визначення доцільності включення до її складу незалежних чле-
нів).

Незалежним членом наглядової ради такого товариства не може бути особа, яка є 
громадянином (підданим) держави, визнаної Верховною Радою України державою-агре-
сором, або яка працювала в секторі безпеки і оборони держави, визнаної Верховною Ра-
дою України державою-агресором;

10) затверджує стратегію розвитку, політику корпоративного управління, соціальної 
відповідальності та напрями діяльності акціонерного товариства, господарських това-
риств в оборонно-промисловому комплексі, 100 відсотків акцій (часток у статутному ка-
піталі) яких йому належать;

11) затверджує плани розвитку, фінансові та інвестиційні плани і показники діяльності 
акціонерного товариства, господарських товариств в оборонно-промисловому комплек-
сі, 100 відсотків акцій (часток у статутному капіталі) яких йому належать, у тому числі гос-
подарських товариств в оборонно-промисловому комплексі, що відповідають критеріям, 
визначеним абзацом третім частини другої статті 75 Господарського кодексу України, на 
календарний рік і на середньострокову перспективу (три — п’ять років);

12) здійснює моніторинг фінансової діяльності господарських товариств в оборон-
но-промисловому комплексі, 100 відсотків акцій (часток у статутному капіталі) яких йо-
му належать;

13) забезпечує проведення щорічної аудиторської перевірки діяльності господарських 
товариств в оборонно-промисловому комплексі;

14) веде облік об’єктів державної власності в оборонно-промисловому комплексі, 
здійснює контроль за ефективним використанням та збереженням таких об’єктів;

15) приймає рішення про подальше використання відповідно до законодавства дер-
жавного майна, що не увійшло до статутних капіталів господарських товариств в оборон-
но-промисловому комплексі;

16) провадить діяльність із залучення інвесторів, зокрема іноземних, розробляє інвес-
тиційні проекти та контролює їх реалізацію, бере участь у залученні коштів з фінансових 
ринків, зокрема міжнародних, визначає джерела формування і використання фондів ін-
вестиційного та інноваційного розвитку;

17) забезпечує управління і збереження матеріальних носіїв секретної інформації та 
здійснення заходів щодо охорони державної таємниці;

18) здійснює функції уповноваженого суб’єкта господарювання з управління 
об’єктами державної власності в оборонно-промисловому комплексі щодо об’єктів 
управління державної власності, які не увійшли до статутних капіталів господарських то-
вариств в оборонно-промисловому комплексі;

19) здійснює щодо господарських товариств в оборонно-промисловому комплексі 
планування, організацію і контроль мобілізаційної підготовки, складу виробничих потуж-
ностей мобілізаційного призначення та обсягів запасів мобілізаційного резерву з ураху-
ванням доцільності їх подальшого зберігання;

20) здійснює інші повноваження, віднесені законами України «Про акціонерні товари-
ства», «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» до компетенції 
загальних зборів, щодо господарських товариств в оборонно-промисловому комплексі, 
100 відсотків акцій (часток у статутному капіталі) яких йому належать;

21) реалізує інші права акціонера (учасника), визначені законами України «Про акціо-
нерні товариства«, «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю», що-
до господарських товариств в оборонно-промисловому комплексі, пакет акцій (частка у 
статутному капіталі) яких йому належить;

22) здійснює інші функції та повноваження, визначені цим Законом і статутом акціо-
нерного товариства.

Розділ IV 
ФУНКЦІЇ ГОСПОДАРСЬКОГО ТОВАРИСТВА  

В ОБОРОННО-ПРОМИСЛОВОМУ КОМПЛЕКСІ
Стаття 8. Функції господарського товариства в оборонно-промисловому комплексі
1. Господарське товариство в оборонно-промисловому комплексі створюється з ме-

тою виконання своїх статутних завдань та здійснює види діяльності, передбачені його 
статутом.

2. Господарське товариство в оборонно-промисловому комплексі:
1) за погодженням з уповноваженим суб’єктом управління створює підприємства, 

спільні підприємства та інші юридичні особи, приймає рішення про їх реорганізацію та 
ліквідацію;

2) провадить діяльність із залучення інвесторів, зокрема іноземних, розробляє інвес-
тиційні проекти та контролює їх реалізацію, бере участь у залученні коштів з фінансових 
ринків, зокрема міжнародних;

3) під час здійснення своєї статутної діяльності забезпечує управління і збереження 
матеріальних носіїв секретної інформації та здійснення заходів щодо охорони держав-
ної таємниці;

4) здійснює інші функції та повноваження, визначені статутом та цим Законом.
3. Господарське товариство в оборонно-промисловому комплексі, до статутного капі-

талу якого у порядку, визначеному цим Законом, передано пакети акцій (частки у статут-
ному капіталі) господарських товариств в оборонно-промисловому комплексі, здійснює 
щодо таких товариств функції (повноваження), передбачені пунктами 1, 3-13, 18, 19 час-
тини першої статті 7 цього Закону.

Розділ V 
ПІДГОТОВКА ПІДПРИЄМСТВА ОБОРОННО-ПРОМИСЛОВОГО  

КОМПЛЕКСУ ДО ПЕРЕТВОРЕННЯ
Стаття 9. Здійснення заходів з підготовки підприємства  до перетворення
1. Для підготовки підприємства до перетворення уповноважений суб’єкт управлін-

ня відповідно до цієї статті здійснює заходи з безоплатної передачі майна підприємства 
та господарського товариства в оборонно-промисловому комплексі, 100 відсотків ак-
цій якого належать державі, і повідомляє про план заходів з безоплатної передачі май-
на суб’єкта управління.

2. Безоплатна передача об’єктів державної власності від одного підприємства до ін-
шого або до уповноваженого суб’єкта управління здійснюється у порядку, визначено-
му Кабінетом Міністрів України, за рішенням уповноваженого суб’єкта управління та не 
потребує погодження з Фондом державного майна України і трудовим колективом під-
приємства.

Рішення уповноваженого суб’єкта управління про безоплатну передачу об’єктів дер-
жавної власності підлягають обов’язковому оприлюдненню його на офіційному веб-сайті 
протягом трьох робочих днів після прийняття з урахуванням вимог законодавства про 
державну таємницю.

3. У порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України для безоплатної передачі 
об’єктів державної власності, за рішенням уповноваженого суб’єкта управління від од-
ного підприємства до іншого може бути передано будь-яке майно підприємства, у тому 
числі основні засоби, майно, включене до складу єдиного майнового комплексу підпри-
ємства, його структурного підрозділу, майно, створене в результаті виконання державних 
контрактів з оборонних закупівель, товари, продукція, виробничі запаси тощо.

4. Безоплатна передача майна від господарського товариства в оборонно-промисло-
вому комплексі, 100 відсотків акцій якого належать державі, до іншого господарсько-
го товариства в оборонно-промисловому комплексі, 100 відсотків акцій якого належать 
державі, або підприємства здійснюється за рішенням уповноваженого суб’єкта управ-
ління.

5. Безоплатна передача нерухомого майна відповідно до цієї статті може здійснюва-
тися без попередньої державної реєстрації прав на таке майно. Підставою для державної 
реєстрації прав на таке майно є рішення уповноваженого суб’єкта управління про переда-
чу майна та акт приймання-передачі майна.

6. Передача об’єктів права інтелектуальної власності, а також майна, матеріалів, до-
кументів, технічної документації тощо, які можуть бути визнані та захищені як об’єкти 
права інтелектуальної власності, від підприємства або господарського товариства в обо-
ронно-промисловому комплексі, 100 відсотків акцій якого належать державі, до іншо-
го підприємства або господарського товариства в оборонно-промисловому комплексі, 
100 відсотків акцій якого належать державі, здійснюється за рішенням уповноважено-
го суб’єкта управління.

7. У процесі здійснення заходів з підготовки підприємства до перетворення може здій-
снюватися передача до іншого підприємства або господарського товариства в оборон-
но-промисловому комплексі виконання державного оборонного замовлення, державних 
контрактів з оборонних закупівель, програм підвищення обороноздатності і безпеки дер-
жави, інших договорів щодо оборонної продукції (товарів, робіт, послуг), зовнішньоеко-



19 жовтня 2021 року, вівторок, № 200 www.ukurier.gov.ua 7

ДОКУМЕНТИ
номічних договорів (контрактів, проектів), а також обслуговування пов’язаних з цим кре-
дитів, гарантій (контргарантій) та отримання інших пов’язаних фінансових послуг.

Зазначена передача здійснюється шляхом укладення додаткових договорів до відпо-
відних договорів (контрактів).

Стаття 10. �Особливості реорганізації та виділу в процесі підготовки підприємства до 
перетворення

1. У процесі підготовки підприємства до перетворення уповноважений суб’єкт управ-
ління може приймати рішення про припинення підприємства в результаті реорганізації 
(злиття, приєднання, поділ) (далі — рішення про реорганізацію) або про виділ, що здій-
снюються відповідно до законодавства з урахуванням особливостей, визначених цим За-
коном. Таке рішення може бути прийнято уповноваженим суб’єктом управління, у тому 
числі на підставі пропозицій суб’єкта управління.

Рішення про реорганізацію або виділ підприємств державного сектору економіки, що 
мають стратегічне значення для економіки і безпеки держави, приймається уповноваже-
ним суб’єктом управління за погодженням з Кабінетом Міністрів України.

2. На підставі рішення про реорганізацію на підприємстві створюється комісія з ре-
організації (у разі злиття, приєднання, поділу) або комісія з виділу (у разі виділу), біль-
шість членів якої мають складати представники уповноваженого суб’єкта управління та 
до складу якої включається не менше одного представника суб’єкта управління. Головою 
комісії є представник уповноваженого суб’єкта управління.

З метою забезпечення виконання державних контрактів з оборонних закупівель та зо-
внішньоекономічних договорів (контрактів, проектів), забезпечення безперервності по-
вноважень підприємства як розробника, виробника, суб’єкта, що здійснює технічне об-
слуговування товарів військового призначення та подвійного використання, комітента, 
комісіонера, посередника комісія, зазначена в абзаці першому цієї частини, має право 
делегувати окремі повноваження щодо управління господарською діяльністю підприєм-
ства його керівнику.

Комісія, зазначена в абзаці першому цієї частини, у тримісячний строк з дня затвер-
дження її складу подає уповноваженому суб’єкту управління для затвердження у місяч-
ний строк передавальний акт (у разі злиття або приєднання) або розподільчий баланс (у 
разі поділу або виділу), а також проект статуту підприємства.

3. Строк заявлення кредиторами своїх вимог до підприємства становить два місяці з 
дня оприлюднення рішення про реорганізацію або про виділ.

4. Під час проведення реорганізації підприємства або виділу не застосовуються поло-
ження законодавства і договорів щодо:

1) необхідності одержання згоди кредиторів щодо заміни боржника у зобов’язанні 
(переведення боргу), якщо інше не передбачено міжнародними договорами України, зго-
да на обов’язковість яких надана Верховною Радою України;

2) права кредиторів вимагати у зв’язку з проведенням реорганізації підприємства або 
виділу забезпечення виконання зобов’язань, їх дострокового припинення або виконання 
та відшкодування збитків;

3) припинення внаслідок заміни боржника-підприємства поруки, гарантії (контргаран-
тії), а також застави, встановленої іншою особою;

4) неможливості завершення процесу реорганізації підприємства або виділу до задо-
волення вимог, заявлених кредиторами.

Під час проведення реорганізації підприємства або виділу не застосовуються обме-
ження у розпорядженні майном, встановлені законом для об’єктів державної власнос-
ті, що не підлягають приватизації, в частині передачі таких об’єктів до правонаступника.

Під час проведення реорганізації підприємства або виділу не застосовуються обме-
ження, встановлені законодавством або договором про розпорядження майном, щодо 
якого встановлено обтяження, обмеження у частині передачі такого майна до правонас-
тупника.

5. Дата завершення реорганізації підприємства, виділу визначається в порядку, вста-
новленому  Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб 
— підприємців та громадських формувань».

6. Правонаступництво підприємства, утвореного в результаті реорганізації або виділу, 
визначається відповідно до вимог Цивільного кодексу України та включає правонаступ-
ництво у тому числі в частині участі у виконанні державних контрактів з оборонних за-
купівель, державних цільових програм, програм підвищення обороноздатності і безпеки 
держави, інших договорів, що стосуються товарів, робіт чи послуг оборонного (військо-
вого) призначення та подвійного використання, зовнішньоекономічних контрактів, а та-
кож у частині статусу підприємства як суб’єкта здійснення міжнародних передач товарів, 
його повноважень на право здійснення експорту, імпорту товарів військового призначен-
ня та товарів, які містять відомості, що становлять державну таємницю.

Стаття 11. Заміна обтяженого майна
1. З метою здійснення заходів з підготовки підприємства до перетворення та безо-

платної передачі майна у порядку, передбаченому статтею 9 цього Закону, майно підпри-
ємства або господарського товариства в оборонно-промисловому комплексі, 100 відсо-
тків акцій якого належать державі, на яке накладено арешт під час здійснення виконав-
чого провадження, адміністративний арешт майна або яке передано в податкову заставу 
(далі — обтяжене майно), за рішенням уповноваженого суб’єкта управління заміняєть-
ся іншим майном, ринкова вартість якого не менша за ринкову вартість обтяженого май-
на, у тому числі майном, переданим відповідному суб’єкту господарювання на підставі рі-
шення уповноваженого суб’єкта управління. Рішення уповноваженого суб’єкта управлін-
ня про заміну обтяженого майна підлягають обов’язковому оприлюдненню на його офі-
ційному веб-сайті протягом трьох робочих днів після прийняття з урахуванням вимог за-
конодавства про державну таємницю.

2. Органи та посадові особи, рішенням яких накладено арешт під час здійснення ви-
конавчого провадження, адміністративний арешт майна або передано в податкову заста-
ву обтяжене майно, після надходження звернення про зняття з обтяженого майна аре-
шту під час здійснення виконавчого провадження, припинення адміністративного аре-
шту, звільнення такого майна з податкової застави від уповноваженого суб’єкта управ-
ління, підприємства або господарського товариства в оборонно-промисловому комплек-
сі, 100 відсотків акцій якого належать державі, зобов’язані вчинити передбачені законо-
давством дії щодо зняття з обтяженого майна арешту під час здійснення виконавчого 
провадження, припинення адміністративного арешту, звільнення такого майна з подат-
кової застави, у тому числі внести відповідні зміни до реєстрів щодо обтяженого майна.

3. З метою здійснення заходів з підготовки підприємства до перетворення та безо-
платної передачі майна у порядку, передбаченому статтею 9 цього Закону, майно підпри-
ємства або господарського товариства в оборонно-промисловому комплексі, 100 відсо-
тків акцій якого належать державі, у тому числі щодо якого відкрито провадження у спра-
ві про банкрутство, на підставі ухвали суду заміняється іншим майном, ринкова вартість 
якого не менша за ринкову вартість майна, щодо якого судом встановлено обтяження, 
обмеження щодо розпорядження, у тому числі майном, переданим відповідному суб’єкту 
господарювання (боржнику) за рішенням уповноваженого суб’єкта управління. Ухвала 
суду постановляється на підставі клопотання підприємства або господарського товари-
ства в оборонно-промисловому комплексі, 100 відсотків акцій якого належать державі, 
майно якого обтяжене, уповноваженого суб’єкта управління або суб’єкта управління. Від-
повідно до ухвали суду щодо майна боржника, яке заміняється, підлягають скасуванню 
заходи із забезпечення вимог кредиторів, арешти такого майна чи інші обтяження, обме-
ження щодо розпорядження майном, і таке майно за рішенням уповноваженого суб’єкта 
управління може бути передано боржником.

4. Реєстраційні дії щодо припинення обтяження майна, яке заміняється відповідно до 
цієї статті, проводяться відповідним уповноваженим органом або посадовою особою не-
відкладно, не пізніше наступного робочого дня після надходження звернення від упо-
вноваженого суб’єкта управління підприємства або господарського товариства в оборон-
но-промисловому комплексі, 100 відсотків акцій якого належать державі, або від суду.

5. Вартість майна для цілей, передбачених цією статтею, визначається на підставі не-
залежної оцінки майна відповідно до Закону України «Про оцінку майна, майнових прав 
та професійну оціночну діяльність в Україні».

Стаття 12. Передача об’єктів державної власності Фонду державного майна України
1. Підприємства оборонно-промислового комплексу, які відповідно до закону можуть 

бути приватизовані, не задіяні у виконанні державного оборонного замовлення (держав-
них контрактів з оборонних закупівель) та не здійснюють діяльність з виробництва, роз-
роблення, модернізації, ремонту, обслуговування, реалізації, утилізації озброєння, вій-
ськової і спеціальної техніки та боєприпасів, можуть бути передані Фонду державного 
майна України з метою їх подальшої приватизації.

Розділ VI 
ОСОБЛИВОСТІ СТВОРЕННЯ ТА ФУНКЦІОНУВАННЯ  ТОВАРИСТВА

Стаття 13. Порядок створення товариства
1. Товариство створюється як акціонерне товариство або товариство з обмеженою 

відповідальністю шляхом перетворення підприємства.
2. Єдиним засновником товариства є держава в особі уповноваженого суб’єкта управ-

ління. Акціонером (учасником) товариства є уповноважений суб’єкт управління та/або 
господарське товариство в оборонно-промисловому комплексі, до статутного капіталу 
якого у встановленому порядку передані акції (частка у статутному капіталі) товариства.

3. Рішення про визначення акціонером (учасником) товариства іншого господарсько-
го товариства в оборонно-промисловому комплексі приймається Кабінетом Міністрів 
України за пропозицією уповноваженого суб’єкта управління.

У разі визначення акціонером (учасником) товариства іншого господарського това-
риства в оборонно-промисловому комплексі пакет акцій (частка у статутному капіталі) 
товариства набувається таким акціонером (учасником) у власність та вноситься до йо-
го статутного капіталу.

4. Перетворення підприємства в товариство здійснюється за рішенням уповноважено-
го суб’єкта управління про припинення відповідно до законодавства, з урахуванням осо-
бливостей, визначених цим Законом.

Рішення про припинення підприємств державного сектору економіки, що мають 
стратегічне значення для економіки і безпеки держави, приймаються уповноваженим 
суб’єктом управління за погодженням з Кабінетом Міністрів України.

5. Формування статутного капіталу товариства здійснюється на підставі передаваль-
ного акта та акта оцінки майна.

6. З метою складання передавального акта, акта оцінки майна та акта приймання-пе-
редачі майна до статутного капіталу на підставі рішення уповноваженого суб’єкта управ-

ління на підприємстві створюється комісія з реорганізації, більшість членів якої мають 
складати представники уповноваженого суб’єкта управління. Головою комісії є представ-
ник уповноваженого суб’єкта управління.

З метою забезпечення виконання державних контрактів з оборонних закупівель та зо-
внішньоекономічних договорів (контрактів, проектів), забезпечення безперервності по-
вноважень підприємства як розробника, виробника, суб’єкта, що здійснює технічне об-
слуговування товарів військового призначення та подвійного використання, комітента, 
комісіонера, посередника комісія з реорганізації має право делегувати окремі повнова-
ження щодо управління господарською діяльністю підприємства його керівнику.

7. Комісія з реорганізації у тримісячний строк з дня затвердження її складу подає упо-
вноваженому суб’єкту управління для затвердження у місячний строк передавальний акт, 
акт оцінки майна, акт приймання-передачі майна до статутного капіталу, а також проект 
статуту товариства.

8. Передавальний акт, акт оцінки майна, акт приймання-передачі майна до статутного 
капіталу, статут товариства затверджуються уповноваженим суб’єктом управління.

9. Товариство, створене в результаті реорганізації підприємства, вважається створе-
ним, а підприємство — таким, що припинилося, з дня внесення відповідного запису до 
Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громад-
ських формувань у порядку, визначеному Законом України «Про державну реєстрацію 
юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань».

Стаття 14. Особливості створення товариства
1. Товариство є правонаступником усіх прав і обов’язків підприємства з дня внесен-

ня відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб 
— підприємців та громадських формувань, у тому числі в частині участі у виконанні дер-
жавних контрактів з оборонних закупівель та державних цільових програм, програм під-
вищення обороноздатності і безпеки держави, інших договорів, що стосуються товарів, 
робіт чи послуг оборонного (військового) призначення та подвійного використання, зо-
внішньоекономічних контрактів, а також у частині статусу підприємства як суб’єкта здій-
снення міжнародних передач товарів, його повноважень на право здійснення експорту, 
імпорту товарів військового призначення та товарів, які містять відомості, що становлять 
державну таємницю.

2. Строк заявлення кредиторами своїх вимог до підприємства, що припиняється, ста-
новить два місяці з дня оприлюднення рішення уповноваженого суб’єкта управління про 
припинення підприємства.

3. Під час створення товариства, формування його статутного капіталу та припинен-
ня підприємства шляхом перетворення, у тому числі під час відступлення права вимо-
ги, переведення боргу, не застосовуються положення законодавства і договорів щодо:

1) необхідності одержання згоди кредиторів щодо заміни боржника у зобов’язанні 
(переведення боргу), якщо інше не передбачено міжнародними договорами України, зго-
да на обов’язковість яких надана Верховною Радою України;

2) права кредиторів вимагати у зв’язку з проведенням перетворення підприємства за-
безпечення виконання зобов’язань, їх дострокового припинення або виконання та від-
шкодування збитків;

3) припинення внаслідок заміни боржника-підприємства поруки, гарантії (контргаран-
тії), а також застави, встановленої іншою особою;

4) неможливості завершення перетворення підприємства до задоволення вимог, за-
явлених кредиторами;

5) обмежень у розпорядженні майном, встановлених для об’єктів державної власнос-
ті, що не підлягають приватизації, або майном, щодо якого встановлені будь-які обтяжен-
ня, заборони розпорядження та/або обмеження, зокрема арешти та податкові застави, — 
при формуванні статутного капіталу товариства;

6) проведення екологічного аудиту підприємства.
Під час створення товариства, формування його статутного капіталу та припинення 

підприємства шляхом перетворення зберігають чинність до закінчення строку їх дії дого-
вори, у яких підприємство є стороною, зокрема договори страхування, банківського об-
слуговування, отримання фінансових послуг, а також поточні процедури закупівель під-
приємства.

Під час створення товариства не застосовуються обмеження закону щодо формуван-
ня статутного капіталу господарських організацій за рахунок нерухомого майна об’єктів 
державної власності, що не підлягають приватизації.

Під час створення товариства не застосовуються обмеження законодавства щодо роз-
порядження акціями, що належать державі, корпоративними правами держави та частка-
ми держави у статутних капіталах господарських товариств у частині формування статут-
ного капіталу товариства за рахунок таких акцій, корпоративних прав чи часток.

4. Внесення нерухомого майна підприємств до статутного капіталу товариства здій-
снюється без попередньої державної реєстрації права державної власності, права госпо-
дарського відання або права оперативного управління підприємств на зазначене майно.

Стаття 15. �Обмеження в діяльності підприємства у процесі його припинення шляхом 
перетворення

1. З дня прийняття уповноваженим суб’єктом управління рішення про припинення під-
приємства шляхом перетворення до дня внесення до Єдиного державного реєстру юри-
дичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань запису про його 
припинення підприємство не має права без згоди уповноваженого суб’єкта управління:

1) укладати правочини, у тому числі взаємопов’язані, що можуть призвести до від-
чуження нерухомого майна, а також майна, вартість якого становить більше 10 відсо-
тків балансової вартості активів підприємства на дату затвердження останнього балан-
сового звіту;

2) отримувати кредити, надавати поруки і видавати позики (фінансову допомогу);
3) передавати майно в оренду, заставу або безоплатне користування;
4) придбавати або відчужувати акції (частки, паї) у статутному (складеному) капіталі 

господарських товариств.
Стаття 16. Порядок та джерела формування статутного капіталу товариства
1. Статутний капітал товариства формується за рахунок:
1) майна підприємства, включаючи акції (частки), що належать підприємству у ста-

тутних капіталах інших суб’єктів господарювання або управління якими здійснює підпри-
ємство;

2) права господарського відання на закріплені за підприємством об’єкти права дер-
жавної власності, що не підлягають приватизації, у тому числі аеродроми та аеродромні 
об’єкти (злітно-посадкові смуги, руліжні доріжки, перони, системи посадки, наземні за-
соби зв’язку, навігації, спостереження, інші елементи аеродромів), що забезпечують без-
пеку польотів;

3) права постійного користування земельними ділянками підприємства;
4) об’єктів права інтелектуальної власності підприємства;
5) пакетів акцій (часток) інших господарських товариств в оборонно-промисловому 

комплексі, які вносяться до його статутного капіталу;
6) інших джерел, не заборонених законодавством.
2. Внесення майна підприємства, включаючи акції (частки), що належать підприєм-

ству у статутних капіталах інших суб’єктів господарювання, до статутного капіталу това-
риства здійснюється на підставі обліку майна на балансі підприємства за балансовою (за-
лишковою) вартістю.

3. Право господарського відання на закріплені за підприємством об’єкти права дер-
жавної власності, що не підлягають приватизації, передається до статутного капіталу то-
вариства за балансовою (залишковою) вартістю таких об’єктів.

4. Внесення права постійного користування земельними ділянками підприємства до 
статутного капіталу товариства здійснюється відповідно до нормативної оцінки таких ді-
лянок, а в разі її відсутності — відповідно до експертної оцінки.

5. Реєстрація випуску акцій товариства здійснюється в порядку, затвердженому для 
реєстрації випуску акцій акціонерних товариств, що створюються у процесі приватиза-
ції та корпоратизації.

6. Розмір пакета акцій (частки), що належить уповноваженому суб’єкту управління у 
статутному капіталі товариства при створенні, становить 100 відсотків статутного капіта-
лу товариства.

Стаття 17. Особливості функціонування товариства
1. До моменту передачі пакета акцій (частки у статутному капіталі) товариства до ста-

тутного капіталу акціонерного товариства або господарського товариства в оборонно-
промисловому комплексі відповідно до статті 21 цього Закону повноваження з управлін-
ня корпоративними правами (права акціонера/учасника) щодо товариства здійснює упо-
вноважений суб’єкт управління.

2. Переоформлення документів, що посвідчують права власності на об’єкти нерухо-
мого майна, внесені до статутного капіталу товариства, здійснюється товариством протя-
гом трьох років з дня державної реєстрації товариства.

Державна реєстрація прав на нерухоме майно, внесене до статутного капіталу това-
риства, здійснюється на підставі акта приймання-передачі майна до статутного капіта-
лу товариства.

Акт приймання-передачі майна до статутного капіталу товариства є документом, що 
підтверджує набуття товариством права власності на нерухоме майно, внесене до статут-
ного капіталу товариства.

3. Товариство використовує земельні ділянки, що перебували у постійному користу-
ванні підприємства, відповідно до їх цільового призначення, в розмірах та межах, у яких 
вони перебували у постійному користуванні підприємства або фактично використовува-
лися ним, на підставі документів підприємства, що посвідчують право користування від-
повідними земельними ділянками.

4. Товариство провадить діяльність, у тому числі пов’язану з державною таємницею, 
до отримання необхідних ліцензій, сертифікатів та інших документів дозвільного харак-
теру на основі відповідних документів, отриманих підприємством, у межах строку їх дії.

5. У разі наявності у підприємства статусу суб’єкта здійснення міжнародних передач 
товарів, повноважень на право здійснення експорту, імпорту товарів військового призна-
чення та товарів, які містять відомості, що становлять державну таємницю, товариство 
зберігає такі статус та повноваження.

До отримання необхідних повноважень, реєстрацій, ліцензій, дозволів, висновків, сер-
тифікатів та інших документів дозвільного характеру товариство провадить діяльність, 
пов’язану з міжнародними передачами товарів військового призначення та подвійного 

використання, на підставі відповідних документів, отриманих підприємством, у межах 
строку їх дії.

6. За товариством зберігаються пільги та інші види державної підтримки підприєм-
ства, у тому числі у сфері землекористування, оподаткування тощо.

7. За порушення господарських зобов’язань, в яких стороною є товариство, застосо-
вуються штрафні санкції, якщо інше не передбачено договором, у таких розмірах:

за порушення умов зобов’язання щодо якості (комплектності) товарів (робіт, послуг) 
— штраф у розмірі 20 відсотків вартості неякісних (некомплектних) товарів (робіт, по-
слуг);

за порушення строків виконання зобов’язання — пеня у розмірі 0,1 відсотка вартос-
ті товарів (робіт, послуг), з яких допущено прострочення виконання, за кожний день про-
строчення, а за прострочення понад 30 днів додатково стягується штраф у розмірі 7 від-
сотків зазначеної вартості.

8. У товаристві може утворюватися підрозділ відомчої воєнізованої охорони, який діє 
відповідно до Положення про відомчу воєнізовану охорону господарських товариств, 
створених відповідно до цього Закону, яке затверджується Кабінетом Міністрів Украї-
ни. Під час виконання службових обов’язків працівники підрозділу відомчої воєнізованої 
охорони мають право застосовувати вогнепальну зброю та спеціальні засоби самооборо-
ни в порядку і відповідно до вимог, встановлених законодавством.

9. Чистий прибуток товариства, з якого розраховується та сплачується частина чисто-
го прибутку на виплату дивідендів, зменшується на суму нарахованої амортизації на май-
но, передане товариству на праві господарського відання.

10. Товариство здійснює виплату дивідендів уповноваженому суб’єкту управління або 
господарському товариству в оборонно-промисловому комплексі, яке є власником його 
акцій (частки у статутному капіталі).

Порядок та умови виплати дивідендів визначаються загальними зборами товариства.
Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами.
Стаття 18. Органи управління товариства
1. Управління товариством здійснюється загальними зборами (акціонерів/учасників) 

як вищим органом товариства, наглядовою радою (в разі її утворення) та виконавчим ор-
ганом товариства (далі — органи управління товариства).

2. Компетенція органів управління товариства, порядок їх утворення, обрання і від-
кликання їх членів та прийняття ними рішень, доцільність включення до складу органів 
управління товариства незалежних членів та їх кількість, а також порядок зміни складу 
органів управління товариства визначаються відповідно до статуту, що затверджується 
загальними зборами (акціонерів/учасників).

3. Розмір винагороди члена наглядової ради товариства не може перевищувати ви-
значений Кабінетом Міністрів України максимально допустимий розмір винагороди чле-
нів наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у ста-
тутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі.

4. Повноваження члена наглядової ради товариства припиняються достроково у разі 
виявлення невідповідності такого члена вимогам, встановленим законом.

Стаття 19. Гарантії трудових прав працівників товариства
1. Товариство повністю відповідає за зобов’язаннями, передбаченими чинною на час 

його утворення галузевою угодою, до укладення нової відповідної угоди.
2. Трудові відносини працівників підприємства продовжуються з товариством.
Стаття 20. Особливості розпорядження майном товариства
1. Товариство не може відчужувати, передавати в управління, заставу, вносити до ста-

тутного капіталу суб’єктів господарювання майно, зазначене в абзаці третьому частини 
першої статті 16 цього Закону, вчиняти щодо нього інші правочини, наслідком яких мо-
же бути відчуження такого майна.

Таке майно не підлягає приватизації, продажу під час провадження у справі про бан-
крутство, на нього не може бути звернено стягнення за рішенням суду, накладено арешт.

2. Порядок розпорядження іншим майном, внесеним до статутного капіталу товари-
ства, та майном, набутим товариством, визначається рішеннями органів товариства, упо-
вноважених на це відповідно до статуту товариства.

3. Товариство не має права безоплатно передавати основні засоби, внесені до йо-
го статутного капіталу, іншим юридичним чи фізичним особам, крім випадків, передба-
чених законом.

4. Відчуження та передача в оренду основних засобів товариства здійснюються на 
конкурсних засадах. Початкова вартість майна, що підлягає відчуженню, та вартість май-
на, що передається в оренду, визначаються на підставі незалежної оцінки, проведеної 
відповідно до законодавства.

Стаття 21. �Передача пакета акцій (часток у статутному капіталі) товариства до  
статутного капіталу господарського товариства в оборонно-промислово-
му комплексі

1. Для забезпечення ефективного управління господарськими товариствами в обо-
ронно-промисловому комплексі та виконання ними статутних завдань на підставі рі-
шення Кабінету Міністрів України, прийнятого за пропозицією уповноваженого суб’єкта 
управління, пакет акцій (частка у статутному капіталі) товариства може бути переданий у 
власність іншому господарському товариству в оборонно-промисловому комплексі для 
формування його статутного капіталу.

2. До моменту передачі акцій (частки у статутному капіталі) товариства до статутно-
го капіталу акціонерного товариства або господарського товариства в оборонно-промис-
ловому комплексі відповідно до цієї статті такі акції (частки у статутному капіталі) не мо-
жуть бути відчужені, передані в управління, заставу, щодо них забороняється вчинен-
ня інших правочинів, наслідком яких може бути їх відчуження, крім випадків, передба-
чених законом.

Розділ VII 
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
2. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1) у статті 92 Земельного кодексу України (Відомості Верховної Ради України, 2002 

р., № 3—4, ст. 27):
частину другу доповнити пунктом «є» такого змісту:
«є) господарські товариства в оборонно-промисловому комплексі, визначені части-

ною першою статті 1 Закону України «Про особливості реформування підприємств обо-
ронно-промислового комплексу державної форми власності»;

частину третю доповнити словами та цифрою «а також господарського товариства 
в оборонно-промисловому комплексі, визначеного частиною першою статті 1 Закону 
України «Про особливості реформування підприємств оборонно-промислового комп-
лексу державної форми власності»;

2) у Господарському кодексі України (Відомості Верховної Ради України, 2003 р., №№ 
18—22, ст. 144):

абзац шостий частини шостої статті 73 викласти в такій редакції:
«Особливості управління державним унітарним підприємством оборонно-промисло-

вого комплексу визначаються законами України «Про особливості управління об’єктами 
державної власності в оборонно-промисловому комплексі» та «Про особливості рефор-
мування підприємств оборонно-промислового комплексу державної форми власності»;

абзац другий частини п’ятої статті 75 та абзац другий частини четвертої статті 77 допо-
внити словами «крім випадків, передбачених законом»;

частину третю статті 89 доповнити абзацом четвертим такого змісту:
«Фінансові плани господарських товариств, що провадять діяльність в оборонно-про-

мисловому комплексі, затверджуються відповідно до Закону України «Про особливості 
реформування підприємств оборонно-промислового комплексу державної форми влас-
ності»;

статтю 214 після частини третьої доповнити двома новими частинами такого змісту:
«4. У справах про банкрутство державних підприємств, включених до Переліку дер-

жавних підприємств, що не підлягають приватизації, але можуть бути перетворені в гос-
подарські товариства, що задіяні у виконанні державного оборонного замовлення, ви-
робництві, розробленні, модернізації, ремонті, обслуговуванні озброєння та військової 
техніки, може застосовуватися судова процедура санації.

5. Майно державних підприємств, включених до Переліку державних підприємств, що 
не підлягають приватизації, але можуть бути перетворені в господарські товариства та 
перебувають у процедурі банкрутства, може бути реалізовано в судовій процедурі сана-
ції за погодженням з уповноваженим суб’єктом управління, визначеним Законом Укра-
їни «Про особливості реформування підприємств оборонно-промислового комплек-
су державної форми власності», у встановленому порядку, якщо таке майно не входить 
до складу єдиного майнового комплексу, що забезпечує основні види діяльності такого 
суб’єкта господарювання, або більше трьох років не використовується у виробничій ді-
яльності і подальше його використання не планується».

У зв’язку з цим частини четверту — шосту вважати відповідно частинами шостою 
— восьмою;

3) розділ «Прикінцеві та перехідні положення» Цивільного кодексу України (Відомос-
ті Верховної Ради України, 2003 р., №№ 40—44, ст. 356) доповнити пунктом 17 тако-
го змісту:

«17. Положення частини другої статті 107, абзацу другого частини четвертої статті 153, 
частини першої статті 523, частини третьої статті 559 цього Кодексу застосовуються до 
цивільних відносин, що виникають у процесі здійснення заходів з перетворення Держав-
ного концерну «Укроборонпром» в акціонерне товариство, державних унітарних підпри-
ємств, у тому числі казенних підприємств, які входять до складу Державного концерну 
«Укроборонпром», — у господарські товариства, з урахуванням особливостей, встанов-
лених Законом України «Про особливості реформування підприємств оборонно-промис-
лового комплексу державної форми власності»;

4) у Кодексі України з процедур банкрутства (Відомості Верховної Ради України, 2019 
р., № 19, ст. 74):

статтю 96 доповнити частиною чотирнадцятою такого змісту:
«14. З метою виконання заходів з підготовки підприємств до перетворення та без-

оплатної передачі майна у порядку, передбаченому Законом України «Про особливості 
реформування підприємств оборонно-промислового комплексу державної форми влас-
ності», майно державного підприємства, яке є учасником Державного концерну «Укро-
боронпром», господарського товариства, визначеного частиною першою статті 1 Зако-
ну України «Про особливості реформування підприємств оборонно-промислового комп-
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лексу державної форми власності», щодо якого відкрито провадження у справі про бан-
крутство, на підставі ухвали господарського суду заміняється іншим майном, ринкова 
вартість якого не менша за ринкову вартість майна, щодо якого встановлено обтяження 
щодо розпорядження та яке заміняється, у тому числі майном, переданим відповідному 
суб’єкту господарювання (боржнику) за рішенням уповноваженого суб’єкта управління. 
Ухвала господарського суду постановляється на підставі клопотання боржника, уповно-
важеного суб’єкта управління або суб’єкта управління. Відповідно до ухвали господар-
ського суду щодо майна боржника, яке замінюється, підлягають скасуванню заходи із за-
безпечення вимог кредиторів, у тому числі арешти майна, інші обтяження щодо розпоря-
дження таким майном, і таке майно за рішенням уповноваженого суб’єкта управління мо-
же бути передано боржником у порядку, передбаченому Законом України «Про особли-
вості реформування підприємств оборонно-промислового комплексу державної форми 
власності». Задоволення вимог кредиторів може здійснюватися боржником за рахунок 
переданого уповноваженим суб’єктом управління іншого майна»;

розділ «Прикінцеві та перехідні положення» доповнити пунктами 13 та 14 такого змісту:
«13. Не допускається відкриття проваджень у справах про банкрутство господарських 

товариств в оборонно-промисловому комплексі, визначених частиною першою статті 1 
Закону України «Про особливості реформування підприємств оборонно-промислового 
комплексу державної форми власності», крім тих, що ліквідуються за рішенням боржни-
ка, протягом трьох років з дня набрання чинності цим Законом.

14. На період та з метою здійснення заходів з реорганізації державних унітарних ко-
мерційних підприємств, які є учасниками Державного концерну «Укроборонпром», пе-
редбачених Законом України «Про особливості реформування підприємств оборонно-
промислового комплексу державної форми власності», до зазначених підприємств не 
застосовуються норми цього Кодексу в частині заборони проведення реорганізації під-
приємств, щодо яких відкрито провадження у справі про банкрутство»;

5) у частині другій статті 24 Закону України «Про заставу» (Відомості Верховної Ра-
ди України, 1992 р., № 47, ст. 642; 2018 р., № 38, ст. 281) слова «внесене до переліку 
об’єктів державної власності, що мають стратегічне значення для економіки і безпеки 
держави» виключити;

6) розділ Х «Прикінцеві положення» Закону України «Про захист економічної кон-
куренції» (Відомості Верховної Ради України, 2001 р., № 12, ст. 64; 2019 р., № 42,  
ст. 237) доповнити пунктом 44 такого змісту:

«44. Положення частини другої статті 22 цього Закону не застосовуються до процеду-
ри реорганізації державних унітарних підприємств, у тому числі казенних підприємств, 
які є учасниками Державного концерну «Укроборонпром», створення акціонерного то-
вариства шляхом перетворення Державного концерну «Укроборонпром», створення гос-
подарських товариств в оборонно-промисловому комплексі та передачі пакетів акцій та-
ких господарських товариств в оборонно-промисловому комплексі до статутного капіта-
лу зазначеного акціонерного товариства або іншого господарського товариства в обо-
ронно-промисловому комплексі відповідно до Закону України «Про особливості рефор-
мування підприємств оборонно-промислового комплексу державної форми власності»;

7) абзаци другий та третій частини другої статті 7 Закону України «Про оцінку май-
на, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні» (Відомості Верховної Ра-
ди України, 2001 р., № 47, ст. 251; 2003 р., № 38, ст. 313; 2004 р., № 2, ст. 6; 2015 р.,  
№№ 7—9, ст. 55; 2020 р., № 4, ст. 25) доповнити словами «крім випадків, встановле-
них законом»;

8) у Законі України «Про введення мораторію на примусову реалізацію майна» (Ві-
домості Верховної Ради України, 2002 р., № 10, ст. 77; 2005 р., № 2, ст. 31; 2011 р.,  
№ 45, ст. 493; 2012 р., № 32—33, ст. 413; 2015 р., № 36, ст. 365):

преамбулу доповнити словами та цифрою «а також господарських товариств в обо-
ронно-промисловому комплексі, визначених частиною першою статті 1 Закону України 
«Про особливості реформування підприємств оборонно-промислового комплексу дер-
жавної форми власності»;

частину першу статті 1 після слів та цифр «не менше 25 відсотків» доповнити словами 
та цифрою «господарських товариств в оборонно-промисловому комплексі, визначених 
частиною першою статті 1 Закону України «Про особливості реформування підприємств 
оборонно-промислового комплексу державної форми власності»;

абзац перший статті 2 після слів «статутних капіталів цих підприємств» доповнити 
словами та цифрою «акцій (часток) господарських товариств в оборонно-промислово-
му комплексі, визначених частиною першою статті 1 Закону України «Про особливості 
реформування підприємств оборонно-промислового комплексу державної форми влас-
ності»;

9) у частині другій статті 81 Закону України «Про міжнародне приватне право» (Відо-
мості Верховної Ради України, 2005 р., № 32, ст. 422; 2018 р., № 38, ст. 281) слова «внесе-
ного до переліку об’єктів державної власності, що мають стратегічне значення для еконо-
міки і безпеки держави» виключити;

10) статтю 11 Закону України «Про холдингові компанії в Україні» (Відомості Верхо-
вної Ради України, 2006 р., № 34, ст. 291) доповнити  пунктом 41 такого змісту:

«41. Дія цього Закону не поширюється на Державний концерн «Укроборонпром», 
державні унітарні підприємства, у тому числі казенні підприємства, що входять до скла-
ду Державного концерну «Укроборонпром», у процесі їх перетворення (реорганізації), 
господарські товариства, які утворюються, діють та припиняються відповідно до Зако-
ну України «Про особливості реформування підприємств оборонно-промислового комп-
лексу державної форми власності»;

11) у Законі України «Про управління об’єктами державної власності» (Відомості Вер-
ховної Ради України, 2006 р., № 46, ст. 456 із наступними змінами):

абзац другий частини другої статті 3 доповнити словами «та Законом України «Про 
особливості реформування підприємств оборонно-промислового комплексу державної 
форми власності»;

підпункт «й» пункту 2 частини першої статті 7 доповнити словами «крім випадків, пе-
редбачених законом»;

у статті 11:
у частині п’ятій:
абзаци четвертий та шостий доповнити словами «якщо інше не встановлено законом»;
доповнити абзацами дванадцятим та тринадцятим такого змісту:
«Особливості відрахування акціонерним товариством, утвореним шляхом перетво-

рення Державного концерну «Укроборонпром», а також господарськими товариства-
ми в оборонно-промисловому комплексі (у значенні, наведеному в Законі України «Про 
особливості реформування підприємств оборонно-промислового комплексу державної 
форми власності») частини чистого прибутку на виплату дивідендів, розмір дивідендів та 
порядок їх сплати визначаються Законом України «Про особливості реформування під-
приємств оборонно-промислового комплексу державної форми власності».

Установити, що протягом трьох років з дня набрання чинності Законом України «Про 
особливості реформування підприємств оборонно-промислового комплексу державної 
форми власності» чистий прибуток акціонерного товариства, утвореного шляхом пере-
творення Державного концерну «Укроборонпром», з якого розраховуються та сплачу-
ються дивіденди, зменшується на суму прибутку (доходу), що виникла в результаті спла-
ти йому внесків та дивідендів, за умови використання зазначених коштів для поповнення 
статутних капіталів державних підприємств, у тому числі казенних підприємств, госпо-
дарських товариств в оборонно-промисловому комплексі, визначених частиною першою 
статті 1 Закону України «Про особливості реформування підприємств оборонно-промис-
лового комплексу державної форми власності», з метою забезпечення їх фінансового 
оздоровлення, погашення заборгованості, розвитку та модернізації виробництва, фінан-
сування науково-технічних розробок, забезпечення здійснення інноваційної діяльності 
або створення умов для проведення заходів з їх перетворення в господарські товариства, 
або спрямування зазначених коштів до фондів інвестиційного, інноваційного розвитку»;

частину шосту викласти в такій редакції:
«6. Викуп акцій (часток) додаткової емісії здійснюється за рахунок коштів, передба-

чених державним бюджетом на такі цілі, коштів суб’єкта управління, уповноваженого 
суб’єкта управління, або в обмін на державне майно, на корпоративні права держави у 
статутних капіталах господарських організацій в порядку, встановленому Кабінетом Мі-
ністрів України»;

абзац другий частини сьомої доповнити словами та цифрою «а також на випадки 
створення господарських організацій за участю державних підприємств оборонно-про-
мислового комплексу, які входять до складу Державного концерну «Укроборонпром», та 
господарського товариства в оборонно-промисловому комплексі, визначеного частиною 
першою статті 1 Закону України «Про особливості реформування підприємств оборонно-
промислового комплексу державної форми власності»;

частину дев’яту доповнити абзацами третім та четвертим такого змісту:
«Нерухоме майно об’єктів державної власності, включених до Переліку державних 

підприємств, що не підлягають приватизації, але можуть бути перетворені в господарські 
товариства, може бути передане до статутного капіталу господарських товариств, ство-
рених на базі таких підприємств.

За погодженням з уповноваженим суб’єктом управління, визначеним Законом Укра-
їни «Про особливості реформування підприємств оборонно-промислового комплексу 
державної форми власності», нерухоме майно об’єктів державної власності, що не підля-
гають приватизації, може бути відчужено відповідним підприємством або господарським 
товариством в оборонно-промисловому комплексі у встановленому порядку, якщо таке 
майно не входить до складу єдиного майнового комплексу, що забезпечує основні види 
діяльності такого суб’єкта господарювання, або більше трьох років не використовується 
у виробничій діяльності і подальше його використання не планується»;

частину другу статті 111 після абзацу третього доповнити новим абзацом такого змісту:
«Установити, що протягом трьох років з дня набрання чинності Законом України «Про 

особливості реформування підприємств оборонно-промислового комплексу держав-
ної форми власності» чистий прибуток Державного концерну «Укроборонпром», з яко-
го розраховується та сплачується частина чистого прибутку (доходу), зменшується на су-
му прибутку (доходу), що виникла в результаті сплати йому внесків та дивідендів, за умо-
ви використання Державним концерном «Укроборонпром» зазначених коштів для попо-
внення статутних капіталів його учасників та господарських товариств з метою забезпе-
чення їх фінансового оздоровлення, погашення заборгованості, розвитку та модерніза-
ції виробництва, фінансування науково-технічних розробок, здійснення інноваційної ді-
яльності або створення умов для проведення заходів з їх перетворення в господарські 

товариства, або спрямування зазначених коштів до фондів інвестиційного, інноваційно-
го розвитку».

У зв’язку з цим абзац четвертий вважати абзацом п’ятим;
частину шосту статті 112 доповнити словами «та Законом України «Про особливості 

реформування підприємств оборонно-промислового комплексу державної форми влас-
ності»;

12) статтю 1 Закону України «Про акціонерні товариства» (Відомості Верховної Ради 
України, 2008 р., № 50—51, ст. 384; 2012 р., № 40, ст. 480; 2013 р., № 29, ст. 337; 2020 р., 
№ 40, ст. 314) доповнити частиною сьомою такого змісту:

«7. Особливості правового статусу, утворення, формування статутного капіталу, 
функціонування та припинення акціонерних товариств в оборонно-промисловому комп-
лексі визначаються Законом України «Про особливості реформування підприємств обо-
ронно-промислового комплексу державної форми власності»;

13) у Законі України «Про деякі питання заборгованості підприємств оборонно-про-
мислового комплексу — учасників Державного концерну «Укроборонпром» та за-
безпечення їх стабільного розвитку» (Відомості Верховної Ради України, 2013 р.,  
№ 32, ст. 413; 2018 р., № 38, ст. 281):

преамбулу викласти в такій редакції:
«Цей Закон визначає комплекс економічних заходів, спрямованих на вирішення пи-

тань заборгованості та забезпечення стабільного розвитку державних підприємств обо-
ронно-промислового комплексу, у тому числі казенних підприємств, які входять до скла-
ду Державного концерну «Укроборонпром» або на момент припинення Державного кон-
церну «Укроборонпром» входили до його складу, державних підприємств, створених 
Державним концерном «Укроборонпром», а також господарських товариств в оборон-
но-промисловому комплексі, визначених частиною першою статті 1 Закону України «Про 
особливості реформування підприємств оборонно-промислового комплексу державної 
форми власності» (далі — підприємства оборонно-промислового комплексу)»;

у назві та частинах першій — третій статті 21 слова «внесених до переліку об’єктів дер-
жавної власності, що мають стратегічне значення для економіки і безпеки держави» в 
усіх відмінках та числах виключити;

у статті 3:
частину четверту доповнити абзацом шостим такого змісту:
«реалізації заходів та досягнення цілей, передбачених статтею 9 Закону України «Про 

особливості реформування підприємств оборонно-промислового комплексу державної 
форми власності»;

у тексті слова «Державний концерн «Укроборонпром» в усіх відмінках замінити сло-
вами «уповноважений суб’єкт управління» у відповідному відмінку, а слова «підприєм-
ства оборонно-промислового комплексу» в усіх відмінках та числах — словами «дер-
жавні підприємства оборонно-промислового комплексу, у тому числі казенні підприєм-
ства, які входять до складу Державного концерну «Укроборонпром» або на момент при-
пинення Державного концерну «Укроборонпром» входили до його складу, а також дер-
жавні підприємства, створені Державним концерном «Укроборонпром» у відповідному 
відмінку та числі;

14) розділ 9 «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про держав-
ну допомогу суб’єктам господарювання» (Відомості Верховної Ради України, 2014 р.,  
№ 34, ст. 1173; 2020 р., № 43, ст. 371) доповнити пунктом 51 такого змісту:

«51. Установити, що вимоги цього Закону не поширюються на заходи, передбачені 
Законом України «Про особливості реформування підприємств оборонно-промислового 
комплексу державної форми власності»;

15) у частині четвертій статті 3 Закону України «Про державну реєстрацію речових 
прав на нерухоме майно та їх обтяжень» (Відомості Верховної Ради України, 2016 р., № 1, 
ст. 9) слова і цифри «та у випадках, визначених статтею 28 цього Закону» замінити сло-
вами і цифрами  «у випадках, визначених статтею 28 цього Закону, та в інших випадках, 
визначених законом»;

16) у Законі України «Про виконавче провадження» (Відомості Верховної Ради Украї-
ни, 2016 р., № 30, ст. 542; 2017 р., № 7—8, ст. 50; 2018 р., № 38, ст. 281; 2019 р., № 2, ст. 8):

частину другу статті 5 після абзацу дванадцятого доповнити новим абзацом такого 
змісту:

«12) рішень, за якими боржником є уповноважений суб’єкт управління або господар-
ське товариство в оборонно-промисловому комплексі, визначені частиною першою стат-
ті 1 Закону України «Про особливості реформування підприємств оборонно-промисло-
вого комплексу державної форми власності», та рішень, які передбачають вчинення дій 
щодо їх майна».

У зв’язку з цим абзаци тринадцятий — п’ятнадцятий вважати відповідно абзацами чо-
тирнадцятим — шістнадцятим;

частину другу статті 18 доповнити пунктом 6 такого змісту:
«6) невідкладно, не пізніше наступного робочого дня після одержання відповідно-

го звернення від Державного концерну «Укроборонпром», акціонерного товариства, 
cтвореного шляхом перетворення Державного концерну «Укроборонпром», державно-
го унітарного підприємства, у тому числі казенного підприємства, яке є учасником Дер-
жавного концерну «Укроборонпром» або на момент припинення Державного концерну 
«Укроборонпром» було його учасником, господарського товариства в оборонно-промис-
ловому комплексі, визначеного частиною першою статті 1 Закону України «Про особли-
вості реформування підприємств оборонно-промислового комплексу державної форми 
власності», вчинити дії щодо зняття арешту з майна, щодо якого було здійснено заходи 
із заміни майна, передбачені статтею 11 Закону України «Про особливості реформування 
підприємств оборонно-промислового комплексу державної форми власності»;

частину четверту статті 59 доповнити пунктом 10 такого змісту:
«10) отримання виконавцем від Державного концерну «Укроборонпром», акціонерно-

го товариства, створеного шляхом перетворення Державного концерну «Укроборонпром», 
державного унітарного підприємства, у тому числі казенного підприємства, яке є учасни-
ком Державного концерну «Укроборонпром» або на момент припинення Державного кон-
церну «Укроборонпром» було його учасником, господарського товариства, визначеного 
частиною першою статті 1 Закону України «Про особливості реформування підприємств 
оборонно-промислового комплексу державної форми власності», звернення про зняття 
арешту в порядку, передбаченому статтею 11 Закону України «Про особливості реформу-
вання підприємств оборонно-промислового комплексу державної форми власності»;

у частині другій статті 78 слова «внесеного до переліку об’єктів державної власності, 
що мають стратегічне значення для економіки і безпеки держави» виключити;

17) статтю 3 Закону України «Про приватизацію державного і комунального майна» 
(Відомості Верховної Ради України, 2018 р., № 12, ст. 68; із змінами, внесеними Законом 
України від 4 лютого 2021 року № 1206-IX) після частини четвертої доповнити новою час-
тиною такого змісту:

«5. Дія цього Закону не поширюється на внесення майна державних підприємств обо-
ронно-промислового комплексу, в тому числі казенних підприємств, до статутних ка-
піталів господарських товариств, що створюються відповідно до Закону України «Про 
особливості реформування підприємств оборонно-промислового комплексу державної 
форми власності», а також на розміщення додаткових випусків акцій таких акціонерних 
товариств існуючої номінальної вартості згідно із законодавством».

У зв’язку з цим частини п’яту та шосту вважати відповідно частинами шостою та сьо-
мою;

18) статтю 1 Закону України «Про товариства з обмеженою та додатковою відпові-
дальністю» (Відомості Верховної Ради України, 2018 р., № 13, ст. 69) доповнити части-
ною четвертою такого змісту:

«4. Особливості створення, формування статутного капіталу, функціонування това-
риств з обмеженою відповідальністю в оборонно-промисловому комплексі визначають-
ся Законом України «Про особливості реформування підприємств оборонно-промисло-
вого комплексу державної форми власності»;

19) у пункті 3 розділу III «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про ви-
знання таким, що втратив чинність, Закону України «Про перелік об’єктів права держав-
ної власності, що не підлягають приватизації» (Відомості Верховної Ради України, 2019 
р., № 46, ст. 302) слова «вчиняти виконавчі дії» замінити словами «звернення стягнення 
та накладення арешту на майно»;

20) у  частині першій  статті 1 Декрету Кабінету Міністрів України «Про впоряд-
кування діяльності суб’єктів підприємницької діяльності, створених за участю дер-
жавних підприємств» (Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 11, ст. 94, № 30,  
ст. 321; 2016 р., № 34, ст. 594) слова та цифру «та суб’єктів літакобудування, які підпада-
ють під дію норм статті 2 Закону України «Про розвиток літакобудівної промисловості» 
замінити словами «державних підприємств оборонно-промислового комплексу, у тому 
числі казенних підприємств, які входять до складу Державного концерну «Укроборонп-
ром» або на момент припинення Державного концерну «Укроборонпром» входили до 
його складу, та створених ним юридичних осіб, заснованих на державній власності в обо-
ронно-промисловому комплексі».

3. Закони та інші нормативно-правові акти, прийняті до набрання чинності цим Зако-
ном, діють у частині, що не суперечить цьому Закону.

4. Суб’єктам господарювання, що здійснюють постачання електричної та теплової 
енергії, надають послуги з водопостачання та водовідведення, у місячний строк з дня 
утворення товариства здійснити заходи щодо укладення з утвореним товариством дого-
ворів про постачання електричної та теплової енергії, водопостачання.

5. Установити, що передача майна підприємств та господарських товариств в оборонно-
промисловому комплексі, 100 відсотків акцій яких належать державі, у процесі здійснення 
заходів з підготовки підприємств до перетворення, створення товариства та акціонерного 
товариства, передача пакетів акцій (часток у статутному капіталі) господарських товариств 
в оборонно-промисловому комплексі до статутного капіталу акціонерного товариства або 
іншого господарського товариства в оборонно-промисловому комплексі здійснюються без 
попереднього одержання дозволу Антимонопольного комітету України.

6. Установити, що на господарські товариства в оборонно-промисловому комплексі 
не поширюються встановлені законодавством обмеження щодо неможливості мати єди-
ним учасником інше підприємницьке товариство, учасником якого є одна особа.

7. Для забезпечення ефективного управління господарськими товариствами в обо-
ронно-промисловому комплексі та виконання ними статутних завдань на підставі рі-
шення Кабінету Міністрів України, прийнятого за пропозицією уповноваженого суб’єкта 
управління, пакет акцій (частка у статутному капіталі) господарського товариства в обо-

ронно-промисловому комплексі, який належить державі, акціонерному товариству або 
господарському товариству в оборонно-промисловому комплексі, може бути переданий 
у власність акціонерному товариству, іншому господарському товариству в оборонно-
промисловому комплексі для формування його статутного капіталу.

8. Установити, що господарські товариства в оборонно-промисловому комплексі від-
раховують частину чистого прибутку на виплату дивідендів уповноваженому суб’єкту 
управління у визначені ним порядку та строки.

9. Установити, що господарському товариству в оборонно-промисловому комплек-
сі за рішенням Кабінету Міністрів України або уповноваженого суб’єкта управління може 
бути передано державне майно, у тому числі створене в результаті виконання контрактів 
з оборонних закупівель (державних контрактів з державного оборонного замовлення), 
шляхом внесення такого майна до статутного капіталу або закріплення за господарським 
товариством в оборонно-промисловому комплексі на праві господарського відання.

10. Установити, що акціонерне товариство як уповноважений суб’єкт управління 
об’єктами державної власності здійснює такі повноваження щодо державних підпри-
ємств, у тому числі казенних підприємств, які на момент припинення Державного кон-
церну «Укроборонпром» входили до його складу, до їх перетворення в товариства:

1) здійснює регулювання, контроль та координацію діяльності;
2) затверджує статути (положення) та нормативні документи про внесення змін до 

них, здійснює контроль за дотриманням їх вимог;
3) призначає на посади та звільняє з посад керівників підприємств, укладає і розриває 

з ними контракти, здійснює контроль за їх виконанням;
4) розробляє стратегії розвитку підприємств;
5) затверджує річні фінансові та інвестиційні плани, інвестиційні плани на середньо-

строкову перспективу (три — п’ять років), у тому числі щодо підприємств, плановий 
розрахунковий обсяг чистого прибутку яких перевищує 50 мільйонів гривень або які є 
суб’єктами природних монополій, здійснює контроль за виконанням таких планів у вста-
новленому порядку;

6) здійснює моніторинг фінансової діяльності;
7) надає згоду на відчуження та списання об’єктів державної власності підприємств;
8) погоджує укладення підприємствами договорів про спільну діяльність, згідно з яки-

ми використовується нерухоме майно, що перебуває в їх господарському віданні чи опе-
ративному управлінні;

9) забезпечує проведення щорічної аудиторської перевірки діяльності;
10) здійснює контроль за діяльністю підприємств;
11) веде облік об’єктів державної власності підприємств, здійснює контроль за ефек-

тивним використанням та збереженням таких об’єктів;
12) виявляє державне майно, яке тимчасово не використовується підприємствами, та 

вносить пропозиції щодо його подальшого використання;
13) забезпечує надання розпоряднику Єдиного реєстру об’єктів державної власнос-

ті інформації про наявність і поточний стан об’єктів державної власності підприємств та 
зміну його стану;

14) забезпечує у встановленому порядку проведення інвентаризації майна підприємств;
15) здійснює планування, організацію і контроль мобілізаційної підготовки, складу ви-

робничих потужностей мобілізаційного призначення та обсягів запасів мобілізаційного 
резерву з урахуванням доцільності їх подальшого зберігання;

16) надає підприємствам згоду на оренду державного майна і пропозиції щодо умов 
договору оренди, що мають забезпечувати ефективне використання орендованого майна;

17) організовує контроль за використанням орендованого державного майна підпри-
ємств;

18) забезпечує визначення умов реструктуризації та санації підприємств, які мають 
стратегічне значення для економіки і безпеки держави;

19) забезпечує управління і збереження матеріальних носіїв секретної інформації та 
здійснення заходів щодо охорони державної таємниці;

20) визначає порядок і розміри внесків;
21) виконує інші функції з управління об’єктами державної власності у випадках, пе-

редбачених законодавством;
22) здійснює інші повноваження, визначені законом.
11. Установити, що державні підприємства, у тому числі казенні підприємства, які на 

момент припинення Державного концерну «Укроборонпром» входили до його складу, до 
їх перетворення в товариства здійснюють сплату акціонерному товариству внесків у по-
рядку та розмірах, визначених акціонерним товариством.

12. Установити, що відчуження об’єктів державної власності державних підприємств, 
у тому числі казенних підприємств, які на момент припинення Державного концерну 
«Укроборонпром» входили до його складу, здійснюється у встановленому порядку та 
не потребує погодження з Фондом державного майна України та трудовими колектива-
ми підприємств.

13. Установити, що на державних підприємствах, у тому числі казенних підприєм-
ствах, які на момент припинення Державного концерну «Укроборонпром» входили до 
його складу, до їх перетворення в товариства можуть утворюватися підрозділи відомчої 
воєнізованої охорони, які діють відповідно до затвердженого Кабінетом Міністрів Украї-
ни Положення про відомчу воєнізовану охорону підприємств, повноваження з управлін-
ня якими здійснює акціонерне товариство, утворене шляхом перетворення Державно-
го концерну «Укроборонпром». Під час виконання службових обов’язків працівники під-
розділів відомчої воєнізованої охорони мають право застосовувати вогнепальну зброю 
та спеціальні засоби самооборони в порядку і відповідно до вимог, встановлених зако-
нодавством.

14. Установити, що тимчасово, від створення акціонерного товариства до формуван-
ня у встановленому законодавством порядку правоможного складу його наглядової ра-
ди, функції наглядової ради здійснює суб’єкт управління.

15. За рішенням Кабінету Міністрів України норми Закону України «Про особливості 
реформування підприємств оборонно-промислового комплексу державної форми влас-
ності» можуть бути застосовані до процедур перетворення державних підприємств авіа-
ційно-космічної галузі, а також державних підприємств, що перебувають в управлінні Мі-
ністерства оборони України.

16. Кабінету Міністрів України:
у місячний строк з дня набрання чинності цим Законом:
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами, іншими центральними органами виконавчої 

влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом;
у тримісячний строк з дня набрання чинності цим Законом забезпечити прийняття 

рішення про реорганізацію Державного концерну «Укроборонпром» відповідно до ви-
мог цього Закону;

невідкладно надати товариствам, які є правонаступниками підприємств, яким нада-
ні повноваження на право здійснення експорту, імпорту товарів військового призначення 
та товарів, що містять відомості, що становлять державну таємницю, відповідні повнова-
ження у межах строку дії повноважень зазначених підприємств;

поінформувати у 2022 році Верховну Раду України про стан виконання цього Закону.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
13 липня 2021 року
№ 1630-IX

Повідомлення про надання дозволу на спеціальне  
досудове розслідування та повістка про виклик 

підозрюваного Хачикяна Ваче Сергойовича 
18 жовтня 2021 року             м. Кривий Ріг, Дніпропетровська область

Ухвалою судді Кіровського районного суду м. Дніпропетровська від 
18 жовтня (справа №203/4146/21) надано дозвіл на здійснення спе-
ціального досудового розслідування стосовно Хачикяна Ваче Сер-
гойовича, 07.10.1992 р.н., що зареєстрований за адресою: АР Крим, 
м. Феодосія, вул. Енгельса, буд. 30, у кримінальному провадженні  
№ 42015040630000069 від 29.05.2015 за ознаками кримінального 
правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 408 КК України.

На підставі ст.ст. 133, 135 КПК України прошу Вас з’явитися о  
10 годині 30 хвилин 22.10.2021, 23.10.2021 в Криворізьку спеціалі-
зовану прокуратуру за адресою: Дніпропетровська область, м. Кри-
вий Ріг, вул. Свято-Миколаївська, 64, до прокурора у кримінально-
му провадженні – в.о. керівника Криворізької спеціалізованої проку-
ратури у військовій та оборонній сфері Південного регіону Ламана С.І. 
для участі у допиті як підозрюваного у кримінальному провадженні  
№ 42015040630000069 від 29.05.2015 за ознаками кримінального 
правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 408 КК України, проведенні 
інших слідчих та процесуальних дій, вручення повідомлення про за-
вершення досудового розслідування, надання доступу до матеріалів 
досудового розслідування, вручення обвинувального акта та реєстру 
матеріалів досудового розслідування.

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття вказані в  
ст.ст. 138, 139 КПК України. 

ОГОЛОШЕННЯ
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 6 жовтня 2021 р. № 1043 

Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України від 5 серпня 2020 р. № 743
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанови  Кабінету Міністрів України  від 5 серпня 2020 р. № 743 «Про 

затвердження Положення про проходження служби особами рядового та началь-
ницького складу Державного бюро розслідувань» (Офіційний вісник України, 2020 
р., № 69, ст. 2220) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
 від 6 жовтня 2021 р. № 1043

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України від 5 серпня 2020 р. № 743

1. Постановляючу частину викласти в такій редакції:
«Затвердити:
Положення про проходження служби особами рядового та начальницького скла-

ду Державного бюро розслідувань, що додається;
 опис і зразки предметів однострою та знаків розрізнення осіб рядового і началь-

ницького складу Державного бюро розслідувань згідно з додатком.».
2. Доповнити постанову додатком такого змісту:

«Додаток 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 5 серпня 2020 р. № 743
ОПИС 

і зразки предметів однострою та знаків розрізнення осіб рядового 
і начальницького складу Державного бюро розслідувань
І. Комплект парадного та повсякденного форменого одягу

Кашкет парадний
Кашкет сіро-сталевого кольору складається з денця овальної форми, стінок, око-

лиша темно-синього кольору, дашка, обтягнутого лаковою шкірою чорного кольору. 
Кашкет з обох сторін оздоблений двома форменими ґудзиками сріблястого кольору. 
На стінках кашкета по два вентиляційних отвори з обох боків.

Спереду на кашкеті розміщується металевий знак належності до Державного бю-
ро розслідувань встановленого зразка.

Над дашком кашкета закріплюється плетений шнур золотистого кольору.
Для осіб вищого начальницького складу на дашку міститься срібне шитво у вигля-

ді дубових гілок, околиш обтягнутий стрічкою з орнаментом встановленого зразка.

 
Берет для жінок до парадного однострою

Берет трикотажний, суцільнокрійний, формований, сіро-сталевого кольору, з бей-
кою із штучної шкіри темно-синього кольору. У середину бейки протягнуто синтетич-
ний шнур чорного кольору для регулювання розміру виробу. Посередині бокових час-
тин у центрі по два вентиляційних отвори з металевими блочками. Берет на підкладці.

З лівого боку розміщується знак встановленого зразка.

Костюм (кітель, брюки) парадний чоловічий
Костюм з тканини сіро-сталевого кольору. Визначені шви прострочено нитками 

темно-синього кольору. Кітель на підкладці, з відкладним коміром та лацканами, з цен-
тральною бортовою застібкою на чотири петлі і формені ґудзики сріблястого кольору. 
Пілочки з відрізними бочками, виточками по лінії талії, двома нагрудними накладними 
кишенями з трапецієподібними клапанами, які застібаються на петлі і формені ґудзики 
сріблястого кольору, і двома боковими прорізними кишенями з обшивками та клапа-
нами. Нагрудні кишені з бантовими складками, на підкладці. Спинка із середнім швом 
та шліцом. Рукави вшивні, двошовні. У шви вшивання рукавів вшито погони з основної 
тканини шириною 4,5 сантиметра та довжиною 13 сантиметрів, які застібаються на пет-
лі і формені ґудзики сріблястого кольору. Комір з відрізною стійкою. На підкладці пі-
лочок дві прорізні кишені з листочками, які застібаються на петлю і плаский ґудзик.

Брюки навипуск, з пришивним поясом з перехідником (на правій частині), який за-
стібається на дві петлі та два ґудзики (або на один ґудзик і петлю та металеві гачок і 
петлю), із застібкою в середньому шві передніх половинок на тасьму «блискавка» (або 
петлі і ґудзики), з леєю. Передні половинки на підкладці, з м’якими складками (по од-
ній на кожній половинці), з відрізними бочками, що утворюють бокові кишені. На поясі 
шість хомутиків для ременя. Задні половинки з виточками (по дві на кожній). На правій 
задній половинці — прорізна кишеня з клапаном і обшивкою, яка застібається на на-
чіпну петлю і ґудзик. Низ брюк оброблено швом упідгин з брючною тасьмою.

 

Костюм (кітель, спідниця) парадний жіночий
Костюм з тканини сіро-сталевого кольору. Визначені шви прострочено нитками тем-

но-синього кольору. Кітель на підкладці, з відкладним коміром та лацканами, з централь-
ною бортовою застібкою на чотири петлі та формені ґудзики сріблястого кольору. Пілочки 
з відрізними бочками, виточками по лінії талії, боковими прорізними кишенями з фігурни-
ми клапанами. Спинка із швом посередині. Рукави вшивні, двошовні. У шви вшивання ру-
кавів вшито погони з основної тканини шириною 4,5 сантиметра та довжиною 13 санти-
метрів, які застібаються на петлі і формені ґудзики сріблястого кольору. На підкладці пра-
вої пілочки — внутрішня прорізна кишеня з листочкою, яка застібається на петлю і ґудзик.

Спідниця на підкладці, пряма, тришовна, з пришивним поясом, який застібається на пет-
лю і ґудзик. Переднє та заднє полотнища з виточками. Заднє полотнище із швом посеред-

ині, який закінчується шліцом. У шві заднього полотнища оброблено застібку на тасьму 
«блискавка». У шві з’єднання пояса із спідницею в ділянці бокових швів вшито вішалки.

 

Сорочка формена з довгим рукавом до парадного однострою
Сорочка з гладкофарбованої сорочкової тканини білого кольору, з відкладним ко-

міром на відрізній стійці, із застібкою до низу на петлі і ґудзики. Пілочки з двома на-
грудними накладними кишенями з трапецієподібними клапанами, які застібаються 
на петлі і ґудзики. Накладні кишені з двома застроченими складками. Спинка на ко-
кетці, з двома складками у шві пришивання кокетки. Рукави вшивні, двошовні, довгі, 
на манжетах, що застібаються на петлю і ґудзик, або короткі з манжетами.

Блуза жіноча з довгим рукавом до парадного однострою
Блуза виготовляється з бавовняної тканини білого кольору, приталеного силуе-

ту, з відкладним коміром на відрізній стійці, з центральною бортовою застібкою на 
петлі і ґудзики.

Пілочки з нагрудними виточками, з двома нагрудними накладними кишенями 
з фігурними клапанами, які застібаються на петлі і ґудзики. Накладні кишені з дво-
ма застроченими складками.

Рукави довгі, вшивні, двошовні, з манжетами, що застібаються на петлю і ґудзик.

Краватка-самов’яз до парадного однострою
Краватка виготовляється з тканини темно-синього кольору, у формі витягнутої 

трапеції, яка закінчується гострим ріжком.

Краватка жіноча до парадного однострою
Краватка виготовляється з тканини темно-синього кольору у формі «метелика» із 

симетричними навскісними кінцями та застібкою на металеві гачок і петельку.

Пальто чоловіче до зимового парадного однострою
Пальто із тканини сіро-сталевого кольору, прямого силуету, двобортне, із застіб-

кою на три формених ґудзики сріблястого кольору, з відкладним коміром та лацка-
нами. Пілочки з боковими прорізними кишенями з клапанами. Спинка із швом посе-
редині, який закінчується шліцом. На рівні лінії талії — нашивні пати та хлястик, який 
кріпиться до пат форменими ґудзиками сріблястого кольору. Рукави вшивні, дво-
шовні, з прямими обшлагами. У шви вшивання рукавів вшито погони з основної тка-
нини шириною 4,5 сантиметра та довжиною 13 сантиметрів, які застібаються на пет-
лі і формені ґудзики сріблястого кольору. Пальто має один шар утеплювача на під-
кладці. Для осіб вищого начальницького складу на комірі пальто — петлиці встанов-
леного зразка.

Пальто жіноче до зимового парадного однострою
Пальто із тканини сіро-сталевого кольору, прямого силуету, однобортне, із застіб-

кою на три формених ґудзики сріблястого кольору, з відкладним коміром та лацка-
нами. Пілочки з боковими прорізними кишенями з клапанами. Спинка із швом посе-
редині, який закінчується шліцом. На рівні лінії талії — нашивні пати та хлястик, який 
кріпиться до пат форменими ґудзиками сріблястого кольору. Рукави вшивні, дво-
шовні, з прямими обшлагами. У шви вшивання рукавів вшито погони з основної тка-
нини шириною 4,5 сантиметра та довжиною 13 сантиметрів, які застібаються на пет-
лі і формені ґудзики сріблястого кольору. Пальто має один шар утеплювача на під-
кладці. Для осіб вищого начальницького складу на комірі пальто — знаки на комір 
встановленого зразка.

Плащ демісезонний до парадного однострою
Плащ демісезонний виготовляється з плащової тканини сіро-сталевого кольору 

з відкладним коміром, прямого силуету, із застібкою на п’ять петель і формених ґу-
дзиків, на знімній утепленій підстібці. Кишені прорізні.

Пілочки на прямих кокетках, з прорізними кишенями з листочками.
Спинка на прямій кокетці, із швом посередині, який закінчується шліцом.
Рукави вшивні, двошовні або тришовні. У середній шов вставлено пату, яка крі-

питься до рукава форменим ґудзиком.
На лівій пілочці підкладки внутрішня верхня прорізна кишеня.
У шви рукавів на рівні плеча вставлено погони, які застібаються на ґудзик.

 
Кашне до парадного однострою

Кашне трикотажне, з пряжі білого кольору, прямокутної форми, з китицями 
на кінцях.

Рукавички до парадного однострою
Рукавички п’ятипалі, з натуральної шкіри чорного кольору.

Куртка демісезонна до службового однострою
Куртку виготовлено з мембранного матеріалу.
На грудях розміщені дві кишені на прогумованій застібці-блискавці. Куртка має дві 

поясні кишені з клапаном, дві нагрудні приховані кишені на блискавках, в яких розмі-
щуються кріплення для ідентифікаційних бейджів.

Манжети куртки мають регулювання за об’ємом на велкро-кріплення. Ще одна до-
даткова горизонтальна кишеня з планкою для ідентифікаційної велкро-панелі бей-
джів розміщена на спині під кокеткою.

Під пахвами розташовані вентиляційні отвори на застібці-блискавці.
Вони також дають доступ до зброї прихованого носіння.
Куртка має знімний капюшон з дашком, системою регулювання об’єму, який ком-

пактно ховається до подвійного коміра-стійки та фіксується кнопками. Куртка су-
місна із системою прихованого носіння спорядження. У лівій передній кишені вшито 
тримач для ключів. Ззаду до планки кріпиться знімний планшет розміром 30,5 х 10,5 
сантиметра. Знімний планшет графітово-сірого кольору з написом «ДБР», який ви-
конано промисловим методом шовкографії пластизолевими барвниками із світлопо-
вертальними властивостями. Розмір напису 23,5 х 5,3 сантиметра.

У разі потреби планка з планшетом ховається в прорізну кишеню. Також у шві 
пришивання кокетки спинки вшито зовнішню планку, яка закриває вхід у прорізну 
кишеню спинки.
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Основний службовий костюм — сорочка  
та брюки тактичні до службового однострою

Тактична сорочка сірого кольору, з відкладним коміром на відрізній стійці, із за-
стібкою до низу на петлі і ґудзики. Пілочки з двома нагрудними накладними кишеня-
ми з фігурними клапанами, які застібаються на петлі і ґудзики. На лівій пілочці над на-
грудною кишенею нашито накладну деталь у формі прямокутника з двома металеви-
ми блочками, розташованими один над одним. Із зворотного боку лівої пілочки в міс-
ці нашивання цієї накладної деталі розміщено посилювальну деталь у вигляді смужки 
з основної тканини, один кінець якої вшито в плечовий шов, а інший закріплено швом 
нашивання клапана. Спинка на кокетці, з двома складками у шві пришивання кокет-
ки. Рукави вшивні, двошовні, довгі, на манжетах, що застібаються на петлю і ґудзик.

Брюки сірого кольору прямої форми по всій довжині, із суцільно викроєним поясом, 
бокові частини якого стягнуто двома рядами еластичної стрічки. На пояс нашито п’ять хо-
мутиків. У середньому шві передніх половинок є застібка на петлі і ґудзики. Передні поло-
винки з відрізними бочками, які утворюють бокові кишені. У ділянці стегон на лівій поло-
винці нашито дві кишені, які застібаються. На правій передній половинці — прорізна кише-
ня, під якою ще накладна кишеня. На передні половинки нашито підсилювальні накладки.

Спеціальний костюм кольору «камуфляж» — кітель та брюки тактичні
Кітель виготовляється з камуфльованої тканини. Має подвійну систему застібан-

ня: прихована планкою блискавка і кріплення велкро. Комір-стійка з фіксацією план-
ками з велкро. Кітель з двома накладними нагрудними кишенями, пришитими під ку-
том, двома нарукавними кишенями, які застібаються на вузькі велкро-кріплення. На 
правому рукаві на рівні передпліччя є кишеня для ручок. Борт куртки і кишені містять 
велкро-панелі для кріплення знаків розрізнення та ідентифікації.

Спинка на кокетці, з двома складками у шві пришивання кокетки. Рукави вшивні, 
двошовні, довгі, на манжетах, що застібаються на хластяк з «велкро».

Брюки камуфляжні прямої форми по всій довжині, із суцільнокрійним поясом, бокові 
частини якого стягнуто двома рядами еластичної стрічки. На пояс нашито п’ять хомутиків. У 
середньому шві передніх половинок є застібка на петлі і ґудзики. Передні половинки з від-
різними бочками, які утворюють бокові кишені. У ділянці стегон на лівій половинці нашито 
дві накладні кишені, одна під другою, з клапанами фігурної форми, які застібаються на тек-
стильну стрічку «велкро». На правій передній половинці прорізна кишеня, під якою ще на-
кладна кишеня. Передні половинки оздоблено підсилювальними накладками.

Кепі типу «patrol-cap» до спеціального  
костюма кольору «камуфляж»

Кепі виготовляється з камуфльованої  тканини  з водовідштовхувальним просо-
ченням.

Кепі має прошитий зміцнений дашок, кріплення на хлястик з «велкро».
По центру розміщується знак належності до Державного бюро розслідувань 

або велкро-кріплення нашивки з абревіатурою «ДБР».

Кепі-бейсболка
Кепі-бейсболка виготовлена з тканини сірого, темно-синього або чорного кольо-

ру, складається з п’яти клинів та дашка. Передній клин з виточкою посередині. По 
центру переднього клина розміщується знак належності до Державного бюро роз-
слідувань або велкро-кріплення нашивки з абревіатурою «ДБР». На задню частину 
кепі нашито застібку для регулювання розміру.

Для Директора Державного бюро розслідувань, генерал-майора Державного бю-
ро розслідувань на дашку міститься срібне шитво у вигляді дубових гілок.

 
Теніска типу поло до літнього службового однострою

Теніска трикотажна типу поло кольору тан (колір слонової кістки). Пілочка суціль-
на, із застібкою на три петлі і три пласких ґудзики в тон кольору трикотажного по-
лотна. Комір вшивний, відкладний. Рукави вшивні, короткі. Низ теніски та рукавів об-
роблено швом упідгин.

Сорочка типу поло з довгим рукавом  
до спеціального службового однострою

Сорочка типу поло з довгим рукавом кольору тан (колір слонової кістки). Пілоч-
ка суцільна, із застібкою на три петлі і три пласких ґудзики в тон кольору трикотаж-
ного полотна. Комір трикотажний, вшивний, відкладний. Рукави вшивні, довгі. Низ 
сорочки та рукавів оброблено швом упідгин. На лівому рукаві розміщено приховану 
кишеню на дві ручки.

Сорочка спеціальна (бойова)
Сорочка спеціальна комбінована з тканини чорного кольору, кольору хакі або »ка-

муфляж». Сорочка з центральною застібкою-блискавкою до рівня лінії грудей, вну-
трішньою планкою та обмежувачем по низу застібки. Пілочка та спинка з трикотаж-
ного полотна чорного кольору, кольору хакі або «камуфляж» з відрізними бочками. 
Рукави одношовні типу «реглан» з тканини темно-синього кольору, кольору хакі або 
«камуфляж», з ластовицею із трикотажного полотна. На рукавах накладні об’ємні 
кишені з клапанами, які застібаються на текстильну застібку, по низу — хлястики, 
які застібаються на текстильну застібку. У шві нашивання клапана — отвір для до-
ступу в кишеню.

На ділянці ліктів — зміцнювальні накладки з виточками, які одночасно є кише-
нями з боковим входом для протиударних вставок, які застібаються на  текстиль-
ну застібку.

Комір-стійка комбінований з трикотажного полотна та тканини.

Куртка флісова до спеціального зимового однострою
Куртка виготовляється з гладкопофарбованого трикотажного ворсового начісно-

го полотна типу «фліс» із накладками.
Куртка прямого силуету з центральною застібкою-блискавкою з двома бігунка-

ми, розташованими нижніми частинами один до одного. В бігунки застібки-блис-
кавки вставлено смужку замкнутою петлею з репсової тасьми для полегшення за-
стібання.

Пілочки з відрізними боковими частинами. На пілочках у бокових швах розміщені 
зовнішні бічні кишені, які закриваються за допомогою застібок-блискавок. У бігунки 
застібки-блискавки вставлені смужки замкнутою петлею з репсової тасьми для по-
легшення застібання. Внутрішні обшивки та підзори кишень виготовлені з поліамід-
ної тканини. Із внутрішньої сторони виробу на пілочках за допомогою підкладки зо-
внішніх кишень утворюються внутрішні кишені.

Спинка суцільнокрійна.
Рукави крою реглан, одношовні, з плечовими та ліктьовими накладками. Ліктьові 

накладки входять в підгин низу. В горловину вшитий комір-стійка.

Шапка зимова до парадного однострою
Шапка зимова виготовляється з плащової тканини сіро-сталевого кольору, на під-

кладці з шаром утеплювача. Шапка складається з ковпака, дашка, навушників з на-
потиличником.

Ковпак шапки-вушанки складається з чотирьох деталей — двох центральних 
та двох бічних. Кінці навушників з патою застібаються на текстильну застібку та дві 
кнопки. Навушники суцільнокроєні, зшиті між собою. Спереду на дашку кріпиться 
знак на убори Державного бюро розслідувань встановленого зразка.

Флісова шапка зимова
Шапка виготовлена з мікрофлісу сіро-сталевого або чорного кольору з гігроско-

пічними і гіпоалергенними властивостями. Складається з ковпака, зшитого з чоти-
рьох клинів, та відрізного низу з двох шарів мікрофлісу.

Куртка зимова утеплена
Куртка із спеціальної мембранної безпорової тканини сталево-сірого або чорно-

го, або синього кольору, або кольору «камуфляж» та з герметизованими швами. 
Куртка утеплена наповнювачем, має знімний капюшон з регулюванням, чотири зо-
внішні кишені з вологозахисними прогумованими блискавками та дві внутрішні ки-
шені із сітки.

Куртка застібається на центральну вологозахисну прогумовану застібку-блискав-
ку з двома бігунками до низу. Бігунки оздоблено двома навісними прошитими петля-
ми для швидкого розстібання.

Низ куртки оснащений системою стягування. Внутрішня частина коміра куртки і 
бічних кишень утеплена. Ліктьова зона рукавів посилена тканиною.

Рукавички штурмові
Рукавички п’ятипалі, з трикотажного полотна, комбінованого з деталями із шкіри. 

Напульсник з еластичної тасьми, яка застібається на текстильну стрічку «велкро» для 
регулювання щільності облягання.

Балаклава
Балаклава виготовлена з трикотажного полотна чорного, білого кольору, кольо-

ру хакі або «камуфляж». Балаклава з рухомою передньою частиною для маскуван-
ня нижньої частини обличчя.

Туфлі чоловічі до парадного однострою
Туфлі з натуральної шкіри чорного кольору, з прихованими гумовими вставка-

ми вздовж переднього краю берців та союзки. По верхньому краю берців та задньо-
му зовнішньому ременю розміщено амортизатор. Союзка, берці, задній зовнішній 
ремінь із шкіри.

Підкладка з натуральної підкладкової шкіри чорного кольору. Підошва формова-
на. Метод кріплення низу — клейовий.

Черевики утеплені до парадного зимового однострою
Черевики з натуральної шкіри чорного кольору, із застібкою-блискавкою із вну-

трішнього боку берців. Суцільна союзка та розрізні берці із шкіри.
Підкладка із хутра або штучного хутра. Підошва формована. Метод кріплення ни-

зу — клейовий.

Туфлі жіночі до парадного однострою
Туфлі з натуральної шкіри хромового методу дублення чорного кольору.
Підкладка з підкладкової шкіри. Підбори заввишки 50 міліметрів. Метод кріплен-

ня низу — клейовий або комбінований.
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Чобітки жіночі до парадного зимового однострою
Чобітки з натуральної шкіри чорного кольору, на застібці «блискавка».
Підкладка із штучного хутра. Метод кріплення низу — клейовий. Підошва формо-

вана. Підбори заввишки 30—50 міліметрів.

Черевики демісезонні
Черевики демісезонні комбіновані виготовлені з натуральної шкіри (замша) 

із застосуванням вологозахисної мембрани. Мають систему підтримки ноги і по-
глинання навантажень під час ходьби. Шнурівка черевиків складається з метале-
вих блоків, які допомагають стягувати і шнурувати черевики швидко, і нейлоно-
вих петель. Шнурки — легкий і міцний нейлоновий трос із сердечником, має мі-
німальне зусилля на розрив. Поліуретанова підошва має різношарову конструк-
цію — вбудований нейлоновий елемент — стабілізатор, який забезпечує необ-
хідну жорсткість і гнучкість взуття під час ходьби, поліуретанова проміжна підо-
шва відповідає за амортизацію і компенсацію вертикальних навантажень. Зага-
лом підошва в черевиках дає змогу відчувати себе досить впевнено і комфортно 
як на пухкому, так і на вологому ґрунті.

Черевики тактичні
Черевики тактичні з текстильного матеріалу чорного або коричневого кольору. 

Черевики на шнурках із союзкою, розрізними берцями, задніми ременями, задинка-
ми, м’яким кантом та вкладною устілкою. На внутрішній частині берців — перфора-
ція. Підошва двошарова, литтєвого методу кріплення.

ІІ. Знаки розрізнення та ідентифікації
Погони до парадного однострою

Наплічним знаком розрізнення Державного бюро розслідувань до парадного од-
нострою є погони, затверджені наказом Державного бюро розслідувань, виготовле-
ні методом гаптування. У рядового та молодшого складу погони синього кольору на 
вовняному підкладі сіро-сталевого кольору. Погони молодшого та старшого началь-
ницького складу виготовлено методом гаптування, що імітує плетення золотисто-
го шнура на вовняному підкладі сіро-сталевого кольору. Розмір погона 130х45 мі-
ліметрів.

За допомогою хлястика на зворотному боці погон пропускається через контрпо-
гончик на поверхні піджака і застібається на ґудзик. На поверхні погона кріпляться 
встановлені знаки розрізнення.

На погонах рядового та молодшого складу Державного бюро розслідувань відпо-
відно до спеціального звання розміщуються знаки розрізнення — рельєфні шевро-
ни з металу білого кольору.

На погонах капрала Державного бюро розслідувань розміщуються два шеврони з 
металу білого кольору на відстані 5 міліметрів від краю погона та 3 міліметри між со-
бою.

На погонах сержанта Державного бюро розслідувань розміщуються три шевро-
ни з металу білого кольору на відстані 5 міліметрів від краю погона та 3 міліметри 
між собою.

На погонах старшого сержанта Державного бюро розслідувань розміщуються 
чотири шеврони з металу білого кольору на відстані 5 міліметрів від краю погона 
та 3 міліметри між собою.

На погонах до парадного однострою службовців Державного бюро розслідувань 
молодшого начальницького складу відповідно до спеціального звання розміщується 
знак розрізнення «зоря» з металу білого кольору 18х18 міліметрів.

На погонах молодшого лейтенанта розміщується один знак розрізнення «зоря» на 
відстані 2 сантиметри від краю погона.

На погонах лейтенанта розміщуються два знаки розрізнення «зоря» на відстані 2 
сантиметри від краю погона та 3 міліметри між собою.

На погонах старшого лейтенанта розміщуються три знаки розрізнення «зоря» на 
відстані 2 сантиметри від краю погона та 3 міліметри між собою.

На погонах капітана розміщуються чотири знаки розрізнення «зоря» на відстані 2 
сантиметри від краю погона та 3 міліметри між собою.

На погонах до парадного однострою службовців Державного бюро розслідувань 
старшого начальницького складу відповідно до спеціального звання розміщується 
знак розрізнення «зоря» з металу білого кольору 18 х 18 міліметрів.

На погонах майора розміщується один знак розрізнення «зоря» на відстані 2 сан-
тиметри від краю погона.

На погонах підполковника розміщуються два знаки розрізнення «зоря» на відста-
ні 2 сантиметри від краю погона та 3 міліметри між собою.

На погонах полковника розміщуються три знаки розрізнення «зоря» на відстані 2 
сантиметри від краю погона та 3 міліметри між собою.

На погонах Директора Державного бюро розслідувань, генерал-майора Дер-
жавного бюро розслідувань на відстані 5 міліметрів від нижнього краю погона 
розміщується знак розрізнення «схрещені булави» визначеного зразка. Відстань 
від верхньої точки знака розрізнення «схрещені булави» до початку зірки стано-
вить 1 міліметр.

Знаки розрізнення на комір основного службового однострою
Знаки розрізнення до основного службового однострою виготовляються з мета-

лу білого кольору і становлять зменшені копії знаків розрізнення до парадного од-
нострою.

На тактичній сорочці знаки розрізнення завширшки 23 міліметри розміщують-
ся на комірі на відстані 5 міліметрів до сторін обох кутів коміра таким чином, щоб 
сторони нижніх знаків були на одній відстані від кутів коміра. Наступні знаки роз-
різнення розміщуються відповідно до військового звання над ними на повздовжній 
осьовій лінії на відстані 1—2 міліметри один від одного.  Кріплення знаків — цан-
гові затискачі.

Знаки на комір парадного однострою
Парні знаки на комір парадного однострою становлять рельєфні емблеми Дер-

жавного бюро розслідувань, виготовлені з металу білого кольору, заповнені темно-
синьою емаллю. Розмір емблем — 30 х 25 міліметрів. Кріплення знаків на комір — 
по два цангових затискачі.

Знаком на комір Директора Державного бюро розслідувань, генерал-майора Дер-
жавного бюро розслідувань є рельєфні «зубчатки», виготовлені з металу білого ко-
льору. Розмір знаків — 45 х 21 міліметр. Кріплення знаків — два цангових затискачі.

Знак на стінку кашкета, берета  
та інших видів головних уборів

Знак має форму круга, утвореного рельєфним лавровим вінком, виготовлений з 
металу білого кольору, в центрі якого розміщується рельєфна емблема Державного 
бюро розслідувань, заповнена емаллю темно-синього кольору. На зворотному боці 
— клямери для кріплення на головний убір.

Розмір знака — 50 х 50 міліметрів.

Нарукавна емблема належності  
до Державного бюро розслідувань

Нарукавна емблема належності до Державного бюро розслідувань має форму ге-
ральдичного щита темно-синього кольору із заокругленою верхньою та загостреною 
нижньою частиною, з подвійною облямівкою сріблястого кольору.

У центрі щита — основна частина емблеми Державного бюро розслідувань.
У верхній частині нарукавної емблеми міститься найменування територіального 

управління Державного бюро розслідувань або напис «ЦЕНТРАЛЬНИЙ АПАРАТ», а 
по периметру — напис «ДЕРЖАВНЕ БЮРО РОЗСЛІДУВАНЬ» літерами сріблястого 
кольору.

Розмір нарукавної емблеми — 100 х 70 міліметрів.

Формені ґудзики
Формені ґудзики на всіх видах одягу металеві сріблястого кольору із зображен-

ням рельєфної емблеми Державного бюро розслідувань та діаметром 14, 18 і 22 мі-
ліметри.

Особистий жетон
Особистий жетон працівника Державного бюро розслідувань виготовляється 

з  металу жовтого кольору, має форму фігурного геральдичного щита картуша та 
окантовку довкола завширшки 2 міліметри. Жетон містить у центрі рельєфне ема-
леве відтворення емблеми Державного бюро розслідувань з металу білого кольору. 
Над емблемою міститься рельєфна стрічка півколом із рельєфним написом, запо-
вненим темно-синьою емаллю, у два рядки «Державне бюро розслідувань». Під емб-
лемою на рельєфній стрічці міститься особистий шестизначний номер працівника. 
На зворотному боці жетона міститься застібка уздовж вертикальної осі жетона для 
кріплення до однострою.

Жетон може носитися на парадному однострої на шкіряній підкладці з натураль-
ної шкіри синього кольору, яка містить два отвори для кріплення.

Жетон може кріпитися за допомогою застібки-булавки на сорочку з довгим рука-
вом, яка містить накладну деталь у формі прямокутника з двома металевими блоч-
ками, розташованими один над одним, на демісезонну та зимову куртку, пояс тощо.

У всіх інших випадках жетон кріпиться до портмоне на ланцюжку. Портмоне ви-
готовляється із шкіри синього кольору і має плексове віконце для вкладення в ньо-
го службового посвідчення.

Табличка з прізвищем
Табличка з прізвищем співробітника виготовляється з металу білого кольору. 

У центрі — напис із зазначенням прізвища українськими або латинськими літерами. 
Розмір нагрудної таблички: висота — 13 міліметрів, ширина — 80 міліметрів, висота 
літер — 7 міліметрів. На зворотному боці таблички є кріплення — два цангових за-
тискачі або магніти для прикріплення до однострою.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 11 жовтня 2021 р. № 1055 
Київ

Про визнання такою,  
що втратила чинність, постанови  

Кабінету Міністрів України   
від 23 травня 2012 р. № 409

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від  23 

травня 2012 р. № 409 «Деякі питання виконання Угоди про співробітництво у сфері 
правової охорони й захисту інтелектуальної власності та створення Міждержавної ра-
ди з питань правової охорони й захисту інтелектуальної власності» (Офіційний вісник 
України, 2012 р., № 39, ст. 1468).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 11 жовтня 2021 р. № 1057 
Київ

Про внесення зміни до пункту 7  
Положення про лікарсько-консультативну 

комісію
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 7 Положення про лікарсько-консультативну комісію, за-

твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2013 р. № 917 
«Деякі питання встановлення лікарсько-консультативними комісіями інвалідності ді-
тям» (Офіційний вісник України, 2013 р., № 100, ст. 3666), доповнивши його підпунк-
том 10 такого змісту:

«10) встановлюють причинний зв’язок інвалідності у дітей, які стали дітьми з ін-
валідністю внаслідок поранення чи інших ушкоджень здоров’я, одержаних від вибу-
хонебезпечних предметів, на підставі витягу з Єдиного реєстру досудових розсліду-
вань, сформованого не пізніш як за три місяці до звернення законного представни-
ка дитини із заявою про відкриття кримінального провадження стосовно факту одер-
жання постраждалою особою поранення чи інших ушкоджень здоров’я від вибухо-
небезпечних предметів.».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 11 жовтня 2021 р. № 1058 
Київ

Про граничну вартість документів  
про здобуття фахової передвищої освіти, 

що виготовляються за рахунок коштів 
державного (місцевого) бюджету

Відповідно до частини шостої статті 10 Закону України «Про фахову передвищу 
освіту» Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

Установити, що гранична вартість документів про здобуття фахової передвищої 
освіти, що виготовляються за рахунок коштів державного (місцевого) бюджету, не 
повинна перевищувати 3 відсотки прожиткового мінімуму для працездатних осіб, 
встановленого відповідно до законодавства на 1 січня року видачі такого документа.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 11 жовтня 2021 р. № 1061 
Київ

Про внесення змін до Положення  
про порядок виплати надбавки  

за вислугу років у системі національної 
гідрометеорологічної служби

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Положення про порядок виплати надбавки за вислугу років у системі 

національної гідрометеорологічної служби, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 30 серпня 1999 р. № 1607 «Про додаткові умови оплати праці пра-
цівників підприємств, установ і організацій національної гідрометеорологічної служ-
би» (Офіційний вісник України, 1999 р., № 35, ст. 1810; 2002 р., № 1, ст. 4), такі зміни:

пункт 4 доповнити абзацом такого змісту:
«час проходження військової служби (роботи) у Гідрометеорологічній службі 

Збройних Сил України та Збройних Сил колишнього СРСР.»;
пункт 6 після слів «трудова книжка» доповнити словами «(у разі наявності) або 

відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 
загальнообов’язкового державного соціального страхування».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 13 вересня 2021 р. № 1085-р 
Київ

Про погодження тимчасового покладення 
виконання обов’язків голови правління 

акціонерного товариства  
«Державна продовольчо-зернова корпорація 

України» на Коваленка В. М.
Погодитися з пропозицією Міністерства економіки щодо тимчасового покладен-

ня виконання обов’язків голови правління акціонерного товариства «Державна про-
довольчо-зернова корпорація України» на заступника голови правління зазначеного 
товариства Коваленка Василя Михайловича.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 15 вересня 2021 р. № 1108-р 
Київ

Про затвердження консолідованого 
фінансового плану публічного акціонерного 
товариства «Державна акціонерна компанія 

«Ліки України» на 2021 рік
Затвердити консолідований фінансовий план публічного акціонерного товариства 

«Державна акціонерна компанія «Ліки України» на 2021 рік, що додається до ори-
гіналу.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 6 жовтня 2021 р. № 1067 

Київ

Про внесення змін до Положення про Національну  
службу здоров’я України та Типової форми договору  

про медичне обслуговування населення за  
програмою медичних гарантій

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Положення про Національну службу здоров’я України, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня  2017 р. № 1101 «Про утворен-
ня Національної служби здоров’я України» (Офіційний вісник України, 2018 р., № 15, 
ст. 507; 2020 р., № 2, ст. 59), та Типової форми договору про медичне обслуговуван-
ня населення за програмою медичних гарантій, затвердженої постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 квітня 2018 р. № 410 «Про договори про медичне обслугову-
вання населення за програмою медичних гарантій» (Офіційний вісник України, 2018 
р., № 45, ст. 1570; 2019 р., № 20, ст. 682), зміни, що додаються.
	 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України  

від 6 жовтня 2021 р. № 1067
ЗМІНИ, 

що вносяться до Положення про Національну службу  
здоров’я України та Типової форми договору про медичне  

обслуговування населення за програмою медичних гарантій
1. У Положенні про Національну службу здоров’я України, затвердженому поста-

новою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 р. № 1101:
1) підпункт 5 пункту 4 викласти в такій редакції:
«5) здійснює заходи, що забезпечують цільове та ефективне використання ко-

штів за програмою медичних гарантій, у тому числі заходи з перевірки дотримання 
надавачами медичних послуг вимог, установлених порядком використання коштів 
програми медичних гарантій, умов договорів про медичне обслуговування населен-
ня шляхом здійснення моніторингу у спосіб, передбачений у Типовій формі догово-
ру про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій, затвер-
дженій постановою Кабінету Міністрів України від 25 квітня 2018 р. № 410 «Про до-
говори про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій» 
(Офіційний вісник України, 2018 р., № 45, ст. 1570) — із змінами, внесеними поста-
новою Кабінету Міністрів України від 6 жовтня 2021 р. № 1067, а також моніторинг 
виконання договорів про реімбурсацію аптечними закладами;»;

2) пункт 5 доповнити підпунктом 14 такого змісту:
«14) забезпечує в установленому порядку самопредставництво НСЗУ в судах та 

інших органах через осіб, уповноважених діяти від її імені, у тому числі через посадо-
вих осіб юридичної служби НСЗУ, а також забезпечує представництво інтересів НСЗУ 
в судах України та інших органах через представників.».

2. Типову форму договору про медичне обслуговування населення за програмою 
медичних гарантій, затверджену постановою Кабінету Міністрів України від 25 квітня 
2018 р. № 410, викласти в такій редакції:

«ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 25 квітня 2018 р. № 410  
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 6 жовтня 2021 р. № 1067)
ТИПОВА ФОРМА 

договору про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій
_____________________________
(найменування населеного пункту)

____ _____________ 20___ р.

НСЗУ в особі ___________________________________________________________,
(найменування посади, власне  ім’я, прізвище та по батькові (за наявності)

що діє на підставі ________________________________________________________
(назва та реквізити документа)

(далі — замовник), з однієї сторони, і _______________________________________
(найменування суб’єкта господарювання або

______________________________________________________________________
прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності) фізичної особи — підприємця, що надають медичні послуги)
в особі ________________________________________________________________,

(найменування посади, власне  ім’я, прізвище та по батькові (за наявності)
який діє на підставі ____________________________________________________

(назва та реквізити документа)
(далі — надавач), з іншої сторони (далі — сторони), уклали договір про таке.

Визначення термінів
1. Звітний період — період, визначений у додатках до цього договору.
2. Місце надання медичних послуг — місце провадження надавачем або його під-

рядниками господарської діяльності з медичної практики, в якому особам, на яких 
поширюються державні гарантії медичного обслуговування населення згідно із За-
коном України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населен-
ня» (далі — пацієнти), надаються медичні послуги.

3. Медична документація — медичні записи, записи про рецепти, записи про на-
правлення, зведені відомості про надані послуги пацієнтам, первинна облікова доку-
ментація, декларації про вибір лікаря, який надає первинну медичну допомогу (далі 
— декларації), в тому числі такі, що ведуться в електронному вигляді, а також жур-
нали лабораторних записів, журнали видачі лікарських засобів, верифіковані та за-
свідчені копії або розшифровки фонограм, фотографічні негативи, мікроплівки або 
магнітні, електронні чи оптичні носії, рентгенівські знімки, записи, що зберігаються в 
аптеці, лабораторії та у відділенні інструментальної діагностики тощо.

4. Медична послуга — послуга з медичного обслуговування населення (послу-
га з охорони здоров’я), що включена до програми державних гарантій медично-
го обслуговування населення (далі — програма медичних гарантій), яку надавач 
зобов’язується надавати згідно з цим договором. Перелік та обсяг медичних послуг, 
які надаються за цим договором, визначений у додатках до нього.

5. Моніторинг — комплекс заходів, які здійснюються замовником, у тому чис-
лі у вигляді моніторингового візиту, який здійснюється за місцем надання медич-
них послуг, щодо збору та аналізу інформації стосовно виконання надавачем умов 
договору. 

6. Підрядник — заклад охорони здоров’я або фізична особа-підприємець, які ма-
ють ліцензію на провадження господарської діяльності з медичної практики, а та-
кож інші необхідні дозвільні документи, передбачені законом, та залучені надава-
чем на підставі договору для надання окремих медичних послуг пацієнтам згідно з 
цим договором.

7. Працівник надавача — особа, яка перебуває з надавачем  у трудових відно-
синах.

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному в Основах законодавства Украї-
ни про охорону здоров’я, Законі України «Про державні фінансові гарантії медично-
го обслуговування населення», Порядку функціонування електронної системи охо-
рони здоров’я, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 25 квітня  
2018 р. № 411 «Деякі питання електронної системи охорони здоров’я» (Офіційний ві-
сник України, 2018 р., № 46, ст. 1604), та інших актах законодавства.

Предмет договору
8. Відповідно до умов цього договору надавач зобов’язується надавати медич-

ні послуги за програмою медичних гарантій пацієнтам, а замовник зобов’язується 
оплачувати такі послуги відповідно до встановленого тарифу та коригувальних ко-
ефіцієнтів.

9. Медичні послуги та спеціальні умови їх надання визначаються у додатках до 
цього договору. Умови закупівлі та специфікації, визначені в оголошенні про укла-
дення договору, є невід’ємною частиною договору.

10. Медичні послуги надаються відповідно до порядків надання медичної допо-
моги, затверджених МОЗ, з обов’язковим дотриманням галузевих стандартів у сфе-
рі охорони здоров’я та в місцях надання медичних послуг, що зазначені у додатках 
до цього договору.

11. Протягом строку дії цього договору кожне місце надання медичних послуг на-
давача, місце надання медичних послуг підрядників повинне відповідати державним 
санітарним нормам і правилам, ліцензійним умовам провадження господарської ді-
яльності з медичної практики, галузевим стандартам у сфері охорони здоров’я, ін-
шим умовам, передбаченим законом, вимогам примірних табелів матеріально-тех-
нічного оснащення.

12. Надавач несе встановлену законом відповідальність за своєчасність, повноту 
та якість надання медичних послуг працівниками надавача та підрядниками. Факт по-
рушення встановлених вимог медичного обслуговування населення підтверджується 
в установленому законодавством порядку.

13. Цей договір є договором на користь третіх осіб — пацієнтів у частині надання 
їм медичних послуг надавачем.

14. Пацієнт набуває право на отримання медичних послуг, пов’язаних з первин-
ною медичною допомогою, згідно з договором з моменту подання надавачеві в уста-
новленому законодавством порядку декларації. 

15. Пацієнт набуває прав на отримання медичних послуг, пов’язаних з іншими ви-
дами медичної допомоги, крім первинної медичної допомоги, згідно з договором з 
моменту звернення до надавача за направленням лікаря, який надає первинну ме-

дичну допомогу, або лікуючого лікаря в порядку, встановленому МОЗ, або без тако-
го направлення, якщо згідно із законодавством направлення лікаря не вимагається.

Права та обов’язки сторін
16. Замовник має право:
1) вимагати від надавача належного, своєчасного та у повному обсязі виконання 

своїх зобов’язань згідно з цим договором;
2) перевіряти відповідність надавача вимогам до надавача послуг з медичного 

обслуговування населення, з яким головними розпорядниками бюджетних коштів 
укладаються договори про медичне обслуговування населення, умовам закупівлі;

3) здійснювати моніторинг шляхом:
направлення запитів надавачу, що містять перелік документів та/або інформації, 

які необхідно подати замовнику;
здійснення моніторингового візиту відповідно до внутрішніх процедур замовника; 
проведення аналізу даних в електронній системі охорони здоров’я (далі — систе-

ма) та/або інших державних інформаційних системах (реєстрах);
4) у разі виявлення порушень умов цього договору та/або факту надміру сплаче-

них коштів, що не пов’язане безпосередньо з порушеннями умов договору, проводи-
ти перерахунок сплачених коштів за надані медичні послуги надавачем та вживати ін-
ших заходів, що передбачені цим договором;

5) зупиняти оплату за договором у випадках, установлених законодавством та 
цим договором;

6) відмовитися від цього договору в односторонньому порядку у випадках, перед-
бачених цим договором;

7) у разі виявлення у діях надавача ознак правопорушення надсилати відповідну 
інформацію до правоохоронних органів;

8) надсилати власнику надавача (органу управління власника) у разі виявлення 
порушень умов договору рішення щодо застосування до надавача заходів, передба-
чених цим договором;

9) вживати відповідних заходів, що передбачені в договорі, у разі необґрунтова-
ного неподання, подання не в повному обсязі або порушення строків подання на-
давачем запитуваних під час здійснення моніторингу документів та/або інформації 
або недопущення представників замовника до місць надання медичних послуг на-
давачем. 

17. Замовник зобов’язується:
1) належним чином, своєчасно та у повному обсязі виконувати свої зобов’язання 

згідно з цим договором;
2) проводити на вимогу надавача необхідні звірки згідно з цим договором, в тому 

числі інформації, розрахунків, документів (далі — звірка);
3) під час здійснення моніторингу враховувати всі подані надавачем підтвердні до-

кументи щодо надання ним медичних послуг, у тому числі із залученням підрядників;
4) повідомляти надавачу про результати здійснення моніторингу. У разі здійснен-

ня моніторингу у вигляді моніторингового візиту або шляхом проведення аналізу 
отриманих від надавача інформації та/або документів замовник подає надавачу ви-
сновок, складений за результатами моніторингу, за формою, визначеною замовни-
ком, який повинен містити, зокрема:

дату здійснення моніторингу;
перелік осіб, які здійснювали моніторинг;
перелік місць надання медичних послуг надавачем та його підрядників, до яких 

здійснювався моніторинговий візит (у разі його здійснення);
матеріали, які були досліджені під час здійснення моніторингу;
результати моніторингу із зазначенням пунктів договору, вимоги яких були пору-

шені — у разі виявлення таких порушень;
дату складення висновку за результатами моніторингу;
іншу необхідну інформацію;
5) розглядати та враховувати заперечення до висновку, складеного за результата-

ми здійснення моніторингу, під час прийняття рішення щодо застосування до нада-
вача відповідних заходів, передбачених договором.

18. Надавач має право:
1) вимагати від замовника належного, своєчасного та у повному обсязі виконання 

ним своїх зобов’язань згідно з цим договором;
2) вимагати проведення звірки за договором;
3) вживати всіх заходів для реалізації свого права на оплату наданих ним послуг 

за договором у повному обсязі, в тому числі шляхом включення до договорів, що 
укладаються з підрядниками, умови щодо забезпечення доступу представників за-
мовника до місць надання медичних послуг таких підрядників;

4) надавати  замовнику заперечення до висновку, складеного замовником за ре-
зультатами здійснення моніторингу, або повідомлення щодо необхідності здійснен-
ня перерахунку у строк, що не перевищує пʼяти робочих днів з дати отримання тако-
го висновку (повідомлення);

5) брати участь у розгляді заперечень (у тому числі із застосуванням засобів 
відеозв’язку) до висновку, складеного замовником за результатами здійснення мо-
ніторингу.  

19. Надавач зобов’язується:
1) належним чином, своєчасно та у повному обсязі виконувати свої зобов’язання 

згідно з цим договором;
2) відповідати вимогам до надавача послуг з медичного обслуговування населен-

ня, з яким головними розпорядниками бюджетних коштів укладаються договори про 
медичне обслуговування населення, умовам закупівлі, у тому числі щодо доступнос-
ті медичних послуг для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення 
відповідно до законодавства;

3) дотримуватися вимог законодавства, зокрема порядків надання медичної до-
помоги, табелів матеріально-технічного оснащення, в тому числі примірних, галузе-
вих стандартів у сфері охорони здоров’я, а також забезпечувати дотримання підряд-
никами зазначених вимог;

4) надавати якісні медичні послуги відповідно до специфікацій та встановлених 
законодавством вимог;

5) забезпечувати захист персональних даних пацієнтів, у тому числі медичної ін-
формації, відповідно до законодавства про захист персональних даних;

6) використовувати для надання медичних послуг лікарські засоби та медичні ви-
роби, що дозволені до застосування в Україні;

7) забезпечувати реалізацію пацієнтами їх прав на отримання медичних послуг та 
відшкодовувати збитки, завдані пацієнтам у зв’язку з порушенням вимог цього дого-
вору надавачем або його підрядниками, зокрема, в частині заборони вимагання від 
пацієнта оплати за медичні послуги, медичні вироби чи лікарські засоби, які надавач 
зобов’язаний надавати пацієнтам безоплатно за цим договором;

8) перед наданням медичних послуг з’ясувати та повідомити пацієнту (його закон-
ному представнику) про те, чи має такий пацієнт право на отримання медичних по-
слуг за програмою медичних гарантій відповідно до поданих документів, перевірити 
наявність направлення лікаря (у разі потреби);

9) негайно звернутися до замовника у разі виникнення питань щодо прав пацієнта 
на отримання медичних послуг згідно з цим договором або інших питань, пов’язаних 
з виконанням договору;

10) забезпечувати надання медичних послуг згідно з цим договором насамперед 
пацієнтам, які були записані на прийом до лікаря або в чергу у визначений день;

11) забезпечувати працівникам надавача належні умови праці;
12) подавати на запит замовника копії скарг пацієнтів (за умови знеособлення 

персональних даних пацієнтів) та документи щодо надання медичних послуг або під-
твердження відповідності надавача вимогам до надавача послуг з медичного обслу-
говування населення, з яким головними розпорядниками бюджетних коштів уклада-
ються договори про медичне обслуговування населення, умовам закупівлі;

13) своєчасно вносити до системи повну та достовірну інформацію, в тому чис-
лі медичну документацію та звіти про медичні послуги, медичні записи, записи про 
направлення і рецепти у порядку, встановленому законодавством, з урахуванням по-
ложень специфікації;

14) розміщувати в системі, в кожному місці надання медичних послуг та на своє-
му веб-сайті (у разі наявності) інформацію для пацієнтів про медичні послуги, які па-
цієнт може отримати у надавача за програмою медичних гарантій, графік роботи на-
давача, графік роботи місць надання медичних послуг і медичних працівників та ак-
туальну інформацію про працівників і обладнання надавача;

15) залучати до надання послуг згідно з договором тільки тих підрядників, інфор-
мація про яких внесена до системи, тільки стосовно тих послуг, для яких в оголошен-
ні прямо передбачена можливість їх надання підрядниками;

16) повідомляти пацієнту (його законному представнику) не пізніше ніж через 
п’ять робочих днів з дня надходження заяви лікуючого лікаря про відмову такого лі-
каря від подальшого ведення пацієнта у зв’язку з тим, що пацієнт не виконує медичні 
приписи або правила внутрішнього розпорядку надавача, за умови, що це не загро-
жує життю пацієнта і здоров’ю населення;

17) забезпечувати внесення до системи достовірної інформації про надавача, йо-
го керівника, медичних працівників, підрядників та уповноважених осіб (у тому числі 
про припинення трудових відносин з працівником надавача або договірних відносин 
з підрядником) не пізніше наступного робочого дня з дня її зміни;

18) вносити до системи інформацію про придбання або продаж обладнання, пе-
редбаченого умовами закупівлі, припинення або відновлення його роботи не пізніше 
наступного робочого дня з дня настання таких обставин;

19) вносити до системи інформацію про зміну адреси місця надання медичних по-
слуг, графіка надання медичних послуг надавачем, графіка роботи працівників нада-
вача, які надають медичну допомогу згідно з цим договором, контактних даних для 
запису на прийом до лікаря не пізніше ніж за тиждень до настання таких змін;

20) повідомляти замовнику та пацієнтам про припинення медичної практики або 
подання заяви про припинення дії цього договору за ініціативою надавача не пізні-
ше ніж за шість тижнів до настання таких обставин та вносити до системи відповід-
ну інформацію;

21) інформувати замовника про заплановані реорганізацію, ліквідацію надавача 
або про початок процедури банкрутства;

22) не здійснювати без попереднього письмового повідомлення замовнику пере-
профілювання та закриття відділень, місць надання медичних послуг, розширення 
переліку медичних послуг за програмою медичних гарантій;

23) не передавати всі або частину прав та обов’язків за договором третім особам 
без попередньої письмової згоди замовника;

24) на вимогу замовника забезпечувати оновлення даних про пацієнта, внесених у 
систему, та інформувати замовника про внесення відповідних змін;

25) не перешкоджати проведенню моніторингу згідно з цим договором, зокре-
ма подавати документи, що стосуються надання медичних послуг за договором, на 
підставі яких вносилася інформація до системи та формувався звіт про медичні по-
слуги;

26) повертати замовнику надміру сплачені кошти згідно з цим договором, у ви-
падках, передбачених цим договором;

27) розміщувати у місцях надання медичних послуг, в яких здійснюється медич-
не обслуговування за договором, інформаційні матеріали про надання медичних по-
слуг за програмою медичних гарантій відповідно до правил, опублікованих на офі-
ційному веб-сайті замовника;

28) здійснювати внутрішній контроль за виконанням своїх зобов’язань за догово-
ром працівниками надавача та його підрядниками згідно з додатком 3 до цього дого-
вору, вживати заходів до усунення порушень у разі їх виявлення, в тому числі пору-
шень, виявлених за результатами моніторингу, здійсненого замовником;

29) забезпечувати можливість отримання пацієнтами медичних послуг згідно з 
графіком, зазначеним у системі;

30) забезпечувати технічну можливість запису пацієнтів на прийом або в електро-
нну чергу для отримання медичних послуг за телефоном або в електронній формі;

31) коригувати суму, зазначену в звіті про медичні послуги, в установленому по-
рядку, на підставі рішення, прийнятого замовником за результатами здійснення мо-
ніторингу;

32) повертати кошти замовнику, отримані за надання медичних послуг, щодо яких 
виявлено порушення під час їх надання;

33) під час здійснення замовником моніторингу  надавати (не пізніше пʼяти робо-
чих днів з дня отримання запиту) копії документів, засвідчені в установленому зако-
нодавством порядку, та/або інформацію, що запитується замовником, забезпечувати 
доступ представників замовника до місць надання медичних послуг, до медичної до-
кументації та інших документів (договорів, технічної документації, експертних висно-
вків, довідок тощо), які пов’язані з наданням медичних послуг надавачем та не нале-
жать до медичних документів, а також до обладнання, забезпечувати належні умо-
ви для представників замовника під час проведення моніторингового візиту, в тому 
числі надавати усні та/або письмові відповіді та роз’яснення на всі питання, що сто-
суються предмета моніторингового візиту;

34) виконувати заходи, передбачені планом заходів з удосконалення медично-
го обслуговування.

20. Надавач зобов’язується включити до договорів, що укладаються з підрядника-
ми, умови щодо надання медичних послуг, що забезпечують дотримання підрядни-
ками вимог, передбачених договором.

21. Сторони зобов’язуються постійно співпрацювати з метою забезпечення на-
лежного виконання умов цього договору, підвищення якості та доступності медично-
го обслуговування пацієнтів, зокрема, шляхом:

1) проведення кожною із сторін систематичного спостереження за своєчасністю 
внесення до системи точної та достовірної інформації, вжиття заходів для усунен-
ня неточностей;

2) навчання працівників надавача з питань, що стосуються надання послуг за до-
говором, зокрема, стосовно своєчасного внесення точної та достовірної інформа-
ції до системи;

3) здійснення надавачем внутрішнього контролю за виконанням договору;
4) проведення спільних консультацій, робочих візитів та нарад, анкетування, ана-

лізу ефективності виконання умов цього договору.
У разі виявлення сторонами можливості для підвищення якості та доступності ме-

дичного обслуговування та удосконалення надання послуг за договором сторони го-
тують та узгоджують план заходів з удосконалення медичного обслуговування, який 
після підписання сторонами стає невід’ємною частиною договору. Надавач після під-
писання ним плану заходів зобов’язаний виконати його в установлені строки та ін-
формувати замовника про хід виконання плану заходів. Невиконання надавачем пла-
ну заходів чи його виконання не в повному обсязі є підставою для застосування за-
мовником заходів до надавача, передбачених підпунктом 6 пункту 43 цього договору.

Звітність надавача
22. Надавач зобов’язаний скласти звіт про медичні послуги за формою, наданою 

замовником, в якому зазначаються назва звіту, дата його складання, найменування 
надавача, посади відповідальних осіб надавача та замовника із зазначенням їх пріз-
вища, власного імені та по батькові (за наявності), а також перелік та обсяг надання 
медичних послуг, які підлягають оплаті за  звітний період. Звіт про медичні послуги є 
первинним документом. Звіт про медичні послуги формується на підставі інформа-
ції, що міститься в системі, медичної документації та інших документів, що підтвер-
джують факт надання пацієнтам медичної допомоги відповідно до законодавства.

23. Включенню до звіту та оплаті згідно з цим договором підлягають медичні по-
слуги з урахуванням таких умов:

1) медичні послуги, надані пацієнту за направленням, запис про яке є в системі, 
крім випадків, коли згідно із законодавством направлення не вимагається;

2) медичні послуги, надані в обсязі не меншому, ніж передбачено у специфікації;
3) до системи включено необхідну медичну документацію в порядку, передбаче-

ному законодавством та специфікацією.
24. Надавач зобов’язаний подати замовнику звіт про медичні послуги у строки, 

встановлені у додатках до цього договору.
Якщо останній день строку подання звіту про медичні послуги припадає на вихід-

ний або святковий день, останнім днем строку подання вважається робочий день, що 
настає за вихідним або святковим днем.

25. У разі виявлення невідповідностей між даними звіту про медичні послуги та ін-
формацією, що міститься в системі, даними фінансової чи статистичної звітності, ме-
дичної документації замовник має право подати надавачу заперечення до звіту про 
медичні послуги протягом десяти календарних днів з дати його надходження. Нада-
вач зобов’язаний розглянути заперечення та подати уточнений звіт про медичні по-
слуги з усунутими невідповідностями протягом трьох календарних днів з дати їх над-
силання замовником.

26. У разі коли надавач в установлений строк не подав звіт за звітний період або 
уточнений звіт з урахуванням заперечень замовника відповідно до пункту 25 цьо-
го договору, надавач має право подати такий звіт разом із звітом за наступний звіт-
ний період. У разі неподання звіту або уточненого звіту за грудень поточного року в 
установлений строк дані такого звіту не враховуються в наступних звітних періодах 
та не підлягають оплаті.

27. У разі виявлення обставин, що призводять до збільшення або зменшення су-
ми оплати за звітом про медичні послуги за попередні звітні періоди, за умови доку-
ментального підтвердження таких обставин та узгодження їх сторонами сума оплати 
у поточному або наступних звітах про медичні послуги коригується на відповідну су-
му зменшення або збільшення суми оплати, що відображається у розділі звіту «роз-
рахунок-коригування».

28. Надавач державної або комунальної форми власності зобов’язаний �������по�����дава-
ти щокварталу до останнього дня наступного місяця замовнику в електронній формі 
звіт про доходи та витрати надавача за формою, наданою замовником, а саме про:

1) доходи, якими є оплата за договорами про медичне обслуговування населен-
ня, укладеними із замовником, інші надходження з державного та місцевих бюдже-
тів, дохід від надання медичних послуг за кошти фізичних і юридичних осіб, дохід від 
надання майна в оренду, благодійна допомога, вартість лікарських засобів, імунобіо-
логічних препаратів, медичних виробів, лікувального харчування, отриманих за раху-
нок централізованих закупівель МОЗ, інші надходження;

2) поточні видатки, якими є оплата праці і нарахування на заробітну плату, при-
дбання товарів, робіт і послуг із зазначенням їх видів, оплата комунальних послуг та 
енергоносіїв, інші видатки;

3) капітальні видатки, якими є видатки на придбання обладнання і предметів дов-
гострокового користування, капітальний ремонт, реконструкцію і реставрацію.

Умови, порядок та строки оплати медичних  
послуг. Ціна договору

29. Замовник зобов’язується оплачувати медичні послуги, включені до звіту про 
медичні послуги, щодо якого замовник не подав заперечення відповідно до пункту 
25 цього договору, згідно з тарифом із застосуванням відповідних коригувальних ко-
ефіцієнтів, затверджених у порядку, визначеному законодавством, інформацію про 
надання яких надавач належним чином вніс до системи, в межах загальної орієнтов-
ної ціни договору з урахуванням граничної суми оплати у відповідному звітному пері-
оді, якщо така гранична сума зазначена у додатках до цього договору.

30. Оплата медичних послуг згідно з цим договором здійснюється на підставі звіту 
про медичні послуги надавача протягом десяти робочих днів з дати підписання обо-
ма сторонами звіту про медичні послуги з урахуванням вимог пункту 25 цього дого-
вору. У разі здійснення попередньої оплати медичних послуг за договором відповід-
но до законодавства підставою для оплати є рахунок надавача. Обов’язок з оплати за 
договором є виконаним у належний строк з моменту подання замовником відповід-
ного платіжного доручення органам Казначейства.

31. Попередня оплата медичних послуг згідно з цим договором у випадках, уста-
новлених Кабінетом Міністрів України, здійснюється протягом десяти календарних 
днів на підставі рахунка, поданого надавачем.

32. Якщо останній день оплати медичних послуг припадає на вихідний або святко-
вий день, останнім днем строку такої оплати вважається робочий день, що настає 
за вихідним або святковим днем.
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ДОКУМЕНТИ
33. У разі коли протягом звітного періоду надавач або його підрядник втрачає 

право провадити господарську діяльність з медичної практики або із зберігання, 
використання, перевезення, придбання, реалізації (відпуску), ввезення на терито-
рію України, вивезення з території України, використання, знищення наркотичних 
засобів, психотропних речовин і прекурсорів (якщо ліцензія потрібна для надання 
відповідних медичних послуг за договором), або втрачають чинність інші дозвіль-
ні документи, необхідні під час надання медичних послуг, передбачені законом,  чи 
не може надавати медичні послуги з інших підстав, оплата медичних послуг здій-
снюється тільки за той період, протягом якого надавач або його підрядник мали за-
конне право або можливість їх надавати.

До закінчення останнього звітного періоду за договором сторони зобов’язуються 
підписати договір про внесення змін до нього та зазначити в додатках таку запла-
новану вартість медичних послуг, що відповідає обсягу оплати за договором.

34. Замовник має право зупинити оплату медичних послуг, якщо надавач не 
надсилає замовнику своєчасно звіти про медичні послуги та іншу інформацію, пе-
редбачену договором, або не вносить медичну документацію до системи, або не 
виконує обов’язки, передбачені підпунктами 2, 6, 7, 14, 18, 19, 23, 25—27 пункту 19 
та пункту 28 цього договору, до дати усунення відповідних порушень.

Дата усунення порушень визначається залежно від способу підтвердження та-
кого усунення як:

дата отримання документів (внесення інформації в систему), що підтверджу-
ють усунення таких порушень — у разі надання відповідних підтвердних докумен-
тів (завірених у встановленому порядку їх копій) на адресу замовника, на підста-
ві яких можливо однозначно встановити факт усунення, або внесення відповідної 
інформації в систему;

дата завершення повторного моніторингового візиту — у разі його здійснен-
ня, якщо на підставі отриманих підтвердних документів (внесеної інформації в сис-
тему) неможливо однозначно встановити факт усунення порушень, про що нада-
вач інформується протягом п’яти робочих днів з дати отримання замовником доку-
ментів (внесення інформації в систему), але не пізніше 20 календарних днів з дати 
отримання замовником документів або внесення інформації в систему.

35. Замовник має право зупинити оплату медичних послуг за відповідним паке-
том медичних послуг, якщо надавач не надав запитувані документи та/або інфор-
мацію без належного обґрунтування, надав їх не в повному обсязі або з порушен-
ням установлених строків  або в разі недопущення надавачем представників замов-
ника до місць надання медичних послуг під час здійснення замовником моніторин-
гу, що стосується такого пакета медичних послуг.

Оплата за звітом про медичні послуги за відповідним пакетом медичних послуг 
відновлюється замовником після надання йому всіх запитуваних документів та/або 
інформації та/або допуску представників замовника до місць надання медичних 
послуг.  

36. Надавач не має права висувати незаконну вимогу щодо оплати за надані ме-
дичні послуги, включаючи оплату лікарських засобів та медичних виробів, що вхо-
дять до програми медичних гарантій і які надаються пацієнту безоплатно згідно з 
цим договором, пацієнтами (іншими особами, пов’язаними з пацієнтами) в будь-
якій формі, яка є попередньою чи наступною умовою для отримання пацієнтами 
медичних послуг, що надаються згідно з цим договором, і повинен здійснювати 
контроль за тим, щоб працівники надавача та підрядники не вимагали від пацієн-
тів таку винагороду. Порушення зазначених вимог є підставою для притягнення до 
відповідальності надавача у порядку, передбаченому законом та цим договором.

37. Розрахунки здійснюються в безготівковій формі згідно з цим договором.
38. Загальна орієнтовна ціна договору складається із запланованої вартості ме-

дичних послуг згідно з додатком (додатками) до цього договору. Загальна орієн-
товна ціна договору може бути переглянута сторонами шляхом внесення відповід-
них змін до нього. Порядок розрахунку запланованої вартості медичних послуг ви-
значається програмою державних гарантій медичного обслуговування населення 
на відповідний рік.

Відповідальність сторін
39. У разі невиконання або неналежного виконання сторонами своїх зобов’язань 

згідно з цим договором вони несуть відповідальність, передбачену законом та цим 
договором.

40. У разі виявлення фактів надміру сплачених коштів за договором, що не 
пов’язано безпосередньо з порушенням його умов, надавач зобов’язаний зменши-
ти суму оплати за звітом про медичні послуги за поточний період на суму надміру 
сплачених коштів. У разі неможливості подання уточненого звіту про медичні по-
слуги або здійснення перерахунку оплати за звітом про медичні послуги поточно-
го періоду надавач повинен здійснити повернення надміру сплачених коштів про-
тягом п’яти календарних днів з дати отримання відповідної вимоги замовника або 
самостійного виявлення факту надміру сплачених коштів.

41. У разі надання надавачем медичних послуг, що не відповідають перелі-
ку, обсягу або якості медичних послуг, передбачених цим договором, надавач 
зобов’язаний повернути замовнику кошти, сплачені замовником за надання таких 
медичних послуг. Повернення замовнику коштів, сплачених за надання медичних 
послуг, що не відповідають переліку, обсягу або якості медичних послуг, перед-
бачених цим договором, не звільняє надавача від відшкодування шкоди, заподі-
яної пацієнту.

42. У разі подання пацієнтом (його законним представником) або іншою заін-
тересованою особою замовнику скарги про те, що надавач, працівники надавача 
або підрядник вимагали від пацієнта винагороду в будь-якій формі за медичні по-
слуги, лікарські засоби та медичні вироби, що повинні бути надані пацієнтам без-
оплатно згідно з цим договором, замовник має право надіслати відповідну інфор-
мацію до правоохоронних органів.

43. У разі виявлення за результатами моніторингу порушень умов цього догово-
ру надавачем або його підрядниками:

1) замовник здійснює перерахунок сплачених коштів за цим договором за ме-
дичні послуги, надані з порушеннями, за всі періоди надання таких медичних по-
слуг та зупиняє оплату за відповідним пакетом медичних послуг до моменту усу-
нення виявлених порушень та у разі неповернення сплачених коштів надавачем 
зменшує суму оплати за звітом про медичні послуги в поточному звітному періоді 
або наступних періодах (у разі неможливості зменшення в поточному) — у випад-
ку виявлення таких порушень:

зменшення кількості кваліфікованого персоналу (лікарів або молодшого та се-
реднього медичного персоналу), залученого до надання медичних послуг, передба-
чених умовами цього договору, порівняно з мінімально визначеними вимогами до 
лікарів кожної спеціальності та молодшого і середнього медичного персоналу, за-
значеними у специфікації на 20 відсотків і менше безперервно протягом більше ніж 
30 календарних днів, або більше ніж на 20 відсотків протягом будь-якого періоду;

відсутність будь-якого обладнання, передбаченого переліком, який встановле-
ний в умовах закупівлі медичних послуг за відповідним пакетом, а також його не-
справності або відсутності сертифікатів метрологічної повірки (для того обладнан-
ня, яке повинно регулярно її проходити) та/або інших дозвільних документів, пе-
редбачених законом;

порушення вимог до організації надання послуги, які стосуються виявлення 
фактів відсутності (відсутності договору підряду): інфраструктурних об’єктів (ла-
бораторії, відділення/палати інтенсивної терапії, операційні блоки/палати, полого-
ві зали тощо), або якщо такі об’єкти перебувають у стані, непридатному для їх ви-
користання відповідно до встановлених вимог; договору із станцією переливання 
крові/центром служби крові; транспортних засобів, які необхідні для надання ме-
дичної допомоги та визначені в умовах закупівлі медичних послуг за відповідним 
пакетом медичних послуг;

відсутність фахівців та/або  обладнання, необхідних для проведення консульта-
цій, спеціальних медичних процедур та обстежень, забезпечення особливих умов 
транспортування пацієнтів, якщо такі консультації/процедури/обстеження/умови 
транспортування визначені в умовах закупівлі або специфікації;

відсутність ліцензій, передбачених законодавством;
2) надавач коригує дані в системі. На підставі скоригованих даних здійснюється 

перерахунок сплачених коштів за цим договором, а в разі зміни суми сплачених ко-
штів надавач коригує суму оплати за звітом про медичні послуги в поточному звіт-
ному періоді або наступному періоді (у разі неможливості коригування в поточно-
му) — у випадку виявлення таких порушень:

виявлення фактів надання меншої кількості медичних послуг, ніж зазначено в 
даних, внесених до системи, за якими були сформовані звіти на оплату за резуль-
татами аналізу первинної медичної документації у разі її ведення у паперовій фор-
мі;

виявлення за результатами аналізу даних у системі фактів внесення помилко-
вих, недостовірних або неповних даних, на підставі яких були сформовані звіти 
на оплату;

3) надавач коригує дані, внесені в систему, та на підставі оновлених даних за-
мовник здійснює перерахунок сплачених коштів за цим договором, а в разі непо-
вернення сплачених коштів надавачем зменшує суму оплати за звітом про медичні 
послуги в поточному звітному періоді або наступних періодах (у разі неможливос-
ті зменшення в поточному) — у випадку виявлення фактів відсутності у первинній 
медичній документації пацієнта інформації про консультації /процедури /обстежен-
ня /умови транспортування, які повинні були проводитися згідно з вимогами, ви-
значеними в умовах закупівлі та специфікації надання медичних послуг;

4) надавач сплачує 0,5 відсотка суми договору за відповідним пакетом медич-
них послуг — у разі виявлення інших невідповідностей умовам закупівлі та специ-
фікаціям, не зазначеним у підпункті 3 цього пункту;

5) надавач сплачує замовнику 0,1 відсотка суми договору за відповідним паке-
том медичних послуг за кожний виявлений випадок такої оплати — у разі оплати 
пацієнтом (іншими особами від його імені) за вимогою або пропозицією надавача, 
його працівників або підрядників,  медичних послуг та/або лікарських засобів (по-
вністю або частково), що повинні бути надані згідно з цим договором;

6) надавач сплачує 1 відсоток суми, сплаченої за договором за кожний місяць, 
протягом якого план заходів з удосконалення медичного обслуговування не вико-
наний в повному обсязі, — у разі невиконання (повністю або частково) надавачем 
плану заходів з удосконалення медичного обслуговування.

Усунення виявлених порушень підтверджується шляхом подання замовнику від-
повідних підтвердних документів (завірених у встановленому порядку їх копій), що 
свідчать про факт усунення, або внесення відповідної інформації в систему або в 
разі необхідності — шляхом проведення повторного моніторингу, за результатами 
якого складається відповідний висновок. 

44. У разі неподання звіту про доходи та витрати надавача, передбаченого пунк-
том 28 цього договору, надавач протягом місяця з дати завершення періоду подан-
ня такого звіту сплачує 1 відсоток фактичної вартості наданих послуг за цим до-
говором.

Розв’язання спорів
45. Спори між сторонами розв’язуються шляхом ведення переговорів або в су-

довому порядку.
Форс-мажорні обставини (обставини непереборної сили)

46. Сторони звільняються від відповідальності за повне або часткове невиконан-
ня своїх зобов’язань згідно з цим договором, якщо таке невиконання стало наслід-
ком обставин непереборної сили, що виникли після укладення цього договору, які 
не могли бути передбачені чи попереджені сторонами.

47. У разі коли внаслідок виникнення обставин непереборної сили обсяг медич-
них послуг, наданих пацієнтам, значно перевищує обсяг або граничну суму оплати 
за цим договором, такі послуги не підлягають оплаті замовником, якщо інше до-
датково не погоджено сторонами шляхом внесення змін до цього договору.

48. Форс-мажорними обставинами (обставинами непереборної сили) є над-
звичайні та невідворотні обставини, що об’єктивно унеможливлюють виконання 
зобов’язань, передбачених умовами договору (контракту, угоди тощо), обов’язків 
згідно із законодавчими та іншими нормативно-правовими актами, а саме: загроза 
війни, збройний конфлікт або серйозна загроза такого конфлікту, включаючи, але 
не обмежуючись ворожими атаками, блокадами, військовим ембарго, дії іноземно-
го ворога, загальна військова мобілізація, військові дії, оголошена та неоголоше-
на війна, дії суспільного ворога, збурення, акти тероризму, диверсії, піратства, без-
лади, вторгнення, блокада, революція, заколот, повстання, масові заворушення, 
введення комендантської години, експропріація, примусове вилучення, захоплен-
ня підприємств, реквізиція, громадська демонстрація, страйк, аварія, протиправні 
дії третіх осіб, пожежа, вибух, тривалі перерви в роботі транспорту, регламентовані 
умовами відповідних рішень та актами державних органів, закриття морських про-
ток, заборона (обмеження) експорту/імпорту тощо, а також викликані винятковими 
погодними умовами і стихійним лихом, а саме: епідемія, сильний шторм, циклон, 
ураган, торнадо, буревій, повінь, нагромадження снігу, ожеледь, град, заморозки, 
замерзання моря, проток, портів, перевалів, землетрус, блискавка, пожежа, посу-
ха, просідання і зсув ґрунту, інші стихійні лиха тощо.

49. У разі виникнення обставин, визначених у пункті 48 цього договору, сторона, 
яка зазнала їх впливу, повинна негайно за допомогою будь-яких доступних засобів 
повідомити про такі обставини іншій стороні у максимально стислий строк шляхом 
надіслання письмового повідомлення про настання таких обставин. Повідомлення 
про обставини непереборної сили повинне містити вичерпну інформацію про при-
роду обставин непереборної сили, час їх настання та оцінку їх впливу на можли-
вість сторони виконувати свої зобов’язання згідно з цим договором та на порядок 
виконання зобов’язань згідно з цим договором у разі, коли це можливо.

50. У разі коли дія обставин, визначених у пункті 48 цього договору, припиня-
ється, сторона, яка зазнала їх впливу, зобов’язана негайно, але в будь-якому ви-
падку в строк не пізніше 24 годин з моменту, коли сторона дізналася або повинна 
була дізнатися про припинення зазначених обставин, письмово повідомити іншій 
стороні про їх припинення. У такому повідомленні повинна міститися інформація 
про час припинення дії таких обставин та строк, протягом якого сторона виконає 
свої зобов’язання за договором.

51. Наявність та строк дії обставин непереборної сили підтверджуються Торго-
во-промисловою палатою України та уповноваженими нею регіональними торго-
во-промисловими палатами.

52. У разі коли сторона, яка зазнала дії обставин непереборної сили, не наді-
слала або несвоєчасно надіслала повідомлення про обставини непереборної си-
ли, як це визначено у пункті 49 цього договору, така сторона втрачає право по-
силатися на обставини непереборної сили як на підставу для звільнення від від-
повідальності за повне або часткове невиконання своїх зобов’язань згідно з цим 
договором.

53. У разі коли дія обставин, зазначених у пункті 48 цього договору, триває біль-
ше ніж 30 календарних днів, кожна із сторін має право розірвати договір та не несе 
відповідальності за таке розірвання за умови, що вона повідомить про це іншій сто-
роні не пізніше ніж за десять календарних днів до розірвання договору.

Строк дії договору
54. Договір вважається укладеним та набирає чинності з дати його підписання 

обома сторонами, якщо інше не передбачено в додатку до договору, але не рані-
ше дати встановлення в кошторисі відповідного бюджетного призначення для за-
мовника на відповідний рік. 

55. Цей договір діє з ___________________________________________________ 
                                            (дата або подія, з настанням якої договір починає свою дію)  

до ____________________________________________________________ року. 
        (дата або подія, з настанням якої договір закінчує свою дію, але не пізніше визначеної дати)  

Строк дії договору може бути продовжений за згодою сторін не більше ніж на 
три місяці.

56. Надавач зобов’язаний надавати пацієнтам медичні послуги протягом строку 
дії цього договору. Фінансові зобов’язання за договором залишаються чинними до 
моменту їх виконання сторонами.

Дострокове припинення дії договору
57. Дія цього договору може бути достроково припинена на підставах, передба-

чених законом та цим договором.
58. Одностороння відмова надавача від договору не допускається, крім випад-

ків, передбачених цим договором та законом.
59. Замовник має право відмовитися від договору в односторонньому поряд-

ку в разі:
1) анулювання або закінчення строку дії ліцензії надавача чи строку використан-

ня правонаступником ліцензії на провадження господарської діяльності з медичної 
практики або інших ліцензій чи дозволів, що необхідні для надання медичних по-
слуг згідно з цим договором;

2) невідповідності надавача вимогам до надавача послуг з медичного обслуго-
вування населення, з яким головними розпорядниками бюджетних коштів уклада-
ються договори про медичне обслуговування населення, умовам закупівлі;

3) допущення надавачем до надання медичних послуг згідно з цим договором 
підрядників, які не мають ліцензії на провадження відповідного виду господарської 
діяльності, залучення до надання медичної допомоги осіб, які не мають права нада-
вати таку допомогу, а також тих, відомості про яких не внесені до системи;

4) систематичного (більше трьох разів протягом строку дії цього договору) по-
рушення надавачем своїх обов’язків щодо внесення до системи медичної докумен-
тації та інформації, зокрема про зміну режиму роботи надавача, адреси місця на-
дання медичних послуг, графіка надання медичних послуг надавачем, графіка ро-
боти працівників надавача, які надають медичну допомогу, обладнання;

5) подання замовнику або внесення до системи завідомо недостовірних відо-
мостей про наявне у надавача матеріально-технічне оснащення (в тому числі об-
ладнання) для надання медичних послуг згідно з цим договором, перелік працівни-
ків та підрядників надавача, графік їх роботи, подані надавачеві декларації, інших 
даних з моменту подання пропозиції та під час дії цього договору.

60. За наявності підстав, визначених у пункті 59 цього договору, дія договору 
припиняється через 14 календарних днів з дати надіслання надавачеві відповід-
ного письмового повідомлення замовником про односторонню відмову від цьо-
го договору.

61. Сторони мають право вимагати дострокового розірвання цього договору у 
випадках, передбачених законом.

62. Розірвання або відмова від цього договору не потребує отримання попере-
дньої (до розірвання) чи подальшої згоди пацієнтів (їх законних представників).

Прикінцеві положення
63. Будь-які зміни та доповнення до цього договору вважаються чинними та 

обов’язковими для сторін за умови, що вони внесені до системи та скріплені елек-
тронними підписами обох сторін з дотриманням вимог законодавства про електро-
нні документи та електронний документообіг.

Будь-які зміни та доповнення до інформації, внесеної до системи, вчиняються з 
використанням електронних підписів уповноважених осіб сторін.

64. Внесення будь-яких змін та доповнень до цього договору не потребує попе-
редньої (до внесення змін або доповнень) чи подальшої згоди пацієнтів (їх закон-
них представників).

65. Сторони визнають та підтверджують, що інформація та документи, внесені 
до системи уповноваженими особами сторін, становлять невід’ємну частину цього 
договору, є повними та достовірними на дату їх внесення до системи, правомірно 
отримані, використані або поширені сторонами, не порушують прав та законних ін-
тересів пацієнтів, інших фізичних та юридичних осіб.

66. Сторони несуть повну відповідальність за повноту та достовірність інформа-
ції, зазначеної в договорі та системі, та ризик настання несприятливих наслідків у 
разі неповідомлення іншій стороні про зміну такої інформації.

67. Усі додатки до цього договору є його невід’ємною частиною.

Реквізити сторін
Надавач Замовник

 __________________________________
(місцезнаходження)

__________________________________ 
(код згідно з ЄДРПОУ або реєстраційний номер 
__________________________________

облікової картки платника податків (серія 
__________________________________
та/або номер паспорта для осіб, які через свої 
__________________________________

релігійні переконання відмовляються від 
__________________________________

прийняття реєстраційного номера облікової 
__________________________________
картки платника податків і повідомили про це 

__________________________________
відповідному контролюючому органу) фізичної 
__________________________________

особи — підприємця)
__________________________________

(МФО)
__________________________________

(розрахунковий рахунок)

__________________________________
(найменування посади, прізвище, власне ім’я 

__________________________________
та по батькові (за наявності)

__________________________________
(місцезнаходження)

__________________________________ 
(код згідно з ЄДРПОУ)

______________________________
(реквізити рахунка) 

__________________________________ 
(найменування посади, прізвище, власне ім’я  

__________________________________
та по батькові (за наявності)

__________________________________
(підпис)

__________________________________
(підпис)».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 22 вересня 2021 р. № 1138-р 
Київ

Про визначення кількості заступників Директора 
Бюро економічної безпеки України

Визначити, що Директор Бюро економічної безпеки України може мати чотирьох 
заступників, у тому числі одного першого та заступника з питань цифрового розви-
тку, цифрових трансформацій і цифровізації (CDTO).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 22 вересня 2021 р. № 1144-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків державного 
бюджету, передбачених Міністерству культури  

та інформаційної політики на 2021 рік
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійснити 

в межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністерству куль-
тури та інформаційної політики на 2021 рік у загальному фонді державного бюджету, 
перерозподіл видатків розвитку в сумі 34 000 тис. гривень шляхом:

зменшення їх обсягу за програмою 3801280 «Будівництво об’єктів загальнодер-
жавного значення у сфері культури»;

збільшення їх обсягу за програмою 3809020 «Заходи з реалізації державної по-
літики у сфері відновлення та збереження національної пам’яті, забезпечення діяль-
ності Національного меморіального комплексу Героїв Небесної Сотні — Музею Ре-
волюції гідності та Галузевого державного архіву Українського інституту національ-
ної пам’яті».

2. Забезпечити:
Міністерству культури та інформаційної політики — погодження перерозподілу 

видатків, передбаченого пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Верховної Ра-
ди України з питань бюджету;

Міністерству фінансів — внесення після зазначеного погодження відповідних 
змін до розпису державного бюджету.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 22 вересня 2021 р. № 1147-р 
Київ

Про погодження відчуження основних фондів 
акціонерного товариства «Укртранснафта»

1. Відповідно до частини восьмої статті 7 Закону України «Про трубопровідний 
транспорт» погодити відчуження основних фондів акціонерного товариства «Укр-
транснафта» за переліком, що додається до оригіналу.

2. Взяти до відома, що відчуження основних фондів, визначених пунктом 1 цьо-
го розпорядження, здійснюється за ринковою вартістю шляхом продажу на конку-
рентних засадах із застосуванням електронної торгової системи ProZorro. Продажі.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 22 вересня 2021 р. № 1148-р 
Київ

Про погодження відчуження основних фондів 
акціонерного товариства «Укртрансгаз»

1. Відповідно до частини восьмої статті 7 Закону України «Про трубопровідний 
транспорт» погодити відчуження основних фондів акціонерного товариства «Укр-
трансгаз» за переліком, що додається до оригіналу.

2. Взяти до відома, що відчуження основних фондів, визначених пунктом 1 цьо-
го розпорядження, здійснюється за ринковою вартістю шляхом продажу на конку-
рентних засадах із застосуванням електронної торгової системи ProZorro. Продажі.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 22 вересня 2021 р. № 1149-р 
Київ

Про реорганізацію Донецького державного 
університету управління

1. Погодитися з пропозицією Міністерства освіти і науки щодо реорганізації До-
нецького державного університету управління (код згідно з ЄДРПОУ 00173427) шля-
хом приєднання його до Маріупольського державного університету (код згідно з  
ЄДРПОУ 26593428).

Реорганізацію здійснити в межах бюджетних призначень, передбачених зазначе-
ному Міністерству для підготовки кадрів.

2. Взяти до відома, що здобувачі вищої освіти та інші особи, які навчаються у До-
нецькому державному університеті управління та його відокремлених структурних 
підрозділах, продовжують навчання в Маріупольському державному університеті за 
обраними спеціальностями та джерелами фінансування.

3. Установити, що Маріупольський державний університет є правонаступником 
майна, прав та обов’язків Донецького державного університету управління.

4. Міністерству освіти і науки здійснити в установленому законодавством порядку 
заходи, пов’язані з реорганізацією Донецького державного університету управління.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 11 жовтня 2021 р. № 1064 

Київ

Про внесення змін до Порядку розгляду питань, 
пов’язаних з підготовкою і внесенням подань  

щодо осіб, призначення на посаду та звільнення  
з посади яких здійснюється Верховною Радою 
України, Президентом України або Кабінетом 

Міністрів України чи погоджується  
з Кабінетом Міністрів України

Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до Порядку розгляду питань, пов’язаних з підготовкою і внесенням подань 

щодо осіб, призначення на посаду та звільнення з посади яких здійснюється Верхо-
вною Радою України, Президентом України або Кабінетом Міністрів України чи пого-
джується з Кабінетом Міністрів України, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 11 квітня 2012 р. № 298 (Офіційний вісник України, 2012 р., № 30,ст. 
1107; 2014 р., № 85, ст. 2403; 2015 р., № 80, ст. 2680; 2016 р., № 24,ст. 951; 2017 р., 
№ 95, ст. 2898), зміни, виклавши його в редакції, що додається.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 11 квітня 2012 р. № 298 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 11 жовтня 2021 р. № 1064)

ПОРЯДОК 
розгляду питань, пов’язаних з підготовкою і внесенням  

подань щодо осіб, призначення на посаду та звільнення з посади  
яких здійснюється Верховною Радою України, Президентом України  

або Кабінетом Міністрів України чи погоджується  
з Кабінетом Міністрів України

1. Цей Порядок визначає процедуру підготовки, внесення та розгляду подань 
щодо осіб, призначення на посаду та звільнення з посади яких здійснюється Вер-
ховною Радою України, Президентом України або Кабінетом Міністрів України чи 
погоджується з Кабінетом Міністрів України.

2. Відповідно до Конституції України та Законів України «Про Кабінет Міністрів 
України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про місцеві державні ад-
міністрації», «Про столицю України — місто-герой Київ», «Про державну служ-
бу», «Про Бюро економічної безпеки України», «Про Національну поліцію», «Про 
Національне агентство України з питань виявлення, розшуку та управління акти-
вами, одержаними від корупційних та інших злочинів», «Про запобігання коруп-
ції», «Про забезпечення функціонування української мови як державної», «Про 
державне регулювання діяльності щодо організації та проведення азартних ігор», 
«Про Національну комісію, що здійснює державне регулювання у сферах енерге-
тики та комунальних послуг»:

1) Перший віце-прем’єр-міністр України, віце-прем’єр-міністри України, міні-
стри (крім Міністра закордонних справ та Міністра оборони), а також Голова Ан-
тимонопольного комітету, Голова Фонду державного майна і Голова Держком-
телерадіо призначаються на посаду Верховною Радою України (за поданням 
Прем’єр-міністра України) та звільняються з посади Верховною Радою України;

2) перший заступник та заступники міністра призначаються на посаду та звіль-
няються з посади Кабінетом Міністрів України за поданням Прем’єр-міністра 
України згідно з пропозиціями відповідного міністра;

3) Державний секретар Кабінету Міністрів України, його перший заступник та 
заступники, державний секретар міністерства, керівник центрального органу ви-
конавчої влади, який не входить до складу Кабінету Міністрів України, його пер-
ший заступник та заступники, на яких поширюється дія Закону України «Про дер-
жавну службу», призначаються на посаду Кабінетом Міністрів України та звільня-
ються з посади Кабінетом Міністрів України за поданням Прем’єр-міністра Укра-
їни, відповідного міністра або керівника центрального органу виконавчої влади;

4)  урядові уповноважені призначаються на посаду та звільняються з посади 
Кабінетом Міністрів України за поданням Прем’єр-міністра України.

Пропозиція щодо кандидатури на посаду Урядового уповноваженого з питань 
гендерної політики вноситься Прем’єр-міністрові України Віце-прем’єр-міністром 
з питань європейської та євроатлантичної інтеграції України.

Пропозиції щодо призначення на посаду Урядового уповноваженого з питань 
управління державним боргом вносяться Прем’єр-міністрові України Міністром 
фінансів;

5)  Уповноважений із захисту державної мови призначається на посаду та 
звільняється з посади Кабінетом Міністрів України.

По одній кандидатурі на посаду подають Кабінетові Міністрів України Уповно-
важений Верховної Ради України з прав людини, Міністр юстиції, Міністр культу-
ри та інформаційної політики;

6) члени Національної комісії зі стандартів державної мови призначаються на 
посаду та звільняються з посади Кабінетом Міністрів України.

Подання щодо призначення на посаду вноситься Кабінетові Міністрів Украї-
ни Міністром освіти і науки згідно з пропозиціями Мін’юсту, МКІП, МОН, Націо-
нальної академії наук;

7) члени Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах 
енергетики та комунальних послуг, призначаються на посаду та звільняються з 
посади Кабінетом Міністрів України.

Подання щодо призначення на посаду вноситься Кабінетові Міністрів України 
конкурсною комісією з добору кандидатів на посади членів Національної комісії, 
що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг;

8) Голова Національного агентства з питань виявлення, розшуку та управління 
активами, одержаними від корупційних та інших злочинів, Голова та члени Комі-
сії з регулювання азартних ігор та лотерей призначаються на посаду та звільня-
ються з посади Кабінетом Міністрів України за поданням Прем’єр-міністра Укра-
їни;

9) Голова Національного агентства з питань запобігання корупції призначаєть-
ся на посаду та звільняється з посади Кабінетом Міністрів України.

Подання щодо призначення на посаду вноситься Кабінетові Міністрів України 
Конкурсною комісією з відбору на посаду Голови Національного агентства з пи-
тань запобігання корупції;

10) Директор Бюро економічної безпеки призначається на посаду та звільня-
ється з посади Кабінетом Міністрів України за поданням Прем’єр-міністра Укра-
їни.

Пропозиції щодо призначення на посаду вносяться Кабінетові Міністрів Укра-
їни комісією з проведення конкурсу на зайняття посади Директора Бюро еконо-
мічної безпеки України;

11) Голова Національної поліції призначається на посаду та звільняється з по-
сади Кабінетом Міністрів України за поданням Прем’єр-міністра України згідно з 
пропозиціями Міністра внутрішніх справ;

12) перший заступник та заступники Голови Антимонопольного комітету, Го-
лови Фонду державного майна і Голови Держкомтелерадіо призначаються на по-
саду та звільняються з посади Кабінетом Міністрів України за поданням Прем’єр-
міністра України згідно з пропозиціями керівників таких органів;

13) голова обласної, Київської та Севастопольської міської держадміністрації 
призначається на посаду та звільняється з посади Президентом України за подан-
ням Кабінету Міністрів України згідно з пропозиціями Прем’єр-міністра України;

14)  голова районної в Автономній Республіці Крим, районної у  
мм. Києві та Севастополі, районної держадміністрації призначається на посаду 
та звільняється з посади Президентом України за поданням Кабінету Міністрів 
України відповідно до пропозицій Голови Ради міністрів Автономної Республіки 
Крим, голів обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій;

15) перший заступник, заступники голови обласної та Севастопольської місь-
кої держадміністрації призначаються на посаду головою відповідної держадміні-
страції за погодженням з Кабінетом Міністрів України.

Пропозиції щодо погодження призначення на посаду вносяться Кабінетові Мі-
ністрів України головою обласної та Севастопольської міської держадміністрації;

16)  заступники голови Київської міськдержадміністрації, повноваження яких 
стосуються сфери виконавчої влади, призначаються на посаду та звільняють-
ся з посади Київським міським головою за погодженням з Кабінетом Міністрів 
України.

Пропозиції щодо погодження призначення на посаду та звільнення з посади 
вносяться Кабінетові Міністрів України Київським міським головою.

3. Керівник державного господарського об’єднання, суб’єкта господарювання 
державного сектору економіки, зокрема акціонерного товариства, 100 відсотків 
акцій якого належить державі та управління корпоративними правами держави 
стосовно якого здійснює Кабінет Міністрів України, державної установи і органі-
зації (далі — підприємство), його перший заступник та заступники призначають-
ся на посаду та звільняються з посади Кабінетом Міністрів України в установле-
ному законодавством порядку.

Пропозиції щодо надання згоди на призначення керівника підприємства, що 
належить до сфери управління міністерства, іншого центрального органу вико-

навчої влади, діяльність якого спрямовується і координується через міністра, 
вносяться Кабінетові Міністрів України відповідним міністром у разі вмотивова-
ної відмови Голови Ради міністрів Автономної Республіки Крим, голови облдер-
жадміністрації, голови Київської та Севастопольської міської держадміністрації 
погодити таке призначення.

4. До подання щодо призначення на посаду або погодження призначення на 
посаду (крім посад, визначених підпунктом 1 пункту 2 цього Порядку) додають-
ся такі документи:

1) біографічна довідка з кольоровою фотокарткою, засвідчена в установлено-
му порядку службою управління персоналом (кадровою службою) або іншою на 
це уповноваженою особою;

2) проект рішення про призначення претендента на посаду, завізований керів-
ником відповідного органу виконавчої влади, якщо пропозиція щодо призначен-
ня вноситься зазначеним керівником;

3) заява претендента на посаду;
4) для претендентів на посади державної служби — копії особової картки дер-

жавного службовця за встановленою формою та автобіографії із зазначенням у 
ній відомостей щодо працюючих близьких йому осіб в органі, на зайняття поса-
ди в якому він претендує, засвідчені в установленому порядку службою управ-
ління персоналом (кадровою службою) або іншою уповноваженою на це особою, 
для претендентів на інші посади — копії особової картки працівника за типовою 
формою первинного обліку № П-2 «Особова картка працівника» та автобіогра-
фії із зазначенням у ній відомостей щодо працюючих близьких йому осіб в ор-
гані, на зайняття посади в якому він претендує, засвідчені в установленому по-
рядку службою управління персоналом (кадровою службою) або іншою уповно-
важеною на це особою;

5) кольорова фотокартка розміром 4 x 6 сантиметрів;
6) копії документів про освіту з додатками (документів про освіту, здобуту за 

кордоном, разом з документами, що підтверджують їх визнання в Україні), нау-
ковий ступінь, вчене звання, засвідчені в установленому порядку службою управ-
ління персоналом (кадровою службою) або іншою уповноваженою на це особою;

7) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (ви-
тяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), 
що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною 
комісією зі стандартів державної мови, або копія документа про повну загальну 
середню освіту (у випадках, передбачених Законом України «Про забезпечення 
функціонування української мови як державної»);

8) копії заповнених сторінок паспорта громадянина України, засвідчені в уста-
новленому порядку службою управління персоналом (кадровою службою) або 
іншою уповноваженою на це особою, або копії лицьового та зворотного боків 
паспорта громадянина України у формі картки типу ID-1 разом з копією довідки 
про внесення відомостей до Єдиного державного демографічного реєстру/довід-
ки про реєстрацію місця проживання особи;

9) копії заповнених сторінок військового квитка (для військовозобов’язаних), 
засвідчені в установленому порядку службою управління персоналом (кадровою 
службою) або іншою уповноваженою на це особою;

10)  інформація про підтвердження подання декларації особи, уповноваженої 
на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, 
заповненої на офіційному веб-сайті НАЗК;

11) заява про відсутність заборгованості із сплати аліментів на утримання ди-
тини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців 
з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Зазначена заява не надається у разі призначення на посади державної служби;
12) копія попередження стосовно встановлених Законом України «Про запобі-

гання корупції» обмежень, підписаного претендентом на посаду, за формою згід-
но з додатком 1, засвідчена в установленому порядку службою управління персо-
налом (кадровою службою) або іншою уповноваженою на це особою.

Копія зазначеного попередження не надається у разі призначення на посади 
державної служби;

13) довідка за встановленою формою про допуск до державної таємниці (у ра-
зі його наявності);

14) копії сертифіката про проходження профілактичного наркологічного огля-
ду та медичної довідки про проходження обов’язкових попереднього та періодич-
ного психіатричних оглядів за формою, затвердженою МОЗ, засвідчені в уста-
новленому порядку службою управління персоналом (кадровою службою) або 
іншою уповноваженою на це особою (у разі проходження особою спеціальної 
перевірки);

15) копія документа, що підтверджує реєстрацію у Державному реєстрі фізич-
них осіб — платників податків;

16) копії трудової книжки (за наявності), послужного списку (для військовос-
лужбовців) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхуван-
ня;

17) письмова згода за встановленою формою на проведення спеціальної пе-
ревірки (у разі необхідності її проведення) або засвідчена в установленому по-
рядку службою управління персоналом (кадровою службою) або іншою уповно-
важеною на це особою копія довідки про результати спеціальної перевірки за 
встановленою формою;

18)  письмова заява, передбачена частиною першою статті 6 Закону України 
«Про очищення влади», або засвідчена в установленому порядку службою управ-
ління персоналом (кадровою службою) або іншою уповноваженою на це особою 
копія довідки про результати передбаченої зазначеним Законом перевірки за 
встановленою формою, виданої органом, в якому така перевірка проводилася;

19)  витяг з протоколу засідання Комісії з питань вищого корпусу державної 
служби або відповідної конкурсної комісії (у разі внесення пропозицій щодо кан-
дидатур для визначення переможця конкурсу).

До подання щодо призначення на посаду Першого віце-прем’єр-міністра Укра-
їни, віце-прем’єр-міністрів України та міністрів претенденти на зазначені поса-
ди додають документи та інформацію, передбачені частинами першою, третьою 
і четвертою статті 7 та частиною п’ятою статті 9 Закону України «Про Кабінет Мі-
ністрів України».

До подання щодо призначення на посади голів обласних, Київської та Севасто-
польської міських, районних в Автономній Республіці Крим, районних у мм. Ки-
єві та Севастополі, районних держадміністрацій або погодження призначення на 
посаду перших заступників, заступників голів обласних і Севастопольської місь-
кої держадміністрацій, а також заступників голови Київської міськдержадміні-
страції, повноваження яких стосуються сфери виконавчої влади, додаються копії 
документів, передбачених підпунктами 3, 11, 13, 17 і 18 цього пункту, засвідчені 
в установленому порядку службою управління персоналом (кадровою службою) 
або іншою уповноваженою на це особою.

До подання щодо призначення або погодження призначення на іншу поса-
ду особи, яка перебуває на посаді, призначення на яку здійснюється Президен-
том України, Кабінетом Міністрів України чи погоджується з Кабінетом Міністрів 
України, додаються документи, передбачені підпунктами 1—3 цього пункту. Крім 
того, подаються інші передбачені цим пунктом документи, які подавалися раніше 
та інформація в яких зазнала змін.

5.  Опрацювання подання щодо призначення на посаду або звільнення з по-
сади чи погодження призначення на посаду або погодження звільнення з поса-
ди (у визначених законодавством випадках) і документів, що додаються до ньо-
го, внесених в установленому порядку Кабінетові Міністрів України, здійснюєть-
ся структурним підрозділом з питань кадрового забезпечення Секретаріату Кабі-
нету Міністрів України.

За дорученням Державного секретаря Кабінету Міністрів України опрацюван-
ня подання щодо призначення на посаду або звільнення з посади чи погодження 
призначення на посаду або погодження звільнення з посади голів обласних, Ки-
ївської та Севастопольської міських, районних в Автономній Республіці Крим, ра-
йонних у мм. Києві та Севастополі, районних держадміністрацій, перших заступ-
ників, заступників голів обласних і Севастопольської міської держадміністрацій, 
заступників голови Київської міської держадміністрації, повноваження яких сто-
суються сфери виконавчої влади, здійснюється структурними підрозділами з пи-
тань кадрового забезпечення і з питань регіональної політики Секретаріату Кабі-
нету Міністрів України в установленому  Державним секретарем Кабінету Міні-
стрів України порядку.

6. Кандидати на посади заступників міністрів з питань європейської інтегра-
ції та заступників голів обласних держадміністрацій, до компетенції яких нале-
жать питання ЄС та НАТО, а також заступників керівників центральних органів 
виконавчої влади, заступників голів обласних, Севастопольської міської держад-
міністрацій та заступника голови Київської міської держадміністрації з питань 
цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації (CDTO), повнова-
ження якого стосуються сфери виконавчої влади, погоджуються віце-прем’єр-
міністрами України згідно з визначеним Кабінетом Міністрів України розподілом 
повноважень.

Висновки щодо погодження призначення на посаду викладаються у картці за 
формою згідно з додатком 2.

Співбесіди з претендентами на посади голів місцевих держадміністрацій, пер-
ших заступників та заступників голів обласних і Севастопольської міської дер-
жадміністрацій та заступників голови Київської міськдержадміністрації, повнова-
ження яких стосуються сфери виконавчої влади, у разі їх проведення організову-
ються структурними підрозділами з питань регіональної політики, кадрового за-
безпечення та інформаційних технологій Секретаріату Кабінету Міністрів України. 
До проведення співбесіди з претендентами на посади голів місцевих держадміні-
страцій залучається представник Мінрегіону.

7. У поданні щодо звільнення з посади осіб, визначених у пункті 2 цього По-
рядку, зазначаються підстави для звільнення.

До подання щодо звільнення з посади особи додаються: 
проект рішення про звільнення з посади із зазначенням підстави звільнення, 

підготовлений в установленому порядку;
біографічна довідка з фотокарткою, засвідчена в установленому порядку 

службою управління персоналом (кадровою службою) або іншою уповноваже-
ною на це особою;

заява особи про звільнення (у разі звільнення за її власною ініціативою);
інші документи, що безпосередньо стосуються підстав для звільнення особи.
8. У разі звільнення міністра Прем’єр-міністр України може ініціювати питання 

щодо звільнення з посади першого заступника та заступника міністра.
Проекти відповідних рішень можуть готуватися Секретаріатом Кабінету Міні-

стрів України і подаватися на розгляд Кабінету Міністрів України Міністром Кабі-
нету Міністрів України.

9. На підставі акта Верховної Ради України, Президента України та Кабінету Мі-
ністрів України щодо призначення на посаду чи звільнення з посади особи керів-
ник відповідного органу або підприємства у триденний строк видає наказ (розпо-
рядження) за місцем її роботи.

Копія зазначеного наказу (розпорядження) надсилається у триденний строк 
після його видання до:

Секретаріату Кабінету Міністрів України;
Офісу Президента України — щодо посад, призначення на які та звільнення з 

яких здійснюється Президентом України.
На підставі рішення Кабінету Міністрів України щодо погодження призначення 

на посаду перших заступників, заступників голів обласних і Севастопольської місь-
кої держадміністрацій, а також погодження призначення на посаду та погодження 
звільнення з посади заступників голови Київської міськдержадміністрації, повно-
важення яких стосуються сфери виконавчої влади, голова відповідної держадміні-
страції, Київський міський голова у триденний строк після отримання такого рішен-
ня видає відповідне розпорядження.

Копія відповідного розпорядження надсилається у триденний строк після його 
видання до Офісу Президента України та Секретаріату Кабінету Міністрів України.

10. У разі порушення встановленого порядку оформлення документів стосов-
но кандидата для призначення на посаду або звільнення з посади чи погодження 
призначення на посаду або погодження звільнення з посади або відхилення Кабі-
нетом Міністрів України відповідної пропозиції Державний секретар Кабінету Міні-
стрів України повертає такі документи органу або підприємству, що їх надіслали.

11.  Документи, які додаються до подання щодо призначення на посаду або 
звільнення з посади чи погодження призначення на посаду або погодження 
звільнення з посади, та матеріали, що стосуються їх опрацювання, зберігаються 
у Секретаріаті Кабінету Міністрів України.

Додаток 1 
до Порядку

ПОПЕРЕДЖЕННЯ 
про обмеження, встановлені Законом України 

«Про запобігання корупції»
Про обмеження, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», попе-

реджений (попереджена).
________________

(підпис)
______________________________

(власне ім’я та прізвище)
Додаток 2 

до Порядку 
КАРТКА  

погодження призначення на посаду
Подання ________________________________________________________

                (власне ім’я та прізвище керівника, найменування посади та назва органу)
Власне ім’я та прізвище претендента _____________________________________
Найменування посади, на яку рекомендується претендент ____________________

________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Місце роботи та посада, яку займає претендент на цей час (з якого року)
 _________________________________________________________________

Висновки
Керівник структурного підрозділу з питань кадрового забезпечення Секретаріату 

Кабінету Міністрів України
__________________________________________________________________

_______________________ ____________ ___________________________
(найменування посади) (підпис) (власне ім’я та прізвище)

Віце-прем’єр-міністр України (відповідно до повноважень) 
_____________________________________________

_______________________ ____________ ___________________________
(найменування посади) (підпис) (власне ім’я та прізвище)

Додаткові дані про результати погодження 
__________________________________________________________________

(заповнюються структурним підрозділом з питань 
__________________________________________________________________

кадрового забезпечення Секретаріату Кабінету Міністрів України)
______________________________

(підпис керівника структурного підрозділу 
з питань кадрового забезпечення  

Секретаріату Кабінету Міністрів України)

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про ухвалення слідчим суддею рішення про здійснення 

спеціального досудового розслідування
Ухвалою слідчого судді Печерського районного суду м. Києва від 

18.10.2021 (судова справа № 757/50469/21-к) надано дозвіл на здій-
снення спеціального досудового розслідування у кримінальному про-
вадженні № 42016000000002850 від 13.10.2016 стосовно підозрюва-
ного Максюри Станіслава Миколайовича, 25.06.1985 року народжен-
ня, у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 2 ст. 28, 
ст. 340, ч. 2 ст. 15, п.п. 1, 5, 12 ч. 2 ст. 115, ч. 5 ст. 27, ч. 2 ст. 28, ч. 2  
ст. 122, ч. 5 ст. 27, ч. 2 ст. 262, ч. 2 ст. 28, ч. 1 ст. 263 КК України.

Повідомлення спадкоємців про відкриття спадщини
09.06.2021 року приватним нотаріусом Сєвєродонецького район-

ного нотаріального округу Луганської обл. Глаговською О. В. була за-
ведена спадкова справа після смерті Коршунова Віталія Сергійовича, 
15.03.1954 р. н., який помер 09.12.2020 р., місце народження: Рос-
товська обл., В-Донський р-н, х. Колодезний. Для встановлення ко-
ла спадкоємців, які бажають прийняти спадщину в тому числі, які 
були зареєстровані з померлим на день його смерті, та представни-
ків малолітніх, недієздатних спадкоємців, а також спадкоємців за за-
повітом, всіх спадкоємців прошу з’явитися до приватного нотаріуса 
Глаговської О. В. за адресою: Луганська обл., м. Сєвєродонецьк, вул. 
Менделєєва, 31/1, інакше спадщина буде видана ЗА ЗАКОНОМ спад-
коємцям, які прийняли спадщину подавши заяву нотаріусу.

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про ухвалення слідчим суддею рішення про здійснення 

спеціального  досудового розслідування
Ухвалою слідчого судді Печерського районного суду м. Києва від 

18.10.2021 (судова справа № 757/50470/21-к) надано дозвіл на здій-
снення спеціального досудового розслідування у кримінальному про-
вадженні № 42016000000002850 від 13.10.2016 стосовно підозрюва-
ного Поторочі Олександра Петровича, 06.07.1967 року народження,  
у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 2 ст. 28,  
ст. 340, ч. 2 ст. 15, п.п. 1, 5, 12 ч. 2 ст. 115, ч. 5 ст. 27, ч. 2 ст. 28, ч. 2  
ст. 122, ч. 5 ст. 27, ч. 2 ст. 262, ч. 2 ст. 28, ч. 1 ст. 263 КК України.

ОГОЛОШЕННЯ
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оголошення

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

У провадженні Вищого антикорупційного суду перебувають матеріали кримінального провадження, вне-
сеного до Єдиного реєстру досудових розслідувань за № 42015051110000062 від 05 листопада 2015 року, 
за обвинуваченням Юхимука Руслана Степановича у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених 
частиною третьою статті 368, частиною третьою статті 358, частиною першою статті 263 Кримінального ко-
дексу України.

Ухвалою Вищого антикорупційного суду від 30 листопада 2020 року постановлено здійснювати спеціаль-
не судове провадження у кримінальному провадженні за обвинуваченням Юхимука Руслана Степановича у 
вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених частиною третьою статті 368, частиною третьою стат-
ті 358, частиною першою статті 263 Кримінального кодексу України, 12 квітня 2021 року в зазначеному кри-
мінальному провадженні закінчено підготовче судове засідання та призначено судовий розгляд.

У зв’язку з чим Юхимук Руслан Степанович, який народився 20 жовтня 1977 року в селі Нива Трудова 
Апостолівського району Дніпропетровської області, зареєстрований за адресою: Луганська область, Кре-
мінський район, місто Кремінна, вулиця Тітова, будинок 7, квартира 1, який обвинувачується у вчиненні кри-
мінальних правопорушень, передбачених частиною третьою статті 368, частиною третьою статті 358, час-
тиною першою статті 263 Кримінального кодексу України, викликається в судове засідання, яке відбудеть-
ся 04 листопада 2021 року о 14 годині 00 хвилин у приміщенні Вищого антикорупційного суду (місто Ки-
їв, проспект Перемоги, 41, телефон +380-44-561-26-51), головуючий суддя: Сікора К. О., судді: Гаврилен-
ко Т. Г., Танасевич О. В.

У разі неприбуття у судове засідання обвинувачений повинен повідомити суд про причини неявки, інакше 
судовий розгляд кримінального провадження здійснюватиметься за його відсутності.

Поважними причинами неприбуття особи на виклик є обставини, зазначені в статті 138 Кримінального 
процесуального кодексу України. 

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах масової інформації загальнодержавної сфери 
розповсюдження обвинувачений вважається належним чином ознайомленим з її змістом.

У провадженні Вищого антикорупційного суду перебувають матеріали кримінального провадження, вне-
сеного до Єдиного реєстру досудових розслідувань № 52018000000000215 від 14 березня 2018 року за об-
винуваченням Голобородька Ігоря Валентиновича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаче-
ного ч. 5 ст. 191 КК України, Ведути Ігоря Володимировича у вчиненні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 5 ст. 191 КК України. Ухвалою Вищого антикорупційного суду від 02 лютого 2021 року по-
становлено здійснювати спеціальне судове провадження у кримінальному провадженні за обвинуваченням 
Голобородька Ігоря Валентиновича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 191 
КК України, Ведути Ігоря Володимировича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 
ст. 191 КК України. 

У зв’язку з чим Голобородько Ігор Валентинович, громадянин України, 26.06.1975 року народження, уро-
дженець м. Жовті Води Дніпропетровської області, зареєстрований та останнє відоме місце  проживан-
ня: вул. Потапова, буд. 30, м. Жовті Води, Дніпропетровська обл., 52210, який обвинувачується у вчинен-
ні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 191 КК України, викликається в судове засідан-
ня, яке відбудеться 26 жовтня 2021 року о 16 годині 30 хвилин у приміщенні Вищого антикорупційного су-
ду (місто Київ, проспект Перемоги, 41, телефон +380-44-585-59-51), та Ведута Ігор Володимирович, грома-
дянин України, 29.10.1963 року народження, уродженець м. Жовті Води Дніпропетровської області, зареє-
стрований та останнє відоме місце  проживання: вул. Хмельницького, 21, кв. 23А, м. Жовті Води, Дніпропе-
тровська обл., 52210, який обвинувачується у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5  
ст. 191 КК України, викликається в судове засідання, яке відбудеться 26 жовтня 2021 року о 16 годи-
ні 30 хвилин у приміщенні Вищого антикорупційного суду (місто Київ, проспект Перемоги, 41, телефон  
+380-44-585-59-51), головуючий суддя: Крук Є. В., Кравчук О. О., Білоус І. О. 

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах масової інформації загальнодержавної сфери 
розповсюдження обвинувачений вважається належним чином ознайомленим з її змістом.

громадянину України 
Калініну Івану Анатолійовичу
м. Донецьк, вул. Нижньокурганська, буд. 15, кв. 183 

ПОВІСТКА  
про виклик підозрюваного Калініна І. А. у спеціальному досудовому розслідуванні 

Відповідно до вимог статей 133, 135 КПК України Вам (Калінін Іван Анатолійович), як підозрюваному, необ-
хідно з’явитися 20 жовтня 2021 року о 10 год. 00 хв. у кабінет № 432 слідчого управління Головного управління  
Служби безпеки України у місті Києві та Київській області за адресою: місто Київ, провулок Аскольдів, 3а, тел.:  
(044) 281-52-28, до старшого слідчого в ОВС слідчого управління ГУ СБУ у м. Києві та Київській області Баценка І. С. 
для повідомлення Вам про підозру, допиту як підозрюваного, ознайомлення Вас з матеріалами кримінального про-
вадження № 22017101110000100 від 11.04.2017 р., у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 
ст. 191 КК України, у зв’язку із завершенням досудового розслідування, ознайомлення з матеріалами кримінально-
го провадження та одержання копій обвинувального акта і долучених до нього документів у порядку, передбачено-
му статтями 290, 291, 293 КПК України. Наслідки неприбуття за викликом викладені в ст. 139 КПК України. Поважні 
причини неприбуття на виклик викладені в ст. 138 КПК України, про неможливість з’явлення за викликом з поваж-
них причин Ви зобов’язані повідомити заздалегідь.

Стаття 138. Поважні причини неприбуття особи на виклик
Поважними причинами неприбуття на виклик є:
1. Затримання, тримання під вартою або відбування покарання;
2. Обмеження свободи пересування внаслідок дії закону або судового рішення;
3. Обставини непереборної сили (епідемії, військові події, стихійні лиха або інші подібні обставини);
4. Відсутність особи у місці проживання протягом тривалого часу внаслідок відрядження, подорожі тощо;
5. Тяжка хвороба або перебування в закладі охорони здоров’я у зв’язку з лікуванням або вагітністю за умови не-

можливості тимчасово залишити цей заклад;
6. Смерть близьких родичів, членів сім’ї чи інших близьких осіб або серйозна загроза їхньому життю;
7. Несвоєчасне одержання повістки про виклик;
8. Інші обставини, які об’єктивно унеможливлюють з’явлення особи на виклик. 
Стаття 139. Наслідки неприбуття на виклик 
1. Якщо підозрюваний, обвинувачений, свідок, потерпілий, цивільний відповідач, який був у встановленому КПК 

України порядку порядку викликаний (зокрема, наявне підтвердження отримання ним повістки про виклик або 
ознайомлення з її змістом іншим шляхом), не з’явився без поважних причин або не повідомив про причини свого 
неприбуття, на нього накладається грошове стягнення у розмірі: - від 0,25 до 0,5 розміру мінімальної заробітної пла-
ти — у випадку неприбуття на виклик слідчого, прокурора: - від 0,5 до 2 розмірів мінімальної заробітної плати — у 
випадку неприбуття на виклик слідчого судді, суду.

2. У випадку, встановленому частиною першою цієї статті, до підозрюваного, обвинуваченого, свідка може бу-
ти застосовано привід.

3. За злісне ухилення від явки свідок, потерпілий несуть відповідальність, встановлену законом. 
Старший слідчий в ОВС слідчого управління ГУ СБУ у м. Києві та Київській області   

майор юстиції Іван БАЦЕНКО 

громадянину України 
Кириченку Віталію Михайловичу
м. Донецьк, вул. Купріна, буд. 32, кв. 33

ПОВІСТКА  
про виклик підозрюваного Кириченка В. М. у спеціальному досудовому розслідуванні 

Відповідно до вимог статей 133, 135 КПК України Вам (Кириченку Віталію Михайловичу), як підозрюваному, не-
обхідно з’явитися 20 жовтня 2021 року о 10 год. 00 хв. у кабінет № 432 слідчого управління Головного управлін-
ня Служби безпеки України у місті Києві та Київській області за адресою: місто Київ, провулок Аскольдів, 3а, тел.: 
(044) 281-52-28, до старшого слідчого в ОВС слідчого управління ГУ СБУ у м. Києві та Київській області Баценка І. С. 
для повідомлення Вам про підозру, допиту як підозрюваного, ознайомлення Вас з матеріалами кримінального про-
вадження № 22017101110000100 від 11.04.2017 р., у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч.  5  
ст. 191, ч. 2 ст. 366 КК України, у зв’язку із завершенням досудового розслідування, ознайомлення з матеріалами 
кримінального провадження та одержання копій обвинувального акта і долучених до нього документів у порядку, 
передбаченому статтями 290, 291, 293 КПК України. Наслідки неприбуття за викликом викладені в ст. 139 КПК Укра-
їни. Поважні причини неприбуття на виклик викладені в ст. 138 КПК України, про неможливість з’явлення за викли-
ком з поважних причин Ви зобов’язані повідомити заздалегідь.

Стаття 138. Поважні причини неприбуття особи на виклик
Поважними причинами неприбуття на виклик є:
1. Затримання, тримання під вартою або відбування покарання;
2. Обмеження свободи пересування внаслідок дії закону або судового рішення;
3. Обставини непереборної сили (епідемії, військові події, стихійні лиха або інші подібні обставини);
4. Відсутність особи у місці проживання протягом тривалого часу внаслідок відрядження, подорожі тощо;
5. Тяжка  хвороба або перебування в закладі охорони здоров’я у зв’язку з лікуванням або вагітністю за умови не-

можливості тимчасово залишити цей заклад;
6. Смерть близьких родичів, членів сім’ї чи інших близьких осіб або серйозна загроза їхньому життю;
7. Несвоєчасне одержання повістки про виклик;
8. Інші обставини, які об’єктивно унеможливлюють з’явлення особи на виклик.   
Стаття 139. Наслідки неприбуття на виклик 
1. Якщо підозрюваний, обвинувачений, свідок, потерпілий, цивільний відповідач, який був у встановленому КПК 

України порядку порядку викликаний (зокрема, наявне підтвердження отримання ним повістки про виклик або 
ознайомлення з її змістом іншим шляхом), не з’явився без поважних причин або не повідомив про причини свого 
неприбуття, на нього накладається грошове стягнення у розмірі: - від 0,25 до 0,5 розміру мінімальної заробітної пла-
ти — у випадку неприбуття на виклик слідчого, прокурора: - від 0,5 до 2 розмірів мінімальної заробітної плати — у 
випадку неприбуття на виклик слідчого судді, суду.

2. У випадку, встановленому частиною першою цієї статті, до підозрюваного, обвинуваченого, свідка може бу-
ти застосовано привід.

3. За злісне ухилення від явки свідок, потерпілий несуть відповідальність, встановлену законом.
Старший слідчий в ОВС слідчого управління ГУ СБУ у м. Києві та Київській області   

майор юстиції Іван БАЦЕНКО

ПОВІСТКА  
про виклик для повідомлення про підозру  

та проведення слідчих дій
Бродський Володимир Іванович, 20.12.1969 року народження, громадянин 

України, зареєстроване місце проживання: Донецька область, м. Донецьк,  
вул. Покровського, буд. 1, кв. 3, у відповідності до ст. ст. 133, 135, 137 КПК 
України, Вам необхідно з’явитися о 09 год. 00 хв. 23.10.2021 до кабінету № 13 
слідчого відділу 2 управління (з дислокацією у м. Маріуполь Донецької об-
ласті) ГУ СБУ в Донецькій та Луганській областях, до слідчого в ОВС слідчого 
відділу Сокола Володимира Андрійовича (номер телефону +380629525394) 
за адресою: Донецька область, м. Маріуполь, вул. Морських Десантників, 
буд. 20, для повідомлення Вам про підозру у вчиненні кримінальних право-
порушень, передбачених ч. 2 ст. 110, ч. 1 ст. 258-3 та ч. 2 ст. 28 ч. 1 ст. 438 
КК України, а також 27.10.2021 з 09:00 до 18:00, 28.10.2021 з 09:00 до 18:00 
та 29.10.2021 з 09:00 до 12:00 для проведення за Вашою участю слідчих дій 
у кримінальному провадженні № 42020050000000030, внесеному до ЄРДР 
13.02.2020, в процесуальному статусі підозрюваного.

Повідомляємо, що у разі неприбуття до слідчого, окрім обставин, перед-
бачених ст. 138 КПК України, настає відповідальність, передбачена ст. 139 
КПК України

Повістка про виклик до суду
В провадженні Вищого антикорупційного суду перебуває кримінальне проваджен-

ня, внесене 06 червня 2014 року до ЄРДР за № 12014100000000845 відносно Дьячен-
ка Геннадія Володимировича, обвинуваченого у вчиненні злочину, передбаченого ч. 5 
ст. 191 КК України та відносно Радика Івана Львовича, 20.03.1975 року народження, 
обвинуваченого у вчиненні злочину, передбаченого ч. 5 ст. 191 КК України.

Ухвалою від 25.11.2019 постановлено здійснювати  спеціальне судове проваджен-
ня стосовно обвинуваченого Дьяченка Геннадія Володимировича, 06.06.1967 р.н. 

Ухвалою Вищого антикорупційного суду від 10.12.2019  обвинувальний акт призна-
чено до судового розгляду  у даному  кримінальному провадженні .       

На підставі вищевикладеного Вищий антикорупційний суд викликає в судове засі-
дання на 09 год. 30 хв. 25 жовтня 2021 року, 09 год. 30 хв. 03 листопада 2021 року та 
на 09 год. 30 хв. 10 листопада 2021 року обвинуваченого Дьяченка Геннадія Володи-
мировича, 06.06.1967 року народження, для розгляду вищезазначеного кримінально-
го провадження (судове засідання відбудеться  в приміщенні Вищого  антикорупцій-
ного суду за адресою: м. Київ, вул. Хрещатик, 42-А).

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах масової інформації загаль-
нодержавної сфери розповсюдження та на офіційному веб-сайті суду обвинувачений 
вважається належним чином ознайомленим з її змістом.             

               Головуючий суддя Мойсак С. М.,  
судді: Крикливий В. В., Хамзін Т. Р.

Тернопільський міськрайонний суд Тернопільської області викликає 
обвинуваченого у вчиненні кримінального правопорушення, передба-
ченого ч. 1 ст. 258-3 КК України Махна Юрія Вікторовича, 10 березня 
1956 року народження, який мешкає в місті Луганську по вулиці 395-ї 
шахтарської дивізії, 24, кв. 57 і по вулиці Леніна, 126, кв. 1, у судове за-
сідання, яке проводитиметься в порядку спеціального судового прова-
дження та відбудеться 25 жовтня 2021 року о 09 год. 15 хв. в залі судо-
вих засідань Тернопільського міськрайонного суду за адресою: м. Тер-
нопіль, вул. Котляревського, 34 (очікувати на 2-му поверсі). 

Явка до суду обов’язкова. При собі необхідно мати паспорт або доку-
мент, який посвідчує особу. 

У разі неявки обвинуваченого Махна Ю. В. в судове засідання ого-
лошення вважається належним повідомленням, а кримінальне прова-
дження буде здійснюватись за відсутністю обвинуваченого в порядку 
спеціального судового провадження.  

Суддя В. Ломакін

Повідомлення спадкоємців про відкриття спадщини
14.09.2021 року приватним нотаріусом Сєвєродонецького районно-

го нотаріального округу Луганської обл. Глаговською О. В. була заве-
дена спадкова справа після смерті Мокрогуз Анатолія Миколайовича, 
27.01.1959 р.н., який помер у липні 2020 р., місце народження: Україна, 
Луганська обл., м. Антрацит. Для встановлення кола спадкоємців, які 
бажають прийняти спадщину в тому числі, які були зареєстровані з по-
мерлим на день його смерті, та представників малолітніх, недієздатних 
спадкоємців, а також спадкоємців за заповітом, всіх спадкоємців про-
шу з’явитися до приватного нотаріуса Глаговської О. В. за адресою: Лу-
ганська обл., м. Сєвєродонецьк, вул. Менделєєва, 31/1, інакше спадщи-
на буде видана ЗА ЗАКОНОМ спадкоємцям, які прийняли спадщину по-
давши заяву нотаріусу.

Повідомлення спадкоємців про відкриття спадщини
30.09.2021 року приватним нотаріусом Сєвєродонецького районно-

го нотаріального округу Луганської обл. Глаговською О. В. була заве-
дена спадкова справа після смерті Панкова Володимира Миколайови-
ча, 03.08.1967 р.н., який помер 06.05.2021 р., місце народження: Укра-
їна, Луганська обл., м. Брянка. Для встановлення кола спадкоємців, які 
бажають прийняти спадщину в тому числі, які були зареєстровані з по-
мерлим на день його смерті, та представників малолітніх, недієздатних 
спадкоємців, а також спадкоємців за заповітом, всіх спадкоємців про-
шу з’явитися до приватного нотаріуса Глаговської О. В. за адресою: Лу-
ганська обл., м. Сєвєродонецьк, вул. Менделєєва, 31/1, інакше спадщи-
на буде видана ЗА ЗАКОНОМ спадкоємцям, які прийняли спадщину по-
давши заяву нотаріусу.

Повідомлення спадкоємців про відкриття спадщини
30.09.2021 року приватним нотаріусом Сєвєродонецького районно-

го нотаріального округу Луганської обл. Глаговською О. В. була заведе-
на спадкова справа після смерті Сінькової Олени Петрівни, 27.09.1930 
р.н., яка померла 17.04.2021 р., місце народження: Україна, Луганська 
обл., м. Кадіївка. Для встановлення кола спадкоємців, які бажають при-
йняти спадщину в тому числі, які були зареєстровані з померлою на 
день її смерті, та представників малолітніх, недієздатних спадкоємців, 
а також спадкоємців за заповітом, всіх спадкоємців прошу з’явитися 
до приватного нотаріуса Глаговської О. В. за адресою: Луганська обл., 
м. Сєвєродонецьк, вул. Менделєєва, 31/1,інакше спадщина буде вида-
на ЗА ЗАКОНОМ спадкоємцям, які прийняли спадщину подавши зая-
ву нотаріусу.

Повідомлення спадкоємців про відкриття спадщини
29.09.2021 року приватним нотаріусом Сєвєродонецького район-

ного нотаріального округу Луганської обл. Глаговською О. В. була за-
ведена спадкова справа після смерті Савченко Олексія Олексійовича, 
07.01.1950 р.н., який помер 08.09.2021 р., місце народження: Украї-
на, Луганська обл., Антрацитівський р-н, смт Іванівка. Для встановлен-
ня кола спадкоємців, які бажають прийняти спадщину в тому числі, які 
були зареєстровані з померлим на день його смерті, та представників 
малолітніх, недієздатних спадкоємців, а також спадкоємців за запові-
том, всіх спадкоємців прошу з’явитися до приватного нотаріуса Глагов-
ської О. В. за адресою: Луганська обл., м. Сєвєродонецьк, вул. Менде-
лєєва, 31/1, інакше спадщина буде видана ЗА ЗАКОНОМ спадкоємцям, 
які прийняли спадщину подавши заяву нотаріусу.

Повідомлення спадкоємців про відкриття спадщини
01.10.2021 року приватним нотаріусом Сєвєродонецького район-

ного нотаріального округу Луганської обл. Глаговською О. В. була за-
ведена спадкова справа після смерті Панькіна Михайла Сергійовича, 
21.10.1934 р.н., який помер 24.05.2021 р., місце народження: Рязан-
ська обл., Єрахтурський р-н, с. Сіверка. Для встановлення кола спад-
коємців, які бажають прийняти спадщину в тому числі, які були заре-
єстровані з померлим на день його смерті, та представників малоліт-
ніх, недієздатних спадкоємців, а також спадкоємців за заповітом, всіх 
спадкоємців прошу з’явитися до приватного нотаріуса Глаговської О. В. 
за адресою: Луганська обл., м. Сєвєродонецьк, вул. Менделєєва, 31/1, 
інакше спадщина буде видана ЗА ЗАКОНОМ спадкоємцям, які прийня-
ли спадщину подавши заяву нотаріусу.

Повідомлення спадкоємців про відкриття спадщини
24.06.2021 року приватним нотаріусом Сєвєродонецького районно-

го нотаріального округу Луганської обл. Глаговською О. В. була заве-
дена спадкова справа після смерті Стародубцева Миколи Павловича, 
09.03.1951 р.н., який помер 18.03.2021 р., місце народження: Україна, 
Луганська обл., Антрацитівський р-н, с. Червона Поляна. Для встанов-
лення кола спадкоємців, які бажають прийняти спадщину в тому числі, 
які були зареєстровані з померлим на день його смерті, та представни-
ків малолітніх, недієздатних спадкоємців, а також спадкоємців за запо-
вітом, всіх спадкоємців прошу з’явитися до приватного нотаріуса Гла-
говської О. В. за адресою: Луганська обл., м. Сєвєродонецьк, вул. Мен-
делєєва, 31/1, інакше спадщина буде видана ЗА ЗАКОНОМ спадкоєм-
цям, які прийняли спадщину подавши заяву нотаріусу.



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua16 

ОГОЛОШЕННЯ

Засновник — Кабiнет Мiнiстрiв України
Реєстрацiйне свiдоцтво КВ № 2 вiд 12 квiтня 1994 року

Передплатнi iндекси «Урядового кур’єра» — 
61035, 40227 (соціальний)

Головний редактор — Сергiй БРAГA
Перший заступник 
головного редактора
Леонiд СAМСOНЕНКO
Заступник головного редактора
Павло БЕБА

Aдреса в Iнтернетi: www.ukurier.gov.ua
Адреса редакцiї: 01008, Київ, вул. Михайла Грушевського, 14
Телефон для довiдок: 253-12-95.
Телефони вiддiлу реклами: 253-55-09, 
факс: 230-06-71, e-mail: adv@ukcc.com.ua
«Урядовий кур’єр» виходить у вiвторок, середу, четвер, 

п’ятницю та суботу
Зам. № 85 098

Загальний тираж за жовтень 160 618

Листування з читачами тiльки 
на сторiнках газети.

Вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть 
iнформацiї та реклами несуть автори 

та рекламодавцi.
Набрано i зверстано у комп’ютерному  

центрi «Урядового кур’єра». 
Друк: ТOВ «Мега-Полiграф», 

04073, Київ, вул. Марка Вовчка, 12/14
www.mega-poligraf.kiev.ua

ПОГОДА НА ЗАВТРА

2..7
13..18 -3..2

10..15

-3..2
10..15

0..5     
12..17

-3..2
7..12

ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 20 ЖОВТНЯ

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +2  -3 +10  +15 Черкаська +2  -3 +10  +15
Житомирська 0  +5 +10  +15 Кіровоградська -2  +3 +10  +15
Чернігівська +2  -3 +8  +13 Полтавська +2  -3 +8  +13
Сумська +2  -3 +7  +12 Дніпропетровська +2  -3 +10  +15
Закарпатська +2  +7 +10  +15 Одеська +2  +7 +14  +19
Рівненська +2  +7 +10  +15 Миколаївська 0  +5 +11  +16
Львівська +3  +8 +12  +17 Херсонська 0  +5 +11  +16
Івано-Франківська +2  +7 +13  +18 Запорізька -2  +3 +10  +15
Волинська +3  +8 +11  +16 Харківська +2  -3 +7  +12
Хмельницька +1  +6 +11  +16 Донецька -2  +3 +9  +14
Чернівецька 0  +5 +13  +18 Луганська +2  -3 +7  +12
Тернопільська +2  +7 +12  +17 Крим +1  +6 +11  +16
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Укргiдрометцентр

Повідомлення
До відома засуджених Бєдуліна Ігоря Віталійовича, 20.02.1965 р.н., 

Бурякова Олександра Анатолійовича, 28.08.1970 р.н., Виноградова 
Миколи Олексійовича, 16.05.1979 р.н., Телегіна Дмитра Юрійовича, 
17.11.1992 р.н.: розгляд кримінального провадження за касаційними 
скаргами захисників Гаврилюка Р.А. та Толокольнікова С.В. на вирок 
Лисичанського міського суду Луганської області від 18 травня 2020 
року та ухвалу Луганського апеляційного суду від 5 жовтня 2020 року 
щодо Бєдуліна Ігоря Віталійовича та Виноградова Миколи Олексійови-
ча відкладено у Касаційному кримінальному суді у складі Верховного 
Суду у зв’язку зі зверненням до фахівців Науково-консультативної ра-
ди при Верховному Суді стосовно підготовки наукового висновку що-
до застосування норм права, питання щодо яких стало підставою для 
призначення цього кримінального провадження до розгляду.

Про дату, час та місце касаційного розгляду учасникам судового 
провадження буде повідомлено додатково.

Суддя О. ЄМЕЦЬ

Втрачене посвідчення громадянина, потерпілого від Чорнобильської 
катастрофи категорії 3 Б №235572 від 17.01.1995 року, видане Київ-
ською обласною державною адміністрацією на ім’я Кравець Віктора 
Леоновича, вважати недійсним.

У провадженні Шевченківського районного суду м. Києва перебуває 
кримінальне провадження № 1-кп/761/2650/2021 обвинуваченням Ку-
лішова A.C. за ч. 1 ст. 111 КК України згідно Єдиного державного реє-
стру досудових розслідувань за №42016000000002618  28.09.2016 року.

Шевченківський районний суд м. Києва повідомляє, що судовий 
розгляд по вищевказаному кримінальному провадженню відбудеть-
ся 26.10.2021 року о 14 год. 00 хв. у приміщенні Шевченківського ра-
йонного суду м. Києва за адресою: 03057, м. Київ, вул. Дегтярівська, 
31 А, каб. №610.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважаєть-
ся належним повідомленням, а кримінальне провадження буде здій-
снюватись за відсутності обвинуваченого в порядку спеціального су-
дового провадження. 

Суддя В.В. Бугіль 

Святошинський районний суд міста Києва викликає як обвинуваче-
ного ЧЕРНІКОВА Юрія Вікторовича для розгляду кримінального прова-
дження, внесеного до ЄРДР 03.02.2020 за № 22020011000000012 від-
носно ЧЕРНІКОВА Юрія Вікторовича, обвинуваченого у вчиненні зло-
чину, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України та повідомляє, що підго-
товче судове засідання відбудеться 27.10.2021 року о 09 год. 30 хв. у 
приміщенні Святошинського районного суду міста Києва за адресою: 
м. Київ, вул. Якуба Коласа, 27-А, каб. 401-402.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважаєть-
ся належним повідомленням, а кримінальне провадження буде здій-
снюватись за відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального су-
дового провадження. 

Суддя В.О. Жмудь

Подільський районний суд м. Києва викликає обвинуваченого Німетула-
єва Сейтумера, 10.06.1952 року народження, (останнє відоме місце прожи-
вання: 75560, вул. Петровського, 162, смт.Новоолексіївка, Геніченський р-н, 
Херсонська обл.) у вчиненні злочину, передбаченого ч.1 ст. 110 КК Украї-
ни у підготовче судове засідання, яке відбудеться 27.10.2021 року о 08 год. 
45 хв.

Явка до суду обов’язкова. При собі необхідно мати паспорт або документ, 
який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеться в приміщенні Поділь-
ського районного суду м. Києва за адресою: 04071, м. Київ, вул. Хорива, 21, 
каб. 301, під головуванням судді Павленко О.О.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається на-
лежним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись за 
відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового провадження.

Дніпровський районний суд міста Києва викликає Кустову Ірину Вік
торівну як обвинувачену на 10 год. 15 хв. 26 жовтня 2021 року у спра-
ві за обвинуваченням Кустової Ірини Віктровни, 05.10.1962 року наро-
дження, у вчиненні кримінального правопорушення (злочину), перед-
баченого ч. 1 ст. 111 КК України (в редакції Закону України № 1183-VІІ 
від 08.04.2014 «Про внесення змін до Кримінального кодексу Украї-
ни») за адресою: м. Київ, вул. Кошиця, 5, каб. 5.

У разі неявки обвинуваченої до суду дане оголошення вважається 
належним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійсню-
ватись за відсутністю обвинуваченої в порядку спеціального судово-
го провадження.

Суддя Федосєєв С.В.

В провадженні Солом’янського районного суду м. Києва перебу-
ває кримінальне провадження відносно Моісеєнко Тетяни Іллівни, 
06.03.1953 року народження,  обвинуваченої у вчиненні кримінального 
правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України.

У зв’язку з чим, в підготовче судове засідання викликається Моі-
сеєнко Тетяна Іллівна, 06.03.1953 р.н., обвинувачена у вчиненні кри-
мінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК Украї-
ни, яке відбудеться 28 жовтня 2021 року о 17-00 год. у приміщен-
ні Солом’янського районного суду м. Києва за адресою: м. Київ, вул. 
П.Шутова, 1, каб.4, під головуванням судді Криворот О.О.

У разі неявки обвинуваченої, дане оголошення вважається належ-
ним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись 
за відсутністю обвинуваченої в порядку спеціального судового прова-
дження.

Дніпровський районний суд міста Києва викликає Аржанцева Ігоря 
Володимировича як обвинуваченого на 10 год. 00 хв. 26 жовтня 2021 
року у справі за обвинуваченням Аржанцева Ігоря Володимировича, 
25.06.1962 року народження, у вчиненні кримінального правопору-
шення (злочину), передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України (в редакції За-
кону України № 1183-VІІ від 08.04.2014 «Про внесення змін до Кримі-
нального кодексу України») за адресою: м. Київ, вул. Кошиця, 5, каб. 5.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважаєть-
ся належним повідомленням, а кримінальне провадження буде здій-
снюватись за відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального су-
дового провадження.

Суддя Федосєєв С.В.

Повістка про виклик обвинуваченого
Дарницький районний суд м. Києва повідомляє, що 25.10.2021 ро-

ку о 09 год. 00 хв. буде проводитися підготовче судове засідання у кри-
мінальному провадженні № 22021000000000220 по обвинуваченню Зу-
барєва Андрія Миколайовича, 23.08.1983 р.н., у вчиненні кримінально-
го правопорушення, передбаченого ч. 4 ст. 27, ч.2 ст. 28,ч. 2 ст 111 КК 
України.

В судове засідання викликається обвинувачений Зубарєв Андрій Ми-
колайович.

Адреса суду: м. Київ, вул. Севастопольська, 7/13, каб. 17.
Адреса для листування: 02068, м. Київ, вул. О. Кошиця, 5-А.

Суддя Скуба А.В.

Дніпровський районний суд м. Києва викликає Атаманюка Герма-
на Степановича як обвинуваченого у підготовче судове засідання, при-
значене на 26 жовтня 2021 року о 12 годині 00 хвилин за адресою: 
м. Київ, вул. О. Кошиця, 5, каб. 101, у кримінальному провадженні  
№ 42016000000003296 від 11.11.2016 року, за обвинуваченням Ата-
манюка Германа Степановича, 15.12.1967 року народження, уроджен-
ця Російської Федерації, громадянина України з вищою освітою, про-
живаючого за адресою: Автономна Республіка Крим, м. Сімферополь, 
вул. Дружби, 62, кв. 274, у вчиненні кримінального правопорушення, 
передбаченого ч. 1 ст. 111 України.

Суддя Оксана Метелешко

Повістка про виклик обвинуваченого
Дарницький районний суд м. Києва повідомляє, що 26.10.2021 ро-

ку об 11 год. 45 хв. буде проводитися підготовче судове засідання у 
кримінальному провадженні № 22017230000000034 по обвинувачен-
ню Кулуба Аскара Сієнгалійовича, Кузнецова Володимира Геннадійо-
вича, у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 
ст. 332-1, ч.2 ст. 110 КК України.

В судове засідання викликаються обвинувачені Кулуб Аскар Сієнга-
лійович, Кузнецов Володимир Геннадійович.

Адреса суду: м. Київ, вул. Севастопольська, 7/13, каб. 17.
Адреса для листування: 02068, м. Київ, вул. О. Кошиця, 5-А.

Суддя Скуба А.В.

Повідомлення спадкоємців про відкриття спадщини
26.08.2021 року приватним нотаріусом Сєвєродонецького район-

ного нотаріального округу Луганської обл. Глаговською О.В. була за-
ведена спадкова справа після смерті Фадєєва Віталія Васильови-
ча,10.09.1948 р.н., який помер 31.03.2021 р., місце народження: Укра-
їна, Луганська обл., м. Алчевськ. Для встановлення кола спадкоємців, 
які бажають прийняти спадщину, в тому числі, які були зареєстрова-
ні з померлим на день його смерті, та представників малолітніх, недіє
здатних спадкоємців, а також спадкоємців за заповітом, всіх спадко-
ємців прошу з’явитися до приватного нотаріуса Глаговської О.В. за 
адресою: Луганська обл., м. Сєвєродонецьк, вул. Менделєєва, 31/1, 
інакше спадщина буде видана ЗА ЗАКОНОМ спадкоємцям, які прийня-
ли спадщину, подавши заяву нотаріусу.

Токмацький районний суд Запорізької області викликає Маханько-
ва Дмитра Вікторовича, 11.06.1993 р.н. (зареєстроване місце прожи-
вання: м. Миколаїв, вул. 3-тя Слобідська (Дзержинського), 19, гурт. 2) 
у судове засідання у кримінальному провадженні відносно Маханькова 
Д.В., який обвинувачується у вчиненні кримінальних правопорушень, 
передбачених ч. 2 ст. 110, ч. 2 ст. 260, ч. 1 ст. 258-3 КК України, яке від-
будеться 29.10.2021 року об 11-00 год. у приміщенні суду за адресою: 
Запорізька область, м. Токмак, вул. Володимирська, 28. У разі неявки 
обвинуваченого Маханькова Д.В. кримінальне провадження буде здій-
снюватися за його відсутності. 

Суддя Андрущенко О.Ю.

Повістка про виклик до суду
Ірпінський міський суд Київської області викликає потерпілих Сун 

Юнпай, Чжу Кунмін, Сунь Кецян, Фань Цзіго, Сюй Кетун, Лю Дупну, 
Сюй Чжунжун, Сунь Їбень, Цзян Мін, Сюй Аньчжао, Сун Цзяян, Бянь 
Цзяцзюнь, Чен Їнчунь, Сун Сінцзя для прийняття участі в судовому за-
сіданні по обвинуваченню Сахібудіна Абдули Валі у вчиненні злочинів, 
передбачених ч. 2 ст. 149 КК України, яке відбудеться 05.11.2021 року 
о 14-00 год. у приміщенні Ірпінського міського суду Київської області 
за адресою: м. Ірпінь, вул. Мінеральна, 7.

Повістка про виклик до суду 
Ірпінський міський суд Київської області викликає потерпілих Си-

дорова Максима Анатолійовича, Нікітіна Павла Васильовича для прий
няття участі в судовому засіданні у кримінальному провадженні по об-
винуваченню Писарчука Костянтина Вікторовича у вчиненні злочину, 
передбаченого ч. 4 ст. 187 КК України, яке відбудеться 09.11.2021 року 
о 12-20 год. у приміщенні Ірпінського міського суду Київської області 
за адресою: м. Ірпінь, вул. Мінеральна 7.

Приватний нотаріус Київського міського нотаріального  

округу Кирилюк О.Ю. (м. Київ, вул. Гната Хоткевича, буд. 10, офіс 10)  

розшукує спадкоємців померлої 31 жовтня 2016 року  

ШКАВРОВОЇ ВАЛЕНТИНИ МИКОЛАЇВНИ, 7 лютого 1937 р.н.  

Прошу звернутися до 31 жовтня 2021 року

Державне агентство резерву України оголошує аукціон з реаліза-
ції консервів м’ясних вищого сорту у металевих банках, масою нетто 
1/525г (ДСТУ 4450:2005).

Аукціон відбудеться 10 листопада 2021 року о 15:00 год.
Контактні телефони осіб, відповідальних за проведення аукціону: 

Одінцова Л.А. (096) 1982182, Білокур А.А. (073) 0001217.
Детальна інформація про умови проведення аукціону розміщена на 

офіційному вебсайті Держрезерву України — www.gosrezerv.gov.ua.

Бердянський міськрайонний суд Запорізької області повідомляє, 
що підготовче судове засідання по кримінальному провадженню від-
носно Назарова Сергія Борисовича, який обвинувачується у вчиненні 
кримінального правопорушення, передбаченого ч. 2 ст. 110 КК Украї-
ни відбудеться об 11-00 годині 27 жовтня  2021 року в приміщенні су-
ду за адресою: Запорізька область, м. Бердянськ, вул. Консульська, 
64, зал 301.

До суду як обвинувачений викликається на 27 жовтня 2021 року об 
11-00 годині Назаров Сергій Борисович. 

Суддя Прінь І.П.

ОГОЛОШЕННЯ
Спілка співвласників майнових паїв членів КСП «Україна» (с. Овсю-

ки Лубенського р-н, Полтавська обл.) оголошує проведення загальних 
зборів співвласників майнових паїв 16 листопада 2021 року (вівторок) 
об 11-00 годині за адресою: вул. Веселкова, 76, м. Пирятин, Лубен-
ський р-н, Полтавська обл.

Порядок денний:
1. �Звіт голови спілки співвласників пайового фонду майна КСП 

«Україна» с. Овсюки.
2. �Затвердження результатів інвентаризації майна пайового фонду 

КСП «Україна».
3. �Розгляд клопотань співвласників майна про виділення майна в 

натурі.
4. �Затвердження переліку майна, що залишилось в спілці співвлас-

ників КСП «Україна» с. Овсюки.
5. �Передача майна, яке входило до пайового фонду майна КСП 

«Україна» с. Овсюки, Гребінківській об’єднаній територіальній 
громаді.

6. �Розгляд заяв про вихід зі складу учасників — співвласників пайо-
вого фонду майна КСП «Україна» с. Овсюки.

Особі, яка прибула для участі у зборах, при собі необхідно мати пас-
порт (документ, що посвідчує особу), свідоцтво про право власності на 
майновий пай члена Колективного сільськогосподарського підприєм-
ства «Україна», документи, які посвідчують цю особу, її повноважен-
ня представника (довіреність, видана відповідно до діючого законо-
давства).

Спілка власників майнових паїв КПС «Україна».
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