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Відкриття, над яким ламали голову науковці багатьох поколінь, 20 років тому підкорилося українцю Миколі Бельдію
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Коефіцієнт 
корисної дії

ЦИТАТА ДНЯ

ЯН ТОМБІНСЬКИЙ:

Обійшлися 
й без «Газпрому» 

ЕНЕРГОНОСІЇ. У січні 2016 року Україна скоротила імпорт 
природного газу порівняно з торішнім аналогічним періодом 
більш ніж удвічі — до 0,915 мільярда кубометрів із 1,992 мільяр-
да. За даними оператора вітчизняної ГТС держкомпанії «Укр-
трансгаз», у січні зі Словаччини імпортовано 0,834 мільярда ку-
бометрів, з Угорщини — 0,043 мільярда і з Польщі — 0,038 мі-
льярда кубометрів. Імпорту газу з Росії цього січня не було. Спо-
живання блакитного палива першого місяця поточного року ста-
новило 5,251 мільярда кубометрів, що на 5%, або 0,286 мільяр-
да кубів менше порівняно з минулим роком, повідомляє УНІАН.

За словами міністра енергетики та вугільної промисловості 
Володимира Демчишина, вартість імпортного природного газу 
для України з Європейського Союзу знизилася до 190 доларів 
за тисячу кубометрів, що дешевше, ніж пропозиція «Газпрому».

Завдяки проведеним у грудні-січні тендерам НАК «Нафтогаз 
України» до березня законтрактувала 1,7 мільярда кубометрів 
природного газу в п’яти європейських компаній за рахунок 300 
мільйонів доларів кредитних коштів ЄБРР.

ЦИФРА ДНЯ

1,5 трлн грн 
становив торік обсяг реалізації 

промислової продукції в Україні. Це на 
25,5% більше порівняно з 2014 роком  

«Чого ЄС очікує 
від України? Чим він 

зацікавлений в Україні? 
Він зацікавлений, 

щоб це була стабільна 
і спроможна країна, 

яка використовує 
свій потенціал».

ОРІЄНТИРЕКСПОРТ

Закон 
України 
«Про 
державну 
службу»

Вітчизняні виробники 
молочної продукції 
успішно освоюють 
ринок Китайської 
Народної Республіки 

Голова Представництва Євросоюзу в Україні 
про своє бачення перспективи розвитку нашої країни
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АКТУАЛЬНО. Чому вкрай необхідні державі відкриття 
українських вчених до цього часу не реалізовуються?

Тепер біонічні протези роблять у Києві 
НОВІ ТЕХНОЛОГІЇ. Добровольцеві із Львівщини, який залишився без руки на Майдані, 
встановили найсучасніший протез 

Ольга ПРОКОПЕНКО, 
«Урядовий кур’єр»

Уперше в Україні відбуло-
ся протезування біонічним 

протезом верхньої кінцівки. По-
дії, що почалися два роки тому 
в нашій державі, скалічили ті-

ло, душу й долю не одній люди-
ні. Звісно, держава і лікарі, як 
і належить, допомагають бій-
цям пристосуватися до життя 
в іншому стані. Так, для проте-
зування учасника бойових дій 
в Україні постановою Кабміну 
№518 передбачено кошти розмі-

ром 900 прожиткових мінімумів. 
Торік це було 2 мільйони 192 ти-
сячі 400 гривень. Цього року су-
ма має збільшитися. 

Поняття про щастя віднос-
не. Часом важко зрозуміти: таки 
пощастило чи не зовсім? До по-
дій на Майдані життя хлопця із 

Львівщини Романа Дзівінсько-
го нічим особливо не вирізняло-
ся. Закінчив школу. Подався на 
заробітки. Досить швидко осво-
їв будівельну справу. Мріяв мати 
власний бізнес чи бодай не пере-
биватися заробленим від шабаш-
ки до шабашки. Тож два роки то-

му покинув усе й приїхав до сто-
лиці, щоб особистою участю зру-
шити з місця камінь перемін. 

— 6 лютого, — згадує Роман, 
— у намет завітав «добродій» з 
пакунком. Двічі перепи-
тав, чи належу я до «Пра-
вого сектору». 4
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новини та коментарі

«Вікінг» знає, як об’їхати перешкоди
АЛЬТЕРНАТИВА. Експеримент «шовкового поїзда» розширить торговельні можливості України 
й транзитний шлях завдяки країнам-членам ЄС

Катерина МАЦЕГОРА, 
«Урядовий кур’єр»

Експериментальний потяг 
Україна — Грузія — Азер-

байджан — Казахстан — Китай 
дістався кінцевої точки марш-
руту. З цього приводу Прем’єр-
міністр Арсеній Яценюк провів 
тематичну нараду. Для доклад-
нішого інформування присутніх 
у конференц-залі Укрзалізниці 
встановили конференц-зв’язок 
із Надзвичайним і Повноваж-
ним послом України в КНР Оле-
гом Дьоміним. Активну участь 
у заході взяли безпосередні ви-
конавці логістичного маршруту: 
міністр інфраструктури Анд
рій Пивоварський та в. о. голови 
правління ПАТ «Укрзалізниця» 
Олександр Завгородній.

Передовсім глава уряду зая-
вив, що в межах співпраці Укра-
їни з ЄС і реалізації угоди про зо-
ну вільної торгівлі до цього Шов-
кового шляху буде долучено не 
тільки Україну, Грузію, Азер-
байджан, Казахстан, Китай,  а 
й країни-члени ЄС. Поперед
ній меморандум із литовськими 
партнерами щодо об’єднання но-
вого Шовкового шляху з поїздом 
«Вікінг» уже підписано. «Вікінг» 
із Клайпеди також зможе поста-
чати свої товари безпосередньо 
до Китаю, обходячи Росію, — до-
дав Арсеній Яценюк. — Ми за-
лучили наших західних парт-
нерів, щоб брати найактивнішу 
участь у торговельно-економіч-
ній співпраці з тими країнами, 
які належать до так званої Спів-
дружності незалежних держав».

Товарам краще 
їхати 10 діб

Прем’єр привітав команду 
урядовців з успішним прибут-
тям експериментального потяга 
та закликав їх працювати з єв-
ропейським бізнесом. За сцена-
рієм Прем’єра, це має бути бу-

денність. Мовляв, в України є 
альтернативний маршрут, тож 
будь-які спроби Росії запрова-
дити торговельне чи то транзит-
не ембарго завжди отримувати-
муть адекватну відповідь.

«Що більше у нас викликів і що 
більше нам створюють проблем, 
то сильнішими ми стаємо. Нам 
вдається будувати самостійну 
економічну політику, разом з на-
шими європейськими партне-
рами доводити, що ми можемо 
знаходити виходи з найскладні-
ших ситуацій. Нам необхідно да-
лі демонструвати нашу еконо-
мічну, політичну й фінансову са-
мостійність. І вже зараз — тран-
зитну самостійність», — розши-
рив думку Арсеній Яценюк.

Важливо, щоб Міністерство 
інфраструктури вивчило мож-
ливості скорочення тривалос-
ті рейсу новим Шовковим шля-
хом до десяти днів та знижен-
ня собівартості перевезень, тоб-
то скоротити тривалість пере-
бування в дорозі експеримен-
тального потяга. «Добре, що цей 

поїзд ішов 15 днів, а не 30, але 
нам необхідно скоротити термі-
ни. Якщо вдасться зробити так, 
щоб «Вікінг» рухався протягом 
десяти днів, це додатково дасть 
нам змогу компенсувати витра-
ти на новий транзитний шлях і 
прискорити постачання україн-
ських вантажів», — цитує слова 
Прем’єра департамент інформа-
ції та комунікацій з громадськіс-
тю Секретаріату Кабміну.

До речі, в уряді не приховують 
можливості істотно зменшити 
собівартість перевезень новим 
Шовковим шляхом. Нині достав-
ка одного контейнера до кінцево-
го пункту в середньому коштує 
5,5 тисячі доларів. Це трохи пе-
ревищує ціну за стандартний 

шлях транзиту через Росію. Як-
що поїзд вдасться завантажи-
ти і європейський бізнес разом 
з українським виявлятиме інте
рес до нового шляху постачання 
товарів, собівартість перевезень 
одного контейнера зменшиться. 
Наскільки, Арсеній Яценюк по-
ки що говорити не береться.

Він попросив представників 
Міністерства інфраструктури 
завершити весь переговорний 
процес, остаточно вирішити всі 
технологічні питання щодо пе-
ретину митниці, прискорити пе-
ревезення вантажів, спростити 
їх оформлення. 

Нині першочергова мета — 
максимально залучити бізнес до 
цього проекту.

А Надзвичайний і Повно-
важний посол України в КНР в 
онлайн-режимі повідомив, що цей 
проект викликав у Китаї великий 
інтерес і на державному рівні, і в 
підприємницьких структурах, а 
також серед громадськості. За йо-
го словами, речник МЗС КНР під-
тримав розширення можливостей 
нового Шовкового шляху.

Арсеній Яценюк підкреслив, 
що Україна цінує високу оцінку 
китайської сторони цього спіль-
ного проекту: «Вони на політич-
ному рівні підтримали ідею но-
вого Шовкового шляху».

Бізнес розкладає 
карти

Опісля Арсеній Яценюк резю-
мував, що успішне прибуття екс-
периментального потяга новим 
Шовковим шляхом довело Росії, 
що економічна і транзитна блока-

да України провалилася. «Наші 
торговельні партнери чітко про-
демонстрували своє бажання ра-
зом з Україною побудувати но-
вий транзитний шлях, — сказав 
він. — Ініціатива міністра інфра-
структури Андрія Пивоварсько-
го щодо будівництва нового шля-
ху доставки товарів виявилася 
результативною. Є факт: з Іллі-
чівська вийшов тестовий поїзд. І 
є так само другий факт: за 15 днів 
він дійшов до станції призначен-
ня. Пророблено дуже складну і 
велику за обсягами роботу. Тому 
що йдеться про те, що треба було 
домовитися із п’ятьма країнами 
і щонайменше із шістьма різни-
ми операторами. У кожного свої 
тарифна політика, внутрішні ре-
гуляції митниці. Але нам вдало-
ся досягти згоди з тим, щоб за-
пустити цей тестовий поїзд і до-
вести Росії, що економічна і тран-
зитна блокада України прова-
литься. І вона провалилася. Наші 
торговельні партнери чітко про-
демонстрували своє бажання ра-
зом з Україною побудувати но-
вий транзитний шлях».

Продовжуючи тему, він на-
гадав, що Російська Федерація 
після того, коли Україна почала 
виконувати угоду про зону віль-
ної торгівлі з ЄС, запровадила 
додаткові торговельні ембарго 
проти України. На них ми відпо-
віли контрзаходами, не чекаючи 
на поступки північного сусіди. А 
те, що поїзд з Іллічівська доїхав 
до кордону з Китаєм, Прем’єр 
сприйняв за позитивний сигнал 
до розблокування торговельної 
й транзитної блокади, запрова-
дженої Росією.

Європейські 
парламентарії 
діляться досвідом 

Михайло ЮРЧЕНКО 
для «Урядового кур’єра» 

ПАРТНЕРСТВО. В Україні перебуває делегація спікерів 
парламентів держав Північної Європи та Балтії. Прем’єр-
міністр Арсеній Яценюк від час зустрічі з поважними гостя-
ми висловив вдячність за зусилля Данії, Естонії, Литві, Лат-
вії, Ісландії, Норвегії, Фінляндії та Швеції, спікери парламен-
тів яких увійшли до делегації, за підтримку територіальної ці-
лісності, суверенітету й незалежності України: «Ми дуже ці-
нуємо вашу стійку позицію проти російської агресії».

Глава уряду подякував також парламентам країн-членів 
ЄС за ратифікацію Угоди про асоціацію та ЗВТ між Украї-
ною та ЄС, а парламентам країн не членів ЄС — за диплома-
тичну та економічну підтримку реформ в Україні та бороть-
би країни за нашу свободу і незалежність. Окремо наголо-
шено на важливості міжпарламентської співпраці між краї-
нами Північної Європи та Балтії з одного боку та України — 
з іншого. 

«Це найліпший шлях передати кращі практики ваших дер-
жав в Україну і навпаки, — цитує слова Прем’єра департа-
мент інформації та комунікацій з громадськістю Секретаріа-
ту Кабміну. — Для України надзвичайно важливо мати полі-
тичну та економічну стабільність. І політична стабільність за-
кладається в першу чергу в парламенті між фракціями коа-
ліції».

Спікерам парламентів держав Північної Європи та Бал-
тії Прем’єр запропонував провести окремі зустрічі з усіма 
фракціями коаліції та народними депутатами, щоб переко-
нати українських законодавців йти дуже швидким шляхом 
реформ і далі ухвалювати закони, необхідні для виконання 
тих критеріїв, які зроблять Україну заможною та успішною.
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Нашу країну і Китай з’єднало Чорне море

Газовий ринок 
потребує конкуренції 
ПРОТИДІЯ. Старий Світ постає перед спільними 
енергетичними викликами, спричиненими монополією РФ

Юрій МЕДУНИЦЯ, 
«Урядовий кур’єр» 

Україна подала позов 
до Секретаріату Енер-

гетичного співтовариства 
щодо започаткованого РФ 
проекту «Північний по-
тік-2». «Цей проект має бу-
ти не просто переглянуто, 
а припинено», — заявив 
Прем’єр-міністр Арсеній 
Яценюк під час зустрічі з 
віце-прем’єр-міністром, 
міністром закордонних 
справ і європейських пи-
тань Словацької Республі-
ки Мирославом Лайчаком.

«Ми переконані, що цей 
проект не має нічого спіль-
ного з економікою — це по-
вністю політичний про-
ект. Ми звертаємося до Се-
кретаріату Енергетично-
го співтовариства та Євро-
пейської комісії розпочати 
розслідування, припини-

ти цей антиєвропейський, 
антиукраїнський, антисло-
вацький, антипольський 
проект, не дозволити Росії 
переграти нас і щоб створи-
ти справді прозорий і кон-
курентний європейський 
газовий ринок», — підкрес-
лив Арсеній Яценюк.

Особливо він наголосив, 
що разом із прем’єр-мі
ністром Словаччини Ро-
бертом Фіцо вони «дали 
чіткий сигнал усім нашим 
європейським партнерам 
та світовому співтовари-
ству, що цей проект має 
бути не просто перегля-
нуто, а фактично припи-
нено».

Арсеній Яценюк висло-
вив вдячність за внесок 
Словаччини у справу за-
безпечення постачання га-
зу до України. «Якщо ми 
будемо об’єднаними і го-
воритимемо єдиним голо-

сом, ми переможемо в цій 
боротьбі», — цитує слова 
Прем’єра департамент ін-
формації та комунікацій з 
громадськістю Секретарі-
ату КМУ.

Зі словацьким колегою 
зустрівся й міністр закор-
донних справ Павло Клім-
кін. Того самого дня во-
ни дали спільну прес-
конференцію. І там євро-
пейський гість розповів 
про готовність Словаччини 
до співпраці з Україною в 
питанні проведення спіль-
ного прикордонного конт
ролю.

«Я не можу сказати точ-
ну дату, але мені напевне 
відомо, що наші спеціаліс-
ти з міністерства внутріш-
ніх справ і міністерства 
фінансів ведуть перегово-
ри з партнерами в Укра-
їні. Ми готові до співпраці 
в цій сфері й до спрощення 

перетину кордону для лю-
дей, особливо тих, які про-
живають у прикордонній 
зоні. Але якщо ці дії не су-
перечитимуть нормам Єв-
ропейського Союзу», — 
цитує УНІАН слова Ми-
рослава Лайчака.

Підтримує Словаччина 
й скликання Ради НАТО 
— Росія, але першим пи-
танням зустрічі має бути 
ситуація в Україні. «Моя 
точка зору, що діалог — 
це основа дипломатії, якби 
цей діалог був відкритим, і 
коли необхідно, дуже кри-
тичним. Так, ми підтриму-
ємо скликання Ради НАТО 
— Росія. Проте це не озна-
чає, що ми повертаємося 
до того, що було до анексії 
Криму. Першим питанням 
на зустрічі такого форма-
ту має бути питання Укра-
їни», — підкреслив сло-
вацький урядовець.

Новий напрям Шовкового шляху

Джерело: Сторінка у мережі Фейсбук міністра інфраструктури Андрія Пивоварського

Україна Чорне море Грузія Азербайджан Каспійське море Казахстан Китай



Без
професійної
освіти 
як без рук

Володимир САЄНКО 
для «Урядового кур’єра» 

Нещодавно під стінами Кабміну зібралися представники тру-
дових колективів професійно-технічних навчальних закла-

дів, батьківських комітетів і профспілкових організацій. Я як за-
ступник голови Федерації профспілок України теж був присут-
ній на цьому зібранні, тож проблеми цих людей знаю не через
десяті руки. Пікетувальники протестували проти загрози зни-
щення в нашій країні системи професійно-технічної освіти, адже
тепер заклади мають фінансувати із місцевих бюджетів, які зде-
більшого просто не мають на це коштів. Саме тому нині у півсот-
ні закладів професійного навчання так і не розпочалося фінан-
сування. Як наслідок, співробітники не мають зарплат, учні —
стипендій і грошей на харчування. 

Зрозуміти, навіщо саме так нищити систему профтехосвіти,
важко. Насправді вона здатна конкурувати із системами освіти
передових країн і забезпечувати виробничі підприємства висо-
кокваліфікованими робітниками. Підготовку кваліфікованих
працівників робітничих спеціальностей для всіх галузей економі-
ки країни здійснюють у 800 професійно-технічних навчальних
закладах, які до 1 січня цього року перебували у державній фор-
мі власності. А це понад 300 тисяч осіб, які здобувають майбут-
ній фах за 35 напрямами й видами господарської діяльності з
майже 500 професій. 

Слід врахувати ще й те, що ПТНЗ — це соціальний ліфт для
учнів, більшість із яких не мають матеріальної змоги здобувати
освіту у вищих навчальних закладах. Забезпечуючи професій-
ну підготовку дітей-сиріт і тих, хто позбавлений батьківського
піклування, дітей із неповних сімей, з особливими потребами,
а також незайнятого населення, ця система виконує важливу
соціальну функцію. Завуальованою ж її руйнацією можна 
досягти лише одного — активізації нової хвилі соціального 
невдоволення. 

Нині спостерігаємо старіння представників робітничих профе-
сій, середній вік яких наближається до пенсійного. Тож економі-
ка відчуває гостру потребу у кваліфікованих робітничих кадрах,
адже, за статистикою, в нас вік кожного шостого працівника —
щонайменше 50 років, а кожен 14-й — уже пенсіонер. Разом з
негативною демографічною тенденцією це уповільнює відтво-
рення робочої сили, на що не можна заплющувати очі. 

І що у таких умовах відбувається у системі профтехнавчання?
За період із 1990-го по 2015 рік мережа державних навчальних
закладів і установ професійно-технічної освіти скоротилася на
34%, обсяг підготовки кваліфікованих робітників зменшився на
56%. Коштів, які надає держава на утримання цих закладів, вис-
тачає лише на основні захищені статті видатків (зарплатню з на-
рахуваннями, оплату комунальних послуг й енергоносіїв у не-
повному обсязі, стипендію, харчування й обов’язкові виплати ді-
тям-сиротам і позбавленим батьківського піклування). Проте і
заробітна плата педагогів, і стипендія учнів ПТНЗ мізерно малі,
що, будемо відвертими, зумовлює низьку престижність профе-
сійної освіти у суспільстві.

Понад 90% навчальної матеріально-технічної бази потребує
оновлення, на що коштів у державі не заплановано. Тобто не пе-
редбачено ні будівництво чи ремонт приміщень, ні придбання
техніки для оснащення навчально-виробничих майстерень най-
необхіднішим — інструментами, матеріалами й пально-мастиль-
ними ресурсами, ні навіть видання підручників і навчальних по-
сібників, не кажу вже про комп’ютерні засоби. 

Тож хотілося б передовсім зрозуміти: це недолугість законо -
творчості чи навмисна руйнація? Мабуть, і перше, й друге. Бо
всі розуміють, що модернізацію системи профтехосвіти прово-
дити конче необхідно, але поступово, і обов’язково на науково-
му підґрунті. Лише в такий спосіб буде забезпечено перехід до
державно-громадської моделі управління професійною освітою,
співзасновництва, багатоканального фінансування, перерозпо-
ділу повноважень на користь роботодавців, замовників кадрів зі
збереженням ролі держави в забезпеченні доступності та якості
освіти.

Натомість профільне міністерство намагається інтегрувати
окремі ПТНЗ й створити регіональні центри, сподіваючись, що
це поліпшить стан речей. А уряд, посилаючись на ст. 27 закону
про держбюджет на цей рік, замість забезпечити «передачу ви-
датків на підготовку робітничих кадрів у професійно-технічних
та інших навчальних закладах на фінансування з місцевих бюд-
жетів» до 1 січня 2016 року, передав органам місцевого само-
врядування лише обов’язок із фінансування. 

Отже, діяльність вітчизняних професійно-технічних навчаль-
них закладів цього року має здійснюватися на основі фінансу-
вання з бюджету органів місцевого самоврядування. Та законо-
давча база для таких дій розроблена недостатньо. Передача ви-
датків здійснюється без надання відповідних ресурсів на їхнє фі-
нансування, що спричиняє істотне додаткове навантаження на
місцеві бюджети. І це попри те, що майже не розроблено меха-
нізмів передачі цих закладів на місцеві бюджети. Це неминуче
спричинить затримку з фінансуванням і може призвести до зни-
ження рівня їхнього матеріально-технічного забезпечення зага-
лом, погіршення соціального становища учнів і педагогів. Тож
поки трудовий люд виходить на мітинги і пікети, уряд мав би по-
вернутись до нього обличчям і зробити все, щоб система підго-
товки робітничих кадрів посіла гідне місце в загальній системі
освіти. 

новини та коментарі
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Вікторія ВЛАСЕНКО,
«Урядовий кур’єр»

Удругій половині січня
міжнародні зусилля

із врегулювання конфлік-
ту на сході України поміт-
но активізувалися. Дип-
ломати відновили щотиж-
неві зустрічі Тристорон-
ньої контактної групи, які
проходять у Мінську за
участі представників ОБ-
СЄ та переговірників від
країн-учасниць, включно
з Німеччиною та Франці-
єю. Водночас почастішали
тривожні повідомлення
спостерігачів ОБСЄ із зо-
ни конфлікту: на лінії
зітк нення знову бої, з бу-
ферної зони на передову
повертається озброєння. 

А на столі переговорів у
Мінську залишаються без
вирішення головні питан-
ня: як мають відбуватися
вибори на Донбасі? Який
зрештою статус має отри-
мати регіон? Коли Украї-
на поверне під свій кон-
троль кордон із Росією? З
обтічних формулювань
дипломатів і політиків
можна зробити висновок:
мінський процес зайшов у
глухий кут, і йому потрі-
бен новий поштовх. 

Саме пошукові цього
нового імпульсу для мін-
ського процесу і було при-
свячено робочий візит до
Берліна Президента Пет-
ра Порошенка і його пере-
говори з Федеральним
канц лером Німеччини
Ангелою Меркель. 

Підстав 
для скасування
немає

Перед початком перего-
ворів з українським Пре-
зидентом Ангела Мер-
кель вказала на необхід-
ність цілковитого припи-
нення вогню та доступу
спостерігачів ОБСЄ до
всієї території Донбасу.
Вона вважає, що Україна
віддана виконанню мін-
ських домовленостей. «Ми
сподіваємося, що і Росія
виконає всі свої зо-
бов’язання згідно з мін-
ськими домовленостями»,
— зауважила вона. 

Ангела Меркель зазна-
чила, що для повної реалі-

зації мінських угод слід
ще багато чого зробити. Це
стосується і змін до Кон-
ституції та визначення
умов роботи контакт них
груп, так само як і прове-
дення місцевих виборів на
Донбасі. «Ми очікуємо, що
спостерігачі ОБСЄ отри-
мають доступ до всієї те-
риторії Східної України,
зокрема й прикордонних
районів», — заявила Фе-
деральний канцлер. 

Останнім часом росій-
ська влада розпочала ак-
тивну кампанію, мета якої
— скасування економіч-
них санкцій Заходу.
Моск ва намагається пере-
класти відповідальність
за порушення режиму
припинення вогню на
Донбасі на українську
сторону і повторює цю
сентенцію за кожної
зручної нагоди. Проте ре-
альний стан речей у зоні
конфлікту не є таємницею
для керівництва країн,
причетних до переговорів
щодо врегулювання си-
туації на сході України.
Так, Ангела Меркель за-
явила, що санкції проти
Росії чітко прив’язано до
виконання мінських до-
мовленостей, і оскільки ці
домовленості ще не втіле-
но, то й обмежувальні за-
ходи проти Москви буде
продовжено.

Канцлер ФРН торкну-
лася також теми еконо-
мічної підтримки Украї-
ни. «2015 року Україна
одержала 700 мільйонів
євро підтримки. Підтрим-
ка буде й у 2016 році», —
пообіцяла вона.

Росія й надалі
розпалює війну

Петро Порошенко, вис-
тупаючи перед журналіс-
тами в Берліні, звинува-
тив РФ та підтримуваних
нею сепаратистів у зриві
мінських домовленостей.
За його словами, кількість
обстрілів, починаючи із
середини листопада мину-
лого року, постійно зрос-
тає. У січні зафіксовано
1200 обстрілів, тобто у се-
редньому 40 на день. Усі ці
обстріли вели російські
підрозділи та підтримува-
ні Росією бойовики. «Сепа-
ратисти й надалі вдаються
до обстрілів позицій укра-
їнських Збройних сил, іно-
ді вони застосовують важ-
ке озброєння, яке вважа-
ється забороненим згідно з
мінськими домовленостя-
ми», — наголосив Прези-
дент. 

Він вказав на труднощі,
з якими стикаються чле-
ни місії ОБСЄ на Донбасі з
доступом до місць збері-
гання сепаратистами

важкого озброєння, яке
вони мали відвести від лі-
нії зітк нення. Сепаратис-
ти не допускають місію
ОБСЄ для інспекції не-
контрольованої ділянки
українсько-російського
кордону. «І це не дивно, бо
Росія й надалі постачає
зброю, боєприпаси і вій-
ська на Донбас», — заявив
глава Української держа-
ви. 

Він також нагадав про
140 українських громадян
— військових, журналіс-
тів, волонтерів та інших,
які перебувають у полоні в
бойовиків. Про це повідом-
ляє департамент прес-
служби Адміністрації
Президента України. Пет-
ро Порошенко перекона-
ний, що для Росії конфлікт
на Донбасі залишається
інструментом для дестабі-
лізації України, тому сан-
кції проти Росії повинні
залишатися, доки Москва
та її поплічники у повному
обсязі не виконають мін-
ські угоди. 

Під час зустрічі в Берлі-
ні Ангела Меркель та Пет-
ро Порошенко домовили-
ся, що наступна зустріч у
нормандському форматі
на рівні міністрів закор-
донних справ України, Ні-
меччини, Франції та Росії
відбудеться в Парижі на-
ступного тижня.

У Берліні говорили 
про Донбас
СВІТОВА ДИПЛОМАТІЯ. Подальша доля мінських домовленостей
і питання санкцій проти РФ були в центрі переговорів
лідерів Німеччини та України

Відділ новин
«Урядового кур’єра» 

ЕКСПОРТ. Наприкінці ми-
нулого року вітчизняні підпри-
ємства розпочали експорт мо-
лока та молочної продукції до
Китайської Народної Респуб-
ліки. Про це повідомив міністр
аграрної політики та продо-
вольства Олексій Павленко.

«У грудні 2015 року чотири
вітчизняні підприємства отри-
мали ветеринарні сертифіка-

ти на експорт молока та мо-
лочної продукції до Китаю, а в
січні 2016-го такі сертифікати
отримали ще два підприєм-
ства. Продуктову лінійку,
спрямовану на експорт, пред-
ставлено сухим молоком, мо-
лочною сироваткою та си-
ром», — цитує слова урядов-
ця прес-служба Міністерства
аграрної політики та продо-
вольства

Ідеться зокрема про дочір-
нє підприємство «Старокос-

тянтинівський молочний за-
вод», ПАТ «Баштанський сир-
завод»,  ПрАТ «Літинський
молокозавод», ТОВ «Тараща-
молоко», ТОВ «ТЕРРА ФУД»,
ТОВ «Агропродекспорт».

За словами Олексія Пав -
ленка, компетентні органи Ки-
таю та України багато працю-
вали, щоб відкрити для укра-
їнських молочників китай-
ський ринок. «Ринок молочної
продукції Китаю має великий
потенціал. І ми пишаємося

тим, що експерти із сертифі-
кації й ветеринарного нагляду
КНР високо оцінили якість віт-
чизняної молочної продукції»,
— зазначив він, додавши, що
робота з розширення ринків
збуту для української сіль-
ськогосподарської продукції
триватиме й надалі.

Загалом наприкінці верес-
ня 2015 року дозволи на екс-
порт молочної продукції до
Китаю отримали 18 україн-
ських компаній.

Наші молочники освоюють китайський ринок

Цьогоріч Німеччина також обіцяє істотну підтримку українських реформ
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ

(Закінчення. 
Початок на стор. 1)

Потім передав з рук у
руки пакет — сказав, що
там гостинці. Нас було
двоє. Сусід відпочивав, а я
не витерпів, заглянув: що
ж там? Узяв щось подібне
на тубус від сигари. Повер-
нув. Розплющив очі — по-
вно диму, і якось мені не
так. Вибіг з намету, бачу
кров, немає лівої руки. Той
другий хлопець втратив
око. Допоміг лікар. Він тоді
швидко з’явився й опера-
тивно надав першу допо-
могу.

Пощастило? Питання
риторичне. Покатався від-
тоді Роман містами й краї-
нами. Лікувався в Києві,
Львові, Польщі й Америці.
Переніс багато операцій. У
його тілі й досі є осколки.
Якась їх кількість, налаш-
товують хлопця лікарі, за-
лишиться назавжди. Весь
цей час його супроводжу-
вала мама, а ще милосердя
небайдужих людей. На лі-
кування скидалися всім
миром. З Америки повер-
нувся з механічним проте-
зом — і відразу ж гайда за
своїми хлопцями в АТО.
Каже, що навіть механіч-
ний протез не заважає, а
спонукає влучно стріляти
по ворогові. Поки Роман на
сході захищав країну, аме-
риканська діаспора збира-
ла кошти на його протезу-
вання біонічним протезом.
За два роки і дух, і тіло за-
гартувалися добряче. Від
народження Роман шуль-
га, та за час лікування лі-
вої кукси навчився все ро-
бити правою рукою. А коли
сказали, що є $47 тисяч на
сучасний протез, сприйняв
новину спокійно. Погодив-
ся пройти наступний рі-
вень протезування в Києві,
і ось після тривалого ліку-

вання за кордоном в Ук-
раїні отримав найсучасні-
ший біонічний протез.

Переддень нового року
став пам’ятним для Рома-
на. 29 грудня фахівці чак-
лували над налаштуван-
ням датчиків біонічного
протеза до кукси.

Щоб продемонструвати,
на що тепер здатен, хло-
пець перекладає телефон
з лівої в праву руку і про-
довжує на демонстрацій-
ній дошці вмикати-вими-
кати тумблер, тримати
дверну ручку, дзвонити у
дверний дзвінок. Бере
пляшку з водою. «Хви-
лююся, — каже, — і через
це датчик не розпізнає
м’язових імпульсів». З
другої спроби вправно від-
кручує кришечку, пере-
кладає пляшку в ліву ру-
ку, наливає воду в склян-
ку. Усе виходить. Але це

лише перші кроки. Ще
треба навчитися, примі-
ром, рухати окремо кож-
ним пальцем. Цього його
вчать реабілітологи. 

Нині Роман Дзівінський
веде ще активніший спосіб
життя, ніж до трагічної
події. Після першого курсу
адаптації до життя з біо-
нічним протезом у столиці
хлопець поспішає до
Львова. Найперше бажан-
ня — подарувати мамі кві-
ти лівою рукою. І шви-
денько на заняття: у роз-
палі зимова сесія. Він на-
вчається на першому кур-
сі юридичного факульте-
ту. Шкодує Роман, що но-
вітній протез можна носи-
ти лише у мирному житті.
Протезист і лікарі-реабі-
літологи попередили, що
автоматом користуватися
не можна: від пострілів
зіпсується геть уся елек-

троніка. «Тому доведеть-
ся, — розмірковує Роман,
— брати з собою туди ме-
ханічний протез». 

З полегшенням перевод-
жу подих, коли чую ін-
формаційні повідомлення
зі сходу країни: «Внаслі-
док бойових дій за минулу
добу жоден український
військовослужбовець не
загинув і не був поране-
ний». Бо хоч би якою висо-
коякісною і надсучасною
була протезна галузь,
кращого від подарованого
природою бути не може
нічого.

Сергій СТРАШНИЙ,
директор Київського казенного 
експериментального протезно-

ортопедичного підприємства, 
де виготовили протез і провели 

протезування: 
— Ми продемонстрували приклад наполегливості в роботі

наших фахівців. Так склалися обставини, що першим протезо-
ваним став боєць-доброволець з Майдану. Оскільки державних
коштів для такої категорії наших громадян торік ще не було пе-
редбачено, Романа протезували коштом спонсорів. За сто ро-
ків роботи підприємства не раз змінювалися технології і мате-
ріали для виробництва продукції. Нині покалічено багато бійців.
Це хлопці, життя яких ще попереду. Їх потрібно забезпечити не
просто протезами, а за змогою надсучасними біонічними при-
ладами. 

Складність протезування, як і вартість протеза, залежить від
ступеня ампутації. Зауважу: важливу роль відіграє те, наскільки
активно людина тренує пошкоджену кінцівку. Що чутливішою
залишається тканина, то більше шансів, що сучасна розробка
протезистів служитиме її власникові.

Вітчизняна школа протезування нижніх кінцівок на сьогодні на
сучасному рівні. Спеціалісти швидко перенавчилися, пройшли
стажування за кордоном, оволоділи технологіями біонічного про-
тезування. Тепер вітчизняні протезисти вміють виготовляти тех-
нічні засоби реабілітації не гірші від іноземних. На прикладі про-
тезування Романа Дзівінського без зайвої скромності запевняю
про високий рівень майстерності спеціалістів нашого підприєм-
ства. 

Ще донедавна постраждалі бійці прагнули виїхати на проте-
зування за кордон. Волі перших ампутантів протезуватися за
кордоном не перешкоджали. Однак життя показало, що можливі
нюанси. Скажімо, солдата протезували за кордоном. Якщо в Ук-
раїні немає представництва тієї фірми, подальше обслуговуван-
ня протеза не можливе. Питання «Що робити?» виникає, коли
необхідно обслуговувати механізм чи міняти навчальний протез
на постійний, чи коли кукса з часом змінює форму і потрібно змі-
нювати чи підганяти протез. Наше підприємство виготовляє,
встановлює, навчає людину користуватися (проводить реабілі-
таційний курс) і гарантує безкоштовне обслуговування на час
експлуатації виробу. Ми не застерігаємо наших клієнтів від ак-
тивного способу життя. Воно має бути повноцінним для всіх. Лю-
ди спотикаються, потрапляють під дощ, прищемляють руки-ноги
— це нормально. Тому якщо раптом трапляється механічне по-
шкодження, наші майстри полагодять протез. 

У нас склалися продуктивні відносини з багатьма провідними
світовими виробниками. Вони допомагають технологіями, сучас-
ними методиками, якісними комплектуючими. Для прикладу ска-
жу, що ми освоїли технології виготовлення протезів з викорис-
танням матеріалів та комплектуючих іноземного виробництва:
OttoBock, Streifeneder (Німеччина), Imasen EngineeringCorporati-
on (Японія), Orthomobility (Великобританія), UNIPROX. На підпри-
ємстві вперше в Україні почали встановлювати постраждалим
внаслідок АТО високофункціональні колінні вузли VGK вироб-
ництва Orthomobility . Такий вузол забезпечує людині впевнену
ходу, навіть автоматично підлаштовується під зміну темпу. На
базі підприємства впроваджено протезування верхніх кінцівок
міоелектричними протезами найсучаснішого покоління компанії
TouchBionics (Шотландія). 

ЗАКОН УКРАЇНИ

про позачергові вибори 
криворізького міського голови

У зв’язку з неможливістю виконання Криворізьким міським головою своїх
повноважень, з метою забезпечення реалізації громадянами України гаранто-
ваного їм Конституцією України виборчого права на виборах Криворізького 
міського голови Верховна Рада України поСтановЛЯЄ:

I. Призначити позачергові вибори Криворізького міського голови на 27 бе-
резня 2016 року та провести їх у порядку, визначеному Законом України «Про
місцеві вибори».

II. Прикінцеві та перехідні положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування,

і втрачає чинність у день, наступний за днем набуття повноважень Криворізьким
міським головою, обраним на позачергових виборах Криворізького міського го-
лови 27 березня 2016 року.

2. Центральній виборчій комісії:
1) з урахуванням пропозицій відповідної територіальної виборчої комісії ви-

значити в установленому порядку обсяг бюджетних видатків, необхідних для
проведення позачергових виборів Криворізького міського голови;

2) вжити заходів щодо матеріально-технічного забезпечення підготовки і про-
ведення позачергових виборів Криворізького міського голови в порядку, вста-
новленому Законом України «Про місцеві вибори».

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ 
23 грудня 2015 року 
№ 899-VIII

�УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

про присвоєння рангу 
державного службовця

Відповідно до статті 26 Закону України «Про державну службу» 
поСтановЛЯЮ:

1. Присвоїти другий ранг державного службовця
ЧЕРВАКУ Богдану Остаповичу — першому заступникові Голови Державного

комітету телебачення і радіомовлення України.
2. Присвоїти третій ранг державного службовця:
БАТИЩЕВУ Андрію Васильовичу — Голові Державного агентства автомобіль-

них доріг України
КУДРЯВЦЕВУ Олексію Віталійовичу — Голові Державної архітектурно-буді-

вельної інспекції України
МАЛАШКІНУ Максиму Анатолійовичу — заступникові Міністра регіонального

розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України — керів-
нику апарату

ПРОКОПЧУКУ Олегу Михайловичу — першому заступникові Голови Держав-
ного агентства резерву України

ШЕВЧУК Людмилі Афанасіївні — представнику Уповноваженого — началь-
никові Управління з питань захисту персональних даних Секретаріату Уповно-
важеного Верховної Ради України з прав людини.

3. За сумлінну працю та у зв’язку з виходом на пенсію присвоїти другий ранг
державного службовця:

БУКАЄВУ Григорію Георгійовичу — завідувачеві відділу оперативної інфор-
мації Секретаріату Державного управління справами

ЗАХАРЧИШИНУ Валерію Вадимовичу — начальникові Режимно-секретного
управління Секретаріату Кабінету Міністрів України.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ
22 січня 2016 року
№19/2016

�УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

про звільнення суддів
Відповідно до пункту 5 частини п’ятої статті 126 Конституції України 

поСтановЛЯЮ:
Звільнити з посад:
суддю Червонозаводського районного суду міста Харкова
ЧУДОВСЬКОГО Дениса Олеговича — у зв’язку з порушенням присяги судді;
суддю Оболонського районного суду міста Києва
ШВАЧАЧ Юлію Олександрівну — у зв’язку з порушенням присяги судді;
суддю Шевченківського районного суду міста Києва
КРАВЦЯ Дмитра Івановича — у зв’язку з порушенням присяги судді.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ
30 січня 2016 року
№27/2016

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 25 листопада 2015 р. № 1192
Київ

про визнання такими, що втратили чинність, 
деяких актів кабінету міністрів України 

Кабінет Міністрів України поСтановЛЯЄ:
1. Визнати такими, що втратили чинність:
розпорядження Кабінету Міністрів України від 20 жовтня 2004 р. № 761 «Про

заходи щодо поліпшення освітлення населених пунктів»;
постанову Кабінету Міністрів України від 26 червня 2007 р. № 881 «Про тари-

фи на електричну енергію для міського електротранспорту» (Офіційний вісник
України, 2007 p., № 48, ст. 1980).

2. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2017 року.
Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 27 січня 2016 р. № 58-р
Київ

про подання на ратифікацію 
верховною Радою України Угоди 
між кабінетом міністрів України 

та Урядом Словацької Республіки 
про безоплатну передачу 

гелікоптера мі-8пС-9 
Подати на ратифікацію Верховною Радою України Угоду між Кабінетом Мі-

ністрів України та Урядом Словацької Республіки про безоплатну передачу гелі-
коптера Мі-8ПС-9, вчинену 19 вересня 2013 р. у м. Києві.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
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ДовіДка «Ук»
За даними Державної

служби у справах ветеранів
війни та учасників АТО, на
сьогодні протезовано 160
бійців, ще понад 180 чекають
на протезування.

Тепер біонічні протези
роблять у Києві 

За короткий час Роман освоїв протез лівої руки

«Життя має бути повноцінним для всіх»
компетентно
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Енергонезалежність

Коефіцієнт корисної дії
Станіслав ПРОКОПЧУК,  

«Урядовий кур’єр» 

Скажу відверто: досить на-
пружено почувався, чекаю-

чи на цю ексклюзивну зустріч 
з науковцем, на винаходи якого 
вже давно полюють усі розвід-
ки світу. І лише коли залиши-
лися сам на сам у редакційній 
кімнаті для перемовин, а Мико-
ла Миколайович Бельдій уко-
тре доброзичливо щиро усміх-
нувся, скутості мов і не було. У 
нашій тривалій бесіді мій спів-
розмовник, за плечима яко-
го десятки запатентованих  у 
понад  ста країнах винаходів, 
сприймався досить скромною 
стриманою людиною. Хоча ще 
20 років тому, коли створив свій 
унікальний «вічний двигун», 
його ім’я стало відомим на всіх 
континентах.

Факт придбання патентів 
цього  винаходу в усьому ци-
вілізованому світі, зокрема в 
США та Японії, свідчить про 
його неабияку інтелектуальну 
значимість.

— Чому ж за ці два десятиліт-
тя «вічний двигун» так і  не дій-
шов до промислового випуску? 
Були ж у вас і гінці з провідних 
автомобілебудівних компаній.

— Зроблю суттєве уточнен-
ня. Йдеться не про винахід, а 
про відкриття нового класу ме-
ханізмів — сферо-планетар-
них. У двигуні  немає ні колін-
валів, ні циліндрів, ні шатунів, 
ні поршнів. Його унікальність у 
тому, що  осі симетрії всіх робо-
чих деталей, які обертаються і 
рухаються, перетинаються ли-
ше в одній точці, при цьому не-
ма потреби у балансуванні інер-
ційних мас, немає вібрації, ха-
рактерної для всіх двигунів, до-
сягаються високі характеристи-
ки з  надійності та ресурсу робо-
ти. Він може працювати на всіх 
видах палива, а найкраще — на 
звичайному повітрі, якщо його  
подавати у двигун  під тиском.

Але вся біда в тому, продо-
вжував президент Фонду спри-
яння розвитку і впровадження 
новітніх технологій «Новотех», 
що в Україні  не було і немає на 
законодавчому рівні організа-
ційно-правового механізму ре-
єстрації, супроводу і промисло-
вого впровадження відкриттів. 
До розвалу СРСР  це було прі-
оритетом Москви. Тому такий 
«вічний двигун» (назва умовна) 
офіційно вважають винаходом.

— Не вигідно відповідним сві-
товим структурам давати Укра-
їні право реєстрації відкриттів, 
не вигідно, щоб вона була дер-
жавою, яка зростає, процвітає і 
незалежна у впровадженні сво-
їх унікальних ноу-хау. Це моя 
особиста точка зору. 

Чимало й інших причин, чо-
му «вічний двигун» донині за-
лишається в експерименталь-
ному зразку. Численні офіцій-
ні пропозиції з багатьох країн 
щодо співпраці, за словами Ми-
коли Бельдія, «не плідні у сво-
їй основі, бо вони переважно 
спекулятивно-злодійські. Від-
чувається прагнення ошука-
ти і забрати, пообіцяти і нічо-
го не дати». Багато таких спроб 
і в Україні. А що стосується на-
ших  державних чиновників, то  
доля цього, як і багатьох інших 
ноу-хау, за великим рахунком 
їх не цікавить. Під час зустрі-
чей  з винахідниками у них го-
ловне запитання: який відсо-
ток акцій (прибутку)  він  мати-
ме особисто.

Із цим авторський колектив 
фонду «Новотех» ще відчутні-
ше зіткнувся, коли надав ши-

рокого розголосу своєму чер-
говому, але не менш резонанс-
ному за «вічний двигун» вина-
ходу — новий спосіб генерації і 
трансформації енергії електро-
магнітного поля Землі в еколо-
гічно чисту електричну енергію. 
Саме  він, до речі, і став інфор-
маційним приводом для екс-
клюзивних розмов і з Миколою 
Бельдієм, і з Миколою Малому-
жем, генералом армії у запа-
сі, керівником Служби зовніш-
ньої розвідки України у 2005—
2010 роках. Він добре обізнаний 
з науково-дослідними роботами 
«Новотеху», його досягненнями 
та проблемами.

Електроенергія 
з повітря 
і з бездротовою 
передачею 

Проект генерації вільної 
енергії із простору, про який 
ідеться, — нині пріоритет-

ний і один із найперспективні-
ших. У межах цього проекту, 
за словами моїх співрозмовни-
ків, в Україні тривають науко-
во-практичні інноваційні пошу-
ки одразу в кількох напрямах. 
У своїх «Пропозиціях  для по-
зитивно думаючих особистос-
тей» фонд «Новотех» як добро-
вільна громадська організація 
сприяння розвитку і впрова-
дженню новітніх технологій на-
зиває з-поміж інших такі про-
екти: «Бездротова і адресна пе-
редача електроенергії», «Гене-
рування і акумулювання елек-
троенергії з вільного простору», 
«Створення глобальних систем 
зв’язку, управління і життєза-
безпечення на основі нової фі-
зики квантово-хвилевих елек-
тричних полів».

Українські науковці не при-
ховують, що вони розвивають 
ідеї, продовжують справу зна-
менитого фізика-генія, велико-
го серба Миколи Тесли, у до-
робку якого понад 300 винахо-
дів. Він мріяв навчитися чер-
пати енергію світового просто-
ру (і багато чого досяг) — «ві-
чного і невичерпного джерела», 
«величезного океану енергії» — 
та без втрат і значних витрат 
передавати її на будь-яку від-
стань. «Коли бездротова пере-
дача енергії для масового вжит-
ку стане реальним фактом, про-

грес людського суспільства на-
ростатиме з шаленою швидкіс-
тю».

Вітчизняні науковці за крок 
до визначних результатів сво-
їх фундаментальних науко-
во-дослідних і пошукових ро-
біт у галузі квантової фізики. 
Ще чотири роки тому на од-
ній із наукових конференцій, 
про яку повідомляв портал 
intellect-ua.info, автори згада-
них винаходів у загальних ри-
сах розкрили суть  передачі 
електроенергії без традицій-
них електричних опор та дро-
тів, які оповили всю Землю.

— Ми демонструємо пристрій 
передачі електроенергії без дро-
тів, — пояснював Віталій Крюк, 
провідний інженер Аерокос-
мічного інституту НАУ. — Має-
мо стандартний генератор, під-
силювач, передавальну і при-
ймальну антени. Генератор пра-
цює на частоті 600 кГц. За допо-
могою цих невеликих антен мо-
жемо передавати електроенер-

гію на відстань півтора-два ме-
три з коефіцієнтом корисної дії 
близько одиниці.

У знаменитого Тесли, який 
перший передав таким чином 
електрику, ККД був лише чо-
тири відсотки. А все тому, що 
він не мав цієї магічної антени.

— Діаметр антени-передава-
ча — 30 сантиметрів, — дохід-
ливо продовжував свою розпо-
відь Віталій Григорович. Збіль-
шуючи тарілку, подовжуємо і 
відстань ефективної передачі. 
З часом вона може становити 
сотні й навіть тисячі кілометрів. 
Через кілька десятків років лю-
дям розетки взагалі не знадо-
бляться. У кожний електрич-
ний пристрій можна буде вбу-
дувати антену-приймач, і тоді 
енергія передаватиметься так 
само, як інтернет-сигнал 
через мережу вай-фай. 
Як наслідок — зникнуть 
електричні дроти і опо-
ри.

За даними науковців, 
в  Україні довжина елек-
тромереж становить понад 
мільйон двісті тисяч кіло-
метрів. Втрати енергії при пе-
редаванні сягають 20—30 від-
сотків, або мільярд євро що-
річно. На модернізацію систе-
ми  потрібно понад 20 мільярдів 
гривень. Витрати для доведен-
ня експериментальних зразків 

згаданих винаходів  до серійно-
го промислового виробництва  в 
десятки  разів менші.

Діло за малим — 
потрібно 
впровадити

Якщо у розрахунках та дослі-
дах вітчизняних науковців не-
має помилок (вони переконані 
в цьому), а держава візьме до-
лю цих унікальних винаходів під 
свою опіку, скажімо в межах ці-
льової національної програми, 
то через десять років Україна 
може досягти значного прогресу 
в розв’язанні доленосних  про-
блем в енергетичній галузі. Са-
ме цей напрям — створення роз-
робок і технологій, призначених 
для забезпечення енергетичної 
незалежності держави — Борис 
Євгенович Патон назвав одним 
із основних у діяльності Націо-
нальної академії наук.

Як у найближчій перспективі 

розвиватимуться події зі згада-
ними винаходами, не гадатиме-
мо. Принаймні автори цих ноу-
хау, спроможних, як вони за-
певняють, зробити революцію в 
енергетичній сфері, хочуть ма-
ти відчутну конкретну підтрим-
ку відповідних структур. Мож-
ливо, в межах державно-при-
ватного партнерства (ДПП), зе-
лене світло якому в листопаді 
минулого року увімкнула Вер-
ховна Рада, ухваливши закон 
№1058. У ньому передбачено 
зміни до Закону «Про держав-
но-приватне партнерство», а та-
кож до законів «Про концесії», 
«Про управління об’єктами дер
жавної власності», «Про між-
народне приватне 

право» тощо. Мета таких ново-
введень, наголошено в одному з 
документів, — створити ефек-
тивніший механізм для  співро-
бітництва між державою, тери-
торіальними громадами і при-
ватними партнерами у меж-
ах ДПП, поліпшити інвестицій-
ні умови й посилити гарантії для 
приватних інвесторів.

Великі надії покладаються і 
на нещодавно ухвалений Закон 
«Про науку і науково-технічну 
діяльність», зокрема на Націо-
нальний фонд досліджень, який 
передбачено створити. Адже йо-
го основна мета, за словами міні-
стра освіти і науки Сергія Квіта, 
— «фінансова підтримка не лише 
безпосередньо наукових дослі-
джень (як фундаментальних, так 
і прикладних), а й розвитку ма-
теріально-технічної бази дослі-
джень і розробок високого рівня». 

Винаходи наукового колек-
тиву фонду «Новотех» (генеру-
вання електроенергії з відкрито-
го простору і передача електро
енергії без дротів), мабуть, під-
падають під таке визначення. 
А ось чи вважають їх у високих  
кабінетах пріоритетними для 
щонайшвидшого доведення до-
слідних зразків до промислового 
виробництва? Із розмови з Ми-
колою Бельдієм зрозумів, що по-
трібної підтримки від держави 
вони не мають: «Добре, що хоча 
б не заважають нам».

— Єдине, чим можна пиша-
тися, — системою надійного за-
хисту в Україні інтелектуальної 
власності. Ось би так налагодити 
роботу з доведення перспектив-
них науково-технічних розробок 
світового рівня до промислового 
впровадження…

Фонд «Новотех» існує 20 років. 
У ньому, за словами його пре-
зидента та співзасновника НДІ 
енергогенеруючих технологій, 
працюють на договірних засадах 
тисячі людей. Вони не впевне-
ні, що це станеться негайно. То-
му, не відкидаючи можливостей 
ДПП, прагнуть самостійно ство-
рювати умови для покращен-
ня інвестиційно-інноваційної ді-
яльності й прискорення впро-
вадження в промислове вироб-
ництво своїх актуальних розро-

бок, «не чекаючи, коли хтось 
прийде і зробить за нас цю ро-

боту». Приміром, хочуть 
об’єднати зусилля 

і фінанси «заці-
кавлених» лю-
дей навколо

конкретно-
го проекту, 

оголосивши 
своєрідну 

«українсь
ку інтелек-
туальну то-
локу». Що з 

цього вийде, 
покаже час.
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Українські вчені успішно реалізують ідеї знаменитого фізика-генія Миколи Тесли

Пряма мова

Микола 
МАЛОМУЖ, 

керівник Служби 
зовнішньої 

розвідки України 
у 2005—2010 

роках:
— Ці винаходи світового значен-

ня, тому до них така занадто вели-
ка  увага й зацікавленість іноземних 
служб розвідки, багатьох світових 
компаній — як Європи та Азії, так і 
Близького Сходу й Старого світу. Це 
і шантаж, і бажання викрасти або пе-
рекупити  винаходи. Це і погрози фі-
зично знищити науковців і їхні сім’ї. 
Тому нашим  спецслужбам роботи 
не бракує.

Фото з сайту novotech.kiev.ua

Ось такий  
вигляд має  
«вічний двигун» 
Миколи Бельдія
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актуальна тема

На вокзалі — як удома
ДОПОМОГА. Миколаївські волонтери пропонують бійцям, які ненадовго зупиняються в місті в
очікуванні транспорту, перепочинок у затишних кімнатах на залізничній та автобусній
станціях

Олена ІВАШКО,
«Урядовий кур’єр»

Із початком бойових дій
на Донбасі Миколаїв

став одним із центрів, че-
рез який проходять тисячі
бійців. Одні відбувають до
зони АТО, інші поверта-
ються до місць дислокації
на мирній території, хтось
прямує додому. В області
розташовано понад 40 вій-
ськових частин, великий
загальновійськовий та інші
полігони. Більшість хлоп-
ців зупиняються в Мико-
лаєві на нетривалий тер-
мін, аби дочекатися авто-
буса чи потяга. І тут вини-
кали проблеми: як зорієн-
туватися в незнайомому
місті, де перепочити, заря-
дити телефон, як узяти
квитки з урахуванням
особливого статусу, що ро-
бити, коли скінчилися гро-
ші, і безліч інших питань.

Миколаївські волонтери
півроку тому створили для
наших захисників місця
відпочинку на автобусному
й залізничному вокзалах.
Пост на залізничному  пра-
цює цілодобово, на авто-
бусному — з 6.00 до 24.00.

Вахта
особливого
піклування

Кімната на автовокзалі
невелика за площею, але
тепла, затишна, комфор-
тна. Умовно вона ділиться
на кілька зон: територія
відпочинку з диваном,
стільцями, столом та теле-
візором; місце для кон-
сультацій — тут постійно
чергують волонтери; міні-
кухня з мікрохвильовою
піччю, холодильником,
чайником, набором про-
дуктів та своєрідним май-
же музейним куточком. На
стінах — державні прапо-

ри з побажаннями бійців,
прапори військових час-
тин, ціла колекція армій-
ських шевронів та інших
атрибутів, є картини та ви-
твори місцевих майстрів,
ікони.

Сьогодні тут усе природ-
но, начебто так завжди і
було. Насправді починали
волонтери з нуля. Як роз-
повів один з ініціаторів
створення такого пункту
Денис Барашковський,
свого часу дізналися про
досвід Харкова, списалися
в соціальних мережах з од-
нодумцями, вирішили, що і
в Миколаєві слід створити
такий пост. Звернулися до
директорів обох вокзалів,
ті підтримали ідею, надали
по приміщенню, допомогли
з меблями, обладнанням,
забезпечили освітлення,
опалення, Wi-Fi.

Десяток активістів зай-
маються вирішенням всіх
організаційних питань. До
них долучаються добро-
вольці. Денис Барашков-
ський координує дії з міс-
цевою владою, волонтерка

Людмила Луняка відпові-
дає за чергування на посту,
«кіборг» Іван, що пройшов
пекельний донецький ае-
ропорт, опікується вій-
ськовими проблемами бій-
ців, Юрій Барк допомагає з
вирішенням юридичних
питань, Антоніна Галкіна
для відвідувачів — просто
мама, співрозмовник та по-
радник.

Кава від міського
голови

На автовокзалі чергують
у три зміни по шість годин.
Банер на фасаді слугує орі-
єнтиром для хлопців, куди
саме звертатися. У кімнаті
троє бійців, один зайшов
перепитав, чи правда, що
можна перепочити до при-
буття автобуса. «Звісно, за-
ходь, — гостинно вітає
Людмила Луняка і продов-
жує розмову: — Щодня
для хлопців готуємо чай,
каву, їжу. Вдячні всім по-
мічникам. Наприклад, Ми-
колаївському державному
коледжу економіки та хар-

чових технологій — вони
печуть пиріжки, булочки і
двічі на тиждень несуть у
пункти. Допомагають зви-
чайні миколаївці. Зайшла
людина, поклала гроші, ка-
же «для наших», ні імені, ні
прізвища не називає. А
сьогодні дівчина принесла
запечену картоплю».

Нагодувати й напоїти ча-
єм та кавою — не основне
завдання волонтерських
пунктів. Головне — допо-
могти у вирішенні нагаль-
них питань. Потрібен шпи-
таль — направляють до
шпиталю, є необхідність
отримати інформацію про
соціальні пільги — зв’язу-
ються із спеціалістами. У
кімнаті є спеціальні довід-
ники з відповідями, номе-
рами телефонів компетен-
тних осіб.

Найчастіше звертаються
бійці з питаннями про пе-
реїзд та сплату за проїзд.
Хтось навіть не знає, що,
маючи довідку чи вже по-
свідчення учасника бойо-
вих дій, може сплачувати
лише станційний збір, а не

повну вартість квитка. Во-
лонтери роз’яснюють. Є
плакат-оголошення із пе-
реліком документів, необ-
хідних для придбання піль-
гового квитка. Трапляється
й таке, що всі п’ять пільго-
вих місць в автобусі вже
зайняті. «Тоді, — каже
Людмила Луняка, — звер-
таюся із проханням до ке-
рівника ПАТ НОПАС. Він
наш перший помічник і по-
радник».

За день через пункт про-
ходять сотні людей. За під-
рахунками, за п’ять місяців
роботи послугами пунктів
скористалися понад десять
тисяч бійців. Відвідав
пункт і Миколаївський мі-
ський голова  Олександр
Сєнкевич. За пропозицією
чергових він побув у ролі
волонтера, приготував для
бійців чай і каву, поціка-
вився, звідки і куди їдуть,
побажав удачі й швидкого
повернення додому. Олек-
сандр Сєнкевич вручив
грамоти командам волон-
терських постів «Автовок-
зал. Миколаївський пост» і
«Залізничний вокзал. Ми-
колаїв».

Як розповіла волонтерка
Ірина Абрамова, началь-
ник регіональної філії
«Одеська залізниця» ПАТ
«Укрзалізниця» Григорій
Бойко пообіцяв після ре-
конструкції миколаївсько-
го вокзалу перемістити во-
лонтерський пункт у більш
пристосовані приміщення з
душовими і туалетами, щоб
нашим захисникам було
комфортно. Є вже нове
приміщення й на автовок-
залі.

Напідпитку вхід
заборонено

Проблема — пияцтво.
Людмила Луняка розпо-
віла один з випадків, ко-

ли військова служба по-
рятунку привела хлопчи-
ну. «Думали, йому років
із 17, а виявилося 23, —
продовжила волонтерка.
— Худенький, малень-
кий, нещасний. Приїхав з
Івано-Франківська до до-
бровольчого загону
«Крим-Україна», який
стоїть у Чаплинці. Плаче,
каже «хочу на війну».
Виявилося, налили йому
хлопці-дембелі чарку, він
сп’янів. Ми його відпоїли,
нагодували. Вмовили на-
чальника вокзалу, щоб
посадив його на автобус
до місця призначення».

Такі випадки — виня-
ток у пунктах перепочин-
ку військових. П’яниць
сюди не пускають. Вій-
ськовим, від яких тхне
спиртним, — зась. Імпо-
нує думка військового
психолога Олени Сніса-
ревської. Вона каже, що
пиячать військові й ци-
вільні однаково. А помі-
чають тільки військових,
бо вони у формі. Олена
радить хлопцям не гань-
бити форму. З так звани-
ми аватарами намагають-
ся боротися громадські
активісти і влада. В обл -
держадміністрації відбу-
лася спільну нараду за
участю командирів час-
тин та волонтерів. Вияви-
лося, що заборона прода-
вати спиртне людям у
формі не діє.

«Кіборг» Іван вважає,
що комісії у військкома-
тах мали б пильніше ста-
витися до підбору при-
зовників та мобілізова-
них. Хлопець, який прой-
шов запеклі бої, переко-
наний, що не на війні по-
чинають пити.

Миколаїв із часу бойо-
вих дій змінився. Місто
стало патріотичним, гос-
тинним і доброзичливим.

Волонтерський рух 
не сповільнюється

Євген ЛОГАНОВ, 
«Урядовий кур’єр»

НА ЧАСІ. У Запоріжжі три-
ває операція «Козацький во-
лонтер», під час якої до підроз-
ділів Збройних сил і Нацгвардії
в зону АТО спрямували понад
80 тонн гуманітарних вантажів.
Верховний отаман Міжнарод-
ного союзу козаків «Запорозь-
ка січ» Сергій Кириченко пові-
домив, що його побратими зо-
середилися на наданні допо-
моги 55-й окремій артилерій-
ський бригаді. В їхню останню
поїздку «боги війни» отримали
продуктів, теплих речей, амуні-
ції, засобів гігієни майже на 20
тисяч гривень. Козаки Покров-
ського полку з Дніпропетров-
щини постійно ремонтують вій-
ськову техніку (від «ураганів»
до БМП),  беруть участь у бу-
дівництві військових таборів
для бійців. Козачата «Молодої
січі» на чолі з Анатолієм Шере-
метом надіслали на передову
десятки малюнків, листівок та

дисків з аудіозаписами україн-
ських патріотичних пісень. По-
лковник козацтва Олександр
Дяченко відзвітував про гума-
нітарну експедицію до місць
дислокації 37-го окремого мо-
топіхотного батальйону 56-ї
бригади ЗСУ. Тож, на думку го-
лови обласної координаційної
ради козацтва Дмитра Сухіні-
на, операція «Козацький во-
лонтер» набула всеукраїнсько-
го масштабу — до неї вже до-
лучилися понад 20 організацій
із шести областей.

Торік волонтерський комітет
відкрив центри допомоги учас-
никам АТО, налагодив взаємо-
дію із правоохоронними орга-
нами, організував волонтер-
ську «гарячу лінію», відкрив на
залізничному вокзалі «Запо-
ріжжя-1» центр «Солдатський
привал». Кожен з цих проектів,
на думку обласної влади,
ефективно працює і має попит
серед бійців.

— До обласної влади звер-
тається багато волонтерів, —

коментує Костянтин Бриль. —
Частково їхні запити вдається
задовольнити за бюджетні
кошти, звертаємося по допо-
могу й до місцевого бізнесу.
Нещодавно я підписав із пів-
сотні звернень до підприємців,
прохаючи їх підтримати запо-
різьких військовослужбовців,
які захищають нас на сході
країни. По закінченні бойових
дій ми гідно прийматимемо
вдома наших захисників і на-
лежно віддячимо їм за їхні по-
двиги.

До речі, до Дня Соборності
України учасник бойових дій
старшина Сергій Кирик від іме-
ні всіх бійців 5-ї роти 2-го меха-
нізованого батальйону 93-ї
ОМБР урочисто передав Запо-
різькому обласному краєзнав-
чому музеєві їхній бойовий
державний прапор, який прой-
шов з ними горнило війни в зо-
ні АТО. Цей прапор стане чер-
говим експонатом виставки
«АТО: війна за незалежність»,
що триває в музеї.

Лікар на фронті, психолог 
і капелан

Світлана ІСАЧЕНКО,
«Урядовий кур’єр»

ДОБРОВОЛЕЦЬ. Торік го-
ловний лікар Івано-Франків-
ської центральної міської лі-
карні Тарас Масляк прийняв
рішення йти в армію. Тепер
він служить у лавах Націо-
нальної гвардії у складі вій-
ськового батальйону спец-
призначення «Галичина»,
сформованому в Івано-Фран-
ківську.

— Маю за честь захищати
рідну українську землю ра-
зом з побратимами — людь-
ми, які, виконуючи громадян-
ський обов’язок, доброволь-
цями пішли на охоплений вій-
ною схід. У нашому батальйо-
ні служать бійці різного віку,
різних спеціальностей: вій-
ськові, вчителі, історики, то-
карі, водії, — розповідає Та-
рас.

Він лікар батальйону, надає
допомогу приблизно 250 бій-
цям почасти в зоні бойових

дій. Роботи, зізнається, дуже
багато. Доводиться працюва-
ти ще й фельдшером, мед-
братом, психологом і капе -
ланом.

За час військової служби Та-
раса Масляка нагороджено
грамотою за надання якісної
медичної допомоги і медаллю
«За гідність і патріотизм».

Відомий в Івано-Франківську лікар Тарас Масляк (ліворуч)
зі зброєю в руках захищає на сході Україну й українців
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Під домашній компот розмовляє з бійцями Антоніна Галкіна
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ЗАКОН УКРАЇНИ

Про державну службу
Цей Закон визначає принципи, правові та організаційні засади забезпечення

публічної, професійної, політично неупередженої, ефективної, орієнтованої на
громадян державної служби, яка функціонує в інтересах держави і суспільства,
а також порядок реалізації громадянами України права рівного доступу до дер-
жавної служби, що базується на їхніх особистих якостях та досягненнях.

Розділ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Державна служба та державний службовець
1. Державна служба — це публічна, професійна, політично неупереджена ді-

яльність із практичного виконання завдань і функцій держави, зокрема щодо:
1) аналізу державної політики на загальнодержавному, галузевому і регіо-

нальному рівнях та підготовки пропозицій стосовно її формування, у тому числі
розроблення та проведення експертизи проектів програм, концепцій, стратегій,
проектів законів та інших нормативно-правових актів, проектів міжнародних до-
говорів;

2) забезпечення реалізації державної політики, виконання загальнодержав-
них, галузевих і регіональних програм, виконання законів та інших нормативно-
правових актів;

3) забезпечення надання доступних і якісних адміністративних послуг;
4) здійснення державного нагляду та контролю за дотриманням законодав-

ства;
5) управління державними фінансовими ресурсами, майном та контролю за

їх використанням;
6) управління персоналом державних органів;
7) реалізації інших повноважень державного органу, визначених законодав-

ством.
2. Державний службовець — це громадянин України, який займає посаду

державної служби в органі державної влади, іншому державному органі, його
апараті (секретаріаті) (далі — державний орган), одержує заробітну плату за ра-
хунок коштів державного бюджету та здійснює встановлені для цієї посади по-
вноваження, безпосередньо пов’язані з виконанням завдань і функцій такого
державного органу, а також дотримується принципів державної служби.

Стаття 2. Визначення термінів
1. У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні:
1) безпосередній керівник — найближчий керівник, якому прямо підпоряд-

кований державний службовець;
2) державна мова — українська мова, якій Конституцією України надано ста-

тус мови офіційного спілкування посадових осіб державних органів та органів
місцевого самоврядування під час виконання посадових обов’язків, а також
мови діловодства і документації цих органів та посадових осіб;

3) керівник державної служби в державному органі (далі — керівник дер-
жавної служби) — посадова особа, яка займає вищу посаду державної служби
в державному органі, до посадових обов’язків якої належить здійснення повно-
важень з питань державної служби та організації роботи інших працівників у
цьому органі;

4) посада державної служби — визначена структурою і штатним розписом
первинна структурна одиниця державного органу з установленими відповідно
до законодавства посадовими обов’язками у межах повноважень, визначених
частиною першою статті 1 цього Закону;

5) професійна компетентність — здатність особи в межах визначених за по-
садою повноважень застосовувати спеціальні знання, уміння та навички, вияв-
ляти відповідні моральні та ділові якості для належного виконання встановлених
завдань і обов’язків, навчання, професійного та особистісного розвитку;

6) рівнозначна посада — посада державної служби, що належить до однієї
групи оплати праці з урахуванням юрисдикції державного органу;

7) суб’єкт призначення — державний орган або посадова особа, яким відпо-
відно до законодавства надано повноваження від імені держави призначати на
відповідну посаду державної служби в державному органі та звільняти з такої
посади;

8) функції з обслуговування — діяльність працівників державного органу,
яка не передбачає здійснення повноважень, безпосередньо пов’язаних з вико-
нанням завдань і функцій, визначених частиною першою статті 1 цього Закону;

9) професійне навчання — набуття та вдосконалення професійних знань,
умінь та навичок, що забезпечує відповідний рівень професійної кваліфікації
державного службовця для його професійної діяльності;

10) службова дисципліна — неухильне додержання Присяги державного
службовця, сумлінне виконання службових обов’язків та правил внутрішнього
службового розпорядку.

2. Терміни «близькі особи», «корупційне правопорушення», «потенційний
конфлікт інтересів», «реальний конфлікт інтересів», «пряме підпорядкування»
в цьому Законі вживаються у значенні, визначеному Законом України «Про за-
побігання корупції».

Стаття 3. Сфера дії цього Закону
1. Цей Закон регулює відносини, що виникають у зв’язку із вступом на дер-

жавну службу, її проходженням та припиненням, визначає правовий статус дер-
жавного службовця.

2. Дія цього Закону поширюється на державних службовців:
1) Секретаріату Кабінету Міністрів України;
2) міністерств та інших центральних органів виконавчої влади;
3) місцевих державних адміністрацій;
4) органів прокуратури;
5) органів військового управління;
6) закордонних дипломатичних установ України;
7) державних органів, особливості проходження державної служби в яких

визначені статтею 91 цього Закону;
8) інших державних органів.
3. Дія цього Закону не поширюється на:
1) Президента України;
2) Главу Адміністрації Президента України та його заступників, Постійного

Представника Президента України в Автономній Республіці Крим та його заступ-
ників;

3) членів Кабінету Міністрів України, перших заступників та заступників мі-
ністрів;

4) Голову та членів Національної ради України з питань телебачення і радіо-
мовлення, Голову та членів Антимонопольного комітету України, Голову та чле-
нів Національного агентства з питань запобігання корупції, Голову та членів Ра-
хункової палати, Голову та членів Центральної виборчої комісії, голів та членів
інших державних колегіальних органів;

5) Секретаря Ради національної безпеки і оборони України та його заступни-
ків;

6) Голову Державного комітету телебачення і радіомовлення України та його
заступників, Голову Фонду державного майна України та його заступників;

7) народних депутатів України;
8) Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини та його представ-

ників;
9) службовців Національного банку України;
10) депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, Голову Ради мі-

ністрів Автономної Республіки Крим та його заступників, міністрів Автономної
Республіки Крим;

11) депутатів місцевих рад, посадових осіб місцевого самоврядування;
12) суддів;
13) прокурорів;
14) працівників державних органів, які виконують функції з обслуговування;

15) працівників державних підприємств, установ, організацій, інших суб’єктів
господарювання державної форми власності, а також навчальних закладів, за-
снованих державними органами;

16) військовослужбовців Збройних Сил України та інших військових форму-
вань, утворених відповідно до закону;

17) осіб рядового і начальницького складу правоохоронних органів та пра-
цівників інших органів, яким присвоюються спеціальні звання, якщо інше не пе-
редбачено законом;

18) працівників патронатних служб.
4. Критерії визначення переліку посад працівників державних органів, які ви-

конують функції з обслуговування, затверджуються Кабінетом Міністрів України
за поданням центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування
та реалізує державну політику у сфері державної служби.

Перелік посад працівників державних органів, які виконують функції з об-
слуговування, затверджує центральний орган виконавчої влади, що забезпечує
формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, за по-
данням керівника державної служби у відповідному органі.

Стаття 4. Принципи державної служби
1. Державна служба здійснюється з дотриманням таких принципів:
1) верховенства права — забезпечення пріоритету прав і свобод людини і

громадянина відповідно до Конституції України, що визначають зміст та спря-
мованість діяльності державного службовця під час виконання завдань і функцій
держави;

2) законності — обов’язок державного службовця діяти лише на підставі, в
межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами Ук-
раїни;

3) професіоналізму — компетентне, об’єктивне і неупереджене виконання
посадових обов’язків, постійне підвищення державним службовцем рівня своєї
професійної компетентності, вільне володіння державною мовою і, за потреби,
регіональною мовою або мовою національних меншин, визначеною відповідно
до закону;

4) патріотизму — відданість та вірне служіння Українському народові;
5) доброчесності — спрямованість дій державного службовця на захист пуб-

лічних інтересів та відмова державного службовця від превалювання приватного
інтересу під час здійснення наданих йому повноважень;

6) ефективності — раціональне і результативне використання ресурсів для
досягнення цілей державної політики;

7) забезпечення рівного доступу до державної служби — заборона всіх форм
та проявів дискримінації, відсутність необґрунтованих обмежень або надання
необґрунтованих переваг певним категоріям громадян під час вступу на дер-
жавну службу та її проходження;

8) політичної неупередженості — недопущення впливу політичних поглядів
на дії та рішення державного службовця, а також утримання від демонстрації
свого ставлення до політичних партій, демонстрації власних політичних поглядів
під час виконання посадових обов’язків;

9) прозорості — відкритість інформації про діяльність державного служ-
бовця, крім випадків, визначених Конституцією та законами України;

10) стабільності — призначення державних службовців безстроково, крім
випадків, визначених законом, незалежність персонального складу державної
служби від змін політичного керівництва держави та державних органів.

Стаття 5. Правове регулювання державної служби
1. Правове регулювання державної служби здійснюється Конституцією Ук-

раїни, цим та іншими законами України, міжнародними договорами, згода на
обов’язковість яких надана Верховною Радою України, постановами Верховної
Ради України, указами Президента України, актами Кабінету Міністрів України
та центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалі-
зує державну політику у сфері державної служби.

2. Відносини, що виникають у зв’язку із вступом, проходженням та припи-
ненням державної служби, регулюються цим Законом, якщо інше не передба-
чено законом.

3. Дія норм законодавства про працю поширюється на державних службовців
у частині відносин, не врегульованих цим Законом.

Стаття 6. Категорії посад державної служби
1. Посади державної служби в державних органах поділяються на категорії

залежно від порядку призначення, характеру та обсягу повноважень і необхідних
для їх виконання кваліфікації та професійної компетентності державних служ-
бовців.

2. Встановлюються такі категорії посад державної служби:
1) категорія «А» (вищий корпус державної служби) — посади:
Державного секретаря Кабінету Міністрів України та його заступників, дер-

жавних секретарів міністерств;
керівників центральних органів виконавчої влади, які не є членами Кабінету

Міністрів України, та їх заступників;
керівників апаратів Конституційного Суду України, Верховного Суду України,

вищих спеціалізованих судів та їх заступників;
голів місцевих державних адміністрацій;
керівників державної служби в інших державних органах, юрисдикція яких

поширюється на всю територію України;
2) категорія «Б» — посади:
керівників структурних підрозділів Секретаріату Кабінету Міністрів України

та їх заступників;
керівників структурних підрозділів міністерств, інших центральних органів

виконавчої влади та інших державних органів, їх заступників, керівників тери-
торіальних органів цих державних органів та їх структурних підрозділів, їх за-
ступників;

заступників голів місцевих державних адміністрацій;
керівників апаратів апеляційних та місцевих судів, керівників структурних під-

розділів апаратів судів, їх заступників;
заступників керівників державної служби в інших державних органах, юрис-

дикція яких поширюється на всю територію України;
3) категорія «В» — інші посади державної служби, не віднесені до категорій

«А» і «Б».
3. Кількість посад державної служби категорій «А» і «Б» в державному органі

повинна становити не більше третини його штатної чисельності.
Розділ ІІ

ПРАВОВИЙ СТАТУС ДЕРЖАВНОГО СЛУЖБОВЦЯ
Стаття 7. Основні права державного службовця
1. Державний службовець має право на:
1) повагу до своєї особистості, честі та гідності, справедливе і шанобливе

ставлення з боку керівників, колег та інших осіб;
2) чітке визначення посадових обов’язків;
3) належні для роботи умови служби та їх матеріально-технічне забезпечення;
4) оплату праці залежно від займаної посади, результатів службової діяль-

ності, стажу державної служби та рангу;
5) відпустки, соціальне та пенсійне забезпечення відповідно до закону;
6) професійне навчання, зокрема за державні кошти, відповідно до потреб

державного органу;
7) просування по службі з урахуванням професійної компетентності та сум-

лінного виконання своїх посадових обов’язків;
8) участь у професійних спілках з метою захисту своїх прав та інтересів;
9) участь у діяльності об’єднань громадян, крім політичних партій у випадках,

передбачених цим Законом;
10) оскарження в установленому законом порядку рішень про накладення

дисциплінарного стягнення, звільнення з посади державної служби, а також ви-
сновку, що містить негативну оцінку за результатами оцінювання його службової
діяльності;

11) захист від незаконного переслідування з боку державних органів та їх по-
садових осіб у разі повідомлення про факти порушення вимог цього Закону;

12) отримання від державних органів, підприємств, установ та організацій,
органів місцевого самоврядування необхідної інформації з питань, що належать
до його повноважень, у випадках, встановлених законом;

13) безперешкодне ознайомлення з документами про проходження ним дер-
жавної служби, у тому числі висновками щодо результатів оцінювання його
службової діяльності;

14) проведення службового розслідування за його вимогою з метою зняття
безпідставних, на його думку, звинувачень або підозри.

2. Державні службовці також реалізують інші права, визначені у положеннях
про структурні підрозділи державних органів та посадових інструкціях, затвер-
джених керівниками державної служби в цих органах.

Стаття 8. Основні обов’язки державного службовця
1. Державний службовець зобов’язаний:
1) дотримуватися Конституції та законів України, діяти лише на підставі, в

межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами Ук-
раїни;

2) дотримуватися принципів державної служби та правил етичної поведінки;
3) поважати гідність людини, не допускати порушення прав і свобод людини

та громадянина;
4) з повагою ставитися до державних символів України;
5) обов’язково використовувати державну мову під час виконання своїх по-

садових обов’язків, не допускати дискримінацію державної мови і протидіяти
можливим спробам її дискримінації;

6) забезпечувати в межах наданих повноважень ефективне виконання зав-
дань і функцій державних органів;

7) сумлінно і професійно виконувати свої посадові обов’язки;
8) виконувати рішення державних органів, накази (розпорядження), дору-

чення керівників, надані на підставі та у межах повноважень, передбачених Кон-
ституцією та законами України;

9) додержуватися вимог законодавства у сфері запобігання і протидії коруп-
ції;

10) запобігати виникненню реального, потенційного конфлікту інтересів під
час проходження державної служби;

11) постійно підвищувати рівень своєї професійної компетентності та удос-
коналювати організацію службової діяльності;

12) зберігати державну таємницю та персональні дані осіб, що стали йому
відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків, а також іншу інформацію,
яка відповідно до закону не підлягає розголошенню;

13) надавати публічну інформацію в межах, визначених законом.
Державні службовці виконують також інші обов’язки, визначені у положеннях

про структурні підрозділи державних органів та посадових інструкціях, затвер-
джених керівниками державної служби в цих органах.

2. У разі виявлення державним службовцем під час його службової діяльності
або поза її межами фактів порушення вимог цього Закону з боку державних ор-
ганів, їх посадових осіб він зобов’язаний звернутися для забезпечення закон-
ності до центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та
реалізує державну політику у сфері державної служби.

Стаття 9. Підпорядкування державного службовця та виконання наказу 
(розпорядження), доручення

1. Державний службовець під час виконання посадових обов’язків діє у межах
повноважень, визначених законом, і підпорядковується своєму безпосеред-
ньому керівнику або особі, яка виконує його обов’язки.

2. Державний службовець зобов’язаний виконувати накази (розпорядження),
доручення керівника, видані в межах його повноважень, крім випадків, перед-
бачених частиною шостою цієї статті.

Під час виконання своїх обов’язків державний службовець не зобов’язаний
виконувати доручення працівників патронатної служби.

3. Наказ (розпорядження), доручення має містити конкретне завдання, ін-
формацію про його предмет, мету, строк виконання та особу, відповідальну за
виконання.

Наказ (розпорядження) має бути письмовим, а доручення може бути пись-
мовим або усним.

4. Якщо державний службовець отримав наказ (розпорядження), доручення
не від безпосереднього керівника, а від керівника вищого рівня, він зобов’язаний
повідомити про це безпосереднього керівника.

5. Наказ (розпорядження), доручення може бути скасовано керівником, який
його видав, а також керівником вищого рівня або органом вищого рівня.

6. Державний службовець у разі виникнення у нього сумніву щодо законності
виданого керівником наказу (розпорядження), доручення повинен вимагати
його письмового підтвердження, після отримання якого зобов’язаний виконати
такий наказ (розпорядження), доручення. Одночасно з виконанням такого на-
казу (розпорядження), доручення державний службовець зобов’язаний у пись-
мовій формі повідомити про нього керівника вищого рівня або орган вищого
рівня. У такому разі державний службовець звільняється від відповідальності
за виконання зазначеного наказу (розпорядження), доручення, якщо його буде
визнано незаконним у встановленому законом порядку, крім випадків виконання
явно злочинного наказу (розпорядження), доручення.

7. Якщо державний службовець виконав наказ (розпорядження), доручення,
визнані у встановленому законом порядку незаконними, і не вчинив дій, зазна-
чених у частині шостій цієї статті, він несе відповідальність за своє діяння від-
повідно до закону.

8. Керівник у разі отримання вимоги державного службовця про надання
письмового підтвердження наказу (розпорядження), доручення зобов’язаний
письмово підтвердити або скасувати відповідний наказ (розпорядження), дору-
чення в одноденний строк.

У разі неотримання письмового підтвердження у зазначений строк наказ
(розпорядження), доручення вважається скасованим.

9. За видання керівником та виконання державним службовцем явно зло-
чинного наказу (розпорядження), доручення відповідні особи несуть відпові-
дальність згідно із законом.

Стаття 10. Політична неупередженість
1. Державний службовець повинен неупереджено виконувати законні накази

(розпорядження), доручення керівників незалежно від їх партійної належності
та своїх політичних переконань.

2. Державний службовець не має права демонструвати свої політичні погляди
та вчиняти інші дії або бездіяльність, що у будь-який спосіб можуть засвідчити
його особливе ставлення до політичних партій і негативно вплинути на імідж
державного органу та довіру до влади або становити загрозу для конституцій-
ного ладу, територіальної цілісності і національної безпеки, для здоров’я та прав
і свобод інших людей.

3. Державний службовець не має права:
1) бути членом політичної партії, якщо такий державний службовець займає

посаду державної служби категорії «А». На час державної служби на посаді ка-
тегорії «А» особа зупиняє своє членство в політичній партії;

2) обіймати посади в керівних органах політичної партії;
3) суміщати державну службу із статусом депутата місцевої ради, якщо такий

державний службовець займає посаду державної служби категорії «А»;
4) залучати, використовуючи своє службове становище, державних службов-

ців, посадових осіб місцевого самоврядування, працівників бюджетної сфери,
інших осіб до участі у передвиборній агітації, акціях та заходах, що організову-
ються політичними партіями;

5) у будь-який інший спосіб використовувати своє службове становище в по-
літичних цілях.

4. У разі реєстрації державного службовця кандидатом у депутати Централь-
ною виборчою комісією, виборчими комісіями, сформованими (утвореними) в
установленому порядку, він зобов’язаний в одноденний строк письмово пові-
домити про це керівника державної служби.

Державному службовцю за його заявою надається відпустка без збереження
заробітної плати на час участі у виборчому процесі. Зазначена відпустка нада-
ється за рішенням керівника державної служби з дня його повідомлення про
участь у виборчому процесі і до дня його завершення відповідно до виборчого
законодавства.

5. Державний службовець не має права організовувати і брати участь у страй-
ках та агітації (крім випадку, передбаченого частиною четвертою цієї статті).

Стаття 11. Захист права на державну службу
1. У разі порушення наданих цим Законом прав або виникнення перешкод у

реалізації таких прав державний службовець у місячний строк з дня, коли він
дізнався або повинен був дізнатися про це, може подати керівнику державної
служби скаргу із зазначенням фактів порушення його прав або перешкод у їх
реалізації.

У скарзі державний службовець може вимагати від керівника державної
служби утворення комісії для перевірки викладених у скарзі фактів.

2. Керівник державної служби на вимогу державного службовця для пере-
вірки викладених у скарзі фактів утворює комісію у складі не менше трьох осіб.

До складу комісії включаються в однаковій кількості:
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представники керівника державної служби, визначені ним із числа державних

службовців цього державного органу;
представники державного службовця, визначені ним із числа державних

службовців цього державного органу;
представники виборного органу первинної профспілкової організації з числа

державних службовців, делеговані рішенням цього органу, а в разі відсутності
профспілкової організації — представники державних службовців, обрані на за-
гальних зборах (конференції) державних службовців державного органу.

3. Керівник державної служби зобов’язаний не пізніше 20 календарних днів
з дня отримання скарги надати державному службовцю обґрунтовану письмову
відповідь (рішення).

У разі утворення комісії відповідно до вимог частини другої цієї статті пись-
мова відповідь (рішення) керівника державної служби має ґрунтуватися на ви-
сновку комісії.

4. У разі неотримання в установлений частиною третьою цієї статті строк об-
ґрунтованої відповіді на скаргу або незгоди з відповіддю керівника державної
служби державний службовець може звернутися із відповідною скаргою до цен-
трального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує дер-
жавну політику у сфері державної служби.

5. За результатами розгляду скарги центральний орган виконавчої влади, що
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної
служби, надає державному службовцю вмотивовану відповідь не пізніше 20 ка-
лендарних днів з дня надходження скарги та в разі встановлення факту пору-
шення прав державного службовця направляє відповідному державному органу
обов’язкову для виконання вимогу про усунення відповідних порушень.

6. Якщо права державного службовця, встановлені цим Законом, порушені
керівником державної служби чи державним службовцем вищого органу або
якщо ці особи створили перешкоди в реалізації прав державного службовця,
він може подати скаргу із зазначенням фактів порушення його прав або пере-
шкод у їх реалізації безпосередньо до центрального органу виконавчої влади,
що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної
служби.

7. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реа-
лізує державну політику у сфері державної служби, за фактом подання скарги
ініціює та проводить службове розслідування в порядку, встановленому Кабі-
нетом Міністрів України, з метою перевірки фактів, викладених у скарзі.

У разі виявлення порушень прав державного службовця або створення пе-
решкод у їх реалізації винні у порушенні посадові особи повинні бути притягнуті
до відповідальності, встановленої законом.

Порушені права державного службовця підлягають безумовному понов-
ленню, а перешкоди в реалізації цих прав — усуненню.

8. Заявник має право оскаржити рішення, дії чи бездіяльність державних ор-
ганів та їх посадових осіб, що перешкоджають реалізації прав, наданих йому
цим Законом, до суду.

Розділ ІІІ
УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНОЮ СЛУЖБОЮ

Стаття 12. Система управління державною службою
1. Система управління державною службою включає:
1) Кабінет Міністрів України;
2) центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реа-

лізує державну політику у сфері державної служби;
3) Комісію з питань вищого корпусу державної служби та відповідні конкурсні

комісії;
4) керівників державної служби;
5) служби управління персоналом.
Стаття 13. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування

та реалізує державну політику у сфері державної служби
1. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реа-

лізує державну політику у сфері державної служби, забезпечує функціональне
управління державною службою в державних органах.

2. Керівник центрального органу виконавчої влади, що забезпечує форму-
вання та реалізує державну політику у сфері державної служби, призначається
на посаду та звільняється з посади Кабінетом Міністрів України в порядку, вста-
новленому для призначення на посади державної служби категорії «А».

Керівник центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування
та реалізує державну політику у сфері державної служби, призначається на по-
саду строком на п’ять років з правом повторного призначення ще на один строк.

3. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реа-
лізує державну політику у сфері державної служби:

1) забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної
служби;

2) розробляє проекти нормативно-правових актів з питань державної служби;
3) видає у випадках, встановлених законом, нормативно-правові акти з пи-

тань державної служби, надає роз’яснення з питань застосування цього Закону
та інших нормативно-правових актів у сфері державної служби;

4) здійснює контроль за додержанням визначених цим Законом умов реалі-
зації громадянами права на державну службу;

5) забезпечує визначення потреб у професійному навчанні державних служ-
бовців відповідно до вимог професійних стандартів;

6) організовує із залученням навчальних закладів навчання державних служ-
бовців з метою удосконалення рівня володіння ними державною мовою, регіо-
нальною мовою або мовою національних меншин, а також іноземною мовою,
яка є офіційною мовою Ради Європи, у випадках, якщо володіння такою мовою
є обов’язковим відповідно до цього Закону;

7) формує пропозиції щодо обсягів державного замовлення на професійне
навчання державних службовців для державних потреб на основі їхніх профе-
сійних компетенцій та розміщення затверджених обсягів згідно із законодав-
ством, забезпечує своєчасне фінансування виконавців державного замовлення
відповідно до укладених державних контрактів;

8) сприяє розвитку системи навчальних закладів, що здійснюють професійне
навчання державних службовців, делегує їм повноваження з визначення змісту
навчання державних службовців відповідно до вимог професійних стандартів;

9) організовує із залученням навчальних закладів розроблення освітньо-про-
фесійних програм у галузі знань «Публічне управління та адміністрування» та
їх погодження, а також розробляє професійні програми спеціалізації та підви-
щення кваліфікації державних службовців на основі професійних компетенцій
і погоджує такі програми;

10) в межах повноважень, визначених законом, проводить у державних ор-
ганах перевірки стану дотримання вимог цього Закону;

11) проводить в установленому порядку службові розслідування з питань до-
тримання державними службовцями вимог цього Закону;

12) вживає заходів щодо створення рівних умов для прийняття та просування
по службі державних службовців категорій «Б» і «В»;

13) забезпечує ведення і оприлюднення єдиного переліку вакантних посад
державної служби в державних органах та переможців конкурсів;

14) направляє державним органам та їх посадовим особам вимоги про ска-
сування рішень таких органів з питань державної служби, які суперечать зако-
нодавству в частині реалізації громадянами права на державну службу;

15) надає методичну допомогу службам управління персоналом у державних
органах;

16) проводить моніторинг вакантних посад державної служби категорії «А»
та ініціює перед суб’єктом призначення проведення конкурсу на такі посади;

17) веде облік державних службовців категорії «А», строк повноважень яких
закінчується, а також тих, які після звільнення не працевлаштовані в установ-
леному порядку, але не довше ніж протягом одного року з дня закінчення строку
призначення на посаду;

18) розробляє за погодженням із Комісією з питань вищого корпусу держав-
ної служби типові вимоги до професійної компетентності державних службовців
категорії «А» та подає їх Кабінету Міністрів України для затвердження;

19) розглядає скарги державних службовців категорій «Б» і «В» щодо при-
йняття, проходження та припинення державної служби відповідно до цього За-
кону;

20) забезпечує захист прав державних службовців під час зміни істотних умов
служби;

21) здійснює інші повноваження, визначені цим та іншими законами.
Стаття 14. Комісія з питань вищого корпусу державної служби
1. Комісія з питань вищого корпусу державної служби (далі — Комісія) є по-

стійно діючим колегіальним органом і працює на громадських засадах.
2. До складу Комісії входять:
1) представник, визначений Верховною Радою України за поданням комітету

Верховної Ради України, до предмета відання якого належать питання державної
служби, з числа осіб, які займають посади вищого корпусу державної служби;

2) представник, визначений Президентом України;
3) представник, визначений Кабінетом Міністрів України з числа осіб, які зай-

мають посади вищого корпусу державної служби;
4) керівник центрального органу виконавчої влади, що забезпечує форму-

вання та реалізує державну політику у сфері державної служби (за посадою);
5) керівник Національного агентства з питань запобігання корупції (за поса-

дою);
6) представник Державної судової адміністрації України;
7) по одному представнику від спільного представницького органу репрезен-

тативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні та спіль-
ного представницького органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань ор-
ганізацій роботодавців на національному рівні;

8) чотири представники — громадських об’єднань, наукових установ, на-
вчальних закладів, експертів відповідної кваліфікації, обрані відповідно до по-
рядку, що затверджується Кабінетом Міністрів України.

3. Комісія утворюється Кабінетом Міністрів України, який затверджує її пер-
сональний склад. Пропозиції щодо утворення комісії та затвердження її складу
Кабінету Міністрів України вносяться центральним органом виконавчої влади,
що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної
служби.

Строк повноважень члена Комісії становить чотири роки, крім осіб, зазначе-
них у пунктах 1-3 частини другої цієї статті, строк повноважень яких визнача-
ється строком повноважень суб’єкта, представником якого є особа у складі Ко-
місії.

4. Членом Комісії може бути громадянин України з вищою освітою та досві-
дом діяльності або фаховими знаннями у сфері державної служби або у сфері
управління людськими ресурсами, здатний представляти інтереси суспільства
та забезпечувати політично неупереджену і професійну роботу Комісії.

5. Повноваження члена Комісії припиняються достроково у разі:
1) подання особистої заяви про припинення повноважень члена Комісії або

звільнення з посади, у зв’язку з перебуванням на якій його призначено членом
Комісії;

2) неможливості виконувати обов’язки за станом здоров’я (за наявності ме-
дичного висновку);

3) припинення громадянства України або виїзду на постійне місце прожи-
вання за межі України;

4) набрання законної сили обвинувальним вироком суду за вчинення умис-
ного злочину;

5) набрання законної сили рішенням суду про притягнення до адміністратив-
ної відповідальності за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією пра-
вопорушення;

6) визнання його недієздатним або обмеження його дієздатності судом;
7) визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим;
8) смерті;
9) систематичного (два і більше разів підряд) нез’явлення без поважних при-

чин на засідання Комісії або її комітету.
Стаття 15. Повноваження Комісії з питань вищого корпусу державної служби
1. Комісія:
1) погоджує розроблені центральним органом виконавчої влади, що забез-

печує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби,
типові вимоги до професійної компетентності державних службовців, які зай-
мають посади державної служби категорії «А»;

2) проводить конкурс на зайняття вакантних посад державної служби кате-
горії «А» та вносить суб’єкту призначення пропозиції щодо переможця конкурсу
та другого за результатами конкурсу кандидата на вакантну посаду;

3) розглядає пропозиції та надає згоду на дострокове звільнення з посади за
ініціативою суб’єкта призначення державних службовців, які займають посади
державної служби категорії «А», та повідомляє про своє рішення суб’єкта при-
значення і центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та
реалізує державну політику у сфері державної служби;

4) вносить пропозиції суб’єкту призначення щодо переведення державних
службовців, які займають посади державної служби категорії «А», на рівноз-
начну або нижчу посаду до іншого державного органу у випадках, передбачених
статтею 34 цього Закону;

5) здійснює дисциплінарні провадження щодо державних службовців, які
займають посади державної служби категорії «А», та вносить суб’єкту призна-
чення пропозиції за наслідками дисциплінарного провадження;

6) затверджує перелік посад державної служби, патронатної служби та посад
працівників, які виконують функції з обслуговування, а також встановлює кате-
горії посад державної служби за поданням керівника державної служби в апа-
ратах допоміжних органів, утворених Президентом України.

Стаття 16. Організація роботи Комісії з питань вищого корпусу державної
служби

1. Комісія здійснює діяльність відповідно до Положення про Комісію з питань
вищого корпусу державної служби, яке затверджується Кабінетом Міністрів Ук-
раїни за поданням центрального органу виконавчої влади, що забезпечує фор-
мування та реалізує державну політику у сфері державної служби.

2. Члени Комісії здійснюють свої повноваження на громадських засадах. За
членами Комісії на період участі у роботі Комісії зберігаються місце роботи (по-
сада) і середня заробітна плата.

3. Засідання Комісії проводяться прозоро, оголошення про їх проведення,
порядок денний, протоколи таких засідань та висновки Комісії оприлюднюються
на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України.

Засідання Комісії є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох
третин від загального складу Комісії.

4. Члени Комісії обирають головуючого на засіданні Комісії відкритим голо-
суванням більшістю голосів присутніх на засіданні членів Комісії.

5. Комісія у межах наданих повноважень приймає рішення більшістю голосів
присутніх на засіданні членів Комісії.

Рішення Комісії оформляються протоколами, до яких додаються висновки
Комісії у випадках, визначених цим Законом.

6. На своєму засіданні Комісія приймає рішення про утворення комітету з від-
бору кандидатів на відповідну посаду та комітету з дисциплінарних проваджень
з розгляду відповідних питань, а також визначає осіб із числа членів Комісії, які
до них входять.

7. Комітети Комісії для вирішення питань, що належать до їх повноважень,
можуть залучати з правом дорадчого голосу представників центрального органу
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у
сфері державної служби, які мають вищу юридичну освіту не нижче другого
(магістерського) рівня, інших державних органів, профільних наукових установ
та навчальних закладів, інститутів громадянського суспільства та міжнародних
організацій з належною фаховою підготовкою та досвідом роботи у відповідних
галузях.

8. Організаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Комісії
здійснюється центральним органом виконавчої влади, що забезпечує форму-
вання та реалізує державну політику у сфері державної служби.

Стаття 17. Керівник державної служби в державному органі
1. Повноваження керівника державної служби здійснюють:
1) у Секретаріаті Кабінету Міністрів України — Державний секретар Кабінету

Міністрів України;
2) у міністерстві — державний секретар міністерства;
3) в іншому центральному органі виконавчої влади — керівник відповідного

органу;
4) у державних органах, посади керівників яких належать до посад державної

служби, — керівник відповідного органу;
5) в інших державних органах або в разі прямого підпорядкування окремій

особі, яка займає політичну посаду, — керівник апарату (секретаріату).
2. Керівник державної служби:
1) організовує планування роботи з персоналом державного органу, в тому

числі організовує проведення конкурсів на зайняття вакантних посад державної
служби категорій «Б» і «В», забезпечує прозорість і об’єктивність таких конкур-
сів відповідно до вимог цього Закону;

2) забезпечує планування службової кар’єри, планове заміщення посад дер-
жавної служби підготовленими фахівцями згідно з вимогами до професійної
компетентності та стимулює просування по службі;

3) забезпечує своєчасне оприлюднення та передачу центральному органу ви-
конавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у
сфері державної служби, інформації про вакантні посади державної служби з
метою формування єдиного переліку вакантних посад державної служби, який
оприлюднюється;

4) призначає громадян України, які пройшли конкурсний відбір, на вакантні
посади державної служби категорій «Б» і «В», звільняє з таких посад відповідно
до цього Закону;

5) присвоює ранги державним службовцям державного органу, які займають
посади державної служби категорій «Б» і «В»;

6) забезпечує підвищення кваліфікації державних службовців державного
органу;

7) здійснює планування навчання персоналу державного органу з метою
вдосконалення рівня володіння державними службовцями державною мовою,
регіональною мовою або мовою національних меншин, визначеною відповідно
до закону, а також іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи,
у випадках, якщо володіння такою мовою є обов’язковим відповідно до цього
Закону;

8) здійснює контроль за дотриманням виконавської та службової дисципліни
в державному органі;

9) розглядає скарги на дії або бездіяльність державних службовців, які зай-
мають посади державної служби категорій «Б» і «В»;

10) приймає у межах наданих повноважень рішення про заохочення та при-
тягнення до дисциплінарної відповідальності державних службовців, які займа-
ють посади державної служби категорій «Б» і «В»;

11) виконує функції роботодавця стосовно працівників державного органу,
які не є державними службовцями;

12) створює належні для роботи умови та їх матеріально-технічне забезпе-
чення;

13) здійснює інші повноваження відповідно до цього та інших законів Ук-
раїни.

Стаття 18. Служба управління персоналом державного органу
1. У державному органі залежно від чисельності персоналу утворюється

структурний підрозділ або вводиться посада спеціаліста з питань персоналу
(далі — служба управління персоналом) з прямим підпорядкуванням керівнику
державної служби. Обов’язки служби управління персоналом можуть бути по-
кладені на одного з державних службовців органу.

2. Служба управління персоналом забезпечує здійснення керівником держав-
ної служби своїх повноважень, відповідає за реалізацію державної політики з
питань управління персоналом у державному органі, добір персоналу, плану-
вання та організацію заходів з питань підвищення рівня професійної компетен-
тності державних службовців, документальне оформлення вступу на державну
службу, її проходження та припинення, а також виконує інші функції, передба-
чені законодавством.

3. Служба управління персоналом у питаннях реалізації державної політики
у сфері державної служби керується Конституцією України, цим та іншими за-
конами України, міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана
Верховною Радою України, постановами Верховної Ради України, указами Пре-
зидента України, актами Кабінету Міністрів України та центрального органу ви-
конавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у
сфері державної служби.

4. Типове положення про службу управління персоналом затверджується
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує
державну політику у сфері державної служби.

Розділ ІV
ВСТУП НА ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ

Глава 1. Загальні умови вступу на державну службу
Стаття 19. Право на державну службу
1. Право на державну службу мають повнолітні громадяни України, які вільно

володіють державною мовою та яким присвоєно ступінь вищої освіти не нижче:
1) магістра — для посад категорій «А» і «Б»;
2) бакалавра, молодшого бакалавра — для посад категорії «В».
2. На державну службу не може вступити особа, яка:
1) досягла шістдесятип’ятирічного віку;
2) в установленому законом порядку визнана недієздатною або дієздатність

якої обмежена;
3) має судимість за вчинення умисного злочину, якщо така судимість не по-

гашена або не знята в установленому законом порядку;
4) відповідно до рішення суду позбавлена права займатися діяльністю,

пов’язаною з виконанням функцій держави, або займати відповідні посади;
5) піддавалася адміністративному стягненню за корупційне або пов’язане з

корупцією правопорушення — протягом трьох років з дня набрання відповідним
рішенням суду законної сили;

6) має громадянство іншої держави;
7) не пройшла спеціальну перевірку або не надала згоду на її проведення;
8) підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення

влади».
3. Під час реалізації громадянами права на державну службу не допускаються

будь-які форми дискримінації, визначені законодавством.
Стаття 20. Вимоги до осіб, які претендують на вступ на державну службу
1. Вимогами до осіб, які претендують на вступ на державну службу, є вимоги

до їхньої професійної компетентності, які складаються із загальних та спеціаль-
них вимог.

2. Особа, яка претендує на зайняття посади державної служби, повинна від-
повідати таким загальним вимогам:

1) для посад категорії «А» — загальний стаж роботи не менше семи років;
досвід роботи на посадах державної служби категорій «А» чи «Б» або на посадах
не нижче керівників структурних підрозділів в органах місцевого самовряду-
вання, або досвід роботи на керівних посадах у відповідній сфері не менш як
три роки; вільне володіння державною мовою, володіння іноземною мовою, яка
є однією з офіційних мов Ради Європи;

2) для посад категорії «Б» у державному органі, юрисдикція якого поширю-
ється на всю територію України, та його апараті — досвід роботи на посадах
державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого
самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ
та організацій незалежно від форми власності не менше двох років, вільне во-
лодіння державною мовою;

3) для посад категорії «Б» у державному органі, юрисдикція якого поширю-
ється на територію однієї або кількох областей, міста Києва або Севастополя,
та його апараті — досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи
«В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи
на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми
власності не менше двох років, вільне володіння державною мовою;

4) для посад категорії «Б» в іншому державному органі, крім тих, що зазна-
чені у пунктах 2 і 3 цієї частини, — досвід роботи на посадах державної служби
категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування,
або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій не-
залежно від форми власності не менше одного року, вільне володіння держав-
ною мовою;

5) для посад категорії «В» — наявність вищої освіти ступеня молодшого ба-
калавра або бакалавра, вільне володіння державною мовою.

3. Спеціальні вимоги до осіб, які претендують на зайняття посад державної
служби категорій «Б» і «В», визначаються суб’єктом призначення з урахуванням
вимог спеціальних законів, що регулюють діяльність відповідного державного
органу, в порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади, що
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної
служби.

4. Особи, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «А»,
мають відповідати типовим вимогам (включаючи спеціальні), затвердженим Ка-
бінетом Міністрів України.

Стаття 21. Вступ на державну службу
1. Вступ на державну службу здійснюється шляхом призначення громадянина

України на посаду державної служби за результатами конкурсу.
2. Прийняття громадян України на посади державної служби без проведення

конкурсу забороняється, крім випадків, передбачених цим Законом.
3. Особа, яка вступає на посаду державної служби вперше, набуває статусу

державного службовця з дня публічного складення нею Присяги державного
службовця, а особа, яка призначається на посаду державної служби повторно,
— з дня призначення на посаду.

Глава 2. Порядок проведення конкурсу на зайняття вакантної посади держав-
ної служби

Стаття 22. Конкурс на зайняття вакантної посади державної служби
1. З метою добору осіб, здатних професійно виконувати посадові обов’язки,

проводиться конкурс на зайняття вакантної посади державної служби (далі —
конкурс) відповідно до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад дер-
жавної служби (далі - Порядок проведення конкурсу), що затверджується Кабі-
нетом Міністрів України.
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2. Проведення конкурсу здійснюється з урахуванням рівня професійної ком-
петентності, особистих якостей і досягнень кандидатів на зайняття вакантної по-
сади.

Особливості проведення конкурсу державних службовців на посади в органах
судової влади визначаються законом.

3. Порядок проведення конкурсу визначає:
1) умови проведення конкурсу;
2) вимоги щодо оприлюднення інформації про вакантну посаду державної

служби та оголошення про проведення конкурсу;
3) склад, порядок формування та повноваження конкурсної комісії;
4) порядок прийняття та розгляду документів для участі в конкурсі;
5) порядок проведення тестування, співбесіди, інших видів оцінювання кан-

дидатів на зайняття вакантних посад державної служби;
6) методи оцінювання кандидатів на зайняття вакантних посад державної

служби.
4. На посади державної служби, пов’язані з питаннями державної таємниці,

мобілізаційної підготовки, оборони та національної безпеки, може проводитися
закритий конкурс.

Перелік посад, зазначених в абзаці першому цієї частини, та особливості про-
ведення конкурсу на ці посади визначаються Кабінетом Міністрів України у По-
рядку проведення конкурсу.

5. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або лікві-
дації державного органу переведення державного службовця на рівнозначну
або нижчу (за його згодою) посаду в державному органі, якому передаються
повноваження та функції такого органу, здійснюється без обов’язкового про-
ведення конкурсу.

6. Під час передачі або делегування повноважень і функцій від державного
органу до органу місцевого самоврядування переведення державного служ-
бовця на посаду служби в органах місцевого самоврядування здійснюється без
обов’язкового проведення конкурсу в разі відповідності його професійної ком-
петентності кваліфікаційним вимогам до відповідної посади та за умови вступу
на службу вперше за результатами конкурсу.

Стаття 23. Оприлюднення інформації про вакантну посаду державної служби
та оголошення про проведення конкурсу

1. Інформація про вакантну посаду державної служби оприлюднюється на
офіційних веб-сайтах державного органу, в якому проводиться конкурс, та цен-
трального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує дер-
жавну політику у сфері державної служби, відповідно до цього Закону і Порядку
проведення конкурсу.

2. Рішення про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади державної
служби категорії «А» приймає суб’єкт призначення, на вакантні посади держав-
ної служби категорій «Б» і «В» — керівник державної служби відповідно до
цього Закону.

Суб’єкт призначення або керівник державної служби забезпечує оприлюд-
нення та передачу центральному органу виконавчої влади, що забезпечує фор-
мування та реалізує державну політику у сфері державної служби, наказу (роз-
порядження) про оголошення конкурсу та його умови в електронній формі не
пізніше наступного робочого дня з дня підписання відповідного наказу (розпо-
рядження).

3. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реа-
лізує державну політику у сфері державної служби, здійснює перевірку наказу
(розпорядження) про оголошення конкурсу та його умови на відповідність ви-
могам законодавства з питань державної служби і в разі відсутності зауважень
узагальнює подану інформацію та не пізніше наступного робочого дня з дня їх
надходження розміщує її на своєму офіційному веб-сайті.

У разі невідповідності наказу (розпорядження) про оголошення конкурсу та
його умови вимогам законодавства з питань державної служби центральний
орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну по-
літику у сфері державної служби, не пізніше наступного робочого дня з дня на-
дходження наказу (розпорядження) повідомляє про це відповідному суб’єкту
призначення або керівнику державної служби для приведення його у відповід-
ність із законодавством.

4. В оприлюдненому оголошенні про проведення конкурсу зазначаються:
1) найменування і місцезнаходження державного органу;
2) назва посади;
3) посадові обов’язки;
4) умови оплати праці;
5) вимоги до професійної компетентності кандидата на посаду;
6) інформація щодо строковості чи безстроковості призначення на посаду;
7) вичерпний перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк

їх подання;
8) дата і місце проведення конкурсу;
9) прізвище, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає

додаткову інформацію з питань проведення конкурсу.
5. Строк подання документів для участі в конкурсі не може становити менше

15 та більше 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про прове-
дення конкурсу. Результати конкурсу оприлюднюються не пізніше 45 календар-
них днів з дня оприлюднення інформації про проведення такого конкурсу.

Стаття 24. Скорочення вакантних посад, на які не оголошено конкурс
1. Вакантні посади державної служби, на які протягом одного року не оголо-

шено конкурс, підлягають скороченню.
Стаття 25. Документи для участі у конкурсі
1. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає в установленому порядку

до конкурсної комісії такі документи:
1) копію паспорта громадянина України;
2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів

щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній
формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони,
визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очи-
щення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення
відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;
5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнену особову картку встановленого зразка;
7) у разі проведення закритого конкурсу — інші документи для підтвер-

дження відповідності умовам конкурсу;
8) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-

цевого самоврядування, за минулий рік.
2. Забороняється вимагати від особи, яка претендує на зайняття вакантної

посади державної служби, документи, не визначені частиною першою цієї статті.
3. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь

у конкурсі інші документи, крім тих, що зазначені у частині першій цієї статті, у
тому числі документи про підтвердження досвіду роботи.

4. Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які
бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

5. Документи переможця конкурсу, зазначені у частині першій цієї статті, у
разі призначення його на посаду державної служби додаються до його особової
справи.

Перед призначенням на посаду державної служби переможець конкурсу
подає декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-
цевого самоврядування, за минулий рік.

Стаття 26. Порядок визначення відповідності кандидатів умовам конкурсу
1. Служба управління персоналом державного органу, в якому проводиться

конкурс, проводить перевірку документів, поданих кандидатами, на відповід-
ність встановленим законом вимогам та повідомляє кандидата про результати
такої перевірки.

2. Кандидати, документи яких пройшли перевірку, передбачену частиною
першою цієї статті, проходять тестування відповідно до Порядку проведення
конкурсу, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

3. Кандидати, які пройшли тестування, передбачене частиною другою цієї
статті, проходять співбесіду та/або інші види оцінювання відповідно до Порядку
проведення конкурсу.

4. У разі подання заяви про участь у конкурсі лише однією особою конкурс
проводиться у встановленому цим Законом порядку, за результатами якого при-
ймається рішення про призначення особи на посаду державної служби або про
відмову в такому призначенні.

Стаття 27. Конкурсна комісія
1. Конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії «А» про-

водить Комісія.

Конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» у дер-
жавному органі, юрисдикція якого поширюється на територію однієї або кіль-
кох областей, міста Києва або Севастополя, проводить конкурсна комісія, ут-
ворена керівником державної служби державного органу вищого рівня.

Конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б», крім
тих, що зазначені в абзаці другому цієї частини, та категорії «В» проводить кон-
курсна комісія у складі не менше п’яти осіб, утворена керівником державної
служби в державному органі. При цьому до складу конкурсної комісії можуть
залучатися на конкурсній основі представники громадських об’єднань, що
діють згідно із Законом України «Про громадські об’єднання», відповідно до
порядку, затвердженого центральним органом виконавчої влади, що забезпе-
чує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби.

2. До роботи конкурсної комісії можуть залучатися державні службовці, у
тому числі з інших державних органів, науковці та експерти у відповідній сфері,
а також представник виборного органу первинної профспілкової організації (за
наявності).

3. Засідання конкурсної комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не
менш як дві третини її членів.

4. Під час засідання конкурсної комісії її члени:
1) вивчають результати проведеної службою управління персоналом пере-

вірки документів кандидатів на зайняття вакантних посад державної служби;
2) проводять відбір кандидатів з використанням видів оцінювання відповідно

до Порядку проведення конкурсу;
3) проводять співбесіду з кандидатами на зайняття вакантних посад з ура-

хуванням результатів тестування для уточнення їхньої професійної компетен-
тності;

4) особисто оцінюють рівень професійної компетентності кандидатів та ви-
значають в особистому порядку їхній загальний рейтинг;

5) за результатами складення загального рейтингу кандидатів визначають
переможця конкурсу та другого за результатами конкурсу кандидата на зай-
няття вакантної посади.

5. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього прого-
лосувала більшість від її складу.

Стаття 28. Оформлення та оприлюднення результатів конкурсу
1. Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується

присутніми на засіданні членами комісії, не пізніше ніж протягом трьох кален-
дарних днів після його проведення і зберігається в державному органі, в якому
проводився конкурс, протягом п’яти років.

2. Інформація про переможця конкурсу оприлюднюється на офіційних веб-
сайтах центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та
реалізує державну політику у сфері державної служби, та державного органу,
в якому проводився конкурс, не пізніше наступного робочого дня після підпи-
сання протоколу засідання конкурсної комісії відповідно до Порядку прове-
дення конкурсу.

За результатами конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби
категорії «А» на офіційному веб-сайті центрального органу виконавчої влади,
що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної
служби, оприлюднюється інформація про переможця конкурсу та другого за
результатами конкурсу кандидата на зайняття вакантної посади, запропонова-
них Комісією суб’єкту призначення.

3. Витяг із протоколу засідання конкурсної комісії є складовою особової
справи державного службовця, якого призначено на посаду державної служби
за результатами конкурсу.

4. Служба управління персоналом державного органу, в якому проводився
конкурс, надсилає кожному кандидату письмове повідомлення про результати
конкурсу протягом п’яти календарних днів з дня їх оприлюднення.

5. Учасник конкурсу, який не пройшов конкурсний відбір, має право оскар-
жити рішення конкурсної комісії:

1) щодо конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії
«А» — до суду;

2) щодо конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорій
«Б» і «В» — до центрального органу виконавчої влади, що забезпечує форму-
вання та реалізує державну політику у сфері державної служби, або до суду.

6. Скарга на рішення конкурсної комісії подається не пізніше ніж через 10
календарних днів з дня отримання письмового повідомлення про результати
конкурсу.

Учасник конкурсу, який оскаржує рішення конкурсної комісії, зобов’язаний
повідомити про це відповідну конкурсну комісію з наданням копії скарги.

7. Про результати розгляду скарги центральний орган виконавчої влади, що
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної
служби, повідомляє учасника конкурсу, який подав скаргу, не пізніше 14 ка-
лендарних днів з дня надходження скарги та в разі встановлення факту пору-
шення направляє керівнику державної служби в державному органі, в якому
проводився конкурс, обов’язкову для виконання вимогу про скасування ре-
зультатів конкурсу.

Стаття 29. Відкладене право другого за результатами конкурсу кандидата на
зайняття вакантної посади державної служби

1. Другий за результатами конкурсу кандидат на зайняття вакантної посади
державної служби має право на призначення на таку посаду протягом одного
року з дня проведення конкурсу, якщо посада стане вакантною, а також у разі,
якщо переможець конкурсу відмовився від зайняття посади або йому відмов-
лено у призначенні на посаду за результатами спеціальної перевірки.

Інформація про те, що відповідна посада стала вакантною, повідомляється
другому за результатами конкурсу кандидату протягом п’яти календарних днів.

Стаття 30. Повторний конкурс
1. Повторний конкурс проводиться у разі:
1) встановлення факту порушення умов конкурсу під час його проведення,

яке могло вплинути на його результати;
2) якщо за результатами конкурсу не визначено кандидата на зайняття ва-

кантної посади;
3) виявлення за результатами спеціальної перевірки обмежень щодо вступу

на державну службу переможця конкурсу та відсутності другого за результа-
тами конкурсу кандидата на зайняття вакантної посади державної служби.

2. У випадках, передбачених пунктом 1 частини першої цієї статті, частиною
четвертою статей 35 і 36 цього Закону, рішення конкурсної комісії скасовується
суб’єктом призначення, а про проведення повторного конкурсу оголошується
не пізніше ніж протягом 10 календарних днів з дня скасування рішення кон-
курсної комісії.

3. Повторний конкурс проводиться у порядку, визначеному для проведення
конкурсу.

Глава 3. Призначення на посаду державної служби
Стаття 31. Порядок призначення на посаду державної служби
1. На посаду державної служби призначається переможець конкурсу.
2. Рішення про призначення приймається:
1) на посаду державної служби категорії «А» — суб’єктом призначення, ви-

значеним Конституцією та законами України, у порядку, передбаченому Кон-
ституцією України, цим та іншими законами України;

2) на посади державної служби категорій «Б» і «В» — керівником державної
служби.

3. Рішення про призначення на посаду державної служби приймається після
закінчення строку оскарження результатів конкурсу, а в разі оскарження ре-
зультатів конкурсу — після прийняття рішення за скаргою суб’єктом розгляду
скарги (органом, уповноваженим на розгляд скарги), але не пізніше 30 кален-
дарних днів після оприлюднення інформації про переможця конкурсу, якщо
інше не передбачено законом. Таке рішення приймається на підставі протоколу
засідання конкурсної комісії.

4. Рішення про призначення або про відмову у призначенні на посаду дер-
жавної служби приймається за результатами спеціальної перевірки відповідно
до Закону України «Про запобігання корупції» та за результатами перевірки
відповідно до Закону України «Про очищення влади».

5. Служба управління персоналом у день призначення особи на посаду дер-
жавної служби організовує складення Присяги державного службовця особою,
яка вперше призначена на посаду державної служби, а також ознайомлює дер-
жавного службовця під підпис із правилами внутрішнього службового розпо-
рядку та посадовою інструкцією.

6. З метою безперебійного функціонування державного органу одночасно з
прийняттям рішення про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади
державної служби суб’єкт призначення  може прийняти рішення про тимчасо-
вий розподіл обов’язків за цією посадою між державними службовцями, які
працюють у відповідному структурному підрозділі державного органу.

Стаття 32. Обмеження щодо призначення на посаду
1. Не допускається призначення на посаду державної служби особи, яка буде

прямо підпорядкована близькій особі або якій будуть прямо підпорядковані
близькі особи.

2. У разі виникнення обставин, що призводять до порушення вимог частини
першої цієї статті, відповідні особи, близькі їм особи зобов’язані повідомити про
це керівника державної служби та вжити заходів до усунення таких обставин у
15-денний строк.

Якщо в зазначений строк такі обставини добровільно не усунуто, керівник
державної служби повинен вжити у місячний строк заходів до їх усунення. Для
цього керівник державної служби може перевести державного службовця за
його згодою на іншу рівнозначну вакантну посаду державної служби в цьому
державному органі або дати згоду на переведення до іншого державного органу.
У такому разі переведення державного службовця здійснюється без обов’язко-
вого проведення конкурсу. У разі неможливості переведення особа, яка пере-
буває у підпорядкуванні, підлягає звільненню із займаної посади.

3. У разі порушення вимоги, зазначеної в абзаці другому частини другої цієї
статті, керівник державної служби несе відповідальність, встановлену законом.

4. Особи, які не повідомили керівника державної служби про обставини, за-
значені у частині першій цієї статті, несуть відповідальність, встановлену зако-
ном.

5. На державних службовців поширюються обмеження, передбачені Законом
України «Про запобігання корупції».

Стаття 33. Акт про призначення на посаду
1. В акті про призначення на посаду зазначаються:
1) прізвище, ім’я, по батькові особи, яка призначається на посаду державної

служби;
2) займана посада державної служби із зазначенням структурного підрозділу

державного органу;
3) дата початку виконання посадових обов’язків;
4) умови оплати праці.
2. Акт про призначення на посаду може містити також такі умови та зо-

бов’язання:
1) строк призначення (у разі строкового призначення);
2) строк випробування (у разі призначення з випробувальним строком);
3) обов’язок державного органу забезпечити державному службовцю мож-

ливість проходження професійного навчання, необхідного державному служ-
бовцю для виконання своїх посадових обов’язків.

3. Копія акта про призначення на посаду видається державному службовцю,
ще одна копія зберігається в його особовій справі.

4. Акт про призначення на посаду приймається у вигляді указу, постанови,
наказу (розпорядження), рішення, залежно від категорії посади, відповідно до
законодавства.

Стаття 34. Строкове призначення
1. Призначення на посаду державного службовця здійснюється безстроково,

крім випадків, визначених цим та іншими законами України.
2. Строкове призначення на посаду здійснюється у разі:
1) призначення на посаду державної служби категорії «А» — на п’ять років,

якщо інше не передбачено законом, з правом повторного призначення на ще
один строк або наступного переведення за пропозицією Комісії на рівнозначну
або нижчу посаду до іншого державного органу;

2) заміщення посади державної служби на період відсутності державного
службовця, за яким відповідно до цього Закону зберігається посада державної
служби.

Стаття 35. Випробування
1. В акті про призначення на посаду суб’єкт призначення може встановити

випробування з метою перевірки відповідності державного службовця займаній
посаді із зазначенням його строку.

2. При призначенні особи на посаду державної служби вперше встановлення
випробування є обов’язковим.

3. Випробування при призначенні на посаду державної служби встановлю-
ється строком до шести місяців.

4. У разі незгоди особи з рішенням про встановлення випробування вона вва-
жається такою, що відмовилася від зайняття посади державної служби. У такому
разі застосовується відкладене право другого за результатами конкурсу канди-
дата на зайняття вакантної посади державної служби. Якщо конкурсною комі-
сією такого кандидата не визначено, проводиться повторний конкурс.

5. Якщо державний службовець у період випробування був відсутній на роботі
у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, перебуванням у додатковій відпустці
у зв’язку з навчанням або з інших поважних причин, строк випробування про-
довжується на відповідну кількість днів, протягом яких він фактично не вико-
нував посадові обов’язки.

6. Суб’єкт призначення має право звільнити державного службовця з посади
до закінчення строку випробування у разі встановлення невідповідності держав-
ного службовця займаній посаді на підставі пункту 2 частини першої статті 87
цього Закону. Суб’єкт призначення попереджає державного службовця про
звільнення у письмовій формі не пізніш як за сім календарних днів із зазначен-
ням підстав невідповідності займаній посаді.

7. У разі якщо строк випробування закінчився, а державного службовця не
ознайомлено з наказом про його звільнення з посади державної служби, він
вважається таким, що пройшов випробування.

Стаття 36. Присяга державного службовця
1. Особа, призначена на посаду державної служби вперше, публічно складає

Присягу державного службовця такого змісту:
«Усвідомлюючи свою високу відповідальність, урочисто присягаю, що буду

вірно служити Українському народові, дотримуватися Конституції та законів Ук-
раїни, втілювати їх у життя, поважати та охороняти права, свободи і законні ін-
тереси людини і громадянина, честь держави, з гідністю нести високе звання
державного службовця та сумлінно виконувати свої обов’язки».

2. Особа, призначена на посаду державної служби вперше, виголошує При-
сягу державного службовця у присутності державних службовців структурного
підрозділу, на посаду в якому її призначено, представників служби управління
персоналом відповідного державного органу, підписує текст цієї Присяги і за-
значає дату її складення.

3. Підписаний текст Присяги державного службовця є складовою особової
справи державного службовця. Про складення Присяги державного службовця
робиться запис у трудовій книжці державного службовця.

4. У разі відмови особи від складення Присяги державного службовця вона
вважається такою, що відмовилася від зайняття посади державної служби, і акт
про її призначення на посаду скасовується суб’єктом призначення. У такому разі
застосовується відкладене право другого за результатами конкурсу кандидата
на зайняття вакантної посади державної служби. Якщо конкурсною комісією та-
кого кандидата не визначено, проводиться повторний конкурс.

5. Особа, яка вперше займає посаду державної служби, набуває статусу дер-
жавного службовця з дня складення Присяги державного службовця.

Стаття 37. Особова справа державного службовця
1. Стосовно кожного державного службовця ведеться особова справа, скла-

довою якої є особова картка встановленого зразка, в якій зазначаються:
1) прізвище, ім’я, по батькові;
2) дата і місце народження;
3) сімейний стан;
4) освіта і спеціальність;
5) результати конкурсу;
6) реквізити акта про призначення на посаду;
7) дата і місце (державний орган) складення Присяги державного службовця;
8) відомості про проходження державної служби в державному органі (по-

сада, категорія посади та ранг державного службовця, відомості про професійне
навчання, стажування, відрядження за кордон, переведення в цьому держав-
ному органі);

9) відомості про оцінювання результатів службової діяльності;
10) вид і строки надання відпустки;
11) інформація про заохочення;
12) інформація про дисциплінарні стягнення та їх зняття;
13) підстава звільнення з посади державної служби з посиланням на статтю,

частину та пункт цього або іншого закону України.
2. Ведення особової справи державного службовця розпочинається одно-

часно з його вступом на державну службу.
3. Порядок ведення та зберігання особових справ державних службовців ви-

значається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування
та реалізує державну політику у сфері державної служби.
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СЛУЖБОВА КАР’ЄРА
Стаття 38. Проходження державної служби
1. Прийняття на державну службу, просування по службі державних служ-

бовців, вирішення інших питань, пов’язаних із службою, здійснюються з ураху-
ванням категорій посад державної служби та рангів державних службовців як
виду спеціальних звань, що їм присвоюються.

Стаття 39. Ранги державних службовців
1. Ранги державних службовців є видом спеціальних звань.
2. Встановлюється дев’ять рангів державних службовців.
Порядок присвоєння рангів державних службовців та співвідношення між

рангами державних службовців і рангами посадових осіб місцевого самовряду-
вання, військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціаль-
ними званнями визначаються Кабінетом Міністрів України.

Співвідношення між рангами державних службовців і рангами посадових осіб
місцевого самоврядування, військовими званнями, дипломатичними рангами
та іншими спеціальними званнями встановлюється для випадків призначення
осіб, яким присвоєно такі спеціальні звання, на посади державних службовців,
на яких може бути присвоєно нижчий ранг. У такому разі особі присвоюється
ранг державного службовця на рівні рангу, який вона мала відповідно до спеці-
альних законів.

3. Присвоюються такі ранги:
державним службовцям, які займають посади державної служби категорії

«А», — 1, 2, 3 ранг;
державним службовцям, які займають посади державної служби категорії

«Б», — 3, 4, 5, 6 ранг;
державним службовцям, які займають посади державної служби категорії

«В», — 6, 7, 8, 9 ранг.
4. Ранги державним службовцям присвоює суб’єкт призначення, крім випад-

ків, передбачених законом.
5. Ранги державних службовців присвоюються одночасно з призначенням на

посаду державної служби, а в разі встановлення випробування — після закін-
чення його строку. Державному службовцю, який вперше призначається на по-
саду державної служби, присвоюється найнижчий ранг у межах відповідної ка-
тегорії посад.

6. Черговий ранг у межах відповідної категорії посад присвоюється держав-
ному службовцю через кожні три роки з урахуванням результатів оцінювання
його службової діяльності.

Протягом строку застосування дисциплінарного стягнення, а також протягом
шести місяців з дня отримання державним службовцем негативної оцінки за ре-
зультатами оцінювання службової діяльності черговий ранг державному служ-
бовцю не присвоюється. Такі періоди не зараховуються до строку, зазначеного
в абзаці першому цієї частини.

7. За особливі досягнення або за виконання особливо відповідальних завдань
державному службовцю може бути достроково присвоєно черговий ранг.

Дострокове присвоєння чергового рангу може здійснюватися не раніше ніж
через один рік після присвоєння попереднього рангу.

8. За сумлінну службу державному службовцю у зв’язку з виходом на пенсію
присвоюється черговий ранг поза межами відповідної категорії посад.

9. У разі переходу на посаду нижчої категорії або звільнення з державної
служби за державним службовцем зберігається раніше присвоєний йому ранг.

10. Державний службовець може бути позбавлений рангу лише за рішенням
суду.

11. В особовій справі та трудовій книжці державного службовця робиться
запис про присвоєння, зміну та позбавлення рангу державного службовця.

Стаття 40. Просування державного службовця по службі
1. Просування державного службовця по службі здійснюється з урахуванням

професійної компетентності шляхом зайняття вищої посади за результатами
конкурсу відповідно до цього Закону.

2. Просування державного службовця по службі не здійснюється протягом
строку застосування до нього дисциплінарного стягнення.

Стаття 41. Переведення державних службовців
1. Державний службовець з урахуванням його професійної підготовки та про-

фесійної компетентності може бути переведений без обов’язкового проведення
конкурсу:

1) на іншу рівнозначну або нижчу вакантну посаду в тому самому державному
органі, у тому числі в іншій місцевості (в іншому населеному пункті), — за рі-
шенням керівника державної служби;

2) на рівнозначну або нижчу вакантну посаду в іншому державному органі, у
тому числі в іншій місцевості (в іншому населеному пункті), — за рішенням ке-
рівника державної служби в державному органі, з якого переводиться держав-
ний службовець, та керівника державної служби в державному органі, до якого
переводиться державний службовець.

Державний службовець, призначений на посаду без конкурсу, не може бути
переведений на вищу посаду державної служби без проведення конкурсу.

2. Переведення здійснюється лише за згодою державного службовця.
3. Не допускається переведення в іншу місцевість державного службовця —

вагітної жінки або особи, яка є єдиним опікуном дитини віком до 14 років, а
також державного службовця, який у встановленому законодавством порядку
визнаний інвалідом. Не допускається таке переведення також у разі виникнення
у державного службовця особливо важливих особистих або сімейних обставин.

4. У разі переведення державного службовця на іншу посаду йому виплачу-
ється заробітна плата, що відповідає посаді, на яку його переведено.

5. Переведення не повинно бути прихованим покаранням.
Стаття 42. Службове відрядження
1. Державний службовець може бути направлений у службове відрядження

(далі — відрядження) для виконання своїх посадових обов’язків поза межами
постійного місця служби, у тому числі на роботу до секретаріатів міжнародних
організацій, представництв міжнародних організацій в інших країнах або органів
влади іноземних держав у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

2. Керівник державної служби визначає місце, строк відрядження, режим ро-
боти у період відрядження та завдання до виконання.

3. Строк відрядження державного службовця протягом одного календарного
року не може перевищувати 60 календарних днів, крім випадків, визначених за-
конодавством.

Направлення державного службовця у відрядження на більш тривалий строк
можливе за його письмовою згодою.

4. Державному службовцю відшкодовуються витрати та надаються інші ком-
пенсації у зв’язку з направленням у відрядження в порядку і розмірах, визначе-
них Кабінетом Міністрів України.

5. За державним службовцем на весь період відрядження зберігаються його
посада та заробітна плата.

6. Під час направлення державного службовця у відрядження беруться до
уваги його сімейний стан та інші особисті обставини. Не допускається направ-
лення у відрядження без їхньої згоди вагітних жінок, державних службовців, які
мають дітей віком до 14 років, самостійно виховують дітей-інвалідів, інвалідів з
дитинства.

Стаття 43. Зміна істотних умов державної служби
1. Підставами для зміни істотних умов державної служби є:
1) ліквідація або реорганізація державного органу;
2) зменшення фонду оплати праці державного органу;
3) скорочення чисельності або штату працівників у зв’язку з оптимізацією

системи державних органів чи структури окремого державного органу.
2. Не вважається зміною істотних умов державної служби зміна назви струк-

турного підрозділу державного органу або посади, не пов’язана із зміною фун-
кцій державного органу та основних посадових обов’язків.

3. Зміною істотних умов державної служби вважається зміна:
1) належності посади державної служби до певної категорії посад;
2) основних посадових обов’язків;
3) умов (системи та розмірів) оплати праці або соціально-побутового забез-

печення;
4) режиму служби, встановлення або скасування неповного робочого часу;
5) місця розташування державного органу (в разі його переміщення до ін-

шого населеного пункту).
4. Про зміну істотних умов служби керівник державної служби письмово по-

відомляє державного службовця не пізніш як за 60 календарних днів до зміни
істотних умов державної служби, крім випадків підвищення заробітної плати.

У разі незгоди державного службовця на продовження проходження держав-
ної служби у зв’язку із зміною істотних умов державної служби він подає керів-
нику державної служби заяву про звільнення на підставі пункту 6 частини першої

статті 83 цього Закону або заяву про переведення на іншу запропоновану йому
посаду не пізніш як за 60 календарних днів з дня ознайомлення з повідомленням
про зміну істотних умов державної служби.

Якщо протягом 60 календарних днів з дня ознайомлення державного служ-
бовця з повідомленням про зміну істотних умов служби від нього не надійшли
заяви, зазначені в абзаці другому цієї частини, державний службовець вважа-
ється таким, що погодився на продовження проходження державної служби.

5. У разі незгоди державного службовця із зміною істотних умов державної
служби він має право оскаржити відповідне рішення в порядку, визначеному
статтею 11 цього Закону.

Стаття 44. Оцінювання результатів службової діяльності
1. Результати службової діяльності державних службовців щороку підлягають

оцінюванню для визначення якості виконання поставлених завдань, а також з
метою прийняття рішення щодо преміювання, планування їхньої кар’єри, вияв-
лення потреби у професійному навчанні.

2. Оцінювання результатів службової діяльності проводиться на підставі по-
казників результативності, ефективності та якості, визначених з урахуванням
посадових обов’язків державного службовця, а також дотримання ним правил
етичної поведінки та вимог законодавства у сфері запобігання корупції.

3. Оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, які
займають посади державної служби категорій «Б» і «В», здійснюється безпо-
середнім керівником державного службовця та керівником самостійного струк-
турного підрозділу. Оцінювання результатів службової діяльності державних
службовців, які займають посади державної служби категорії «А», здійснюється
суб’єктом призначення.

4. Державного службовця ознайомлюють з результатами оцінювання його
службової діяльності під підпис протягом трьох календарних днів після прове-
дення оцінювання.

Висновок щодо результатів оцінювання службової діяльності затверджується
наказом (розпорядженням) суб’єкта призначення.

5. За результатами оцінювання службової діяльності державного службовця
йому виставляється негативна, позитивна або відмінна оцінка з її обґрунтуван-
ням.

6. У разі отримання державним службовцем негативної оцінки не раніше ніж
через три місяці проводиться повторне оцінювання результатів його службової
діяльності.

7. Висновок, що містить негативну оцінку за результатами оцінювання служ-
бової діяльності, може бути оскаржений державним службовцем у порядку, ви-
значеному статтею 11 цього Закону.

8. Державний службовець має право висловити зауваження щодо оцінювання
результатів його службової діяльності, які долучаються до його особової справи.

9. Отримання державним службовцем відмінної оцінки за результатами оці-
нювання службової діяльності є підставою для його преміювання та переваж-
ного просування по державній службі відповідно до цього Закону.

10. У разі отримання державним службовцем двох підряд негативних оцінок
за результатами оцінювання службової діяльності такий державний службовець
звільняється із служби відповідно до пункту 3 частини першої статті 87 цього
Закону.

11. Типовий порядок проведення оцінювання результатів службової діяль-
ності державних службовців затверджується Кабінетом Міністрів України.

Стаття 45. Публічний звіт керівника органу виконавчої влади
1. Керівники органів виконавчої влади щорічно виступають з публічним зві-

том про підсумки діяльності відповідного державного органу за участю пред-
ставників громадських рад, громадських об’єднань, організацій роботодавців,
професійних спілок, некомерційних організацій, експертів відповідних галузей
та засобів масової інформації.

2. Інформація про проведення публічного звіту керівника органу виконавчої
влади розміщується не пізніш як за тиждень до звіту та після нього на офіцій-
ному веб-сайті відповідного органу виконавчої влади та в засобах масової ін-
формації.

3. Типовий порядок проведення публічного звіту керівника органу виконавчої
влади затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує
формування та реалізує державну політику у сфері державної служби.

Стаття 46. Стаж державної служби
1. Стаж державної служби дає право на встановлення державному служ-

бовцю надбавки за вислугу років, надання додаткової оплачуваної відпустки.
2. До стажу державної служби зараховуються:
1) час перебування на посаді державної служби відповідно до цього Закону;
2) час перебування на посаді народного депутата України;
3) час перебування на посадах працівників дипломатичної служби;
4) час перебування на посадах в органах місцевого самоврядування, перед-

бачених Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування»;
5) час перебування на посадах суддів;
6) час перебування на посадах прокурорів;
7) час перебування на посадах, на яких присвоюються військові та спеціальні

звання;
8) час професійного навчання державного службовця з відривом від служби,

якщо не пізніше 75 днів після його завершення така особа повернулася на дер-
жавну службу, крім випадків, установлених законом;

9) період, коли державний службовець не працював з поважних причин, але
залишався у трудових відносинах з державним органом;

10) час перебування державного службовця у відпустці по догляду за дити-
ною до досягнення нею трирічного віку, а в разі якщо дитина потребує домаш-
нього догляду — у відпустці без збереження заробітної плати тривалістю, ви-
значеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шес-
тирічного віку;

11) час перебування на посадах радників, помічників, уповноважених та прес-
секретаря Президента України, працівників секретаріатів Голови Верховної Ради
України, його Першого заступника та заступника, працівників патронатних служб
Прем’єр-міністра України та інших членів Кабінету Міністрів України, помічни-
ків-консультантів народних депутатів України, помічників та наукових консуль-
тантів суддів Конституційного Суду України, помічників суддів, а також на поса-
дах патронатних служб в інших державних органах.

3. Порядок обчислення стажу державної служби затверджується Кабінетом
Міністрів України.

Стаття 47. Правила внутрішнього службового розпорядку державного органу
1. Правилами внутрішнього службового розпорядку державного органу (далі

— правила внутрішнього службового розпорядку) визначаються:
1) початок та кінець робочого часу державного службовця;
2) перерви, що надаються для відпочинку та прийняття їжі;
3) умови і порядок перебування державного службовця в державному органі

у вихідні, святкові та неробочі дні, а також після закінчення робочого часу;
4) порядок доведення до відома державного службовця нормативно-право-

вих актів, наказів (розпоряджень) та доручень із службових питань;
5) загальні інструкції з охорони праці та протипожежної безпеки;
6) загальні правила етичної поведінки в державному органі;
7) порядок повідомлення державним службовцем про його відсутність на

службі;
8) порядок прийняття та передачі діловодства (справ) і майна державним

службовцем;
9) інші положення, що не суперечать цьому Закону та іншим актам законо-

давства.
2. Правила внутрішнього службового розпорядку затверджуються загаль-

ними зборами (конференцією) державних службовців державного органу за по-
данням керівника державної служби і виборного органу первинної профспілко-
вої організації (за наявності) на основі типових правил.

3. Правила внутрішнього службового розпорядку доводяться до відома всіх
державних службовців під підпис.

4. Типові правила внутрішнього службового розпорядку затверджуються цен-
тральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує
державну політику у сфері державної служби.

Стаття 48. Підвищення рівня професійної компетентності державних 
службовців

1. Державним службовцям створюються умови для підвищення рівня про-
фесійної компетентності шляхом професійного навчання, яке проводиться по-
стійно.

2. Професійне навчання державних службовців проводиться за рахунок кош-
тів державного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством,
через систему підготовки, перепідготовки, спеціалізації та підвищення кваліфі-
кації, зокрема в галузі знань «Публічне управління та адміністрування», у вста-
новленому законодавством порядку в навчальних закладах, установах, органі-

заціях незалежно від форми власності, які мають право надавати освітні по-
слуги, у тому числі за кордоном.

Положення про систему підготовки, перепідготовки, спеціалізації та підви-
щення кваліфікації державних службовців затверджується Кабінетом Міністрів
України за поданням центрального органу виконавчої влади, що забезпечує
формування та реалізує державну політику у сфері державної служби.

3. Науково-методичне забезпечення діяльності системи підготовки, перепід-
готовки, спеціалізації та підвищення кваліфікації державних службовців здійс-
нює Національна академія державного управління при Президентові України —
вищий навчальний заклад з особливими умовами навчання, які визначаються
Кабінетом Міністрів України.

4. Керівник державної служби у межах витрат, передбачених на утримання
відповідного державного органу, забезпечує організацію професійного навчання
державних службовців, підвищення кваліфікації державних службовців на ро-
бочому місці або в інших установах (організаціях), а також має право відповідно
до закону закуповувати послуги, необхідні для забезпечення підвищення квалі-
фікації державних службовців, у підприємств, установ та організацій незалежно
від форми власності, фізичних осіб.

5. Підвищення рівня професійної компетентності державних службовців про-
водиться протягом проходження служби, а підвищення кваліфікації — не рідше
одного разу на три роки.

Необхідність професійного навчання державного службовця визначається
його безпосереднім керівником та службою управління персоналом державного
органу за результатами оцінювання службової діяльності.

6. Керівник державної служби забезпечує професійне навчання державних
службовців, вперше призначених на посаду державної служби, протягом року
з дня їх призначення.

7. На строк професійного навчання за державним службовцем зберігаються
його посада та заробітна плата.

8. З метою підвищення рівня професійної компетентності державного служ-
бовця може проводитися його стажування з відривом від служби строком від
одного до шести місяців на іншій посаді державної служби в іншому держав-
ному органі або за кордоном відповідно до законодавства.

На строк стажування за державним службовцем зберігаються його посада та
заробітна плата.

9. У державних органах з метою ознайомлення з функціонуванням державної
служби може здійснюватися стажування громадян з числа молоді, які не пере-
бувають на посадах державної служби, строком до шести місяців у порядку, ви-
значеному керівником державної служби.

10. Порядок стажування державних службовців визначається центральним
органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну
політику у сфері державної служби.

Стаття 49. Індивідуальна програма підвищення рівня професійної 
компетентності державного службовця

1. Державний службовець за результатами оцінювання службової діяльності,
передбаченого статтею 44 цього Закону, разом із службою управління персо-
налом складає індивідуальну програму підвищення рівня професійної компе-
тентності, яку погоджує його безпосередній керівник та затверджує керівник са-
мостійного структурного підрозділу, в якому він працює.

2. Служба управління персоналом узагальнює потреби державних службовців
у підготовці, перепідготовці, спеціалізації та підвищенні кваліфікації і вносить
відповідні пропозиції керівнику державної служби.

Розділ VІ
ОПЛАТА ПРАЦІ, ЗАОХОЧЕННЯ І СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

Стаття 50. Оплата праці державних службовців
1. Держава забезпечує достатній рівень оплати праці державних службовців

для професійного виконання посадових обов’язків, заохочує їх до результатив-
ної, ефективної, доброчесної та ініціативної роботи.

2. Заробітна плата державного службовця складається з:
1) посадового окладу;
2) надбавки за вислугу років;
3) надбавки за ранг державного службовця;
4) виплати за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків тим-

часово відсутнього державного службовця у розмірі 50 відсотків посадового ок-
ладу тимчасово відсутнього державного службовця;

5) виплати за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків за
вакантною посадою державної служби за рахунок економії фонду посадового
окладу за відповідною посадою;

6) премії (у разі встановлення).
3. За результатами роботи та щорічного оцінювання службової діяльності

державним службовцям можуть встановлюватися премії. До премій державного
службовця належать:

1) премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності;
2) місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску держав-

ного службовця в загальний результат роботи державного органу.
При цьому загальний розмір премій, передбачених пунктом 2 цієї частини,

які може отримати державний службовець за рік, не може перевищувати 30 від-
сотків фонду його посадового окладу за рік.

4. Джерелом формування фонду оплати праці державних службовців є дер-
жавний бюджет.

Фонд оплати праці державних службовців формується за рахунок коштів дер-
жавного бюджету, а також коштів, які надходять до державного бюджету в рам-
ках програм допомоги Європейського Союзу, урядів іноземних держав, міжна-
родних організацій, донорських установ. Порядок використання таких коштів,
які надходять до державного бюджету, затверджується Кабінетом Міністрів Ук-
раїни.

5. Скорочення бюджетних асигнувань не може бути підставою для зменшення
посадових окладів та надбавок до них.

Стаття 51. Групи оплати праці та схема посадових окладів державних 
службовців

1. Посади державної служби з метою встановлення розмірів посадових ок-
ладів поділяються на такі групи оплати праці:

до групи 1 належать посади керівників державних органів і прирівняні до них
посади;

до групи 2 належать посади перших заступників керівників державних органів
і прирівняні до них посади;

до групи 3 належать посади заступників керівників державних органів і при-
рівняні до них посади;

до групи 4 належать посади керівників самостійних структурних підрозділів
державних органів і прирівняні до них посади;

до групи 5 належать посади заступників керівників самостійних структурних
підрозділів державних органів і прирівняні до них посади;

до групи 6 належать посади керівників підрозділів у складі самостійних струк-
турних підрозділів державних органів, їх заступників і прирівняні до них посади;

до групи 7 належать посади головних спеціалістів державних органів і при-
рівняні до них посади;

до групи 8 належать посади провідних спеціалістів державних органів і при-
рівняні до них посади;

до групи 9 належать посади спеціалістів державних органів і прирівняні до
них посади.

Прирівняння посад державної служби проводиться Кабінетом Міністрів Ук-
раїни під час затвердження схеми посадових окладів на посадах державної
служби за поданням центрального органу виконавчої влади, що забезпечує фор-
мування та реалізує державну політику у сфері трудових відносин, погодженим
із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реа-
лізує державну політику у сфері державної служби.

2. З метою встановлення розмірів посадових окладів державні органи поді-
ляються за юрисдикцією, яка поширюється:

1) на всю територію України;
2) на територію однієї або кількох областей, міста Києва або Севастополя;
3) на територію одного або кількох районів, міст обласного значення.
У державних органах відповідної юрисдикції забезпечується наявність усіх

груп оплати праці, передбачених частиною першою цієї статті.
3. Схема посадових окладів на посадах державної служби визначається що-

року Кабінетом Міністрів України під час підготовки проекту закону про Дер-
жавний бюджет України на наступний рік з  урахуванням юрисдикції державних
органів, а також виходячи з того, що мінімальний розмір посадового окладу
групи 1 у державних органах, юрисдикція яких поширюється на всю територію
України, становить не більше семи мінімальних розмірів посадового окладу
групи 9 у державних органах, юрисдикція яких поширюється на територію од-
ного або кількох районів, міст обласного значення.
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Мінімальний розмір посадового окладу групи 9 у державних органах, юрис-
дикція яких поширюється на територію одного або кількох районів, міст облас-
ного значення, не може бути менше двох розмірів мінімальної заробітної плати,
встановленої законом.

Стаття 52. Надбавки, доплати та премії
1. Надбавка за вислугу років на державній службі встановлюється на рівні 3

відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік
стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу.

2. Розмір надбавки за ранг державного службовця визначається Кабінетом
Міністрів України під час затвердження схеми посадових окладів на посадах
державної служби.

3. Виплата за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків тим-
часово відсутнього державного службовця встановлюється керівником держав-
ної служби державному службовцю за поданням його безпосереднього керів-
ника у розмірі 50 відсотків посадового окладу тимчасово відсутнього держав-
ного службовця.

4. Виплата за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків за
вакантною посадою державної служби встановлюється керівником державної
служби за поданням безпосереднього керівника державним службовцям, між
якими здійснено розподіл обов’язків за вакантною посадою, пропорційно до-
датковому навантаженню за рахунок економії фонду посадового окладу за від-
повідною посадою.

5. Премії виплачуються в межах фонду преміювання залежно від особистого
внеску державного службовця в загальний результат роботи державного ор-
гану.

Типове положення про преміювання затверджується центральним органом
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у
сфері трудових відносин, за погодженням із центральним органом виконавчої
влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері дер-
жавної служби.

Встановлення премій державним службовцям здійснюється керівником дер-
жавної служби відповідно до затвердженого ним Положення про преміювання
у відповідному державному органі, погодженого з виборним органом первинної
профспілкової організації (за наявності).

6. Фонд преміювання державного органу встановлюється у розмірі 20 від-
сотків загального фонду посадових окладів за рік та економії фонду оплати
праці.

7. Премія за результатами оцінювання службової діяльності та місячна або
квартальна премія державним службовцям, які займають посади державної
служби категорії «А», встановлюються суб’єктом призначення відповідно до цієї
статті.

Стаття 53. Заохочення державних службовців
1. За бездоганну та ефективну державну службу, за особливі заслуги до дер-

жавних службовців застосовують такі види заохочень:
1) оголошення подяки;
2) нагородження грамотою, почесною грамотою, іншими відомчими відзна-

ками державного органу;
3) дострокове присвоєння рангу в порядку, визначеному цим Законом;
4) представлення до нагородження урядовими відзнаками та відзначення

урядовою нагородою (вітальний лист, подяка, почесна грамота);
5) представлення до відзначення державними нагородами.
2. Заохочення до державних службовців, які займають посади категорій «Б»

і «В», застосовуються керівником державної служби, а щодо державних служ-
бовців, які займають посади категорії «А», — суб’єктом призначення.

3. Заохочення не застосовуються до державного службовця протягом строку
застосування до нього дисциплінарного стягнення.

Стаття 54. Соціально-побутове забезпечення державних службовців
1. Державному службовцю у випадках і порядку, визначених Кабінетом Мі-

ністрів України, може надаватися службове житло.
2. Державним службовцям може надаватися матеріальна допомога для ви-

рішення соціально-побутових питань.
Порядок надання та розмір такої допомоги визначаються Кабінетом Міністрів

України.
Стаття 55. Створення належних умов для виконання посадових обов’язків
1. Керівник державної служби повинен створювати здорові та безпечні умови,

необхідні для належного виконання державними службовцями своїх обов’яз-
ків.

2. Керівник державної служби вживає заходів для:
1) надання державним службовцям необхідної для виконання посадових

обов’язків інформації;
2) облаштування приміщення, пристосованого для виконання посадових

обов’язків;
3) належного облаштування робочих місць;
4) забезпечення державних службовців необхідним обладнанням.

Розділ VІІ
РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ ДЕРЖАВНОГО СЛУЖБОВЦЯ.

ВІДПУСТКИ
Стаття 56. Робочий час і час відпочинку державного службовця
1. Тривалість робочого часу державного службовця становить 40 годин на

тиждень.
2. Для державних службовців установлюється п’ятиденний робочий тиждень

з двома вихідними днями.
3. За згодою керівника державної служби для державного службовця може

встановлюватися неповний робочий день або неповний робочий тиждень. На
прохання вагітної жінки, одинокого державного службовця, який має дитину
віком до 14 років або дитину-інваліда, у тому числі яка перебуває під його опі-
кою, або який   доглядає за хворим членом сім’ї відповідно до медичного ви-
сновку, керівник державної служби зобов’язаний установити для них неповний
робочий день або неповний робочий тиждень. Оплата праці в такому разі здійс-
нюється пропорційно відпрацьованому часу.

4. Для виконання невідкладних або непередбачуваних завдань державні
службовці, для яких законом не передбачено обмежень щодо роботи, на підставі
наказу (розпорядження) керівника державної служби, про який повідомляється
виборний орган первинної профспілкової організації (за наявності), зобов’язані
з’явитися на службу і працювати понад установлену тривалість робочого дня, а
також у вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час. За роботу в зазначені дні
(час) державним службовцям надається грошова компенсація у розмірі та по-
рядку, визначених законодавством про працю, або протягом місяця надаються
відповідні дні відпочинку за заявами державних службовців.

Забороняється залучати до роботи понад установлену тривалість робочого
дня, а також у вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час вагітних жінок і
жінок, які мають дітей віком до трьох років. Жінки, які мають дітей віком від 3
до 14 років або дитину-інваліда, можуть залучатися до надурочних робіт лише
за їхньою згодою. Залучення інвалідів до надурочних робіт можливе лише за
їхньою згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям.

5. Тривалість роботи понад установлену тривалість робочого дня, а також у
вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час не повинна перевищувати для кож-
ного державного службовця чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120
годин на рік.

6. Якщо святковий або неробочий день збігається з вихідним днем, вихідний
день переноситься на наступний після святкового або неробочого дня.

Стаття 57. Щорічні основні відпустки державних службовців
1. Державним службовцям надається щорічна основна оплачувана відпустка

тривалістю 30 календарних днів, якщо законом не передбачено більш тривалої
відпустки, з виплатою грошової допомоги у розмірі середньомісячної заробітної
плати.

Стаття 58. Щорічні додаткові та інші відпустки державних службовців
1. За кожний рік державної служби після досягнення п’ятирічного стажу дер-

жавної служби державному службовцю надається один календарний день що-
річної додаткової оплачуваної відпустки, але не більш як 15 календарних днів.

Порядок надання державним службовцям додаткових оплачуваних відпусток
визначається Кабінетом Міністрів України.

2. Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням, творчі відпустки, соціальні від-
пустки, відпустки без збереження заробітної плати та інші види відпусток нада-
ються державним службовцям відповідно до закону.

3. Державному службовцю надається відпустка без збереження заробітної
плати на час участі у виборчому процесі у порядку, визначеному статтею 10
цього Закону.

Стаття 59. Порядок і умови надання щорічних відпусток
1. Щорічні відпустки надаються державним службовцям у порядку та на умо-

вах, визначених законодавством про працю.
Стаття 60. Відкликання державних службовців із щорічних відпусток
1. Для виконання невідкладних завдань державні службовці, які займають

посади категорії «А», можуть бути відкликані із щорічної основної або додатко-
вої відпустки, передбаченої частиною першою статті 58 цього Закону, за рішен-
ням суб’єкта призначення, а державні службовці, які займають посади категорій
«Б» і «В», — за наказом (розпорядженням) керівника державної служби. Поря-
док відкликання державних службовців із щорічних відпусток затверджується
Кабінетом Міністрів України.

2. Частина невикористаної відпустки за погодженням з керівником державної
служби надається державному службовцю у будь-який час відповідного року
чи приєднується до відпустки в наступному році з відшкодуванням непередба-
чуваних витрат державного службовця у зв’язку з його відкликанням з відпус-
тки.

3. Порядок відшкодування непередбачуваних витрат державних службовців
у зв’язку з їх відкликанням із щорічної основної або додаткової відпустки за-
тверджується Кабінетом Міністрів України.

Розділ VІІІ
ДИСЦИПЛІНАРНА ТА МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ДЕРЖАВНИХ

СЛУЖБОВЦІВ
Глава 1. Службова дисципліна

Стаття 61. Забезпечення службової дисципліни
1. Службова дисципліна забезпечується шляхом:
1) дотримання у службовій діяльності вимог цього Закону та інших норма-

тивно-правових актів у сфері державної служби та виконання правил внутріш-
нього службового розпорядку;

2) формування керівником державної служби у підпорядкованих державних
службовців високих професійних якостей, сумлінного ставлення до виконання
своїх посадових обов’язків, поваги до прав і свобод людини і громадянина, їх-
ньої честі та гідності, а також до держави, державних символів України;

3) поєднання керівниками усіх рівнів методів переконання, виховання і за-
охочення із заходами дисциплінарної відповідальності щодо підпорядкованих
державних службовців;

4) поєднання повсякденної вимогливості керівників до підпорядкованих дер-
жавних службовців з постійною турботою про них, виявленням поваги до їхньої
честі та гідності, забезпеченням гуманізму та справедливості.

Стаття 62. Обов’язки державного службовця щодо додержання службової
дисципліни

1. Державний службовець зобов’язаний виконувати обов’язки, визначені
статтею 8 цього Закону, а також:

1) не допускати вчинків, несумісних із статусом державного службовця;
2) виявляти високий рівень культури, професіоналізм, витримку і тактовність,

повагу до громадян, керівництва та інших державних службовців;
3) дбайливо ставитися до державного майна та інших публічних ресурсів.
2. Державний службовець особисто виконує покладені на нього посадові

обов’язки.
Стаття 63. Обов’язки керівника державної служби щодо забезпечення служ-

бової дисципліни
1. Керівник державної служби несе відповідальність за неналежний рівень

службової дисципліни і здійснює повноваження щодо притягнення державних
службовців до дисциплінарної відповідальності.

2. З метою забезпечення належного рівня службової дисципліни керівник
державної служби зобов’язаний:

1) створювати умови для виконання державними службовцями своїх поса-
дових обов’язків і підвищення ними професійної компетентності та вимагати
належного виконання посадових обов’язків;

2) здійснювати контроль за виконанням державними службовцями посадо-
вих обов’язків;

3) під час виконання посадових обов’язків керуватися публічними інтересами,
суворо дотримуватися і забезпечувати дотримання Конституції, законів України
та інших нормативно-правових актів, чітко формулювати накази (розпоряд-
ження) та доручення, перевіряти точність і своєчасність їх виконання;

4) забезпечувати виконання державними службовцями своїх посадових
обов’язків, у тому числі шляхом застосування дисциплінарних стягнень;

5) належним чином організовувати роботу державних службовців, забезпе-
чувати ефективне виконання завдань, що поставлені перед державним орга-
ном;

6) виховувати у державних службовців сумлінне ставлення до служби, бе-
режливе ставлення до державного майна, підтримувати їхню ініціативу, а також
вживати заходів для додержання ними правил етичної поведінки;

7) забезпечувати прозорість та об’єктивність під час оцінювання результатів
службової діяльності державних службовців;

8) організовувати проведення з державними службовцями профілактичних
заходів щодо запобігання вчиненню ними дисциплінарних проступків, виявляти
та своєчасно припиняти їх вчинення.

3. Безпосередній керівник державного службовця має право вносити клопо-
тання керівнику державної служби про притягнення державного службовця до
дисциплінарної відповідальності за вчинення дисциплінарного проступку.

4. Керівник державної служби, який в установленому цим Законом порядку
не вжив заходів для притягнення підпорядкованого йому державного службовця
до дисциплінарної відповідальності за вчинений дисциплінарний проступок, а
також не подав матеріали про вчинення державним службовцем адміністратив-
ного проступку, корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення,
злочину до органу, уповноваженого розглядати справи про такі правопору-
шення, несе відповідальність згідно із законом.

Глава 2. Засади дисциплінарної відповідальності
Стаття 64. Дисциплінарна відповідальність державного службовця
1. За невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків, визначе-

них цим Законом та іншими нормативно-правовими актами у сфері державної
служби, посадовою інструкцією, а також порушення правил етичної поведінки
та інше порушення службової дисципліни державний службовець притягається
до дисциплінарної відповідальності у порядку, встановленому цим Законом.

2. Для державних службовців можуть встановлюватися особливості притяг-
нення до дисциплінарної відповідальності у випадках, визначених законом.

Стаття 65. Підстави для притягнення державного службовця до дисциплінар-
ної відповідальності

1. Підставою для притягнення державного службовця до дисциплінарної від-
повідальності є вчинення ним дисциплінарного проступку, тобто протиправної
винної дії або бездіяльності чи прийняття рішення, що полягає у невиконанні
або неналежному виконанні державним службовцем своїх посадових обов’язків
та інших вимог, встановлених цим Законом та іншими нормативно-правовими
актами, за яке до нього може бути застосоване дисциплінарне стягнення.

2. Дисциплінарними проступками є:
1) порушення Присяги державного службовця;
2) порушення правил етичної поведінки державних службовців;
3) вияв неповаги до держави, державних символів України, Українського на-

роду;
4) дії, що шкодять авторитету державної служби;
5) невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків, актів органів

державної влади, наказів (розпоряджень) та доручень керівників, прийнятих у
межах їхніх повноважень;

6) недотримання правил внутрішнього службового розпорядку;
7) перевищення службових повноважень, якщо воно не містить складу зло-

чину або адміністративного правопорушення;
8) невиконання вимог щодо політичної неупередженості державного служ-

бовця;
9) використання повноважень в особистих (приватних) інтересах або в не-

правомірних особистих інтересах інших осіб;
10) подання під час вступу на державну службу недостовірної інформації про

обставини, що перешкоджають реалізації права на державну службу, а також
неподання необхідної інформації про такі обставини, що виникли під час про-
ходження служби;

11) неповідомлення керівнику державної служби про виникнення відносин
прямої підпорядкованості між державним службовцем та близькими особами
у 15-денний строк з дня їх виникнення;

12) прогул державного службовця (у тому числі відсутність на службі більше
трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин;

13) поява державного службовця на службі в нетверезому стані, у стані на-
ркотичного або токсичного сп’яніння;

14) прийняття державним службовцем необґрунтованого рішення, що спри-
чинило порушення цілісності державного або комунального майна, незаконне
їх використання або інше заподіяння шкоди державному чи комунальному
майну, якщо такі дії не містять складу злочину або адміністративного правопо-
рушення.

3. Державний службовець не може бути притягнутий до дисциплінарної від-
повідальності, якщо минуло шість місяців з дня, коли керівник державної
служби дізнався або мав дізнатися про вчинення дисциплінарного проступку,
не враховуючи час тимчасової непрацездатності державного службовця чи пе-
ребування його у відпустці, або якщо минув один рік після його вчинення.

Стаття 66. Види дисциплінарних стягнень та загальні умови їх застосування
1. До державних службовців застосовується один із таких видів дисциплі-

нарного стягнення:
1) зауваження;
2) догана;
3) попередження про неповну службову відповідність;
4) звільнення з посади державної служби.
2. У разі допущення державним службовцем дисциплінарного проступку, пе-

редбаченого пунктом 6 частини другої статті 65 цього Закону, суб’єкт призна-
чення або керівник державної служби може обмежитися зауваженням.

3. У разі допущення державним службовцем дисциплінарних проступків, пе-
редбачених пунктами 4, 5 та 12 частини другої статті 65 цього Закону, суб’єктом
призначення або керівником державної служби такому державному службовцю
може бути оголошено догану.

4. У разі допущення державним службовцем дисциплінарних проступків, пе-
редбачених пунктами 2 та 8 частини другої статті 65 цього Закону, а також вчи-
нення систематично (повторно протягом року) дисциплінарних проступків, пе-
редбачених пунктами 4 та 5 частини другої статті 65 цього Закону, суб’єкт при-
значення або керівник державної служби може попередити такого державного
службовця про неповну службову відповідність.

5. Звільнення з посади державної служби є винятковим видом дисциплінар-
ного стягнення і може бути застосоване лише у разі вчинення дисциплінарних
проступків, передбачених пунктами 1, 3, 7, 9-11, 13, 14 частини другої статті 65
цього Закону, а також вчинення систематично (повторно протягом року) дис-
циплінарного проступку, передбаченого пунктом 12 частини другої статті 65
цього Закону.

6. Дисциплінарні стягнення, передбачені пунктами 2-4 частини першої цієї
статті, накладаються виключно за пропозицією Комісії, поданням дисциплінар-
ної комісії.

7. За кожний дисциплінарний проступок до державного службовця може бути
застосовано лише одне дисциплінарне стягнення.

Стаття 67. Обставини, що пом’якшують або обтяжують дисциплінарну 
відповідальність

1. Дисциплінарне стягнення має відповідати характеру і тяжкості вчиненого
дисциплінарного проступку та ступеню вини державного службовця. Під час ви-
значення виду дисциплінарного стягнення необхідно враховувати характер дис-
циплінарного проступку, обставини, за яких він був вчинений, настання тяжких
наслідків, добровільне відшкодування заподіяної шкоди, попередню поведінку
державного службовця та його ставлення до виконання посадових обов’язків.

2. Обставинами, що пом’якшують відповідальність державного службовця,
є:

1) усвідомлення та визнання своєї провини у вчиненні дисциплінарного про-
ступку;

2) попередня бездоганна поведінка та відсутність дисциплінарних стягнень;
3) високі показники виконання службових завдань, наявність заохочень та

урядових відзнак, урядових і державних нагород;
4) вжиття заходів щодо попередження, відвернення або усунення настання

тяжких наслідків, які настали або можуть настати в результаті вчинення дис-
циплінарного проступку, добровільне відшкодування заподіяної шкоди;

5) вчинення проступку під впливом погрози, примусу або через службову чи
іншу залежність;

6) вчинення проступку внаслідок неправомірних дій керівника.
3. Під час застосування дисциплінарного стягнення можуть враховуватися

також інші, не зазначені у частині другій цієї статті, обставини, що пом’якшують
відповідальність державного службовця.

4. Обставинами, що обтяжують відповідальність державного службовця, є:
1) вчинення дисциплінарного проступку у стані алкогольного сп’яніння або у

стані, викликаному вживанням наркотичних або токсичних засобів;
2) вчинення дисциплінарного проступку повторно, до зняття в установленому

порядку попереднього стягнення;
3) вчинення проступку умисно на ґрунті особистої неприязні до іншого дер-

жавного службовця, у тому числі керівника, чи помсти за дії чи рішення щодо
нього;

4) вчинення проступку умисно з мотивів неповаги до держави і суспільства,
прав і свобод людини, окремих соціальних груп;

5) настання тяжких наслідків або заподіяння збитків внаслідок вчинення дис-
циплінарного проступку.

Стаття 68. Суб’єкти, уповноважені ініціювати дисциплінарні провадження 
та застосовувати дисциплінарні стягнення

1. Дисциплінарні провадження ініціюються суб’єктом призначення.
2. Дисциплінарні стягнення накладаються (застосовуються):
1) на державних службовців, які займають посади державної служби категорії

«А»:
зауваження — суб’єктом призначення;
інші види дисциплінарних стягнень — суб’єктом призначення з урахуванням

пропозиції Комісії;
2) на державних службовців, які займають посади державної служби катего-

рій «Б» і «В»:
зауваження — суб’єктом призначення;
інші види дисциплінарних стягнень — суб’єктом призначення за поданням

дисциплінарної комісії.
Стаття 69. Дисциплінарна комісія з розгляду дисциплінарних справ та її 

повноваження
1. Для здійснення дисциплінарного провадження з метою визначення ступеня

вини, характеру і тяжкості вчиненого дисциплінарного проступку утворюється
дисциплінарна комісія з розгляду дисциплінарних справ (далі — дисциплінарна
комісія).

2. Дисциплінарною комісією стосовно державних службовців, які займають
посади державної служби категорії «А», є Комісія.

Дисциплінарну комісію стосовно державних службовців, які займають посади
державної служби категорій «Б» і «В», утворює керівник державної служби у
кожному державному органі.

3. Дисциплінарна комісія діє у складі не менше шести членів. До складу дис-
циплінарної комісії включаються державні службовці державного органу, пред-
ставники виборного органу первинної профспілкової організації з числа дер-
жавних службовців, а в разі відсутності профспілкової організації — представ-
ники державних службовців, обрані на загальних зборах (конференції) держав-
них службовців державного органу, а також можуть включатися представники
громадських об’єднань, які мають досвід роботи у сфері державного управління,
державної служби або за юридичним фахом.

Кількість представників громадських об’єднань у складі дисциплінарної ко-
місії може становити не більше двох осіб.

Членам дисциплінарної комісії забороняється передавати і розголошувати
інформацію, отриману під час здійснення дисциплінарного провадження.

У разі якщо один із членів дисциплінарної комісії прямо підпорядкований
особі, стосовно якої відкрито або здійснюється дисциплінарне провадження,
такий член дисциплінарної комісії не повинен брати участі у прийнятті рішення.

Строк повноважень членів дисциплінарної комісії становить три роки.
4. Склад дисциплінарної комісії у державному органі затверджується наказом

(розпорядженням) керівника державної служби. До складу дисциплінарної ко-
місії у державному органі включаються в однаковій кількості:

представники керівника державної служби, визначені ним одноосібно із
числа державних службовців цього державного органу;

представники виборного органу первинної профспілкової організації з числа
державних службовців, а в разі відсутності профспілкової організації — пред-
ставники державних службовців, обрані на загальних зборах (конференції) дер-
жавних службовців державного органу.
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До складу дисциплінарної комісії можуть включатися експерти або інші пред-

ставники громадських об’єднань, утворених відповідно до Закону України «Про
громадські об’єднання», за поданням центрального органу виконавчої влади,
що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної
служби.

До складу дисциплінарної комісії повинна бути включена щонайменше одна
особа, яка має юридичну освіту не нижче другого (магістерського) рівня та до-
свід роботи за фахом.

5. Члени дисциплінарної комісії здійснюють свої повноваження на громад-
ських засадах.

6. У разі неможливості створення в державному органі постійної дисциплі-
нарної комісії справи про дисциплінарні проступки, вчинені державними служ-
бовцями цього органу, розглядаються дисциплінарною комісією державного
органу вищого рівня в порядку підпорядкування. У разі відсутності державного
органу вищого рівня дисциплінарна комісія може утворюватися одноразово для
конкретної справи за рішенням центрального органу виконавчої влади, що за-
безпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби.

7. Члени дисциплінарної комісії на першому засіданні обирають голову та
секретаря дисциплінарної комісії.

8. Засідання дисциплінарної комісії є правомочним, якщо на ньому присутні
не менше двох третин її членів.

9. Дисциплінарна комісія розглядає дисциплінарну справу державного служ-
бовця, сформовану в установленому цим Законом порядку.

10. Результатом розгляду дисциплінарної справи є пропозиція Комісії або
подання дисциплінарної комісії, які мають рекомендаційний характер для
суб’єкта призначення.

11. Суб’єкт призначення протягом 10 календарних днів зобов’язаний при-
йняти рішення на підставі пропозиції Комісії або подання дисциплінарної комісії
або надати вмотивовану відмову протягом цього строку.

Стаття 70. Загальні збори (конференція) державних службовців державного
органу

1. Загальні збори (конференція) державних службовців державного органу
скликаються виборним органом первинної профспілкової організації, яка діє в
державному органі (за наявності), або службою управління персоналом.

2. Конференції державних службовців державного органу проводяться у дер-
жавних органах, де скликання загальних зборів ускладнене через значну чи-
сельність або територіальну роз’єднаність структурних підрозділів. Делегати на
конференцію обираються за нормами і в порядку, що визначаються виборним
органом первинної профспілкової організації, яка діє в державному органі (за
наявності), або службою управління персоналом.

3. Державні службовці державного органу повідомляються про час та місце
проведення загальних зборів (конференції) не пізніш як за 20 календарних днів
до дня їх проведення.

4. Питання на розгляд загальних зборів (конференції) державних службовців
державного органу виносяться з ініціативи керівника державної служби, вибор-
ного органу первинної профспілкової організації, яка діє в державному органі
(у разі її створення), або державних службовців державного органу.

У разі винесення на загальні збори (конференцію) державних службовців
державного органу питання про обрання представників до складу дисциплінар-
ної комісії державні службовці протягом 10 календарних днів з дня прийняття
рішення про проведення загальних зборів (конференції) можуть подавати заяви
про їх реєстрацію кандидатами до дисциплінарної комісії до служби управління
персоналом.

5. Загальні збори є правомочними, якщо у них бере участь більше половини
загальної кількості державних службовців державного органу, а конференція
— більше половини делегатів.

6. Загальні збори (конференція) шляхом відкритого голосування більшістю
голосів учасників обирають не менше трьох членів лічильної комісії.

7. Кожний учасник загальних зборів (конференції) має один голос. Рішення
загальних зборів (конференції) державних службовців державного органу при-
ймаються більшістю від присутніх на загальних зборах (конференції).

Стаття 71. Проведення службового розслідування
1. З метою визначення наявності вини, характеру і тяжкості дисциплінарного

проступку може проводитися службове розслідування.
У разі невиконання або неналежного виконання посадових обов’язків дер-

жавним службовцем, перевищення повноважень, що призвело до людських
жертв або заподіяло значну матеріальну шкоду фізичній чи юридичній особі,
державі або територіальній громаді, службове розслідування проводиться
обов’язково.

2. Службове розслідування стосовно державних службовців, які займають
посади державної служби категорії «А», проводиться центральним органом ви-
конавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у
сфері державної служби, а стосовно державних службовців, які займають по-
сади державної служби категорій «Б» і «В», — дисциплінарною комісією у дер-
жавному органі.

3. Тривалість службового розслідування не може перевищувати один місяць.
За потреби зазначений строк може бути продовжений суб’єктом призначення,
але не більш як до двох місяців.

4. До участі у проведенні службового розслідування суб’єктом призначення
за поданням дисциплінарної комісії, центральним органом виконавчої влади,
що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної
служби, можуть залучатися відповідні фахівці.

5. До участі у проведенні службового розслідування не можуть залучатися
посадові особи державного органу, особисто заінтересовані у його результатах
та прямо підпорядковані особі, стосовно якої проводиться службове розсліду-
вання.

6. Особи, які проводять службове розслідування, несуть персональну відпо-
відальність за неповноту і необ’єктивність його висновків та за розголошення
інформації щодо службового розслідування.

7. Особи, які проводять службове розслідування, мають право: одержувати
пояснення від державного службовця, стосовно якого проводиться службове
розслідування, та від інших осіб щодо обставин справи; одержувати у підрозді-
лах державного органу чи за запитом в інших органах необхідні документи або
їх копії та долучати до матеріалів справи; одержувати консультації відповідних
спеціалістів з питань, що стосуються службового розслідування.

8. Державний службовець, стосовно якого проводиться службове розсліду-
вання, має право:

1) надавати пояснення, а також відповідні документи та матеріали щодо об-
ставин, які досліджуються;

2) порушувати клопотання про одержання і залучення до матеріалів нових
документів, одержання додаткових пояснень осіб, які причетні до справи;

3) бути присутнім під час виконання відповідних заходів;
4) подавати в установленому порядку скарги на дії осіб, які проводять служ-

бове розслідування.
9. За результатами службового розслідування складається висновок про на-

явність чи відсутність у діях державного службовця дисциплінарного проступку
та підстав для його притягнення до дисциплінарної відповідальності.

Висновок, складений за результатами проведеного службового розсліду-
вання центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та
реалізує державну політику у сфері державної служби, передається Комісії.

10. У разі якщо службове розслідування стосується інформації з обмеженим
доступом, розслідування проводиться з урахуванням положень законів України
«Про державну таємницю» і «Про інформацію» за відповідними правилами ді-
ловодства.

Стаття 72. Відсторонення державного службовця від виконання посадових
обов’язків

1. На час здійснення дисциплінарного провадження державний службовець
може бути відсторонений від виконання посадових обов’язків.

2. Невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків, що могло
призвести або призвело до людських жертв, заподіяло значну матеріальну чи
моральну шкоду фізичним або юридичним особам, державі, територіальній гро-
маді, є підставою для відсторонення державного службовця від виконання по-
садових обов’язків. Рішення про відсторонення державного службовця від ви-
конання посадових обов’язків приймається відповідно керівником державної
служби або суб’єктом призначення.

3. Тривалість відсторонення державного службовця від виконання посадових
обов’язків не може перевищувати часу дисциплінарного провадження.

4. У разі закриття дисциплінарного провадження без притягнення державного
службовця до дисциплінарної відповідальності йому оплачується у розмірі се-
редньої заробітної плати час відсторонення від виконання посадових обов’язків
в установленому порядку.

5. Під час відсторонення від виконання посадових обов’язків державний
службовець зобов’язаний перебувати на робочому місці відповідно до правил

внутрішнього службового розпорядку та сприяти здійсненню дисциплінарного
провадження.

6. Відсторонення державного службовця від виконання посадових обов’язків
у разі вчинення ним корупційного правопорушення здійснюється відповідно до
Закону України «Про запобігання корупції».

Стаття 73. Дисциплінарна справа
1. З метою збору інформації про обставини, які стали підставою для пору-

шення дисциплінарного провадження, для визначення дисциплінарною комісією
ступеня вини, характеру і тяжкості цього дисциплінарного проступку Комісією,
дисциплінарною комісією формується дисциплінарна справа.

2. Дисциплінарна справа повинна містити:
1) дату і місце її формування;
2) підстави для відкриття дисциплінарного провадження;
3) характеристику державного службовця, складену його безпосереднім ке-

рівником, та інші відомості, що характеризують державного службовця;
4) відомості щодо наявності чи відсутності дисциплінарних стягнень;
5) інформаційну довідку з викладенням обставин щодо вчинення державним

службовцем дисциплінарного проступку;
6) пояснення державного службовця щодо обставин, які стали підставою для

порушення дисциплінарного провадження;
7) пояснення безпосереднього керівника державного службовця з приводу

обставин, які стали підставою для порушення дисциплінарного провадження;
8) пояснення інших осіб, яким відомі обставини, які стали підставою для по-

рушення дисциплінарного провадження;
9) належним чином завірені копії документів і матеріалів, що підтверджують

та/або спростовують факт вчинення дисциплінарного проступку;
10) відомості про причини і умови, що призвели до вчинення проступку, вжиті

або запропоновані заходи для їх усунення чи обставини, на підставі яких з дер-
жавного службовця знімають звинувачення;

11) висновок за результатами службового розслідування (у разі його прове-
дення);

12) висновок про наявність чи відсутність у діях державного службовця дис-
циплінарного проступку та підстав для його притягнення до дисциплінарної від-
повідальності;

13) опис матеріалів, які містяться в дисциплінарній справі.
3. Результатом розгляду дисциплінарної справи є пропозиції Комісії, подання

дисциплінарної комісії у державному органі, які мають рекомендаційний харак-
тер для суб’єкта призначення.

4. Порядок обліку та роботи з дисциплінарними справами встановлюється
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує
державну політику у сфері державної служби.

Стаття 74. Гарантії прав державних службовців під час застосування 
дисциплінарного стягнення

1. Дисциплінарне стягнення має відповідати ступеню тяжкості вчиненого про-
ступку та вини державного службовця. Під час визначення виду стягнення не-
обхідно враховувати характер проступку, обставини, за яких він був вчинений,
обставини, що пом’якшують чи обтяжують відповідальність, результати оціню-
вання службової діяльності державного службовця, наявність заохочень, стяг-
нень та його ставлення до служби.

2. Дисциплінарне стягнення може бути накладено тільки у разі встановлення
факту вчинення дисциплінарного проступку та вини  державного службовця.
Вчинення державним службовцем діянь у стані крайньої потреби або необхідної
оборони виключають можливість застосування дисциплінарного стягнення.

3. За кожне порушення службової дисципліни накладається лише одне дис-
циплінарне стягнення.

4. Дисциплінарне стягнення не може бути застосовано під час відсутності
державного службовця на службі у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, під
час перебування його у відпустці або у відрядженні.

5. Дисциплінарне стягнення до державного службовця застосовується не піз-
ніше шести місяців з дня виявлення дисциплінарного проступку, без урахування
часу тимчасової непрацездатності або перебування у відпустці, а також не за-
стосовується, якщо минув один рік після його вчинення.

6. Державний службовець має право на ознайомлення з матеріалами дис-
циплінарної справи та на оскарження застосованого до нього дисциплінарного
стягнення у визначеному цим Законом порядку.

7. Державний службовець може користуватися правовою допомогою адво-
ката або іншого уповноваженого ним представника.

Стаття 75. Пояснення державного службовця
1. Перед накладенням дисциплінарного стягнення суб’єкт призначення по-

винен отримати від державного службовця, який притягається до дисциплінар-
ної відповідальності, письмове пояснення.

2. Пояснення державного службовця має відображати час, місце, обставини
та причини вчинення ним дисциплінарного проступку, його усвідомлення чи за-
перечення провини, а також інші питання, які мають значення у справі.

3. Відмова надати пояснення оформляється відповідним актом і підтверджу-
ється двома державними службовцями. Відмова надати пояснення не перешкод-
жає здійсненню дисциплінарного провадження та накладенню на державного
службовця дисциплінарного стягнення.

Стаття 76. Право на ознайомлення з матеріалами дисциплінарної справи
1. Державний службовець має право на ознайомлення з усіма матеріалами

дисциплінарної справи перед прийняттям рішення про накладення на нього дис-
циплінарного стягнення.

2. За результатами ознайомлення державний службовець має право вносити
зауваження до висновку, клопотання про вжиття додаткових заходів для вста-
новлення обставин, які мають значення для справи, надавати додаткові пояс-
нення та додаткові документи і матеріали, що стосуються зазначених обставин,
які долучаються до справи.

Стаття 77. Рішення про накладення дисциплінарного стягнення чи закриття
дисциплінарного провадження

1. Рішення про накладення на державного службовця дисциплінарного стяг-
нення чи закриття дисциплінарного провадження приймає суб’єкт призначення
протягом 10 календарних днів з дня отримання пропозицій Комісії, подання дис-
циплінарної комісії у державному органі. Рішення оформляється відповідним
актом суб’єкта призначення.

2. У рішенні, яке оформляється наказом (розпорядженням), зазначаються
найменування державного органу, дата його прийняття, відомості про держав-
ного службовця, стислий виклад обставин справи, вид дисциплінарного про-
ступку і його юридична кваліфікація, вид застосованого дисциплінарного стяг-
нення.

3. Якщо під час розгляду дисциплінарної справи у діях державного службовця
не виявлено дисциплінарного проступку, суб’єкт призначення приймає рішення
про закриття дисциплінарного провадження стосовно державного службовця,
яке оформляється наказом (розпорядженням).

4. У разі виявлення за результатами розгляду ознак злочину чи адміністра-
тивного правопорушення суб’єкт призначення зобов’язаний протягом трьох ка-
лендарних днів передати відповідну заяву та копію матеріалів справи до відпо-
відного правоохоронного органу.

5. Пропозиція Комісії, подання дисциплінарної комісії є обов’язковими для
розгляду суб’єктами призначення та враховуються ними під час вирішення пи-
тань щодо застосування дисциплінарного стягнення чи закриття дисциплінар-
ного провадження.

6. Державному службовцю видається під розписку належним чином завірена
копія наказу (розпорядження) про накладення на нього дисциплінарного стяг-
нення чи закриття дисциплінарного провадження не пізніше наступного робо-
чого дня після прийняття відповідного рішення.

7. У разі відмови державного службовця від одержання копії наказу (розпо-
рядження) про накладення на нього дисциплінарного стягнення чи закриття дис-
циплінарного провадження такий документ не пізніш як у триденний строк з дня
прийняття рішення надсилається державному службовцеві за місцем його про-
живання рекомендованим листом з повідомленням про вручення.

Стаття 78. Оскарження рішення про накладення дисциплінарного стягнення
1. Рішення про накладення дисциплінарного стягнення може бути оскаржено

державними службовцями категорії «А» до суду, а категорій «Б» і «В» — до
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує
державну політику у сфері державної служби, або до суду.

2. Скарга подається протягом 10 календарних днів після одержання держав-
ним службовцем копії наказу (розпорядження) про накладення дисциплінарного
стягнення.

Стаття 79. Зняття дисциплінарного стягнення

1. Якщо протягом року після накладення дисциплінарного стягнення до дер-
жавного службовця не буде застосоване нове дисциплінарне стягнення, він вва-
жається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

2. Якщо державний службовець не вчинив нового порушення цього Закону,
інших нормативно-правових актів у сфері державної служби і виявив себе сум-
лінним службовцем, дисциплінарне стягнення стосовно нього може бути знято
до закінчення року, протягом якого воно було накладено, але не раніше ніж
через шість місяців з дня накладення дисциплінарного стягнення. Право на до-
строкове зняття дисциплінарного стягнення належить суб’єкту призначення, що
його застосував.

3. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення (крім зауваження) заходи
заохочення до державного службовця не застосовуються.

Глава 3. Матеріальна відповідальність державних службовців
Стаття 80. Основи матеріальної відповідальності державних службовців
1. Матеріальна та моральна шкода, заподіяна фізичним та юридичним осо-

бам незаконними рішеннями, діями чи бездіяльністю державних службовців під
час здійснення ними своїх повноважень, відшкодовується за рахунок держави.

2. Держава в особі суб’єкта призначення має право зворотної вимоги (рег-
ресу) у розмірі та порядку, визначених законом, до:

1) державного службовця, який заподіяв шкоду;
2) посадової особи (осіб), винної (винних) у незаконному звільненні, відсто-

роненні або переведенні державного службовця чи іншого працівника на іншу
посаду, щодо відшкодування матеріальної та моральної шкоди, заподіяної дер-
жавному органу у зв’язку з оплатою часу вимушеного прогулу або часу вико-
нання нижчеоплачуваної роботи.

3. У разі застосування зворотної вимоги (регресу) державний службовець
несе матеріальну відповідальність тільки за шкоду, умисно заподіяну його про-
типравними діями або бездіяльністю.

Стаття 81. Обов’язок відшкодування шкоди
1. Державний службовець зобов’язаний відшкодувати державі шкоду, запо-

діяну внаслідок неналежного виконання ним посадових обов’язків.
2. Шкодою, заподіяною державним службовцем державі, є також виплачене

державою відшкодування шкоди, заподіяної державним службовцем третій
особі внаслідок неналежного виконання ним посадових обов’язків.

3. У разі спільного заподіяння шкоди кількома державними службовцями
кожен із них несе відповідальність у розмірі, пропорційному ступеню вини.

4. Під час визначення розміру відшкодування враховуються майнове стано-
вище державного службовця, співвідношення розміру заподіяної шкоди до його
заробітної плати, ризик виникнення шкоди, досвід державної служби, надані
державному службовцю накази (розпорядження), а також інші обставини, у
зв’язку з якими повне відшкодування державним службовцем шкоди буде не-
обґрунтованим.

Стаття 82. Порядок відшкодування шкоди
1. Для відшкодування шкоди керівник державної служби вносить держав-

ному службовцю письмову пропозицію, в якій зазначаються розмір, порядок і
строки відшкодування шкоди, а також обставини, що стали підставою для від-
шкодування. Державний службовець повинен дати відповідь на пропозицію про
добровільне відшкодування шкоди у письмовій формі.

2. Пропозиція може бути внесена протягом трьох місяців з дня, коли керівник
державної служби дізнався чи мав дізнатися про обставини, що є підставою для
пред’явлення вимоги, але не пізніше ніж через три роки з дня заподіяння шкоди.

3. Державний службовець повинен дати відповідь на пропозицію про відшко-
дування шкоди в письмовій формі протягом двох тижнів з дня отримання про-
позиції.

4. У разі ненадання державним службовцем відповіді на пропозицію про до-
бровільне відшкодування шкоди, відмови від відшкодування шкоди чи невід-
шкодування шкоди до зазначеного у пропозиції строку керівник державної
служби може звернутися з позовом про таке відшкодування до суду.

Розділ ІХ
ПРИПИНЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Стаття 83. Підстави для припинення державної служби
1. Державна служба припиняється:
1) у разі втрати права на державну службу або його обмеження (стаття 84

цього Закону);
2) у разі закінчення строку призначення на посаду державної служби (стаття

85 цього Закону);
3) за ініціативою державного службовця або за угодою сторін (стаття 86

цього Закону);
4) за ініціативою суб’єкта призначення (стаття 87 цього Закону);
5) у разі настання обставин, що склалися незалежно від волі сторін (стаття

88 цього Закону);
6) у разі незгоди державного службовця на проходження державної служби

у зв’язку із зміною її істотних умов (стаття 43 цього Закону);
7) у разі досягнення державним службовцем 65-річного віку, якщо інше не

передбачено законом;
8) у разі застосування заборони, передбаченої Законом України «Про очи-

щення влади».
2. Зміна керівників або складу державних органів, керівників державної

служби в державних органах та безпосередніх керівників не може бути підста-
вою для припинення державним службовцем державної служби на займаній по-
саді з ініціативи новопризначених керівників.

3. У разі звільнення з державної служби на підставі пунктів 6 і 7 частини пер-
шої цієї статті державному службовцю виплачується вихідна допомога у розмірі
середньої місячної заробітної плати.

Стаття 84. Припинення державної служби у разі втрати державним службовцем права
на державну службу або його обмеження

1. Підставами для припинення державної служби у зв’язку із втратою права
на державну службу або його обмеженням є:

1) припинення громадянства України або виїзд на постійне проживання за
межі України;

2) набуття громадянства іншої держави;
3) набрання законної сили рішенням суду щодо притягнення державного

службовця до адміністративної відповідальності за корупційне або пов’язане з
корупцією правопорушення;

4) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо державного
службовця за вчинення умисного злочину та/або встановлення заборони зай-
матися діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави;

5) наявність відносин прямої підпорядкованості близьких осіб у випадку, пе-
редбаченому статтею 32 цього Закону.

2. У випадках, зазначених у пунктах 1-4 частини першої цієї статті, суб’єкт
призначення зобов’язаний звільнити державного службовця у триденний строк
з дня настання або встановлення факту, передбаченого цією статтею, якщо інше
не встановлено законом, а у випадку, зазначеному у пункті 5 частини першої
цієї статті, — у порядку, визначеному статтею 32 цього Закону.

Стаття 85. Припинення державної служби у зв’язку із закінченням строку 
призначення на посаду державної служби

1. У разі призначення на посаду державної служби на певний строк держав-
ний службовець звільняється з посади в останній день цього строку.

2. Державний службовець, призначений на посаду державної служби на пе-
ріод заміщення тимчасово відсутнього державного службовця, за яким збері-
галася посада державної служби, звільняється з посади в останній робочий день
перед днем виходу на службу тимчасово відсутнього державного службовця. У
такому разі тимчасово відсутній державний службовець зобов’язаний письмово
повідомити керівника державної служби не пізніш як за 14 календарних днів
про свій вихід на службу.

Стаття 86. Припинення державної служби за ініціативою державного 
службовця або за угодою сторін

1. Державний службовець має право звільнитися зі служби за власним ба-
жанням, попередивши про це суб’єкта призначення у письмовій формі не пізніш
як за 14 календарних днів до дня звільнення.

2. Державний службовець може бути звільнений до закінчення двотижневого
строку, передбаченого частиною першою цієї статті, в інший строк за взаємною
домовленістю із суб’єктом призначення, якщо таке звільнення не перешкоджа-
тиме належному виконанню обов’язків державним органом.

3. Суб’єкт призначення зобов’язаний звільнити державного службовця у
строк, визначений у поданій ним заяві, у випадках, передбачених законодав-
ством про працю.

Стаття 87. Припинення державної служби за ініціативою суб’єкта призначення
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1. Підставами для припинення державної служби за ініціативою суб’єкта при-
значення є:

1) скорочення чисельності або штату державних службовців, ліквідація дер-
жавного органу, реорганізація державного органу у разі, коли відсутня можли-
вість пропозиції іншої рівноцінної посади державної служби, а в разі відсутності
такої пропозиції — іншої роботи (посади державної служби) у цьому держав-
ному органі;

2) встановлення невідповідності державного службовця займаній посаді про-
тягом строку випробування;

3) отримання державним службовцем двох підряд негативних оцінок за ре-
зультатами оцінювання службової діяльності;

4) вчинення державним службовцем дисциплінарного проступку, який пе-
редбачає звільнення.

2. Підставою для припинення державної служби за ініціативою суб’єкта при-
значення може бути нез’явлення державного службовця на службу протягом
більш як 120 календарних днів підряд або більш як 150 календарних днів про-
тягом року внаслідок тимчасової непрацездатності (без урахування часу відпус-
тки у зв’язку з вагітністю та пологами), якщо законом не встановлено більш три-
валий строк збереження місця роботи (посади) у разі певного захворювання.

За державним службовцем, який втратив працездатність під час виконання
посадових обов’язків, посада зберігається до відновлення працездатності або
встановлення інвалідності.

3. Процедура вивільнення державних службовців на підставі пункту 1 частини
першої цієї статті визначається законодавством про працю.

Звільнення на підставі пункту 1 частини першої цієї статті допускається лише
у разі, якщо державного службовця не може бути переведено на іншу посаду
відповідно до його кваліфікації або якщо він відмовляється від такого переве-
дення.

Державний службовець, якого звільнено на підставі пункту 1 частини першої
цієї статті, у разі створення в державному органі, з якого його звільнено, нової
посади чи появи вакантної посади, що відповідає кваліфікації державного служ-
бовця, протягом шести місяців з дня звільнення має право поворотного при-
йняття на службу за його заявою, якщо він був призначений на посаду в цьому
органі за результатами конкурсу.

4. У разі звільнення з державної служби на підставі пункту 1 частини першої
цієї статті державному службовцю виплачується вихідна допомога у розмірі се-
редньої місячної заробітної плати.

Стаття 88. Припинення державної служби у зв’язку з обставинами, 
що склалися незалежно від волі сторін

1. Підставами для припинення державної служби у зв’язку з обставинами,
що склалися незалежно від волі сторін, є:

1) поновлення на посаді державної служби особи, яка раніше її займала;
2) неможливість виконання державним службовцем службових обов’язків за

станом здоров’я за наявності медичного висновку, порядок надання якого ви-
значається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування
та реалізує державну політику у сфері державної служби, та центральним орга-
ном виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну полі-
тику у сфері охорони здоров’я;

3) набрання законної сили рішенням суду про визнання особи недієздатною
або про обмеження дієздатності особи;

4) визнання державного службовця безвісно відсутнім чи оголошення його
померлим;

5) обрання на виборну посаду до органу державної влади або органу місце-
вого самоврядування з дня набуття повноважень;

6) смерть державного службовця.
Стаття 89. Передача справ і майна
1. Державний службовець зобов’язаний до звільнення з посади чи переве-

дення на іншу посаду передати справи і довірене у зв’язку з виконанням поса-
дових обов’язків майно (далі — майно) особі, уповноваженій суб’єктом призна-
чення у відповідному державному органі. Уповноважена особа зобов’язана при-
йняти справи і майно.

2. Факт передачі справ і майна засвідчується актом, що складається у двох
примірниках і підписується уповноваженою особою, керівником служби управ-
ління персоналом відповідного державного органу та державним службовцем,
який звільняється. Один примірник акта видається державному службовцю,
який звільняється, другий примірник або його копія долучається до особової
справи цього державного службовця.

3. У разі якщо через невиконання обов’язку щодо передачі справ і майна ство-
рено істотну загрозу публічним інтересам, особа може бути притягнена до від-
повідальності згідно із законом.

Стаття 90. Пенсійне забезпечення
1. Пенсійне забезпечення державних службовців здійснюється відповідно до

Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».
Розділ Х

ОСОБЛИВОСТІ ПРОХОДЖЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ В ОКРЕМИХ
ДЕРЖАВНИХ ОРГАНАХ. ПАТРОНАТНА СЛУЖБА

Стаття 91. Особливості проходження державної служби в окремих державних
органах

1. Дія цієї статті поширюється на голів місцевих державних адміністрацій, ке-
рівників апаратів (секретаріатів) Верховної Ради України, допоміжних органів,
утворених Президентом України, Представництва Президента України в Авто-
номній Республіці Крим, Антимонопольного комітету України, Державного ко-
мітету телебачення і радіомовлення України, Уповноваженого Верховної Ради
України з прав людини, Фонду державного майна України, Конституційного Суду
України, Верховного Суду України, вищих спеціалізованих судів, Вищої ради юс-
тиції, Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Національного агентства з
питань запобігання корупції, Ради національної безпеки і оборони України, Ра-
хункової палати, а також державних колегіальних органів, посади голів та членів
яких не належать до посад державної служби.

2. Керівники апаратів (секретаріатів) державних органів, зазначених у частині
першій цієї статті, призначаються на посаду в порядку, визначеному законом,
за пропозицією Комісії за результатами конкурсного відбору.

3. Голови місцевих державних адміністрацій призначаються на посаду і звіль-
няються з посади Президентом України за поданням Кабінету Міністрів України.
Пропозиції щодо кандидатів на посади голів місцевих державних адміністрацій
вносить Кабінету Міністрів України Комісія за результатами конкурсного відбору
в порядку, визначеному цим Законом.

4. Керівник Апарату Верховної Ради України призначається на посаду і звіль-
няється з посади Верховною Радою України у порядку, визначеному Конститу-
цією України та Регламентом Верховної Ради України.

5. Керівник апарату Адміністрації Президента України призначається на по-
саду та звільняється з посади Президентом України.

6. В апаратах допоміжних органів, утворених Президентом України, затвер-
дження переліку посад державної служби, патронатної служби та посад праців-
ників, які виконують функції з обслуговування, а також встановлення категорій
посад державної служби здійснюється Комісією за поданням керівника держав-
ної служби з урахуванням критеріїв, визначених частиною четвертою статті 3
цього Закону.

7. Повноваження керівника державної служби в органах прокуратури здійс-
нює керівник відповідного органу прокуратури.

Стаття 92. Патронатна служба
1. До посад патронатної служби належать посади радників, помічників, упов-

новажених та прес-секретаря Президента України, працівників секретаріатів Го-
лови Верховної Ради України, його Першого заступника та заступника, праців-
ників патронатних служб Прем’єр-міністра України та інших членів Кабінету Мі-
ністрів України, помічників-консультантів народних депутатів України, помічни-
ків та наукових консультантів суддів Конституційного Суду України, помічників
суддів, а також посади патронатних служб в інших державних органах.

2. Працівник патронатної служби призначається на посаду на строк повнова-
жень особи, працівником патронатної служби якої він призначений.

3. Трудові відносини з працівником патронатної служби припиняються в день
припинення повноважень особи, працівником патронатної служби якої він при-
значений. Акт про звільнення приймається керівником державної служби.

Працівник патронатної служби може бути достроково звільнений з посади за
ініціативою особи, працівником патронатної служби якої він призначений, або
керівника патронатної служби.

4. На працівників патронатної служби поширюється дія законодавства про
працю, крім статей 391, 41–431, 492 Кодексу законів про працю України.

5. Час роботи на посадах патронатної служби зараховується до стажу дер-
жавної служби та враховується при присвоєнні державному службовцю рангу
в межах відповідної категорії посад, якщо до призначення на посаду патронатної
служби він перебував на державній службі та після звільнення з посади патро-
натної служби повернувся на державну службу.

6. Працівник патронатної служби, який виявив бажання вступити або повер-
нутися на державну службу, реалізує таке право у порядку, визначеному цим
Законом для осіб, які вперше вступають на державну службу, з обов’язковим
проведенням конкурсу.

Розділ ХІ
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності з 1 травня 2016 року, крім:
пункту 1 частини другої статті 20 цього Закону в частині володіння іноземною

мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи, який набирає чинності через
два роки після набрання чинності цим Законом;

пункту 5 частини першої статті 25 цього Закону, який набирає чинності через
рік з дня набрання чинності цим Законом;

абзацу четвертого частини третьої статті 50, абзацу другого частини третьої
статті 51 та частини шостої статті 52 цього Закону, які набирають чинності з 1
січня 2019 року;

підпункту 3 пункту 2, підпунктів 1 і 2 пункту 15 цього розділу, які набирають
чинності з дня опублікування цього Закону.

2. Визнати такими, що втратили чинність:
1) Закон України «Про державну службу» (Відомості Верховної Ради України,

1993 р., № 52, ст. 490 із наступними змінами), крім статті 37, що застосовується
до осіб, зазначених у пунктах 10 і 12 цього розділу;

2) Постанову Верховної Ради України від 16 грудня 1993 року «Про введення
в дію Закону України «Про державну службу» (Відомості Верховної Ради Ук-
раїни, 1993 р., № 52, ст. 491);

3) Закон України «Про державну службу» (Відомості Верховної Ради України,
2012 р., № 26, ст. 273; 2014 р., № 1, ст. 2, № 12, ст. 178, № 22, ст. 798; 2015 р.,
№ 4, ст. 17).

3. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1) у примітці до статті 368 Кримінального кодексу України (Відомості Вер-

ховної Ради України, 2001 р., № 25-26, ст. 131):
у пункті 2 слова і цифри «посади яких згідно із статтею 25 Закону України

«Про державну службу» віднесені до третьої, четвертої, п’ятої та шостої катего-
рій» замінити словами і цифрою «посади яких згідно із статтею 6 Закону України
«Про державну службу» належать до категорії «Б»;

у пункті 3:
підпункт 1 після слів «та заступники міністрів» доповнити словами «члени

Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення, Національної
комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг,
Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, Антимонопольного
комітету України, Голова Державного комітету телебачення і радіомовлення Ук-
раїни, Голова Фонду державного майна України, його перший заступник та за-
ступники, члени Центральної виборчої комісії», а після слів «Секретар Ради на-
ціональної безпеки і оборони України, його перший заступник та заступники»
доповнити словами «Постійний Представник Президента України в Автономній
Республіці Крим, його перший заступник та заступники, радники та помічники
Президента України, Голови Верховної Ради України, Прем’єр-міністра України»;

підпункт 2 викласти в такій редакції:
«2) особи, посади яких згідно із статтею 6 Закону України «Про державну

службу» належать до категорії «А»;
2) у Кримінальному процесуальному кодексі України (Відомості Верховної

Ради України, 2013 р., №№ 9-13, ст. 88):
в абзаці першому частини дев’ятої статті 31 після слів «та заступників мініс-

трів» доповнити словами «членів Національної ради України з питань телеба-
чення і радіомовлення, Національної комісії, що здійснює державне регулювання
у сфері ринків фінансових послуг, Національної комісії з цінних паперів та фон-
дового ринку, Антимонопольного комітету України, Голови Державного комітету
телебачення і радіомовлення України, Голови Фонду державного майна України,
його першого заступника та заступників, членів Центральної виборчої комісії»,
а слова «осіб, посади яких віднесено до першої категорії посад державних служ-
бовців» замінити словами «осіб, посади яких належать до категорії «А»;

у статті 216:
в абзаці першому частини четвертої слова та цифру «службовими особами,

які займають особливо відповідальне становище відповідно до частини першої
статті 9 Закону України «Про державну службу», особами, посади яких віднесено
до першої — третьої категорій посад державної служби, суддями та працівни-
ками правоохоронних органів» замінити словами «Президентом України, по-
вноваження якого припинено, Прем’єр-міністром України, членом Кабінету Мі-
ністрів України, першим заступником та заступником міністра, членом Націо-
нальної ради України з питань телебачення і радіомовлення, Національної комі-
сії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, На-
ціональної комісії з цінних паперів та фондового ринку, Антимонопольного ко-
мітету України, Головою Державного комітету телебачення і радіомовлення Ук-
раїни, Головою Фонду державного майна України, його першим заступником та
заступником, членом Центральної виборчої комісії, народним депутатом України,
Уповноваженим Верховної Ради України з прав людини, Директором Національ-
ного антикорупційного бюро України, Генеральним прокурором України, його
першим заступником та заступником, Головою Національного банку України,
його першим заступником та заступником, Секретарем Ради національної без-
пеки і оборони України, його першим заступником та заступником, Постійним
Представником Президента України в Автономній Республіці Крим, його першим
заступником та заступником, радником або помічником Президента України,
Голови Верховної Ради України, Прем’єр-міністра України, суддею, працівником
правоохоронного органу, особою, посада якої належить до категорії «А»;

у пункті 1 частини п’ятої:
абзац другий після слів «першим заступником та заступником міністра» до-

повнити словами «членом Національної ради України з питань телебачення і ра-
діомовлення, Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері
ринків фінансових послуг, Національної комісії з цінних паперів та фондового
ринку, Антимонопольного комітету України, Головою Державного комітету те-
лебачення і радіомовлення України, Головою Фонду державного майна України,
його першим заступником та заступником, членом Центральної виборчої комі-
сії», а після слів «Секретарем Ради національної безпеки і оборони України, його
першим заступником та заступником» — словами «Постійним Представником
Президента України в Автономній Республіці Крим, його першим заступником
та заступником, радником або помічником Президента України, Голови Верхов-
ної Ради України, Прем’єр-міністра України»;

абзац третій викласти в такій редакції:
«державним службовцем, посада якого належить до категорії «А»;
3) у Законі України «Про Антимонопольний комітет України» (Відомості Вер-

ховної Ради України, 1993 р., № 50, ст. 472; 2000 р., № 41, ст. 343; 2004 р., №
13, ст. 181; 2012 р., № 31, ст. 391):

у частині першій статті 18 слова «(крім звільнення)» виключити;
у частині третій статті 27 слова «працівників Антимонопольного комітету Ук-

раїни та його територіальних відділень встановлюються Кабінетом Міністрів Ук-
раїни відповідно до закону» замінити словами «державних службовців Антимо-
нопольного комітету України та його територіальних відділень встановлюються
відповідно до Закону України «Про державну службу»;

4) частину третю статті 25 Закону України «Про Конституційний Суд України»
(Відомості Верховної Ради України, 1996 р., № 49, ст. 272) виключити;

5) у частині першій статті 4 Закону України «Про Уповноваженого Верховної
Ради України з прав людини» (Відомості Верховної Ради України, 1998 р., № 20,
ст. 99; 2013 р., № 32, ст. 412) слова «цим Законом, Законом України «Про дер-
жавну службу» замінити словами «цим та»;

6) у статті 49 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» (Відомості
Верховної Ради України, 1999 р., № 20-21, ст. 190; 2013 р., № 17, ст. 154):

частини другу і третю виключити;
доповнити частиною четвертою такого змісту:
«Посадові особи місцевих державних адміністрацій несуть матеріальну від-

повідальність у порядку, передбаченому Законом України «Про державну
службу»;

7) у статті 64 Закону України «Про Національний банк України» (Відомості
Верховної Ради України, 1999 р., № 29, ст. 238; 2000 р., № 42, ст. 351; 2015 р.,
№ 22, ст. 145, № 32, ст. 315):

у частині першій слова «Законом України «Про державну службу» замінити
словами «Правлінням Національного банку з урахуванням законодавства про
працю»;

частини четверту — шосту виключити;
8) пункт 9 частини першої статті 1, частину третю статті 10, частину другу

статті 22 та пункт 2 частини п’ятої статті 31 Закону України «Про загальноо-
бов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» (Відомості
Верховної Ради України, 2000 р., № 22, ст. 171; 2009 р., № 18, ст. 247, № 45, ст.
690; 2013 р., № 24, ст. 243, № 47, ст. 659; 2015 р., № 21, ст. 140) після слів «Ко-
дексу законів про працю України» доповнити словами «а також з аналогічних
підстав, визначених іншими законами»;

9) частину третю статті 6 Закону України «Про політичні партії в Україні» (Ві-
домості Верховної Ради України, 2001 р., № 23, ст. 118; 2005 р., № 34, ст. 437;
2009 р., № 36–37, ст. 511; 2014 р., № 20-21, ст. 712; 2015 р., № 2-3, ст. 12, № 39,
ст. 375) доповнити пунктом 9 такого змісту:

«9) державні службовці у випадках, передбачених Законом України «Про дер-
жавну службу»;

10) у Законі України «Про статус народного депутата України» (Відомості Вер-
ховної Ради України, 2001 р., № 42, ст. 212 із наступними змінами):

у статті 20:
абзац другий частини другої виключити;
в абзаці десятому частини дванадцятої слова «Про державну службу» виклю-

чити;
у частині третій статті 34:
абзац третій виключити;
в абзаці четвертому слова «але не є державними службовцями, також» ви-

ключити;
11) у Законі України «Про дипломатичну службу» (Відомості Верховної Ради

України, 2002 р., № 5, ст. 29 із наступними змінами):
статтю 9 після частини другої доповнити новою частиною такого змісту:
«На дипломатичних та адміністративно-технічних працівників поширюються

також вимоги до рівня професійної компетентності, визначені Законом України
«Про державну службу».

У зв’язку з цим частини третю — восьму вважати відповідно частинами чет-
вертою — дев’ятою;

статтю 14 виключити;
статті 34, 35 і 41 викласти в такій редакції:
«Стаття 34. Дисциплінарна відповідальність працівників дипломатичної

служби
Працівники дипломатичної служби притягаються до дисциплінарної відпові-

дальності з підстав, передбачених Законом України «Про державну службу».
Крім передбачених у Законі України «Про державну службу» видів дисцип-

лінарних стягнень, до працівників дипломатичної служби може також застосо-
вуватися такий захід дисциплінарного впливу, як затримка до одного року у при-
своєнні чергового дипломатичного рангу»;

«Стаття 35. Оплата праці
Умови оплати праці працівників дипломатичної служби встановлюються від-

повідно до Закону України «Про державну службу».
Працівники дипломатичної служби, направлені у довготермінове відряд-

ження, крім заробітної плати, визначеної цією статтею, отримують компенсаційні
виплати в іноземній валюті.

Розміри компенсаційних виплат в іноземній валюті та встановлених надбавок
до них визначаються Кабінетом Міністрів України»;

«Стаття 41. Підстави припинення дипломатичної служби
Дипломатична служба припиняється з підстав, передбачених Законом Ук-

раїни «Про державну службу».
Дипломатична служба припиняється також з таких підстав:
1) невиконання працівником дипломатичної служби основних обов’язків, пе-

редбачених статтею 30 цього Закону;
2) порушення обмежень, пов’язаних з перебуванням на дипломатичній

службі, передбачених статтею 31 цього Закону;
3) досягнення працівником дипломатичної служби граничного віку перебу-

вання на дипломатичній службі або його відставка (статті 42 і 43 цього Закону);
4) неподання або подання працівником дипломатичної служби неправдивих

відомостей щодо його майна, доходів, витрат і зобов’язань фінансового харак-
теру згідно із Законом України «Про запобігання корупції»;

5) невитримання випробування, яке встановлено під час прийняття на дип-
ломатичну службу (стаття 11 цього Закону);

6) завершення строку дії контракту або порушення умов контракту.
Звільнення працівника дипломатичної служби з посади не вважається при-

пиненням дипломатичної служби, якщо таке звільнення відбулося не з підстав,
передбачених цією статтею та статтею 43 цього Закону.

Зміна керівників не може бути підставою для припинення працівником дип-
ломатичної служби роботи на займаній посаді з ініціативи новопризначених ке-
рівників, крім патронатної служби Міністра закордонних справ України»;

12) у Законі України «Про Національну раду України з питань телебачення і
радіомовлення» (Відомості Верховної Ради України, 2005 р., № 16, ст. 265; 2006
р., № 18, ст. 155):

частину другу статті 7 виключити;
у пункті 1 частини першої статті 8 слова «або прийняттям відставки відповідно

до вимог Закону України «Про державну службу» виключити;
13) у частині дев’ятій статті 8 Закону України «Про збір та облік єдиного

внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» (Відомості
Верховної Ради України, 2011 р., № 2-3, ст. 11):

слова «Про державну службу» виключити;
доповнити абзацом другим такого змісту:
«Платникам, які працюють на посадах, робота на яких зараховується до

стажу, що дає право на одержання пенсії відповідно до Закону України «Про
державну службу», встановлюється єдиний внесок у розмірі 3,6 відсотка визна-
ченої пунктом 1 частини першої статті 7 цього Закону бази нарахування єдиного
внеску»;

14) у Законі України «Про центральні органи виконавчої влади» (Відомості
Верховної Ради України, 2011 р., № 38, ст. 385; 2014 р., № 13, ст. 223):

у частині другій статті 8:
у пункті 3 слова «апаратом міністерства і територіальними органами мініс-

терства» замінити словом «міністерством»;
у пункті 5 слова «заступника міністра — керівника апарату» виключити;
пункти 6, 12 та 15 викласти в такій редакції:
«6) затверджує положення про самостійні структурні підрозділи апарату мі-

ністерства»;
«12) утворює, ліквідовує, реорганізовує підприємства, установи, організації,

що належать до сфери управління цього міністерства, затверджує їхні поло-
ження (статути), здійснює у межах своїх повноважень інші функції з управління
об’єктами державної власності»;

«15) порушує в установленому порядку питання щодо заохочення та притяг-
нення до дисциплінарної відповідальності першого заступника, заступників мі-
ністра та державного секретаря міністерства»;

пункти 10, 13, 17, 18, 20 та 22 виключити;
у пункті 21 слова «та заступника міністра — керівника апарату» виключити;
статті 10 і 11 викласти в такій редакції:
«Стаття 10. Державний секретар міністерства
1. Державний секретар міністерства є вищою посадовою особою з числа дер-

жавних службовців міністерства. Державний секретар підзвітний і підконтроль-
ний міністру.

2. Державний секретар міністерства призначається на посаду Кабінетом Мі-
ністрів України за поданням Комісії з питань вищого корпусу державної служби
строком на п’ять років з правом повторного призначення.

Відбір кандидатури на посаду державного секретаря міністерства здійсню-
ється за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до законодавства
про державну службу.

Кандидатом на посаду державного секретаря міністерства може бути грома-
дянин України, який має вищу освіту, загальний стаж роботи не менше семи
років, включаючи досвід управлінської роботи не менше трьох років, і відповідає
іншим вимогам, визначеним законом.

3. Основними завданнями державного секретаря міністерства є забезпечення
діяльності міністерства, стабільності та наступності у його роботі, організація
поточної роботи, пов’язаної із здійсненням повноважень міністерства.
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4. Державний секретар міністерства відповідно до покладених на нього зав-

дань:
1) організовує роботу апарату міністерства;
2) забезпечує підготовку пропозицій щодо виконання завдань міністерства

та подає їх на розгляд міністру;
3) організовує та контролює виконання апаратом міністерства Конституції та

законів України, актів Президента України, актів Кабінету Міністрів України, на-
казів міністерства та доручень міністра, його першого заступника та заступників,
звітує про їх виконання;

4) готує та подає міністру для затвердження плани роботи міністерства, звітує
про їх виконання;

5) забезпечує реалізацію державної політики стосовно державної таємниці,
контроль за її збереженням в апараті міністерства;

6) у межах своїх повноважень запитує та одержує в установленому порядку
від державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим, органів міс-
цевого самоврядування, підприємств, установ, організацій в Україні та за її ме-
жами безоплатно інформацію, документи і матеріали, а від органів державної
статистики — статистичну інформацію, необхідну для виконання покладених
на міністерство завдань;

7) за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує
формування державної бюджетної політики, затверджує штатний розпис та
кошторис міністерства;

8) призначає на посади та звільняє з посад у порядку, передбаченому зако-
нодавством про державну службу, державних службовців апарату міністерства,
присвоює їм ранги державних службовців, приймає рішення щодо їх заохочення
та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

9) приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому зако-
нодавством про працю, працівників апарату міністерства, приймає рішення щодо
їх заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності;

10) призначає на посади керівників територіальних органів міністерства та їх
заступників і звільняє їх з посад;

11) погоджує у передбачених законом випадках призначення на посади та
звільнення з посад керівників відповідних структурних підрозділів обласних, Ки-
ївської та Севастопольської міських державних адміністрацій;

12) призначає на посаду та звільняє з посади керівників підприємств, установ,
організацій, що належать до сфери управління міністерства;

13) притягує до дисциплінарної відповідальності керівників державних під-
приємств, установ, організацій, що належать до сфери управління відповідного
міністерства;

14) забезпечує в установленому порядку організацію підготовки, перепідго-
товки та підвищення кваліфікації державних службовців та інших працівників
міністерства;

15) представляє міністерство як юридичну особу в цивільно-правових відно-
синах;

16) у межах повноважень, передбачених законом, дає обов’язкові для вико-
нання державними службовцями та іншими працівниками міністерства дору-
чення;

17) з питань, що належать до його повноважень, видає накази організаційно-
розпорядчого характеру та контролює їх виконання;

18) вносить подання щодо представлення в установленому порядку держав-
них службовців та інших працівників апарату міністерства, його територіальних
органів до відзначення державними нагородами України.

5. На час відсутності державного секретаря міністерства чи неможливості
здійснення ним своїх повноважень з інших причин його обов’язки виконує один
із керівників самостійних структурних підрозділів апарату міністерства відпо-
відно до наказу державного секретаря міністерства.

6. Державний секретар Міністерства оборони України може бути військово -
службовцем.

Державний секретар Міністерства оборони України здійснює повноваження,
визначені частиною четвертою цієї статті, крім повноважень, які здійснює 
Міністр оборони України, зокрема:

1) затвердження структури апарату Міністерства оборони України, граничної
чисельності Генерального штабу Збройних Сил України та погодження його
структури;

2) затвердження Положення про структурні підрозділи апарату Міністерства
оборони України, призначення на посади та звільнення з посад їх керівників,
прийняття рішення щодо присвоєння їм рангу державного службовця, заохо-
чення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

3) внесення подання щодо представлення в установленому порядку військо-
вослужбовців, державних службовців, працівників Міністерства оборони України
та Збройних Сил України до відзначення державними нагородами України, на-
городження їх відзнаками Міністерства оборони України, застосування інших
видів заохочень;

4) скасування повністю чи в окремій частині наказів державного секретаря
Міністерства оборони України, актів органів військового управління, що супе-
речать Конституції України, іншим актам законодавства та актам Міністерства
оборони України.

Стаття 11. Апарат міністерства
1. Апарат міністерства — організаційно поєднана сукупність структурних під-

розділів і посад, що забезпечують діяльність міністра, а також виконання по-
кладених на міністерство завдань.

2. Апарат міністерства очолює державний секретар міністерства.
3. Апарат міністерства складається із секретаріату та самостійних структурних

підрозділів.
Структуру апарату міністерства затверджує міністр.
4. Вимоги до формування структури апарату міністерства визначаються Ка-

бінетом Міністрів України.
5. Державні службовці апарату міністерства призначаються на посаду та

звільняються з посади державним секретарем міністерства в порядку, перед-
баченому законодавством про державну службу.

Працівники апарату міністерства приймаються на роботу та звільняються з
роботи державним секретарем міністерства в порядку, передбаченому законо-
давством про працю.

6. Звільнення міністра не може бути підставою для звільнення державних
службовців та працівників апарату міністерства, крім працівників патронатної
служби міністра»;

у статті 12:
частину першу доповнити реченням такого змісту: «Чисельність патронатної

служби міністра становить не більше десяти осіб»;
частину третю викласти в такій редакції:
«3. Міністр самостійно визначає персональний склад патронатної служби мі-

ністра. Працівники патронатної служби міністра призначаються на посаду та
звільняються з посади державним секретарем міністерства за поданням мініс-
тра, а також у зв’язку із звільненням міністра»;

частини четверту і п’яту виключити;
у частині сьомій слова «про державну службу» замінити словами «про

працю»;
у частині п’ятій статті 13:
абзац перший викласти в такій редакції:
«5. Керівники територіальних органів міністерства призначаються на посади

та звільняються з посад державним секретарем»;
в абзаці другому слово «міністром» замінити словами «державним секрета-

рем»;
пункт 4 частини другої статті 18 виключити;
частини першу і другу статті 19 викласти в такій редакції:
«1. Керівник центрального органу виконавчої влади призначається на посаду

та звільняється з посади Кабінетом Міністрів України за пропозицією Комісії з
питань вищого корпусу державної служби.

Комісія з питань вищого корпусу державної служби вносить на розгляд Ка-
бінету Міністрів України пропозиції щодо кандидатури для призначення на по-
саду керівника центрального органу виконавчої влади за результатами конкурсу
відповідно до законодавства про державну службу.

2. Керівник центрального органу виконавчої влади може мати не більше двох
заступників, які призначаються на посаду Кабінетом Міністрів України на підставі
пропозицій Комісії з питань вищого корпусу державної служби за результатами
конкурсу відповідно до законодавства про державну службу.

Заступники керівника центрального органу виконавчої влади звільняються з
посади Кабінетом Міністрів України на підставі пропозицій Комісії з питань ви-
щого корпусу державної служби відповідно до законодавства про державну
службу.

Кількість заступників керівника центрального органу виконавчої влади, ді-
яльність якого спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України,
визначається Кабінетом Міністрів України на основі обґрунтованого подання
відповідного керівника»;

в абзаці першому частини п’ятої статті 21 слова «за погодженням з міністром,
який спрямовує та координує діяльність центрального органу виконавчої влади»
замінити словами «відповідно до законодавства про державну службу»;

у тексті Закону слова «заступник міністра — керівник апарату» в усіх відмін-
ках замінити словами «державний секретар міністерства» у відповідному від-
мінку;

15) у Законі України «Про Кабінет Міністрів України» (Відомості Верховної
Ради України, 2014 р., № 13, ст. 222; 2015 р., № 22, ст. 145):

частину п’яту статті 9 доповнити абзацом восьмим такого змісту:
«Трудова книжка, документи про освіту (спеціальність, кваліфікацію), стан

здоров’я та інші документи, які подаються членом Кабінету Міністрів України
під час призначення його на посаду, зберігаються за місцем роботи»;

у статті 21:
частину п’яту доповнити абзацом другим такого змісту:
«Кабінет Міністрів України за обґрунтованим поданням керівника централь-

ного органу виконавчої влади, діяльність якого спрямовується та координується
Кабінетом Міністрів України, визначає кількість заступників такого керівника»;

частину сьому викласти в такій редакції:
«7. Кабінет Міністрів України призначає на посаду:
1) державних секретарів міністерств, керівників та заступників керівників цен-

тральних органів виконавчої влади, які не входять до складу Кабінету Міністрів
України, за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної служби за
результатами конкурсу відповідно до законодавства про державну службу;

2) перших заступників і заступників міністрів — за поданням Прем’єр-мініс-
тра України.

Звільнення зазначених осіб здійснюється Кабінетом Міністрів України з під-
став, передбачених Кодексом законів про працю України, законами України «Про
Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про
державну службу»;

у пункті 4 частини першої статті 42:
абзац другий після слів «місцевих державних адміністрацій» доповнити сло-

вами «відповідно до законодавства про державну службу»;
абзац третій виключити;
абзац четвертий після слів «для призначення на посаду» доповнити словами

«за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства про дер-
жавну службу»;

пункт 4 частини першої статті 44 викласти в такій редакції:
«4) вносить Прем’єр-міністру України подання щодо призначення на посаду

першого заступника і заступників міністра та звільнення зазначених осіб з по-
сади»;

у частині четвертій статті 47 слова «за поданням Прем’єр-міністра України»
замінити словами «за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної
служби за результатами конкурсу відповідно до законодавства про державну
службу»;

частину другу статті 54 після слів «мають право» доповнити словом «ви-
ключно»;

у першому реченні частини першої статті 57 слова «в порядку та на умовах,
визначених Законом України «Про державну службу» замінити словами «на за-
гальних засадах відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове дер-
жавне пенсійне страхування»;

у тексті Закону слова «Міністр Кабінету Міністрів України» в усіх відмінках
замінити словами «Державний секретар Кабінету Міністрів України» у відповід-
ному відмінку;

16) у Законі України «Про запобігання корупції» (Відомості Верховної Ради
України, 2014 р., № 49, ст. 2056; із змінами, внесеними Законом України від 8
жовтня 2015 року № 731-VIII):

пункт 2 частини першої статті 3 доповнити підпунктом «в» такого змісту:
«в) представники громадських об’єднань, наукових установ, навчальних за-

кладів, експертів відповідної кваліфікації, які входять до складу конкурсних ко-
місій, утворених відповідно до Закону України «Про державну службу»;

у частині першій статті 11:
пункт 10 виключити;
пункт 14 доповнити словами «(крім підвищення кваліфікації державних служ-

бовців і посадових осіб місцевого самоврядування)»;
в абзаці першому частини другої статті 37 слова «Національне агентство» за-

мінити словами «Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує форму-
вання та реалізує державну політику у сфері державної служби»;

у примітці до статті 50 слова та цифри «особи, посади яких передбачені час-
тиною першою статті 9 Закону України «Про державну службу», або віднесені
згідно із статтею 25 зазначеного Закону та частиною першою статті 14 Закону
України «Про службу в органах місцевого самоврядування» до першої — третьої
категорій» замінити словами та цифрами «Президент України, Прем’єр-міністр
України, член Кабінету Міністрів України, перший заступник або заступник мі-
ністра, член Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення,
Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінан-
сових послуг, Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, Анти-
монопольного комітету України, Голова Державного комітету телебачення і ра-
діомовлення України, Голова Фонду державного майна України, його перший
заступник або заступник, член Центральної виборчої комісії, народний депутат
України, Уповноважений Верховної Ради України з прав людини, Директор На-
ціонального антикорупційного бюро України, Генеральний прокурор України,
його перший заступник та заступник, Голова Національного банку України, його
перший заступник та заступник, член Ради Національного банку України, Сек-
ретар Ради національної безпеки і оборони України, його перший заступник та
заступник, Постійний Представник Президента України в Автономній Республіці
Крим, його перший заступник та заступник, радник або помічник Президента
України, Голови Верховної Ради України, Прем’єр-міністра України, особи, по-
сади яких належать до посад державної служби категорії «А» або «Б», та особи,
посади яких частиною першою статті 14 Закону України «Про службу в органах
місцевого самоврядування» віднесені до першої — третьої категорій»;

у примітці до статті 56 слова та цифри «посади, передбачені частиною пер-
шою статті 9 Закону України «Про державну службу», посади, віднесені згідно
із статтею 25 зазначеного Закону та частиною першою статті 14 Закону України
«Про службу в органах місцевого самоврядування» до першої — третьої кате-
горій» замінити словами та цифрами «посади Президента України, Прем’єр-мі-
ністра України, члена Кабінету Міністрів України, першого заступника або за-
ступника міністра, члена Національної ради України з питань телебачення і ра-
діомовлення, Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері
ринків фінансових послуг, Національної комісії з цінних паперів та фондового
ринку, Антимонопольного комітету України, Голови Державного комітету теле-
бачення і радіомовлення України, Голови Фонду державного майна України, його
першого заступника або заступника, члена Центральної виборчої комісії, народ-
ного депутата України, Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини,
Директора Національного антикорупційного бюро України, Генерального про-
курора України, його першого заступника та заступника, Голови Національного
банку України, його першого заступника та заступника, члена Ради Національ-
ного банку України, Секретаря Ради національної безпеки і оборони України,
його першого заступника та заступника, Постійного Представника Президента
України в Автономній Республіці Крим, його першого заступника та заступника,
радника або помічника Президента України, Голови Верховної Ради України,
Прем’єр-міністра України, посади, які належать до посад державної служби ка-
тегорії «А» або «Б», та посади, які частиною першою статті 14 Закону України
«Про службу в органах місцевого самоврядування» віднесені до першої — тре-
тьої категорій»;

17) абзац шістнадцятий пункту 25 частини першої статті 1 Закону України
«Про запобігання та протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних зло-
чинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження
зброї масового знищення» (Відомості Верховної Ради України, 2014 р., № 50-
51, ст. 2057; 2015 р., № 17, ст. 118, № 39, ст. 375) викласти у такій редакції:

«державні службовці, посади яких належать до категорії «А»;
18) у Законі України «Про судоустрій і статус суддів» (Відомості Верховної

Ради України, 2015 р., №№ 18-20, ст. 132, № 22, ст. 145):
у статті 141:
в абзаці першому частини першої, у частині другій слова «на умовах, перед-

бачених статтею 37 Закону України «Про державну службу» виключити;
в абзацах другому і четвертому частини п’ятої слова «Про державну службу»

виключити;

абзац другий частини першої статті 147 виключити;
у частині першій статті 154 слова «Законом України «Про державну службу»

виключити;
19) у Положенні про помічника-консультанта народного депутата України,

затвердженому Постановою Верховної Ради України від 13 жовтня 1995 року
(Відомості Верховної Ради України, 1995 р., № 37, ст. 283; 2004 р., № 23, ст. 320;
2015 р., № 22, ст. 145):

у статті 1.1:
частину п’яту виключити;
у частині сьомій слова «але не є державними службовцями, також» виклю-

чити;
у частині першій статті 3.3:
в абзаці першому слова «відомості про зарахування на державну службу,

ранг, який присвоюється чи вже присвоєний державному службовцю» виклю-
чити;

абзац другий виключити;
частину третю статті 4.1 виключити;
частину другу статті 4.4 виключити;
в абзаці першому частини першої статті 4.5 слова «та Законом України «Про

державну службу» виключити.
4. У державних органах, керівники або голови яких виконують повноваження

керівників державної служби та з дня набрання чинності цим Законом втрачають
статус державних службовців, утворюються посади керівників державної
служби. Повноваження керівників державної служби до призначення на такі по-
сади осіб за результатами конкурсу в порядку, визначеному цим Законом, про-
довжують виконувати керівники або голови відповідних державних органів, але
не довше ніж до 1 січня 2017 року.

5. Повноваження Державного секретаря Кабінету Міністрів України та його
заступників, державних секретарів міністерств до призначення на посади осіб
за результатами конкурсу в порядку, визначеному цим Законом, виконують від-
повідно Міністр Кабінету Міністрів України та його заступники, заступники мі-
ністрів — керівники апаратів, але не довше ніж до 1 січня 2017 року.

Повноваження заступників міністрів — керівників апаратів припиняються од-
ночасно з призначенням на посади державних секретарів міністерств осіб за ре-
зультатами конкурсу в порядку, визначеному цим Законом. Особи, які перебу-
вали на посадах заступників міністрів — керівників апаратів, звільняються у
зв’язку із скороченням таких посад відповідно до Кодексу законів про працю
України.

Інші державні службовці, які на день набрання чинності цим Законом займа-
ють посади державної служби, визначені відповідно до цього Закону, продов-
жують виконувати свої посадові обов’язки у відповідному державному органі.

6. На працівників Національної академії державного управління при Прези-
дентові України, Національного інституту стратегічних досліджень, Інституту за-
конодавства Верховної Ради України, які на день набрання чинності цим Законом
є державними службовцями, поширюється дія цього Закону протягом двох
років з дня набрання ним чинності.

7. Умови оплати праці працівників органів державної влади, інших державних
органів, їх апаратів (секретаріатів), державних підприємств, установ та органі-
зацій, органів влади Автономної Республіки Крим, які на день набрання чинності
цим Законом є державними службовцями і посади яких відповідно до цього За-
кону не є посадами державної служби, визначаються Кабінетом Міністрів Ук-
раїни і не можуть передбачати зменшення розміру їх заробітної плати.

8. Стаж державної служби за періоди роботи (служби) до набрання чинності
цим Законом обчислюється у порядку та на умовах, установлених на той час за-
конодавством.

9. За державними службовцями, які відповідно до статті 35 Закону України
«Про державну службу» (Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 52, ст.
490) набули право на отримання додаткових оплачуваних відпусток більшої три-
валості, ніж передбачено статтею 58 цього Закону, така тривалість додаткових
відпусток зберігається після набрання чинності цим Законом.

10. Державні службовці, які на день набрання чинності цим Законом займа-
ють посади державної служби та мають не менш як 10 років стажу на посадах,
віднесених до відповідних категорій посад державних службовців, визначених
статтею 25 Закону України «Про державну службу» (Відомості Верховної Ради
України, 1993 р., № 52, ст. 490 із наступними змінами) та актами Кабінету Мі-
ністрів України, мають право на призначення пенсії відповідно до статті 37 За-
кону України «Про державну службу» (Відомості Верховної Ради України, 1993
р., № 52, ст. 490 із наступними змінами) у порядку, визначеному для осіб, які
мають не менш як 20 років стажу роботи на посадах, віднесених до категорій
посад державних службовців.

11. Перелік посад державної служби, які займали особи з числа колишніх
державних службовців, що належать до певної категорії посад, передбачених
цим Законом, визначається Кабінетом Міністрів України.

12. Для осіб, які на день набрання чинності цим Законом мають не менш як
20 років стажу на посадах, віднесених до відповідних категорій посад державної
служби, визначених статтею 25 Закону України «Про державну службу» (Відо-
мості Верховної Ради України, 1993 р., № 52, ст. 490 із наступними змінами) та
актами Кабінету Міністрів України, зберігається право на призначення пенсії від-
повідно до статті 37 Закону України «Про державну службу» (Відомості Верхов-
ної Ради України, 1993 р., № 52, ст. 490 із наступними змінами) у порядку, ви-
значеному для осіб, які мають не менш як 20 років стажу роботи на посадах,
віднесених до категорій посад державних службовців.

13. За особами, які на день набрання чинності цим Законом перебувають у
відставці відповідно до статті 31 Закону України «Про державну службу» (Відо-
мості Верховної Ради України, 1993 р., № 52, ст. 490 із наступними змінами),
зберігаються гарантії, передбачені цією статтею.

14. Видатки на реалізацію положень цього Закону у 2016 році здійснюються
в межах коштів, передбачених Законом України «Про Державний бюджет Ук-
раїни на 2016 рік».

Мінімальний розмір посадового окладу групи 9 у державних органах, юрис-
дикція яких поширюється на територію одного або кількох районів, міст облас-
ного значення, становить:

з 1 січня 2017 року — 1,25 розміру мінімальної заробітної плати;
з 1 січня 2018 року — 1,5 розміру мінімальної заробітної плати;
з 1 липня 2018 року — 1,75 розміру мінімальної заробітної плати.
Умови оплати праці державних службовців, передбачені цим Законом, не за-

стосовуються у державних органах, що перебувають у стадії ліквідації на момент
набрання чинності цим Законом.

Керівники державної служби мають право у разі зменшення у зв’язку з уста-
новленням нових умов оплати праці розміру заробітної плати (без премії) в ок-
ремих державних службовців на час роботи на займаній посаді виплачувати в
межах видатків, передбачених на оплату праці, різницю між заробітною платою,
визначеною за попередніми умовами оплати праці (без премії), та розміром за-
робітної плати, встановленим за новими умовами оплати праці.

Керівники державної служби протягом двох років з дня набрання чинності
цим Законом у межах економії фонду оплати праці мають право встановлювати
державним службовцям додаткові стимулюючі виплати відповідно до Поло-
ження про застосування стимулюючих виплат, що затверджується Кабінетом
Міністрів України.

15. Кабінету Міністрів України:
1) забезпечити прийняття та набрання чинності одночасно з набранням чин-

ності цим Законом Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної
служби, Положення про Комісію з питань вищого корпусу державної служби,
схеми посадових окладів на посадах державної служби на 2016 рік, інших нор-
мативно-правових актів, передбачених цим Законом;

2) у місячний строк з дня опублікування цього Закону підготувати та подати
на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо приведення законодавчих
актів у відповідність із цим Законом;

3) у місячний строк з дня набрання чинності цим Законом привести свої нор-
мативно-правові акти та забезпечити приведення міністерствами, іншими цен-
тральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповід-
ність із цим Законом;

4) у шестимісячний строк з дня набрання чинності цим Законом:
затвердити Порядок атестації осіб, які претендують на вступ до державної

служби, щодо вільного володіння державною мовою;
забезпечити проведення конкурсів на посади Державного секретаря Кабінету

Міністрів України та його заступників, державних секретарів міністерств відпо-
відно до вимог цього Закону.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ
10 грудня 2015 року
№ 889-VІІІ



�УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про звільнення суддів
Відповідно до пункту 5 частини п’ятої статті 126 Конституції України ПОСТА-

НОВЛЯЮ:
Звільнити з посад у зв’язку з порушенням присяги судді:
суддів Алуштинського міського суду Автономної Республіки Крим:
ІЗОТЕНКА Дениса Олександровича,
ШУСТОВУ Ірину Петрівну;
суддю Армянського міського суду Автономної Республіки Крим
ІСРОІЛОВУ Венеру Улугбеківну;
суддів Бахчисарайського районного суду Автономної Республіки Крим:
НІКІЩЕНКО Марину Ігорівну,
СКІСОВА Олександра Євгенійовича;
суддів Білогірського районного суду Автономної Республіки Крим:
БОРІСЕНКА Євгенія Валентиновича,
ГРЕБЕННІКОВУ Наталю Олександрівну,
СОКОЛОВСЬКОГО Ігоря Станіславовича;
суддів Джанкойського міськрайонного суду Автономної Республіки Крим:
БАСОВУ Олену Андріївну,
ЛОГВІНКО Олену Анатоліївну,
СТАРОВУ Наталю Анатоліївну;
суддю Євпаторійського міського суду Автономної Республіки Крим
ВІЛЬХОВОГО Ігоря Миколайовича;
суддів Керченського міського суду Автономної Республіки Крим:
ГРИГОР’ЄВСЬКУ Інессу Вікторівну,
ЗАХАРОВУ Катерину Павлівну,
СОБЄЩАНСЬКУ Надію Василівну,
ЦВЕТКОВА Олександра Яковлевича,
ЧЕСНОКОВУ Юлію Миколаївну;
суддів Кіровського районного суду Автономної Республіки Крим:
ДАНИЛОВУ Олену Володимирівну,
МИХАЙЛОВА Романа Віталійовича;
суддю Красногвардійського районного суду Автономної Республіки Крим:
ПАВЛЮКОВУ Ольгу Володимирівну;
суддю Красноперекопського міськрайонного суду Автономної Республіки

Крим:
ШЕВЧЕНКО Ольгу Володимирівну;
суддю Ленінського районного суду Автономної Республіки Крим:
КАЗАЦЬКОГО Володимира Володимировича;
суддів Нижньогірського районного суду Автономної Республіки Крим:
АВАКЯНА Артура Мавсесовича,
БАЛЕМУ Тетяну Геннадіївну,
БЄЛЯКОВУ Вікторію Миколаївну;
суддів Роздольненського районного суду Автономної Республіки Крим:
АБЕЛЯШЕВА Олександра Віталійовича,
ТЄДЄЄВУ Олену Анатоліївну;
суддів Сакського міськрайонного суду Автономної Республіки Крим:
ВЛАСЕНКА Антона Павловича,
ГЛУХОВУ Євгенію Михайлівну;
суддів Сімферопольського районного суду Автономної Республіки Крим:
БЕРБЕРОВА Длявера Меметовича,
ЗАХАРЧЕНКО Любов Анатоліївну,
КУЛІШОВА Андрія Сергійовича,
ПАКУЛУ Мар’яну Романівну,

ПАНІНУ Павліну Євгенівну,
ТІМОФЕЄВУ Ганну Олександрівну,
ХІНЕВИЧ Аллу Миколаївну;
суддів Совєтського районного суду Автономної Республіки Крим:
ДМИТРІЄВА Тимофія Михайловича,
ТОЩЕВУ Олену Олександрівну,
ШЕВЧЕНКА Вячеслава Володимировича;
суддю Судацького міського суду Автономної Республіки Крим:
СИЧА Максима Юрійовича;
суддів Феодосійського міського суду Автономної Республіки Крим:
БИСТРЯКОВУ Діанну Святославівну,
БЛЕЙЗ Ірину Геннадіївну,
БОЙКО Зою Олександрівну,
МИКИТЮК Ольгу Андріївну,
ШАПОВАЛ Анастасію Володимирівну;
суддю Чорноморського районного суду Автономної Республіки Крим:
ЄРОХІНУ Ірину Валеріївну;
суддю Ялтинського міського суду Автономної Республіки Крим:
КУЛЄШОВУ Оксану Ігорівну;
суддів Залізничного районного суду міста Сімферополя Автономної Респуб-

ліки Крим:
ГОЦКАЛЮКА Володимира Дмитровича,
ДОМНІКОВУ Марію Вікторівну,
СПАСЬОНОВУ Олену Анатоліївну;
суддів Київського районного суду міста Сімферополя Автономної Республіки

Крим:
ГУРІНУ Ольгу Валеріївну,
ОХОТУ Яніну Валеріївну;
суддів Центрального районного суду міста Сімферополя Автономної Респуб-

ліки Крим:
ДВІРНИК Надію Вікторівну,
ДЕМЕНКА Сергія Валерійовича,
КУЧЕРЕНКО Наталію Володимирівну,
ФЕДОРЕНКО Евеліну Робертівну;
суддів Балаклавського районного суду міста Севастополя:
ДИБЦЯ Олексія Михайловича,
МУРАДЯН Рузанну Паргевівну;
суддів Ленінського районного суду міста Севастополя:
ВАСИЛЕНКА Анатолія Миколайовича,
ГУЛО Ганну Володимирівну,
ІСТЯГІНУ Надію Михайлівну,
КЛІМАКОВА Віктора Миколайовича,
КУКУРЕКІНА Костянтина Васильовича,
ФИСЮК Оксану Іванівну;
суддів Нахімовського районного суду міста Севастополя:
ДЯДЮ Тетяну Володимирівну,
КОЛУПАЄВУ Ольгу Анатоліївну,
ПЕКАРІНІНУ Ірину Анатоліївну,
СЕМЕНУХУ Тетяну Борисівну;
суддів окружного адміністративного суду Автономної Республіки Крим:
АВДЄЄВА Максима Петровича,
ЄВДОКІМОВУ Олену Олександрівну,
КУЗНЯКОВУ Світлану Юріївну;
суддів окружного адміністративного суду міста Севастополя:
АЛЕКСАНДРОВА Олександра Юрійовича,
КИРИЛЕНКО Олену Олександрівну,
МІНЬКО Ольгу Валентинівну,
ПРОХОРЧУК Ольгу Володимирівну;

суддів господарського суду Автономної Республіки Крим:
БІЛОУС Марину Олександрівну,
ГРИЗОДУБОВУ Анастасію Миколаївну,
ЛАГУТІНУ Наталю Михайлівну,
ЛУКАЧОВА Станіслава Олеговича,
ПЄТУХОВУ Надію Семенівну,
РАДВАНОВСЬКУ Юлію Анатоліївну;
суддів господарського суду міста Севастополя:
АРХИПЕНКА Олександра Михайловича,
ПОГРЕБНЯКА Олексія Станиславовича.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ
30 січня 2016 року
№28/2016

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 20 січня 2016 р. № 29
Київ

Про кількість посад заступників голів 
місцевих державних адміністрацій

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Головам місцевих державних адміністрацій під час вирішення питань,

пов’язаних з призначенням на посади їх заступників, виходити з того, що кіль-
кість таких посад не може перевищувати:

п’яти одиниць — у Дніпропетровській, Донецькій, Запорізькій, Луганській,
Харківській, Херсонській обласних державних адміністраціях, включаючи пер-
шого заступника та заступника голови — керівника апарату (на період до за-
вершення антитерористичної операції);

чотирьох одиниць — в обласних, Київській та Севастопольській міських дер-
жавних адміністраціях, включаючи першого заступника та заступника голови
— керівника апарату;

двох одиниць — у районних, районних у мм. Києві та Севастополі державних
адміністраціях, включаючи першого заступника голови.

2. Кількість посад заступників голів місцевих державних адміністрацій визна-
чається в межах установленої граничної чисельності, фонду оплати праці пра-
цівників та видатків на утримання відповідної місцевої державної адміністрації.

3. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів Ук-
раїни згідно з переліком, що додається. 

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України
від 20 січня 2016 р. № 29

ПЕРЕЛІК
постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність

1. Пункт 4 постанови Кабінету Міністрів України від 1 березня 2014 р. № 65
«Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету» (Офіційний
вісник України, 2014 р., № 22, ст. 683).

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 16 квітня 2014 р. № 131 «Про вне-
сення зміни до пункту 4 постанови Кабінету Міністрів України від 1 березня 2014
р. № 65» (Офіційний вісник України, 2014 р., № 38, ст. 1021).

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 14 травня 2015 р. № 399 «Про
внесення змін до пункту 4 постанови Кабінету Міністрів України від 1 березня
2014 р. № 65» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 50, ст. 1597).
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�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 13 січня 2016 р. № 32
Київ

Про затвердження Порядку підготовки, схвалення та виконання плану
залучення зовнішньої допомоги Європейської Комісії у рамках TAIEX

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Затвердити Порядок підготовки, схвалення та виконання плану залучення зовнішньої допомоги Європейської Комісії

у рамках TAIEX, що додається.
2. Визначити Національне агентство з питань державної служби координатором впровадження інструмента інститу-

ціональної розбудови TAIEX.
3. Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від 9 квітня 2008 р. № 316 «Про затвер-

дження Порядку підготовки та виконання плану залучення зовнішньої допомоги Європейської Комісії у рамках TAIEX»
(Офіційний вісник України, 2008 р., № 28, ст. 877).

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України
від 13 січня 2016 р. № 32

ПОРЯДОК 
підготовки, схвалення та виконання плану залучення зовнішньої допомоги Європейської Комісії у рамках TAIEX

1. Цей Порядок визначає механізм підготовки, схвалення та виконання плану залучення зовнішньої допомоги Євро-
пейської Комісії у рамках TAIEX.

Підготовку плану залучення зовнішньої допомоги Європейської Комісії у рамках TAIEX (далі — план) здійснює Нацдер-
жслужба відповідно до цього Порядку.

2. Терміни, що вживаються у цьому Порядку, мають таке значення:
1) TAIEX — інструмент технічної допомоги та обміну інформацією, що надається Європейською Комісією з метою роз-

будови інституціональної спроможності, наближення національного законодавства до законодавства Європейського
Союзу (acquis communautaire), його імплементації та подальшого ефективного використання;

2) бенефіціар TAIEX — державний орган, що є ініціатором виконання заходу TAIEX;
3) захід TAIEX — технічна допомога, що надається шляхом проведення семінару або у формі експертної місії до України

чи навчальної поїздки до однієї з держав — членів Європейського Союзу;
4) заявка TAIEX — запит на отримання технічної допомоги, що заповнюється англійською мовою секретарем робочої

групи та надсилається на розгляд Нацдержслужби;
5) робоча група — робоча група бенефіціара TAIEX, що утворюється з числа працівників державного органу з метою

забезпечення управління процесом підготовки та організації заходів TAIEX.
3. З метою підготовки проекту плану бенефіціар TAIEX подає Нацдержслужбі пропозиції з урахуванням:
зобов’язань, узятих Україною відповідно до угод і домовленостей між Україною та Європейським Союзом;
пріоритетних напрямів діяльності бенефіціара TAIEX;
інших проектів технічної допомоги Європейського Союзу, які не дублюють заходи, що відбуваються у рамках інстру-

мента TAIEX.
4. Для підготовки плану бенефіціар TAIEX утворює робочу групу та інформує щороку Нацдержслужбу про її склад.
У разі зміни складу робочої групи бенефіціар TAIEX повідомляє у десятиденний строк Нацдержслужбу.
Робочу групу очолює заступник керівника державного органу, до компетенції якого віднесені питання європейської

інтеграції.
Функції з координації роботи, пов’язаної з використанням інструмента TAIEX в державному органі, покладаються на

секретаря робочої групи (контактну особу), що визначений керівником робочої групи.
5. Робоча група готує пропозиції за формою згідно з додатком 1 та подає їх щороку до 31 жовтня Нацдержслужбі.
6. Нацдержслужба узагальнює подані бенефіціарами TAIEX пропозиції та готує проект плану на відповідний рік.
7. Місцеві органи виконавчої влади та територіальні органи центральних органів виконавчої влади можуть брати участь

у виконанні заходів TAIEX.
8. Підготовлений Нацдержслужбою проект плану вноситься на розгляд координаційної групи з питань впровадження

інструмента TAIEX (далі — координаційна група).
9. До складу координаційної групи входять представники Нацдержслужби, Мінекономрозвитку, МЗС, Урядового офісу

з питань європейської інтеграції Секретаріату Кабінету Міністрів України.
10. Координаційна група діє відповідно до положення, затвердженого Нацдержслужбою.
11. До роботи координаційної групи можуть залучатися представники Представництва ЄС в Україні.
12. Нацдержслужба надсилає опрацьований Координаційною групою план на розгляд Кабінету Міністрів.
13. Бенефіціар TAIEX:
після розгляду проекту плану Кабінетом Міністрів подає Нацдержслужбі заявку TAIEX. У разі виникнення потреби в ор-

ганізації заходу TAIEX, що не передбачений планом, така заявка подається Нацдержслужбі на опрацювання;
здійснює організаційне забезпечення заходів TAIEX шляхом підготовки проекту порядку денного, списку учасників,

роздаткових матеріалів;
залучає в установленому порядку до участі в заходах TAIEX представників заінтересованих державних органів, до сфери

повноважень яких належать питання, що розглядаються у рамках виконання заходу TAIEX;
інформує Нацдержслужбу про втрату актуальності заходу, передбаченого планом, або настання обставин, що унемож-

ливлюють його виконання, у десятиденний строк з дня виявлення таких обставин.
14. Нацдержслужба:

розміщує на офіційному веб-сайті бланк заявки TAIEX;
надсилає бенефіціарам TAIEX реєстраційні форми для участі у заходах TAIEX, ініційованих Європейською Комісією;
надає бенефіціарам TAIEX організаційну консультативно-методичну допомогу з питань використання та реалізації 

TAIEX;
організовує проведення тренінгів для бенефіціарів TAIEX, інших представників заінтересованих державних органів;
розглядає та перевіряє подані бенефіціарами TAIEX заявки TAIEX, надсилає їх Європейській Комісії та у разі необхідності

повертає на доопрацювання.
15. Після виконання заходу TAIEX бенефіціар TAIEX у місячний строк:
подає Нацдержслужбі звіт про результати залучення технічної допомоги Європейської Комісії у рамках TAIEX за формою

згідно з додатком 2;
забезпечує поширення серед заінтересованих державних органів презентаційних матеріалів та інформації, отриманої

під час виконання заходу TAIEX.
16. Нацдержслужба з метою проведення моніторингу використання TAIEX:
опрацьовує надіслані державними органами звіти про результати виконання заходів TAIEX;
надсилає щороку до 31 січня Кабінетові Міністрів України звіт про виконання плану з пропозиціями щодо підвищення

ефективності використання TAIEX.
Додаток 1 

до Порядку
ПРОПОЗИЦІЇ

до проекту плану залучення зовнішньої допомоги Європейської Комісії у рамках TAIEX на                  рік
                                                                                  

(найменування державного органу) 

                                                                                                                              
                                                  (посада)                                   (підпис)                                (прізвище та ініціали)

Додаток 2
до Порядку

ЗВІТ
про результати залучення зовнішньої допомоги Європейської Комісії у рамках TAIEX

                                                                                  
(найменування державного органу) 

                                                                                                                              
                                        (посада)                                   (підпис)                               (прізвище та ініціали)

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 27 січня 2016 р. № 34
Київ

Про збільшення норм грошових витрат на харчування 
та медикаменти в закладах охорони здоров’я для ветеранів війни
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Прийняти пропозицію Міністерства охорони здоров’я про збільшення норм грошових витрат на обслуговування ве-

теранів війни в Українському державному медико-соціальному центрі ветеранів війни, госпіталях, відділеннях, палатах
для ветеранів війни у лікувально-профілактичних закладах, встановивши такі їх розміри у розрахунку на одного хворого
на день:

на харчування — 55 гривень;
на придбання медикаментів і перев’язувальних засобів — 65 гривень, крім спеціалізованих відділень і палат, для яких

передбачено вищі норми.
Зазначені норми встановлюються з коригуванням на індекс споживчих цін (інфляції).
2. Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2007 р. № 680 «Про збіль-

шення норм грошових витрат на харчування та медикаменти в лікувально-профілактичних закладах ветеранів війни»
(Офіційний вісник України, 2007 р., № 32, ст. 1309).

3. Міністерству охорони здоров’я, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській
міським державним адміністраціям забезпечити дотримання норм грошових витрат, встановлених цією постановою.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Найменування 
заходу 

Форма, в якій 
проводиться 

захід 

Орієнтовна 
дата 

проведення 
заходу 

Орієнтовне 
місце 

проведення 
заходу 

Відповідність зобов’язанням, 
узятим Україною відповідно  
до угод і домовленостей між 
Україною та Європейським 

Союзом 

Джерела законодавства ЄС 
(acquis communautaire),  
що відповідають тематиці 

заходу 

Відповідність 
пропозиції напрямам 
діяльності державного 

органу 

Найменування 
структурного 
підрозділу та 

прізвище, ініціали 
контактної особи 

 

    
 

 

Найменування 
заходу 

Форма, в якій 
проводиться 

захід 
Мета 

Дата та 
місце 

проведення 

Кількість учасників Якісні показники 

державні 
органи 

органи виконавчої влади, зазначені у пункті 7  Порядку 
підготовки, схвалення та виконання плану залучення 

зовнішньої допомоги Європейської Комісії у рамках TAIEX 

розроблення 
нормативно-
правових актів 

імплементація 
нормативно-
правових актів 

інституційний 
розвиток 
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Уповноважена особа Фонду гарантування вкладів фізичних осіб на ліквідацію ПАТ «БАНК ФОРУМ» 
оголошує аукціон з продажу активів ПАТ «БАНК ФОРУМ», шляхом відступлення прав вимоги за кредитами іншим 

фінансовим установам, який проводитиметься на електронному торговому майданчику 
Першої української міжрегіональної товарної біржі  - https://www.pumtb.com.ua

Перелік кредитів, що надані юридичним особам та фізичним особам підприємцям:

Лоти  № № 464-470 виставляються до продажу на другі торги зі знижкою 10%.
Місцезнаходження лотів: 02100, м. Київ, бульвар Верховної Ради, буд. 7
Ознайомлення з активами, що пропонуються до продажу на аукціоні, проводиться за їх місцезнаходженням в робочі дні з 10:00 до

15:00 год. після реєстрації учасника аукціону та укладення договору про конфіденційність, попередньо зателефонувавши за номером
(044) 200-01-32.

Умови продажу: 1. Учасниками аукціону можуть бути юридичні особи (фінансові установи – банки або небанківські фінансові установи,
крім кредитних спілок). 2. Переможець аукціону зобов'язаний сплатити Організатору аукціону винагороду за проведення аукціону. 3. Розмір
реєстраційного внеску – 685 грн. 00 коп.,без ПДВ. 4. Розмір гарантійного внеску – 10% від початкової ціни лота. Оплата гарантійного внеску
здійснюється до 17:00 год. 17.02.2016 року. 5. Торги щодо лотів № 464-470 відбудуться за наявності двох учасників. 6. Реєстраційні та га-
рантійні внески учасниками аукціону вносяться на поточний рахунок Першої української міжрегіональної товарної біржі (скорочено ПУМТБ),
код ЄДРПОУ 33448992, р/р 26001001001614 МФО 322540 ПАТ «КІБ» у м. Києві. 7. Засоби платежу – грошові кошти в національній валюті
України. 8. Крок аукціону 1 % від початкової ціни лота. 9. Переможець аукціону на підставі протоколу про проведення аукціону укладає до-
говори відступлення прав вимоги за кредитним договором та договорами забезпечення виконання зобов’язань. Переможець аукціону зо-
бов’язаний провести повний розрахунок з продавцем протягом 10 банківських днів з дня наступного після закінчення аукціону. Гарантійний
внесок, сплачений переможцем аукціону, зараховується до ціни продажу майна, що підлягає сплаті. 10. Усі витрати, пов'язані з реєстрацією
договору відступлення права вимоги та нотаріальним посвідченням договорів виконання зобов’язань покладаються на покупця-переможця
аукціону. 11. Аукціон проводиться відповідно до «Правил проведення аукціонів з продажу майна неплатоспроможних банків в електронній
формі», розміщених на сайті Організатора.

Організатор аукціону: Перша українська міжрегіональна товарна біржа, код ЄДРПОУ 33448992, тел. (0432)67-11-57, працює щоденно крім
вихідних з 09.00 до 18.00.

Час проведення аукціону: з 10:00 год. до 11:00 год. 18.02.2016 року.
Місце проведення аукціону: https://www.pumtb.com.ua
Прийом заяв на участь в аукціоні буде проводитись на веб-сайті Першій українській міжрегіональній товарній біржі

(https://www.pumtb.com.ua), починаючи з дати публікації цього оголошення в газеті «Урядовий кур’єр» від 03.02.2016р.
Кінцевий строк прийому заяв на участь в аукціоні та оплати гарантійного внеску до 17:00 год. 17.02.2016 року.

Оголошення про проведення аукціону №26-УМВБ з продажу скрапленого газу на базі ПрАТ «УМВБ»
10.02.2016 р. об 11-00 за адресою: м. Київ, вул. Межигірська, 1, ПрАТ «Українська міжбанківська валютна біржа» відбудеться

аукціон  №26-УМВБ з продажу скрапленого газу, який підлягає реалізації згідно постанови КМУ №570 від 16.10.14 р. 
Обсяги скрапленого газу та характеристики позицій, запропоновані до продажу:

Товарна біржа «Українська енергетична біржа» проводить біржовий аукціон 
№ 36СГ-УЕБ з продажу скрапленого газу на внутрішньому ринку

Аукціон відбудеться 10 лютого 2016 року о 15:00 год. за адресою: 
м. Київ, вул. Б. Хмельницького, 55.

АУКЦІОННИЙ БЮЛЕТЕНЬ
Продавець ПАТ «Укргазвидобування»: скраплений газ (ДСТУ 4047-2001, ДСТУ 27578-87) загальним

обсягом 11 196,000 т, ресурс лютого 2016 р. Виробництво Тимофіївської УПВВ філії ГПУ «Полтавагаз-
видобування»: Позиція № 1: 56 лотів, обсяг 1 лоту – 42 т, заг.обсяг – 2 352 т, транспортування авто-
транспортом. Газ вуглеводневий скраплений для автомобільного транспорту марки ПБА (відповідає
вимогам ДСТУ 27578-87) виробництва філії Управління з переробки газу та газового конденсату (ТЦСК
Базилівщина): Позиція № 2: 21 лот, обсяг 1 лоту – 70 т, заг.обсяг – 1470 т, транспортування залізницею.
Позиція № 3: 44 лоти, обсяг 1 лоту – 42 т, заг.обсяг – 1848 т, транспортування автотранспортом. Газ
вуглеводневий скраплений паливний для комунально-побутового споживання марки СПБТ(відповідає
вимогам ДСТУ 4047-2001) виробництва філії Управління з переробки газу та газового конденсату (Яб-
лунівське ВПГ): Позиція № 4: 33 лоти, обсяг 1 лоту – 70 т, заг.обсяг – 2310 т, транспортування залізни-
цею. Позиція № 5: 68 лотів, обсяг 1 лоту – 42 т, заг.обсяг – 2856 т, транспортування автотранспортом.
Газ вуглеводневий скраплений паливний для комунально-побутового споживання марки СПБТ(відпо-
відає вимогам ДСТУ 4047-2001) виробництва Юліївського ЦВНГК ГПУ «Шебелинкагазвидобування»:
Позиція № 6: 6 лотів, обсяг 1 лоту – 25 т, заг.обсяг – 150 т, транспортування залізницею. Позиція № 7:
10 лотів, обсяг 1 лоту – 21 т, заг.обсяг – 210 т, транспортування автотранспортом. Термін відвантаження
– 11.02.2016р.- 10.03.2016р. Стартова ціна за 1 тонну –  9093,41 грн. в т.ч. ПДВ. За результатами аукціону
переможці і продавець укладають двосторонні договори купівлі-продажу. Постачання  скрапленого
газу  здійснюється у лютому-березні 2016 року на умовах EXW франко-завод. Покупець самостійно
забезпечує та оплачує послуги по наливу та  транспортуванню скрапленого газу. Покупці для участі в
аукціоні сплачують гарантійний внесок в розмірі 5 % вартості заявленого обсягу закупівлі на один з
рахунків біржі, подають на біржу: 1) заявку на участь в аукціоні; 2) завірену банком копію платіжного
доручення, що підтверджує сплату гарантійного внеску; 3) документ, що посвідчує уповноважену особу
покупця та його повноваження. Прийом документів проводиться за адресою: м. Київ, вул. Хрещатик,
44 А, оф. 8 та закінчується 09.02.2016 року о 18.00 год. Рахунки біржі: 1) № 26500007785008 в ПАТ
«Креді Агріколь Банк», МФО 300614, код ЄДРПОУ 37027819; 2) № 26001010105760 в ПАТ «Вернум
Банк», МФО 380689, код ЄДРПОУ 37027819. Для участі в аукціоні покупці повинні укласти з біржею
договори про надання послуг та надати відповідні документи, згідно Регламенту організації та прове-
дення спеціалізованих аукціонів з продажу скрапленого газу для потреб населення. Додаткову інфор-
мацію можна отримати за місцезнаходженням ТБ «Українська енергетична біржа»: м. Київ, вул.
Хрещатик, 44А, оф. 8 тел. +38 (044) 234-79-90, 591-11-77. е-mail: auction@ueex.com.ua, та на сайті
www.ueex.com.ua. Режим роботи біржі: з 09.00 до 18.00 год., крім святкових та вихідних днів.

ППоозз.. ППррооддааввееццьь ВВииддооббууттоокк 

ООббссяягг,, щщоо 
ммііссттииттььссяя вв 
ооддннооммуу ллооттіі,, 

ттоонннн

КК--ссттьь ллооттіівв,, 
ооддииннииццьь

ЦЦііннаа ззаа 11 ттнн,, ггррнн 
((ббеезз ППДДВВ ттаа 
ааккццииззннооггоо 
ппооддааттккуу))

ССттааррттоовваа ццііннаа 
ззаа 11 ттооннннуу               

((зз ППДДВВ))**,, ггррнн..

CCттааррттоовваа ввааррттііссттьь 
ооддннооггоо ллооттуу,, ггррнн            

((зз ППДДВВ))

ЗЗааггааллььнниийй 
ооббссяягг,, ттоонннн

ЗЗааггааллььннаа ввааррттііссттьь,, 
ггррнн..((зз ППДДВВ))

УУммооввии ттррааннссппооррттуувваанннняя

1 ПАТ "Укрнафта" Гнідинцівський ГПЗ 50 6 6 083,12 9 093,41 454 670,50 300 2 728 023,00

залізницею:EXW  -  Гнідинцівський 
ГПЗ(Інкотермс - 2010). Обсяги 
виробництва ІІ-ІІІ декади лютого 

2016р.- І-II декади березня 2016р.

2 ПАТ "Укрнафта" Гнідинцівський ГПЗ 100 4 6 083,12 9 093,41 909 341,00 400 3 637 364,00

залізницею:EXW  -  Гнідинцівський 
ГПЗ(Інкотермс - 2010). Обсяги 
виробництва ІІ-ІІІ декади лютого 

2016р.- І-II декади березня 2016р.

3 ПАТ "Укрнафта" Гнідинцівський ГПЗ 150 4 6 083,12 9 093,41 1 364 011,50 600 5 456 046,00

залізницею:EXW  -  Гнідинцівський 
ГПЗ(Інкотермс - 2010). Обсяги 
виробництва ІІ-ІІІ декади лютого 

2016р.- І-II декади березня 2016р.

4 ПАТ "Укрнафта" Гнідинцівський ГПЗ 20 5 6 083,12 9 093,41 181 868,20 100 909 341,00

залізницею:EXW  -  Гнідинцівський 
ГПЗ(Інкотермс - 2010). Обсяги 
виробництва ІІ-ІІІ декади лютого 

2016р.- І-II декади березня 2016р.

5 ПАТ "Укрнафта" Гнідинцівський ГПЗ 80 9 6 083,12 9 093,41 727 472,80 720 6 547 255,20

залізницею:EXW  -  Гнідинцівський 
ГПЗ(Інкотермс - 2010). Обсяги 
виробництва ІІ-ІІІ декади лютого 

2016р.- І-II декади березня 2016р.

6 ПАТ "Укрнафта" Гнідинцівський ГПЗ 100 6 6 083,12 9 093,41 909 341,00 600 5 456 046,00

залізницею:EXW  -  Гнідинцівський 
ГПЗ(Інкотермс - 2010). Обсяги 
виробництва ІІ-ІІІ декади лютого 

2016р.- І-II декади березня 2016р.

7 ПАТ "Укрнафта" Качанівський ГПЗ 20 18 6 083,12 9 093,41 181 868,20 360 3 273 627,60

автотранспортом:EXW  -  
Качанівське в-во Качанівського 
ГПЗ(Інкотермс - 2010). Обсяги 
виробництва ІІ-ІІІ декади лютого 

2016р.- І-II декади березня 2016р.

8 ПАТ "Укрнафта" Качанівський ГПЗ 200 12 6 083,12 9 093,41 1 818 682,00 2 400 21 824 184,00

автотранспортом:EXW  -  
Качанівське в-во Качанівського 
ГПЗ(Інкотермс - 2010). Обсяги 
виробництва ІІ-ІІІ декади лютого 

2016р.- І-II декади березня 2016р.

9 ПАТ "Укрнафта" Качанівський ГПЗ 20 27 6 083,12 9 093,41 181 868,20 540 4 910 441,40

автотранспортом:EXW  -  Глинсько-
Розб. в-во. Качанівського 

ГПЗ(Інкотермс - 2010). Обсяги 
виробництва ІІ-ІІІ декади лютого 

2016р.- І-II декади березня 2016р.

10 ПАТ "Укрнафта" Качанівський ГПЗ 200 18 6 083,12 9 093,41 1 818 682,00 3 600 32 736 276,00

автотранспортом:EXW  -  Глинсько-
Розб. в-во. Качанівського 

ГПЗ(Інкотермс - 2010).  Обсяги 
виробництва ІІ-ІІІ декади лютого 

2016р.- І-II декади березня 2016р.

11 ПАТ "Укрнафта" Долинський ГПЗ 80 1 6 083,12 9 093,41 727 472,80 80 727 472,80

автотранспортом:EXW  - 
Долинський  ГПЗ(Інкотермс - 2010). 
Обсяги виробництва ІІ-ІІІ декади 
лютого 2016р.- І-II декади березня 

2016р.

12 ПАТ "Укрнафта" Долинський ГПЗ 200 3 6 083,12 9 093,41 1 818 682,00 600 5 456 046,00

автотранспортом:EXW  - 
Долинський  ГПЗ(Інкотермс - 2010). 
Обсяги виробництва ІІ-ІІІ декади 
лютого 2016р.- І-II декади березня 

2016р.

Порядок подання заявок на участь в аукціоні та перелік документів, що додаються до них, розмір гарантійного внеску та порядок його сплати визначено в Регламенті організації та проведення 
біржових аукціонів з продажу нафти сирої, газового конденсату власного видобутку і скрапленого газу на ПрАТ "Українська міжбанківська валютна біржа", що затверджений протоколом  
Аукціонного комітету з продажу нафти сирої, газового конденсату власного видобутку і скрапленого газу   №2 від 19.11.2014р., ознайомитись з яким можна на офіційному веб-сайті біржі: 

www.uicegroup.com. Кінцевий термін подання заявок: до 18:00 09.02.2016р., за адресою: м.Київ, вул.Межигірська, 1. Довідки за телефоном: (044) 461-54-39 кожного робочого дня з 9:00 до 18:00.

Загальний обсяг, тонн:

ПАТ "Укрнафта"

* - Ціна з ПДВ включає акцизний податок. Акцизний податок в І кварталі 2016 року складає 1494,72 грн./т (ставка акцизного податку на скраплений газ визначена 
Податковим кодексом та складає 57 євро за курсом НБУ станом на 1-ше число кожного кварталу окремо).

1)  умови поставки залізницею: Продавець передає скраплений газ виробництва Гнідинцівського ГПЗ на умовах EXW  -  Гнідинцівський ГПЗ(Інкотермс - 2000). Оплату за 
перевезення скрапленого газу залізничним  транспортом здійснює покупець по окремому договору з транспортною організацією.

2) Продавець проводить відвантаження  оплачених обсягів скрапленого газу у автомобільний транспорт покупця.

Загальна вартість (з ПДВ), грн.:

10 300

93 662 123,00

 
№ 
лота 

Найменування об`єкту продажу  
Короткий опис застави 

Початкова 
ціна, грн.,  
без ПДВ № Договору Дата початку Дата 

закінчення 

464 

0004/07/00-KHE... 24.07.2007 29.03.2013 Виробничі приміщення — виробничий корпус (літ. А), заг. 
пл. 3452,80 м2, виробничі приміщення заг. пл. 9618,6 кв.м., 
виробничі приміщення — будівля цеху металоконструкцій, 
заг. пл. 1825,40 м2, м. Київ, вул. Жмеринська. Будівля 
санпобутблоку пл. 2764 кв.м., м. Київ, вул. Жмеринська. 
Майнові права на будівництво за адресою: м. Київ, пр-т 
Перемоги. Майнові права на нерухомість, будівництво якої 
незавершено (квартири, вбудовано-прибудовані нежитлові 
приміщення), м. Київ, вул. Санаторна. Виробниче 
обладнання, крани, виробничі лінії, офісне обладнання. 
Автонавантажувачі: 62-7FD30V3300 та 62-
7FD30V3300+ЕС242, 2006 р.в. Майнові права — частки в 
статутному капіталі підприємств. Цінні папери. Поруки ЮО. 
Порука ФО. 

129 124 966,00    

0010/11/11-KL 28.04.2011 30.05.2014 
113/05/00-KL... 19.04.2005 30.06.2017 

1-0007/11/00-KL 26.09.2011 31.01.2013 
1-0010/13/11–KL  14.03.2013 14.09.2013 

113/05/00-KL 19.04.2005 15.04.2010 
59/06/00-KL 10.03.2006 15.04.2010 

77/08/00-К 14.05.2008 15.04.2010 

465 
0041/07/26-KL 13.12.2007 12.12.2008 Товари в обороті (мопеди). Порука ФО. 

306 314,00   
0071/08/26-KLMVi 08.10.2008 06.10.2009 Напівпричепи марки BODEX KIS 3P 2008 р.в., 4 од. 

466 0005/08/25-KLI 10.06.2008 30.09.2013 

Нежитл. будівля автозаправочної станції пл. 994,3 м2 та 
земельна ділянка пл. 1,717 га, Чернівецька обл., 
Новоселицький р-н, с. Бояни, вул. Головна. Комплекс 
виробничих приміщень пл. 8 415,5 кв.м. та земельна 
ділянка 0,5140 га, Чернівецька обл., Новоселицький р-н, с. 
Бояни, вул. Індустріальна. Виробниче обладнання (лінія з 
виробництва тротуарної плитки, металочерепиці, прес-
форми, ін.), два баштових крани. Товари в обороті 
(будівельні матеріали). 

15 858 429,00    

467 3-0005/13/23-KL 14.06.2013 13.06.2016 
Два автобуси Volkswagen Crafter моделі А308.51, 2011 р.в.; 
автобус Volkswagen моделі Crafter, 2013 р.в.; автобус 
Volkswagen моделі Crafter, 2012 р.в. Порука фіз.особи.  

1 326 786,00    

468 0032/06/10-KL 19.02.2007 16.02.2011 
Приміщення виробничого цеху пл. 650,9 м2, Івано-
Франківська обл., Тисменицький р-н, смт. Єзупіль, вул. 
Бандери. Обладнання для виробництва круп. Порука ФО. 

751 780,00   

469 

0006/07/20-KL 12.02.2007 15.07.2011 Екскаватор марки Катерпілер-428С 1997р.в., баштовий 
поворотний кран марки Liebherr 1994р.в., самохідний кран 
АТТ 680 1992р.в., автокран марки XCMG, моделі QY50K 
2006р.в., автокран марки ZOOMLION, моделі QY30V, 
2006р.в. Обладнання: частини сталеві металевих 
будівельних риштувань. Обладнання  для колірування 
фарб в кількості 5-ти комплектів. Порука ФО. 

3 747 471,00    
0032/07/20-KLI 29.10.2007 15.07.2010 

470 

0015/07/11-KLMVI 10.07.2007 15.10.2009 Майнові права на об'єкт незавершеного будівництва 
заг.пл. 16,5 тис. м2, м. Херсон, вул. Філатова. Майнові 
права на частку в статутному капіталі підприємства. 
Товари в обороті (будівельні матеріали). Порука ФО. 

19 745 313,00    
0018/07/11-KLMV 04.09.2008 02.11.2009 

 

реклама  оголошення   виклики до суду

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 20 січня 2016 р. № 37
Київ

Деякі питання виплати заробітної плати працівникам
бюджетних установ та державної соціальної допомоги
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2005 р. № 318 «Про удос-

коналення механізму виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ та державної соціаль-
ної допомоги» (Офіційний вісник України, 2005 р., № 17, ст. 905) зміни, що додаються.

2. Установити, що банки, які до дати набрання чинності цією постановою стали переможцями кон-
курсу з визначення уповноважених банків, через які повинна здійснюватися виплата заробітної плати
працівникам бюджетних установ, і у тримісячний строк не забезпечили виконання вимог постанови
Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2005 р. № 318, припиняють виконання функцій уповноваженого
банку на підставі рішення постійно діючої конкурсної комісії.

3. Міністерствам, іншим центральним та місцевим органам виконавчої влади протягом місяця за
умови виконання вимог пункту 2 цієї постанови вжити в установленому порядку заходів до укладення
договорів не менше ніж з трьома уповноваженими банками для виплати заробітної плати працівникам
бюджетних установ.

4. Міністерству соціальної політики у двомісячний строк забезпечити приведення власних норма-
тивно-правових актів у відповідність із цією постановою та подати Кабінету Міністрів України проекти
актів щодо приведення актів Кабінету Міністрів України у відповідність із нею для проведення виплат
державної соціальної допомоги через уповноважені банки.

5. Міністерству фінансів у двомісячний строк забезпечити приведення власних нормативно-право-
вих актів у відповідність із цією постановою.

6. Рекомендувати керівникам суб’єктів господарювання державного сектору економіки відкрити
та/або перевести рахунки для забезпечення своєї господарської діяльності до уповноважених банків,
які визначені за результатами проведення відкритого конкурсу.

7. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування, крім абзацу одинадцятого змін, затвер-
джених цією постановою, який набирає чинності з 1 січня 2017 року.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України
від 20 січня 2016 р. № 37

ЗМІНИ,
що вносяться до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2005 р. № 318

Доповнити пункт абзацами такого змісту:
«Уповноваженими банками можуть бути банки:
частка активів яких становить не менш як 1 відсоток активів банківської системи;
які на час проведення конкурсу провадять діяльність на банківському ринку не менше трьох років;
які володіють облігаціями внутрішньої державної позики в розмірі не менш як 20 відсотків регуля-

тивного капіталу банку;
до яких протягом трьох останніх місяців на момент подання документів до постійно діючої комісії

Національним банком не застосовувались заходи впливу у вигляді обмеження, зупинення чи припи-
нення здійснюваних банком операцій у зв’язку з виявленням фактів здійснення операцій з підвищеним
ризиком та віднесення банку до категорії проблемного або неплатоспроможного;

які протягом трьох останніх місяців на момент подання документів до постійно діючої комісії до-
тримуються економічних нормативів, установлених Національним банком;

які є учасниками Фонду гарантування вкладів фізичних осіб, крім випадків, передбачених законом,
та не мають фінансової заборгованості перед Фондом гарантування вкладів фізичних осіб щодо сплати
зборів, штрафів, пені;

у яких відсутня заборгованість із сплати податків і зборів;
щодо яких, або до власників істотної участі в яких, або до пов’язаних осіб яких не було застосовано

Україною, іноземними державами — членами Організації економічного співробітництва та розвитку
чи Євросоюзом санкцій протягом останніх дванадцяти місяців на момент подання документів до по-
стійно діючої комісії;

у яких кількість емітованих ними електронних платіжних засобів (платіжних карток) державної ба-
гатоемітентної платіжної системи, платіжною організацією якої є резидент, становить не менш як 10
відсотків загальної кількості емітованих ними електронних платіжних засобів (платіжних карток).

Банки, у яких держава володіє часткою понад 75 відсотків, є уповноваженими банками на постійній
основі.».

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 30 грудня 2015 р. № 1432-р
Київ

Про внесення змін до Національного плану заходів 
з виконання другої фази Плану дій щодо лібералізації
Європейським Союзом візового режиму для України

Внести до Національного плану заходів з виконання другої фази Плану дій щодо лібералізації Єв-
ропейським Союзом візового режиму для України, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів
України від 20 серпня 2014 р. № 805, — із змінами, внесеними розпорядженням Кабінету Міністрів
України від 8 квітня 2015 р. № 354, такі зміни:

у пункті 18 у графі «Відповідальні за виконання» слово «Держземагентство» замінити словом
«Держ геокадастр»;

у пункті 19: 
у графі «Строк» слова і цифри «червень 2015 року» замінити словами і цифрами «березень 2016

року»;
у графі «Відповідальні за виконання» слово «Держземагентство» замінити словом «Держгеока-

дастр».
Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
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17

реклама. оголошення
www.ukurier.gov.ua3 лютого 2016 року, середа, № 21

Хотинський районний суд Чернівецької області викликає в судове
засідання, яке відбудеться 02 березня 2016 року об 11.30 годині в при-
міщенні суду за адресою: м. Хотин, вул. Незалежності, 25 А, Черні-
вецької області, Алієва Аміль Закір Огли, 07.09.1980 року народження,
(останнє відоме місце реєстрації та проживання за адресою: вул. Се-
менчука, 59, с. Атаки Хотинського району Чернівецької області), 
як відповідача по цивільній справі № 724/1203/15-ц, провадження 
№ 2/724/70/16 за позовом Моторного (транспортного) страхового
бюро України (МТСБУ) до Алієва Аміль Закір Огли про відшкодування
в порядку регресу витрат, пов’язаних з регламентною виплатою.

В разі неявки відповідача в судове засідання справа буде розгляда-
тись в його відсутності.

Суддя А.І. Руснак

Білокуракинський районний суд Луганської області викликає в судове
засідання як відповідача Ільєнко Ларису Андріївну (Луганська обл., м. Лу-
ганськ, вул. Побєдоносна, буд. 21, кв. 219) по цивільній справі №
409/3425/15-ц за позовною заявою ПАТ «Укрсоцбанк» до Ільєнко Лариси
Андріївни про стягнення заборгованості за договором кредиту № 550-3/1-
000873 від 23.02.2007 року.

Судове засідання відбудеться 15.02.2016 року (резервна дата
22.02.2016 року) о 09 годині 00 хвилин у залі Білокуракинського район-
ного суду Луганської області, місцезнаходження зареєстроване за адре-
сою: 92200, Луганська область, Білокуракинський район, смт
Білокуракине, пл. Шевченка, 2.

У разі неявки, суд розглядатиме справу без участі відповідача на підставі
ст. 224 ЦПК України.

Суддя Полєно B.C.

Рубіжанський міський суд Луганської області повідомляє Кузьменкова
Олександра Сергійовича, що у цивільній справі № 425/3860/15-ц за позовом
Губіної Наталії Леонідівни до Кузьменкова Олександра Сергійовича, третя
особа, яка не заявляє самостійних вимог на предмет спору: Служба у справах
дітей Харківської районної державної адміністрації, про надання дозволу на
виготовлення проїзного документа дитини для виїзду за кордон та надання
дозволу на виїзд за межі України громадянина, який не досяг шістнадцятиріч-
ного віку, без згоди та супроводу другого з батьків, 29.12.2015 року ухвалено
заочне рішення про часткове задоволення позовних вимог. Заочне рішення
може бути переглянуто Рубіжанським міським судом Луганської області на
підставі заяви про перегляд заочного рішення, яку ви маєте право подати про-
тягом десяти днів з дня опублікування цього оголошення. У випадку неподання
вами названої заяви, заочне рішення набере законної сили.

Суддя Д.С. Коваленко

Білокуракинський районний суд Луганської області викликає в судове
засідання як відповідача Аксьонову Олену Миколаївну (Луганська обл., Лу-
тугинський район, м. Лутугине, просп. Миру, буд. 11, кв. 37) по цивільній
справі № 409/3491/15-ц за позовною заявою Публічного акціонерного то-
вариства «Акціонерний банк «Експрес-Банк» до Аксьонової Олени Мико-
лаївни про стягнення заборгованості за кредитним договором.

Судове засідання відбудеться 15.02.2016 року (резервна дата
22.02.2016 року) о 10 годині 00 хвилин у залі Білокуракинського район-
ного суду Луганської області, місцезнаходження зареєстроване за адре-
сою: 92200, Луганська область, Білокуракинський район, смт
Білокуракине, пл. Шевченка, 2.

У разі неявки, суд розглядатиме справу без участі відповідачів на підставі
ст. 224 ЦПК України.

Суддя Полєно В.С.

Шевченківський районний суд м. Чернівці викликає Задорожного Олек-
сандра Івановича, 21.06.1955 р.н., останнє відоме місце проживання: м. Чер-
нівці, бульвар Героїв Сталінграду, 4/109, як відповідача в судове засідання
по цивільній справі за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк» до Задорожного
Олександра Івановича про стягнення заборгованості.

Судове засідання призначене на 09-00 год. 09 лютого 2016 року за ад-
ресою: м. Чернівці, вулиця Кафедральна, 4, кабінет №20.

До зазначеної дати суд пропонує відповідачу надати заперечення на
позов та докази на їх підтвердження.

З опублікуванням оголошення про виклик відповідач вважається пові-
домленим про час і місце розгляду справи і у випадку його неявки в судове
засідання справа буде розглянута за його відсутності. У разі Вашої неявки
в судове засідання справу буде розглянуто у Вашу відсутність.

Суддя В. М. Чебан

Радивилівський районний суд Рівненської області викликає як відпові-
дача Козак Тетяну Сергіївну (останнє відоме місце проживання: 96400, АР
Крим , смт Чорноморське, вул. Шейхларська, 15) в судове засідання у ци-
вільній справі за позовом Прибиш Юрія Івановича, Черняк Людмили Іва-
нівни до Козак Тетяни Сергіївни про визнання особи такою, що втратила
право на спадкування.

Судове засідання відбудеться 24 лютого 2016 року об 11.00 годині в при-
міщенні Радивилівського районного суду за адресою: м. Радивилів, Рівнен-
ська область, вул. І. Франка, 8.

З опублікуванням даного оголошення відповідач Козак Т.С. вважається
належним чином повідомлена про час та місце судового розгляду справи.
В разі невки в судове засідання справа вирішуватиметься у відсутності від-
повідача на підставі наявних доказів.

Суддя Л.І. Прачук

Артемівський міськрайонний суд Донецької області (84500, м. Ар-
темівськ, вул. Артема, 5) розглядає цивільну справу за позовом ПАТ
КБ «Приватбанк» до Долбова Олександра Олександровича про стяг-
нення заборгованості за кредитним договором.

Відповідач у справі Долбов Олександр Олександрович, що мешкає
за адресою: м. Сіверськ Артемівського району Донецької області, вул.
Енергетиків, 34, кв. 18, викликається на 11.00 годину 16 лютого 2016
року до суду, каб. № 306, для участі у розгляді вказаної справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо позову та
докази. У випадку неприбуття відповідач повинен повідомити суд про
причини неявки. В разі неявки відповідача відповідно до ч. 4 ст. 169
ЦПК України справа буде розглянута за його відсутності.

Суддя О. М. Павленко

В провадженні Харківського районного суду Харківської області знахо-
диться цивільна справа №635/8675/15-ц, провадження № 2/635/225/2016
за позовною заявою Гайдук Андрія Олександровича, Гайдук Катерини Олек-
сандрівни до Лялюк Олени Іванівни, Лялюк Марини Володимирівни, Пів-
денноміської ради Харківського району Харківської області про визнання
права власності в порядку набувальної давності.

Лялюк Олена Іванівна та Лялюк Марина Володимирівна, останнє відоме
місце проживання яких: Харківська область, Харківський район, м. Пів-
денне, вул. Освіти, б. 14, викликаються як відповідачі в судове засідання на
12 лютого 2016 року об 11-00 год. в кабінет № 5, розташований в примі-
щенні Харківського районного суду Харківської області за адресою: 62458,
Харківська область, Харківський район, сел. Покотилівка, вул. Калініна, б.
18, тел. (057) 7456840.

Суддя Н.М. Токарєва

Добропільський міськрайонний суд Донецької області (85000, До-
нецька область, м. Добропілля, вул. Радянська, 39 А) розглядає ци-
вільну справу за позовом Публічного акціонерного товариства
Комерційного банку «Приватбанк» до Мартиненко Елеонори Юріївни
про стягнення боргу за кредитним договором. Відповідач у справі Мар-
тиненко Елеонора Юріївна, 1969 року народження, офіційно зареєс-
трована за адресою: м. Авдіївка Донецької області, вул. Корольова,
8/60, викликається на 22 лютого 2016 року о 10-00 год. до суду,
каб.№1, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо позову та
докази. У випадку неприбуття відповідач повинен повідомити суд про
причини неявки, інакше справа буде розглянута за його відсутності.

Суддя Тітова Т.А.

МІНІСТЕРСТВО МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ
ОГОЛОШУЄ КОНКУРС

На заміщення вакантних посад:
- державний тренер штатної команди національної збірної команди України з боксу,
- державний тренер штатної команди національної збірної команди України з веслування академічного,
- державний тренер штатної команди національної збірної команди України з веслування на байдарках

і каное,
- державний тренер штатної команди національної збірної команди України з легкої атлетики,
- державний тренер штатної команди національної збірної команди України з лижних гонок,
- державний тренер штатної команди національної збірної команди України з гімнастики спортивної,
- державний тренер штатної команди національної збірної команди України з гімнастики художньої,
- державний тренер штатної команди національної збірної команди України з фехтування,
- державний тренер штатної команди національних збірних команд України з волейболу та волейболу

пляжного,
- державний тренер штатної команди національної збірної команди України з велосипедного спорту,
- державний тренер штатної команди національних збірних команд України з неолімпійських видів

спорту,
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з гімнастики спортивної (чо-

ловіки),
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з веслування на байдарках і

каное,
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з велосипедного спорту (БМХ),
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з лижних гонок,
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з фігурного катання на ков-

занах,
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з гімнастики спортивної

(жінки),
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з гімнастики художньої,
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з гандболу (чоловіки),
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з тенісу (чоловіки),
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з хокею на траві (жінки),
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з важкої атлетики (чоловіки),
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з велосипедного спорту (шосе),
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з легкої атлетики (група бага-

тоборств),
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з карате,
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з підводного спорту,
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України зі скелелазіння,
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з таїландського боксу Муей

Тай,
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з легкої атлетики (група ме-

тань),
- головний тренер штатної команди національної збірної команди України з легкої атлетики (група ви-

тривалості).
Загальні вимоги для конкурсантів на посади державного та головного тренера:
- повна вища освіта відповідного напрямку підготовки (магістр, спеціаліст);
- післядипломна освіта в галузі управління;
- знання ділової української мови;
- стаж роботи за професіями не менше 5 років.
Документи для участі в конкурсі, а також Програма розвитку відповідного виду спорту в Україні (для

претендентів на посаду державного тренера), Програма підготовки національної збірної команди України з
виду спорту до Олімпійських ігор, План підготовки національної збірної команди України з виду спорту до
Олімпійських ігор, чемпіонатів світу та Європи (для претендентів на посаду головного тренера); приймаються
протягом 30 календарних днів з дня його оголошення за адресою: м. Київ, вул. Еспланадна, 42. Телефон
для довідок: 289-12-75.

Білокуракинський районний суд Луганської області викликає в
судові засідання в якості відповідачів:

Кузьменко Галину Степанівну (Луганська обл., Лутугинський
район, смт Георгіївка, вул. Зарічна, буд. 13) о 13 год. 00 хв. по ци-
вільній справі №409/2170/15-ц;

Осадчого Володимира Дмитровича (Луганська обл., Лутугин-
ський район, селище Георгіївка, вул. Миру, буд. 1) о 13 год. 30 хв.
по цивільній справі № 409/2166/15-ц;

Дубіну Володимира Юрійовича (Луганська обл., м. Луганськ, вул.
Франка, буд. 19) о 14 год. 00 хв. по цивільній справі № 409/2161/15-
ц;

Каралкіну Ніну Мамедівну (Луганська обл., м. Луганськ, вул. Ко-
мунальна, буд. 56) о 14 год. 30 хв. по цивільній справі №
409/2157/15-ц;

Даниловського Володимира Миколайовича (Луганська обл., Лу-
тугинський район, м. Лутугине, вул. Чехова, буд.2-А, кв. 33) о 15 год.
00 хв. по цивільній справі № 409/2156/15-ц;

Бессараба Бориса Сергійовича (Луганська обл., м. Луганськ, вул.
Геологічеська, буд.5, кв. 3) о 15 год. 30 хв. по цивільній справі №
409/2144/15-ц;

Блохіну Галину Іванівну (Луганська обл., Лутугинський район, с-
ще Успенка, вул. Радянська, буд. 130) о 16 год. 00 хв. по цивільній
справі № 409/2147/15-ц за позовними заявами ПАТ Банк «ТРАСТ»
про стягнення заборгованості.

Судові засідання відбудуться 09.02.2016 року (резервна дата
15.02.2016 року) у залі Білокуракинського районного суду Луган-
ської області, місцезнаходження зареєстроване за адресою: 92200,
Луганська область, Білокуракинський район, смт Білокуракине, пл.
Шевченка, 2.

У разі неявки, суд розглядатиме справи без участі відповідачів на
підставі ст. 224 ЦПК України. 

Суддя Полєно B.C.

Забудовник ТОВ «Зв’язок Плюс», за адресою: м.
Київ-03142, бульвар Академіка Вернадського,79-А (літ.В) пла-
нує виконати загально-будівельні роботи по реконструкції Ад-
міністративно-складської будівлі за адресою: бульвар
Академіка Вернадського,79-А (літ.В). А саме: надбудова двох
поверхів з мансардою.

Згідно з Декларацією про початок виконання будівельних
робіт від 19 січня 2016 року, № РВ 082160190645, будівельні
роботи будуть проводитись з 1 (першого) кварталу 2016 року
по 4 (четвертий) квартал 2016 року.

Просимо висилати ваші пропозиції, зауваження або поба-
жання в зв’язку з реконструкцією будівлі за адресою: м. Київ-
03142, бульвар Академіка Вернадського,79-А (літ.В).

Автозаводський районний суд м. Кременчука Полтавської області
викликає відповідача Тагиєва Олександра Таги оглу (останнє відоме
місце проживання: Полтавська область, м. Кременчук, вул. 60 р. Жов-
тня, 34-А, кв. 12) в судове засідання по цивільній справі №
524/10005/15-ц, 2/524/436/16 за позовом Тагиєвої Олени Володими-
рівни до Тагиєва Олександра Таги оглу про розірвання шлюбу.

Судове засідання призначено о 08 год. 30 хв. 22 лютого 2016 року
в приміщенні суду за адресою: м. Кременчук, вул. Першотравнева,
29/5, к. 25.

Явка до суду є обов’язкова.
У разі неявки відповідача Тагиєва Олександра Таги оглу справа буде

розглянута за відсутності цієї особи з ухваленням відповідного рішення
на підставі наявних у справі доказів.

Вказана особа зобов’язана повідомити суд про причини неявки в
судові засідання та зміну місця проживання або знаходження.

Суддя С.Г. Нестеренко

Артемівський міськрайонний суду Донецької області (84500, м. Арте-
мівськ, Донецька область, вул. Артема, 5, каб. 202) розглядає цивільну
справу за позовом Публічного акціонерного товариства Комерційного
банку «ПРАВЕКС БАНК» до Рикусова Олександра Сергійовича, Рикусова
Сергія Івановича, Рикусової Тетяни Лазарівни про стягнення заборгова-
ності за кредитним договором.

Відповідачі по справі Рикусов Олександр Сергійович, Рикусов Сергій
Іванович зареєстровані за адресою, вказаною в позовній заяві: Донецька
область, м. Єнакієве, сел. Ольховатка, вул. Матросова, 13, та Рикусова
Тетяна Лазарівна, зареєстрована за адресою, вказаною в позовній заяві:
Донецька область, м. Єнакієве, сел. Ольховатка, вул. Февральська, 55,
викликаються 10 лютого 2016 року о 09 годину 00хвилин до суду для
участі у розгляді справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення щодо позову та
докази. У випадку неприбуття відповідачів, вони повинні повідомити суд
про причину неявки, інакше справа буде розглянута за їх відсутності.

Суддя Т.В. Давидовська

Артемівський міськрайонний суд Донецької області (84500, м. Арте-
мівськ, вул. Артема, 5) розглядає цивільну справу за позовом Кім Віктора
Андрійовича до Курянської Людмили Володимирівни, Курянського Ан-
дрія Леонідовича, Макаренка Володимира Миколайовича, Курянського
Олексія Андрійовича, Юн Олександра Анатолійовича про визнання осіб
такими, що втратили право користування житловим приміщенням.

Відповідачі у справі Курянська Людмила Володимирівна, Курянський
Андрій Леонідович, Макаренко Володимир Миколайович, Курянський
Олексій Андрійович, Юн Олександр Анатолійович, що мешкають за ад-
ресою: м. Артемівськ, Донецької області, вул. Базарна, 60, викликаються
об 11 годині 18 лютого 2016 року до суду, каб. № 306, для участі у роз-
гляді вказаної справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення щодо позову та
докази. У випадку неприбуття, відповідачі повинні повідомити суд про
причини неявки. В разі неявки відповідачів відповідно до ч. 4 ст. 169 ЦПК
України справа може бути розглянута за їх відсутності.

Суддя О.М. Павленко

Білокуракинський районний суд Луганської області

повідомляє, що 07 грудня 2015 року розглянуто ци-

вільну справу № 409/2229/15-ц за позовом Федорченка

Юрія Івановича до Коляди Ігоря Миколайовича про ви-

знання дійсним договору купівлі-продажу, визнання

права власності на транспортний засіб та звільнення з-

під арешту та винесено рішення про задоволення по-

зову в повному обсязі.

Суддя Максименко О.Ю.

Сватівський районний суд Луганської області, розта-
шований за адресою: Луганська область, м. Сватове, пл.
50-річчя Перемоги, 34, викликає Коваленко Олену Ген-
надіївну як відповідача в судове засідання по цивільній
справі №426/4810/15-ц за позовом ПАТ «Правекс Банк»
до Коваленко О. Г. про стягнення кредитної заборгова-
ності, що відбудеться 12 лютого 2016 року о 16-00 год.
У разі неявки на вказане судове засідання, суд розгля-
датиме справу без Вашої участі на підставі ст. 169 ЦПК
України.

Суддя С. А. Пчолкін

Білокуракинський районний суд Луганської області викликає в судове засі-
дання як відповідача Цуркан Вікторію Геннадіївну (Луганська обл., м. Луганськ,
вул. 2 Краснознамьонная, буд. 49б, кв. 88) по цивільній справі № 409/3487/15-ц
за позовною заявою Публічного акціонерного товариства «Укрсоцбанк» до Цур-
кан Вікторії Геннадіївни про стягнення заборгованості.

Судове засідання відбудеться 15.02.2016 року (резервна дата 22.02.2016
року) о 08 годині 00 хвилин у залі Білокуракинського районного суду Луганської
області, місцезнаходження зареєстроване за адресою: 92200, Луганська об-
ласть, Білокуракинський район, смт Білокуракине, пл. Шевченка, 2.

У разі неявки, суд розглядатиме справу без участі відповідача на підставі ст.
224 ЦПК України.

Суддя Полєно B.C.

Втрачені Свідоцтво
про право власності для
прогулянкових суден та
Свідоцтво про право
плавання під державним
прапором України на
судно «ВОРГОЛ» моделі
REGAL 3030 CRUISER, що
належить Держак Д.Л., 

вважати недійсними.

Приморський районний суд м. Одеси викликає у судове засідання
Кудюкіну Наталію Сергіївну та Кудюкіна Дмитра Сергійовича як відпо-
відачів у цивільній справі № 522/17654/15ц, за позовом Публічного ак-
ціонерного товариства КБ «Надра» до Кудюкіна Дмитра Сергійовича,
Кудюкіної Наталії Сергіївни про стягнення заборгованості, яке відбу-
деться 24 лютого 2016 року о 12-45 годині в приміщенні Приморського
районного суду м. Одеси за адресою: Одеса, вул. Балківська, 33, зал
№105 (суддя Домусчі Л. В.). У разі неявки відповідачів без поважних
причин, справа буде розглянута за їх відсутності.

Броварський міськрайонний суд Київської області викликає Маковецьку
Катерину Іванівну як відповідачку у цивільній справі за позовом Маковецької
Людмили Володимирівни до Маковецької Катерини Іванівни про визнання
особи такою, що втратила право користування жилим приміщенням.

Розгляд справи призначено на 12 лютого 2016 року о 09 год. 30 хв. та 16
лютого 2016 року о 09 год. 00 хв., який відбудеться в приміщенні суду за ад-
ресою: 07400, Київська обл., м. Бровари, вул. Грушевського, 2, каб. № 208.

В разі Вашої неявки, справу буде розглянуто за наявними матеріалами
справи.

Суддя Пухна О.М.

Оболонський районний суд м. Києва викликає як відповідача Сав-
ченка Олега Федоровича по цивільній справі № 2/756/699/16р. за по-
зовом Публічного акціонерного товариства Комерційний банк
«ПРАВЕКС-БАНК» до Савченка Олега Федоровича про стягнення за-
боргованості за кредитним договором, розгляд якої призначено
17.02.2016 на 14:15 год.

Адреса суду: м. Київ, вул. Тимошенка, 2-Є, каб. № 27, суддя Богдан
О.О. У разі неявки, справу буде розглянуто у відсутності відповідача.
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реклама. оголошення
Повідомлення 

ТОВ «ТриМоб»
Повідомляємо, що ТОВ «ТриМоб» з

10.02.2015 запроваджує:
1) тарифи (тарифний план) «green»

для абонентів неконтрактної форми об-
слуговування;

2) тарифи на послуги «A», «В», «С»,
«V» та «S» для абонентів неконтрактної
форми обслуговування.

Із детальною інформацією про внесені
зміни можна ознайомитись в  місцях про-
дажу послуг ТОВ «ТриМоб» або на
сайті www.3mob.ua. Отримати інформа-
цію можна також за телефоном Контакт-
центру 0-800-50-11-88.

Оболонський районний суд м. Києва
викликає Да Коста Да Сілва Антоніо 
як відповідача по цивільній справі 
№ 2/756/622/16 за позовом Пустовіт Ірини
Миколаївни до Да Коста Да Сілва Антоніо,
третя особа: служба у справах дітей Обо-
лонського району м. Києва про позбав-
лення батьківських прав у судове
засідання на 03 березня 2016 р. о 10.30
год.

Адреса суду: м. Київ, вул. Тимошенка,
2-Є, каб. 24, суддя Шумейко О.І.

У разі неявки та неповідомлення суду
про причини неявки в судове засідання,
справа буде розглянута за вашої відсут-
ності за наявними у справі доказами від-
повідно до ст. 169 ЦПК України.

В провадженні Ірпінського міського

суду Київської області перебуває цивільна

справа за позовом Медведєва Геннадія

Євгеновича до Серба Павла Павловича

про стягнення коштів.

Суд викликає на 15.02.2016 р. на 10.00

год. Серба Павла Павловича як відпові-

дача. Явка обов’язкова.

Суддя С.І. Оладько

Апеляційний суд Львівської області ви-
кликає в судове засідання Герреро Ромеро
Фреді Джадір, Пустомитівську районну дер-
жавну адміністрацію для участі у розгляді
цивільної справи за апеляційною скаргою
Грицай Катерини Вікторівни на рішення Пус-
томитівського районного суду Львівської об-
ласті від 04 листопада 2015 року у справі за
позовом Грицай Катерини Вікторівни до Гер-
реро Ромеро Фреді Джадір, третьої особи —
Пустомитівської районної державної адмініс-
трації Львівської області про позбавлення
батьківських прав.

Судове засідання відбудеться 29 лютого
2016 року о 14 год. 45 хв. в приміщенні Апе-
ляційного суду Львівської області за адре-
сою: 79008, м. Львів, площа Соборна, 7.

Суддя Кабаль І.І.

В Овідіопольському районному суді Оде-
ської області суддею Гандзій Д.М. 25.02.2016
року об 11.00 год. буде слухатись цивільна
справа № 509/4911/15 за позовом Лозового
Сергія Івановича до Бабкіної Олени Олексан-
дрівни, 3-ті особи: Відділ державної виконав-
чої служби Овідіопольського районного
управління юстиції в Одеській області, ЖБК
«Кварт-Сервіс» про визнання права власності
на об’єкт нерухомості.

Овідіопольський районний суд Одеської об-
ласті пропонує відповідачці Бабкіній Олені
Олександрівні або представнику подати пояс-
нення, заперечення та всі наявні у них докази
у справі особисто або через представника. У
разі неявки в судове засідання Бабкіної Олени
Олександрівни справа може бути розглянута
за її відсутності.

Суддя Гандзій Д.М.

Попаснянський районний суд Луган-
ської області викликає відповідача Біло-
церковича Ігоря Андрійовича, який
зареєстрований    за адресою: Луганська
область, Попаснянський район, с. Вов-
чоярівська, вул. Пролетарська, б. 3.

У судове засідання по цивільній справі
№ 423/807/15-ц за позовом ПАТ «Дельта
Банк» про стягнення заборгованості, яке
відбудеться 5 лютого 2016 року о 13 год.
00 хв. у приміщенні суду за адресою: Лу-
ганська область, м. Попасна, вул. Суво-
рова, 6, каб. № 7.

У разі неявки суд розглядатиме справу
без вашої участі на підставі ст. 169 ЦПК
України.

Суддя А. В. Архипенко

Попаснянський районний суд Луган-
ської області викликає відповідача Боров-
ську Оксану Миколаївну, яка мешкає за
адресою: Луганська область, Попаснян-
ський район, м. Золоте-5, вул. Корчагіна,
б. 1.

У судове засідання по цивільній справі
№ 423/672/15-ц за позовом ПАТ «Дельта
Банк» про стягнення заборгованості, яке
відбудеться 5 лютого 2016 року о 14 год.
30 хв. у приміщенні суду за адресою: Лу-
ганська область, м. Попасна, вул. Суво-
рова, 6, каб. № 7.

У разі неявки суд розглядатиме справу
без вашої участі на підставі ст. 169 ЦПК
України.

Суддя А. В. Архипенко

Попаснянський районний суд Луган-
ської області викликає як відповідача Ря-
бініна Андрія Миколайовича, який
зареєстрований за адресою: Луганська об-
ласть, Попаснянський район, с. Новотош-
ківське, вул. Партизанська, б. 19, кв. 6.

У судове засідання по цивільній справі
за № 423/809/15-ц за позовом ПАТ
«Дельта Банк» про стягнення заборгова-
ності, яке відбудеться 05 лютого 2016 року
о 14 год. 30 хв. в приміщенні суду за адре-
сою: Луганська область, м. Попасна, вул.
Суворова, 6, каб. № 7.

У разі неявки суд розглядатиме справу
без вашої участі на підставі ст. 169 ЦПК Ук-
раїни.

Суддя А.В. Архипенко

Попаснянський районний суд Луган-
ської області викликає як відповідача
Панченко Ольгу Вікторівну, яка зареєс-
трована за адресою: Луганська область,
Попаснянський район, с. Оріхове, вул.
Жуковського, б. 68.

У судове засідання по цивільній справі
за № 423/815/15-ц за позовом ПАТ
«Дельта Банк» про стягнення заборгова-
ності, яке відбудеться 05 лютого 2016
року о 13 год. 30 хв. в приміщенні суду за
адресою: Луганська область, м. Попасна,
вул. Суворова, 6, каб. № 7.

У разі неявки суд розглядатиме справу
без вашої участі на підставі ст. 169 ЦПК
України.

Суддя А.В. Архипенко

Втрачені державні акти на право
власності на земельні ділянки серії 
ЯЖ 875043, ЯЖ 875044, ЯЖ 875045, ви-
дані 13.02.2009 Управлінням земельних
ресурсів у Вишгородському районі Київ-
ської області на ім’я Король Наталії Іва-
нівни, 

вважати недійсними.

Втрачений судновий білет та реєс-

траційні документи  на гідроцикли
BRP RXP XRS та BRP GTX LTD бортові но-
мери UA1774KV та UA1775KV на ім’я Кар-
пінська Анастасія Олексіївна,

вважати недійсними.

Печерський районний суд м. Києва у зв’язку з судовим розглядом цивільної справи за позовом Жукової
Галини Анатоліївни до власника істотної участі та керівника Публічного акціонерного товариства «БАНК КАМ-
БІО» Тарадайко Наталії Анатоліївни, голови спостережної ради ПАТ «Банк Камбіо» Іоселіані О.О., Головного
бухгалтера ПАТ «Банк Камбіо» Комарницької О.В., керівника Донецької дирекції ПАТ «Банк Камбіо» Вербиць-
кого К.Ю., керівника Донецької дирекції ПАТ «Банк Камбіо» Гуржеєва О.С., керівника Запорізької дирекції ПАТ
«Банк Камбіо» Гаркуші Л.Й., керівника Криворізької дирекції ПАТ «Банк Камбіо» Вишняков С.Л., керівника
Луганської дирекції ПАТ «Банк Камбіо» Паєвська Н.О., керівника Криворізької дирекції ПАТ «Банк Камбіо»
Золотар О.А., керівника Київської дирекції ПАТ «Банк Камбіо» Філоненко І.І., члена спостережної ради ПАТ
«Банк Камбіо» Ішкова Л.В., члена спостережної ради ПАТ «Банк Камбіо» Батурлін М.О., члена спостережної
ради ПАТ «Банк Камбіо» Українець Л.В., члена спостережної ради ПАТ «Банк Камбіо» Кусяка Д.С., голови
спостережної ради ПАТ «Банк Камбіо» Запорожченко В.В., заступника голови правління ПАТ «Банк Камбіо»
Дердюк О.Г., заступника голови правління ПАТ «Банк Камбіо» Шейбут Д.В., першого заступника голови прав-
ління ПАТ «Банк Камбіо» Кондратенко Л.В., члена спостережної ради ПАТ «Банк Камбіо» Полянської Т.П. за-
ступника голови спостережної ради ПАТ «Банк Камбіо» Тарадайко Д.О., заступника голови правління ПАТ
«Банк Камбіо» Гончар Т.Д., заступника голови правління ПАТ «Банк Камбіо» Гаркуша Л.Й., члена правління
ПАТ «Банк Камбіо» Іщенко К.О., власника істотної участі ПАТ «Банк Камбіо» Чебаненка А.К., треті особи На-
ціональній банк України, Публічне акціонерне товариство «БАНК КАМБІО» про стягнення коштів за депозитним
договором:

До уваги: Паєвська Ніна Олександрівна, Іоселіані Олександр Олександрович, Запорожченко Владислав Ва-
димович, Чебаненко Андрій Костянтинович, Тарадайко Дмитро Олександрович, Полянська Тамара Павлівна,
Дердюк Ольга Григорівна, Українець Людмила Володимирівна, Ішкова Лариса Вікторівна, Гуржеєва Ольга
Сергіївна, Кондратенко Лілія Володимирівна, Батурлін Марина Олександрівна, Вербицький Костянтин Олек-
сандрович, Гаркуша Лідія Йосипівна, Гончар Тетяна Дмитрівна, Кусяка Дар’я Сергіївна, Іоселіані Олександр
Олександрович, Філоненко Інна Ігорівна, Золотар Оксана Анатоліївна.

Печерський районний суд м. Києва викликає Вас в якості відповідача в судове засідання по цивільній справі
за позовом Жукової Галини Анатоліївни до власника істотної участі та керівника Публічного акціонерного то-
вариства «БАНК КАМБІО» Тарадайко Наталії Анатоліївни, голови спостережної ради ПАТ «Банк Камбіо» Іосе-
ліані О.О., Головного бухгалтера ПАТ «Банк Камбіо» Комарницької О.В., керівника Донецької дирекції ПАТ
«Банк Камбіо» Вербицького К.Ю., керівника Донецької дирекції ПАТ «Банк Камбіо» Гуржеєва О.С., керівника
Запорізької дирекції ПАТ «Банк Камбіо» Гаркуші Л.Й., керівника Криворізької дирекції ПАТ «Банк Камбіо» Ви-
шняков С.Л., керівника Луганської дирекції ПАТ «Банк Камбіо» Паєвська Н.О., керівника Криворізької дирекції
ПАТ «Банк Камбіо» Золотар О.А., керівника Київської дирекції ПАТ «Банк Камбіо» Філоненко І.І., члена спос-
тережної ради ПАТ «Банк Камбіо» Ішкова Л.В., члена спостережної ради ПАТ «Банк Камбіо» Батурлін М.О.,
члена спостережної ради ПАТ «Банк Камбіо» Українець Л.В., члена спостережної ради ПАТ «Банк Камбіо» Ку-
сяка Д.С., голови спостережної ради ПАТ «Банк Камбіо» Запорожченко В.В., заступника голови правління
ПАТ «Банк Камбіо» Дердюк О.Г., заступника голови правління ПАТ «Банк Камбіо» Шейбут Д.В., першого за-
ступника голови правління ПАТ «Банк Камбіо» Кондратенко Л.В., члена спостережної ради ПАТ «Банк Камбіо»
Полянської Т.П. заступника голови спостережної ради ПАТ «Банк Камбіо» Тарадайка Д.О., заступника голови
правління ПАТ «Банк Камбіо» Гончар Т.Д., заступника голови правління ПАТ «Банк Камбіо» Гаркуші Л.Й.,
члена правління ПАТ «Банк Камбіо» Іщенко К.О., власника істотної участі ПАТ «Банк Камбіо» Чебаненка А.К.,
треті особи Національній банк України, Публічне акціонерне товариство «БАНК КАМБІО» про стягнення коштів
за депозитним договором, яке відкладено до 23.02.2016 на 11:30 год. та відбудеться за адресою: м. Київ, вул.
Хрещатик, 42-а, каб. 30. Суддя О. В. Батрин

Апеляційний суд Житомирської області ви-
кликає у судове засідання як відповідачів: Пелі-
ховську Олександру Миколаївну, яка мешкає:
вул. А. Ахматової, 14-Б, кв. 199, м. Київ; Лев-
ченка В’ячеслава Станіславовича, який мешкає:
вул. Срібнокільська, 8, кв. 56, м. Київ; Чех Анну
Юріївну, яка мешкає: вул. В. Висоцького, 2, кв.
282, м. Дніпропетровськ; Медвідь Валентина
Олександровича, який мешкає: вул. Ярославів
Вал, 21-а, кв.10, м. Київ; Єжель Наталію Климен-
тівну, яка мешкає: вул. Боткіна, 4, кв. 27, 
м. Київ; Полякова Владислава Вікторовича, який
мешкає: вул. Гоголівська, 2, кв.8, м. Київ; Ста-
сюка Костянтина Володимировича, який меш-
кає: вул. О. Шмідта, 26-б, кв. 84, м. Київ; Нікітіна
Миколу Олексійовича, який мешкає: вул. Кули-
кове поле, 3, кв. 23, м. Севастополь; Галінського
Олександра Іуліановича, який мешкає: вул. 
М. Говорова, 3-а, кв. 50, м. Одеса; Федорова Ан-
дрія Юрійовича, який мешкає: вул. Тимошенка,
13, кв. 304, м. Київ; Токарєва Олега Олександро-
вича, який мешкає: вул. Наб. Корчуватська, 90,
кв. 28, м. Київ; Акінфієва Олега Станіславовича,
який мешкає: вул. Василенка, 17-а, кв. 53, 
м. Київ; Савченка Олександра Ілліча, який меш-
кає: вул. О.Гончара, 74-а, кв. 4, м. Київ; Матю-
шенко Марину Володимирівну, яка мешкає: вул.
Хрещатик, 4, кв. 16, м. Київ по цивільній справі
№ 611/2706/12 за позовом прокурора Житомир-
ської області в інтересах держави за апеляцій-
ною скаргою заступника прокурора області на
рішення Коростишівського районного суду від
20.10.2015.

Судове засідання відбудеться 16 лютого
2016 року о 12 год. 10 хв. в приміщенні Апеля-
ційного суду Житомирської області за адре-
сою: м. Житомир, вул. 1 Травня, 24.

Суддя Павицька Т. М.

Добропільський міськрайонний суд До-
нецької області (85004, м. Добропілля До-
нецької області, вул. Радянська, буд. 39 «А»)
розглядає цивільні справи за позовом Пуб-
лічного акціонерного товариства Комерцій-
ний банк «Приватбанк» до Соловйової
Наталії Степанівни про стягнення заборгова-
ності за кредитним договором.

Відповідач Соловйова Н.С. викликається
на 25 лютого 2016 року на 09.00 годину до
Добропільського міськрайонного суду, кабі-
нет № 7, для участі у розгляді справи. До
розгляду цивільної справи пропонується на-
дати суду письмові пояснення та запере-
чення, а також усі наявні докази по справі;

— за позовом Публічного акціонерного
товариства Комерційний банк «Приватбанк»
до Ганіч Олени Миколаївни про стягнення за-
боргованості за кредитним договором.

Відповідач Ганіч О.М. викликається на 
25 лютого 2016 року на 09.10 годину до До-
бропільського міськрайонного суду, кабінет
№ 7, для участі у розгляді справи. До роз-
гляду цивільної справи пропонується надати
суду письмові пояснення та заперечення, а
також усі наявні докази по справі.

У випадку неприбуття до судового засі-
дання відповідачів, необхідно повідомити
суд про причини неявки, інакше справа буде
розглянута за їх відсутності на підставі наяв-
них у них даних чи доказів і ухвалено заочне
рішення.

Суддя Діденко C.O.

Новопсковський районний суд Луганської об-
ласті викликає відповідачів Тарануху Валентину Ан-
дріївну, Зайцеву Олену Володимирівну у судове
засідання для розгляду цивільної справи за позо-
вом Кредитної спілки «Імперіал ЛТД» до Таранухи
Валентини Андріївни, Зайцевої Олени Володими-
рівни про стягнення боргу, яке відбудеться 15 лю-
того 2016 року о 15 год. 00 хв. (резервна дата
судового засідання — 22 лютого 2016 року о 15
год. 00 хв.); Туровську Людмилу Володимирівну,
Туровського Олександра Юрійовича у судове засі-
дання для розгляду цивільної справи за позовом
Кредитної спілки «Імперіал ЛТД» до Туровської
Людмили Володимирівни, Туровського Олександра
Юрійовича про стягнення боргу, яке відбудеться 15
лютого 2016 року о 15 год. 20 хв. (резервна дата су-
дового засідання — 22 лютого 2016 року о 15 год.
20 хв.); Стеганець Ірину Миколаївну, Каркачову Га-
лину Михайлівну, Каркачову Олену Олександрівну
у судове засідання для розгляду цивільної справи
за позовом Кредитної спілки «Імперіал ЛТД» до
Стеганець Ірини Миколаївни, Каркачової Галини
Михайлівни, Каркачової Олени Олександрівни про
стягнення боргу, яке відбудеться 15 лютого 2016
року о 15 год. 40 хв. (резервна дата судового засі-
дання — 22 лютого 2016 року о 15 год. 40 хв.);
Скнаріна Івана Івановича, Скнаріна Геннадія Івано-
вича, Скнаріну Вікторію Юріївну, Терник Віталія Во-
лодимировича, Старцеву Аліну Олексіївну у судове
засідання для розгляду цивільної справи за позо-
вом Кредитної спілки «Імперіал ЛТД» до Скнаріна
Івана Івановича, Скнаріна Геннадія Івановича, Скна-
ріної Вікторії Юріївни, Терник Віталія Володимиро-
вича, Старцевої Аліни Олексіївни про стягнення
боргу, яке відбудеться 15 лютого 2016 року о 16
год. 00 хв. (резервна дата судового засідання — 22
лютого 2016 року о 16 год. 00 хв.) в приміщенні Но-
вопсковського районного суду за адресою: вул. Ле-
ніна, 28, смт Новопсков Луганської області.

У разі неявки суд розглядатиме справу без Вашої
участі на підставі ст. 169 ЦПК України.

Суддя Ю. О. Бондар

Іллічівський районний суд м. Маріуполя До-
нецької області (87535, м. Маріуполь, пр. Ме-
талургів, 231) розглядає цивільну справу за
позовом Небесної Олени Олександрівни до
Брайкова Дмитра Ілліча про визнання особи
такою, що втратила право користування
жилим приміщенням. Відповідач по справі
Брайков Дмитро Ілліч, який зареєстрований:
м. Маріуполь, вул. Баха, 63, викликається о
14.30 годині 4 лютого 2016 року до суду, кабі-
нет № 14, 15, для участі у розгляді справи по
суті. Відповідачу пропонується надати свої за-
перечення щодо позову та докази. У випадку
неприбуття, відповідач повинен повідомити
суд про причини неявки, інакше справа буде
розглянута за його відсутності на підставі
ст.ст. 169 ч. 4, 225 ЦПК України.

Суддя О. О. Хараджа

Білокуракинський районний суд Луганської області викликає в судові засідання відпові-
дачів по цивільних справах за позовами ПАТ «Дельта Банк» про стягнення кредитної за-
боргованості до Чібінєєвої Наталії Сергіївни (м. Луганськ, кв. Ольховський, б.10, кв.197,
справа № 409/2176/15-ц) о 08:00 год.; Шевцової Світлани Сергіївни (Луганська обл., Луту-
гинський район, смт Леніна, вул. Комсомольська, б.1, кв.9, справа № 409/2167/15-ц) о 08:20
год.; Костюкова Антона Івановича (м. Луганськ, кв. Южний, б. 6 а, кв. 112, справа №
409/2198/15-ц) о 08:40 год.; Дреєва Юрія Івановича (Луганська обл., Лутугинський район,
смт Георгіївка, вул. Піщана, б.24, справа № 409/1768/15-ц) о 09:00 год.; Радченка Анатолія
Володимировича (Луганська обл., Лутугинський район, смт Біле, вул. Островського, б.26,
справа № 409/1784/15-ц) о 09:20 год.; Бондаренка Сергія Михайловича (м. Луганськ, кв.
Зарічний, б.2, кв.162, справа № 409/1765/15-ц) о 09:40 год.; Юрківої Тетяни Вікторівни (Лу-
ганська обл., Лутугинський район, с. Розкішне, вул. Знаменка, б.5, справа №409/1773/15-
ц) о 10:00 год.; Дреєвої Лариси Анатоліївни (Луганська обл., Лутугинський район, смт
Георгіївка, вул. Піщана, б.24, справа № 409/1504/15-ц) о 10:20 год.; Матченка Георгія Воло-
димировича (м. Луганськ, вул. Шелунова, б.69, справа № 409/1351/15-ц) о 10:40 год.; Ри-
жанкова Едуарда Івановича (м. Луганськ, кв. Степовий, б.18, кв.123, справа 
№ 409/1350/15-ц) об 11:00 год.; Скляревської Лілії Сергіївни (Луганська обл., Лутугинський
район, смт Круглик, вул. Гагаріна, б. 2, справа № 409/1355/15-ц) об 11:20 год.; Журавель
Інни Анатоліївни ( м. Луганськ, вул. Щорса, б.17, справа 409/1337/15-ц) об 11:40 год.; За-
бавки Любові Петрівни (Луганська обл., Лутугинський район, смт Успенка, вул. Леніна, б.
347, справа № 409/28/15-ц) о 13:00 год.; Ліцманової Людмили Валеріївни (м. Луганськ, кв.
Зарічний, б.9, кв.91, справа № 409/26/15-ц) о 13:20 год.; Рєзника Артема Андрійовича (Лу-
ганська обл., Лутугинський район, смт Леніна, вул. Кошового, б. 15, кв.1, справа 
№ 409/1365/14-ц) о 13:40 год.; Чередниченко Тетяни Анатоліївни (Луганська обл., Лутугин-
ський район, смт Біле, вул. 1-го Травня, б.130, справа №409/1377/14-ц) о 14:00 год.; Агар-
кова Іларіона Борисовича (м. Луганськ, кв. Мирний, б.5, кв.118, справа №409/1379/14-ц) о
14:20 год.; Базілевича Андрія Вікторовича (Луганська обл., Лутугинський район, с. Весела
Тарасівка, вул. Шевченка, б.2, справа №409/1482/14-ц) о 14:40 год.; Овчаренка Богдана Ва-
лерійовича та Овчаренко Любові Григорівни (м. Луганськ, вул. Львівська, б. 33, справа
№409/3035/15-ц) о 15:00 год.; Реблян (Гаргат) Олени Йосипівни, Гаргат Йосипа Миколайо-
вича та Гаргат Людмили Миколаївни (Луганська обл., Лутугинський район, с. Першозва-
нівка, вул. Леніна, б.47, справа №409/3037/15-ц) о 15:20 год.

Судові засідання відбудуться 22.02.2016 року (резервна дата 26.02.2016 р.) в залі суду
за адресою: Луганська область, смт Білокуракине, пл. Шевченка, 2.

У разі неявки суд розглядатиме справи без участі відповідачів на підставі ст. 224 ЦПК
України. 

Суддя Полєно В. С.

Білокуракинський районний суд Луганської області викликає в судові засідання відпові-
дачів по цивільних справах за позовами ПАТ «Дельта Банк» про стягнення кредитної забор-
гованості до Компанієць Олени Юріївни (Луганська обл., Лутугинський район, смт Успенка,
вул. Радянська, б. 64 а, справа № 409/1372/14-ц) о 08:00 год.; Черкесова Дмитра Володими-
ровича (м. Луганськ, вул. Мадридська, б. 28, справа № 409/1370/14-ц) о 08:20 год.; Гонтар
Марини Вікторівни (м. Луганськ, кв. Степовий, б.5, кв. 47, справа № 409/60/15-ц) о 08:40
год.; Котика Олега Борисовича (м. Луганськ, кв. Гаєвого, б.23, кв.59, справа 
№ 409/13/15-ц) о 09:00 год.; Худаніної Світлани Валеріївни (Луганська обл., м. Лутугине, вул.
Куйбишева, б. 5, кв.96, справа № 409/58/15-ц) о 09:20 год.; Пальченко Наталії Геннадіївни
(м. Луганськ, кв. Ольховський, б.13, кв.184, справа № 409/55/15-ц) о 09:40 год.; Боготоби
Вікторії Юріївни (м. Луганськ, кв. Мирний, б.3, кв.62, справа № 409/2132/15-ц) о 10:00 год.;
Чорнощока Артема Анатолійовича (Луганська обл., Лутугинський район, смт Біле, вул. Кол-
госпна, б. 4, справа № 409/2143/15-ц) о 10:20 год.; Фірсової Марини Петрівни (Луганська
обл., Лутугинський район, смт Біле, вул. Парт Антоненко, б. 1, справа № 409/2142/15-ц) 
о 10:40 год.; Недобєги Олександра Юрійовича (Луганська обл., Лутугинський район, смт Бі-
лоріченський, вул. Шевченка, б. 17, кв. 4, справа № 409/2135/15-ц) об 11:00 год.; Рєзникова
Леоніда Михайловича (Луганська обл., Лутугинський район, смт Біле, вул. 8-го Березня, б.
3, кв.14, справа № 409/2136/15-ц) об 11:20 год.; Сили Олени Олегівни (м. Луганськ, вул. Сов-
хозна, б.46, справа 409/2138/15-ц) об 11:40 год.; Гончарової Любові Олександрівни (Луган-
ська обл., Лутугинський район, с. Переможне, вул. 1-го Травня, б.1, справа № 409/2071/15-ц)
о 13:00 год.; Павлова Олексія Рафіковича (м. Луганськ, вул. Шелгунова, б.114 б, кв.15, справа
№ 409/2064/15-ц) о 13:20 год.; Клочко Раїси Василівни (м. Луганськ, вул. Мечникова, б.49,
справа № 409/2067/15-ц) о 13:40 год.; Марченка Андрія Сергійовича (Луганська обл., Луту-
гинський район, смт Георгіївка, вул. Українська, б. 24, справа №409/2063/15-ц) о 14:00 год.;
Дутка Андрія Володимировича (Луганська обл., Лутугинський район, смт Челюскінець, кв.
Гагаріна, б.8, кв.1, справа №409/2066/15-ц) о 14:20 год.; Бурлаченка Володимира Володи-
мировича (Луганська обл., Лутугинський район, смт Успенка, вул. Кірова, б.79, справа
№409/2070/15-ц) о 14:40 год.; Берлізової Світлани Володимирівни (м. Луганськ, кв. Ольхов-
ський, б.10, кв.255, справа №409/2072/15-ц) о 15:00 год.; Ситник Вікторії Олександрівни (Лу-
ганська обл., Лутугинський район, смт Біле, вул. Садова, б.11, справа №409/2169/15-ц) о
15:20 год. Судові засідання відбудуться 29.02.2016 року (резервна дата 04.03.2016 р.) в залі
суду за адресою: Луганська область, смт Білокуракине, пл. Шевченка, 2.

У разі неявки суд розглядатиме справи без участі відповідачів на підставі ст. 224 ЦПК
України.

Суддя Полєно B.C.

Орджонікідзевський районний суд міста Маріу-
поля (місто Маріуполь, проспект Перемоги, 6) роз-
глядає справу за кримінальним провадженням
відносно Гордієнка Тараса Івановича у вчиненні
кримінальних правопорушень, передбачених ч. 1
ст. 258-3, ч. 3 ст. 28, ч. 3 ст. 15, ч. 2 ст. 258 КК Ук-
раїни, Швець Олени Костянтинівни, Лифенка Олек-
сія Володимировича, які обвинувачуються у
вчиненні кримінального правопорушення, перед-
баченого ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Обвинувачені у справі: Гордієнко Тарас Івано-
вич, Швець Олена Костянтинівна, Лифенко Олексій
Володимирович викликаються на 4 лютого 2016
року о 10.30 годині, 22 лютого 2016 року о 09.00
годині до Орджонікідзевського районного суду
міста Маріуполя Донецької області для участі в
розгляді справи по суті.

Суддя Щербіна А. В.

Черкаський районний суд Черкаської області викликає у судове засідання як відповідача по цивільній справі за позовом
прокурора Черкаського району до Лелейкіна Дениса Анатолійовича, Гончарова Олександра Юрійовича, Прядки Анатолія
Михайловича, Касєєвої Надії Опанасівни, Гончар Віталія Вікторовича, Черкаської районної державної адміністрації, Реєс-
траційної служби Черкаського районного управляння юстиції, третя особа, що не заявляє самостійних вимог на предмет
спору, Черкаське регіональне управління водних ресурсів про визнання розпорядження незаконним, визнання недійсним
свідоцтва, скасування рішення громадянина Гончарова Олександра Юрійовича, останнє відоме місце проживання: вул.
Ціолковського, 21, кв. 2, м. Черкаси. Засідання відбудеться 11 лютого 2016 року об 11 год. 00 хв. в приміщенні Черка-
ського районного суду за адресою: м. Черкаси, вул. Гоголя, 316, каб. 109. Явка обов’язкова, в разі неявки справа буде
розглядатися без участі відповідача. Суддя Л.Б. Зіваліоглу

Черкаський районний суд Черкаської області викликає у судове засідання як відповідача по цивільній справі за позовом
прокурора Черкаського району до Бачінської Ростислави Михайлівни, Видайко Анни Миколаївни, Черкаської районної
державної адміністрації, Реєстраційної служби Черкаського районного управляння юстиції, третя особа, яка не заявляє
самостійних вимог на предмет спору, Комунальне підприємство «Черкасиводоканал» про визнання розпорядження не-
законним, визнання недійсним свідоцтва, скасування рішення, визнання недійсним свідоцтва, скасування рішення гро-
мадянку Бачінську Ростиславу Михайлівну, останнє відоме місце проживання: вул. Артема, 14, с. Вільшанка, Жашківський
район,Черкаська область. Засідання відбудеться 11 лютого 2016 року о 10 год. 00 хв. в приміщенні Черкаського районного
суду за адресою: м. Черкаси, вул. Гоголя, 316, каб. 109. Явка обов’язкова, в разі неявки справа буде розглядатися без
участі відповідача. Суддя Л.Б. Зіваліоглу
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Нововоронцовський районний суд Херсонської області
викликає Шуляр Олександру Олександрівну, 01.10.1987
року народження, останнє відоме місце реєстрації: вул. Ле-
ніна, 21, кв. 6, смт Нововоронцовка, Нововоронцовського
району Херсонської області, як відповідача по цивільній
справі за позовом Федоренко Ірини Михайлівни до Шуляр
Олександри Олександрівни про визнання особи такою, що
втратила право користування житловим приміщенням та
зняття з реєстраційного обліку, призначене на 12 лютого
2016 року об 11 год. 00 хв. в залі суду за адресою: вул. Ті-
това, 2-А, смт Нововоронцовка Херсонської області.

В разі неявки справа буде розглядатися за її відсутності
на підставі наявних у справі доказів.

Суддя О.В. Гончаренко

Міндорін Ігор В’ячеславович викликається в су-

дове засідання по розгляду цивільної справи за по-

зовом Кришталь–Міндоріної Л.М. до Міндоріна І.В.

про розірвання шлюбу, на 01.03.2016 року о 09.30

год. в Деснянський районний суд м. Києва (м. Київ,

пр-т Маяковського, 5-в, каб. № 11).

Суддя О.В. Мальченко

Токмацький районний суд Запорізької області по-
вторно викликає у судове засідання о 09.00 годині 10
лютого 2016 року до Токмацького районного суду (За-
порізька область, м. Токмак, вул. Леніна, 28, каб. № 10)
Білик Володимира Вікторовича, 20.09.1991 р.н., який
проживає за адресою: Донецька область, Старобешів-
ський район, с. Андріївка, вул. Садова, 127, як відпові-
дача у цивільній справі за позовом Білик Інни Віталіївни
до Білик Володимира Вікторовича про розірвання
шлюбу та стягнення аліментів. В разі неявки в судове
засідання справа буде розглянута за його відсутності
за наявними в справі доказами. 

Суддя Ушатий І.Г.

Дніпровський районний суд м. Києва викликає в су-
дове засідання по цивільній справі як відповідача Крав-
цову Людмилу Григорівну, 03.01.1962 року народження,
за позовом Публічного акціонерного товариства «Кре-
добанк» про стягнення заборгованості за кредитним до-
говором.

Судове засідання відбудеться о 16 год. 50 хв. 10 лю-
того 2016 року.

Адреса суду: м. Київ, вул. Сергієнка, буд. 3, каб. 34.
Явка до суду є обов’язковою. В разі неявки в судове

засідання, справа буде розглянута без вашої участі.
Суддя В.П. Гончарук

Жашківський районний суд Черкаської області викли-
кає в судове засідання в якості відповідача по цивільній
справі за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк» до Педченка Ві-
талія Григоровича про стягнення заборгованості, Пед-
ченка Віталія Григоровича, 10.12.1974 року народження,
останнє відоме місце реєстрації по вул. Жданова, 10, 
с. Тинівка Жашківського району Черкаської області.

Судове засідання відбудеться 08 лютого 2016 року о
12 год. 30 хв. в залі судових засідань Жашківського ра -
йонного суду Черкаської області за адресою: вул. Ча-
паєва, 8, м. Жашків, Черкаська область.

Явка до суду є обов’язковою. В разі неявки в судове
засідання, справа буде розглянута без Вашої участі.

Суддя Р.В. Шимчик

У провадженні Малиновського районного суду 
м. Одеси у судді Мурзенко M.B. перебуває цивільна
справа за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» до Шуріної
Тетяни Георгіївни про стягнення заборгованості.

Просимо повідомити відповідачку: Шуріну Тетяну
Георгіївну про час і місце судового засідання у зазна-
ченій справі, яке відбудеться о 09 год. 00 хв.18.02.2016
року у залі судових засідань № 205 Малиновського
районного суду м. Одеси, який розташований за адре-
сою: м. Одеса, вул. В. Стуса, 1 А. В разі неявки у судове
засідання, має повідомити суд про причини такої не-
явки. В разі неявки відповідачки у судове засідання суд
може розглянути справу за її відсутності.

Личаківський районний суд м. Львова викликає Баб-
ченка Євгена Олександровича, останнє відоме місце
проживання якого: м. Львів, вул. Личаківська, 4/2, як
відповідача в судове засідання по цивільній справі за
позовом Публічного акціонерного товариства Комер-
ційного Банку «Приватбанк» до Бабченка Євгена Олек-
сандровича про стягнення заборгованості за
кредитним договором, що відбудеться 19.02.2016 р. 
о 10:00 год. в приміщенні суду за адресою: 79007, 
м. Львів, вул. Б. Лепкого, 16, зал судових засідань №6.

В разі неявки у вказане судове засідання, суд роз-
глядатиме справу без його участі на підставіст.169 ЦПК
України.

Суддя Головатий Р. Я.

Попільнянський районний суд Житомирської області
викликає в судове засідання в якості відповідача Колес-
ник Тетяну Іванівну, 05.10.1989 року народження, ос-
таннє місце проживання якої: с. Лисівка, вул. Вінницька,
18, Попільнянського району Житомирської області, по
справі за позовом ПАТ «Комерційний банк «Приват-
банк» до Колесник Тетяни Іванівни про стягнення забор-
гованості за кредитною лінією, яке відбудеться об 11.00
годині 19.02.2016 року в залі суду Попільнянського ра -
йонного суду в смт Попільня по вул. Б.Хмельницького,
24 Попільнянського району Житомирської області.

В разі неявки відповідача в судове засідання справа
буде розглянута за його відсутності.

Суддя Сікан В. М.
Гайворонський районний суд Кіровоградської області

повідомляє, що 15 січня 2016 року о 14 годині 00 хвилин
в приміщенні суду за адресою: Кіровоградська область, 
м. Гайворон, вул. Воровського, 3, каб. № 5 (суддя Поліщук
В.В.) відбудеться слухання цивільної справи 
№ 385/1492/15-ц, 2/385/608/15 за позовом уповноваженої
особи Фонду гарантування вкладів фізичних осіб на лікві-
дацію ПАТ КБ «Надра» Стюкової І.О. до Войченка Олексан-
дра Олександровича про стягнення заборгованості. В
судове засідання викликається відповідач Войченко Олек-
сандр Олександрович. В разі неявки в судове засідання
відповідача справа буде розглянута за його відсутності за
наявними доказами. Одночасно суд роз’яснює відповідачу
його обов’язок повідомити суд про причини неявки у су-
дове засідання.

Відповідно до ст.ст. 74-76 ЦПК України, Примор-
ський районний суд м. Одеси (суддя Ільченко Н.А.)
викликає у судове засідання у якості відповідача Ма-
медова Керима Амралі огли по справі 
№ 522/19223/15-ц за позовом ПАТ «АКЦЕНТ-БАНК»
до Мамедова Керима Амралі огли про стягнення за-
боргованості.

Судове засідання відбудеться 16.02.2016 року о
14:30 хв. за адресою: м. Одеса, вул. Балківська, 33,
каб. 224.

У випадку неявки у судове засідання зазначеної
особи, справа буде розглянута за його відсутності.

Суддя Н. А. Ільченко

Гребінківський районний суд Полтавської області ви-
кликає Ставицького Миколу Миколайовича, 12 січня
1977 року народження, як відповідача (останнє відоме
місце проживання: вул. Калініна, 14, кв. 60, м. Гребінка
Полтавської області) у справі за позовом ПАТ КБ «При-
ватБанк» про стягнення заборгованості.

Судове засідання відбудеться 22 лютого 2016 року о
09 год. 30 хв. у приміщенні суду за адресою: Полтавська
область, м. Гребінка, вул. 50-річчя Жовтня, 4.

Явка до суду є обов’язковою. У разі неявки справу
буде розглянуто за вашої відсутності. Відповідач зо-
бов’язаний повідомити суд про причини неявки у судове
засідання. 

Суддя Я. В. Татіщева

Славутський міськрайонний суд Хмельницької області 
(м. Славута, вул. Я.Мудрого, 48 а Хмельницької обл.) викли-
кає на 10 годину 00 хвилин 09 лютого 2016 року як відпові-
дачку Демчук Наталію Василівну, 18.06.1984 року
народження, по цивільній справі № 682/2273/15-ц за позо-
вом ПАТ КБ «Надра» до Демчука Юрія Михайловича, Демчук
Наталії Василівни про стягнення заборгованості за кредит-
ним договором та звернення стягнення на предмет іпотеки.

Явка до суду є обов’язковою. У разі неявки відповідачки
справа буде розглядатися за її відсутності на підставі зібра-
них по справі доказів. При публікації оголошення про виклик
до суду, відповідачка вважається повідомленою про час і
місце розгляду справи.

Суддя Мацюк Ю. І.

Жовтневий районний суд міста Запоріжжя викли-
кає Федотова Михайла Вікторовича, 21.06.1969 року
народження, в судове засідання по кримінальному
провадженню № 1-кп/331/20/16 за обвинуваченням
Федотова Михайла Вікторовича у вчиненні злочинів,
передбачених ч. 5 ст. 191, ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 366 КК
України, яке відбудеться 02.03.2016 року о 10 годині
00 хвилин в приміщенні суду за адресою: місто За-
поріжжя, вулиця Дзержинського, 6, зал № 1. 

Суддя Беклеміщев О.В.

Оріхівський районний суд Запорізької області ви-
кликає Анникову Валентину Михайлівну, Анникова
Олександра Павловича як відповідачів по цивільній
справі № 323/30/16-ц, 2/323/152/16 за позовом ПАТ
«Державний Ощадбанк» до Анникової Валентини
Михайлівни, Анникова Олександра Павловича про
стягнення боргу за договором кредиту судове засі-
дання, яке відбудеться 10.02.2016 року о 16 год. 00
хв. у приміщенні суду за адресою: Запорізька об-
ласть, м. Оріхів, вул. К. Маркса, 27, к. 14 (суддя Мі-
наєв М. М.).

Ямпільський районний суд Сумської області викликає
Мазурук Олександра Петровича, 27.01.1972 року народ-
ження, який проживає без реєстрації за адресою: с. Чу-
бинське, вул. Артема, буд. 5, кв.22, Бориспільського
району Київської області, в судове засідання в якості від-
повідача по цивільній справі за позовом Мазурук Ма-
рини Петрівни про розірвання шлюбу.

Судове засідання відбудеться 17 лютого 2016 року о
9 годині 30 хв. в приміщенні Ямпільського суду Сумської
області, що знаходиться за адресою: бульвар Ювілей-
ний, 8/2, смт Ямпіль Сумської області. У разі неявки від-
повідача в судове засідання без поважних причин,
справа буде розглянута за його відсутності.

Суддя Г.М.Воловик

Відповідачу Жарковій Оксані Олександрівні, ад-
реса реєстрації: м. Київ, пр-т Миколи Бажана, 5-Г,
кв.55, необхідно з’явитися 15.02.2016 р. о 14-00 год.
до Дарницького районного суду м. Києва (м. Київ,
вул. Кошиця, 5-А, зал 114) для участі в судовому за-
сіданні по цивільній справі за позовом ПАТ «Укргаз-
Банк» про стягнення заборгованості.

У разі неявки відповідачки до суду, справу буде
розглянуто по суті за наявними у справі матеріалами
за її відсутності в порядку ч.4 ст. 169 ЦПК України.

Суддя Є. І. Вовк
Сєвєродонецький міський суд Луганської області

викликає в якості відповідача Муранову Наталію
Сергіївну у судове засідання з розгляду цивільної
справи за позовом Зибцева Олега Леонідовича про
стягнення боргу за договором позики, яке відбу-
деться 26.02.2016 року о 08 годині 30 хвилин у при-
міщенні суду за адресою: Луганська область, 
м. Сєвєродонецьк, бульвар Дружби Народів, 19. У
разі неявки на вказане судове засідання суд розгля-
датиме справу без вашої участі на підставі ст. 169
ЦПК України.

Суддя Д.Б. Баронін

Кирієнко Наталія Володимирівна викликається в су-
дове засідання в якості відповідача для розгляду цивіль-
ної справи за позовом Барского Олега Олександровича
до Кирієнко Наталії Володимирівни про відшкодування
матеріальної шкоди, завданої внаслідок дорожньо-
транспортної пригоди, на 13 год. 30 хв. 11 лютого 2016
року в Шевченківський районний суд м. Києва (м. Київ,
вул. Дегтярівська, 31-А, каб. № 401).

З опублікуванням оголошення про виклик, відповідач
вважається повідомленим про час і місце розгляду
справи і у випадку неявки справа буде розглянута за
його відсутності.

Суддя І. О. Макаренко

Нетішинський міський суд Хмельницької області
(адреса: м. Нетішин, просп. Незалежності, 12) ви-
кликає в судове засідання, що відбудеться 16 лютого
2016 року о 08.30 год. Мінаєву Наталію Сергіївну, ос-
таннє відоме місце проживання: м. Нетішин, вул. Не-
залежності, буд. 13, кв. 3, Хмельницької області, як
відповідача у справі за позовом Публічного акціо-
нерного товариства комерційний банк «ПриватБанк»
до Мінаєвої Наталії Сергіївни про стягнення забор-
гованості (головуюча у справі суддя Фурсевич О.В.)

У випадку неявки відповідача, справа буде розгля-
нута на підставі наявних у ній доказів.

Суддя Фурсевич О.В.

Дарницький районний суд м. Києва викликає Само-
йленка Юрія Павловича та Самойленко Марину Василівну
як відповідачів в судове засідання у цивільній справі за по-
зовом Управління справами Верховної Ради України до Са-
мойленка Юрія Павловича, Самойленко Марини Василівни,
за участі третьої особи, яка не заявляє самостійних вимог
на предмет спору – Управління житловими будинками Уп-
равління справами Верховної Ради України, про виселення
зі службового жилого приміщення без надання іншого жи-
лого приміщення, яке відбудеться 23 березня 2016 року о
16 год. 00 хв. за адресою: вул. Кошиця, 5-А, каб. 120.

При собі необхідно мати паспорт. У разі неявки судове
засідання буде проведено за відсутності відповідача.

Суддя Ф.А. Каліушко
Обухівський районний суд Київської області по ци-

вільній справі № 2-147/16 за позовом Ердік Людмили
Володимирівни до Ердік Хасан про надання дозволу на
виїзд за кордон неповнолітньої дитини без згоди батька,
викликає в судове засідання відповідача Ердік Хасан на
09 годину 30 хв. 11 лютого 2016 року.

Судове засідання відбудеться під головуванням судді
Зінченко О.М. в приміщенні Обухівського районного
суду Київської області, що розташоване за адресою: Ки-
ївська обл., м. Обухів, вул. Київська, б. 20.

В разі неявки відповідача в судове засідання справа
буде розглянута за його відсутності на підставі наявних
у справі доказів.

Суддя О.М. Зінченко

Чечельницький районний суд Вінницької області викли-
кає у судове засідання як відповідача Білоус Миколу Ми-
колайовича, 08.04.1985 року народження, по цивільній
справі № 151/1061/15-ц за позовною заявою Публічного
акціонерного товариства комерційний банк «ПРИВАТ-
БАНК» до Білоус Миколи Миколайовича про стягнення за-
боргованості.

Судове засідання призначено на 11.02.2016 року о 10
год. 00 хв. в приміщенні Чечельницького районного суду
Вінницької області за адресою: Вінницька область, смт Че-
чельник, вул. Жовтнева, 33. Явка відповідача Білоус М.М.
у справі обов’язкова. У разі неявки відповідача в судове
засідання, справу буде розглянуто за його відсутності за
наявними в справі доказами.

Суддя В.С. Моцний

Семенівський районний суд Чернігівської області ви-
кликає Мисник Світлану Петрівну та Мисник Сніжану
Геннадіївну (останні відомі місця проживання: вул. Б.
Хмельницького, 5/2, м. Семенівка Чернігівської області,
15400) як відповідачів у цивільній справі за позовом
Мисника Г.О. до Мисник С.П. щодо припинення та звіль-
нення від сплати аліментів, співвідповідачі: Мисник С.Г.,
ВДВС Семенівського РУЮ та КП «Ревна», розгляд якої
відбудеться 16 лютого 2016 року о 09 год. 00 хв. в при-
міщенні Семенівського районного суду Чернігівської об-
ласті (зала № 1, вул. Центральна, 6, м. Семенівка,
Чернігівська область, 15400).

Суддя О.І. Гнип

Краматорський міський суд Донецької області (84000,
м. Краматорськ, вул. Маяковського, 21) розглядає ци-
вільні справи за позовом Публічною акціонерного това-
риства комерційний банк «Укрсоцбанк» до:

Піменова Олега Ернестовича, Піменової Олени Воло-
димирівни про стягнення заборгованості за кредитним
договором, місце проживання яких невідоме, виклика-
ється на 26 лютого 2016 року о 16.00 годині до суду, каб.
№ 3, для участі у розгляді справ по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази. У випадку неприбуття, відпові-
дачі повинні повідомити суд про причини неявки, інакше
справа буде розглянута за їх відсутності.

Суддя Літовка В.В.
Апеляційний суд Дніпропетровської області повідомляє

як відповідача Пирога Сергія Івановича, 31.03.1983 р.н.,
що цивільна справа за апеляційною скаргою Публічного
акціонерного товариства комерційний банк «ПриватБанк»
на заочне рішення Індустріального районного суду м. Дніп-
ропетровська від 27 квітня 2015 року за позовом Публіч-
ного акціонерного товариства комерційний банк
«ПриватБанк» до Публічного акціонерного товариства «Ак-
цент-Банк», Пирога Сергія Івановича про стягнення забор-
гованості призначена до розгляду в Апеляційному суді
Дніпропетровської області (м. Дніпропетровськ, вул. Хар-
ківська, 13) об 11 годині 00 хвилин 02 березня 2016 року.

У разі неявки відповідача у судове засідання, справа
буде розглянута за його відсутності.

Суддя С.П. Котушенко

Слов’янським міськрайонним судом Донецької об-
ласті (84112, м. Слов’янськ, вул. Добровольського, 2)
розглядається цивільна справа за позовом ПАТ КБ
«Приватбанк» до Заєць Сергія Володимировича про
стягнення заборгованості за кредитним договором.

Відповідач у справі Заєць Сергій Володимирович,
останнє місце мешкання: м. Горлівка, вул. Старицького,
буд. 4, кв. 14, викликається о 15 год. 30 хв. 08 лютого
2016 року до суду для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази. У випадку неприбуття, відпо-
відач повинен повідомити суд про причину неявки,
інакше справа буде розглянута за його відсутності. 

Суддя Ю.В.Чернишов

Зарічним районним судом м. Суми викликається

до суду:

- Юріна Олександра Романівна (останнє відоме

місце проживання: 40000, Сумська обл., м. Суми,

вул. Черепіна, буд. 46, кв. 1) на 09 годину 00 хвилин

16.02.2016 р. для участі у розгляді справи 

№ 591/6558/15-ц по суті за позовом ПАТ КБ «При-

ватБанк».

Суддя Прокудіна Н.Г.

Троїцький  районний суд Луганської обл. викликає

відповідача за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк» про

стягнення заборгованості у судове засідання, яке від-

будеться 16.02.2016 року о 09:00, Щурова Олексан-

дра Юрійовича (цивільна справа 433/2774/15-ц).

У разі неявки відповідача  в судове засідання суд

розглядатиме справу без Вашої участі на підставі ст.

169 ЦПК України.

Суддя Крівоклякіна Н.В.

Сєвєродонецький міський суд Луганської
області повідомляє, що 26 січня 2016 року
ухвалені заочні рішення:

• по цивільній справі №428/10792/15-ц за
позовом Публічного акціонерного товарис-
тва комерційного банку «Приватбанк» м.
Дніпропетровськ до Сушильнікової Наталії
Іванівни про стягнення заборгованості за
кредитним договором;

• по цивільній справі №428/10813/15-ц за
позовом Публічного акціонерного товарис-
тва комерційного банку «Приватбанк» м.
Дніпропетровськ до Меренкова Сергія Івано-
вича про стягнення заборгованості за кре-
дитним договором.

Суддя І.О. Юзефович

Сватівським районним судом Луган-

ської області викликається до суду:

- Рубєйкіна Тетяна Володимирівна (ос-

таннє відоме місце проживання: 93404,

Луганська обл., Сватівський р-н, с. Міс-

тки, вул. Дзержинського, буд. 148) на 15

годину 00 хвилин 15.02.2016 р. для участі

у розгляді справи № 426/6507/15-ц по суті

за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк».

Суддя Гашинська О.А.

Сватівським районним судом Луган-

ської області викликається до суду:

- Комар Дар’я Олександрівна (останнє

відоме місце проживання: 94418, Луган-

ська обл., Краснодонський р-н, м. Моло-

догвардійськ, вул. Калініна, буд.13, кв.

43) на 16 годину 30 хвилин 12.02.2016 р.

для участі у розгляді справи №

426/6086/15-ц по суті за позовом ПАТ КБ

«ПриватБанк».

Суддя Гашинський М.А.

Відповідно до наказу МОН України від
21.01.2016 року припиняється діяльність ДП
«Черкаський державний центр
науки,  інновацій та інформати-
зації» (адреса: 18002, Черкаська обл., м.
Черкаси, вул. Шевченка, 205, р./р.
26003060350538, в Черкаському ГРУ Приват-
банку, МФО 354347, код ЄДРПОУ 02736538)
шляхом приєднання до ЧНУ ім. Богдана
Хмельницького. Головою комісії з реорганіза-
ції призначено Удовенка Юрія Григоровича
(інд. номер 21873202900).

Претензії кредиторів до ДП «Черкаський
ЦНП» приймаються комісією протягом двох
місяців з дня опублікування цього оголошення
шляхом пред’явлення кредиторами грошових
і майнових вимог у письмовій формі за адре-
сою місцезнаходження підприємства.

Маньківський районний суд Черкаської області
викликає в судове засідання по цивільній справі
№ 701/1138/15-ц за первісним позовом Публіч-
ного акціонерного товариства комерційний банк
«Правекс - Банк» до Животкова Олександра Олек-
сійовича та Зайчук Олексія Андрійовича про стяг-
нення заборгованості за кредитним договором та
зустрічним позовом Зайчука Олексія Андрійовича
до Публічного акціонерного товариства комерцій-
ний банк «Правекс-Банк» та Животкова Олексан-
дра Олексійовича про визнання договору поруки
припиненим, як відповідача Животкова Олексан-
дра Олексійовича. Судове засідання відбудеться о
10.00 год. 16 лютого 2016 року в приміщенні суду
за адресою: вул. Леніна, 8, смт Маньківка, Мань-
ківського району Черкаської області. У разі неявки
відповідача справа буде розглянута без його
участі.

Суддя І.Д. Калієвський
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ
НA 4 ЛЮТОГО

Oбласть Нiч         День
Київська -2   +3         0    +5
Житомирська -2   +3         0    +5
Чернігівська -2   +3         0    +5
Сумська +2    -3         0    +5
Закарпатська -2   +3         0    +5
Рівненська -2   +3         0    +5
Львівська -2   +3         0    +5
Івано-Франківська +2    -3         0    +5
Волинська -2   +3         0    +5
Хмельницька -2   +3         0    +5
Чернівецька +2    -3         0    +5
Тернопільська -2   +3         0    +5
Вінницька -2   +3         0    +5

Oбласть Нiч          День
Черкаська -2     +3        0    +5
Кіровоградська -2     +3        0    +5
Полтавська -2     +3        0    +5
Дніпропетровська 0     +5        0    +5
Одеська 0     +5      +3    +8
Миколаївська 0     +5      +3    +8
Херсонська 0     +5      +3    +8
Запорізька 0     +5      +3    +8
Харківська -2     +3        0    +5
Донецька 0     +5        0    +5
Луганська 0     +5        0    +5
Крим +2     +7      +8  +13
Київ 0     +2      +2    +4
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АВтрачені документи на човен моделі «Tracker Tundra 21WT»
з назвою «Круиз», видані на ім’я Конюхова Юрія Максимовича, 
а саме Свідоцтво про право власності для прогулянкових суден 
№ CR-000071 – вважати недійсним.

ВІСТІ ЗВІДУСІЛЬ
фотофакт

ГЕТЬ СТЕРЕОТИПИ! Кожен
українець має збудувати дім, ви-
ростити сина і посадити самі
знаєте що, а вже потім можна й
фестиваль сала відвідати. Благо,
їх у нашій країні не бракує, попри
нинішню непросту ситуацію.
Святкують полтавці, щиро пере-
конані, що кращого сала, ніж у
цьому благодатному краї, годі
шукати, освідчуються в любові
до нього волиняни, різні території
ніби змагаються між собою у
виготовленні  гідного
книги рекордів бутер-
брода зі стратегіч-
ним продуктом. Тим
часом у Миргороді
проголошують культ
місцевої чорно-рябої по-
роди, а на Закарпатті сам очіль-
ник виконавчої влади вступаєть-
ся за різників… 

Здавалося б, вже все сказано
і вигадано, однак організатори

масових заходів раз по раз вда-
ються до безпрограшного варі-
анта шоу і започатковують нові
й нові заходи  з салом у головній
ролі. Минулих вихідних підтри-
мати моду спробували і в столи-
ці: на Українському фестивалі
сала, що відбувся на території
Національного комплексу «Екс-
поцентр України», де розташо-

вана велика зона зимових
розваг, оригінальними

рецептами ділилися з
присутніми учас-
ники одного з ку-

лінарних телешоу.
Серед інших роз-

ваг  був і конкурс на
швидкість… поїдання

сала. Хоч кожен свідо-
мий українець вам скаже: са-

ло і швидкість несумісні. Поспі-
шати потрібно в інших відомих
ситуаціях. А салом треба смаку-
вати!

Бабак прогнозує ранню
затяжну весну

Ганна РОМАШКО
для «Урядового кур’єра»

ПЕРЕДбАЧЕННЯ. Учора на біостанції Харківського національного
університету ім. В. Каразіна в містечку Гайдари розбудили бабака
Тимка, аби той навіщував, коли чекати весни.  Тимко своєї тіні не по-
бачив, адже 2 лютого на Харківщині було похмуро, тому працівники
біостанції відбулися жартом: мовляв,  весна вже прийшла. Утім,  до-
дали, що холоди ще повернуться до України. Якби бабак побачив
свою тінь, то морози тривали б ще півтора місяця. А так — весна бу-
де рання, проте затяжна. Також Тимка попросили передбачити курс
долара. Для цього зробили дві таблички: на одній курс 25 грн/дол,
на другій — 30 грн/дол. До якої побіжить, таким курс і буде. Однак
бабак тричі біг у різні боки. Тож гуртом припустили, що курс буде не-
стабільним.
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Євген ЛОГАНОВ,
«Урядовий кур’єр»

ДЕКОМУНІЗАЦІЯ. У Запо-
різькій області триває перейме-
нування вулиць, населених
пунктів і демонтаж пам’ятників
відповідно до закону про деко-
мунізацію. Усього на цій терито-
рії 1734 об’єкти, які підлягають
декомунізації: демонтажу та пе-
рейменуванню. Уже змінили на-
зви 450 із них.  

Річ у тім, що декомунізація —
це велика робота, яку спільно
виконують влада, науковці,
крає знавці. Фахівці підготували
й опрацювали список історич-
них осіб, причетних до злочинів
радянської влади. Усі вулиці,
райони, населені пункти, назва-
ні на їхню честь, неодмінно пе-
рейменують.

Згідно із законом про декому-
нізацію, органам місцевого са-
моврядування відводиться на
перейменування півроку. З 21
листопада 2015-го по 21 лютого

2016 року цим питанням займа-
ються голови міст, селищ, сіл.
Вони провели слухання, соцопи-
тування, знайшли альтернативні
назви. Майже нема дискусій про
подальшу долю 99,9% назв ву-
лиць. До того ж, із 207 пам’ятни-
ків демонтовано 73. Щодо 90 ін-
ших прийнято рішення, які вико-
нують. Насамперед демонтують
пам’ятники Леніну.

Щодо двох об’єктів, їхніх геог-
рафічних назв триває дискусія.
Запорізька міськрада подала до-
кументи на перейменування озе-
ра Леніна. Але, як виявили на-
уковці, такої назви немає. Є
Дніпровське водосховище імені
Леніна. Тому цей об’єкт можна
називати Дніпровським водосхо-
вищем. А, приміром, острів Лені-
на, на їхню думку, — частина ми-
су Кічкас. Йому повернуть істо-
ричну назву. 

— Ще на початку минулого
року подано пропозиції щодо пе-
рейменування п’яти населених
пунктів області, — коментує си-

туацію директор департаменту
культури, туризму, національнос-
тей та релігій Запорізької ОДА
Владислав Мороко. — Наприкін-
ці осені цей перелік доповнила
ще 41 назва. Нині він на розгляді
у Верховній Раді. Ще щодо п’яти
об’єктів робота складніша, ос-
кільки з погляду місцевих громад
їхні назви спірні. 

Цікаво буде дізнатися, що на-
селений пункт Ювілейний у За-
поріжжі було названо на честь
чергового ювілею того-таки Ле-
ніна, назва села Партизани
пов’язана з історією громадян-
ської війни в Росії й визвольних
змагань в Україні (тобто село на-
звано на честь червоних парти-
занів), село Жовтневе — на
честь 40-річчя Жовтня, назва се-
ла Уральське нагадує про біль-
шовицький полк, що базувався
на Уралі (звідти й «Уральські ка-
зарми», і село Уральське, і Гряз-
нов, якого вбили  махновці).

— У нас є всі документи, що
підтверджують історичне поход-

ження цих назв, — наголосив
Владислав Мороко, — тому всі
об’єкти, назви яких пов’язані з
мілітарними утвореннями біль-
шовиків Росії, буде переймено-
вано.  

Для активізації процесу в об-
ласті створили групу «21 люто-
го», яка має право подавати
позови в суд на тих голів, які не
провели декомунізацію. Колек-
тивної відповідальності в цьому
питанні немає. Тобто ради, які
не прийняли необхідних рі-
шень, жодної відповідальності
не несуть. А ось голови відпові-
датимуть персонально, згідно з
чинним законодавством — як
адміністративним, так і кримі-
нальним. Законом передбаче-
но: якщо ці об’єкти не перейме-
нують до 21 лютого, до процесу
долучаться, крім обласної вла-
ди, Кабінет Міністрів та Верхов-
на Рада України, а також Інсти-
тут національної пам’яті, щоб
цього року декомунізація за-
вершилася.

На Запоріжжі перейменували 
вже 450 одіозних назв

«Виховання» з дурманом
Роман КИРЕЙ, 

«Урядовий кур’єр» 

СЛІДЧІ ДІЇ ТРИВАЮТЬ. Служба безпеки України перекрила
канал постачання наркотиків до Черкаської виправної колонії.
Працівники служби безпеки спільно з внутрішньою безпекою пе-
нітенціарної служби затримали інспектора відділу нагляду та
безпеки цієї колонії, який торгував наркотиками. Під час чергової
спроби пронести партію наркотиків до виправної установи ін-
спектора колонії, який сам мав би боротися проти вживання дур-
ману, затримали та вилучили в нього десять грамів амфетаміну
та сто грамів канабісу, призначених для реалізації.

Відкрито кримінальне провадження за ч. 2 ст. 307 Криміналь-
ного кодексу України. Інспектору оголосять підозру у скоєнні кри-
мінального правопорушення.

Тривають невідкладні оперативно-слідчі дії.
Цими днями працівники спецслужби затримали з наркотиками

ще одного інспектора цієї самої виправної колонії.


