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ДОКУМЕНТИ

Постанова Кабінету Міністрів 
України «Про внесення змін до 
Статуту акціонерного товариства 
«Державний експортно-імпортний 
банк України»

Комітет у закордонних справах 
Європарламенту схвалив проєкт 
щорічної доповіді про перебіг 
імплементації Україною Угоди  
про асоціацію з ЄС 

ІНТЕГРАЦІЯ

Т.в.о. міністра освіти і науки про те, що інформаційні 
«вкиди» про зміну терміну шкільної освіти не 
відповідають дійсності 

ЦИТАТА ДНЯ

СЕРГІЙ ШКАРЛЕТ:

ЦИФРА ДНЯ

8481 млн дол. 
становив, за попередніми оцінками 

НБУ, обсяг приватних переказів  
в Україну з-за кордону у січні — 

вересні 2020 р.

«Для мене абсолютно 
зрозуміло, чому саме 
12-річна система. Це 
загальноєвропейська 

тенденція».

Трудова міграція: як не 
стати рабом чи товаром

ЗОНА ВРАЗЛИВОСТІ. Для українців ризики потрапити  
в тенета торгівлі людьми зростають, але допомогу можна 
знайти на гарячій лінії 527 
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Країна зачекалася 
підсумків виборів   

ПІДРАХУНОК. Секретар РНБОУ Олексій Данілов закли-
кав ЦВК вжити невідкладних заходів щодо встановлення під-
сумків голосування на місцевих виборах 25 жовтня 2020 ро-
ку і негайного їх оприлюднення на офіційному вебсайті ко-
місії. 

У листі на ім’я очільника ЦВК йдеться, що фіксують зрос-
тання соціальної напруженості та, як наслідок, виникнення 
ризиків нацбезпеці в ситуації, пов’язаній з недостатнім ін-
формуванням суспільства про офіційні підсумки виборів. 

Наголошено, що граничною датою їх встановлення визна-
чено 6 листопада 2020 року включно, але досі у певній час-
тині територіальних округів підсумків голосування не вста-
новлено. 

Олексій Данілов нагадав про норми законодавства в час-
тині встановлення ЦВК результатів місцевих виборів у разі 
невиконання деякими ТВК вимог Виборчого кодексу щодо 
встановлення їх результатів.

Уряд запровадив карантин вихідного дня 
ЗАСІДАННЯ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ. У всій країні діятимуть обмеження, раніше визначені  
для «помаранчевої» зони, а також додаткові

Відділ новин 
«Урядового кур’єра»

На жаль, останнім часом в 
Україні спостерігається екс-

понентне зростання кількості хво-
рих на коронавірусну недугу. Аби 
вплинути на це, Прем’єр-міністр 

Денис Шмигаль закликав людей, 
чиї рідні отримали позитивний 
тест на COVID-19, залишатися 
вдома на самоізоляції, аби не ши-
рити хворобу. А держава відшко-
дує їм виплати за листками тим-
часової непрацездатності. Про це 
йшлося під час засідання уряду, 

яке вдруге відбулося в онлайн-
режимі.

Міністр соціальної політики 
Марина Лазебна уточнила, що з 
початку пандемії держава вже 
відшкодувала 50 мільйонів гри-
вень за такими лікарняними. Су-
ма виплат становить для медпра-

цівників 100% заробітку, для ре-
шти професій — 50%.  

Міністр пояснила, що людина, 
якій необхідно піти на самоізоля-
цію, має звернутися до роботодав-
ця і пояснити, що мала контакт із 
хворим, і просить перевести її на 
дистанційну роботу на два тижні. 

Якщо це зробити неможливо або 
роботодавець відмовляється, пра-
цівник може звернутися до свого 
сімейного лікаря, і той відкриває їй 
листок тимчасової непрацездат-
ності, який буде надано ро-
ботодавцеві, а держава ком-
пенсує йому ці кошти. 2
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Уряд запровадив карантин вихідного дня 
(Закінчення. 

Початок на стор. 1)

Прем’єр-міністр наголо-
сив, що Кабінет Міністрів 
змушений був прийняти 
непросте і болюче рішення 
— запровадити в Украї-
ні карантин вихідного дня, 
повідомляє УНІАН.

 «Економіка України не 
витримає повного локда-
уну. Саме тому уряд та 
МОЗ разом з епідеміоло-
гами, аналітиками, пред-
ставниками бізнесу поча-
ли шукати збалансований 
варіант додаткових каран-
тинних обмежень», — зау-
важив він.

Відмова від 
адаптивного 
карантину

Детально про це роз-
повів міністр охоро-
ни здоров’я Максим Сте-
панов. Почав він із того, 
що Міністерство охорони 
здоров’я розробило зміни 
до постанови №641, якими 
пропонується відмовити-
ся від адаптивного каран-
тину та перейти на каран-
тин загальнодержавний із 
застосуванням обмежень, 
які раніше діяли у так зва-
ній помаранчевій зоні ри-
зику.

Отже, у будні буде забо-
ронено проведення масо-
вих, розважальних, спор-
тивних, концертних за-
ходів, у яких братимуть 
участь понад 20 осіб.

Буде заборонено діяль-
ність кінотеатрів і театрів 
із заповненістю понад 50% 
місць, музеїв, які не мо-
жуть обмежити кількість 
відвідувачів з розрахунку 

одна особа на 10 квадрат-
них метрів.

Заборонено здійснення 
регулярних та нерегуляр-
них перевезень пасажи-
рів автомобільним тран-
спортом, зокрема на місь-
ких автобусних маршру-
тах у режимі маршрутно-
го таксі, в електричному, 
залізничному транспорті, 
у міському, приміському, 
міжміському, внутрішньо-
обласному та міжобласно-
му сполученні в кількос-
ті більшій, ніж кількість 
місць для сидіння, що пе-
редбачено технічною ха-
рактеристикою.

Заборонено відвідуван-
ня закладів освіти здо-
бувачами освіти група-
ми кількістю понад 20 осіб, 
крім закладів дошкільної, 
загальної, середньої, поза-
шкільної, спеціалізованої 
мистецької освіти. А та-
кож відвідування, якщо на 
самоізоляції вже перебу-
ває понад 50% здобувачів 
освіти та персоналу.

Передбачено повну за-
борону дискотек, роботу 
будь-яких розважальних 
закладів, діяльність за-
кладів громадського хар-
чування з організацією до-
звілля. А з 22 до 7 годи-
ни заборонено роботу рес-
торанів, кафе, барів тощо, 
крім адресної доставки та 
із собою.

Карантин вихідного дня 
триватиме попередньо до 
30 листопада. Почне дія-
ти це обмеження вже в на-
ступні вихідні — 14—15 
листопада. 

Передбачено, що у ви-
хідні з 00 години суботи до 
00 години понеділка буде 
дозволено надання фінан-
сових послуг, робота фі-

нансових установ, діяль-
ність інкасації, операторів 
поштового зв’язку, робо-
та установ медичної та ве-
теринарної практики, про-
довольчих магазинів, АЗС 
та СТО.

Заборонено діяльність 
закладів харчування, тор-
гових центрів, культурних 
закладів, спортзалів, фіт-
нес-центрів, закладів роз-
міщення, зокрема готелів, 
окрім тих, що виконують 
соціальні функції.

Для обслуговування гро-
мадян похилого віку вво-
дяться пріоритетні години 
— з 10 до 12 у всіх закла-
дах, адже саме ці люди пе-
ребувають у групі ризику.

Максим Степанов пові-
домив, що Кабінет Міні-
стрів надав 895,5 мільйона  
гривень для забезпечення 
подачі кисню ліжковому 
фонду закладів охорони 
здоров’я, які надають ста-

ціонарну допомогу пацієн-
там з СОVID-19. Прем’єр-
міністр пообіцяв, що Каб-
мін надасть допомогу біз-
несу, який може зазнати 
втрат від упровадження 
нових обмежень.

 «Уряд готовий до то-
го, щоб підставити плече 
підприємцям. Повною мі-
рою відновимо і розшири-
мо такі програми підтрим-
ки — це  компенсація час-
тини зарплат працівників 
у зв’язку з простоєм ви-
робництва, виплати на ді-
тей для фізичних осіб-під-
приємців, разом з Торго-
во-промисловою палатою 
розробляємо спрощений 
механізм реалізації форс-
мажорних обставин, про-
довжує працювати про-
грама доступних креди-
тів «5—7—9», яка дає змо-
гу отримати кредитні кані-
кули для бізнесу», — ска-
зав він.

Діджиталізація 
соцпослуг

Уряд схвалив упрова-
дження експерименталь-
ного проєкту з реалізації 
функціоналів першої чер-
ги Єдиної інформаційної 
системи соціальної сфери в 
листопаді 2020-го — березні  
2021 року. Згідно з постано-
вою, в межах реалізації екс-
периментального проєкту 
громадяни зможуть в елек-
тронній формі звернутися 
по державну соціальну до-
помогу і сформувати в елек-
тронному вигляді довідки 
про заробітну плату, спла-
чені страхові внески, розмір 
пенсії тощо.

Стане доступним відо-
браження в електронному 
вигляді інформації про со-
ціальний статус громадя-
нина згідно з даними Єди-
ного соціального реєстру, 

а також інформації, яка 
міститься в свідоцтві про 
загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страхуван-
ня та пенсійного посвідчен-
ня. Важливим нововведен-
ням стане можливість відо-
браження електронної пен-
сійної справи згідно з да-
ними Державного реєстру 
загальнообов’язкового дер-
жавного соціального стра-
хування.

Кабінет Міністрів  спрос-
тив процедуру відкриття 
банківського рахунку для 
одержувачів пенсій та гро-
шової допомоги. За словами 
Прем’єра, це ще один крок 
для спрощення звернень до 
соціальної сфери — впро-
вадження  політики одно-
го звернення в питанні при-
значення пенсій.

 «Як це було раніше? По-
трібно  було йти до Пенсій-
ного фонду, потім у банк для 
відкриття рахунку, потім 
чекати, потім знову в банк. 
Це була ціла процедура, во-
на була досить обтяжлива, 
а під час пандемії стала ще 
й дуже небезпечною. Тепер 
має запрацювати політика 
одного звернення, коли лю-
дина просто звертається до 
Пенсійного фонду, далі за 
зверненням самого фонду 
або органу соціального за-
хисту буде відкрито раху-
нок у банку», — пояснив Де-
нис Шмигаль.

Спрощення процедури 
відкриття поточних рахун-
ків одержувачам пенсій та 
грошової допомоги перед-
бачає можливість відкриття 
таких рахунків уповнова-
женими банками за бажан-
ням одержувача за звер-
ненням органів Пенсійного 
фонду та органів соціально-
го захисту населення.

Усі заклади, крім соціально важливих, у вихідні мають зачинятися

Погасити борги  
перед атомною 
генерацією

Відділ новин 
«Урядового кур’єра»

УРЕГУЛЮВАННЯ. З огляду на стан НАЕК «Енергоатом» 
Президент Володимир Зеленський вимагає невідкладно врегу-
лювати питання заборгованості перед компанією за поставле-
ну електроенергію, що забезпечить її подальшу стабільну ро-
боту та фінансування програми капітальних інвестицій, спря-
мованих на розвиток та підтримання безпеки експлуатації 
АЕС. Він переконаний, що уряду потрібно посилити виконан-
ня функцій з управління НАЕК відповідно до указу Президен-
та «Про невідкладні заходи щодо стабілізації ситуації в енерге-
тичній сфері та подальшого розвитку ядерної енергетики» від 
22 вересня 2020 року та пришвидшити розроблення й ухвален-
ня необхідних законодавчих змін. Про це йшлося під час на-
ради щодо розв’язання проблем НАЕК, інформує Офіс глави 
держави.  

Присутній на нараді Прем’єр-міністр Денис Шмигаль повідо-
мив, що Кабмін вживає заходів щодо врегулювання питання 
погашення заборгованості перед компанією, корпоратизації та 
передачі функцій з управління компанією уряду, що покращить 
її фінансове становище, підвищить якість управління. 

За його словами, фінансовий стан НАЕК обговорювали на-
передодні за участі представників Міністерства фінансів, Мініс-
терства розвитку економіки, торгівлі та сільського господар-
ства та Національної комісії, що здійснює державне регулю-
вання у сферах енергетики та комунальних послуг. За підсум-
ками наради видано доручення щодо розв’язання проблем під-
приємства. 

Укренерго разом з Енергоатомом повинні розробити план 
дій щодо погашення заборгованості перед атомною генераці-
єю, яка утворилася після запровадження в Україні нової моде-
лі оптового ринку електричної енергії. Енергоатом спільно із 
профільним парламентським комітетом має опрацювати шля-
хи погашення заборгованості, яка утворилася перед держпід-
приємством до 1 липня 2019 року, інформує департамент ко-
мунікацій Секретаріату Кабміну.  

У Європарламенті закликали 
Київ ефективніше боротися 
з олігархами
ІНТЕГРАЦІЯ. Комітет у закордонних справах схвалив проєкт 
щорічної доповіді про перебіг імплементації Україною Угоди 
про асоціацію з ЄС 

Вікторія ВЛАСЕНКО, 
«Урядовий кур’єр»

Автор звіту — доповідач 
ЄП з українського пи-

тання німецький євродепу-
тат від Європейської народ-
ної партії Міхаель Галер. У 
тексті документа євроде-
путати високо оцінили про-
грес України в реформах, 
які забезпечують її рух до 
політичної асоціації та еко-
номічної інтеграції з ЄС. На 
думку ЄП, Україна досягла 
прогресу у виконанні своїх 
зобов’язань за Угодою про 
асоціацію зокрема у сіль-
ському господарстві, енер-
гетиці, банківській спра-
ві, децентралізації, цифро-
вій економіці, захисті навко-
лишнього середовища та ви-
робленні демократичних ви-
борчих процедур. 

Проте серйозний де-
структивний чинник для 

імплементації реформ, не-
обхідних для успішної єв-
роінтеграції, — корупція та 
політичний тиск на неза-
лежні інституції, наголоше-
но в доповіді. Тому євроде-
путати  закликають укра-
їнську владу не допустити 
відступу від боротьби з ко-
рупцією і гарантувати неза-
лежність судової системи — 
інституції, якій на сьогодні 
довіряє найменша кількість 
громадян України. 

У звіті Міхаеля Гале-
ра розкритиковано спро-
би владних структур здій-
снювати політичний тиск 
на незалежні економічні ін-
ститути та органи виконав-
чої влади. У тексті вислов-
лено розчарування від-
сутністю прогресу в деолі-
гархації країни. Європей-
ські депутати окремо на-
голошують, що боротьба з 
корупцією необхідна, щоб 

українці підтримували і 
розуміли важливість ре-
форм. Вони закликали Єв-
рокомісію розробити якіс-
ні механізми контролю за 
виконанням реформ укра-
їнською стороною, наго-
лосивши, що допомога ЄС 
Києву має відбуватися ли-
ше за чітким принципом 
«більше за більше».

У звіті міститься заява 
про непохитну відданість 
Євросоюзу політиці на під-
тримку незалежності, су-
веренітету й територіаль-
ній цілісності України в 
межах міжнародно визна-
них кордонів, а також на 
збереження санкційної по-
літики щодо Росії. Євроде-
путати засудили порушен-
ня прав людини в окупова-
ному Криму й на Донбасі. 

«Шлях, який пройшла 
країна від часів Револю-
ції гідності, вражає. Проте 

на цьому шляху є величез-
ні виклики: російська агре-
сія, пандемія COVID-19 та 
дії тих, хто ігнорує верхо-
венство права та зусилля 
для боротьби з корупцією», 
— заявив під час представ-
лення звіту Міхаель Галер.  
Він наголосив, що справ-
жні реформатори в Україні 
«заслуговують на незмінну 
підтримку ЄС», бо працю-
ють для того, щоб виправ-
дати очікування громадян 
від євроінтеграції. 

За цю доповідь під час 
пленарного засідання ма-
ють голосувати  євродепу-
тати. Після цього на її осно-
ві ухвалюватимуть резо-
люцію щодо стану імпле-
ментації українською сто-
роною Угоди про асоціацію 
з ЄС, яка стане офіційною 
позицією Європарламенту 
з рекомендаціями до Євро-
комісії. 
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Трудова міграція:  
як не стати рабом чи товаром

Микола ШОТ, 
«Урядовий кур’єр»

«Бо в них серце й душа 
кам’яні», — це рядок з ві-

рша заробітчанки, яка ділиться 
думками про життя на чужині. 
Але економічна нестабільність 
у рідній державі, неможливість 
для багатьох знайти робоче міс-
це, низька зарплатня в Украї-
ні змушує тисячі українців все-
таки виїжджати за кордон у по-
шуках праці, ризикуючи стати 
живим товаром. 

Україна, як випливає з допо-
віді Єврокомісії щодо боротьби 
з торгівлею людьми, опинила-
ся у п’ятірці країн за походжен-
ням жертв такої злочинної ді-
яльності, пов’язаної із трудовою 
й сексуальною експлуатацією. І 
на превеликий жаль, ризики для 
українців потрапити в такі те-
нета, твердять експерти, зрос-
тають. Як протидіяти цьому, що 
протиставити? 

Трудова 
експлуатація —  
не вигадка

Тернополянка Оксана Шлю-
сар роками займається пробле-
матикою такого ганебного та 
протиправного явища, як тор-
гівля людьми. Пані Оксана — 
директорка з розвитку громад-
ської організації «ТМЖК «Від-
родження нації», консультант-
ка національної гарячої лінії з 
протидії торгівлі людьми та кон-
сультування мігрантів гарячої 
лінії 527. На зустрічі із журна-
лістами в Тернопільському прес
клубі вона заявила, що цього-
річні тенденції форми сучасно-
го рабства зростатимуть і група 
ризику збільшуватиметься. Ка-
же, що цього року до Міжнарод-
ної організації з міграції (МОМ) 
звернулися 97% постраждалих, 
які зазнали трудової експлуата-
ції. Основні галузі економіки, де 
вона найбільш поширена, — бу-
дівництво, виробництво і сіль-
ське господарство. 

Пошук роботи, бажання заро-
бити часто беруть гору в трудо-
вого мігранта над перевіркою ін-
формації про фірму, обережніс-
тю, розсудливістю. Оксана Шлю-
сар розповідає, що днями їй як 
консультантці гарячої лінії 527 
зателефонував якийсь чоловік і 
розповів: компанія в одній країні 
пообіцяла йому, що оплатить про-
живання і харчування, запропо-
нує роботу. Уже був готовий пого-
дитися, але щось занепокоїло. 

І ця бентега ґрунтується на 
власному сумному прикладі. 
Адже він нещодавно повернув-
ся з Польщі. У його кишені бу-
ло порожньо. Щоб дістатися до-
дому, змушений був віддати во-
дієві автобуса власний телефон. 
За час «успішного працевлашту-
вання» у сусідній країні він схуд 
на 26 кілограмів, не заробив-
ши нічого. Побувши певний час 
у рідних пенатах, звісно ж, зно-
ву взявся шукати роботу. Але бі-
да в тому, що й надалі звертає 
увагу на фірми, які пропонують 

працевлаштування ледь не без-
платно, мовляв, потім відпрацю-
єш. Пані Оксана поцікавилася у 
співрозмовника: «Де ж буде за-
писано те, що ви відпрацюєте?» 
Це свідчить, що люди й надалі не 
читають угод, не звертають ува-
ги на те, чи фірма має ліцензію, 
зате охоче погоджуються на різ-
ні ризиковані пропозиції.

«Нині є змога перевірити, чи 
має посередник ліцензію, адже 
є система пошуку на сайті Мін
економіки України. У розділі 
«Діяльність» і «Працевлашту-
вання за кордоном» можна ввес-
ти основне слово або назву краї-
ни й перевірити наявність ліцен-
зії», — роз’яснює експертка. Во-
на радить: якщо людина вже пе-
ребуває за кордоном і підозрює, 
що потрапила у трудове рабство, 
треба звертатися до владних 
відділів, установ, що займають-
ся справами мігрантів, у поліцію, 
до юристів, які можуть прокон-
сультувати безплатно, посоль-
ства чи консульства. Але для 
цього, певна річ, потрібно зазда-
легідь забезпечити себе інфор-
мацією. Не варто боятися. До-
цільно поміняти й місце роботи. 

Заробітки в умовах 
пандемії

За оцінками експертів, за кор-
доном перебувають майже 3 
мільйони українських трудових 
мігрантів. Наша країна найбіль-
ше в регіоні отримує грошових 
переказів. Їхній обсяг за остан-
ні п’ять років, за інформацією 
Світового банку, зріс на 86% і то-
рік сягнув 15,8 мільярда доларів 
США. Цьогоріч, звичайно, сума 
зменшиться, адже чимало укра-
їнських заробітчан повернули-
ся в рідну країну через панде-
мію коронавірусної хвороби. Ба-
гато сезонних трудових мігран-
тів залишилися вдома, не маю-
чи змоги виїхати за кордон че-
рез обмеження пересування. За 
прогнозами НБУ, COVID-19 мо-
же призвести до зменшення су-

купних обсягів грошових пере-
казів на 20% порівняно з торіш-
нім показником. 

Тим часом національна без-
платна лінія з питань протидії 
торгівлі людьми, яка діє завдяки 
МОМ, отримала майже дві ти-
сячі телефонних дзвінків від мі-
грантів, їхніх родин, коли укра-
їнці поверталися із закордон-
них заробітків у березні-квітні. 
З початком тотального каранти-
ну через пандемію коронавірус-
ної інфекції тисячі осіб не отри-
мали зароблених коштів, які їм 
працедавці обіцяли перерахува-
ти на банківські картки.

І щодня надходять такі дзвін-
ки. Люди намагаються зрозумі-
ти, що потрібно для виїзду: до-
кументи, тести на коронавірус 
тощо. На цьому тлі, на жаль, 
плетуть чимало тенет ошукан-
ства. Українці зазвичай працю-
ють на низькокваліфікованих 
роботах чи в неофіційних галу-
зях, і саме тут є дуже великий 
ризик експлуатації. 

80% людей, які звертаються 
на гарячу лінію, твердить Окса-
на Шлюсар, шукають можливос-
ті працевлаштуватися не лише в 
Польщі, а й у Бельгії, Нідерлан-
дах, Норвегії, Швеції, інших кра-
їнах. Їм пропонують надто просту 
шахрайську схему: даємо вам 
запрошення на роботу в Поль-
щу, відкриваємо робочу візу в цю 
державу, звідти мандруєте чи не 
в усі країни Європейського Сою-
зу. У такому разі людина незахи-
щена і може потрапити в ситуа-
цію торгівлі людьми.

Тенденція цього року — вер-
бування людей праці. Здебіль-
шого наймають на роботу за міс-
цем проживання через особис-
тий контакт. І такий показник 
становить 82%. 10% агітують че-
рез сайти, соціальні мережі, за-
стосунки у смартфонах. Кіль-
кість шахрайств, про які розпо-
віли постраждалі на гарячу лі-
нію 527, зросла втричі. 

Наприклад, зателефонува-
ла жінка й ділилася таким. Че-
рез одну з груп у вайбері разом 
зі своїми 60-річними подругами, 
які живуть в одному населеному 
пункті, знайшла чудову роботу й 
переказала гроші на банківську 
картку. Щоправда, вже три мі-
сяці чекають із моря погоди. На 
жаль, легальних запрошень ці 
подруги не дочекаються. 

Щоб людина була більш захи-
щеною, з’явився завдяки фінан-

суванню уряду Японії та за під-
тримки Міжнародної організації 
з міграції онлайн-квест з безпеч-
ного працевлаштування «Шука-
єте роботу». Новий ресурс моде-
лює ситуації реального праце
влаштування. Граючись, люди-
на формує для себе правила, як 
безпечно знайти місце роботи, на 
які чинники звернути увагу, які 
пастки тощо. Персональні дані, 
які збирають для резюме, зника-
ють після проходження квесту.

Громадська організація «ТМЖК 
«Відродження нації» й надалі пра-
цює над тим, щоб забезпечувати 
права й захист конфіденційності 
постраждалих від торгівлі людьми, 
організовує, впроваджує інформа-
ційні, просвітницькі кампанії.

Люди з інвалідністю 
в нелюдських умовах 

Цього року працівники від-
ділу боротьби зі злочинами, 
пов’язаними з торгівлею людь-
ми, головного управління Націо-
нальної поліції в Тернопільській 
області задокументували п’ять 
фактів. За словами начальни-
ка цього підрозділу Олександра 
Буняка, йдеться і про сексуаль-
ну експлуатацію, і про жебраку-
вання. Скажімо, жительку краю 
відправили до Італії під при-
водом працевлаштування в го-
телі прибиральницею, але піс-
ля приїзду зловмисники забра-
ли в неї паспорт, півтора міся-
ця вона зазнавала наруги над со-
бою. За сприяння італійської по-
ліції її доправлено додому, спра-
вою цієї жінки зайнялися тер-
нопільські правоохоронці й уже 
спрямували кримінальне прова-
дження до суду. Як і щодо екс-
плуатації українських дівчат в 
Об’єднаних Арабських Еміра-
тах, одна з яких походила з Тер-
нопілля. 

Тепер розслідують злочини, 
яких раніше не документува-
ли. Це також торгівля людьми, 
але вид визиску — жебракуван-
ня. Чотири особи на Тернопіль-
щині експлуатували людей з яв-
ними ознаками інвалідності. Їх 
змушували біля ринків, церков, 
великих торговельних центрів 
просити милостиню, утримува-
ли в нелюдських умовах у са-
раї, лише раз на день даючи їсти. 
Нині з чотирьох зловмисників 
двоє перебувають під вартою, 
один — під цілодобовим домаш-
нім арештом, одного підозрюва-

ного правоохоронці розшукують. 
Постраждалим надали медичну, 
юридичну допомогу, тепер вони 
перебувають у центрі соціально-
психологічної допомоги, їм виго-
товляють документи, адже вони 
не мали ні паспортів, ні свідоцтв 
про народження. 

Розслідують тернопільські по-
ліціянти провадження щодо не-
законного працевлаштування за 
кордоном. Один із жителів об-
ласного центру разом з роди-
чами відкрив фірму в Тернопо-
лі й розмістив в інтернеті оголо-
шення про вакансії на шоколад-
ній фабриці у Швеції. За послуги 
спритники брали 300 євро. Пра-
воохоронці встановили вже май-
же 350 потерпілих з усієї Украї-
ни, деякі особи навіть не приїж-
джали до Тернополя, а поштою 
передавали документи, гроші ж 
перераховували на банківську 
картку. Задокументували по-
ліціянти іще одну шахрайську 
схему, пов’язану з ID-картками. 

Олександр Буняк каже, що 
складність фіксувати більше 
фактів торгівлі людьми поля-
гає в тому, що постраждалі гото-
ві мовчати, не хочуть, щоб про це 
знали інші, особливо коли йдеть-
ся про сексуальну експлуатацію. 
Для них це й справді психологіч-
на травма. Але з часом біль ущу-
хає, тоді дехто з тих, хто зазнав 
наруги, охочіше розповідає, як 
усе було насправді.

На Тернопільщині  
35 постраждалих

На Тернопільщині статус осо-
би, яка постраждала від торгівлі 
людьми, протягом останніх вось-
ми років мають 35 людей. Цьо-
горіч його встановлено уже для 
двох, на трьох ще готують відпо-
відні документи, бо в них немає 
паспортів. Такі факти повідоми-
ла методистка відділу методич-
ного забезпечення соціальної ро-
боти обласного центру соціаль-
них служб для сім’ї, дітей та мо-
лоді Оксана Шуль.

Чотири роки тому Тернопіль-
ська обласна рада ухвалила про-
граму протидії торгівлі людьми. 
За час її втілення велику ува-
гу приділяли саме допомозі по-
страждалим. Було передбачено 
певну суму коштів з обласного 
бюджету.

«Маючи налагоджену систему 
із громадськими організаціями, 
доброчинними фондами, звер-
таємося до них по допомогу, що 
вкрай необхідна людині, яка за-
знала трудової чи сексуальної 
експлуатації», — зазначає пані 
Оксана. 

Певна річ, такі люди конче по-
требують передусім підтримки 
психолога чи лікаря. В області є 
три центри соціально-психоло-
гічної допомоги, де надають до-
помогу постраждалим від тор-
гівлі людьми: «Родина» в Тер-
нополі та «Родинний затишок», 
який цього року почав працю-
вати в Чорткові, і дитячий (до 18 
років) центр реабілітації. 

Щоб не бути ошуканими і не потрапити за кордоном у складну ситуацію, треба уважно читати угоди  
і перевіряти, чи має фірма-посередник ліцензію на свою діяльність 

ЦИФРИ ТА ФАКТИ
За даними досліджень, які прове-

ла Міжнародна організація з мігра-
ції, понад 260 тисяч українців по-
трапили в тенета торгівлі людьми з 
1991 року.

66% вразливих дітей віком 13—
17 років в Україні готові прийняти 
хоч би одну ризиковану пропози-
цію, що може призвести до торгів-
лі людьми.

ВАРТО ЗНАТИ

Якщо ви стали жертвою торгівців людьми, то, відповідно до Закону Укра-
їни «Про протидію торгівлі людьми», маєте право на допомогу від держа-
ви: безплатне медичне обстеження та лікування; відновлення документів; 
отримання психологічної, соціальної, правової та іншої допомоги; сприян-
ня у професійній підготовці та працевлаштуванні; одноразову матеріаль-
ну допомогу.
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документи
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 4 листопада 2020 р. № 1085 

Київ

Про внесення змін до Статуту акціонерного 
товариства «Державний експортно-імпортний 

банк України»
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести зміни до Статуту акціонерного товариства «Державний експортно-імпорт-

ний банк України», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10 
серпня 2000 р. № 1250 (Офіційний вісник України, 2000 р., № 33, ст. 1402; 2019 р.,  
№ 54, ст. 1877), виклавши його в редакції, що додається.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 10 серпня 2000 р. № 1250 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 4 листопада 2020 р. № 1085)

СТАТУТ 
акціонерного товариства «Державний експортно-імпортний банк України»

Загальні положення
1. Акціонерне товариство «Державний експортно-імпортний банк України» (далі 

— Банк) є державним банком.
2. Банк утворений відповідно до розпорядження Президента України від 27 квіт-

ня 2000 р. № 189, постанови Кабінету Міністрів України від 27 червня 2000 р. № 1020 
«Про утворення відкритого акціонерного товариства «Державний експортно-імпорт-
ний банк» (Офіційний вісник України, 2000 р., № 26, ст. 1092) шляхом перетворення 
Державного експортно-імпортного банку України у відкрите акціонерне товариство 
«Державний експортно-імпортний банк України», тип якого відповідно до постано-
ви Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2009 р. № 375 «Про збільшення статут-
ного капіталу відкритого акціонерного товариства «Державний експортно-імпортний 
банк України» та внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України» (Офіційний 
вісник України, 2009 р., № 30, ст. 1006) змінено на публічне акціонерне товариство.

3. Банк є правонаступником усіх прав і обов’язків відкритого акціонерного това-
риства «Державний експортно-імпортний банк України», який, в свою чергу, є пра-
вонаступником прав та обов’язків Державного експортно-імпортного банку України, 
утвореного згідно з Указом Президента України від 3 січня 1992 р. № 29 та зареєстро-
ваного Національним банком України 23 січня 1992 р. за № 5.

4. Акціонерне товариство «Державний експортно-імпортний банк України» є пра-
вонаступником всіх прав та обов’язків публічного акціонерного товариства «Держав-
ний експортно-імпортний банк України».

5. Організаційно-правова форма Банку — акціонерне товариство.
6. Тип акціонерного товариства — приватне.
7. Повне найменування Банку:
українською мовою — акціонерне товариство «Державний експортно-імпортний 

банк України»;
англійською мовою — Joint Stock Company «The State Export-Import Bank of 

Ukraine».
Скорочене найменування:
українською мовою — АТ «Укрексімбанк»;
англійською мовою — JSC «Ukreximbank».
8. Місцезнаходження Банку — м. Київ, вул. Антоновича, 127.
9. Єдиним акціонером Банку, якому належить 100 відсотків акцій у статутному ка-

піталі Банку, є держава.
Функції з управління корпоративними правами держави у Банку здійснює Кабі-

нет Міністрів України.
10. Кабінет Міністрів України виконує також функції вищого органу Банку (да-

лі — вищий орган).
11. Статут Банку та зміни до нього затверджуються вищим органом.
12. Рішення вищого органу оформлюються актами Кабінету Міністрів України, 

проекти яких готуються і вносяться на розгляд Кабінету Міністрів України Мінфіном і 
не підлягають погодженню з іншими заінтересованими органами.

13. Банк є юридичною особою приватного права, створеною згідно із законодав-
ством.

14. Банк як юридична особа має у власності відокремлене майно, самостійний ба-
ланс, відкриває власні рахунки у Національному банку та інших банках, використовує 
власні печатки, штампи, фірмові бланки та банківські реквізити.

15. Банк має право від свого імені набувати майнових і особистих немайнових 
прав, у тому числі вчиняти правочини (договори, контракти), бути учасником судо-
вого процесу (позивачем, відповідачем) в судах, третейських судах, Міжнародному 
комерційному арбітражному суді при Торгово-промисловій палаті України та міжна-
родних судових інстанціях.

16. Майно (майнові права), набуті Банком у результаті правонаступництва, є влас-
ністю Банку.

17. Банк володіє, користується і розпоряджається своїм майном та коштами від-
повідно до мети і предмета своєї діяльності, передбачених цим Статутом.

18. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Банку, 
несе Банк.

19. Захист права власності Банку забезпечується згідно із законодавством.
20. Банк у своїй діяльності керується Конституцією України, Цивільним кодексом 

України, Господарським кодексом України, Законами України «Про банки і банків-
ську діяльність», «Про Національний банк України», «Про акціонерні товариства», ін-
шими законами України, нормативно-правовими актами Президента України, Кабіне-
ту Міністрів України, Національного банку, а також державних органів, прийнятими 
відповідно до визначеної законом їх компетенції щодо контролю за діяльністю Банку 
як суб’єкта господарювання та суб’єкта режимно-секретної діяльності, положеннями 
цього Статуту, а також нормативними документами Банку.

21. У разі зміни законодавства або у разі наявності розбіжностей між положення-
ми цього Статуту та нормами законодавства цей Статут застосовується в частині, що 
не суперечить законодавству.

22. Банк самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями всім своїм майном та ко-
штами відповідно до законодавства.

23. Банк не відповідає за зобов’язаннями держави, а держава не відповідає за 
зобов’язаннями Банку, крім випадків, передбачених законом або договором.

24. Банк не відповідає за зобов’язаннями Національного банку, а Національний 
банк не відповідає за зобов’язаннями Банку, якщо інше не передбачено законом або 
договором.

25. Банк є економічно самостійним і повністю незалежним від органів державної 
влади і органів місцевого самоврядування в рішеннях та діях, пов’язаних з його опе-
ративною діяльністю.

26. Банк провадить свою діяльність на комерційній основі, набуває, володіє, ко-
ристується та розпоряджається майном, у тому числі будівлями, спорудами, устатку-
ванням, інвентарем, фондами та коштами, які належать йому на праві власності від-
повідно до законодавства.

27. Банк може мати у власності нерухоме майно загальною вартістю не більш як 
25 відсотків капіталу Банку. Це обмеження не поширюється на:

приміщення, яке забезпечує технологічне виконання банківських функцій;
майно, яке перейшло до Банку у власність на підставі реалізації прав заставодер-

жателя відповідно до умов договору застави;
майно, набуте Банком з метою запобігання виникненню збитків, за умови, що та-

ке майно повинне бути відчужено Банком протягом одного року з моменту набуття 
права власності на нього.

28. Банк є універсальним, входить до складу банківської системи України.
29. Банк здійснює інвестування коштів з дотриманням вимог законодавства.
30. Банк розробляє та впроваджує здійснення заходів для правового захисту сво-

їх інтересів, фінансової, господарської та інформаційної безпеки, охорони свого май-
на та грошових коштів.

31. Банк організовує та провадить агентську діяльність як фінансовий агент Кабі-
нету Міністрів України відповідно до агентських угод, укладених між Кабінетом Мі-
ністрів України або іншим уповноваженим державою згідно із законодавством орга-
ном та Банком.

Банк виконує свої функції за агентськими угодами, укладеними між Кабінетом Мі-
ністрів України або іншим уповноваженим державою згідно із законодавством орга-
ном та Банком як звичайний повірений.

32. Банк, його філії мають гербову та інші печатки, штампи, бланки із своїм офі-
ційним найменуванням.

Відділення Банку можуть мати печатки із своїм офіційним найменуванням та 
штампи.

Мета і предмет діяльності Банку
33. Метою діяльності Банку є створення сприятливих умов для розвитку економі-

ки та підтримки вітчизняного товаровиробника, обслуговування експортно-імпорт-
них операцій; кредитно-фінансова підтримка процесів структурної перебудови; зміц-
нення та реалізація виробничого і торгового потенціалу галузей економіки та підпри-
ємств, що є експортоорієнтованими або провадять діяльність, пов’язану з виробни-

цтвом імпортозамінної продукції, а також отримання прибутку в інтересах Банку та 
його акціонера шляхом:

залучення зовнішніх і внутрішніх кредитних ресурсів та інвестицій;
отримання та надання кредитів від імені та за дорученням Кабінету Міністрів Укра-

їни або іншого уповноваженого державою згідно із законодавством органу, обслу-
говування відповідної частки державного зовнішнього боргу України за кредитами, 
залученими державою або під державні гарантії, в рамках виконання Банком агент-
ських функцій;

фінансування та гарантування експортно-імпортних операцій підприємств;
надання кредитно-фінансової підтримки суб’єктам зовнішньоекономічної діяль-

ності з метою просування товарів вітчизняного виробництва на зарубіжні ринки;
здійснення комплексу заходів щодо фінансування інвестиційних проектів, зокре-

ма за рахунок бюджетних і позичкових коштів, коштів суб’єктів підприємницької ді-
яльності, іноземних інвестицій та кредитів, супроводження інвестиційних проектів та 
контролю за раціональним використанням залучених ресурсів;

надання банківських послуг, здійснення операцій на грошовому, валютному та 
фондовому ринку, зокрема у сфері зовнішньоекономічної діяльності;

співробітництва з міжнародними фінансовими організаціями, урядовими, неуря-
довими організаціями та кредитно-фінансовими установами іноземних держав з пи-
тань залучення фінансових ресурсів в економіку України;

провадження інших видів діяльності та здійснення інших операцій відповідно до 
законодавства, ліцензій, дозволів, наданих Національним банком або іншими упо-
вноваженими органами, та положень цього Статуту.

34. Предметом діяльності Банку є надання банківських та інших фінансових по-
слуг (крім послуг у сфері страхування за винятком функцій страхового посередни-
ка), здійснення операцій на грошовому, валютному та фондовому ринках, а також 
провадження іншої діяльності, не забороненої для банків, у порядку, передбачено-
му законодавством.

Види діяльності Банку
35. Банк забезпечує розширення, удосконалення існуючих та впровадження нових 

прогресивних форм банківського обслуговування клієнтів і відповідно до законодав-
ства надає банківські та інші фінансові послуги (крім послуг у сфері страхування, за 
винятком функцій страхового посередника), а також провадить інші види діяльності, 
не заборонені для банків, у порядку, визначеному законодавством.

36. Банк має право надавати банківські та інші фінансові послуги (крім послуг у 
сфері страхування), а також провадити іншу діяльність, визначену в цьому Статуті, як 
у національній, так і в іноземній валюті.

37. Види діяльності, що підлягають ліцензуванню або потребують отримання до-
зволу на їх провадження, провадяться Банком після отримання відповідної ліцен-
зії або дозволу.

38. Банк на підставі банківської ліцензії може надавати такі банківські послуги:
залучення у вклади (депозити) коштів та банківських металів від необмеженого 

кола юридичних і фізичних осіб;
відкриття та ведення поточних (кореспондентських) рахунків клієнтів, зокрема у 

банківських металах;
розміщення залучених у вклади (депозити), у тому числі на поточні рахунки, ко-

штів та банківських металів від свого імені, на власних умовах та на власний ризик.
39. Банк має право надавати такі фінансові послуги:
випуск платіжних документів, платіжних карток, дорожніх чеків та/або їх обслуго-

вування, кліринг, інші форми забезпечення розрахунків;
довірче управління фінансовими активами;
торгівля валютними цінностями;
фінансовий лізинг;
надання гарантій та поручительств;
переказ коштів;
послуги у системі накопичувального пенсійного забезпечення;
факторинг;
управління майном для фінансування об’єктів будівництва та/або здійснення опе-

рацій з нерухомістю відповідно до Закону України «Про фінансово-кредитні механіз-
ми і управління майном при будівництві житла та операціях з нерухомістю»;

операції з іпотечними активами з метою емісії іпотечних цінних паперів.
Банк має право надавати своїм клієнтам (крім банків) фінансові послуги, у то-

му числі шляхом укладення з юридичними особами (комерційними агентами) агент-
ських договорів. Перелік фінансових послуг, які Банк має право надавати своїм клі-
єнтам (крім банків) шляхом укладення агентських договорів, визначається Націо-
нальним банком. Банк зобов’язаний повідомити Національному банку про укладе-
ні ним агентські договори. Банк має право укладати агентський договір з юридичною 
особою, яка відповідає встановленим Національним банком вимогам.

На підставі ліцензій НКЦПФР відповідно до вимог законодавства Банк провадить 
такі види професійної діяльності на ринку цінних паперів:

депозитарну діяльність депозитарної установи;
діяльність із зберігання активів інститутів спільного інвестування;
діяльність із зберігання активів пенсійних фондів;
діяльність з торгівлі цінними паперами: брокерську діяльність, дилерську діяль-

ність, андеррайтинг та діяльність з управління цінними паперами.
40. Банк, крім надання фінансових послуг, має право провадити також діяльність 

щодо:
інвестицій як на внутрішньому, так і на зовнішньому ринку;
випуску власних цінних паперів;
випуску, розповсюдження та проведення лотерей;
зберігання цінностей (у тому числі щодо обліку і зберігання цінних паперів та ін-

ших коштовностей, конфіскованих (заарештованих) на користь держави та/або ви-
знаних безхазяйними) або надання в майновий найм (оренду) індивідуального бан-
ківського сейфа;

інкасації коштів та перевезення валютних цінностей;
надання консультаційних та інформаційних послуг щодо банківських та інших фі-

нансових послуг, а також щодо операцій на фондовому ринку.
41. Банк відповідно до мети своєї діяльності також:
провадить операційну діяльність, зокрема щодо збереження коштів клієнтів, роз-

рахункове та касове обслуговування клієнтів тощо;
придбаває за власні кошти засоби виробництва для передачі їх в лізинг/оренду;
провадить діяльність щодо управління власним та залученим капіталом;
здійснює розроблення, виробництво, використання, експлуатацію, ввезення, ви-

везення криптосистем і засобів криптографічного захисту інформації, надає послуги 
у галузі криптографічного захисту інформації для Банку та його клієнтів;

виконує функції страхового посередника;
здійснює випуск платіжних документів (чеків, акредитивів тощо), їх купівлю, про-

даж та зберігання, а також інші операції з ними;
здійснює купівлю у підприємств, установ, організацій та громадян і продаж їм іно-

земної валюти готівкою та валюти, що перебуває на рахунках і вкладах;
здійснює купівлю і продаж в Україні та за кордоном банківських металів;
залучає і розміщує дорогоцінні метали (у тому числі банківські метали) на рахун-

ках і вкладах, а також здійснює інші операції з такими металами відповідно до між-
народної банківської практики;

здійснює операції з касового обслуговування державного бюджету за угодами, 
укладеними з Казначейством;

здійснює випуск електронних грошей, номінованих в гривні, а також інші опера-
ції з ними;

провадить інші види діяльності, не заборонені законодавством.
Банк за дорученням клієнтів або від свого імені здійснює операції з:
інструментами грошового ринку;
інструментами, що базуються на обмінних курсах та відсотках;
фінансовими ф’ючерсами, опціонами та деривативами.
42. Наведений у цьому розділі перелік послуг, операцій та видів діяльності не є 

вичерпним і не позбавляє Банк права провадити іншу діяльність, не заборонену за-
конодавством.

43. Банк має право вчиняти будь-які правочини, необхідні для надання ним банків-
ських та інших фінансових послуг та провадження іншої діяльності.

44. Банк має право розпочати провадження нового виду діяльності або надання 
нового виду фінансових послуг (крім банківських) за умови виконання встановлених 
Національним банком вимог щодо цього виду діяльності або послуги.

Банк не пізніш як за місяць до початку провадження нового виду діяльності або 
надання нового виду фінансових послуг (крім банківських) зобов’язаний повідоми-
ти про це Національному банку згідно з вимогами та в порядку, що встановлені На-
ціональним банком.

Права Банку
45. З метою провадження своєї діяльності Банк має право відповідно до законо-

давства:
відкривати та закривати (ліквідовувати) відокремлені підрозділи (філії, відділен-

ня, представництва тощо) на території України, а також утворювати, реорганізовува-
ти та ліквідовувати дочірні підприємства;

утворювати (у тому числі шляхом придбання) дочірні банки, філії і представни-
цтва на території інших держав після отримання дозволу Національного банку, реор-
ганізовувати та ліквідовувати (закривати) їх;

бути учасником банківської групи;
утворювати благодійні або інші неприбуткові організації, неприбуткові спілки чи 

асоціації або бути їх учасником для забезпечення досягнення мети діяльності Банку;
бути засновником або учасником юридичних осіб будь-якої організаційно-право-

вої форми і виду, придбавати корпоративні права юридичних осіб, у тому числі ак-
ції (частки, паї), крім тих, статутом яких передбачена повна відповідальність його 
власників;

самостійно визначати форми, систему та порядок оплати і стимулювання праці 
співробітників відповідно до законодавства;

мати у власності нерухоме майно, засоби зв’язку, обладнання, транспортні за-
соби тощо;

придбавати, зберігати, використовувати та перевозити в порядку, передбаченому 
законодавством, бойову вогнепальну зброю, боєприпаси до неї, спеціальну техніку, 
обладнання, засоби індивідуального захисту та активної оборони для забезпечення 
власної служби охорони та служби інкасації Банку;

здійснювати управління власним та залученим капіталом;
здійснювати операції з цінними паперами відповідно до законодавства про бан-

ки, цінні папери, інвестиційну діяльність та згідно з нормативно-правовими актами 
Національного банку;

використовувати як платіжні інструменти розрахункові документи, платіжні дору-
чення, платіжні вимоги, вимоги-доручення, векселі, чеки, банківські платіжні картки 
та інші інструменти, у тому числі електронні платіжні засоби, що застосовуються у 
міжнародній банківській практиці;

фінансувати капітальні вкладення за дорученням власників або розпорядників ін-
вестованих коштів;

приймати заповідальні розпорядження від вкладників — фізичних осіб про вида-
чу вкладу в разі смерті будь-якій особі, організації або державі;

залучати кошти нерезидентів;
запроваджувати та надавати своїм клієнтам нові види банківських послуг;
залучати та надавати від імені та за дорученням Кабінету Міністрів України або ін-

шого уповноваженого державою згідно із законодавством органу юридичним осо-
бам — резидентам України кредити в іноземній валюті, повернення яких інозем-
ним кредиторам гарантовано Кабінетом Міністрів України або іншою уповноваже-
ною державою особою, з метою сприяння розвитку пріоритетних галузей економіки 
України, структурній перебудові та модернізації промисловості, розвитку експортно-
го потенціалу вітчизняних підприємств відповідно до державних програм (виконання 
агентських (посередницьких) функцій);

самостійно встановлювати процентні ставки за активними та пасивними операція-
ми, а також розміри комісійних та інших винагород за послуги Банку;

отримувати від суб’єктів господарювання, установ і організацій баланси, фінан-
сові плани, фінансову звітність та інші документи, що відображають результат ді-
яльності зазначених осіб, за формою, визначеною законодавством, для здійснення 
активних банківських операцій, проведення розрахунків і підтвердження платоспро-
можності клієнтів тощо;

приймати для забезпечення кредитів, гарантій та зобов’язань за іншими операція-
ми у заставу майно (майнові права), на яке може бути звернено стягнення, отримува-
ти заставлене майно (майнові права) у власність внаслідок звернення на нього стяг-
нення та в управління, забезпечувати виконання зобов’язань у будь-який спосіб, ви-
значений законодавством або договором;

перевіряти використання за цільовим призначенням наданих Банком креди-
тів, а також наявність та умови збереження майна, яким забезпечується виконання 
зобов’язань за кредитними операціями;

обстежувати потенційні об’єкти інвестиційної діяльності, створювати відповідний 
банк даних, здійснювати інформаційне забезпечення учасників інвестиційного про-
цесу;

укладати договори про консорціумне кредитування з метою проведення спільно-
го фінансування клієнтів Банку;

здійснювати в межах, визначених законодавством, перевірку грошових і розра-
хункових документів, бухгалтерських, звітних і статистичних матеріалів підприємств, 
установ, організацій усіх форм власності, які мають рахунки в установах Банку;

виконувати агентські та інші посередницькі функції, у тому числі функції страхо-
вого посередника;

у разі несвоєчасного погашення кредиту або процентів за користування ним ви-
давати наказ про примусову оплату боргового зобов’язання, якщо це передбачено 
договором;

отримувати у власність акції, частки, паї у зв’язку з реалізацією права заставо-
держателя;

вчиняти інші дії, що не суперечать законодавству.
46. Представництво прав та охоронюваних законом інтересів Банку в судах за-

гальної юрисдикції або третейських судах може здійснюватися філією Банку на під-
ставі затвердженого Банком положення про філію.

47. Банк формує відносини з клієнтами та банками-кореспондентами відповід-
но до законодавства, у тому числі нормативно-правових актів Національного банку, 
на підставі договорів про надання банківських та інших послуг, а також щодо прова-
дження інших видів діяльності, не забороненої для банків, якими визначаються вза-
ємні права, зобов’язання та відповідальність сторін, процентні ставки, комісійні ви-
нагороди, види забезпечення повернення кредитів, порядок отримання від клієнтів 
відповідної інформації та інші умови.

Капітал, фонди та резерви Банку
48. З метою забезпечення статутної діяльності Банк відповідно до законодавства 

та цього Статуту формує статутний капітал.
49. Формування та капіталізація Банку здійснюється шляхом грошових внесків, 

якщо інше не передбачено законодавством. Грошові внески для формування та 
збільшення статутного капіталу Банку здійснюються у гривнях.

Статутний капітал Банку не повинен формуватися з непідтверджених джерел. За-
бороняється використовувати для формування статутного капіталу Банку бюджетні 
кошти, якщо ці кошти мають інше цільове призначення.

50. Статутний капітал Банку становить 45570041124,24 (сорок п’ять мільярдів 
п’ятсот сімдесят мільйонів сорок одна тисяча сто двадцять чотири гривні 24 копій-
ки) гривні.

51. Банк має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного 
капіталу в порядку, визначеному законодавством.

52. Збільшення розміру статутного капіталу Банку може здійснюватися виключ-
но за рахунок грошових внесків (у тому числі чистого прибутку, що залишився в роз-
порядженні Банку), крім випадків, передбачених законодавством, шляхом збільшен-
ня кількості акцій існуючої номінальної вартості або збільшення номінальної вартос-
ті акцій.

Банк має право збільшувати статутний капітал після реєстрації звітів про резуль-
тати емісії всіх попередніх випусків акцій і отримання свідоцтв про реєстрацію випус-
ку акцій всіх попередніх випусків та після внесення повністю акціонером свого вкла-
ду (оплати акцій) за ціною, не нижчою від номінальної вартості акцій.

Наявність збитків у Банку не є перешкодою для збільшення статутного капіта-
лу Банку.

53. Статутний капітал Банку може бути зменшений в порядку, встановленому за-
конодавством, зокрема шляхом зменшення номінальної вартості акцій.

54. Банк створює резервний фонд для покриття непередбачених збитків за всіма 
статтями активів та позабалансових зобов’язань.

Резервний фонд Банку створюється до досягнення 25 відсотків розміру регуля-
тивного капіталу Банку. Розмір щорічних відрахувань до резервного фонду стано-
вить не менш як 5 відсотків прибутку Банку.

У разі досягнення розміру відрахувань до резервного фонду 25 відсотків розміру 
регулятивного капіталу Банку подальше відрахування здійснюється у випадках, ви-
значених законодавством.

55. Банк створює інші фонди на покриття збитків від активів відповідно до норма-
тивно-правових актів Національного банку.

За рахунок прибутку Банк може створювати інші фонди.
Акції Банку

56. Банк здійснює емісію 31168806 простих іменних акцій номінальною вартістю 
1462,04 (одна тисяча чотириста шістдесят дві гривні 4 копійки) гривні на всю суму 
статутного капіталу відповідно до законодавства.

57. Банк здійснює емісію власних акцій відповідно до законодавства з урахуван-
ням особливостей, визначених Законом України «Про банки і банківську діяльність».

58. Акція посвідчує корпоративні права акціонера щодо Банку.
59. Усі акції Банку за формою випуску є іменними та існують в бездокументарній 

формі. Акції Банку за типом є простими. Кожна акція є неподільною.
60. Банк має право здійснювати в установленому НКЦПФР порядку консолідацію 

або дроблення акцій.
Прибуток Банку та покриття збитків

61. Прибуток Банку формується за рахунок доходів від його діяльності за вираху-
ванням витрат і визначається відповідно до законодавства.

62. Прибуток Банку після сплати податків та інших обов’язкових платежів підля-
гає розподілу згідно з рішенням вищого органу у спосіб та строки, що визначені за-
конодавством. Збитки не покриваються безпосередньо з фондів, а проводяться че-
рез рахунки прибутків і збитків.

63. Банку забороняється виплачувати дивіденди чи розподіляти капітал Банку в 
будь-якій формі, якщо такі виплата чи розподіл призведуть до порушення норма-
тиву достатності (адекватності) регулятивного капіталу та/або показника достатнос-
ті основного капіталу.

64. Банк згідно з рішенням вищого органу має право здійснювати виплату диві-
дендів один раз на рік за підсумками календарного року за рахунок прибутку звіт-
ного року, що залишається в розпорядженні Банку, у строк, що не перевищує шість  
місяців з дня прийняття вищим органом рішення про затвердження розміру річних 
дивідендів.

Дивіденди виплачуються виключно грошовими коштами на акції, звіт про резуль-
тати емісії яких зареєстровано в установленому законодавством порядку.

65. Збитки покриваються за рішенням вищого органу за рахунок резервного фон-
ду та інших фондів, сформованих відповідно до нормативно-правових актів Націо-
нального банку.

Цінні папери Банку
66. Банк вправі здійснювати розміщення акцій та інших емісійних цінних паперів 

(облігацій, іпотечних облігацій, похідних цінних паперів тощо), а також видачу нее-
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місійних цінних паперів (ощадних (депозитних) сертифікатів, векселів тощо). Розмі-
щення емісійних цінних паперів здійснюється в порядку, встановленому законодав-
ством. Неемісійні цінні папери видаються відповідно до законодавства.

67. Рішення про розміщення акцій Банку приймається виключно вищим органом.
68. Під час розміщення додаткових акцій Банком з набувачем укладається цивіль-

но-правовий договір на придбання акцій.
Акції повинні бути оплачені в повному обсязі до моменту затвердження правлін-

ням Банку (далі — правління) результатів емісії акцій та звіту про результати їх емі-
сії, якщо інше не визначено законодавством.

Наслідки несплати акцій набувачем визначаються відповідно до законодавства.
69. Банк може розміщувати облігації на суму, яка не перевищує трикратного роз-

міру власного капіталу або розміру забезпечення, що надається Банку з цією метою 
третіми особами, і тільки після повної сплати статутного капіталу.

Не допускається розміщення облігацій для формування і поповнення статутно-
го капіталу Банку, а також покриття збитків від господарської діяльності шляхом за-
рахування доходу від продажу облігацій як результату поточної господарської діяль-
ності.

70. Оплата цінних паперів здійснюється грошовими коштами з урахуванням поло-
жень пункту 49 цього Статуту.

71. Під час розміщення цінних паперів право власності на них виникає у набува-
ча в порядку та строки, що встановлені договором та законодавством про депози-
тарну систему України.

72. Банк не може надавати кредити прямо чи опосередковано для придбання 
власних цінних паперів, акцій інших банків та надавати субординований борг бан-
кам або надавати поруку за кредитами, наданими третьою особою для придбання 
акцій Банку.

Ресурси Банку
73. Ресурси Банку складаються з власних та залучених коштів у національній та 

іноземній валюті.
74. Банк на договірних засадах може отримувати кредити у Національному банку, 

інших банках та фінансових установах, включаючи міжнародні фінансові установи.
75. Банк здійснює активні операції у межах наявних власних та залучених ресурсів.

Захист інтересів клієнтів, охорона майна Банку,  
збереження банківської таємниці

76. Банк розробляє та здійснює заходи для правового захисту своїх інтересів, фі-
нансової, господарської та інформаційної безпеки, охорони свого майна з урахуван-
ням вимог, передбачених законодавством.

Звернення стягнення на власні кошти та майно Банку, кошти та інші цінності фі-
зичних або юридичних осіб, що перебувають у Банку, накладення арешту на майно 
або кошти Банку, що перебувають на його рахунках, а також арешту на кошти та інші 
цінності фізичних або юридичних осіб, що перебувають в Банку, та звільнення майна 
або коштів з-під арешту здійснюються згідно із законодавством.

77. Банк забезпечує збереження банківської таємниці усіма його службовцями 
відповідно до Закону України «Про банки і банківську діяльність» та інших норма-
тивно-правових актів.

Вищий орган має право отримувати будь-яку інформацію про фінансово-госпо-
дарську діяльність Банку, необхідну для здійснення його повноважень, з урахуван-
ням положень Закону України «Про банки і банківську діяльність» щодо банківської 
таємниці.

Члени наглядової ради Банку (далі — наглядова рада) мають право отримува-
ти будь-яку інформацію (у тому числі інформацію, що становить банківську таємни-
цю) про Банк з урахуванням положень Закону України «Про банки і банківську діяль-
ність» щодо банківської таємниці та положення про наглядову раду.

Банк надає інформацію, що містить банківську таємницю, також Мінфіну в обсязі, 
необхідному для проведення моніторингу діяльності Банку та стану виконання стра-
тегії розвитку Банку.

Керівники та службовці Банку зобов’язані не розголошувати та не використовува-
ти з вигодою для себе чи для третіх осіб конфіденційну інформацію, яка стала відо-
мою їм під час виконання своїх службових обов’язків.

Керівники та службовці Банку під час вступу на посаду підписують зобов’язання 
про збереження банківської таємниці.

Особи, винні у порушенні порядку розкриття та використання банківської таємни-
ці, несуть відповідальність згідно із законами України.

Структура управління Банком
78. Структура управління Банку:
вищий орган — Кабінет Міністрів України, що здійснює управління корпоратив-

ними правами держави в Банку та виконує функції вищого органу управління Банку;
наглядова рада — колегіальний орган управління Банку, що в межах своєї компе-

тенції здійснює управління Банком, а також контролює та регулює діяльність прав-
ління з метою виконання стратегії розвитку Банку. Наглядова рада не бере участі у 
поточному управлінні Банком;

правління — виконавчий орган Банку, що здійснює поточне управління його ді-
яльністю.

Розподіл функцій між органами управління Банку має забезпечувати ефективну 
систему управління та внутрішнього контролю.

Члени наглядової ради та правління несуть відповідальність за діяльність Банку в 
межах своїх повноважень.

79. Члени наглядової ради та правління, керівник підрозділу внутрішнього аудиту, 
інші керівники Банку повинні відповідати вимогам Закону України «Про банки і бан-
ківську діяльність», інших законодавчих актів, у тому числі вимогам Національного 
банку щодо професійної придатності та ділової репутації.

Компетенція вищого органу
80. До виключної компетенції вищого органу належить прийняття рішень щодо:
1) визначення основних (стратегічних) напрямів діяльності Банку та затверджен-

ня звітів про їх виконання;
2) схвалення стратегії розвитку Банку, затвердженої наглядовою радою;
3) внесення змін до статуту Банку;
4) збільшення або зменшення статутного капіталу Банку;
5) призначення та припинення повноважень членів наглядової ради в порядку та 

з урахуванням особливостей, визначених статтею 7 Закону України «Про банки і бан-
ківську діяльність»;

6) затвердження умов цивільно-правових договорів, що укладаються з членами 
наглядової ради, обрання особи, уповноваженої на підписання цивільно-правових 
договорів з членами наглядової ради;

7) встановлення розміру винагороди членів наглядової ради, в тому числі заохо-
чувальних та компенсаційних виплат;

8) затвердження положення про винагороду членів наглядової ради, вимоги до 
якого встановлюються Національним банком;

9) затвердження звіту про винагороду членів наглядової ради, вимоги до якого 
встановлюються Національним банком;

10) затвердження річного звіту Банку;
11) затвердження заходів за результатами розгляду звіту наглядової ради, в тому 

числі про виконання стратегії розвитку Банку;
12) покриття збитків та розподілу прибутку;
13) затвердження розміру річних дивідендів;
14) затвердження положення про наглядову раду;
15) зміни типу акціонерного товариства, у формі якого існує Банк;
16) емісії акцій, їх дроблення або консолідації;
17) викупу Банком акцій власної емісії;
18) анулювання або продажу викуплених акцій Банку;
19) реорганізації Банку, обрання комісії з реорганізації Банку;
20) ліквідації Банку, обрання комісії з припинення (ліквідаційної комісії, ліквідато-

ра) Банку, затвердження ліквідаційного балансу;
21) встановлення критеріїв відбору зовнішнього аудитора Банку;
22) надання згоди на вчинення значного правочину за поданням наглядової ради;
23) надання згоди на вчинення правочину, щодо вчинення якого є заінтересова-

ність, у випадках та порядку, що встановлені Законом України «Про акціонерні то-
вариства», з урахуванням положень статті 52 Закону України «Про банки і банків-
ську діяльність».

81. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції ви-
щого органу, не можуть бути передані іншим органам управління Банку.

Вищий орган не має права приймати рішення з питань діяльності Банку, що не на-
лежать до його виключної компетенції.

Вищий орган не бере участі в поточному управлінні Банком.
Склад та компетенція наглядової ради

82. Наглядова рада є колегіальним органом управління Банку, що в межах своєї 
компетенції здійснює управління Банком, а також контролює та регулює діяльність 
правління з метою виконання стратегії розвитку Банку. Наглядова рада здійснює за-
хист прав вкладників, кредиторів та держави як акціонера Банку. Наглядова рада не 
бере участі в поточному управлінні Банком.

Наглядова рада не здійснює затвердження нормативних документів Банку щодо 
надання банківських та фінансових послуг, проведення інших видів діяльності, не за-
бороненої для банків, що належать до поточної діяльності Банку, а також пов’язаних 
із забезпеченням провадження відповідної діяльності (за винятком нормативних до-
кументів Банку, затвердження яких належить до виключної компетенції наглядової 
ради відповідно до Статуту).

83. Наглядова рада складається із дев’яти членів, з яких шість членів є незалеж-
ними, а три члени є представниками держави.

Один представник держави у наглядовій раді призначається вищим органом за 
поданням Президента України, один — за поданням Кабінету Міністрів України та 
один — за поданням профільного Комітету Верховної Ради України, до предметів ві-
дання якого належать питання банківської діяльності. Незалежні члени наглядової 

ради призначаються вищим органом з дотриманням вимог та у порядку, що визначе-
ні Законом України «Про банки і банківську діяльність».

Члени наглядової ради повинні відповідати вимогам до керівника банку, встанов-
леним статтею 42 Закону України «Про банки і банківську діяльність». Не допуска-
ється призначення особи на посаду члена наглядової ради, якщо таке призначення 
може призвести до конфлікту інтересів. Не може бути членом наглядової ради осо-
ба, яка має не погашену або не зняту в установленому законодавством порядку суди-
мість та/або яка піддавалася адміністративному стягненню за вчинення правопору-
шення, пов’язаного з корупцією.

84. До виключної компетенції наглядової ради належить прийняття рішень щодо:
1) затвердження стратегії розвитку Банку відповідно до основних (стратегічних) 

напрямів діяльності, визначених вищим органом;
2) затвердження бюджету Банку, в тому числі підрозділу внутрішнього аудиту, та 

бізнес-плану розвитку Банку;
3) визначення і затвердження стратегії та політики управління ризиками, процеду-

ри управління ними, а також переліку ризиків, їх граничних розмірів;
4) забезпечення функціонування системи внутрішнього контролю Банку та контр-

олю за її ефективністю;
5) контролю за ефективністю функціонування системи управління ризиками;
6) затвердження плану відновлення діяльності Банку;
7) визначення джерел капіталізації та іншого фінансування Банку;
8) визначення кредитної політики Банку;
9) визначення організаційної структури Банку, в тому числі підрозділу внутріш-

нього аудиту;
10) затвердження внутрішніх положень, що регламентують діяльність структур-

них підрозділів Банку;
11) призначення і звільнення голови правління, заступників голови правління та 

членів правління, керівника підрозділу внутрішнього аудиту;
12) встановлення порядку конкурсного відбору кандидатів на посади голови прав-

ління та інших членів правління;
13) здійснення контролю за діяльністю правління, внесення пропозицій щодо її 

вдосконалення;
14) визначення порядку роботи та планів підрозділу внутрішнього аудиту і контр-

оль за його діяльністю;
15) визначення аудиторської фірми для проведення зовнішнього аудиту, затвер-

дження умов договору, що укладається з нею, встановлення розміру оплати послуг;
16) контроль за усуненням недоліків, виявлених Національним банком та іншими 

органами державної влади та управління, які в межах компетенції здійснюють нагляд 
за діяльністю Банку, підрозділом внутрішнього аудиту та аудиторською фірмою, за 
результатами проведення зовнішнього аудиту;

17) прийняття рішення щодо створення дочірніх підприємств та участі в них, їх ре-
організації та ліквідації, створення відокремлених підрозділів Банку, затвердження їх 
статутів і положень;

18) прийняття рішення щодо створення недержавного пенсійного фонду, затвер-
дження його статуту та внесення змін і доповнень до нього або щодо приєднання до 
створеного недержавного пенсійного фонду;

19) затвердження умов трудових договорів, що укладаються з членами правління 
та працівниками підрозділу внутрішнього аудиту, встановлення розміру їх винагоро-
ди, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат;

20) забезпечення своєчасного надання (опублікування) Банком достовірної ін-
формації про його діяльність відповідно до законодавства;

21) звернення до Мінфіну з пропозицією внесення на розгляд вищого органу пи-
тань, які належать до його компетенції;

22) розміщення Банком цінних паперів, крім акцій;
23) викупу розміщених Банком цінних паперів, крім акцій;
24) вирішення питань про участь Банку в групах та інших об’єднаннях (прибутко-

вих та неприбуткових);
25) надання згоди на вчинення значного правочину відповідно до законодавства 

або винесення цього питання на розгляд вищого органу;
26) прийняття з урахуванням вимог законодавства та цього Статуту рішення про 

вчинення правочинів щодо відчуження майна Банку на суму, що перевищує 20 відсо-
тків розміру статутного капіталу Банку;

27) обрання (заміну) депозитарної та/або клірингової установи та затвердження 
умов договору, що укладається з нею, встановлення розміру оплати послуг;

28) затвердження порядку здійснення операцій із пов’язаними з Банком особами;
29) надання згоди на вчинення правочину, щодо вчинення якого є заінтересова-

ність, у випадках і порядку, що встановлені Законом України «Про акціонерні това-
риства», з урахуванням положень статті 52 Закону України «Про банки і банківську 
діяльність»;

30) утворення (у тому числі шляхом придбання) дочірніх банків, філій і представ-
ництв на території інших держав після отримання дозволу Національного банку, їх 
реорганізації та ліквідації, затвердження їх статутів (положень про них);

31) затвердження положення про правління;
32) розгляду звіту правління та затвердження заходів за результатами його роз-

гляду;
33) розгляду висновків зовнішнього та внутрішнього аудиту та затвердження за-

ходів за результатами їх розгляду;
34) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Банку;
35) утворення комітетів наглядової ради та затвердження положень про них;
36) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законодав-

ством;
37) обрання оцінювача майна Банку та затвердження умов договору, що уклада-

тиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;
38) вирішення питання про притягнення до матеріальної та/або дисциплінарної 

відповідальності посадових осіб Банку — голови правління, заступників голови прав-
ління, членів правління та керівника підрозділу внутрішнього аудиту у випадках, пе-
редбачених законодавством;

39) утворення благодійних або інших неприбуткових організацій або щодо всту-
пу Банку до їх складу;

40) встановлення лімітів, а саме:
ліміту повноважень правління на списання за рахунок резерву для відшкодуван-

ня можливих втрат за активними банківськими операціями заборгованості (дебітор-
ської заборгованості, заборгованості за цінними паперами та іншими, ніж цінні па-
пери, корпоративними правами, заборгованості за кредитними операціями, забор-
гованості за коштами, розміщеними на кореспондентських рахунках в інших бан-
ках), а також іншої дебіторської заборгованості, що відповідно до законодавства є 
безнадійною;

встановлення граничних сум з проведення активних операцій;
41) укладення Банком договорів добровільного страхування відповідальності ке-

рівників Банку та затвердження умов таких договорів.
Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради, не можуть ви-

рішуватися іншими органами управління Банку, крім випадку винесення питання про 
надання згоди на вчинення значного правочину на розгляд вищого органу відповід-
но до підпункту 25 цього пункту.

Крім питань, що віднесені до виключної компетенції наглядової ради згідно з цим 
пунктом, до її компетенції належить:

прийняття рішень щодо реорганізації та ліквідації (закриття, припинення) відо-
кремлених підрозділів (філій, відділень і представництв тощо) Банку, затвердження 
відповідних змін до положень про них;

затвердження нормативних документів Банку, якими регулюється діяльність Бан-
ку, крім тих, що віднесені до виключної компетенції вищого органу, компетенції прав-
ління та голови правління відповідно до цього Статуту;

розгляд інших питань, винесених на розгляд наглядової ради головою наглядової 
ради, її членами, правлінням.

Наглядова рада має право передати правлінню повноваження, що не належать до 
її виключної компетенції.

Після визначення вищим органом основних (стратегічних) напрямів діяльнос-
ті Банку наглядова рада повинна забезпечити розроблення та затвердити страте-
гію розвитку Банку і передати її Мінфіну для внесення вищому органу відповідно до 
пункту 12 цього Статуту.

Стратегія розвитку Банку передбачає досягнення визначених вищим органом 
основних (стратегічних) напрямів діяльності Банку та містить очікувані показни-
ки результатів діяльності Банку. Стратегія розвитку Банку повинна бути спрямова-
на на збільшення ринкової вартості Банку в довгостроковій перспективі з урахуван-
ням ринкових умов.

Вищий орган відмовляє у схваленні стратегії розвитку Банку в разі невідповіднос-
ті стратегії визначеним вищим органом основним (стратегічним) напрямам діяльнос-
ті Банку або наявності суттєвих недоліків, що можуть перешкодити ефективному ви-
конанню стратегії.

У разі несхвалення стратегії розвитку Банку вищий орган повертає її наглядовій 
раді на доопрацювання із зазначенням конкретних зауважень та заперечень. У разі 
повторного несхвалення стратегії розвитку Банку вищий орган має право припинити 
повноваження всього складу наглядової ради, при цьому підстави несхвалення стра-
тегії розвитку Банку повинні бути опубліковані вищим органом.

У разі коли після закінчення строку повноважень наглядової ради вищим орга-
ном не прийнято рішення про призначення нового складу наглядової ради, наглядо-
ва рада продовжує здійснювати свої повноваження до призначення її нового складу.

Особа не може займати посаду члена наглядової ради більше ніж два строки під-
ряд.

З членами наглядової ради укладаються цивільно-правові договори, якими пе-
редбачаються права, обов’язки та умови роботи членів наглядової ради, у тому чис-
лі розмір їх винагороди. Розмір винагороди членів наглядової ради, в тому числі зао-

хочувальних та компенсаційних виплат, встановлюється вищим органом. Витрати на 
оплату роботи членів наглядової ради несе Банк.

Порядок формування, персональний склад наглядової ради, припинення повнова-
жень членів наглядової ради визначаються згідно із законодавством.

У своїй діяльності наглядова рада керується Законом України «Про банки і бан-
ківську діяльність», іншими актами законодавства, цим Статутом та положенням про 
неї.

Наглядову раду очолює голова, який обирається наглядовою радою з числа її не-
залежних членів.

Засідання наглядової ради проводяться не рідше ніж один раз на квартал.
Засідання наглядової ради проводиться у формі спільної присутності членів на-

глядової ради для обговорення питань порядку денного та голосування. Спільна при-
сутність включає можливість участі членів наглядової ради у засіданні за допомогою 
засобів дистанційного зв’язку, які забезпечують можливість чути один одного, спіл-
куватися між собою та ідентифікувати результати голосування, за умови технічного 
забезпечення захисту інформації з обмеженим доступом.

Рішення наглядової ради може бути прийняте також методом опитування членів 
наглядової ради без проведення засідання шляхом погодження у письмовій формі 
питань, включених до порядку денного. Процедура проведення опитування здійсню-
ється в порядку, встановленому в положенні про наглядову раду.

Засідання наглядової ради є правоможним, якщо на ньому присутні не менше 
шести її членів.

Рішення наглядової ради приймаються простою більшістю голосів членів, які при-
сутні на засіданні та мають право голосу, крім прийняття рішення відповідно до під-
пункту 25 цього пункту, яке приймається не менше ніж трьома чвертями голосів чле-
нів наглядової ради, які беруть участь у засіданні.

Внутрішні питання організації діяльності наглядової ради, порядок скликання і 
проведення засідань, голосування, прийняття та оформлення рішень наглядової ра-
ди, а також питання діловодства визначаються положенням про наглядову раду. Рі-
шення наглядової ради є обов’язковими до виконання.

Члени наглядової ради самостійно і на власний розсуд приймають рішення що-
до голосування з усіх питань порядку денного засідання наглядової ради. Незалеж-
ні члени і представники держави у наглядовій раді мають рівні права та обов’язки, 
крім випадків, визначених Законом України «Про банки і банківську діяльність». Чле-
ни наглядової ради повинні сумлінно виконувати покладені на них обов’язки, діяти в 
інтересах Банку та уникати конфлікту інтересів.

Члени наглядової ради несуть згідно із законодавством відповідальність за захист 
інтересів держави і Банку, збереження банківської таємниці та іншої інформації з об-
меженим доступом, що стала їм відома у зв’язку із здійсненням своїх повноважень.

Наглядова рада утворює комітет з питань аудиту, комітет з питань ризиків та комі-
тет з питань призначень та винагород посадовим особам.

Комітети наглядової ради з питань ризиків та з питань призначень та винагород 
посадовим особам очолюють незалежні члени наглядової ради. Комітет наглядової 
ради з питань аудиту складається виключно із незалежних членів наглядової ради.

Більшість членів комітету з питань ризиків та комітету з питань призначень та ви-
нагород посадовим особам становлять незалежні члени наглядової ради.

Наглядова рада може утворювати також інші комітети.
Порядок утворення і діяльності комітетів наглядової ради визначається положен-

нями про наглядову раду та про її комітети.
Функціонування комітету наглядової ради забезпечує секретар комітету. Секрета-

рем комітету може бути корпоративний секретар або працівник служби корпоратив-
ного секретаря, обраний комітетом за пропозицією корпоративного секретаря у по-
рядку, передбаченому положенням про наглядову раду.

Повноваження члена наглядової роботи можуть бути припинені достроково ви-
ключно з підстав та у порядку, що визначені Законом України «Про банки і банків-
ську діяльність».

У разі дострокового припинення повноважень представника держави у наглядовій 
раді, призначеного за поданням Президента України, Кабінету Міністрів України або 
профільного Комітету Верховної Ради України, до предметів відання якого належать 
питання банківської діяльності, відповідний суб’єкт подання протягом одного місяця 
вносить подання на нового представника держави у наглядовій раді.

Вищий орган має право у будь-який момент тимчасово відсторонити на строк не 
більше шести місяців члена наглядової ради від виконання його повноважень ви-
ключно з підстав, визначених Законом України «Про банки і банківську діяльність».

Вищий орган має право достроково припинити повноваження всього складу на-
глядової ради в разі:

невиконання стратегії та/або бізнес-плану розвитку Банку, що підтверджується 
результатами щорічного оцінювання досягнення визначених вищим органом показ-
ників (результатів) діяльності Банку;

повторного несхвалення вищим органом стратегії розвитку Банку, затвердженої 
наглядовою радою.

Наглядова рада за пропозицією голови наглядової ради в установленому поряд-
ку має право обрати корпоративного секретаря. Корпоративний секретар є особою, 
яка відповідає за взаємодію Банку з вищим органом, зокрема шляхом забезпечен-
ня внесення Мінфіну рішення наглядової ради, прийнятого відповідно до підпункту 
21 цього пункту, що потребує прийняття рішення вищого органу, а також забезпе-
чення надання інформації про діяльність Банку. Для забезпечення діяльності та реа-
лізації функцій корпоративного секретаря у Банку утворюється служба корпоратив-
ного секретаря.

Склад та компетенція правління
85. Постійно діючим виконавчим органом Банку є правління, що здійснює поточне 

управління його діяльністю, має діяти в інтересах Банку та уникати конфлікту інтере-
сів і несе відповідальність за ефективність його роботи згідно з цим Статутом та по-
ложенням про правління. Членами правління можуть бути тільки працівники Банку.

До складу правління входять голова правління, заступники голови та інші члени 
правління. Кількісний склад правління становить не менш як вісім осіб.

Голова правління та інші члени правління призначаються на посаду та звільня-
ються з посади наглядовою радою за пропозицією комітету наглядової ради з питань 
призначень та винагород посадовим особам.

Кандидати на посади голови правління та інших членів правління визначаються на 
умовах конкурсного відбору, в тому числі з працівників Банку, а порядку, встановле-
ному наглядовою радою.

Національний банк у встановленому ним порядку погоджує на посади голову та 
інших членів правління.

Голова правління вступає на посаду після його погодження Національним банком.
Голова та інші члени правління повинні сумлінно виконувати покладені на них 

обов’язки, діяти в інтересах Банку та уникати конфлікту інтересів. Голова та інші чле-
ни правління повинні відповідати вимогам Закону України «Про банки і банківську ді-
яльність» та нормативно-правових актів Національного банку щодо професійної при-
датності та ділової репутації.

Порядок скликання і проведення засідань, голосування, прийняття і оформлення 
рішень правління визначаються цим Статутом та положенням про правління.

Підстави припинення повноважень голови та інших членів правління, в тому чис-
лі дострокового припинення, встановлюються законом.

Правління здійснює керівництво поточною діяльністю Банку, формуванням фон-
дів і несе відповідальність за ефективність його роботи згідно з цим Статутом та по-
ложенням про правління.

Правління діє від імені Банку відповідно до компетенції, передбаченої законодав-
ством та цим Статутом, на підставі положення, що затверджується наглядовою ра-
дою. Правління підзвітне і підконтрольне наглядовій раді.

Правління очолює голова правління, який керує роботою правління та має право 
представляти Банк без доручення.

Голова правління має право брати участь у засіданнях наглядової ради з правом 
дорадчого голосу. Голова правління не може очолювати структурні підрозділи Банку.

Під час виконання своїх обов’язків члени правління зобов’язані діяти в інтересах 
та на користь Банку, клієнтів Банку, дотримуватися вимог законодавства, положень 
Статуту та інших документів Банку і зобов’язані ставити інтереси Банку вище власних.

86. До компетенції правління належить:
1) організація виконання рішень вищого органу та наглядової ради;
2) винесення на розгляд наглядової ради питань, які відповідно до законодавства 

та цього Статуту підлягають розгляду та вирішенню наглядовою радою, підготовка 
відповідних матеріалів та пропозицій з таких питань;

3) підготовка для затвердження наглядовою радою бюджету Банку та бізнес-пла-
ну розвитку Банку;

4) реалізація стратегії розвитку, затвердженої наглядовою радою та схваленої ви-
щим органом, та бізнес-плану розвитку Банку;

5) визначення форми та встановлення порядку моніторингу діяльності Банку;
6) реалізація стратегії та політики управління ризиками, затвердженої наглядо-

вою радою, забезпечення впровадження процедур виявлення, оцінки, контролю та 
моніторингу ризиків;

7) забезпечення безпеки інформаційних систем Банку і систем, що застосовують-
ся для зберігання активів клієнтів;

8) інформування наглядової ради про показники діяльності Банку, виявлені пору-
шення законодавства, нормативних документів Банку та про будь-яке погіршення фі-
нансового стану Банку або про загрозу такого погіршення, про рівень ризиків, що ви-
никають у ході діяльності Банку;

9) визначення заходів та забезпечення їх здійснення щодо усунення недоліків, ви-
явлених Національним банком та іншими органами державної влади та управління, 
які відповідно до компетенції здійснюють нагляд за діяльністю Банку, підрозділом 
внутрішнього аудиту, а також аудиторською фірмою за результатами проведення 
зовнішнього аудиту;

10) організація діяльності Банку, в тому числі господарської, обліку та звітності, 
системи внутрішнього контролю відповідно до рішення наглядової ради, в тому чис-
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документи
лі внутрішньобанківського контролю за автоматизацією банківських процесів (опе-
рацій);

11) прийняття рішень про організацію та координацію роботи філій, відділень, 
представництв, дочірніх підприємств та здійснення контролю за виконанням покла-
дених на них завдань;

12) виконання рішень наглядової ради про відкриття, реорганізацію та ліквідацію 
відокремлених підрозділів Банку;

13) затвердження нормативних документів Банку:
затвердження яких належить до компетенції правління відповідно до законодав-

ства;
щодо надання банківських та фінансових послуг, проведення іншої діяльнос-

ті, не забороненої для банків, що належать до поточної діяльності Банку, а також 
пов’язаних із забезпеченням здійснення відповідної діяльності, крім тих, що нале-
жать до виключної компетенції наглядової ради та компетенції голови правління від-
повідно до Статуту;

винесених на затвердження правління головою правління;
якими регулюється діяльність Банку, що рішенням наглядової ради передані на 

затвердження правління;
14) попередній розгляд внутрішніх положень, що регламентують діяльність струк-

турних (положень про структурні підрозділи Головного банку та типових положень 
про структурні підрозділи відокремлених підрозділів Банку) і відокремлених підроз-
ділів Банку згідно із стратегією розвитку Банку, та інших положень, які відповідно до 
законодавства та цього Статуту затверджуються наглядовою радою, для їх затвер-
дження наглядовою радою;

15) забезпечення запобігання легалізації (відмиванню) доходів, одержаних зло-
чинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї 
масового знищення відповідно до законодавства;

16) розгляд питань оперативної діяльності Банку;
17) формування визначеної наглядовою радою організаційної структури Банку;
18) організація здійснення контролю за дотриманням законодавства працівника-

ми Банку;
19) прийняття рішення про списання активів Банку, в тому числі за рахунок резер-

вів, недостачі та втрат його товарно-матеріальних цінностей;
20) прийняття рішень про отримання у власність Банку майна в рахунок погашен-

ня заборгованості, в тому числі у зв’язку з реалізацією права заставодержателя;
21) прийняття рішень стосовно реалізації прав Банку як заставодержателя щодо 

продажу майна, що перебуває в заставі Банку, з метою погашення заборгованості пе-
ред Банком та надання дозволів на реалізацію заставленого майна;

22) звернення до наглядової ради щодо надання згоди на вчинення значного пра-
вочину, а також про прийняття рішення про надання згоди на вчинення правочи-
ну, щодо якого є заінтересованість, у випадках і в порядку, що встановлені Законом 
України «Про акціонерні товариства», з урахуванням положень статті 52 Закону Укра-
їни «Про банки і банківську діяльність»;

23) прийняття з урахуванням вимог законодавства та цього Статуту рішень про 
вчинення правочинів щодо відчуження майна Банку на суму, що становить 20 та мен-
ше відсотків розміру статутного капіталу Банку;

24) проведення моніторингу ефективності функціонування системи внутрішнього 
контролю на регулярній основі, забезпечення підготовки щоквартальних звітів з пи-
тань оцінки стану функціонування системи внутрішнього контролю для подання на-
глядовій раді;

25) підготовка звітів правління для наглядової ради щодо виконання основних 
(стратегічних) напрямів діяльності Банку, стратегії розвитку Банку, бюджетів Бан-
ку, бізнес-плану розвитку Банку, програм капіталізації, планів реструктуризації, ка-
пітальних вкладень відповідно до порядку та у строки, що визначені наглядовою ра-
дою;

26) прийняття рішень про соціальне забезпечення і захист працівників Банку;
27) прийняття рішень про надання благодійної допомоги;
28) розгляд матеріалів перевірок, звітів керівників філій, представництв та дочір-

ніх підприємств Банку і прийняття за його результатами рішень;
29) визначення системи, умов і розмірів оплати та стимулювання праці праців-

ників Банку, крім членів правління та працівників підрозділу внутрішнього аудиту;
30) надання попередньої згоди на призначення та звільнення керівних працівників 

Головного банку, у тому числі працівників структурних підрозділів Головного банку, 
філій, представництв, дочірніх підприємств згідно із затвердженою правлінням но-
менклатурою посад Банку;

31) утворення постійно діючих робочих органів (комітетів, комісій, груп), яким 
у разі потреби можуть бути делеговані окремі повноваження правління, та затвер-
дження положень про такі робочі органи;

32) у разі збільшення статутного капіталу Банку відповідно до рішення вищого ор-
гану забезпечення виконання такого рішення та прийняття рішень про: визначення 
(затвердження) ціни розміщення акцій у процесі емісії, дострокове закінчення розмі-
щення у процесі емісії акцій (у разі коли на запланований обсяг акцій укладено дого-
вори з першими власниками та акції повністю оплачені), затвердження результатів 
емісії акцій, затвердження звіту про результати емісії акцій;

33) прийняття рішень про здійснення інвестування у статутні капітали юридич-
них осіб (придбання акцій, часток, паїв) у разі, коли частка Банку в статутному капі-
талі таких юридичних осіб становить до 50 відсотків, за умови відсутності ознак за-
лежності, передбачених законодавством, для визнання їх дочірніми підприємствами;

34) прийняття рішення про вихід із складу засновників або учасників юридичних 
осіб чи продаж їх корпоративних прав (акцій, часток, паїв) у разі, коли частка Бан-
ку в статутному капіталі таких підприємств становить до 50 відсотків, за умови від-
сутності ознак залежності, передбачених законодавством, для визнання їх дочірні-
ми підприємствами;

35) прийняття з урахуванням вимог законодавства та цього Статуту рішень щодо 
передачі майна Банку в заставу для забезпечення його зобов’язань;

36) затвердження символіки Банку;
37) розгляд річної фінансової звітності/консолідованої річної фінансової звітнос-

ті Банку разом із висновками зовнішнього аудиту та винесення їх на розгляд нагля-
дової ради;

38) вирішення інших питань, пов’язаних з управлінням діяльністю Банку, питань, 
повноваження щодо яких передані йому наглядовою радою, питань, внесених на роз-
гляд правління за рішенням голови правління, крім питань, що належать до виключ-
ної компетенції вищого органу та наглядової ради.

Правління діє у межах своїх повноважень та підзвітне наглядовій раді.
Засідання правління проводяться у разі потреби, але не рідше одного разу на мі-

сяць.
Правління має право приймати рішення, якщо на його засіданні присутні не менш 

як дві третини його членів від фактично призначеного складу правління.
Рішення правління приймаються простою більшістю голосів його членів, які бе-

руть участь у його засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос го-
ловуючого на засіданні правління.

Засідання правління оформляються протоколами.
Рішення правління є обов’язковими до виконання для всіх працівників Банку.
Рішення правління приводяться в дію наказами Банку, якщо про це зазначено у 

відповідному рішенні правління.
Голова правління

87. Голова правління:
1) здійснює керівництво діяльністю правління;
2) діє без довіреності від імені Банку, представляє інтереси Банку в усіх держав-

них органах, органах місцевого самоврядування, юридичних особах як в Україні, так 
і за її межами;

3) розпоряджається майном і коштами Банку відповідно до законодавства та цьо-
го Статуту;

4) розподіляє обов’язки між заступниками голови правління та іншими членами 
правління та визначає їх функціональні повноваження;

5) видає довіреності від імені Банку, укладає та підписує договори, в тому чис-
лі зовнішньоекономічні договори (контракти), інші правочини та документи, має 
право встановлювати інший порядок підписання договорів (контрактів) та інших 
зобов’язань і документів від імені Банку;

6) підписує позовні заяви від імені Банку;
7) затверджує:
нормативні документи Банку, повноваження щодо затвердження яких належить 

до компетенції голови правління відповідно до законодавства;
методичні нормативні документи Банку та інші нормативні документи Банку, що 

регламентують виключно послідовність, строки виконання дій, взаємодію структур-
них підрозділів Банку, якщо інше не передбачено законодавством;

за дорученням правління нормативні документи Банку, у тому числі ті, що містять-
ся у нормативних документах Банку, затверджених правлінням;

8) підписує Статут, зміни до нього шляхом викладення у новій редакції, затвер-
джені відповідними актами Кабінету Міністрів України, для вчинення реєстраційних 
дій;

9) видає накази та розпорядження з питань діяльності Банку в межах повнова-
жень, визначених цим Статутом та законодавством;

10) затверджує штатний розпис Головного банку;
11) приймає рішення про надання матеріальної допомоги працівникам Банку;
12) призначає на посаду та звільняє з посади працівників Банку згідно з номен-

клатурою посад; встановлює посадові оклади, надбавки, застосовує заходи матері-
ального заохочення працівників, крім членів правління та працівників підрозділу вну-
трішнього аудиту;

13) притягує до дисциплінарної та/або матеріальної відповідальності працівників 
Банку, крім членів правління та керівника підрозділу внутрішнього аудиту;

14) підписує документи, необхідні для реєстрації випусків акцій Банку в разі при-
йняття Кабінетом Міністрів України рішень про збільшення статутного капіталу Банку;

15) здійснює інші повноваження від імені Банку.
Голова правління виконує також інші функції за дорученням вищого органу, на-

глядової ради та правління.
Голова правління має право делегувати окремі свої повноваження заступникам 

голови правління, іншим членам правління та іншим посадовим особам Банку.
У разі тимчасової відсутності голови правління з причин, передбачених законо-

давством (тимчасова непрацездатність, відрядження, відпустка тощо), його повнова-
ження виконує один з членів правління на підставі відповідного наказу.

Рамкова угода
88. Між Банком та Кабінетом Міністрів України може укладатися рамкова угода 

про взаємодію, якою врегульовуються питання взаємодії між Банком, Кабінетом Мі-
ністрів України та Мінфіном. Від імені Банку рамкову угоду про взаємодію підпису-
ють голова наглядової ради та голова правління. Рамкова угода про взаємодію під-
лягає опублікуванню на веб-сайтах Банку та Мінфіну.

Мінфін відповідно до Закону України «Про банки та банківську діяльність» має 
право отримувати будь-яку інформацію про фінансово-господарську діяльність Бан-
ку, в тому числі інформацію, що становить банківську таємницю, необхідну для про-
ведення моніторингу діяльності Банку та стану виконання стратегії розвитку Банку, 
в тому числі досягнення визначених вищим органом показників (результатів) діяль-
ності Банку.

Організаційна структура Банку
89. Банк з усіма своїми філіями, представництвами та відділеннями є єдиною сис-

темою.
90. Організаційна структура Банку будується за принципом централізації з верти-

кальним підпорядкуванням та складається з:
Головного банку;
філій Банку;
представництв Банку;
відділень Головного банку та відділень філій Банку.
91. Філії, відділення та представництва Банку не є юридичними особами і діють від 

імені Банку на підставі положення про них.
Філії та представництва Банку очолюють керівники, які призначаються на посаду 

та які звільняються з посади головою правління за попередньою згодою правління.
Відділення, що підпорядковуються Головному банку, очолюють керівники, які 

призначаються на посаду та звільняються з посади головою правління.
Відділення, що підпорядковуються філії, очолюють керівники, які призначаються 

на посаду та звільняються з посади керівником філії у порядку, визначеному норма-
тивними документами Банку.

Компетенція, функції та інші питання діяльності філій, відділень, представництв 
визначаються положеннями про відповідний відокремлений підрозділ.

Положення про структурні підрозділи відокремлених підрозділів Банку затвер-
джуються керуючим філії на підставі типових положень про відповідні структурні 
підрозділи відокремлених підрозділів, затверджених наглядовою радою.

Аудит та контроль діяльності Банку
92. Перевірку діяльності Банку мають право здійснювати державні органи на під-

ставі, в межах компетенції та в порядку, визначеному законами України.
Банківське регулювання та банківський нагляд за діяльністю Банку здійснюють-

ся Національним банком у порядку, встановленому законодавством, з метою забез-
печення стабільності банківської системи та захисту інтересів вкладників та креди-
торів Банку.

93. Банк утворює підрозділ внутрішнього аудиту, який є складовою системи вну-
трішнього контролю та проводить перевірки діяльності Банку.

Підрозділ внутрішнього аудиту підпорядковується наглядовій раді, діє на підставі 
положення, затвердженого наглядовою радою.

Наглядова рада має забезпечити ефективне функціонування підрозділу внутріш-
нього аудиту.

Функції, порядок діяльності підрозділу внутрішнього аудиту та прийняття ним рі-
шень встановлюються положенням про підрозділ внутрішнього аудиту.

Підрозділ внутрішнього аудиту звітує перед наглядовою радою про свою діяль-
ність не рідше ніж один раз на рік.

Підрозділ внутрішнього аудиту за результатами проведених перевірок готує та по-
дає наглядовій раді звіти і пропозиції щодо усунення виявлених порушень.

Підрозділ внутрішнього аудиту несе відповідальність за обсяги та достовірність 
звітів, які подаються наглядовій раді, щодо питань, віднесених до компетенції під-
розділу внутрішнього аудиту.

Керівник підрозділу внутрішнього аудиту призначається на посаду і звільняється 
з посади наглядовою радою. Кандидатура керівника підрозділу внутрішнього аудиту 
погоджується з Національним банком. Вимоги до професійної придатності та діло-
вої репутації керівника підрозділу внутрішнього аудиту встановлюються Національ-
ним банком. Керівнику підрозділу внутрішнього аудиту забороняється займати по-
сади в інших банках.

Організаційна структура підрозділу внутрішнього аудиту визначається наглядо-
вою радою за поданням керівника підрозділу внутрішнього аудиту з огляду на роз-
мір Банку (обсяг активів, кількість структурних підрозділів Банку, рівень програмно-
го забезпечення, яке підтримує діяльність Банку, в тому числі операційний день Бан-
ку, тощо), види його діяльності, рівень ризиків, на які може наражатися Банк у про-
цесі своєї діяльності.

Умови оплати праці керівника та працівників підрозділу внутрішнього аудиту Бан-
ку затверджуються наглядовою радою відповідно до політики Банку та нормативних 
документів Банку щодо оплати праці та мають формуватися таким чином, щоб не 
створювати конфлікту інтересів, не ставити під загрозу незалежність та об’єктивність 
діяльності підрозділу внутрішнього аудиту Банку, а також сприяти комплектуванню 
підрозділу внутрішнього аудиту Банку професійно придатними та кваліфікованими 
працівниками.

Керівник підрозділу внутрішнього аудиту має право вимагати позачергового скли-
кання засідання наглядової ради (аудиторського комітету).

Працівники підрозділу внутрішнього аудиту під час виконання своїх функціональ-
них обов’язків у порядку, визначеному положенням про підрозділ внутрішнього ау-
диту, мають право на:

доступ до будь-яких документів та інформації Банку, включаючи всі підрозділи 
банку незалежно від країни їх місцезнаходження, в тому числі до управлінської ін-
формації, письмових пояснень з питань діяльності Банку, документів з прийняття рі-
шень органами управління Банку, його афілійованих осіб, архівів, даних, у тому чис-
лі тих, що зберігаються на електронних носіях, та до електронних баз даних у режи-
мі перегляду, і об’єктів Банку;

ініціювання спілкування з керівниками та будь-якими працівниками Банку, підроз-
ділами Банку, в тому числі відокремленими, що забезпечують надання банківських 
та інших фінансових послуг.

94. Проведення щорічної перевірки фінансової звітності, консолідованої фінан-
сової звітності та іншої інформації щодо фінансово-господарської діяльності Банку 
проводиться аудиторською фірмою відповідно до законодавства, у тому числі нор-
мативно-правових актів Національного банку.

Право на проведення аудиторської перевірки Банку має аудиторська фірма, вне-
сенена до розділу Реєстру аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності в частині 
суб’єктів аудиторської діяльності, які мають право проводити обов’язковий аудит фі-
нансової звітності підприємств, що становлять суспільний інтерес.

На підставі критеріїв відбору зовнішнього аудитора, встановлених вищим орга-
ном, наглядова рада визначає аудиторську фірму для проведення зовнішнього ауди-
ту, затверджує умови договору, що укладається з нею, та встановлює розмір опла-
ти послуг.

Керівники Банку зобов’язані забезпечити створення умов для проведення зовніш-
нього аудиту Банку відповідно до вимог законодавства та на вимогу аудиторської 
фірми надати звіти про проведені Національним банком перевірки Банку та звіти зо-
внішнього і внутрішнього аудиту Банку.

Управління ризиками
95. Банк створює комплексну та адекватну систему управління ризиками, що має 

враховувати специфіку роботи Банку та вимоги щодо управління ризиками, установ-
лені Національним банком. Система управління ризиками повинна забезпечувати ви-
явлення, ідентифікацію, вимірювання (оцінку), моніторинг, звітування та контроль 
за всіма видами ризиків на всіх організаційних рівнях та оцінку достатності капіталу 
Банку для покриття всіх видів ризиків.

Банк організовує систему управління ризиками, яка ґрунтується на розподілі 
обов’язків між підрозділами Банку із застосуванням моделі трьох ліній захисту:

перша лінія — на рівні бізнес-підрозділів Банку та підрозділів підтримки діяльнос-
ті Банку. Ці підрозділи приймають ризики та несуть відповідальність за них і подають 
звіти щодо поточного управління такими ризиками;

друга лінія — на рівні підрозділу (підрозділів) з управління ризиками та підрозді-
лу контролю за дотриманням норм (комплаєнс);

третя лінія — на рівні підрозділу внутрішнього аудиту щодо перевірки та оцінки 
ефективності функціонування системи управління ризиками.

96. Суб’єктами системи управління ризиками Банку є:
1) наглядова рада;
2) комітети наглядової ради;
3) правління;
4) кредитний (кредитні) комітет (комітети) Банку;

5) комітет з управління активами та пасивами Банку;
6) інші колегіальні органи Банку;
7) підрозділ внутрішнього аудиту;
8) підрозділ (підрозділи) з управління ризиками;
9) підрозділ контролю за дотриманням норм (комплаєнс);
10) бізнес-підрозділи, ураховуючи підрозділ з роботи з непрацюючими активами 

та підрозділи підтримки (перша лінія захисту).
Наглядова рада може утворювати також інші комітети та делегувати їм частину 

функцій з управління ризиками, якщо це передбачено нормативно-правовими ак-
тами Національного банку. При цьому наглядова рада залишається відповідальною 
за загальне управління ризиками та забезпечує контроль за виконанням делегова-
них нею функцій.

Правління має право утворити комітет з управління операційним ризиком та ін-
ші комітети Банку, делегувавши їм частину своїх функцій з управління ризиками. 
У такому разі правління Банку залишається відповідальним за виконання делегова-
них ним функцій.

Комітети наглядової ради та правління провадять свою діяльність на підставі по-
ложення або іншого документа, в якому зазначаються його обов’язки, сфера діяль-
ності та робочі процедури. Такі процедури включають подання комітетом звітів усім 
членам наглядової ради (для комітетів наглядової ради) та членам правління (для ко-
мітетів правління).

Комітети наглядової ради та правління і голови таких комітетів повинні відповіда-
ти вимогам, установленим законодавством.

Кількісний та персональний склад зазначених комітетів та положення про них за-
тверджуються відповідно наглядовою радою або правлінням.

Одна і та сама особа не може суміщати посади голови кредитного комітету та під-
розділу з управління ризиками.

Банк утворює постійно діючий (діючі) структурний (структурні) підрозділ (підроз-
діли) з управління ризиками, який (які) має (мають) відповідати за впровадження 
внутрішніх положень та процедур управління ризиками відповідно до затверджених 
наглядовою радою стратегії та політики управління ризиками.

Підрозділ (підрозділи) з управління ризиками підзвітний (підзвітні) наглядовій ра-
ді та відокремлений (відокремлені) від підрозділу внутрішнього аудиту, підрозділів, 
що здійснюють операції, та підрозділів, що реєструють операції.

Облік і звітність
97. Банк організовує бухгалтерський облік відповідно до облікової політики Бан-

ку, розробленої на підставі правил, установлених Національним банком відповідно 
до міжнародних стандартів бухгалтерського обліку, що затверджується правлінням.

98. У фінансових звітах Банку відображаються результати його діяльності за звіт-
ний період.

99. Банк подає Національному банку фінансову і статистичну звітність щодо робо-
ти Банку, його операцій, ліквідності, платоспроможності, прибутковості, а також ін-
формацію афілійованих осіб Банку з метою оцінки фінансового стану Банку.

100. Банк подає свою звітність до Національного банку та інших контролюючих 
органів у порядку та строки, що встановлені законодавством.

101. Фінансовий рік Банку відповідає календарному року, який починається 1 січня.
102. Банк не пізніше 30 квітня року, що настає за звітним періодом, оприлюднює 

річну фінансову звітність та річну консолідовану звітність разом з аудиторським зві-
том, а також інформацію в обсязі, визначеному Національним банком, шляхом опу-
блікування в періодичних виданнях та/або поширення як окремих друкованих видань 
чи розміщення в Інтернеті.

Банк протягом місяця, що настає за звітним періодом, розміщує на веб-сайті Бан-
ку, а також у приміщеннях Банку, до яких мають доступ клієнти, у тому числі вклад-
ники, квартальний баланс, звіт про фінансові результати банку та примітки до звітів, 
перелік яких визначається Національним банком.

Документи Банку. Інформація про Банк
103. Банк згідно з вимогами законодавства здійснює збереження за своїм місцез-

находженням документів Банку.
104. Банк має власний веб-сайт, на якому розміщується інформація, що підлягає 

оприлюдненню відповідно до законодавства.
Порядок внесення змін до цього Статуту

105. Внесення змін до Статуту є виключною компетенцією вищого органу.
106. Рішення вищого органу з питань внесення змін до Статуту оформлюється 

відповідною постановою Кабінету Міністрів України.
Будь-які зміни та/або доповнення до Статуту вносяться шляхом затвердження 

Статуту в новій редакції.
107. Зміни до Статуту підлягають державній реєстрації відповідно до законодав-

ства з питань державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та 
громадських формувань з урахуванням особливостей, встановлених Законом Украї-
ни «Про банки і банківську діяльність».

108. Банк подає документи для проведення державної реєстрації змін до цього 
Статуту після їх погодження Національним банком.

109. Зміни до цього Статуту набирають чинності у порядку, встановленому зако-
нодавством.

Реорганізація та ліквідація Банку
110. Діяльність Банку припиняється в результаті його реорганізації або ліквідації.
111. Реорганізація Банку здійснюється в установленому законодавством поряд-

ку за рішенням вищого органу за умови надання попереднього дозволу Національ-
ного банку на реорганізацію Банку та затвердження Національним банком плану ре-
організації Банку.

Реорганізація Банку може здійснюватися шляхом злиття, приєднання, поділу, ви-
ділення, перетворення.

У разі реорганізації Банку шляхом перетворення до таких правовідносин не засто-
совуються норми законодавства щодо припинення юридичної особи.

Під час проведення реорганізації Банку шляхом перетворення кредитори не ма-
ють права вимагати від Банку припинення чи дострокового виконання зобов’язання.

У разі реорганізації Банку за рішенням вищого органу шляхом перетворення план 
реорганізації Банку не складається.

У разі реорганізації Банку вносяться необхідні зміни до цього Статуту, а права та 
зобов’язання Банку переходять до його правонаступників.

Банк вважається реорганізованим з моменту, визначеного законодавством, у то-
му числі нормативно-правовими актами Національного банку.

112. Банк ліквідується у порядку, встановленому законодавством.
Банк може бути ліквідований:
за рішенням вищого органу;
у разі відкликання Національним банком банківської ліцензії з власної ініціативи 

або за пропозицією Фонду гарантування вкладів фізичних осіб.
Ліквідація Банку за рішенням вищого органу здійснюється в порядку, передба-

ченому законодавством про ліквідацію юридичних осіб, у разі, коли Національний 
банк після отримання рішення вищого органу про ліквідацію Банку не виявив ознак, 
за якими цей Банк може бути віднесено до категорії проблемного або неплатоспро-
можного.

Процедура ліквідації Банку за рішенням вищого органу може бути розпочата піс-
ля надання на це згоди Національного банку та за умови відкликання банківської лі-
цензії.

Порядок відкликання банківської ліцензії у Банку у зв’язку з прийняттям рішен-
ня про ліквідацію вищим органом визначається нормативно-правовими актами На-
ціонального банку.

113. Процедура ліквідації Банку вважається завершеною, а Банк ліквідованим з 
дня внесення запису про це до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізич-
них осіб — підприємців та громадських формувань.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 2 листопада 2020 р. № 1090 
Київ

Про внесення зміни до пункту 5  
постанови Кабінету Міністрів України  

від 13 березня 2020 р. № 218 
Кабінет Міністрів України постановляє:
На часткову зміну абзацу другого пункту 5 постанови Кабінету Міністрів Украї-

ни від 13 березня 2020 р. № 218 «Про ліквідацію Державної архітектурно-будівель-
ної інспекції та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України» (Офі-
ційний вісник України, 2020 р., № 26, ст. 966) затвердити головою комісії з ліквіда-
ції Державної архітектурно-будівельної інспекції заступника директора департамен-
ту — начальника відділу методології та нагляду за видачею дозволів на виконання 
будівельних робіт департаменту дозвільних процедур Державної архітектурно-буді-
вельної інспекції Король Ірину Миколаївну, увільнивши від цих обов’язків Федорен-
ка Богдана Олександровича.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 28 жовтня 2020 р. № 1355-р 

Київ

Про внесення зміни до пункту 1 
розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 25 березня 2020 р. № 338
Внести зміну до пункту 1 розпорядження Кабінету Міністрів України від 25 берез-

ня 2020 р. № 338 «Про переведення єдиної державної системи цивільного захисту 
у режим надзвичайної ситуації» — із зміною, внесеною постановою Кабінету Міні-
стрів України від 26 серпня 2020 р. № 760 (Офіційний вісник України, 2020 р., № 71,  
ст. 2271), замінивши слово «жовтня» словом «грудня».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2020 р. № 1359-р 
Київ

Про внесення зміни до пункту 1  
розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 31 березня 2015 р. № 290 
Внести зміну до абзацу другого пункту 1 розпорядження Кабінету Міністрів Украї-

ни від 31 березня 2015 р. № 290 «Про утворення комісії з ліквідації Державного агент-
ства з інвестицій та управління національними проектами» — із зміною, внесеною 
розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27 травня 2020 р. № 591, зазначив-
ши нову посаду голови комісії Новікової Ірини Юріївни — заступник Міністра розви-
тку економіки, торгівлі та сільського господарства.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 4 листопада 2020 р. № 1373-р 
Київ

Про виділення коштів для надання 
одноразової грошової допомоги членам 

сімей осіб, які загинули (померли)  
під час участі в антитерористичній операції, 
та особам, які стали особами з інвалідністю 

внаслідок поранення, контузії, каліцтва  
або захворювання, одержаних під час участі 

в зазначеній операції
1. Виділити Міністерству у справах ветеранів 9030,7 тис. гривень для надання од-

норазової грошової допомоги членам сімей двох осіб, які загинули (померли) під час 
участі в антитерористичній операції, та одинадцяти особам, які стали особами з ін-
валідністю внаслідок поранення, контузії, каліцтва або захворювання, одержаних під 
час участі в зазначеній операції.

Міністерству фінансів здійснити зазначені видатки за рахунок коштів резервного 
фонду державного бюджету.

2. Міністерству у справах ветеранів:
затвердити у тижневий строк за погодженням з Міністерством розвитку еконо-

міки, торгівлі та сільського господарства і Міністерством фінансів перелік витрат, 
пов’язаних з наданням допомоги, зазначеної у пункті 1 цього розпорядження;

подати до 25 листопада 2020 р. Міністерству розвитку економіки, торгівлі та сіль-
ського господарства, Міністерству фінансів та Державній казначейській службі звіт 
про використання коштів, виділених згідно з цим розпорядженням.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 4 листопада 2020 р. № 1374-р 
Київ

Про внесення змін у додаток 14  
до розпорядження Кабінету Міністрів 
України від 18 грудня 2019 р. № 1327

 Внести зміни у додаток 14 до розпорядження  Кабінету Міністрів України від  
18 грудня 2019 р. № 1327 «Про погодження розподілу додаткової дотації на здійснен-
ня переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охоро-
ни здоров’я між місцевими бюджетами у 2020 році» — із змінами, внесеними розпо-
рядженням Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2020 р. № 1186, виклавши йо-
го в редакції, що додається.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток 14 

до розпорядження Кабінету Міністрів України  
від 18 грудня 2019 р. № 1327 

(в редакції розпорядження Кабінету Міністрів 
України від 4 листопада 2020 р. № 1374-р)

РОЗПОДІЛ 
додаткової дотації на здійснення переданих з державного бюджету  

видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я між  
місцевими бюджетами Одеської області на 2020 рік

Код бюджету Назва місцевого бюджету  
адміністративно-територіальної одиниці

Обсяг, 
тис. гривень

15100000000 Обласний бюджет Одеської області 181 021,5
15301200000 Районний бюджет Ананьївського району 6 677,7
15302200000 Районний бюджет Арцизького району 9 348,8
15303200000 Районний бюджет Балтського району 1 560,2
15304200000 Районний бюджет Березівського району 3 562,8
15305200000 Районний бюджет Білгород-Дністровського  

району
8 927,8

15306200000 Районний бюджет Біляївського району 19 416
15307200000 Районний бюджет Болградського району 12 277,1
15308200000 Районний бюджет Великомихайлівського  

району
1 859,1

15309200000 Районний бюджет Іванівського району 4286,7
15310200000 Районний бюджет Ізмаїльського району 11 862,1
15311200000 Районний бюджет Кілійського району 2 879,8
15312200000 Районний бюджет Кодимського району 8 280,9
15313200000 Районний бюджет Лиманського району 11 299
15315200000 Районний бюджет Окнянського району 1 111,8
15316200000 Районний бюджет Любашівського району 4 569,7
15317200000 Районний бюджет Миколаївського району 6 940,8
15318200000 Районний бюджет Овідіопольського району 10 725,8
15319200000 Районний бюджет Ренійського району 7 172
15320200000 Районний бюджет Роздільнянського району 11 653,9
15321200000 Районний бюджет Савранського району 3 960,7
15322200000 Районний бюджет Саратського району 11 900,7
15323200000 Районний бюджет Тарутинського району 18 720
15324200000 Районний бюджет Татарбунарського району 10 164,3
15325200000 Районний бюджет Захарівського району 3 617,6
15326200000 Районний бюджет Ширяївського району 3 337
15501000000 Бюджет Балтської міської об’єднаної територі-

альної громади
4 851,5

15502000000 Бюджет Біляївської міської об’єднаної територі-
альної громади

3 460,2

15503000000 Бюджет Великомихайлівської селищної 
об’єднаної територіальної громади

3 010,4

15504000000 Бюджет Красносільської сільської об’єднаної  
територіальної громади

2 197,7

15505000000 Бюджет Маразліївської сільської об’єднаної  
територіальної громади

1 416,9

15506000000 Бюджет Розквітівської сільської об’єднаної  
територіальної громади

1 203

15507000000 Бюджет Тузлівської сільської об’єднаної терито-
ріальної громади

595,4

15508000000 Бюджет Новокальчевської сільської об’єднаної 
територіальної громади

695,6

15509000000 Бюджет Затишанської селищної об’єднаної  
територіальної громади

1 160,9

15510000000 Бюджет Ширяївської селищної об’єднаної тери-
торіальної громади

2 768,7

15511000000 Бюджет Коноплянської сільської об’єднаної  
територіальної громади

1 724,8

15512000000 Бюджет Яськівської сільської об’єднаної терито-
ріальної громади

2 368,3

15513000000 Бюджет Куяльницької сільської об’єднаної тери-
торіальної громади

5 679,4

15514000000 Бюджет Березівської міської об’єднаної терито-
ріальної громади

2 478,5

15515000000 Бюджет Старокозацької сільської об’єднаної  
територіальної громади

2 682,2

15516000000 Бюджет Шабівської сільської об’єднаної терито-
ріальної громади

4 074,6

15517000000 Бюджет Вилківської міської об’єднаної територі-
альної громади

2 539,6

15518000000 Бюджет Авангардівської селищної об’єднаної  
територіальної громади

1 662

15519000000 Бюджет Дальницької сільської об’єднаної тери-
торіальної громади

2 098,3

15520000000 Бюджет Лиманської сільської об’єднаної терито-
ріальної громади

997,1

15521000000 Бюджет Маяківської сільської об’єднаної тери-
торіальної громади

2 458,3

15522000000 Бюджет Цебриківської селищної об’єднаної  
територіальної громади

972,3

15523000000 Бюджет Знам’янської сільської об’єднаної тери-
торіальної громади

2 298,5

15524000000 Бюджет Мологівської сільської об’єднаної тери-
торіальної громади

3 512,2

15525000000 Бюджет Таїровської селищної об’єднаної тери-
торіальної громади

1 443,9

15526000000 Бюджет Кілійської міської об’єднаної територі-
альної громади

6 411,1

15527000000 Бюджет Любашівської селищної об’єднаної  
територіальної громади

2 229,2

15528000000 Бюджет Окнянської селищної об’єднаної терито-
ріальної громади

3 895,7

15529000000 Бюджет Визирської сільської об’єднаної терито-
ріальної громади

2 012

15530000000 Бюджет Великобуялицької сільської об’єднаної 
територіальної громади

1 398,1

15531000000 Бюджет Великоплосківської сільської об’єднаної 
територіальної громади

1 123,6

_______ 
Усього

452 553,8

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 4 листопада 2020 р. № 1375-р 
Київ

Про схвалення Концепції з управління  
ліквідністю на 2020—2023 роки  

та затвердження плану заходів з її реалізації
1. Схвалити Концепцію з управління ліквідністю на 2020—2023 роки, що дода-

ється.
2. Затвердити  план заходів з реалізації Концепції з управління ліквідністю на 

2020—2023 роки, що додається.
3. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади подавати що-

кварталу до 10 числа наступного місяця Міністерству фінансів інформацію про стан 
виконання плану заходів, затвердженого цим розпорядженням, для її узагальнення 
та подання у двотижневий строк Кабінетові Міністрів України.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
СХВАЛЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 4 листопада 2020 р. № 1375-р

КОНЦЕПЦІЯ 
з управління ліквідністю на 2020—2023 роки

Проблеми, які потребують розв’язання
Під час здійснення розрахунків розпорядниками та одержувачами бюджетних ко-

штів, а також іншими клієнтами, які обслуговуються Казначейством (далі — клієнти 
Казначейства), може виникати невідповідність у часі між обсягами вхідних та вихід-
них потоків коштів на рахунках Казначейства*. Як наслідок, з’являються тимчасово 
вільні кошти або наявна їх недостатність для здійснення платежів. 

Для збалансування вхідних та вихідних потоків коштів необхідно забезпечувати 
управління ліквідністю, зокрема здійснювати короткострокові запозичення та/або 
розміщувати тимчасово вільні кошти, шляхом здійснення активних операцій з дер-
жавним боргом.

З 2002 року в Україні запроваджено єдиний казначейський рахунок, на якому кон-
солідуються кошти у національній валюті державного та місцевих бюджетів, розпо-
рядників та одержувачів бюджетних коштів, фондів загальнообов’язкового держав-
ного соціального і пенсійного страхування, кошти інших клієнтів, які відповідно до 
законодавства перебувають на казначейському обслуговуванні, а також кошти, зара-
ховані на рахунки з електронного адміністрування податків та депозитні рахунки мит-
них органів, та інші кошти відповідно до законодавства.

Крім коштів у національній валюті, на рахунках Казначейства акумулюються ко-
шти в іноземній валюті, які здебільшого використовуються для здійснення платежів 
з погашення та обслуговування боргових зобов’язань держави в іноземній валюті.

Консолідація коштів на єдиному казначейському рахунку та на валютних рахунках 
Казначейства передбачає можливість оперативного одержання інформації про стан 
та рух коштів сектору загального державного управління. Це є необхідною, але недо-
статньою умовою ефективного управління ліквідністю.

Першочерговою передумовою ефективного управління ліквідністю є наявність 
точних прогнозів руху коштів на єдиному казначейському рахунку, а саме поденних 
— на три місяці, помісячних — на шість місяців. Їх відсутність обумовлює потребу 
утримувати більші залишки коштів на єдиному казначейському рахунку, ніж це необ-
хідно, або призводить до виникнення ситуації тимчасової нестачі коштів для безпере-
бійного фінансування видатків відповідного бюджету та інших витрат. 

Відсутність розвинутого ліквідного внутрішнього ринку капіталу, непостійність до-
ступу до світових ринків капіталу також впливають на обсяги залишків на рахунках 
Казначейства. 

Існують й інші фактори, що ускладнюють управління ліквідністю. 
Порівняно низька активність розпорядників бюджетних коштів у першому півріч-

чі, нерівномірність використання бюджетних асигнувань на здійснення капітальних 
видатків призводять до необхідності накопичення значних обсягів тимчасово вільних 
коштів протягом серпня — листопада для здійснення значних обсягів платежів на-
прикінці бюджетного періоду. Зокрема, співвідношення між обсягом видатків зведе-
ного бюджету в грудні до січня за 2017—2019 роки  в середньому становить 3,4 раза.

Циклічність процесів накопичення коштів на єдиному казначейському рахунку та 
їх використання впливають на ліквідність банківської системи та інфляцію. 

Неузгодженість дат надходжень основних видів доходів та здійснення видатків 
протягом календарного місяця також призводять до накопичення надлишкової лік-
відності на рахунках Казначейства.

Зазначені фактори можуть призводити до таких наслідків:
затримки або неповного виконання видатків;
накопичення значних обсягів тимчасово вільних коштів на єдиному казначейсько-

му рахунку та коштів на валютних рахунках, утворених внаслідок розриву між періо-
дами надходжень та здійснення витрат;

нестабільної ліквідності на ринку державних цінних паперів;

прискорення інфляції під час проведення видатків у значних обсягах наприкінці 
року, циклічного впливу на ліквідність банківської системи.

Ураховуючи зазначене, потребують удосконалення такі елементи системи управ-
ління ліквідністю:

прогнозування руху коштів на єдиному казначейському рахунку та валютних ра-
хунках Казначейства:

- затвердження методики прогнозування руху коштів на єдиному казначейському 
рахунку та валютних рахунках Казначейства; 

- покращення координації між заінтересованими сторонами, впровадження авто-
матизації обміну необхідними даними;

- забезпечення збору короткострокових прогнозів видатків від розпорядників бю-
джетних коштів (календар платежів);

- запровадження інформаційної системи прогнозування, що забезпечить підви-
щення точності та реалістичності прогнозів;

процедури планування розпорядниками та одержувачами бюджетних коштів 
строків та обсягів здійснення витрат, складення графіка платежів, а також запрова-
дження раннього інформування ними про очікувані разові платежі за незахищеними 
видатками на суму понад 100 млн. гривень;

інструменти управління тимчасово вільними коштами, зокрема шляхом здійснен-
ня активних операцій з державним боргом; 

механізм збалансування вхідних та вихідних потоків єдиного казначейсько-
го рахунка за умови зниження прогнозних залишків коштів на єдиному казначей-
ському рахунку нижче мінімального залишку, необхідного для повного виконання 
зобов’язань клієнтів Казначейства.

Мета реалізації Концепції
Метою Концепції є впровадження ефективного механізму управління ліквідністю 

єдиного казначейського рахунка та валютних рахунків Казначейства, який передба-
чає можливість вчасного виконання зобов’язань клієнтів Казначейства за мінімаль-
но можливих витрат, зокрема шляхом підвищення якості прогнозування руху коштів.

Заінтересовані сторони
Для досягнення поставленої мети та завдань необхідним є активне долучення На-

ціонального банку, Мінекономіки, Казначейства, МОЗ, Мінсоцполітики, ДПС, Держ-
митслужби, НКЦПФР, фондів загальнообов’язкового державного соціального і пен-
сійного страхування, інших центральних органів виконавчої влади, що здійснюють 
значні (обсяг 100 млн. гривень і більше) та/або нерегулярні витрати, органів місце-
вого самоврядування, розпорядників та одержувачів бюджетних коштів до проце-
сів прогнозування руху коштів єдиного казначейського рахунка та валютних рахун-
ків Казначейства.

Бенефіціарами результатів реалізації Концепції будуть населення України, Кабінет 
Міністрів України, органи місцевого самоврядування, розпорядники та одержувачі 
бюджетних коштів, Національний банк.

З метою координації та узгодження з усіма заінтересованими сторонами прак-
тичних заходів із реалізації Концепції необхідно забезпечити регулярну роботу ро-
бочої підгрупи з питань фіскальних ризиків, ліквідності та управління боргом, утво-
реної відповідно до наказу Мінфіну від 22 грудня 2018 р. № 1124 та залученої до ви-
рішення питань прогнозування руху коштів (аналіз відхилень очікуваних прогнозних 
показників від фактичних, розроблення та удосконалення методики прогнозування, 
оперативного обміну даними), розроблення та використання інструментів управлін-
ня ліквідністю.

Шляхи реалізації Концепції
Впровадження ефективного механізму управління ліквідністю здійснюється шля-

хом реалізації ряду заходів двома етапами.
Перший етап передбачає підвищення якості та збільшення періоду прогнозуван-

ня руху коштів, зокрема:
затвердження методики прогнозування руху коштів єдиного казначейського ра-

хунка та валютних рахунків Казначейства із встановленням: 
- періоду прогнозування три місяці — для поденних показників та шість місяців 

— для помісячних;
- процедури обрахунку щоденного оптимального обсягу залишку коштів на єди-

ному казначейському рахунку, який з урахуванням обсягу вхідних та вихідних потоків 
на єдиному казначейському рахунку забезпечить виконання зобов’язань за платежа-
ми клієнтів Казначейства та не призведе до надлишкової ліквідності;

впровадження інструментарію автоматизованого обміну даними в режимі реаль-
ного часу між Казначейством, Мінфіном та іншими суб’єктами, відповідальними за 
рух коштів, основними з яких є ДПС, Держмитслужба та Пенсійний фонд, що перед-
бачає, зокрема:

- фактичні показники, які використовуються для прогнозування руху коштів єди-
ного казначейського рахунка та валютних рахунків Казначейства, а також для опера-
тивного розрахунку залишків коштів;

- очікувані поденні показники доходів державного і місцевих бюджетів від по-
датків і зборів за їх видами, надходжень на депозитні рахунки митних органів, а та-
кож надходжень єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне стра-
хування;

- очікувані поденні показники надходжень коштів від приватизації державного 
майна (включаючи інші надходження, безпосередньо пов’язані з процесом привати-
зації) та кошти від відчуження майна, що перебуває в комунальній власності;

- моніторинг зареєстрованих бюджетних зобов’язань та бюджетних фінансових 
зобов’язань, які передбачають здійснення разових платежів на суму 100 млн. гри-
вень і більше;

створення та впровадження інформаційної системи прогнозування руху коштів 
єдиного казначейського рахунка та валютних рахунків Казначейства;

доповнення методики прогнозування руху коштів оцінкою зміни вхідних потоків 
на єдиному казначейському рахунку внаслідок зміни показників зовнішньої еконо-
мічної кон’юнктури на товарних та фінансових ринках.

Другий етап передбачає удосконалення інструментів управління ліквідністю, зо-
крема:

запровадження автоматизованого порядку визначення сум тимчасово вільних ко-
штів єдиного казначейського рахунка та валютних рахунків Казначейства, що мо-
жуть бути використані для їх розміщення, зокрема шляхом здійснення активних опе-
рацій з державним боргом;

створення Мінфіном разом з Національною комісією з цінних паперів та фондо-
вого ринку і Національним банком передумов для поглиблення ємності та ліквіднос-
ті внутрішнього ринку державних цінних паперів;

законодавче врегулювання питання використання тимчасово вільних коштів єди-
ного казначейського рахунка для покриття тимчасових касових розривів загального 
фонду державного бюджету в межах бюджетного періоду та віднесення тимчасово 
вільних коштів єдиного казначейського рахунка до джерел фінансування бюджету;

запровадження інструментів управління ліквідністю єдиного казначейського ра-
хунка та валютних рахунків Казначейства (у випадку наявності тимчасово вільних ко-
штів, а також недостатності коштів для здійснення платежів).

Узгодженість із стратегічними документами
Необхідність удосконалення механізму управління коштами узгоджується з таки-

ми документами:
Стратегією реформування системи управління державними фінансами на 2017—

2020 роки, схваленою розпорядженням Кабінету Міністрів України від 8 лютого 2017 р. 
№ 142 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 23, ст. 659);

планом заходів з реалізації Стратегії реформування системи управління держав-
ними фінансами на 2017—2020 роки, затвердженим розпорядженням Кабінету Міні-
стрів України від 24 травня 2017 р. № 415;

Програмою діяльності Кабінету Міністрів України, затвердженою постановою Кабі-
нету Міністрів України від 12 червня 2020 р. № 471 (Офіційний вісник України, 2020 р.,  
№ 50, ст. 1571);

Планом пріоритетних дій Уряду на 2020 рік, затвердженим розпорядженням Кабі-
нету Міністрів України від 9 вересня 2020 р. № 1133;

Середньостроковою стратегією управління державним боргом на 2019—2022 ро-
ки, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 5 червня 2019 р. № 473 
(Офіційний вісник України, 2019 р., № 47, ст. 1610).

Очікувані результати
Реалізація Концепції повинна забезпечити ефективне управління ліквідністю, зо-

крема шляхом складення достовірних прогнозів руху коштів на єдиному казначей-
ському рахунку та валютних рахунках Казначейства, сприяти розвитку та поглиблен-
ню ліквідності внутрішнього ринку державних цінних паперів. 

Досягнення мети Концепції оцінюватиметься за такими показниками:
відношення суми абсолютних значень відхилень помісячних прогнозів до обсягу 

вихідних потоків коштів з єдиного казначейського рахунка — до 5 відсотків;
відношення середньоденних залишків коштів на єдиному казначейському рахунку 

до обсягу вихідних потоків коштів з єдиного казначейського рахунка — до 200 від-
сотків;

вчасне виконання платіжних доручень розпорядників і одержувачів бюджетних 
коштів, а також інших клієнтів Казначейства;

підвищення ефективності використання бюджетних коштів у результаті зниження 
надмірних обсягів тимчасово вільних коштів єдиного казначейського рахунка.

Обсяг фінансових, матеріально-технічних ресурсів
Виконання плану заходів щодо реалізації Концепції не потребує додаткових ви-

трат з державного бюджету. 
Для реалізації Концепції можуть бути залучені ресурси програм, проектів міжна-

родної технічної допомоги, а також інших джерел, не заборонених законодавством.

Із планом заходів з реалізеції Концепції, передбаченим урядовим  
розпорядженням, можна ознайомитись на сайті «УК».

_________________________
* Вхідний/вихідний потік — рух коштів, що призводить до збільшення / зменшення залишку ко-

штів на єдиному казначейському рахунку або валютних рахунках Казначейства.
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 13 ЛИСТОПАДА

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +2  -3 +1  +6 Черкаська +2  -3 +1  +6
Житомирська -2  +3 +1  +6 Кіровоградська +2  -3 +1  +6
Чернігівська +2  -3 +1  +6 Полтавська +2  -3 +1  +6
Сумська +2  -3 +1  +6 Дніпропетровська +2  -3 +1  +6
Закарпатська 0  +5 +5  +10 Одеська 0  +5 +4  +9
Рівненська 0  +5 +3  +8 Миколаївська 0  +5 +4  +9
Львівська 0  +5 +4  +9 Херсонська 0  +5 +4  +9
Івано-Франківська 0  +5 +4  +9 Запорізька -1  +4 +4  +9
Волинська 0  +5 +3  +8 Харківська 0  -5 +1  +6
Хмельницька 0  +5 +4  +9 Донецька 0  -5 +1  +6
Чернівецька 0  +5 +4  +9 Луганська -1  -6 +1  +6
Тернопільська 0  +5 +4  +9 Крим +1  +6 +6  +11
Вінницька -2  +3 +1  +6 Київ -1  +1 +3  +5

Укргiдрометцентр

ОГОЛОШЕННЯ

Державна регуляторна служба України
повідомляє:

Державною регуляторною службою України було прийнято рішення від 
08.09.2020 № 28 «Про необхідність усунення Міністерством захисту довкіл-
ля та природних ресурсів України порушень принципів державної регуляторної 
політики згідно з вимогами Закону України «Про засади державної регулятор-
ної політики у сфері господарської діяльності», яким запропоновано Міністер-
ству захисту довкілля та природних ресурсів України привести у відповідність 
до вимог Водного кодексу України та постанови Кабінету Міністрів України від 
11 вересня 1996 р. № 1100 «Про затвердження Порядку розроблення норма-
тивів гранично допустимого скидання забруднюючих речовин у водні об’єкти 
та перелік забруднюючих речовин, скидання яких у водні об’єкти нормується» 
Інструкцію про порядок розробки та затвердження гранично допустимих ски-
дів (ГДС) речовин у водні об’єкти із зворотними водами, затверджену нака-
зом Міністерства охорони навколишнього природного середовища України від 
15.12.94 № 116, як такої, що не узгоджується з їх вимогами та порушує прин-
ципи державної регуляторної політики.

Відповідно до вимог статті 28 Закону України «Про засади державної регу-
ляторної політики у сфері господарської діяльності» рішення уповноважено-
го органу про необхідність усунення порушень принципів державної регуля-
торної політики підлягає виконанню органом виконавчої влади, щодо регуля-
торного акта якого було прийнято це рішення, у двомісячний строк з дня при-
йняття такого рішення. 

Виконання органами виконавчої влади рішень уповноваженого органу пе-
редбачає підготовку проєкту акта про внесення змін до регуляторного акта, 
щодо якого було прийнято рішення, або про визнання цього регуляторного ак-
та таким, що втратив чинність. 

У разі підготовки проєкту акта про внесення змін до регуляторного акта, що-
до якого було прийнято відповідне рішення, цей проєкт подається у встановле-
ному цим Законом порядку на погодження до уповноваженого органу не піз-
ніш як за п’ять робочих днів до закінчення строку виконання відповідного рі-
шення уповноваженого органу. У разі прийняття уповноваженим органом рі-
шення про погодження проєкту змін рішення уповноваженого органу про не-
обхідність усунення порушень принципів державної регуляторної політики вва-
жається виконаним.

Виконання Міністерством захисту довкілля та природних ресурсів України 
Рішення № 28 передбачало підготовку проєкту акта про внесення змін до на-
казу Міністерства охорони навколишнього природного середовища України від 
15.12.94 № 116 «Про затвердження Інструкції про порядок розробки та затвер-
дження гранично допустимих скидів (ГДС) речовин у водні об’єкти із зворотни-
ми водами» та подання до уповноваженого органу копії акта про внесення змін 
до цього регуляторного акта не пізніш як за п’ять робочих днів до закінчення 
строку виконання відповідного рішення.

Ураховуючи невиконання Міністерством захисту довкілля та природних ре-
сурсів України рішення Державної регуляторної служби України у встановле-
ний строк і неоскарження цього рішення відповідним органом виконавчої вла-
ди та виходячи зі змісту повноважень Державної регуляторної служби України, 
регламентованих частиною сьомою статті 28 Закону України «Про засади дер-
жавної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», повідомляє-
мо, що дію наказу Міністерства охорони навколишнього природного середо-
вища України від 15.12.94 № 116 «Про затвердження Інструкції про порядок 
розробки та затвердження гранично допустимих скидів (ГДС) речовин у водні 
об’єкти із зворотними водами», зупинено з 09 листопада 2020 року.

Danlia Business Inc. 
(In Voluntary Liquidation) 
Company No. (1936220)
 
NOTICE is hereby given pursuant to Section 204, subsection (1)(b) of the BVI Business 
Companies Act, 2004 that the Company is in voluntary liquidation.  The voluntary 
liquidation commenced on 13th October, 2020.  The Liquidator is Ms. Molly Rita Roselie 
of Anse Baleine, Mahe, Seychelles.

Dated 13th October, 2020

(Sgd.)  Ms. Molly Rita Roselie  
            Voluntary Liquidator
	  
Danlia Business Inc. 
(У добровільній ліквідації) 
Номер компанії (1936220)

Цим повідомляється, що  згідно з підпунктом (1) (b) розділу 204 Закону про госпо-
дарські товариства BVI від 2004 року, що Компанія перебуває у добровільній лікві-
дації. Добровільна ліквідація розпочалася 13 жовтня 2020 року. Ліквідатором є па-
ні Моллі Ріта Розлі з Анс Балейн, Мае, Сейшельські острови.

Датоване 13 жовтня 2020 року

(Підписант) Пані Моллі Ріта Розелі
                     Добровільний ліквідатор

Деснянський районний суд м. Києва викликає обвинуваченого Савенка 
Геннадія Олександровича, 13.07.1969 року народження (останнє відоме міс-
це проживання: АР Крим, м. Джанкой, вул. Московська, в/ч А2306), у вчинен-
ні злочинів, передбачених ч. 1 ст. 111, ч. 1 ст. 408 КК України, у підготовче су-
дове засідання, яке відбудеться 16 листопада 2020 року о 13 год. 45 хв. Явка 
до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати паспорт або документ, який 
посвідчує особу.

Підготовче судове засідання відбудеться в приміщенні суду за адресою:  
м. Київ, пр. Маяковського, 5-В, каб. 15, під головуванням судді Колегаєвої С.В.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається належ-
ним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись за від-
сутності обвинуваченого в порядку спеціального судового провадження.

Втрачений військовий квиток на ім’я  

Кодацький Андрій Анатолійович серії УН № 0800245,  

виданий Ленінградським РВК в місті Києві від 28.06.1991 р., 

 вважати недійсним.

Святошинський районний суд міста Києва викликає як обвинувачено-
го Кунцевського Володимира Федосовича (к/п № 22018011000000011)  
у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК 
України, та повідомляє, що підготовче судове засідання та розгляд кло-
потання про здійснення спеціального судового провадження відбудеться  
18 листопада 2020 року о 10 годині 00 хвилин в приміщенні Святошин-
ського районного суду міста Києва за адресою: м. Київ, вул. Якуба Коласа, 
27-а, каб. 603 (зал с/з № 61).

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається на-
лежним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись 
за відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового прова-
дження.

Суддя Дячук С.І.

Святошинський районний суд міста Києва викликає як обвинуваченого  

Антоновича Анатолія Анатолійовича (к/п № 42016020420000095) у вчиненні 

кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111, ч. 1 ст. 408 КК 

України, та повідомляє, що підготовче судове засідання відбудеться 17 листо-

пада 2020 року об 11 год. 00 хв. в приміщенні Святошинського районного су-

ду міста Києва за адресою: м. Київ, вул. Я.Коласа, 27-а.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається належ-

ним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись за від-

сутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового провадження

Суддя  Л.Г. Косик 

Приватний нотаріус Роменського районного нотаріального округу Сум-
ської області Кравченко А.В. повідомляє, що після смерті Приходько Ольги 
Марківни, громадянки України, 20 травня 1931 року народження, яка помер-
ла 27 вересня 2017 року, останнім місцем реєстрації якої було: село Посад, 
вулиця Миру, будинок 9, Роменського району Сумської області, була заве-
дена спадкова справа. Просимо усіх спадкоємців у строк до 14 грудня 2020 
року звернутися до нотаріуса за адресою: 42000, місто Ромни, вулиця Ап-
текарська, будинок 1 (офіс нотаріуса), або за телефонами: (05448) 5-18-85, 
098-556-86-85, 066-430-24-47.

Розшукується МКРТИЧЯН ВІГЕНТ, 08 червня 1982 року народження, 
спадкоємець громадянки МКРТИЧЯН ОЛЕНИ, 25 липня 1947 року наро-
дження, яка померла 01 жовтня 2020 року в місті Запоріжжя. Для одер-
жання права на спадкування необхідно звернутися до приватного нотаріу-
са Запорізького міського нотаріального округу Запорізької області Цекеєвої 
І.О. за адресою: 69068, Запорізька область, місто Запоріжжя, вулиця Круго-
ва, будинок 152 в термін до 01 квітня 2021 року. Тел.: (+380) 99-369-70-88, 
(+380) 63-439-26-77.

Дарницький районний суд м. Києва викликає Калина Петра Савелійови-
ча, 26.09.1949 р.н. (який фактично проживає за адресою: АР Крим, Сімфе-
ропольський район, с. Журавлівка, вул. Невідома, 19), обвинуваченого у вчи-
ненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК Украї-
ни, в підготовче судове засідання, призначене 20.11.2020 року о 10 год. 45 хв.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати документ, що по-
свідчує особу. Підготовче судове засідання у кримінальному провадженні від-
будеться в приміщенні Дарницького районного суду м. Києва за адресою:  
м. Київ, вул. Севастопольська, 7/13.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається належ-
ним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись за від-
сутності обвинуваченого в порядку спеціального судового провадження.

Cуддя П.Л. Коляденко

Оболонський районний суд м. Києва викликає обвинувачену Пєтухову На-
дію Семенівну, що обвинувачується у вчиненні злочину, передбаченого ч. 1 ст. 
111 КК України, у підготовче судове засідання, яке відбудеться 19 листопада 
2020 року о 12:00 годині в приміщенні Оболонського районного суду м. Киє-
ва за адресою: м. Київ, вул. М. Тимошенка, 2-Є, 9 кабінет.

Наслідки неприбуття підозрюваного, обвинуваченого, свідка, потерпілого, 
цивільного відповідача передбачені статтею 139 КПК України, а також наслід-
ки неприбуття обвинуваченого передбачені статтею 323 КПК України, проку-
рора та захисника — статтею 324 КПК України, потерпілого — статтею 325 
КПК України, цивільного позивача, цивільного відповідача та їх представни-
ків — статтею 326 КПК України, свідка, спеціаліста, перекладача і експерта — 
статтею 327 КПК України.

Суддя Жежера О.В.

Оболонський районний суд м. Києва викликає Шалівську Ольгу Миколаїв-
ну як потерпілу по кримінальному провадженню за обвинуваченням Чижен-
ка Володимира Володимировича, що обвинувачується у вчиненні криміналь-
ного правопорушення, передбаченого ч. 2 ст. 286 КК України у підготовче су-
дове засідання, яке відбудеться 19 листопада 2020 року об 11 годині 00 хви-
лин в приміщенні Оболонського районного суду м. Києва, за адресою: м. Ки-
їв, вул. М. Тимошенка, 2-Є, 9 кабінет.

Наслідки неприбуття підозрюваного, обвинуваченого, свідка, потерпілого, 
цивільного відповідача передбачені статтею 139 КПК України, а також наслід-
ки неприбуття обвинуваченого передбачені статтею 323 КПК України, проку-
рора та захисника — статтею 324 КПК України, потерпілого — статтею 325 
КПК України, цивільного позивача, цивільного відповідача та їх представни-
ків — статтею 326 КПК України, свідка, спеціаліста, перекладача і експерта — 
статтею 327 КПК України.

Суддя Жежера О.В.

Святошинський районний суд міста Києва викликає як обвинуваченого 
Мельника Володимира Анатолійовича (к/п № 22011801100000040) у вчиненні 
кримінального правопорушення, передбаченого ч.3 ст.110 КК України ( в ре-
дакції Закону від 05.04.2001, чинний 01.09.2001 р.) та ч. 2 ст. 260 КК України 
та повідомляє, що підготовче судове засідання відбудеться 17 листопада 2020 
року об 11 год. 30 хв. в приміщенні Святошинського районного суду міста Ки-
єва за адресою: м. Київ, вул. Я.Коласа, 27-А.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається належ-
ним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись за від-
сутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового провадження.

Суддя  Л.Г. Косик 

Оболонський районний суд м. Києва викликає Шалівського Юрія Васильо-
вича як потерпілого по кримінальному провадженню за обвинуваченням Чи-
женка Володимира Володимировича, що обвинувачується у вчиненні кримі-
нального правопорушення, передбаченого ч. 2 ст. 286 КК України, у підго-
товче судове засідання, яке відбудеться 19 листопада 2020 року об 11 годині 
00 хвилин в приміщенні Оболонського районного суду м. Києва за адресою:  
м. Київ, вул. М. Тимошенка, 2-Є, 9 кабінет.

Наслідки неприбуття підозрюваного, обвинуваченого, свідка, потерпілого, 
цивільного відповідача передбачені статтею 139 КПК України, а також наслід-
ки неприбуття обвинуваченого передбачені статтею 323 КПК України, проку-
рора та захисника — статтею 324 КПК України, потерпілого — статтею 325 
КПК України, цивільного позивача, цивільного відповідача та їх представни-
ків — статтею 326 КПК України, свідка, спеціаліста, перекладача і експерта — 
статтею 327 КПК України.

Суддя Жежера О.В.

 Відповідно до вимог ст. ст. 133, 135, 297-5 КПК України, ч. 3 ст. 12 Зако-

ну України «Про забезпечення прав і свобод громадян та правовий режим 

на тимчасово окупованій території України» необхідно з’явитися 18.11.2020 

о 14:00 годині, до прокуратури Автономної Республіки Крим та міста Се-

вастополя (з дислокацією у м. Херсон) за адресою: м. Херсон, вул. Кремен-

чуцька, 69, 3-й поверх, для вручення повідомлень про підозру, а також для 

участі в проведенні слідчих та процесуальних дій:

Мельник Олександр Йосипович, 12.04.1971 року народження, громадя-

нин України, проживає за адресою: Україна, м. Сімферополь, с. Аграрне, 

вул. Наукова, б. 8, кв. 18.

Розшукуються спадкоємці громадянина Гаврилова Олександра Васи-
льовича, 14 січня 1987 року народження, померлого 04 липня 2020 року 
в місті Лиман Донецької області. Спадкоємцям, які мають намір прийня-
ти спадщину після померлого Гаврилова Олександра Васильовича, необ-
хідно звернутися у строк до 04 січня 2021 року до приміщення, що є ро-
бочим місцем приватного нотаріуса Бердянського міського нотаріального 
округу Запорізької області Бондаренко Є.Д. за адресою: 71118, Запорізь-
ка область, місто Бердянськ, вул. Шмідта/ проспект Праці, 3/45, офіс 19.

Тел.: (06153)4-60-05; (068)3147386.

06.11.2020 Національний банк України прийняв рішення про виклю-

чення з Державного реєстру фінансових установ ПРАТ «СК «В. І П.»  

(код ЄДРПОУ 31088546) та КРЕДИТНУ СПІЛКУ «СКАРБНИЦЯ НАЦІЇ»  

(код ЄДРПОУ 36989630).

Відповідні рішення були прийняті на підставі заяв вказаних фінансових 

установ.

Костянтинівський міськрайонний суд Донецької області (85110, м. Кос-
тянтинівка Донецької області, пр. Ломоносова, №157) розглядає криміналь-
не провадження № 933/388/20 за обвинуваченням Зіпіра Дмитра Дмитрови-
ча за ч. 1 ст.258-3 КК України за відсутності обвинуваченого (in absentia) в 
порядку спеціального судового провадження. Обвинувачений Зіпіра Дмитро 
Дмитрович, 29.12.1978 р.н., останнє відоме місце реєстрації та проживання: 
Донецька область, м. Волноваха, вул. Ювілейна, 136, викликається до суду 
на 09.15 год. 23 листопада 2020 року (кори. № 2, каб. №18), для участі у су-
довому засіданні. 

Суддя А.І. Міросєді

ОГОЛОШЕННЯ
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