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ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

ОЛЕКСІЙ ОРЖЕЛЬ
«Уряд і Нафтогаз готові 

докласти всіх зусиль, 
щоб найближчими 

місяцями створити 
справді незалежного 

оператора ГТС 
відповідно  

до вимог європейського 
законодавства».

ПАРЄ й надалі 
розслідуватиме теракт  

МН17. Доповідача з моніторингу розслідування й притягнення 
до відповідальності за збиття пасажирського літака рейсу МН17 
призначить ПАРЄ на початку жовтня. Про це заявила голова ко-
мітету ПАРЄ з правових питань та прав людини Порхідур Сун-
на Аверсдоттір, яка представляє Ісландію. Вона розраховує на 
участь у подальшому процесі розслідування й обміняного 7 ве-
ресня Росією й Україною учасника збиття літака рейсу МН17 Во-
лодимира Цемаха. Він має бути доступним для нідерландської 
влади. «Те, що Україна дозволила Цемаху виїхати в Росію, не 
означає, що він більше не співпрацюватиме у слідстві щодо цієї 
жахливої події», — цитує Укрінформ слова члена ПАРЄ.

Натомість член правління фонду «Авіакатастрофа» Піт Плуг, 
який у теракті втратив брата, невістку й племінника, небезпід-
ставно вважає: отримавши Цемаха, Росія триматиме підозрю-
ваного подалі від міжнародної Спільної слідчої групи (JIT) та су-
дового розгляду. «Це більше, ніж відсутність співпраці у розслі-
дуванні. Це свідоме протистояння слідству», — прокоментував 
він порушення РФ резолюції Радбезу ООН №2166. 

99,7%
становив, за даними Держстату, індекс 
споживчих цін (індекс інфляції) у серпні 

2019 року щодо липня 

ФІНАНСИ. Президент, уряд і Нацбанк переконані,  
що у 2019—2020 роках є всі передумови для значного 
зниження ставок за кредитами для населення й бізнесу

Такі жадані низькі 
відсотки

Міністр енергетики та захисту довкілля про нову 
узгоджену із західними партнерами модель анбандлінгу

5 6
ФОТОРЕПОРТАЖ

Держава відновила 
контроль  
за дотриманням 
законодавства  
про працю

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

Ковальський фестиваль на 
честь Петра Федоряки, який 
не повернувся з російсько-
української війни, має свої 
традиції

Ф
от

о 
з 

са
йт

у 
ba

nk
on

om
ik

a.
or

g

2

4

Учитися, творити, активно жити!
НАРЕШТІ ВДОМА. Саме такі бажання висловлюють щойно звільнені  бранці Кремля  

Оксана МАЛОЛЄТКОВА, 
«Урядовий кур’єр»

Слова величезної подяки за 
підтримку й порятунок насам­
перед пролунали з вуст україн­
ського режисера Олега Сенцова 
та громадського активіста Олек­
сандра Кольченка під час їхньої 

першої після звільнення в ме­
жах обміну з РФ пресконферен­
ції в Києві, що зібрала безпреце­
дентну кількість представників 
ЗМІ. Завдяки цьому довгоочі­
куваному обміну додому повер­
нулися 35 українців — 24 вій­
ськовополонених моряки й 11 
політв’язнів.

Зокрема Олега Сенцова й 
Олександра Кольченка затри­
мали представники російських 
спецслужб у Криму в травні 2014 
року за надуманими звинува­
ченнями в організації терактів 
на півострові. У серпні 2015 ро­
ку Північно-Кавказький окруж­
ний військовий суд у Ростові-на-

Дону засудив Сенцова до 20 років 
колонії суворого режиму, Коль­
ченко отримав 10 років колонії. 
Обидва своєї провини не визнали. 

«Наступні слова про людей, 
які залишилися там, про наших 
полонених, полонених на Донба­
сі, яких, дуже сподіваюся, теж 
зможуть витягнути. Зі свого бо­

ку зроблю все, що мені до снаги. 
Крім наших полонених, в Росії є 
росіяни, які борються за себе, за 
свою вільну державу, за нашу 
Україну, — це теж наші справ­
жні брати. Ви й самі знаєте, що 
там відбувається, зокре­
ма останні арешти й швид­
кі суди... 



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua2 

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Олег Сенцов і Олександр Кольченко мають неабиякі плани на майбутнє, нерозривно 
пов’язане з долею рідної країни 
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Вибори не змінили євроінтеграційного 
шляху України
ГЕОПОЛІТИКА. Новий український уряд залишатиметься відданим курсу на зближення з Євросоюзом 

Вікторія ВЛАСЕНКО, 
«Урядовий кур’єр»

Цей меседж до Брюсселя при-
віз віцепрем’єр-міністр з пи-

тань європейської та євроатлан-
тичної інтеграції Дмитро Куле-
ба, котрий став першим пред-
ставником новопризначено-
го Кабінету Міністрів, який від-
відав європейську столицю. За 
словами Дмитра Кулеби, мета 
його візиту полягала у встанов-
ленні контактів з керівництвом 
євроінституцій, щоб з’ясувати: 
що і чому в євроінтеграції Укра-
їни не спрацювало під час робо-
ти попередньої команди україн-
ської влади.

Спілкування з єврочинов-
никами й багатостороння ди-
пломатія — сфери діяльнос-
ті для Дмитра Кулеби не нові. 
Адже до призначення на поса-
ду віцепрем’єра він працював 
послом України при Раді Єв-
ропи. Відкритий, демократич-
ний стиль спілкування, від-
вертість і водночас тверда без-
компромісність у захисті дер-
жавних інтересів зробили його 
одним із найпопулярніших ди-
пломатів у Раді Європи. Тому 
призначення Дмитра Кулеби 
на посаду віцепрем’єра, який 
курує євроінтеграцію, було 
сприйнято в Києві і в Брюссе-
лі як переконливий сигнал, що 
нова українська влада продо-
вжуватиме курс на зближення 
з ЄС та НАТО. 

Ілюзій щодо Росії  
не має бути 

У Брюсселі Дмитро Кулеба 
провів зустрічі з керівництвом 
Єврокомісії. У Європарламен-
ті він зустрівся з головою коміте-
ту із закордонних справ Девідом 
МакАллістером, новообраним го-
ловою парламентської асамблеї 
Євронест Андрюсом Кубілюсом 
і делегацією ЄП зі спостережен-
ня за виборами в Україні. Поспіл-
кувався віцепрем’єр і з представ-
никами громадянського суспіль-
ства, взяв участь у дискусії «Що 
означають для євроінтеграції ре-
зультати виборів в Україні», ор-
ганізованій Німецьким фондом 
Маршалла в Брюсселі. 

«Я лише десять днів на поса-
ді, й тому можу вільно говори-
ти все, що захочу», — пожарту-
вав Дмитро Кулеба. Проте одра-
зу вибачився перед присутніми 
за те, що не відповідатиме на по-
літичні питання, які не належать 
до його компетенції і які настіль-
ки чутливі й делікатні, що кож-
не нерозважливо сказане слово 
може нашкодити. Серед таких 
питань — коментарі щодо май-
бутньої зустрічі лідерів країн 
нормандського формату, що, як 
очікується, має відбутися най-
ближчим часом у Парижі. 

Під час дискусії Дмитро Куле-
ба запевнив присутніх, що про-
довження курсу на євроінте-
грацію — це не лише його осо-
бисте переконання чи прагнен-

ня, а політика нового україн-
ського уряду. «Вибори не зміни-
ли нашого курсу, не змінили ба-
чення світу, в якому живе Укра-
їна», — наголосив він. На дум-
ку віцепрем’єра, подолання всіх 
викликів євроінтеграції — це не 
лише зусилля самої України, бо 
таких самих відданості і зусиль 
вимагають і від ЄС. 

Віцепрем’єр відмовився ко-
ментувати обмін в’язнями між 
Україною та Росією, пояснивши 
це тим, що не був залучений до 
цього процесу і не хоче викорис-
товувати подібні коментарі для 
отримання особистих політич-
них дивідендів. «Хоч яке вра-
ження справляв би цей обмін, він 
не означає, що Росія змінюєть-
ся», — наголосив Дмитро Куле-
ба, зауваживши, що не варто ро-
бити «швидких висновків з цих 
подій». Він закликав Брюссель 
сприймати останні події з обмі-
ном з «обережним оптимізмом» 
і зазначив, що «Росія — склад-
ний партнер». Тому в Києві очі-
кують, що після обміну в’язнями 
ЄС не змінить своєї позиції щодо 
антиросійських санкцій.

Успішна Україна важли-
ва для майбутнього ЄС, нага-
дав присутнім Дмитро Кулеба. 
Бо тісна співпраця з ЄС важ-
лива для Києва не лише зара-
ди членства як такого. «Коли 
українці забудуть порівняння 
«як у Європі», то це означати-
ме, що Україна стала Європою», 
— сказав він. Віцепрем’єр пере-

конаний, якщо «поляки, угорці, 
чехи, словаки змогли вступити 
до ЄС, то й ми зможемо, хоч чо-
го б це вартувало».

Реформи 
потребують 
обговорення  
і керівництва

Одним зі спікерів заходу ста-
ла посол Литви при ЄС Йовіта 
Нелюпшене, яка запевнила при-
сутніх, що її країна була й зали-
шається одним із найвідданіших 
адвокатів Києва у євроінститу-
ціях. «Якби на це була б лише 
наша воля, Україна вже перебу-
вала б на стадії переговорів про 
вступ до ЄС», — сказала посол, 
пожартувавши, що інколи у сво-
їй політиці литовці більше укра-
їнці, ніж самі українці. Вона ви-
соко оцінила поступ перетво-
рень у нашій країні, проте за-
уважила, що деякі реформи не 
слід проводити поспіхом, бо всі 
серйозні зміни мають пройти об-
говорення в суспільстві. Йовіта 
Нелюпшене також повідомила, 
що наступного року у Вільнюсі 
відбудеться конференція, при-
свячена українським реформам. 

Нинішня політична еліта в 
Україні ставиться до реформ за 
принципом: зараз або ніколи, і 
надання міжнародної допомоги 
має тут істотне значення. Про це 
заявила член-кореспондент про-
грами досліджень Росії і Євразії 

Королівського інституту міжна-
родних відносин Катарина Воль-
чук. Вона працювала над дослі-
дженням про ефективність до-
помоги ЄС Україні, і дійшла ви-
сновку, що «навіть європейським 
чиновникам складно детально 
розповісти, що саме ЄС робить в 
Україні». За її спостереженнями, 
коли йдеться про фундаменталь-
ну підтримку, «ЄС діє дуже до-
бре», проте коли треба надати до-
помогу в імплементації конкрет-
них пунктів Угоди про асоціацію, 
«тут справи вже гірші». Катари-
на Вольчук вважає, що справи з 
імплементацією Угоди про асо-
ціацію «не такі добрі, як це хо-
че зобразити український уряд». 
Тому вона закликала Брюссель 
сконцентрувати свої зусилля са-
ме на допомозі Києву у втіленні в 
життя цього важливого докумен-
та. «Українські реформи потре-
бують того, щоб ними керували», 
— резюмувала фахівець. 

У Брюсселі Дмитро Кулеба та-
кож обговорив у штаб-квартирі 
НАТО подальшу співпрацю з 
Альянсом. Про це йшлося під 
час зустрічей із заступником Ге-
нерального секретаря НАТО з 
політичних питань та політики 
безпеки Бетінною Каденбах, по-
мічником Генерального секре-
таря НАТО з питань операцій 
Джоном Манзою та Спеціаль-
ним представником Генерально-
го секретаря НАТО з питань жі-
нок, миру та безпеки Клер Хат-
чинсон.

Учитися, творити, активно жити!
(Закінчення.  

Початок на стор.1)

Я б хотів, щоб ми не поді-
ляли, це теж в’язні Крем-
ля», — наголосив Олег Сен-
цов. 

Країна рухається  
в правильному 
напрямку

Відповідаючи на запи-
тання про те, чи повідомля-
ли йому в російській ко-
лонії про прохання укра-
їнських ЗМІ зв’язатися з 
ним, Олег Сенцов заявив, 
що тюремна адміністрація 
максимально його від усьо-
го ізолювала. «Я нічого не 
знав. Мене максимально 
закатали в інформаційну 
капсулу. Такий був їм на-
каз», — зауважив колиш-
ній в’язень Кремля.  

Режисер розповів, що 
з незаконного ув’язнення 
привіз 22 кілограми листів, 
книжок і зошитів зі своїми 
роботами: «У в’язниці лис-
ти — це дуже важливо, це 
найважливіше. Ти можеш 
не поїсти день, тобі можуть 
не передавати передачі, з 
тобою можуть щось робити. 
Але всі чекають листів, то-
му пишіть, пишіть про що 
завгодно — це дуже під-
тримує. Мені писали багато 
людей, намагався всім від-
повідати. Доходили не всі 
листи і не всі листи вдало-
ся відіслати — деякі вилу-
чали співробітники колонії, 

деякі губилися на пошті. Я 
жодного листа не викинув, 
усе привіз. Не буду їх пере-
читувати, просто мені вони 
дорогі». 

Олег Сенцов вважає, що 
на звільнення полонених 
вплинули два чинники: рі-
шення Росії залишитися в 
Раді Європи і зміна влади 
в Україні. «Роботу з орга-
нізації обміну полоненими 
між Україною і РФ вели всі 
роки, але діалог між краї-
нами зайшов у глухий кут. 
З приходом нової влади 
в Україні Росія побачила 
можливість перезаванта-
жити відносини. Наш Пре-
зидент теж робить крок на-
зустріч, і бачу, що він щи-
ро хоче цей конфлікт вре-

гулювати на благо краї-
ни, без втрат її інтересів. І 
це правильно, адже 100 ро-
ків переговорів — краще, 
ніж один день війни. Але це 
не означає, що Росія гото-
ва відпустити Україну, від-
дати Крим, Донбас. Цього 
не буде, не чекайте: зуби в 
них, як і раніше, на місці», 
— підкреслив режисер.

Олег Сенцов також зая-
вив, що якщо в межах об-
міну утримуваними особа-
ми між Україною і РФ Во-
лодимир Зеленський ухва-
лив рішення про видачу 
фігуранта справи МН17 
Володимира Цемаха, отже, 
в цьому була необхідність. 
«Є Президент, людина, яку 
Україна наділила повнова-

женнями, є довіра до ньо-
го громадян. У Володими-
ра Зеленського більше ін-
формації, ніж у нас із вами. 
Рідко можна стовідсотково 
все врахувати, аби рішення 
були ідеальними. Вони іно-
ді бувають важкими, але 
потрібними для подальшої 
роботи», — констатував 
колишній в’язень Кремля.

Олег Сенцов розповів, 
чому вважав, що й росія-
ни зможуть змінити вла-
ду в Росії: «Після револю-
ції в Україні я бачив, як 
навіть залізобетонну вла-
ду можна скинути. Думав, 
що росіяни захочуть кра-
ще жити. Тепер переко-
наний: там болото. Біль-
шості байдуже, що відбу-

вається. Але є й інші, хоч 
таких мало. Не знаю, чи 
змінюють щось протес-
ти, які там відбуваються. 
Але сподіваюся, що щось 
відбудеться і країна ста-
не цивілізованішою. А Пу-
тіна хотів би бачити не на 
пенсії, а в Гаазі». 

На прохання прокомен-
тувати поточну політич-
ну ситуацію в Україні він 
сказав: «Мені зараз важ-
ко щось коментувати, по-
трібно вникнути, що і як. 
Але навіть не зі своїх спо-
стережень, а з листів лю-
дей, яким довіряю, бачу, 
що труднощі є, не все до-
бре, багато чого не здій-
снено або зроблено пога-
но, але загалом країна ру-
хається в правильному 
напрямку».

Відповідальний 
перед народом

Олег Сенцов окремо по-
дякував усім ЗМІ, й не ли-
ше українським, за інфор-
маційну боротьбу з імпе-
рією, заснованою на брех-
ні. Адже єдиний спосіб бо-
ротьби з брехнею — гово-
рити правду. Він не збира-
ється масово брати участь 
у шоу, інтерв’ю чи інших 
програмах у ЗМІ. «Я не ду-
же люблю подібні заходи, 
тусовки, бомонди — все 
для мене чуже. Пробачте 
ті, кому відмовлятиму, а 
таких буде більшість. Але 
не хочу, щоб ми розсвари-
лися. Можливо, братиму 

участь у якихось інтерв’ю, 
в передачах, але вирішу-
ватиму це в приватному 
порядку. Не збираюся хо-
ватися, закриватися. Вес-
тиму сторінку у facebook 
і так доноситиму свої дії», 
— зазначив він. 

Про свої плани Олег Сен-
цов розказав так: «Займа-
тимуся двома найкращими 
речами — зніматиму кіно й 
житиму. Житиму в столи-
ці. Моя дочка вже переїха-
ла сюди. Мама з моїм сином 
зараз приїхали нас прові-
дати. Мама поки що зали-
шиться. Син з колишньою 
дружиною їдуть у Крим. 
Спілкуємося, вирішуємо 
сімейні справи. Я люди-
на не публічна. Але життя 
склалося так, що відчуваю 
відповідальність перед на-
родом і країною, тому ро-
битиму все що в моїх си-
лах задля моєї держави. Я 
не люблю ділитися плана-
ми. Кажу про те, що точно 
буде. Скоро сценарій піде в 
роботу. Презентація книж-
ки з розповідями відбу-
деться 22 вересня у Льво-
ві. Другою книжкою буде 
роман». 

А в планах Олександра 
Кольченка — продовжити 
навчання на географічному 
факультеті Таврійського 
національного університе-
ту, де встиг закінчити ли-
ше два курси заочно. «Хо-
чу відпочити й адаптува-
тися. У Крим не збираюся, 
доки Путін при владі», — 
категорично відрізав він. 
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НА ЧАСІ

7 вересня на злітну смугу аеро-
порту «Бориспіль» приземлив-

ся президентський літак Ан-148 
зі звільненими з російського по-
лону українськими моряками і 
політв’язнями. Коли літак під’їхав 
до гурту родичів і Президента Во-
лодимира Зеленського, першим на 
трап перед десятками камер, які 
транслювали подію на весь світ, 
вийшов високий чоловік з кілька-
денною щетиною. Це був помічник 
Президента Андрій Єрмак, який 
очолював українську частину гру-
пи з обміну полоненими і літав по 
звільнених українців у Москву.

«Українська правда» мала ко-
ротку зустріч з помічником Прези-
дента. Цього було досить, щоб пого-
ворити про умови Путіна для обмі-
ну, як складалися списки, коли ви-
никла проблема звільнення Цема-
ха, чи має стосунок до обміну Ві-
ктор Медведчук та хто намагався 
зірвати звільнення.

– Володимир Зеленський зая-
вив, що всі зобов’язання, які взяли 
на себе Україна та Росія під час до-
мовленостей, було виконано. Про 
які саме зобов’язання йдеться?

– Він мав на увазі, що ми зроби-
ли все можливе для звільнення ті-
єї кількості людей, про яку домови-
лися два президенти. Тобто зроби-
ти всі необхідні для цього юридичні 
заходи. Йшлося тільки про це. Ні-
яких інших зобов’язань не було. І 
в кожному випадку це була окре-
ма процедура. Я вважаю, що кон-
структивний діалог, який склався 
мiж нами, дав змогу цьому звіль-
ненню здійснитися.

— Під час переговорів Росія на-
магалася змінювати тактику по-
ведінки, наприклад, додавати в пе-
реговорний процес інших людей? 

— Ні, такого не відбувалося.  
7 серпня була телефонна розмова 
між президентами, й вони домо-
вилися зробити цей крок. Згодом 
почалася робота робочих груп. З 
української сторони її очолював 
я, з російської — Дмитро Козак. 
Я вважаю, що конструктивний ді-
алог дав змогу цьому звільненню 
здійснитися. Всі складнощі сто-
сувалися виключно юридичних 
процедур. Також складнощі бу-
ли в тому, що люди, які знаходи-
лися на території РФ, перебували 
в різних містах. Їх усіх слід було 
звести тощо. Тобто жодних змін 
у домовленостях не було. Все, про 
що домовився Президент під час 
телефонної розмови, було здій-
снено. 

— Стосовно розмов Зеленського 
з Путіним. Ми розуміємо, що всьо-
го ви не чули, але, можливо, знає-
те якісь деталі. Який тон розмови 
Путіна із Зеленським? Вони гово-
рять на рівних, чи Путін намагався 
щось нав’язати Зеленському? 

– За той термін, який бачу, а я бу-
ваю на багатьох перемовинах, по-
зиція нашого Президента, ставлен-
ня до нього, його вміння вести пере-
мовини, не передбачає, щоб хтось з 
ним поводився неввічливо. Це була 
рівна розмова двох президентів. 

— Голос ніхто не підвищував 
під час цих розмов? 

— Ні. Я думаю, що, якби не було 
конструктивного діалогу між пре-
зидентами, не відбулося б і звіль-
нення.

— Чи не було намагання в Путі-
на інтегрувати в процес обміну Ві-
ктора Медведчука? 

— Я не знаю про якісь спроби, 
знаю позицію нашого Президента. 
Він заявляв багато разів, що ніяких 
залучень пана Медведчука в жод-
ні процеси він не передбачає. І то-
му можу сказати, що жодної участі 
пан Медведчук не брав, ніколи ми з 
ним не зустрічалися, не розмовля-
ли. Вважаю, що всі його вояжі в Ро-
сію — це його особистий піар.

 — Медведчук не намагався зі-
рвати процес обміну?

— Я не знаю, хто намагався. Ви 
самі бачили, що десь за тиждень до 
того, коли стала відома дата звіль-
нення, хтось запустив у пресу де-
зінформацію. У мене немає дока-
зів, хто намагався все зірвати. Але 
можу відверто сказати, що, справ-
ді, є сили тут, усередині країни, 
які не були зацікавлені у звільнен-
ні. На щастя, у нас є новий Прези-
дент, який виконує те, що пообіцяв. 
Я вважаю, що це велика його пере-
мога. 

— Як ви самі для себе пояснює-
те таке: багато часу ведуться пере-
говори про звільнення заручників, 
Путін постійно говорив «Ні», а за-
раз сказав «Так, давайте обміню-
ватися»?

— Я не був на перемовинах, які 
були до цього. Але, якщо подиви-
тися на те, що відбувається зараз, я 
маю на увазі розведення в Станиці 
Луганській та інші кроки, то всі во-
ни дають обережну надію, що про-
цес рухається. І рухається саме то-
му, що в Президента Зеленського є 
чесне і відкрите бажання припини-
ти війну. Він має відверту і відкри-
ту позицію. Моє особисте відчуття: 
раніше в політиків такої відкритос-
ті не було.

— У суботу медійний простір 
був забитий двома меседжами. Од-
ні раділи, що обмін відбувся. Другу 
частину цікавило, на які поступки 
ми пішли? 

— Ми всі багато мріяли і протя-
гом багатьох років наводили при-
клади, що в таких країнах, як США 
чи Ізраїль, життя громадянина і 
його свобода — найвища цінність. 
Ми із заздрістю дивилися у філь-
мах та реальному житті, коли жит-
тя одного громадянина спонукало 
державу відправляти військових, 
залучати всю державну машину, 
щоб його врятувати. 

У нас інша команда, ми по-
іншому ставимося. Ми відкриті, 
відверті і ми прямо заявили, скіль-
ки людей мають відпустити з на-
шої сторони і скільки людей бу-
ло відпущено зі сторони Росії. То-
му жодних інших домовленостей 
над столом, під столом не існує. Це 
все спроби влади, яка пішла в ми-
нуле, зробити хорошу міну при по-
ганій грі. 

— Тобто це був обмін 35 на 35 без 
додаткових умов? 

— Так. Це було взаємне звіль-
нення. 

— Рік тому представники вла-
ди розповідали нам, що Путін не 
хоче відпускати Сенцова за жод-
них умов. Як зараз вдалося обмі-
няти його? 

— Бачите, Порошенко не зміг, 
Зеленський зміг (усміхається). Ви 
знаєте, мені важко говорити, то-

му що я не був свідком того, що ро-
бив Порошенко. Але ми зараз має-
мо результат. 

— Наскільки відомо, під час 
першої розмови Зеленського з Пу-
тіним йшлося лише про звільнен-
ня моряків. На якому етапі ви зро-
зуміли, що можна також звільни-
ти політв’язнів?

— Справді, розмова починалася 
з моряків, а вже потім вони домо-
вилися, що до моряків додаємо ще 
людей. Але вже 7 серпня було до-
мовлено про 34 людини. Потім вда-
лося домовитися про 35. 

— Росія вимагала Цемаха від 
першого дня, чи його потім дода-
ли? 

— Його прізвище було із самого 
початку. 

— Давайте відверто: кого було 
найважче витягти? Були окремі 
люди, за яких йшла боротьба?

— Я не знаю всіх деталей і труд-
нощів, які були в російської сторо-
ни. Але знаю, що домовленість, яку 
я отримав від Президента після те-
лефонного дзвінка, була абсолютно 
витриманою.

— Тобто Президент сам домов-
лявся стосовно людей? 

— Так, це Президент домовляв-
ся про цю кількість і цих людей. На-
скільки мені відомо, жодних додат-
кових переговорів щодо зміни пріз-
вищ тощо не було. Це була велика 
спецоперація, деталі якої ми не мо-
жемо розкривати. Але можу сказа-
ти, що в основі всього була домов-
леність двох президентів. 

— Зеленський сказав, що мав 
переговори щодо Цемаха з кілько-
ма європейськими лідерами. Хто 
ці лідери і чи були серед них ліде-
ри Нідерландів?

— Я не можу сказати, є домов-
леність не розкривати імен. Але 
можу підтвердити, що Президент 
мав консультації з деякими євро-
пейськими лідерами, і всі необхідні 
процедури, на яких наполягала ні-
дерландська сторона щодо Цемаха, 
було реалізовано. Вони мали змо-
гу провести все, що хотіли в межах 
розслідування.

— Багато експертів кажуть, що 
звільнення Цемаха може мати 
наслідком погіршення відносин 
України і Нідерландів, а відповід-
но й України та ЄС. Як ви бачите 
цю ситуацію?

— Я не знаю матеріалів слідства. 
По суті, вся ця інформація, що Це-
мах є дуже важливим свідком, вона 
походить зі ЗМІ. Чи є він важливим 
свідком, чи не є, це доведе суд. То-
ді ми розумітимемо, чи він справді 
був важливим.

А стосовно якихось наслідків по-
літичних... Позиція наших партне-
рів, вона ж базується не лише на 
цій справі. Там є комплекс аргу-
ментів, на яких тримається рішен-
ня про санкції. Не думаю, що звіль-
нення Цемаха стане причиною пе-
регляду наших відносин із партне-
рами. Крім того, наскільки мені ві-
домо, і Росія, і Нідерланди — учас-
ники багатьох міжнародних дого-
ворів, конвенцій, які передбачають 
надання допомоги, участь у слід-
стві тощо. І це робочий механізм.

— Але ж усі 35 людей, яких ви 
привезли з Москви, були там не-
законно засуджені, незважаю-
чи на те, що РФ підписант згада-

них договорів і конвенцій. У Мо-
скві дуже вільно трактують свої 
зобов’язання.

— Однак ці зобов’язання є. І в то-
му й перевага міжнародного права, 
що рано чи пізно ви маєте право до-
битись своєї позиції. Історія знала 
різні приклади, але ніщо не зруй-
нувало досі систему міжнародних 
договорів.

— У переговорній групі є ви, ом-
будсмен Людмила Денісова, хто 
ще?

— Там багато людей. І з Офісу 
Президента, і з СБУ, і омбудсмен 
Денісова, і з МЗС, і Міністерства 
юстиції, прокурорські. І всі працю-
ють злагоджено. Під час обміну все 
працювало як годинник, всі спра-
цювали на 100%. 

Ми часом дивимось у шпигун-
ських фільмах якісь ситуації, а об-
мін показав, що в Україні є фахівці, 
здатні ефективно виконувати дуже 
складні завдання.

— Ви казали, що були люди, які 
намагались завадити обміну. 

— У нас багато хто за якимись 
цифрами, гаслами тощо забули, чо-
го варте людське життя. Конкретне 
життя кожного українського гро-
мадянина. І вони починають гово-
рити: чи варто було обмінювати, чи 
не варто? Це питання треба поста-
вити матерям кожного з тих 35 лю-
дей, які повернулись в Україну. У 
них запитайте, чи варто було.

Я дуже радий і пишаюся, що 
Президенту Зеленському виста-
чило мужності і політичної волі не 
звертати уваги на все це, а піти на 
обмін.

— Крім публічних речей, чи бу-
ли якісь кулуарні палиці в колеса, 
яких ми не бачили?

— Дуже багато. І в судах, і коли 
хтось «випадково» починав щось 
говорити таке, що суперечило логі-
ці, викидали фейки, розкручували 
чергові «зради». 

— Служба безпеки відслідковує 
ці речі?

— І Служба, і ми самі відстежує-
мо. Але є речі, якими будуть займа-
тися правоохоронці, а є моральні 
речі, вирок за які дасть суспільство.

— Ви в минулому кінопродюсер, 
знаєте, як будується сюжет. Мо-
жете описати день обміну, як сце-
нарій, що за чим було і як це все 
відбувалося?

— Я перш за все юрист. Понад 
25 років займався юридичними пи-
таннями, мав одну з провідних юр-
компаній. А лише останні сім років 
ми займалися ще й власним про-
дакшином, який теж став успіш-
ним.

А щодо дня обміну, то всіх дета-
лей я вам розказати не можу. Але 
вранці ми зібрались, вилетіли. Бу-
ла домовленість, що до останньо-
го ми не інформуємо, бо будь-якої 
секунди все могло зірватися. Можу 
сказати, що в суботу було важли-
во. Щоб усі домовленості, яких до-
сягли президенти, було дуже чітко 
виконано — до останнього пункту. 

Ми своєчасно вилетіли, своєчас-
но прилетіли, своєчасно було до-
ставлено до літака наших грома-
дян. Те саме відбувалося в Києві. 
Ми синхронно полетіли назад. 

— Про Москву. От ви призем-
лилися. І до вас одразу під’їхали 
ефесбешники?

— Трішечки ми зачекали, кілька 
хвилин. І після того почали підвози-
ти людей, їх співробітники Служби 
безпеки нашої перевіряли, і вони 
заходили на борт літака.

— При вас перевіряли?
— Безумовно. Це відбувалося бі-

ля літака.
— У вас був мандраж?
— Ні.
— Ви знали, що це все по годин-

нику відбувається?
— Я вважаю, що мандраж де-

структивна річ. Це по-перше. А по-
друге, людина, яка очолює робочу 
групу, не має права дозволити собі 
мандраж. Я знав, що від наших дій 
залежить те, чого чекають мільйо-
ни українців. Хоча, безумовно, це 
була емоційна подія. 

Ми весь цей місяць важко пра-
цювали. Все відбувалося під осо-
бистим контролем Президен-
та. Звільненню приділяли щодня 
кілька годин зборів, розмов то-
що. Постійно ми були на зв’язку 
— вночі і зранку. І Президент всім 
цим процесом безпосередньо опі-
кувався, керував. До деталей був 
обізнаний.

— Це був важкий емоційний 
день. Ви після обміну якось збира-
лись всією командою, обговорюва-
ли? Можливо, випили? 

— Так. Знаєте, було дуже емо-
ційно для всіх. Ви бачили облич-
чя Президента. Безумовно, після 
того, як все відбувалось, ми поїха-
ли в Офіс, ще працювали. Але ма-
ли змогу по келиху вина підняти 
за здоров’я наших громадян, які 
повернулись, за всю команду, за 
Україну. За все, що відбулося. 

Я вважаю, це велика подія. Бо 
країна побачила, що ми будемо ро-
бити все для того, щоб кожен наш 
громадянин, який, не дай Боже, по-
трапить в якусь біду, знав, що краї-
на ніколи його не забуде.

— У вас є точний перелік тих, 
хто залишається в полоні? 

— Ми щодня над цим працюємо, 
безумовно. Це був перший крок. Ви 
знаєте, що після обміну була ще од-
на телефонна розмова між прези-
дентами, в якій зафіксовано, що це 
перший крок, за яким слідувати-
муть наступні звільнення. 

У нас немає багато часу. Робота 
йде і в Мінську, і на рівні держав. 
Тому сподіваюсь, що це тільки пер-
ший крок, і ми не будемо зупиня-
тись ні на день.

— Ви можете назвати цифри — 
скільки наших там?

— Остаточної цифри немає. Але 
це кілька сотень людей.

— А кримських татар, яких за-
тримано в Криму, теж включено 
до цього процесу?

— Ми говоримо про всіх грома-
дян України. А ви знаєте, що для 
нас Крим — це Україна.

— Умовно, ми можемо до Ново-
го року сподіватись ще на обмін?

— Президент поставив чітку за-
дачу всім, щоб все це відбувалося 
дуже швидко. І може навіть зі ще 
швидшою динамікою. 

Роман КРАВЕЦЬ, 
Роман РОМАНЮК,  

«Українська правда» 

(Надруковано  
зі скороченнями) 

Помічник Президента Андрій ЄРМАК: 

Прізвище Цемаха на обмін  
в розмовах Зеленського  

і Путіна було від самого початку
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події та коментарі

Такі жадані низькі відсотки
Олег ГРОМОВ, 

«Урядовий кур’єр»

З-поміж економічних іні-
ціатив, озвучених Пре-

зидентом Володимиром 
Зеленським і Прем’єр-
міністром Олексієм Гонча-
руком, є й така: Національ-
ному банку України вар-
то знизити облікову ставку, 
а банківським підрозділам 
— активно і вигідно креди-
тувати населення й бізнес, 
значно знижуючи відсотки 
за позиками. Днями регу-
лятор таки знизив облікову 
ставку до 16,5%.

Нагадаємо: глава уряду 
зазначав, що банківські кре-
дити цілком реально вже з 
2020 року знизити до 12—
13% річних. А передува-
ти цьому має неодноразове 
зниження облікової ставки 
регулятором.

То чи справді є переду-
мови для таких важливих 
кроків? Чи готовий Нацбанк 
України до суттєвого зни-
ження облікової ставки, а 
фінансові установи — відсо-
тків за позиками?

Умови вже 
існують

На це запитання нещо-
давно відповів голова прав-
ління регулятора Яків Смо-
лій. За його словами, за на-
явності відповідних еконо-
мічних умов Нацбанк зни-
жуватиме облікову ставку 
до 9% в 2020-му та до 8% в 
2021 році. Очільник НБУ пе-
реконаний, що таке значне 
зниження можливе лише за 
умови проведення важли-
вих економічних реформ у 
країні.

Високопосадовець, так са-
мо як і Президент України 
та Прем’єр-міністр, вважає, 
що за певних умов україн-
ці зможуть брати кредити у 
банках під 12—13% річних. 
А що про це думають екс-
перти економічної і банків-
ської ланок?

Як зазначив «Урядово-
му кур’єрові» головний екс-
перт Ради Нацбанку Украї-
ни Віталій Шапран, усі не-
обхідні умови для знижен-
ня облікової ставки вже іс-
нують: «Ми бачимо, як во-
на поступово зменшується, 
і все відбувається невипад-
ково. Нагадаю, що регуля-
тор свого часу анонсував пе-
рехід до циклу пом’якшеної 
монетарної політики. А без-

посередньо швидкість зни-
ження облікової ставки за-
лежатиме від процесу упо-
вільнення інфляції. Тож 
більш активований цей про-
цес безумовно приведе до 
масштабнішого знижен-
ня такого показника. Тому я 
впевнений: ще цьогоріч ціл-
ком реально досягнути по-
казника 10—13% річних». 
Дуже серйозна заява, адже 
до кінця року залишилося 
менш ніж чотири місяці.

Експерт констатує, що 
банківські кредити під такі 
само 10—13% річних для на-
селення й бізнесу також ціл-
ком можливі якщо не у 2019 
році, то принаймні в наступ-
ному.

Свою думку аналітик під-
кріплює тим, що останніми 
роками деякі банки надають 
позики саме під ці відсотки, 
тобто за ставкою, яка значно 
нижче облікової Нацбанку 
України.

Як бачимо, цінові рішен-
ня керівників фінансових 
установ щодо кредитів зале-
жать не стільки від облікової 
ставки регулятора, скільки 
від ресурсної бази.

Чи захочуть цього 
вкладники

Начальник відділу ро-
боти з інвесторами Бан-
ку «Кредит Дніпро» Андрій 
Приходько зазначає, що ве-
ресневе зниження облікової 
ставки Нацбанку стало ло-
гічним продовженням курсу 
регулятора на поступовий 

процес зменшення проявів 
його жорсткої політики, яка 
була логічною в тяжкі часи 
2014—2015 років.

Проте прессекретар 
«ПриватБанку» Олег Сер-
га зазначає «Урядовому 
кур’єрові», що лише пози-
тивно дивитися на ситуа-
цію не можна: «Мають ви-
зріти хороші умови для зна-
чного зниження відсотко-
вих ставок за кредитами. 
Також треба спитати тепе-

рішніх і потенційних влас-
ників депозитів, чи згод-
ні вони на значне знижен-
ня ставок за вкладами, ска-
жімо 10—12% річних? Адже 
не можна знижувати карди-
нально ставку за кредита-
ми, не зменшуючи при цьо-
му цей показник за вклада-
ми. Гадаю, люди однозначно 
скажуть, що вони не хочуть 
такого зниження і нестиме в 
банки свої гроші значно мен-
ша кількість клієнтів».

Експерт має рацію. Хо-
ча потенційних вкладників 

треба просто привчати до 
більш низьких ставок — як 
за депозитами, так і за кре-
дитами. З часом вони звик-
нуть, адже це цілком євро-
пейська та світова практи-
ка. Примітно, що останні-
ми місяцями ставки за де-
позитами у доларах та єв-
ро в банках значно знизи-
лись, особливо за другою 
валютою, до 2—0,7%. Звіс-
но, кількість власників ва-
лютних депозитів дещо 

впала. Проте ті, хто завжди 
був відданим таким фор-
мам, своє ставлення до них 
не змінив і тепер. Те саме 
можна сказати й про грив-
неві депозити. Відтак кре-
дити також значно дешев-
шатимуть.

Золота середина
Які економічні передумо-

ви визріли для зниження 
облікової ставки Нацбанку 
та зменшення відсотків за 
кредитами у фінустановах?

По-перше, Міністерство 
фінансів уже перевикона-
ло річний план за гривневи-
ми запозиченнями і накопи-
чило значний запас коштів 
для погашення державно-
го боргу України. «Таким 
чином, гострої необхіднос-
ті у залученні коштів через 
ОВДП наразі немає, як і не 
існує стимулів для підтрим-
ки облікової ставки на висо-
кому рівні», — вважає Ан-
дрій Приходько.

По-друге, один із своєрід-
них сигналів для знижен-
ня облікової ставки НБУ — 
стала тенденція до змен-
шення показників інфля-
ції в Україні, яку спостері-
гаємо останніми місяцями. 
Регулятор вже кілька ро-
ків успішно проводить по-
літику інфляційного тарге-
тування, головна мета якого 
— встановити річний показ-
ник інфляції на рівні 5+1%. 
Наразі ми бачимо, що по-
казник зростання цін за під-
сумками 2019 року буде зна-
чно меншим, ніж торік. Про-
те, як і прогнозував Нац-
банк, мети цьогоріч досягну-
ти не вдасться. Але тенден-
ція позитивна є, і вона наро-
щується.

Супротивники поступово-
го зниження облікової став-
ки кажуть, що утримуючи 
її, приміром, на рівні 20%, 
можна доволі швидко до-
сягти дуже низької інфля-
ції. Проте в такій ситуації не 
буде економічного зростан-
ня. Тому Нацбанк обрав са-
ме шлях компромісів — по-
ступове зниження облікової 
ставки з послідовними про-
цесами зниження інфляції 
та деякого зростання ВВП.

Чи правильний такий 
шлях? Експерти в цьому 
питанні висловлюють різ-
ні думки, проте час покаже, 
хто має рацію. Хоча нині по-
зитивних моментів значно 
більше, ніж негативних, а іс-
тина, як кажуть, завжди по-
середині.

Реформи  
як запорука успіху

Проте не можна обійти 
увагою ризики, які сприяти-
муть подальшому знижен-
ню облікової ставки регуля-
тора. Саме цьогоріч існує та-
кий негативний для україн-
ської економіки тренд, як по-
гіршення кон’юнктури світо-
вого ринку на деякі товари, 
насамперед на залізну руду 

й метали. Окрім цього, в 2019 
році у світі зберуть великий 
урожай зернових, що при-
зведе до значного падіння цін 
на різні культури. Такі чин-
ники для України, основою 
експорту і валютних надхо-
джень якої були ці товари, 
дуже несприятливі. Все це 
безумовно позначиться на 
валютному ринку та вплине 
на облікову ставку.

Яків Смолій правиль-
но зазначає, що подальше 
її зниження, як і відповід-
них кредитних ставок бан-
ків, залежатиме від успі-
ху не лише економічних ре-
форм в Україні. Віталій Ша-
пран констатує, що насам-
перед мають відбутися ре-
форми судової системи і ви-
конавчої служби: «Напри-
клад, ринок споживчих кре-
дитів населення нині майже 
не реагує на облікову ставку. 
Адже основний обсяг собі-
вартості в них становить не 
вартість ресурсів для бан-
ків, а відсоток списання цих 
споживчих позик через ду-
же погану роботу наших су-
дів і виконавців».

Наостанок ще одна циф-
ра: 60—70%, а то й більше, 
у кредитному портфелі фі-
нансових установ станов-
лять саме споживчі і нерід-
ко «токсичні» кредити. Екс-
перт упевнений, що треба 
врешті-решт прискорити 
розвиток ринку цінних па-
перів та корпоративних об-
лігацій. Для втілення таких 
ініціатив варто ухвалити з 
десяток законопроєктів, які 
подано до Верховної Ради.

Фахівці Банку «Кредит 
Дніпро» вважають, що для 
кардинального зниження 
ставок за кредитами, крім 
макроекономічної стабіль-
ності, яка має бути в держа-
ві, треба значно збільшити 
довіру населення до грив-
ні й детінізувати економіку. 
Такі завдання перед собою 
ставить кожна виконавча 
та законодавча влада, проте 
й без кардинальної судової 
реформи економічне та ва-
лютне поліпшення буде ли-
ше косметичним впорядку-
ванням.

Щодо подальшого зни-
ження облікової і кредитних 
ставок банків, то, можливо, 
слід повірити Віталію Ша-
прану й дочекатися принай-
мні другого кварталу 2020 
року. Цілком вірогідно, що 
ми побачимо бажані пози-
тивні процеси.
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Індекс споживчих цін 
у серпні 2019 року1

За повідомленням Державної служби статистики України, ін-
декс споживчих цін (індекс інфляції) у серпні 2019 року що-

до липня становив 99,7%, за період січень—серпень 2019 ро-
ку — 102,7%. За період січень 1998 року—серпень 2019 року 
— 1342,2%.

Індекси споживчих цін на товари та послуги були такими:
(відсотків)

Серпень 2019 до
липня 2019 грудня 2018

Індекс споживчих цін 99,7 102,7
Продукти харчування та безалкогольні напої 99,7 103,7
  Продукти харчування 99,6 103,7
    Хліб і хлібопродукти 100,5 106,3
      Хліб 100,6 108,2
      Макаронні вироби 100,0 104,2
    М’ясо та м’ясопродукти 101,0 104,4
    Риба та продукти з риби 100,2 105,7
    Молоко, сир та яйця 104,8 97,2
      Молоко 100,7 98,9
      Сир і м’який сир (творог) 99,8 102,3
      Яйця 139,2 80,7
    Олія та жири 100,4 100,5
      Масло 100,6 103,9

      Олія соняшникова 100,1 99,8
    Фрукти 91,6 123,6
    Овочі 91,0 97,5
    Цукор 98,0 109,9
  Безалкогольні напої 100,2 103,0
Алкогольні напої, тютюнові вироби 100,8 109,3
Одяг і взуття 97,2 92,6
Житло, вода, електроенергія, газ та інші види палива 99,1 98,2
  Утримання та ремонт житла 100,2 102,2
   Водопостачання 100,1 109,0
   Каналізація 100,1 109,1
   Утримання будинків та прибудинкових територій 100,7 105,7
   Електроенергія 100,0 100,0
   Природний газ 95,5 76,7
   Гаряча вода, опалення 100,0 113,7
Предмети домашнього вжитку, побутова техніка  
та поточне утримання житла 99,8 100,7

Охорона здоров’я 100,0 103,3
  Фармацевтична продукція, медичні товари  
та обладнання 99,8 102,2

  Амбулаторні послуги 100,6 107,0
Транспорт 99,4 99,8
  Паливо та мастила 98,3 93,4
  Транспортні послуги 100,6 108,6
   Залізничний пасажирський транспорт 100,7 128,1
   Автодорожній пасажирський транспорт 100,3 106,1
Зв’язок 100,9 107,9
Відпочинок і культура 99,7 101,0
Освіта 100,3 102,8
Ресторани та готелі 100,6 106,3
Різні товари та послуги 100,5 101,2
_____________________
1 Без урахування тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим,  
м. Севастополя та частини тимчасово окупованих територій у Донецькій та Луган-
ській областях.

Індекси споживчих цін по регіонах у серпні 2019 року
(відсотків)

До попереднього місяця
Україна1 99,7
Вінницька 99,7
Волинська 100,1
Дніпропетровська 99,6
Донецька 100,1
Житомирська 99,8
Закарпатська 99,6
Запорізька 99,6
Івано-Франківська 99,5
Київська 99,7
Кіровоградська 99,8
Луганська 99,9
Львівська 99,7
Миколаївська 99,6
Одеська 99,8
Полтавська 99,6
Рівненська 100,0
Сумська 99,4
Тернопільська 99,7
Харківська 99,9
Херсонська 99,9
Хмельницька 99,9
Черкаська 99,7
Чернівецька 99,7
Чернігівська 99,7
м. Київ 99,6
_____________________
1 Без урахування тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим, м. Севастополя 
та частини тимчасово окупованих територій у Донецькій та Луганській областях.

Проте не можна обійти увагою ризиків, 
які сприятимуть подальшому зниженню 
облікової ставки регулятора. Саме 
цьогоріч існує такий негативний  
для української економіки тренд,  
як погіршення кон’юнктури світового 
ринку на деякі товари, насамперед  
залізну руду й метали.
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АКТУАЛЬНО

«Канікули» для хитрих роботодавців 
завершилися
ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ. Держава відновила контроль за дотриманням законодавства про працю

Олег ЧЕБАН, 
«Урядовий кур’єр»

Половину дня кожен працездат­
ний українець перебуває у по­

лі дії законодавства про працю. Ма­
буть, це більше, ніж батько прово­
дить часу з дітьми. Проте сказати, 
що кожен, буде неправильно. На­
приклад, за даними статистики, у 
Вінницькій області налічується 720 
тисяч працездатних осіб, а офіцій­
но працює лише 320 тисяч.

Де решта? З життя свого краю 
кожен знає, як є: хтось на заро­
бітках за кордоном, хтось на облі­
ку в центрі зайнятості, хтось живе 
з особистого селянського господар­
ства, а хтось отримує зарплату в 
конверті. Тож картина різнобарвна. 
Напевне, найбільше дошкуляє са­
ме використання робочої сили без 
належного оформлення, бо з цьо­
го податки не сплачують. Тому ле­
галізація трудових відносин у прі­
оритеті роботи Державної служби 
праці.

Утім, 14.05.2019 року постановою 
Шостого апеляційного адміністра­
тивного суду міста Києва в судо­
вій справі № 826/8917/17 було ви­
знано не чинною постанову Кабіне­
ту Міністрів від 26 квітня 2017 ро­
ку №295, якою затверджено Поря­
док здійснення державного контро­
лю за додержанням законодавства 
про працю. Так було призупинено 
проведення інспекційних відвіду­
вань на підприємствах.  «Канікули» 
для роботодавців завершилися з 
ухваленням постанови КМУ №823 
від 21.08.2019 року «Деякі питання 
здійснення державного нагляду та 
контролю за додержанням законо­
давства про працю». 

Цікаво: а яка потреба в проведен­
ні перевірок?

Одужати 
допомагають ліки

У березні цього року співробіт­
ники управління Держпраці  у Він­
ницькій області здійснили перевір­
ку щодо легалізації трудових від­
носин у торговельній мережі при­
кордонного міста Могилів-Поділь­
ський. Заходами контролю охопили 
один із мікрорайонів міста, а мага­
зини, які були поряд, негайно зачи­
няли. Результат неймовірний! «За 
інформацією ДФС, в області вже 
у квітні протягом тижня на роботу 
було прийнято 8 тисяч працівни­
ків», — зазначив начальник управ­
ління Держпраці в області Володи­
мир Марунько.

З його слів, роботодавці різних 
галузей використовують працю 
осіб без оформлення трудових від­
носин. Це поширено в будівництві, 
торгівлі, сільському господарстві, 
службах охорони, легкій промисло­
вості, пасажирських перевезеннях.

Так, на швейному підприємстві в 
райцентрі Чернівці інспектори пра­

ці виявили 32 неоформлених пра­
цівників, а у швейному цеху міс­
та Тульчин (головне підприємство 
розташоване в Броварах) з 30  пра­
цівниками було укладено цивільно-
правові угоди замість трудових до­
говорів, що теж є порушенням.

Загалом цього року до 14 травня 
управлінням на підприємствах ви­
явлено 105 працівників взагалі без 
оформлення (зарплата у конвер­
тах) та 42 працівники, де трудові 
відносини було замінено цивільно-
правовими угодами. Управлінням 
винесено 20 постанов стосовно нео­
формлених працівників на загаль­
ну суму штрафних санкцій 19,4 
мільйона гривень.

 Відра   
зводять дім?

Дивною є поведінка частини ро­
ботодавців і «неформалів».

Під час спільного рейду праців­
ники обласного управління Дер­
жпраці та Укртрансбезпеки вия­
вили кілька напівлегальних марш­
руток. Реакція порушників нахаб­
на: один перевізник плюнув інспек­
торові в обличчя. Якби таке стало­
ся, скажімо в Англії, то де б він був? 
А в нас чомусь зневажати інспекто­
ра можна.

Багато випадків, коли фірми з 
охорони беруть працівників на ро­
боту без оформлення трудових 
відносин, а через один-два місяці 
звільняють, не заплативши за пе­
ріод роботи. Це рабство! А на запит 
управління Держпраці керівник 
фірми запевняє: «Я вперше чую 
про таку людину». Інша річ, якби 
під час роботи працівник звернув­
ся до управління й інспектор пра­
ці використав як доказову базу ау­
діо-, відеозапис і знімки.

Ще приклад. Коли перевіряль­
ники прийшли на будівництво бі­
ля Вінниці, то власник їхні направ­
лення порвав, а на будмайданчик 
не пустив. Поліція, яку виклика­
ли, розвела руками, мовляв, це йо­
го територія, а ми приїхали для то­
го, щоб вас охороняти. Інспектори 
склали два акти про неможливість 
проведення інспекційного відвід­
ування (по одному на кожну юри­
дичну особу, яка була задіяна в бу­
дівельному процесі) на 744 тися­
чі гривень за недопуск до перевір­
ки щодо неоформлених працівни­
ків. Власник підприємства ініцію­
вав позови до суду, проте суд пер­
шої інстанції підтримав позицію ін­
спекторів.

Часто в разі появи інспекторів 
робітники хутко зникають з буді­
вельного майданчика. Виходить, 
що ніби відра, наповнені свіжим 
цементом, будують дім. А, може, 
зарплатня в конвертах влаштовує 
робітників?

Якось у громадському тран­
спорті співрозмовник розповів, що 
прийшов він до керівника місцево­

го господарства з проханням дати 
роботу. Той поставив умову — три 
тисячі в місяць без оформлення. Це 
менше мінімалки, але він погодив­
ся, бо іншої можливості працевла­
штуватися в селі не було.

Штрафи  
не лякають

За кожного неоформленого пра­
цівника статтею 265 КЗпП Укра­
їни передбачено штраф у розмірі 
30 мінімальних зарплат, встанов­
лених законом на момент виявлен­
ня порушення (нині — це 125 тисяч 
190 гривень). За останніх півтора 
року лише один суб’єкт господар­
ської діяльності добровільно спла­
тив штраф, а решта судяться. Як­
що сума штрафу значна, чому ро­
ботодавці ризикують? 

Коли працівник не оформлений, 
то ніяких податків та соціально­
го захисту. А ось цивільно-право­
ва угода ніби зовсім інше. Насправ­
ді, це яблука з одного дерева: про­
сто одне  викотилося з тіні. Зі слів, 
Володимира Марунька, за «ци­
вілки» підприємство сплачує єди­
ний соціальний внесок із суми ви­
плаченої винагороди без будь-якої 
прив’язки до розміру мінімальної 
заробітної плати (але в більшості 
випадків сплата ЄСВ за договора­
ми ЦПХ не здійснюється). Крім то­
го, за такої угоди є виконавець і за­
мовник, а працівника немає. Замов­

ник не несе відповідальність за без­
пеку виконавця. Останній сам за­
безпечує себе індивідуальними за­
собами захисту, робочим одягом то­
що. Також нема соціального пакета 
(відпустки, лікарняного, профспіл­
кових заохочень, не нараховується 
пенсійний стаж тощо). Якщо стався 
нещасний випадок і людина втра­
тила працездатність, хто їй має від­
шкодувати? Та ніхто! А в разі тру­
дового договору вона мала б пільги, 
передбачені законодавством. 

Виходить, що неоформлені пра­
цівники (зокрема на будівництві) 
тікають від соціального захисту. До 
того ж Володимир Васильович за­
певнив, що роботодавцям вигідні­
ше належно оформити працівників 
на роботу, ніж платити штраф. Зо­
крема постановою КМУ  № 295 бу­
ло передбачено, що підприємство 
може запросити до себе інспектора 
праці для здійснення аналізу ста­
ну додержання законодавства про 
працю: при цьому штрафні санк­
ції не застосовуються. Але можли­
вістю такого аудиту торік в області 
скористалися лише два підприєм­
ства, а цього року жодного. 

Іноді можна почути, що можно­
владці-бізнесмени теж мінімізу­
ють податки. Хто знає, чи телефон­
не право досі живе (чи донедавна 
жило), але протягом багатьох років  
найбільшими корупціонерами бу­
ли сільські голови. А хто вище, хо­
ча гучних справ було немало, без­

карні. А відомо, що підпанки рівня­
ються на панів. Доки бодай одна со­
ціальна група буде безкарною, доти 
і буде іржа.

Звернень  
не поменшало

Факт того, що суд  визнав не чин­
ною постанову Кабінету Міністрів, 
підтверджує незворотність демо­
кратичних процесів у країні. Як ме­
ні пояснили, деякі положення По­
рядку здійснення контролю за до­
держанням законодавства про 
працю мали розбіжності із зако­
ном про основні засади здійснення 
державного контролю у сфері гос­
подарської діяльності. Якщо так: 
то яку оцінку поставили робітники 
тим чиновникам, котрі безпосеред­
ньо готували Порядок?  Зрештою, 
річ не в тім, чи має держава  право 
на помилку у базових питаннях, а в 
тім, що на її виправлення знадоби­
лося кілька місяців. 

У цей період інспекційні відві­
дування фактично було призупи­
нено. Підрозділи Держпраці відно­
вили проведення планових заходів 
на підприємствах. План складають 
на рік і повідомляють бізнесменам 
ще на його початку. Та навіть за 
таких умов вони прагнуть ухили­
тися: повідомляють, що підприєм­
ство наразі не працює або всі пра­
цівники перебувають у відпустці. 
Або, коли план складено, перереє­
стровують підприємство: за таких 
обставин рік не мають  права пере­
віряти. Про такі хитрощі держава 
знає…

Легалізація трудових відно­
син — один із напрямів здійснен­
ня державного контролю за додер­
жанням законодавства про працю. 
Торік до управління Держпраці 
в області надійшло 792 звернен­
ня від працівників (щодо невипла­
ти зарплати,  звільнення з роботи, 
нарахування за вислугу років, від­
пустки тощо), а станом на перше 
вересня цього року — 388. «Май­
же за половиною звернень питан­
ня треба з’ясовувати безпосеред­
ньо на підприємстві. Але у зв’язку 
з постановою суду ми не могли 
здійснювати інспекційні відвіду­
вання. Тому надсилали запит на 
підприємство з проханням нада­
ти копії документів. Багато не ре­
агували. У такому разі давали лю­
дині відписку, мовляв, маєте право 
звернутися до суду. Але тепер си­
туація інша. Постановою КМУ № 
823 від 21.08.2019 року «Деякі пи­
тання здійснення державного на­
гляду та контролю за додержан­
ням законодавства про працю» за­
тверджено новий Порядок здій­
снення державного контролю за 
додержанням законодавства про 
працю.  Тож роботу активізували», 
— зазначив начальник управління 
Держпраці в області Володимир 
Марунько. 

Чи не найбільше грішать  наймом без оформлення трудових відносин 
на будівництві

Митна справа на Закарпатті: напередодні ювілею
Василь БЕДЗІР, 

«Урядовий кур’єр»

ДАТА. В Ужгороді за участі ниніш-
нього керівництва Закарпатської мит-
ниці, а також колишніх керівників під-
розділів цієї служби, що діяли на те-
риторії області, відбувся круглий стіл 
«Митна справа: діалог поколінь».

У різні роки ці підрозділи на Закар-
патті мали різні назви й територіальну 

юрисдикцію, тож участь у круглому сто-
лі взяли керівники Ужгородської, Чоп-
ської, Виноградівської, Рахівської мит-
ниць, Карпатського територіального 
митного управління, Карпатської регі-
ональної митниці. Усі ці структури існу-
вали до створеного десять років тому 
єдиного регіонального органу — Закар-
патської митниці Державної фіскальної 
служби. У круглому столі взяли участь 
понад 20 керівників, які очолювали мит-

ні структури в різні роки. Тож розмова 
стала і майданчиком для обміну досві-
дом, і ще однією нагодою якісно поліп-
шити роботу митниці. Під час круглого 
столу озвучено план заходів із відзна-
чення 75-річчя митної справи в облас-
ті. Цій ювілейній даті присвятять довго-
тривалий марафон, під час якого відбу-
ватимуться десятки заходів. Серед них 
спартакіада між окремими колектива-
ми, мистецькі конкурси для працівників 

служби і членів їхніх сімей. А всі корис-
ні для країни справи, що залишаться на 
згадку наступникам, будуть узагальне-
ні в книжці з історії митної справи на За-
карпатті.

Варто згадати, що саме у вересне-
ві дні 1945-го на станції Чоп започатку-
вали митне оформлення вантажів, що 
супроводжувалося суворим контролем 
за додержанням законності. У той час 
оформлення товарів здійснювали лише 

семеро працівників, а обсяг товарів був 
незначним. Нині на Закарпатській мит-
ниці кількасот працівників, які протя-
гом року здійснюють митне оформлен-
ня вантажів на понад мільярд гривень. 
Попри те що  декотрі не виправдову-
ють почесного звання митника і їх до-
водиться звільняти або й суворо кара-
ти, загалом ця служба виконує важливе 
соціально-економічне завдання, вагомо 
наповнюючи держскарбницю. 
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Український ковальський фестиваль ножових майстрів імені Петра Федоряки  
відбувся в Миргороді на березі Хоролу

Петро Федоряка мріяв, щоб у Миргороді було більше 
сонця й таких годинників. Тепер їх дарують місту   
на знак пам’яті про загиблих

Можна безмежно довго дивитися як у вогні  
народжується диво
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Сім сонячних годинників 
РУКА СВАРОГА. Кожен — пам’ять про воїнів-ковалів, котрі полягли на російсько-українській війні

Леонід ЛОГВИНЕНКО, 
для «Урядового кур’єра»

У Миргороді над Хо-
ролом цілий день го-

готіли горна та дзвеніли 
молотами ковалі. Кува-
ли розпечене залізо й то-
ді, коли було сонячно, і під 
дощем, що пішов надве-
чір. Цього дня тут відбу-
вався ковальський фести-
валь на честь Петра Фе-
доряки, учителя матема-
тики й інформатики, відо-
мого на всю Україну кова-
ля із села Трудолюб. Він 
пішов на війну й не повер-
нувся.

На кладовищі, де на мо-
гилі Петра встановлено 
викуваний побратимами-
ковалями хрест із впле-
теним у чорний сталевий 
орнамент молотом, дру-
жина Петра Валентина 
розповіла мені історію їх-
нього кохання, яке запа-
лилося раптом у селі на 
Сумщині, де вони ходили 
в школу. Покохалися па-
рубок і дівчина, а пізніше 
й побралися після закін-
чення вишів. Вона закін-
чила Сумський педагогіч-
ний, Петро — механіко-
математичний факультет 
Харківського державного 
(нині національного) уні-
верситету.

Знаючі люди можуть 
підтвердити, що на мех-
мат дуже важко вступи-
ти, а ще важче провчити-
ся п’ять років й не вилеті-
ти з університету. Бо як-
що ти не здібний розби-
ратися в магії цифр і фор-
мул, то не зможеш тут на-
вчатися. Петро закінчив 
факультет і пішов навча-
ти сільських дітей не ли-
ше математики, а всього 
розумного й доброго. Ін-
форматику, мови програ-
мування у сільській школі 
почав викладати тоді, ко-
ли про це мало що чули… 
Згодом слава про ньо-
го розлетілася далеко за 
межі Полтавщини…  Ну, 
а потім став ковалем. Ма-
буть, голос крові покли-
кав. Дід і батько в нього 
були вправними механі-
ками, а хтось там в глиби-
ні віків таки мав бути й ко-
валем, адже коваль, який 
має справу з чарами вог-
ню й металу — це містич-
на професія, яку часто пе-
редають з роду в рід.

Спочатку Петро ку-
вав ворота й усілякі ста-
леві огорожі, потім став 
майстром з виготовлен-
ня ножів. Тут слово «ви-
готовляти» не зовсім до-
речне, бо все, чого торка-
лися його руки ставало не 
просто предметом, виро-
бом, а творінням. Коли в 
Cвятому Письмі написано 
«ви боги», то це про Петра, 
тобто творця. 

— А ще він мав божу іс-
кру ділитися секретами 
ковальської науки, які йо-
му відкривалися, — каже 
побратим і односельчанин 
Петра Станіслав Красюк. 
— На таку щирість здат-
ний не кожен майстер.

Станіслав згадує, як 
якимось невідомим від-
чуттям у ньому, праців-
никові райавтодору, Пе-
тро відчув ковальську ду-

шу і вмовив покинути ко-
лишню роботу, щоб стати 
біля ковадла. Роман Ма-
рюта, у якому Петро від-
крив творчий хист, змі-
нив військову кар’єру на 
роботу в кузні. Тепер, ко-
ли вчитель загинув, Ро-
ман продовжує його спра-
ву разом з іншими кова-
лями, яких зібрав довкола 
горна Петро.

Десь глибоко в серці 
дружини коваля Вален-
тини Федоряки незагой-
ний жаль, що чоловік пі-
шов на війну. Він, каже, як 
волонтер міг би зробити 
багато корисного для своєї 
країни, якби не загинув. З 
перших днів війни у «Пе-
тровій кузні» виготовля-
ли надійні бронежилети, 
які були легші на кілька 
кілограмів від казенних, 
але набагато надійніші. 
Тут кували дефіцитні ско-
би, необхідні для будівни-
цтва бліндажів, майстру-
вали буржуйки, які хо-
лодної пори зігрівали сер-
ця і душі мобілізованих і 
добровольців. Тоді, у пер-
ші тижні війни, цього ні-
чого не було. А ще взува-
ли, одягали, годували босе 
й голодне військо. Цього, 
здавалося, було достат-
ньо, аби совість не ятри-
ла душу. Але він пішов у 
військкомат і його напра-
вили під Шахтарськ, тоб-
то в самісіньке пекло.

Кажуть, що було по-
милкою заводити наші 
війська в той котел. Мож-
на лише здогадуватися, 
у якому вогні горіли там 
хлопці. Недарма ж саме у 
мить, коли Петро загинув, 
він прийшов до Валенти-
ни уві сні, щоб сказати: 
«Усе страшне позаду».

Уявіть, що там тоді ро-
билося, якщо смерть ста-
ла полегшенням.

Вони вже виходили з 
того пекла, коли нарва-
лися на кілька російських 
танків, які розстріляли 
наші БТРи чи БМП впри-
тул. Сталося це 31 липня 
2014 року. Молодий воїн, 
який дивом уцілів, похо-
вав Петра в українській, 
але окупованій землі. Все 
це показували російські 
ЗМІ, які дивним чином 
опинилися в цьому місці, 
саме в цей час… Ніби вони 
чекали, аби зафільмува-
ти трагедію. Це було тяж-
ко потім дивитися. Відда-

ли ж тіло Петра, як і ін-
ших полеглих в тому бою, 
лише через три місяці. До-
бре, що той, хто рив моги-
ли й закопував тіла, ви-
брався з полону й розпо-
вів, хто й поруч з ким ле-
жить у могилі.

Перепоховали Петра на 
невеличкому кладовищі, 
що розташоване на око-
лиці села Трудолюб під 
Миргородом. У школі, де 
він викладав, встановлено 
меморіальну дошку, а та-
кож у селах на Сумщині, 
де Петро народився та за-
кінчував школу. Його ім’я 
викарбовано на меморі-
альній дошці, встановле-
ній в ХНУ імені В. Н. Ка-
разіна. Однак, як на ме-
не, найбільшою шаною во-
їнові й майстрові став ко-
вальський фестиваль у 
Миргороді на березі Хо-
ролу. Тут у кожному від-
блискові полум’я, що ми-
готить в ковальському 
горні, в кожному звукові, 
який виникає після уда-

ру молотка об ковадло, в 
кожному творінні май-
стрів живе Петрова душа.

От стоять цього разу 
більше трьох десятків ко-
валів з Київщини, Пол-
тавщини, Харківщини, 
Житомирщини, Львівщи-
ни біля своїх горнів, нагрі-
вають до червона метал і 
творять з нього дива, і ти 
думаєш, що можна вічно 
дивитися на вогонь, який 
виривається з горнів, і ко-
ли біля них працюють ко-
валі. Безкінечно мож-
на спостерігати також, як 
тече розплавлена брон-
за, з якої коваль із закіп-
тюженим обличчям  ви-
ливає меч-акінак, котрий 
був священним у скіфів. 
При цьому він пояснює, 
що такий точнісінько меч 
створив його вчитель Пе-
тро Федоряка ще до війни 
і він тепер лише відтиснув 
його в землі, аби відлити 
такий самий.

А десь поряд проходять 
шабельні бої козацтва 

й поєдинки закованих у 
панцер лицарів, змага-
ються лучники й ті, хто 
влучно кидає ножі. Уся ця 
зброя, викувана коваля-
ми, прекрасна, доскона-
ла, як і все, що створено 
для війни. Трішки далі під 
стінами козацької форте-
ці йде вінчання, де за свя-
щенника вусатий коваль 
Станіслав Красюк. Петро 
Федоряка десь дізнався 
про весільну традицію, що 
зветься заковуванням. Це 
коли коваль пов’язує мо-
лодят рушником, обво-
дить їх тричі довкола ко-
вадла, яке служить за ві-
втар. А потім вони всі ра-
зом кують кільце, симво-
лічне сонце щастя й міц-
ності родини. 

«Що Сварог (бог — по-
кровитель ковалів) по-
єднав, ніхто повік не 
роз’єднає», — вимовляє 
коваль. 

Кажуть, що тисячу, а 
може й більше років то-
му в селах, де не було свя-
щенника чи батьки пере-
чили шлюбу закоханих, 
проводили обряд зако-
вування, себто своєрідне 
вінчання проводив коваль 
у кузні, котра зазвичай 
стояла край села. Заліз-
не символічне сонце з ви-
карбуваними навічно на-
писами як свідоцтво про 
одруження після фести-
валю почеплять у «Петро-
вій кузні» на цвях, де вже 
висить дев’ять таких сві-
доцтв. До речі, усі «зако-
вані» пари живуть щасли-
во. Цього разу було «зако-
вано» ще дві, для яких ще 
викували й гак, за який 
чіпляють колиску.

Однак головна по-
дія фестивалю — куван-

ня сонячного годинни-
ка, який створюють ко-
валі. Щороку обираєть-
ся тема для годинника. 
Нинішнього — це укра-
їнська мережка. Отож 
зрозуміло чому зараз 
стрілка, від якої в соняч-
ний день падатиме тінь 
на циферблат (аби вка-
зати час) у вигляді гол-
ки з вушком, а квадрат-
ні пластини, на які розі-
грівши до червона, ковалі 
приварили 12 римських 
цифр, покарбовані укра-
їнським візерунком.

Перед війною, коли Пе-
тро Федоряка започатку-
вав свято, він мріяв, аби 
ці сонячні годинники піс-
ля кожного фестивалю 
по одому щороку стави-
ти в Миргороді, який би 
став містом сонячних го-
динників. Він встиг вику-
вати лише один. Тепер ко-
жен годинник роблять у 
пам’ять про воїнів-кова-
лів, котрі полягли на цій 
російсько-українській ві-
йні. Другий годинник ви-
кували на честь Григорія 
Матяша з Києва, котрий 
загинув 31 липня через 
рік після Петра. Третім 
вшановано Дмитра Наза-
ренка з Кременчука, чет-
вертим — Сергія Рибчен-
ка з Нікополя, п’ятий на 
честь Андрія Дрьоміна з 
Тернопільщини, на шос-
тому цьогорічному фести-
валі майстри присвятили 
свою роботу Андрію Ко-
зюбчику, другові «Орес-
ту», майстрові-ковалю і 
воїнові з Кривого Рогу, 
який загинув у Пісках.

За п’ять років на війні 
загинуло семеро кова-
лів. Петро Федоряка се-
ред них.

Від автора. До речі, фестиваль відбувся завдяки ферме-
ру Дмитру Гарячкіну. Місцева влада це свято не підтримала
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Про внесення зміни до додатка № 11 до Указу Президента України 
від 21 березня 2002 року № 277

1. Внести до додатка № 11 до Указу Президента України від 21 березня 2002 року № 277 «Про переліки посад військовослуж-
бовців і працівників правоохоронних органів, що підлягають заміщенню особами вищого офіцерського (начальницького) складу, 
та граничних військових і спеціальних звань за цими посадами» (в редакції Указу від 14 серпня 2012 року № 472, зі змінами, вне-
сеними Указом від 12 лютого 2015 року № 75) зміну, виклавши назву позиції «Ректор Інституту» в такій редакції: «Ректор Акаде-
мії зовнішньої розвідки України».

2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В.ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м.Київ
9 вересня 2019 року
№670/2019

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 21 серпня 2019 р. № 674-р 
Київ

Про затвердження плану заходів з реалізації Стратегії розвитку 
медичної освіти в Україні на 2019—2021 роки

1. Затвердити план заходів з реалізації Стратегії розвитку медичної освіти в Україні на 2019—2021 роки, що додається.
2. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади забезпечити виконання плану заходів, затвердженого цим 

розпорядженням.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО  
розпорядженням Кабінету Міністрів України  

від 21 серпня 2019 р. № 674-р
ПЛАН 

заходів з реалізації Стратегії розвитку медичної освіти в Україні на 2019—2021 роки

Найменування завдання Найменування заходу Відповідальні за виконання Строк виконання
Оновлення змісту освіти на основі досягнень сучасної медичної науки та доказової медицини

1. Оптимізація переліку спеці-
альностей, за якими здійснюєть-
ся підготовка здобувачів вищої 
освіти у галузі знань «22 Охоро-
на здоров’я»

1) подання МОН пропозицій що-
до оптимізації переліку спеціальнос-
тей, за якими здійснюється підготовка 
здобувачів вищої освіти у галузі знань 
«22 Охорона здоров’я»

МОЗ
Національне агентство із за-
безпечення якості вищої 
освіти (за згодою)

I квартал 2020 р.

2) розроблення та подання Кабінето-
ві Міністрів України проекту постано-
ви Кабінету Міністрів України про вне-
сення змін до постанови Кабінету Мі-
ністрів України «Про затвердження 
переліку галузей знань і спеціальнос-
тей, за якими здійснюється підготовка 
здобувачів вищої освіти» від 29 квіт-
ня 2015 р. № 266 (Офіційний вісник 
України, 2015 р., № 38, ст. 1147)

МОЗ
МОН
Національне агентство із за-
безпечення якості вищої 
освіти (за згодою)

—»—

2. Впровадження стандартів вищої 
освіти за спеціальностями галузі 
знань «22 Охорона здоров’я»

розроблення і затвердження но-
вих стандартів вищої освіти за спеці-
альностями галузі знань «22 Охоро-
на здоров’я» з урахуванням рекомен-
дацій Всесвітньої федерації медич-
ної освіти

МОН
МОЗ
Національне агентство із за-
безпечення якості вищої 
освіти (за згодою)

IV квартал 2019 р.

3. Оновлення освітніх програм та 
навчальних планів за спеціаль-
ностями галузі знань «22 Охоро-
на здоров’я»

1) приведення освітніх програм та на-
вчальних планів за спеціальностями 
галузі знань «22 Охорона здоров’я» у 
відповідність з новими стандартами 
вищої освіти

заклади вищої освіти, що 
здійснюють підготовку здо-
бувачів вищої освіти у га-
лузі знань «22 Охорона 
здоров’я» (за згодою)

IV квартал 2019 р. — 
II квартал 2020 р.

2) впровадження нових освітніх про-
грам і навчальних планів за спеці-
альностями галузі знань «22 Охоро-
на здоров’я»

—»— протягом 2019—2020 
років

4. Організація співпраці закладів 
вищої освіти, які здійснюють під-
готовку здобувачів освіти за спе-
ціальностями галузі знань «22 
Охорона здоров’я», шляхом утво-
рення відповідних комплексів, на-
укових парків, консорціумів

1) організація спільних зустрічей що-
до  співпраці закладів вищої освіти, 
які здійснюють підготовку здобувачів 
вищої освіти за спеціальностями галу-
зі знань «22 Охорона здоров’я»

МОЗ
МОН
заклади вищої освіти, що 
здійснюють підготовку здо-
бувачів вищої освіти у га-
лузі знань «22 Охорона 
здоров’я» (за згодою)
інститути громадянського 
суспільства (за згодою)

—»—

2) розроблення ефективної моде-
лі інтеграції закладів вищої освіти, які 
здійснюють підготовку здобувачів ви-
щої освіти за спеціальностями галузі 
знань «22 Охорона здоров’я»

МОЗ
МОН
заклади вищої освіти, що 
здійснюють підготовку здо-
бувачів вищої освіти у га-
лузі знань «22 Охорона 
здоров’я» (за згодою)
інститути громадянського 
суспільства (за згодою)

IV квартал 2020 р.

5. Забезпечення закладів вищої 
освіти, які здійснюють підготовку 
здобувачів вищої освіти за спеці-
альностями галузі знань «22 Охо-
рона здоров’я», навчальними ма-
теріалами

1) внесення змін до Статуту  
Національної наукової медичної  
бібліотеки щодо забезпечення  
закладів вищої освіти електронними  
(цифровими) навчальними  
матеріалами 

МОЗ
Національна наукова медич-
на бібліотека (за згодою)

протягом 2019—2020 
років

2) організація перекладу літературних 
джерел (підручників) у сфері охоро-
ни здоров’я

Національна наукова медич-
на бібліотека (за згодою)

протягом 2019—2021 
років

3) сприяння наданню доступу до ре-
цензованих видань у сфері охоро-
ни здоров’я, які індексуються науко-
метричними базами Web of Science / 
Scopus / PubMed

МОЗ
МОН
Національний фонд дослі-
джень (за згодою)
Національна наукова медич-
на бібліотека (за згодою)
Національна академія ме-
дичних наук (за згодою)

IV квартал 2020 р.

6. Підвищення вимог до вступни-
ків на спеціальності галузі знань 
«22 Охорона здоров’я»

1) проведення аналізу прогностичної 
валідності тестів зовнішнього неза-
лежного оцінювання студентів за спе-
ціальностями галузі знань «22 Охоро-
на здоров’я»

МОН
МОЗ
Український центр оціню-
вання якості освіти (за зго-
дою)
Національна академія наук 
(за згодою)
заклади вищої освіти, що 
здійснюють підготовку здо-
бувачів вищої освіти у га-
лузі знань «22 Охорона 
здоров’я»  (за згодою)

протягом 2020—2021 
років

2) проведення аналізу прогностичної 
валідності тестів зовнішнього неза-
лежного оцінювання студентів за спе-
ціальностями галузі знань «22 Охоро-
на здоров’я»

МОЗ
МОН
Національна академія наук 
(за згодою)
заклади вищої освіти, що 
здійснюють підготовку здо-
бувачів вищої освіти у га-
лузі знань «22 Охорона 
здоров’я»  (за згодою)

IV квартал 2021 р.

7. Розроблення нормативно-пра-
вих актів щодо єдиного державно-
го кваліфікаційного іспиту

1) забезпечення нормативно-правово-
го регулювання проведення усіх ком-
понентів єдиного державного кваліфі-
каційного іспиту

МОЗ
МОН

протягом 2019—2021 
років

2) розроблення та затвердження По-
ложення про реєстр сертифікатів фа-
хівців з вищою освітою галузі знань 
«22 Охорона здоров’я»

МОЗ IV квартал 2019 р.

3) розроблення та прийняття наказу 
МОЗ щодо підвищення рівня успіш-
ного складання окремих компонентів 
єдиного державного кваліфікаційно-
го іспиту для здобувачів вищої освіти 
за спеціальностями галузі знань «22 
Охорона здоров’я»

—»— протягом 2020—2021 
років

8. Удосконалення змістовного на-
повнення тестових завдань ін-
тегрованого тестового іспиту 
«КРОК»

розроблення та затвердження Поло-
ження про групу експертів з форму-
вання екзаменаційного банку з тесто-
вими завданнями інтегрованого тесто-
вого іспиту «КРОК»

МОЗ
Державна організація 
«Центр тестування при МОЗ 
України» (за згодою)

IV квартал 2019 р. — 
III квартал 2021 р.

9. Урегулювання питання фінансу-
вання оцінювання навчальних до-
сягнень студентів

опрацювання питання запроваджен-
ня оптимальної моделі фінансування 
єдиного державного кваліфікаційного 
іспиту, розроблення та представлен-
ня такої моделі

МОЗ
Мінфін

IV квартал 2019 р. —  
I квартал 2020 р.

10. Розроблення та запроваджен-
ня комплексної програми під-
вищення рівня знання англій-
ської мови 

1) розроблення комплексної програми 
підвищення рівня знання англійської 
мови викладачами та здобувачами ви-
щої освіти галузі знань «22 Охорона 
здоров’я», розроблення оптимальної 
моделі фінансування виконання та-
кої програми 

МОЗ
МОН
заклади вищої освіти, що 
здійснюють підготовку здо-
бувачів вищої освіти у га-
лузі знань «22 Охорона 
здоров’я»  (за згодою)

IV квартал 2019 р. — 
IV квартал 2020 р.

2) розроблення нормативно-правових 
актів стосовно вимог до знання ан-
глійської мови викладачами, абітурі-
єнтами та здобувачами вищої освіти 
галузі знань «22 Охорона здоров’я» і 
сприяння їх впровадженню

МОЗ
МОН

IV квартал 2020 р.

11. Вжиття заходів до підвищення 
кваліфікації викладачів закладів 
вищої освіти спеціальностей галу-
зі знань «22 Охорона здоров’я» 

розроблення рекомендацій щодо під-
вищення кваліфікації викладачів за-
кладів вищої освіти спеціальностей 
галузі знань «22 Охорона здоров’я», у 
тому числі щодо стажування в закор-
донних закладах вищої освіти і закла-
дах охорони здоров’я, програм обміну 
з іноземними країнами, участі у між-
народних конференціях

МОЗ протягом 2020—2021 
років

Трансформаційні процеси в інтернатурі та резидентурі
12. Удосконалення нормативно-
правового регулювання прохо-
дження інтернатури 

1) розроблення та подання в установ-
леному порядку на розгляд Кабінету 
Міністрів України законопроекту щодо 
внесення змін у частині проходження 
інтернатури

МОЗ
МОН

протягом 2021 року

2) розроблення та прийняття підза-
конних актів, які регулюють процес 
розподілу, проходження та завершен-
ня інтернатури

—»— протягом 2019—2021 
років

3) розроблення та затвердження По-
ложення про інтернатуру

МОЗ IV квартал 2019 р.

4) розроблення та затвердження ви-
мог до баз інтернатури

—»— протягом 2019—2021 
років

5) нормативно-правове забезпечен-
ня впровадження електронної систе-
ми розподілу випускників закладів ви-
щої освіти галузі знань «22 Охоро-
на здоров’я»

МОЗ III квартал 2019 р. —  
I квартал 2020 р.

13. Розроблення механізмів за-
провадження академічної мобіль-
ності інтернів

опрацювання, зокрема з міжнарод-
ними організаціями, питання впрова-
дження програм академічної мобіль-
ності інтернів

МОЗ
МОН
інститути громадянського 
суспільства (за згодою)

IV квартал 2021р.

14. Розроблення механізмів оцін-
ки результативності проходження 
інтернатури

розроблення методології оцінки здо-
бутих компетентностей інтернів

МОЗ
Державна організація 
«Центр тестування при МОЗ 
України»
Національна академія наук 
(за згодою) 

протягом 2020—2021 
років

15. Формування оптимальної мо-
делі лікарської резидентури

розроблення та публічна презентація 
моделі лікарської резидентури

МОЗ
Національна академія ме-
дичних наук (за згодою)

IV квартал 2020 р.

16. Нормативно-правове регулю-
вання проходження лікарської ре-
зидентури

розроблення і затвердження норма-
тивно-правових актів щодо прохо-
дження лікарської резидентури, в то-
му числі розроблення та затверджен-
ня положення про резидентуру

МОЗ
Національна академія ме-
дичних наук (за згодою)

протягом 2020—2021 
років

Безперервний професійний розвиток
17. Нормативно-правове регулю-
вання здійснення безперервного 
професійного розвитку 

1) розроблення та подання Кабінето-
ві Міністрів України проекту акта про 
внесення змін до постанови Кабінету 
Міністрів України від 28 березня 2018 
№ 302 «Про затвердження Положення 
про систему безперервного професій-
ного розвитку фахівців у сфері охоро-
ни здоров’я» (Офіційний вісник Украї-
ни, 2018 р., № 36, ст. 1264)

МОЗ IV квартал 2019 р.

2) розроблення нормативно-право-
вих актів щодо створення акредита-
ційної агенції безперервного профе-
сійного розвитку шляхом реорганіза-
ції Українського центру наукової ме-
дичної інформації та патентно-ліцен-
зійної роботи 

—»— IV квартал 2019 р. — 
II квартал 2020 р.

3) розроблення і затвердження нор-
мативно-правового акта про реєстр 
провайдерів безперервного професій-
ного розвитку

—»— IV квартал 2019 р.

18. Створення моделі фінансуван-
ня безперервного професійно-
го розвитку 

1) розроблення та презентація моделі 
фінансування безперервного профе-
сійного розвитку

МОЗ
Мінфін

IV квартал 2019 р. —  
III квартал 2020 р.

2) удосконалення механізму норма-
тивного регулювання фінансуван-
ня безперервного професійного роз-
витку шляхом впровадження капіта-
ційного фінансування окремого ліка-
ря замість інституційного фінансуван-
ня факультетів та закладів післяди-
пломної освіти

—»— протягом 2019—2020 
років

Ефективне фінансування та управління освіти та науки у сфері охорони здоров’я
19. Прогнозування потреби у ка-
драх у сфері охорони здоров’я

розроблення та затвердження методи-
ки проведення розрахунку потреби у 
кадрах у сфері охорони здоров’я

МОЗ
Національна академія ме-
дичних наук (за згодою)

III квартал 2020 р.

20. Розроблення механізму роз-
рахунку вартості підготовки одно-
го студента

вивчення питання щодо методології 
проведення розрахунку вартості під-
готовки студента за окремими спеці-
альностями галузі знань «22 Охоро-
на здоров’я»

МОЗ
Мінфін
Національна академія наук 
(за згодою)

—»—

21. Удосконалення моделі фінан-
сування медичної освіти та науки

1) проведення аналізу даних щодо ви-
датків та бюджету системи медичної 
освіти та науки за останні п’ять років з 
урахуванням КПКВК 2301070; КПКВК 
2301080 та КПКВК  2301020

МОЗ 
Національна академія ме-
дичних наук (за згодою)
Національна академія наук 
(за згодою)

IV квартал 2019 р. — 
I квартал 2020 р.

2) подати за результатами проведе-
ного аналізу рекомендації щодо удо-
сконалення моделі фінансування ме-
дичної освіти та науки Кабінетові Міні-
стрів України

МОЗ
Національна академія ме-
дичних наук (за згодою)

II квартал 2020 р.

Вирішення питання автономії закладів вищої освіти, які здійснюють підготовку здобувачів вищої освіти  
у галузі знань «22 Охорона здоров’я»

22. Перегляд правового статусу 
університетських клінік 

розроблення та затвердження Поло-
ження про університетські клініки

МОЗ
МОН
Національна служба 
здоров’я 

протягом 2020—2021 
років
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23. Забезпечення академічної до-
брочесності у закладах вищої 
освіти, які здійснюють підготов-
ку здобувачів вищої освіти у галу-
зі знань «22 Охорона здоров’я» та 
науково-дослідних установах

1) розроблення проекту закону про 
унесення змін і доповнень до Зако-
ну України «Про вищу освіту» у час-
тині посилення засад академічної до-
брочесності

МОН
МОЗ
Національне агентство із за-
безпечення якості вищої 
освіти (за згодою)

—»—

2) проведення моніторингу програм-
ного забезпечення, що використову-
ється закладами вищої освіти для пе-
ревірки на наявність плагіату робіт у 
сфері охорони здоров’я та вжиття за-
ходів для удосконалення такого про-
грамного забезпечення

МОЗ
заклади вищої освіти, що 
здійснюють підготовку здо-
бувачів вищої освіти у га-
лузі знань «22 Охорона 
здоров’я»  (за згодою)

III—IV квартал 2021 р.

3) запровадження обов’язкової для 
просування у кар’єрі перевірки на на-
явність плагіату робіт працівників за-
кладів вищої освіти, які здійсню-
ють підготовку здобувачів за спеці-
альностями галузі знань «22 Охорона 
здоров’я» та наукових працівників на-
уково-дослідних установ 

МОЗ
заклади вищої освіти, що 
здійснюють підготовку здо-
бувачів вищої освіти у га-
лузі знань «22 Охорона 
здоров’я»  (за згодою)

IV квартал 2021 р.

24. Запровадження системно-
го навчання професійній ети-
ці здобувачів вищої освіти у галу-
зі знань «22 Охорона здоров’я» та 
викладачів

1) подання рекомендацій закладам 
вищої освіти, які здійснюють підго-
товку здобувачів вищої освіти у галу-
зі знань «22 Охорона здоров’я» щодо 
розроблення (удосконалення) кодек-
сів професійної етики

МОЗ
МОН

протягом 2020—2021 
років

2) сприяння у проведенні навчань з 
питань професійної етики здобувачів 
вищої освіти у галузі знань «22 Охоро-
на здоров’я» та викладачів

МОЗ
МОН

             —»—

Інтернаціоналізація вищої освіти у галузі знань «22 Охорона здоров’я»
25. Збільшення інституційної 
спроможності закладів вищої 
освіти, що здійснюють підготовку 
здобувачів вищої освіти у галузі 
знань «22 Охорона здоров’я» що-
до міжнародної діяльності

проведення тренінгів щодо написання 
грантових заявок, участі в Erasmus+ та 
інших програмах

МОЗ
МОН
інститути громадянського 
суспільства (за згодою)
міжнародні організації (за 
згодою)

протягом 2019—2021 
років

26. Створення державної програ-
ми сприяння академічній мобіль-
ності здобувачів вищої освіти у га-
лузі знань «22 Охорона здоров’я»

розроблення програми сприяння ака-
демічній мобільності 

МОЗ
МОН

IV квартал 2021 р.

27. Поліпшення умов для прове-
дення наукових досліджень у сфе-
рі охорони здоров’я

1) розроблення та затвердження по-
ложення про центри колективного ко-
ристування науковим обладнанням 
для проведення наукових досліджень 
у сфері охорони здоров’я

МОЗ
МОН 
Національна академія наук 
(за згодою)
Національна академія ме-
дичних наук (за згодою)

—»—

2) розвиток державно-приватного 
партнерства при фінансуванні науко-
вих (інноваційних) досліджень у сфері 
охорони здоров’я

МОЗ
заклади вищої освіти, що 
здійснюють підготовку здо-
бувачів вищої освіти у га-
лузі знань «22 Охорона 
здоров’я»  (за згодою)
Національна академія наук 
(за згодою)
Національна академія ме-
дичних наук (за згодою)

протягом 2019—2021 
років

Комунікаційна взаємодія з метою підвищення якості здобуття вищої освіти у галузі знань «22 Охорона здоров’я»
28. Оптимізація співпраці МОЗ з 
іншими органами виконавчої вла-
ди та сторонами, заінтересова-
ними у професійному розвитку 
здобувачів вищої освіти у галузі 
знань «22 Охорона здоров’я» 

1) опрацювання питань щодо підви-
щення якості здобуття вищої освіти у 
галузі знань «22 Охорона здоров’я»

МОЗ
інші органи виконавчої 
влади
інститути громадянського 
суспільства (за згодою)
міжнародні організації (за 
згодою)
Національна академія наук 
(за згодою)
Національна академія ме-
дичних наук (за згодою)

протягом 2019—2021 
років

2) забезпечення комунікаційної вза-
ємодії у процесі опрацювання питань 
щодо здобуття вищої освіти у галузі 
знань «22 Охорона здоров’я»

МОЗ
інші органи виконавчої 
влади
інститути громадянського 
суспільства (за згодою)
міжнародні організації (за 
згодою)

—»—

Розвиток наукових досліджень у сфері охорони здоров’я
29. Розроблення механізмів фі-
нансування матеріально-технічної 
бази для пріоритетних сфер нау-
кових досліджень

1) розроблення проекту акта щодо 
удосконалення процедури конкурсно-
го відбору наукових досліджень (ро-
біт) у сфері охорони здоров’я

МОЗ
МОН
Мінфін
Національна академія наук 
(за згодою)
Національна академія ме-
дичних наук (за згодою)
Національний фонд дослі-
джень (за згодою)

II квартал 2020 р.

2) опрацювання питання щодо органі-
заційно-правової форми науково-до-
слідних установ

МОН
МОЗ
Мін’юст
Національна академія ме-
дичних наук (за згодою)

I квартал 2020 р.

30. Заохочення до участі у конкур-
сах, що проводяться Національ-
ним фондом досліджень 

вжиття заходів до затвердження поло-
ження про опорні центри (центри ко-
лективного користування науковим 
обладнанням)

МОЗ
МОН
Мінфін
Національна академія наук 
(за згодою)
Національна академія ме-
дичних наук (за згодою)

IV квартал 2020 р.

31. Розроблення програми підви-
щення кваліфікації педагогічних, 
науково-педагогічних працівни-
ків закладів вищої освіти, що здій-
снюють підготовку здобувачів ви-
щої освіти у галузі знань «22 Охо-
рона здоров’я» у частині прове-
дення наукових досліджень, із за-
лученням провідних українських 
та закордонних науковців

1) сприяння розвитку партнерства з 
міжнародними організаціями та уста-
новами з метою підвищення кваліфі-
кації педагогічних, науково-педагогіч-
них працівників закладів вищої освіти, 
що здійснюють підготовку здобувачів 
вищої освіти у галузі знань «22 Охоро-
на здоров’я»

МОЗ
МОН
Національна академія ме-
дичних наук (за згодою)
інститути громадянського 
суспільства (за згодою)
міжнародні організації (за 
згодою)

IV квартал 2019 р. —  
III квартал 2020 р.

2) впровадження рекомендацій що-
до розроблення програм підвищен-
ня кваліфікації педагогічних, науково-
педагогічних працівників закладів ви-
щої освіти, які працюють у сфері охо-
рони здоров’я

МОЗ
МОН
Національна академія ме-
дичних наук (за згодою)
інститути громадянського 
суспільства (за згодою)
міжнародні організації (за 
згодою)

IV квартал 2019 р. —  
III квартал 2020 р.

32. Широке інформування гро-
мадськості про публікації україн-
ських медичних працівників у про-
відних наукових журналах

забезпечення опублікування на офі-
ційному веб-сайті МОЗ інформації 
щодо публікацій українських праців-
ників у сфері охорони здоров’я у про-
відних наукових журналах

МОЗ
Національна медична  
бібліотека (за згодою)

протягом 2019—2021 
років

33. Запровадження практики не-
залежного рецензування дисер-
таційних робіт в галузі знань «22 
Охорона здоров’я» із залучен-
ням щонайменше одного фахівця, 
який працює за межами України

1) розроблення пропозицій щодо удо-
сконалення законодавства стосовно 
процедури підготовки докторів філо-
софії, докторів наук у частині рецензу-
вання дисертаційних досліджень

МОЗ
МОН (за згодою)

III квартал 2020 р.

2) розроблення Методики розрахунку 
вартості підготовки науковців у сфері 
охорони здоров’я

МОЗ
МОН (за згодою)

протягом 2020—2021 
років

  
 
 
 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 21 серпня 2019 р. № 691-р 

Київ

Про затвердження плану заходів щодо реалізації  
положень Генеральної угоди про регулювання основних  

принципів і норм реалізації соціально-економічної  
політики і трудових відносин в Україні на 2019—2021 роки

1. Затвердити план заходів щодо реалізації положень Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалі-
зації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні на 2019—2021 роки (далі — план заходів), що дода-
ється.

2. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, обласним, Київській міській державним адміністра-
ціям:

забезпечувати своєчасне виконання плану заходів;
подавати до 15 числа місяця, наступного за звітним періодом, Міністерству соціальної політики інформацію станом на 

1 січня та 1 липня про хід виконання плану заходів;
вжити заходів до приведення положень галузевих (міжгалузевих), територіальних угод і колективних договорів у від-

повідність із Генеральною угодою про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політи-
ки і трудових відносин в Україні на 2019—2021 роки.

3. Міністерству соціальної політики подавати до 30 числа місяця, наступного за звітним періодом, Кабінету Міністрів 
України узагальнену інформацію станом на 1 січня та 1 липня про хід виконання плану заходів.

4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 р. № 1044 «Про 
затвердження плану заходів щодо реалізації положень Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм 
реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО  
розпорядженням Кабінету Міністрів України  

від 21 серпня 2019 р. № 691-р
ПЛАН ЗАХОДІВ  

щодо реалізації положень Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації 
соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні на 2019—2021 роки

Положення Генеральної угоди Зміст заходу, строк виконання Відповідальні за виконання
I. Розвиток економіки і вітчизняного виробництва, зростання

продуктивної зайнятості, збереження і створення робочих місць
У сфері розвитку економіки і вітчизняного виробництва

Сторони домовилися забезпечувати:
1.1.  Розвиток внутрішнього ринку товарів, 
робіт, послуг вітчизняних підприємств та 
підвищення платоспроможного споживчого 
попиту шляхом:
1.1.1.  Створення умов для залучення довго-
строкових фінансових ресурсів для розви-
тку економіки

вживати заходів до створення умов для 
залучення довгострокових фінансових ре-
сурсів для розвитку економіки
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, Мінфін, інші заін-
тересовані центральні органи виконав-
чої влади відповідно до компетенції

1.1.2.  Розширення заходів державної під-
тримки розвитку економіки, спрямованих на 
стимулювання попиту на продукцію вітчиз-
няних виробників, підтримки підприємств 
через програми часткової компенсації вар-
тості та кредитних ставок придбання това-
рів, робіт, послуг

забезпечувати розширення заходів дер-
жавної підтримки розвитку економіки, 
спрямованих на стимулювання попиту на 
продукцію вітчизняних виробників, під-
тримки підприємств через програми част-
кової компенсації вартості та кредитних 
ставок для придбання товарів, робіт, по-
слуг, у тому числі з урахуванням пропо-
зицій Спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців на національно-
му рівні
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, Мінфін, інші за-
інтересовані центральні органи вико-
навчої влади відповідно до компетенції 
за участю Спільного представницького 
органу сторони роботодавців на націо-
нальному рівні (далі — спільний пред-
ставницький орган сторони роботодав-
ців) та Спільного представницького ор-
гану репрезентативних всеукраїнських 
об’єднань профспілок на національ-
ному рівні (далі — спільний представ-
ницький орган об’єднань профспілок)

розглянути питання запровадження част-
кової компенсації вітчизняним аграріям 
вартості придбаних мінеральних добрив 
вітчизняного виробництва
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, Мінфін, інші за-
інтересовані центральні органи вико-
навчої влади відповідно до компетенції 
за участю спільного представницького 
органу сторони роботодавців, спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок 

1.1.3.  Поступової з урахуванням позицій 
сторін соціального діалогу гармонізації за-
конодавства із законодавством ЄС, зокре-
ма у сферах оподаткування, технічного ре-
гулювання, санітарних і фітосанітарних за-
ходів, публічних закупівель, інтелектуальної 
власності тощо

вживати з урахуванням результатів аналі-
зу можливих негативних наслідків та пози-
цій сторін соціального діалогу заходів до 
гармонізації національного законодавства 
із законодавством ЄС, зокрема у сферах 
оподаткування, технічного регулювання, 
санітарних і фітосанітарних заходів, пу-
блічних закупівель, інтелектуальної влас-
ності, охорони довкілля тощо
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, Мінфін, МОЗ, 
Мінприроди, Мін’юст, ДПС, Держмит-
служба, ДРС, інші заінтересовані цен-
тральні органи виконавчої влади відпо-
відно до компетенції за участю спіль-
ного представницького органу сторони 
роботодавців, спільного представниць-
кого органу об’єднань профспілок

1.1.4.  Створення умов розвитку виробни-
цтва на території України продукції з висо-
кою доданою вартістю

вживати заходів до створення умов розви-
тку на території України виробництва про-
дукції з високою доданою вартістю 
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, інші заінтересо-
вані центральні органи виконавчої вла-
ди відповідно до компетенції за учас-
тю спільного представницького органу 
сторони роботодавців

за пропозиціями сторін здійснювати ана-
ліз, перегляд чинних, розроблення но-
вих програм та заходів державної підтрим-
ки, спрямованих на розвиток виробництва 
продукції з високою доданою вартістю, 
створення робочих місць, диверсифікацію 
промисловості у регіональному розрізі
протягом строку дії Угоди 

Мінекономрозвитку, інші заінтересо-
вані центральні органи виконавчої вла-
ди відповідно до компетенції за учас-
тю спільного представницького органу 
сторони роботодавців

1.1.5.  Сприяння залученню вітчизняних 
промислових виробників до реалізації інф-
раструктурних проектів за кошти держав-
ного бюджету та кошти суб’єктів господа-
рювання з державною часткою у статутно-
му капіталі

вживати заходів до залучення вітчизня-
них промислових виробників до реалізації 
інфраструктурних проектів за кошти дер-
жавного бюджету та кошти суб’єктів гос-
подарювання з державною часткою у ста-
тутному капіталі
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, Мінфін, інші за-
інтересовані центральні органи вико-
навчої влади відповідно до компетенції 
за участю спільного представницького 
органу сторони роботодавців

1.1.6.  Надання консультаційної та інфор-
маційної підтримки щодо виконання вимог 
Закону України «Про державну допомогу 
суб’єктам господарювання»

проводити із залученням організацій робо-
тодавців на національному, регіональному 
та галузевому рівні консультаційну, інфор-
маційну та роз’яснювальну роботу з вико-
нання вимог Закону України «Про держав-
ну допомогу суб’єктам господарювання» у 
формі семінарів, засідань за круглим сто-
лом, тренінгів тощо з питань застосування 
законодавства та надання державної до-
помоги за такими напрямами, як надання 
державної допомоги:
для забезпечення розвитку регіонів;
для підтримки середнього та малого під-
приємництва;
на професійну підготовку працівників;
на працевлаштування окремих катего-
рій працівників та створення нових робо-
чих місць;
на відновлення платоспроможності та ре-
структуризацію суб’єктів господарювання;
на захист навколишнього природного се-
редовища;
на проведення наукових досліджень, тех-
нічний розвиток та інноваційну діяльність;
на підтримку окремих галузей економіки
протягом строку дії Угоди

Антимонопольний комітет, Мінеко-
номрозвитку, інші заінтересовані цен-
тральні органи виконавчої влади відпо-
відно до компетенції за участю спіль-
ного представницького органу робо-
тодавців

1.2.  Розвиток промислового виробництва, 
зниження імпортозалежності економіки, зо-
крема:

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
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1.2.1.  Сприяти створенню законодавчих 
основ формування і реалізації промисло-
вої політики, в тому числі затвердженню 
Стратегії розвитку промислового комплек-
су України

вживати заходів до формування та реа-
лізації промислової політики, в тому чис-
лі до затвердження Стратегії розвитку про-
мислового комплексу України на період 
до 2025 року
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, Міненерговугіл-
ля, Мінагрополітики, Мінсоцполітики, 
Мінфін, інші заінтересовані централь-
ні органи виконавчої влади відповід-
но до компетенції за участю спільного 
представницького органу сторони ро-
ботодавців, спільного представницько-
го органу об’єднань профспілок 

1.2.2.  Включати під час розроблення, вне-
сення змін до стратегій розвитку відповід-
них галузей питання щодо впливу на ри-
нок праці

забезпечувати під час розроблення та вне-
сення змін до стратегій розвитку галузей 
промисловості опрацювання та висвітлен-
ня питання щодо їх впливу на ринок праці, 
в тому числі із зазначенням обсягів ство-
рення нових робочих місць 
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні органи 
виконавчої влади відповідно до ком-
петенції за участю спільного представ-
ницького органу сторони роботодав-
ців, спільного представницького орга-
ну об’єднань профспілок

1.2.3.  Спільно ініціювати та забезпечи-
ти впровадження механізмів державної під-
тримки залучення інвестицій шляхом роз-
ширення можливостей доступу суб’єктів 
господарювання до фінансово-кредитних 
ресурсів та об’єктів інфраструктури, підви-
щення ступеня локалізації виробництва кон-
курентоспроможної продукції на терито-
рії України

опрацювати з представниками сторін Уго-
ди питання державної підтримки залучен-
ня інвестицій шляхом розширення мож-
ливостей доступу суб’єктів господарюван-
ня до фінансово-кредитних ресурсів та 
об’єктів інфраструктури, підвищення сту-
пеня локалізації виробництва конкуренто-
спроможної продукції на території України, 
у тому числі виробництва електромобілів;
ініціювати та забезпечити впровадження 
спільно вироблених механізмів держав-
ної підтримки 
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, Мінфін, Мінінф-
раструктури, інші заінтересовані цен-
тральні органи виконавчої влади відпо-
відно до компетенції за участю спіль-
ного представницького органу сторони 
роботодавців, спільного представниць-
кого органу об’єднань профспілок 

1.2.4.  Сприяти розвитку індустріальних 
парків

вживати заходів до розвитку індустріаль-
них парків
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, Мінрегіон, Мін-
фін, інші заінтересовані центральні ор-
гани виконавчої влади, обласні, Київ-
ська міська держадміністрації відповід-
но до компетенції за участю спільного 
представницького органу сторони ро-
ботодавців та спільного представниць-
кого органу об’єднань профспілок

1.2.5.  Удосконалити механізми виконан-
ня програм державної підтримки придбання 
сільгоспвиробниками вітчизняної сільсько-
господарської техніки

забезпечити удосконалення механізмів ви-
конання програм державної підтримки 
придбання сільськогосподарськими това-
ровиробниками вітчизняної сільськогоспо-
дарської техніки 
протягом строку дії Угоди

Мінагрополітики, Мінекономрозвит-
ку, Мінфін, інші заінтересовані цен-
тральні органи виконавчої влади, об-
ласні, Київська міська держадміністра-
ції відповідно до компетенції за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

1.2.6.  Опрацювати механізми запроваджен-
ня часткової компенсації вартості техніки та 
обладнання вітчизняного виробництва для 
будівництва доріг і часткової компенсації 
відсотків за кредитами на їх придбання

опрацювати механізми запровадження 
часткової компенсації вартості техніки та 
обладнання вітчизняного виробництва для 
будівництва доріг і часткової компенсації 
відсотків за кредитами на їх придбання
протягом строку дії Угоди

Мінінфраструктури, Мінекономроз-
витку, Мінфін, інші заінтересова-
ні центральні органи виконавчої вла-
ди за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

1.2.7.  Сприяти наданню державної допомо-
ги, спрямованої на розвиток регіонів та ре-
алізацію інвестиційних та інноваційних про-
ектів

вживати заходів до надання державної 
підтримки для виконання програм і проек-
тів регіонального розвитку
протягом строку дії Угоди

Мінрегіон, Мінекономрозвитку, Анти-
монопольний комітет, Мінфін, інші за-
інтересовані центральні органи вико-
навчої влади, обласні, Київська міська 
держадміністрації відповідно до ком-
петенції

вживати заходів до інформування про 
програми державної допомоги, доступні 
суб’єктам господарювання
протягом строку дії Угоди

Мінрегіон, Мінекономрозвитку, Мін-
фін, інші заінтересовані центральні ор-
гани виконавчої влади відповідно до 
компетенції за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робо-
тодавців

1.2.8.  Сприяти забезпеченню рівних конку-
рентних умов господарювання приватних і 
державних підприємств, у тому числі в обо-
ронно-промисловому комплексі

вживати заходів до забезпечення рівних 
конкурентних умов господарювання при-
ватних і державних підприємств, у то-
му числі в оборонно-промисловому комп-
лексі 
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, Міноборони, інші 
заінтересовані центральні органи вико-
навчої влади, обласні, Київська міська 
держадміністрації відповідно до ком-
петенції за участю спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 

1.2.9.  Сприяти детінізації підприємницької 
діяльності для створення рівних конкурент-
них умов, зокрема на ринках лікарських за-
собів, алкоголю, тютюну, надрокористуван-
ня, у транспортній сфері

разом опрацювати пропозиції щодо змін 
до законодавства з метою детінізації під-
приємницької діяльності для створен-
ня рівних конкурентних умов, зокрема на 
ринках лікарських засобів, алкоголю, тю-
тюну, надрокористування, пального у 
транспортній сфері 
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, Мінфін, МОЗ, 
Міненерговугілля, Мінагрополітики, 
Мінприроди, Мінінфраструктури, ДПС, 
Держмитслужба, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київська 
міська держадміністрації відповідно до 
компетенції за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

1.2.10.  Опрацювати під час підготовки про-
екту закону про Державний бюджет України 
на відповідний рік зобов’язання, визначені в 
Угоді, але такі, що вимагають фінансування 
з державного бюджету, в межах балансу йо-
го показників

опрацювати під час підготовки проек-
ту закону про Державний бюджет Украї-
ни на відповідний рік передбачені Угодою 
зобов’язання, що потребують фінансуван-
ня з державного бюджету, в межах балан-
су його показників 
щороку протягом строку дії Угоди

Мінфін, інші центральні органи вико-
навчої влади за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

1.2.11.  Вживати у разі економічної доціль-
ності заходи з митно-тарифного регулюван-
ня з метою підтримки інтересів національ-
них виробників

вживати в разі економічної доцільності  
заходи до митно-тарифного регулювання 
з метою підтримки інтересів  
національних виробників
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, Держмитслужба, 
Мінфін, інші центральні органи вико-
навчої влади за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

1.2.12.  Запроваджувати заходи щодо під-
тримки суб’єктів господарювання за рахунок 
державних чи місцевих ресурсів з урахуван-
ням Закону України «Про державну допомо-
гу суб’єктам господарювання»

вживати заходів до підтримки суб’єктів 
господарювання за рахунок державних 
чи місцевих ресурсів з урахуванням За-
кону України «Про державну допомогу 
суб’єктам господарювання»
протягом строку дії Угоди

Антимонопольний комітет, Мінеконом-
розвитку, Мінфін, інші заінтересова-
ні центральні органи виконавчої влади, 
обласні, Київська міська держадміні-
страції відповідно до компетенції

передбачати у Державному бюджеті на 
2020 та наступні роки кошти на здійснен-
ня таких заходів
протягом строку дії Угоди

Мінфін, Мінекономрозвитку, Антимо-
нопольний комітет, інші заінтересова-
ні центральні органи виконавчої влади, 
обласні, Київська міська держадміні-
страції відповідно до компетенції

1.3. Збалансований вплив держави на умо-
ви провадження підприємницької діяльнос-
ті з урахуванням міжнародних зобов’язань 
України, зокрема:
1.3.1.  Сприяти спрощенню та скороченню 
кількості адміністративних процедур виходу 
на ринки товарів, робіт, послуг

за пропозиціями сторін Угоди проаналі-
зувати наявні адміністративні процеду-
ри виходу на ринки товарів, робіт і послуг 
та у разі виявлення декількох засобів дер-
жавного регулювання одного і того ж ви-
ду сфери діяльності та/або недоцільнос-
ті їх державного регулювання розроби-
ти проекти нормативно-правових актів про 
оптимізацію адміністративних процедур (їх 
спрощення та скорочення кількості)
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київ-
ська міська держадміністрації за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

вживати заходів до удосконалення та де-
регуляції нормативно-правової бази з ви-
робництва і реалізації технічних та інших 
засобів реабілітації, в тому числі за раху-
нок бюджетних коштів 
протягом строку дії Угоди

МОЗ, Мінсоцполітики, МТОТ, Мінеко-
номрозвитку, Мінфін відповідно до 
компетенції за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

1.3.2.  Продовжувати роботу з лібералізації 
процедур здійснення нагляду (контролю) у 
сфері господарської діяльності

проаналізувати проблемні питання засто-
сування Закону України «Про основні заса-
ди державного нагляду (контролю) у сфе-
рі господарської діяльності», за результа-
тами аналізу та консультацій із заінтере-
сованими суб’єктами розробити відповідні 
проекти нормативно-правових актів, спря-
мовані на вдосконалення процедур здій-
снення нагляду (контролю) у сфері госпо-
дарської діяльності 
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, інші заінтересо-
вані центральні органи виконавчої вла-
ди за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

1.3.3.  Опрацювати питання законодавчо-
го запровадження механізму відшкодуван-
ня матеріальної шкоди та шкоди діловій ре-
путації суб’єктам господарювання, завданої 
незаконними діями або внаслідок бездіяль-
ності посадових осіб контролюючих органів, 
правоохоронних органів, органів досудового 
слідства та прокуратури

провести консультації з питань законодав-
чого запровадження механізму відшкоду-
вання матеріальної шкоди та шкоди діло-
вій репутації суб’єктам господарювання, 
завданої незаконними діями або внаслідок 
бездіяльності посадових осіб контролюю-
чих органів, правоохоронних органів, орга-
нів досудового слідства та прокуратури та 
за результатами консультацій розробити 
зміни до законів України 
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, Мінфін, Мін’юст, 
ДПС, Держмитслужба, інші заінтересо-
вані центральні органи виконавчої вла-
ди за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

1.3.4.  Сприяти запровадженню на законо-
давчому рівні інституту саморегулювання

сприяти запровадженню на законодавчо-
му рівні інституту саморегулювання 
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, інші заінтересо-
вані центральні органи виконавчої вла-
ди за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

1.3.5.  Здійснення заходів для скорочен-
ня видів господарської діяльності, що під-
лягають ліцензуванню, спрощення ліцензій-
них процедур

розробити пропозиції щодо змін до зако-
нодавства стосовно скорочення видів гос-
подарської діяльності, що підлягають лі-
цензуванню, спрощення ліцензійних про-
цедур 
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, інші заінтересова-
ні центральні органи виконавчої влади 
за участю спільного представницького 
органу сторони роботодавців 

1.3.6.  Забезпечити розширення сфери за-
стосування декларативного принципу та 
скорочення кількості документів дозвільно-
го характеру

розробити пропозиції щодо змін до зако-
нодавства стосовно розширення сфери 
застосування декларативного принципу та 
скорочення кількості документів дозвіль-
ного характеру 
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, інші заінтересова-
ні центральні органи виконавчої влади 
за участю спільного представницького 
органу сторони роботодавців 

1.3.7.  Сприяти реалізації державної політи-
ки у сфері розвитку економічної конкуренції 
та обмеження монополізму

забезпечувати реалізацію державної полі-
тики у сфері розвитку економічної конку-
ренції та обмеження монополізму 
протягом строку дії Угоди

Антимонопольний комітет, Мінеко-
номрозвитку, інші заінтересовані цен-
тральні органи виконавчої влади в 
межах компетенції за участю спільно-
го представницького органу сторони 
роботодавців 

розглянути пропозиції сторін Угоди що-
до розроблення Програми розвитку конку-
ренції на 2020—2021 роки 
протягом строку дії Угоди

Антимонопольний комітет, Мінеко-
номрозвитку, інші заінтересовані цен-
тральні органи виконавчої влади за 
участю спільного представницького 
органу сторони роботодавців 

розглянути пропозиції сторін Угоди щодо 
розроблення критеріїв оцінки допустимос-
ті державної допомоги для окремих галу-
зей економіки 
протягом строку дії Угоди

Антимонопольний комітет, Мінеко-
номрозвитку, інші заінтересовані цен-
тральні органи виконавчої влади за 
участю спільного представницького 
органу сторони роботодавців 

1.3.8.  Підтримувати впровадження практики 
прозорого ухвалення довгострокових інвес-
тиційних планів державних компаній та при-
родних монополій

вживати заходів до впровадження практи-
ки прозорого ухвалення довгострокових 
інвестиційних планів державних компаній 
та природних монополій 
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, інші заінтересова-
ні центральні органи виконавчої влади 

1.3.9.  Сприяти забезпеченню прозорого 
формування тарифів на енергоносії, заліз-
ничні вантажні перевезення

вживати заходів до забезпечення прозоро-
го формування тарифів на енергоносії, за-
лізничні вантажні перевезення
протягом строку дії Угоди

Міненерговугілля, Мінінфраструкту-
ри за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

Кабінет Міністрів України зобов’язується:
1.4.  Підтримувати експорт товарів, робіт, 
послуг вітчизняних підприємств, зокрема:
1.4.1.  Сприяти доступу вітчизняних вироб-
ників до іноземних ринків, у тому числі дер-
жавних закупівель

вживати заходів для доступу вітчизняних 
виробників до іноземних ринків, у тому 
числі державних закупівель, зокрема шля-
хом застосування інструментів Експортно-
кредитного агентства  
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, МЗС, Мінфін, ін-
ші заінтересовані центральні органи 
виконавчої влади за участю спільного 
представницького органу сторони ро-
ботодавців 

1.4.2.  Сприяти захисту економічних інтер-
есів вітчизняних експортерів на зовнішньо-
му ринку

вживати заходів для захисту економічних 
інтересів вітчизняних експортерів на зо-
внішньому ринку 
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, інші заінтересова-
ні центральні органи виконавчої влади 
за участю спільного представницького 
органу сторони роботодавців 

1.4.3.  Залучати представників Сторони ро-
ботодавців до розроблення нових угод про 
зони вільної торгівлі та перегляду чин-
них угод

залучати представників сторони робо-
тодавців до розроблення нових угод про 
зони вільної торгівлі та перегляду чин-
них угод 
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, інші заінтересова-
ні центральні органи виконавчої влади 
за участю спільного представницького 
органу сторони роботодавців 

1.4.4.  Сприяти залученню вітчизняних ви-
робників до міжнародних ланцюгів вироб-
ництва товарів, розвитку кооперації з під-
приємствами держав—членів ЄС

вживати заходів до залучення вітчизняних 
виробників до міжнародних ланцюгів ви-
робництва товарів, розвитку кооперації з 
підприємствами держав—членів ЄС
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, інші заінтересова-
ні центральні органи виконавчої влади 
за участю спільного представницького 
органу сторони роботодавців 

1.4.5.  Ініціювати удосконалення законо-
давства з питань регулювання створення та 
функціонування вільних митних зон про-
мислового типу

розробити пропозиції щодо внесення змін 
до законодавства з питань регулювання 
створення та функціонування вільних мит-
них зон промислового типу з метою його 
удосконалення 
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, Мінфін, МЗС, ін-
ші заінтересовані центральні органи 
виконавчої влади за участю спільного 
представницького органу сторони ро-
ботодавців

У сфері зайнятості населення
Сторони домовилися:
1.5.  Сприяти зайнятості населення,  
зокрема:
1.5.1.  Забезпечувати реалізацію державної 
політики з метою створення умов для запо-
бігання масовій трудовій міграції вітчизня-
них працівників за кордон, у тому числі за 
рахунок сприяння створенню в Україні кон-
курентоспроможних робочих місць

вживати заходів до створення умов для 
запобігання масовій трудовій міграції ві-
тчизняних працівників за кордон, у то-
му числі за рахунок сприяння створен-
ню в Україні конкурентоспроможних ро-
бочих місць
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінекономрозвит-
ку інші центральні органи виконавчої 
влади, обласні, Київська міська дер-
жадміністрації відповідно до компе-
тенції за участю спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

1.5.2.  Створювати сприятливі умови для 
подальшої легалізації зайнятості та опла-
ти праці

вживати заходів до створення умов для 
легалізації зайнятості та оплати праці
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, ДПС, Держпраці, ін-
ші центральні органи виконавчої вла-
ди, обласні, Київська міська держад-
міністрації відповідно до компетенції 
за участю спільного представницького 
органу сторони роботодавців 

1.5.3.  Забезпечувати перегляд та удоскона-
лення механізмів сприяння зайнятості насе-
лення (у тому числі молоді та осіб з інвалід-
ністю) у рамках реформи ринку праці

забезпечувати удосконалення механіз-
мів сприяння зайнятості населення (у тому 
числі молоді та осіб з інвалідністю) в рам-
ках реформи ринку праці
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики за участю спільного 
представницького органу сторони ро-
ботодавців та спільного представниць-
кого органу об’єднань профспілок

1.5.4.  Залучати до складу комісій з питань 
корпоратизації (перетворення державних 
підприємств у акціонерні товариства), пере-
дачі об’єктів соціально-культурного призна-
чення з державної власності у комунальну, з 
правом дорадчого голосу представників від-
повідних профспілкових організацій

забезпечувати включення представників 
відповідних профспілкових організацій з 
правом дорадчого голосу до складу комі-
сій з питань корпоратизації (перетворення 
державних підприємств у акціонерні това-
риства), передачі об’єктів соціально-куль-
турного призначення з державної власнос-
ті у комунальну
протягом строку дії Угоди

Фонд державного майна, міністерства, 
інші центральні органи виконавчої вла-
ди, обласні, Київська міська держад-
міністрації відповідно до компетенції 
за участю спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

1.6.  Спрямувати зусилля на удосконалення 
системи професійної підготовки, перепідго-
товки та підвищення кваліфікації, професій-
ного навчання працівників та професійної 
орієнтації населення, умов здійснення на-
ставництва шляхом:
1.6.1.  Створення Національного агентства 
кваліфікацій, мережі галузевих рад та квалі-
фікаційних центрів

сприяти створенню мережі галузевих рад 
та кваліфікаційних центрів
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київська 
міська держадміністрації відповідно до 
компетенції за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок
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1.6.2.  Професійної (професійно-техніч-
ної) освіти на засадах державно-приватного 
партнерства та корпоративного управління

здійснювати заходи щодо розвитку про-
фесійної (професійно-технічної) освіти на 
засадах державно-приватного партнерства 
та корпоративного управління 
протягом строку дії Угоди

МОН, інші центральні органи вико-
навчої влади, обласні, Київська міська 
держадміністрації відповідно до ком-
петенції за участю спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

1.6.3.  Впровадження Національної рамки 
кваліфікацій, модернізації механізму про-
гнозування потреб у кадрах, розвитку систе-
ми підтвердження результатів неформаль-
ного навчання, підтримки розроблення про-
фесійних стандартів і кваліфікацій, модер-
нізації стандартів професійної (професійно-
технічної) освіти

забезпечити виконання плану заходів із 
впровадження Національної рамки ква-
ліфікацій 
протягом строку дії Угоди

МОН, Мінсоцполітики, Мінекономроз-
витку, інші центральні органи вико-
навчої влади відповідно до компетен-
ції за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

вживати заходів до розширення визнання 
всього переліку робітничих професій згід-
но з Класифікатором професій, за якими 
здійснюється підтвердження результатів 
неформального навчання
протягом строку дії Угоди 

МОН, Національне агентство квалі-
фікацій, Мінсоцполітики, Держпра-
ці за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

1.6.4.  Впровадження дуальної форми здо-
буття освіти, створення та розвитку центрів 
професійного навчання при організаціях ро-
ботодавців/підприємствах, впровадження та 
стимулювання системи наставництва на ви-
робництві

вживати заходів до впровадження дуаль-
ної форми здобуття освіти, створення та 
розвитку центрів професійного навчан-
ня при організаціях роботодавців/підпри-
ємствах, впровадження та стимулювання 
системи наставництва на виробництві
протягом строку дії Угоди

МОН, інші центральні органи вико-
навчої влади, обласні, Київська міська 
держадміністрації відповідно до ком-
петенції за участю спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

1.6.5.  Розвитку та посилення ролі регіо-
нальних рад професійної освіти, наглядових 
рад закладів професійної (професійно-тех-
нічної) освіти

забезпечити створення умов для розвитку 
та посилення ролі регіональних рад про-
фесійної освіти, наглядових рад закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти
протягом строку дії Угоди

МОН, обласні, Київська міська держ
адміністрації відповідно до компетен-
ції за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

1.6.6.  Розвитку механізмів стимулювання 
участі роботодавців у підготовці кадрів

опрацювати з представниками сторін Уго-
ди можливі шляхи розвитку механізмів 
економічного стимулювання участі робо-
тодавців у підготовці кадрів та за резуль-
татами проведеної роботи вжити відповід-
них заходів 
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, МОН, Мінеконом-
розвитку, Мінфін за участю спільного 
представницького органу сторони ро-
ботодавців та спільного представниць-
кого органу об’єднань профспілок

розробити і запровадити механізми дере-
гуляції та економічних стимулів
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, МОН, Мінеконом-
розвитку, Мінфін за участю спільного 
представницького органу сторони ро-
ботодавців та спільного представниць-
кого органу об’єднань профспілок

1.6.7.  Удосконалення у 2019 році системи 
середньострокового прогнозування розви-
тку ринку праці в професійно-кваліфікацій-
ному розрізі

вжити заходів з метою удосконалення сис-
теми середньострокового прогнозування 
розвитку ринку праці в професійно-квалі-
фікаційному розрізі
протягом 2019 року

Мінекономрозвитку, Мінсоцполітики, 
Держстат за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

II. Оплата праці
Сторони домовилися:
2.1.  У II кварталі 2019 р. провести перегово-
ри щодо підвищення у 2019 році мінімальної 
заробітної плати з метою досягнення фак-
тичного розміру прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб

провести переговори щодо підвищен-
ня у 2019 році мінімальної заробітної пла-
ти з метою досягнення фактичного роз-
міру прожиткового мінімуму для праце
здатних осіб
протягом 2019 року

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінеконом-
розвитку за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

2.2.  З метою подолання бідності серед пра-
цюючих під час ведення колективних пере-
говорів щодо визначення розміру мінімаль-
ної заробітної плати керуватися положен-
нями законодавства України, зокрема бю-
джетного, міжнародних зобов’язань Украї-
ни, фактичним розміром прожиткового мі-
німуму для працездатних осіб, визначеним 
відповідно до законодавства

керуватися під час ведення колективних 
переговорів щодо визначення розміру мі-
німальної заробітної плати нормами зако-
нодавства, зокрема бюджетного, міжна-
родних зобов’язань України, фактичним 
розміром прожиткового мінімуму для пра-
цездатних осіб, визначеним відповідно до 
законодавства 
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінеконом-
розвитку за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

2.3.  На підприємствах, в організаціях небю-
джетної сфери незалежно від форми влас-
ності тарифна ставка робітника I розря-
ду встановлюється відповідною галузевою 
(міжгалузевою), територіальною угодою та 
на їх основі колективним договором

вживати заходів з метою встановлення га-
лузевою (міжгалузевою), територіальною 
угодою, та на їх основі — колективним до-
говором, тарифної ставки робітника I роз-
ряду на підприємствах, в організаціях не-
бюджетної сфери незалежно від форми 
власності 
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київ-
ська міська держадміністрації за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

Для підприємств галузей, в яких не укладе-
но галузеві угоди або положення укладених 
угод (згідно з реєстром, розміщеним на сай-
ті Мінсоцполітики) не регулюють розмір та-
рифної ставки робітника I розряду, її розмір 
встановлюється на рівні, що не менше як на 
10  відсотків вище встановленого на законо-
давчому рівні розміру прожиткового мініму-
му для працездатних осіб

вживати заходів з метою встановлення та-
рифної ставки робітника I розряду на рівні, 
що не менш як на 10  відсотків вище вста-
новленого на законодавчому рівні розмі-
ру прожиткового мінімуму для працездат-
них осіб, на підприємствах галузей, в яких 
не укладено галузеві угоди або положення 
укладених угод не регулюють розмір та-
рифної ставки робітника I розряду
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київ-
ська міська держадміністрації за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

2.4.  Починаючи з 2020 року, забезпечити 
з урахуванням законодавства України, зо-
крема бюджетного, щорічне і поетапне ско-
рочення розриву між розмірами посадово-
го окладу (тарифної ставки) працівника I та-
рифного розряду єдиної тарифної сітки та 
фактичним розміром прожиткового мініму-
му для працездатних осіб, визначеного від-
повідно до законодавства

забезпечити з урахуванням законодавства, 
зокрема бюджетного, щорічне і поетапне 
скорочення розриву між розмірами поса-
дового окладу (тарифної ставки) праців-
ника I тарифного розряду єдиної тарифної 
сітки та фактичним розміром прожитково-
го мінімуму для працездатних осіб, визна-
ченого відповідно до законодавства
починаючи з 2020 року щороку протягом 
строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінеконом-
розвитку

2.5.  У першому півріччі 2019 року провес-
ти консультації щодо складових заробіт-
ної плати, які враховуються для визначення 
її мінімального розміру, та за результатами 
підготувати узгоджені пропозиції, щодо вне-
сення змін до законодавства

забезпечити проведення з представниками 
Сторін консультацій щодо складових заро-
бітної плати, які враховуються для визна-
чення її мінімального розміру, за результа-
тами яких підготувати узгоджені пропози-
ції щодо внесення змін до законодавства
протягом 2019 року

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінеконом-
розвитку за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

2.6.  Консолідувати зусилля для забезпечен-
ня співвідношення мінімальної заробітної 
плати до середньомісячної заробітної плати 
на рівні 50 відсотків на кінець року

під час переговорів із визначення розміру 
мінімальної заробітної плати враховувати 
необхідність забезпечення співвідношення 
мінімальної заробітної плати до середньо-
місячної заробітної плати на рівні 50 відсо-
тків на кінець року
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінеконом-
розвитку за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

2.7.  Розмір основної заробітної плати (окла-
ду) некваліфікованого робітника (працівни-
ка) на підприємствах, в установах, організа-
ціях незалежно від форми власності за по-
вністю виконану норму робочого часу, який 
працює у нормальних умовах праці, пови-
нен становити не менше ніж 85 відсотків та-
рифної ставки (посадового окладу) робітни-
ка (працівника) I розряду

рекомендувати сторонам галузевих (між-
галузевих), територіальних угод і колек-
тивних договорів під час їх укладання 
включати положення щодо умов оплати 
праці, за яких розмір основної заробітної 
плати (окладу) некваліфікованого робітни-
ка (працівника) на підприємствах, в уста-
новах, організаціях незалежно від форми 
власності за повністю виконану норму ро-
бочого часу, який працює у нормальних 
умовах праці, повинен становити не мен-
ше ніж 85 відсотків тарифної ставки (по-
садового окладу) робітника (працівни-
ка) I розряду
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київ-
ська міська держадміністрації за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

2.8.  Під час застосування на підприємствах, 
в організаціях небюджетної сфери незалеж-
но від форми власності інших систем опла-
ти праці, ніж тарифна, встановлювати ниж-
ню межу оплати за кваліфіковану працю не 
нижче розміру тарифної ставки робітника I 
розряду в небюджетній сфері

рекомендувати сторонам галузевих (між-
галузевих), територіальних угод і ко-
лективних договорів під час їх укладен-
ня включати положення щодо умов опла-
ти праці, за яких під час застосування на 
підприємствах, в організаціях небюджет-
ної сфери незалежно від форми власнос-
ті інших систем оплати праці, ніж тарифна, 
передбачати встановлення нижньої межі 
оплати за кваліфіковану працю не нижче 
розміру тарифної ставки робітника I роз-
ряду в небюджетній сфері
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київ-
ська міська держадміністрації за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

2.9.  Продовжити удосконалення оплати 
праці працівників бюджетної сфери з ура-
хуванням визначених на законодавчому рів-
ні галузевих особливостей оплати праці та 
із забезпеченням обґрунтованих міжквалі-
фікаційних (міжтарифних, міжпосадових) 
співвідношень

вживати заходів до удосконалення оплати 
праці працівників бюджетної сфери з ура-
хуванням визначених на законодавчому 
рівні галузевих особливостей оплати пра-
ці та із забезпеченням обґрунтованих між-
кваліфікаційних (міжтарифних, міжпоса-
дових) співвідношень
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінеконом-
розвитку, інші центральні органи вико-
навчої влади за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

2.10.  Під час проведення реформ у бюджет-
ній сфері, у тому числі пов’язаних із зміною 
статусу закладів, установ, організацій, по-
рядку їх фінансування та умов оплати пра-
ці їх працівників, забезпечувати збереження 
рівня оплати праці як мінімальних гарантій

забезпечувати збереження рівня опла-
ти праці та умов оплати праці їх працівни-
ків як мінімальних гарантій під час прове-
дення реформ у бюджетній сфері, у то-
му числі пов’язаних із зміною статусу за-
кладів, установ, організацій, порядку їх фі-
нансування 
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінеконом-
розвитку, інші центральні органи вико-
навчої влади, обласні, Київська міська 
держадміністрації відповідно до ком-
петенції за участю спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

2.11.  Забезпечити зростання середньої за-
робітної плати, в тому числі шляхом:

забезпечити разом із представниками сто-
рін Угоди вжиття заходів до:

– легалізації заробітних плат та розширення 
охоплення соціальним страхуванням зайня-
того населення

легалізації заробітних плат та розширення 
охоплення соціальним страхуванням за-
йнятого населення
протягом строку дії Угоди

Держпраці, ДПС, Мінсоцполітики, Пен-
сійний фонд України, інші центральні 
органи виконавчої влади, обласні, Ки-
ївська міська держадміністрації відпо-
відно до компетенції за участю Фон-
ду соціального страхування, спільного 
представницького органу сторони ро-
ботодавців та спільного представниць-
кого органу об’єднань профспілок

– збільшення частки працівників, умови 
оплати праці яких регулюються відповідни-
ми галузевими угодами

збільшення частки працівників, умови 
оплати праці яких регулюються відповід-
ними галузевими угодами
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні органи 
виконавчої влади відповідно до ком-
петенції за участю спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

2.12.  Вживати заходів для підвищення се-
редньої заробітної плати в бюджетній сфері

вживати заходів для підвищення середньої 
заробітної плати у бюджетній сфері
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінеконом-
розвитку, інші заінтересовані цен-
тральні органи виконавчої влади за 
участю спільного представницько-
го органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

2.13.  З метою більш динамічного підви-
щення рівня добробуту працівників, стиму-
лювання купівельної спроможності та вну-
трішнього споживання товарів, зменшення 
негативних процесів тінізації трудових від-
носин та вимушеної трудової міграції вва-
жати за необхідне поетапне досягнення до 
2021 року рівня середньої заробітної плати 
в Україні принаймні 50 відсотків середньо-
го рівня оплати праці чотирьох країн Схід-
ної Європи, в яких найбільше використову-
ється праця українців (Польща, Угорщина, 
Чехія, Литва)

забезпечити здійснення порівняльного 
аналізу показників середньої заробітної 
плати України та чотирьох країн Східної 
Європи (Польща, Угорщина, Чехія, Литва)
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінекономрозвитку, 
Держстат за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

проводити двічі на рік консультації із соці-
альними партнерами щодо стану реаліза-
ції положення

протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні органи 
виконавчої влади відповідно до ком-
петенції за участю спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

2.14.  З метою впровадження справедливих 
підходів до оподаткування трудових доходів 
та отримання додаткових ресурсів для під-
вищення оплати праці разом опрацьовувати 
питання реформування податкової системи 
та системи соціального страхування

опрацьовувати разом з представниками 
сторін Угоди питання реформування по-
даткової системи та системи соціально-
го страхування
протягом строку дії Угоди

Мінфін, ДПС, Мінсоцполітики, Мінеко-
номрозвитку, Пенсійний фонд України, 
інші заінтересовані центральні органи 
виконавчої влади за участю Фонду со-
ціального страхування, спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

2.15.  Визначити перелік і розміри доплат та 
надбавок до тарифних ставок, окладів пра-
цівників підприємств, організацій небю-
джетної сфери, що мають міжгалузевий ха-
рактер, для встановлення у галузевих (між-
галузевих), територіальних угодах та колек-
тивних договорах згідно з додатком 3

рекомендувати сторонам галузевих (між-
галузевих), територіальних угод, колек-
тивних договорів встановлювати під час їх 
укладення або внесення до них змін і до-
повнень перелік і розміри доплат і надба-
вок до тарифних ставок, окладів працівни-
ків підприємств, організацій небюджетної 
сфери, що мають міжгалузевий характер, 
згідно з додатком 3 до Угоди
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, інші центральні ор-
гани виконавчої влади, обласні, Київ-
ська міська держадміністрації за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

Протягом шести місяців з дня підписан-
ня Угоди підготувати нову редакцію зазна-
ченого додатка, зокрема в частині переліку 
доплат та надбавок, їх розмірів, порядку та 
сфери застосування 

розробити нову редакцію переліку і розмі-
рів доплат та надбавок до тарифних ста-
вок, окладів і посадових окладів працівни-
ків підприємств, установ і організацій, що 
мають міжгалузевий характер, крім бю-
джетної сфери, (додаток 3 до Угоди), по-
рядок та сферу їх застосування
протягом шести місяців з дня підписан-
ня Угоди

Мінсоцполітики за участю спільного 
представницького органу сторони ро-
ботодавців та спільного представниць-
кого органу об’єднань профспілок

2.16.  Розробити в 2019 році та узгоди-
ти зміни до законодавства про працю що-
до встановлення підвищеної оплати праці 
на важких роботах, на роботах із шкідливи-
ми і небезпечними умовами праці, на робо-
тах з особливими природними географічни-
ми і геологічними умовами та умовами під-
вищеного ризику для здоров’я на умовах та 
в розмірах, визначених галузевими угодами 
та колективними договорами

розробити та узгодити з представника-
ми сторін Угоди зміни до законодавства 
про працю щодо встановлення підвище-
ної оплати праці на важких роботах, на ро-
ботах із шкідливими і небезпечними умо-
вами праці, на роботах з особливими при-
родними географічними і геологічними 
умовами та умовами підвищеного ризику 
для здоров’я на умовах та в розмірах, ви-
значених галузевими угодами та колектив-
ними договорами
протягом 2019 року

Мінсоцполітики, інші заінтересова-
ні центральні органи виконавчої вла-
ди за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

2.17.  Головні розпорядники бюджетних ко-
штів протягом II—IV кварталів проводять 
консультації з галузевими профспілками 
щодо підготовки пропозицій до проекту за-
кону про Державний бюджет України на від-
повідний рік та/або внесення змін до ньо-
го та подають разом з фінансово-економіч-
ними обґрунтуваннями узгоджені пропози-
ції Мінфіну, зокрема щодо обсягів фінансу-
вання галузей та розмірів видатків на опла-
ту праці

забезпечити проведення консультацій з 
галузевими профспілками щодо підготов-
ки пропозицій до проекту закону про Дер-
жавний бюджет України на відповідний рік 
та/або внесення змін до нього та подати 
разом з фінансово-економічними обґрун-
туваннями узгоджені пропозиції Мінфіну, 
зокрема щодо обсягів фінансування галу-
зей та розмірів видатків на оплату праці
протягом II—IV кварталів щороку під час 
дії Угоди

головні розпорядники бюджетних  
коштів

2.18.  Під час підготовки проекту зако-
ну про Державний бюджет України на від-
повідний рік протягом II—III кварталів про-
водити консультації в рамках постійно ді-
ючої тристоронньої робочої групи з прове-
дення консультацій на всіх стадіях бюджет-
ного процесу

проводити з представниками сторін Уго-
ди консультації в рамках постійно діючої 
тристоронньої робочої групи під час підго-
товки проекту закону про Державний бю-
джет України на відповідний рік на всіх 
стадіях бюджетного процесу
протягом II—III кварталів щороку під час 
дії Угоди

Мінфін за участю спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

2.19.  Під час формування проектів Прогно-
зів економічного і соціального розвитку та 
основних макропоказників економічного і 
соціального розвитку України, Бюджетної 
декларації та закону про Державний бюджет 
України на відповідний рік проводити пере-
говори (консультації) щодо:

проводити з представниками сторін Уго-
ди під час формування проектів прогно-
зів економічного і соціального розвитку та 
основних макропоказників економічного і 
соціального розвитку України, Бюджетної 
декларації та закону про Державний бю-
джет України на відповідний рік перегово-
ри (консультації) щодо:

2.19.1.  Середньої заробітної плати, фонду 
оплати праці;

середньої заробітної плати, фонду опла-
ти праці
щороку протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, Мінфін, Мінсоц-
політики за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

2.19.2.  Розмірів мінімальної заробітної пла-
ти в строки та порядку, передбачені Регла-
ментом ведення колективних переговорів 
щодо встановлення розміру мінімальної за-
робітної плати відповідно до додатка 4

розмірів мінімальної заробітної плати у 
строки та порядку, передбачені Регла-
ментом ведення колективних перегово-
рів щодо встановлення розміру мінімаль-
ної заробітної плати відповідно до додат-
ка 4 Угоди
щороку протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінеконом-
розвитку за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

2.19.3.  Розміру посадового окладу (тариф-
ної ставки) працівника першого тарифного 
розряду єдиної тарифної сітки

розміру посадового окладу (тарифної 
ставки) працівника першого тарифного 
розряду єдиної тарифної сітки
щороку протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінеконом-
розвитку за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок
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2.20.  Не допускати без проведення попе-
редніх переговорів (консультацій) із сторо-
нами соціального діалогу відповідно до По-
рядку здійснення узгоджувальних процедур 
під час розроблення проектів законодавчих 
та інших нормативно-правових актів (дода-
ток 5) ініціювання перегляду норм законів 
України, постанов Кабінету Міністрів України 
у бік зменшення розмірів доплат, надбавок, 
винагород, інших заохочувальних та ком-
пенсаційних виплат

забезпечити проведення переговорів (кон-
сультацій) з представниками сторін Уго-
ди відповідно до Порядку здійснення узго-
джувальних процедур під час розроблення 
проектів законодавчих та інших норматив-
но-правових актів (додаток 5 до Угоди) пе-
ред ініціюванням перегляду норм законів 
України, постанов Кабінету Міністрів Укра-
їни щодо зменшення розмірів доплат, над-
бавок, винагород, інших заохочувальних 
та компенсаційних виплат
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінеконом-
розвитку, інші центральні органи вико-
навчої влади за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

2.21.  Щороку за ініціативою будь-якої із 
Сторін проводити консультації стосовно 
проектів Прогнозів економічного і соціаль-
ного розвитку та основних макропоказників 
економічного і соціального розвитку Украї-
ни на середньостроковий період

проводити консультації з представника-
ми сторін Угоди стосовно проекту Прогно-
зу економічного і соціального розвитку на 
наступний та два подальші роки
щороку протягом строку дії Угоди в разі 
ініціативи сторони Угоди 

Мінекономрозвитку, інші централь-
ні органи виконавчої влади за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

2.22.  Проводити постійний моніторинг сво-
єчасності і повноти виплати заробітної пла-
ти та сплати єдиного соціального внеску. У 
разі виникнення загрози або підтверджен-
ня фактів несвоєчасності чи виплати не в 
повному обсязі заробітної плати та сплати 
єдиного соціального внеску вживати спіль-
них оперативних заходів 

забезпечити проведення постійного моні-
торингу за своєчасністю і повнотою випла-
ти заробітної плати, сплати єдиного вне-
ску на загальнообов’язкове державне со-
ціальне страхування та у разі виникнен-
ня загрози або підтвердження фактів не-
своєчасності або неповної виплати заро-
бітної плати, сплати єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціаль-
не страхування вживати спільних опера-
тивних заходів
протягом строку дії Угоди

Держпраці, Мінсоцполітики, ДПС, ін-
ші центральні органи виконавчої вла-
ди, обласні, Київська міська держадмі-
ністрації в межах компетенції за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

2.23.  Вжити всіх можливих заходів для по-
вного погашення заборгованості із заробіт-
ної плати на підприємствах незалежно від 
форми власності і не допускати утворен-
ня нової заборгованості з виплати заробіт-
ної плати

вжити заходів до повного погашення за-
боргованості із заробітної плати на підпри-
ємствах усіх форм власності та не допус-
кати утворення нової
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київська 
міська держадміністрації

2.24.  Забезпечити регулярний розгляд на 
урядовому рівні питання своєчасності ви-
плати заробітної плати та у разі потреби 
вжиття заходів до погашення заборгова-
ності із виплати заробітної плати в повно-
му обсязі

забезпечити розгляд на урядовому рів-
ні питання своєчасності виплати заробіт-
ної плати та у разі потреби вжиття заходів 
щодо погашення заборгованості з виплати 
заробітної плати в повному обсязі
щороку протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Держпраці, інші цен-
тральні органи виконавчої влади за 
участю представників спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

2.25.  Протягом 2019 року розробити та по-
дати до Верховної Ради України узгоджений 
законопроект щодо захисту вимог працівни-
ків у разі неплатоспроможності роботодав-
ця, в тому числі шляхом впровадження ін-
ституту гарантування таких виплат

розробити та вжити заходів до подання 
до Верховної Ради України узгодженого з 
представниками сторін Угоди законопро-
екту щодо захисту вимог працівників у ра-
зі неплатоспроможності роботодавця, в 
тому числі шляхом впровадження інститу-
ту гарантування таких виплат
протягом 2019 року 

Мінсоцполітики, Мінфін, Мін’юст,  
Держпраці за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

2.26.  Оприлюднювати у засобах масової ін-
формації або на офіційних веб-сайтах орга-
нів виконавчої влади, органів місцевого са-
моврядування, об’єднань організацій ро-
ботодавців і профспілок інформацію про 
вжиття заходів впливу до керівників підпри-
ємств, установ та організацій, де наявні бор-
ги із виплати заробітної плати або не забез-
печуються мінімальні державні гарантії в 
оплаті праці, а також про кількість здійсне-
них Держпраці заходів державного контро-
лю щодо дотримання вимог законодавства 
з питань оплати праці на підприємствах, в 
установах, організаціях незалежно від фор-
ми власності та господарювання і про їх ре-
зультати

забезпечити оприлюднення у засобах ма-
сової інформації або на офіційних веб-
сайтах інформації про вжиття заходів 
впливу до керівників підприємств, установ 
та організацій, де наявні борги  
з виплати заробітної плати або не забез-
печуються мінімальні державні гарантії з 
оплати праці, а також про кількість здій-
снених Держпраці заходів державного 
контролю щодо дотримання вимог законо-
давства з питань оплати праці на підпри-
ємствах, в установах, організаціях неза-
лежно від форми власності та господарю-
вання, їх результати
протягом строку дії Угоди

Держпраці, Мінсоцполітики, інші цен-
тральні органи виконавчої влади, об-
ласні, Київська міська держадміністра-
ції за участю представників спільного 
представницького органу сторони ро-
ботодавців та спільного представниць-
кого органу об’єднань профспілок

III. Гідні умови праці та соціальний захист працюючих
Охорона та умови праці

Сторони домовилися:
3.1.  Здійснювати обмін інформацією про 
виявлені факти порушень норм конвенцій 
Міжнародної організації праці, інших міжна-
родних договорів, учасником яких є Укра-
їна, та законодавства України щодо трудо-
вих та соціально-економічних прав працю-
ючих та вживати заходів до усунення та-
ких порушень

надавати спільному представницькому ор-
гану роботодавців та спільному представ-
ницькому органу об’єднань профспілок ін-
формацію про виявлені факти порушень 
норм конвенцій Міжнародної організації 
праці, інших міжнародних договорів, учас-
ником яких є Україна, законодавства Укра-
їни щодо трудових та соціально-економіч-
них прав працівників та вживати заходів з 
метою усунення таких порушень
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні органи 
виконавчої влади відповідно до ком-
петенції

3.2.  Рекомендувати Фонду соціального 
страхування щороку передбачати у бюджеті 
Фонду кошти на:

рекомендувати Фонду соціального стра-
хування передбачати у бюджеті Фонду ко-
шти для:

3.2.1.  Проведення навчання працівників, які 
вирішують питання охорони праці, згідно з 
поданими в установленому порядку заявка-
ми роботодавців, профспілок, органів вико-
навчої влади і місцевого самоврядування;

проведення навчання працівників, які ви-
рішують питання охорони праці, згідно з 
поданими в установленому порядку за-
явками роботодавців, профспілок, орга-
нів виконавчої влади і місцевого самовря-
дування
щороку протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Держпраці, інші заін-
тересовані центральні і місцеві органи 
виконавчої влади за участю Фонду со-
ціального страхування, спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

3.2.2.  Запровадження у 2019 році на націо-
нальному каналі телевізійного проекту «Без-
пека праці та життєдіяльності».

вжиття заходів для запровадження на на-
ціональному каналі телевізійного проекту 
«Безпека праці та життєдіяльності»
у 2019 році

Держкомтелерадіо, Держпраці, Мін-
соцполітики, інші заінтересовані цен-
тральні органи виконавчої влади за 
участю спільного представницько-
го органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

3.3.  У межах повноважень сприяти скоро-
ченню незадекларованої праці в Україні, у 
тому числі унеможливленню фактичного 
допуску працівників до роботи без оформ-
лення трудового договору (контракту), 
оформлення працівників на неповний робо-
чий час у разі фактичного виконання ними 
роботи повний робочий час, установлений 
на підприємстві, виплати заробітної пла-
ти (винагороди) без нарахування та сплати 
єдиного внеску на загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страхування та податків 

з метою скорочення кількості випадків не-
задекларованої праці в Україні вживати в 
межах повноважень заходів до: 
унеможливлення фактичного допуску пра-
цівників до роботи без оформлення трудо-
вого договору (контракту)
протягом строку дії Угоди

Держпраці, Мінсоцполітики, інші цен-
тральні органи виконавчої влади, об-
ласні, Київська міська держадміні-
страції в межах компетенції за учас-
тю спільного представницького органу 
сторони роботодавців 

унеможливлення оформлення працівників 
на неповний робочий час у разі фактично-
го виконання ними роботи повний робо-
чий час, установлений на підприємстві 
протягом строку дії Угоди

Держпраці, Мінсоцполітики, інші цен-
тральні органи виконавчої влади, об-
ласні, Київська міська держадміні-
страції в межах компетенції за учас-
тю спільного представницького органу 
сторони роботодавців 

унеможливлення виплати заробітної пла-
ти (винагороди) без нарахування та спла-
ти єдиного внеску на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування та по-
датків
протягом строку дії Угоди

ДПС, Держпраці, інші заінтересова-
ні центральні органи виконавчої вла-
ди, обласні, Київська міська держадмі-
ністрації за участю спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 

3.4.  Протягом дії Угоди підвищити ефектив-
ність обліку нещасних випадків на вироб-
ництві та професійних захворювань, зокре-
ма шляхом покращення методології облі-
ку та обміну інформацією між Фондом со-
ціального страхування, закладами охоро-
ни здоров’я, Національною поліцією, робо-
тодавцями, професійними спілками, нау-
ковими установами та громадськими орга-
нізаціями

підготувати пропозиції щодо удосконален-
ня процедури обліку нещасних випадків 
на виробництві та професійних захворю-
вань з метою підвищення його ефектив-
ності, зокрема, шляхом поліпшення взає-
модії з Фондом соціального страхування, 
закладами охорони здоров’я, Національ-
ною поліцією, роботодавцями, професій-
ними спілками, науковими установами та 
громадськими організаціями
протягом строку дії Угоди

Держпраці, Мінсоцполітики, МОЗ, На-
ціональна поліція, обласні, Київська 
міська держадміністрації за участю 
Фонду соціального страхування, спіль-
ного представницького органу сторони 
роботодавців та спільного представ-
ницького органу об’єднань профспілок

3.5.  Протягом дії Угоди спільно напрацю-
вати та запровадити механізми економіч-
ної мотивації роботодавців і працівників 
до більш безпечного виконання робіт, по-
кращення умов праці та мінімізації ризи-
ків від впливу виробничих факторів на жит-
тя та здоров’я

розробити разом з представниками сто-
рін Угоди узгоджені механізми економіч-
ної мотивації роботодавців і працівників до 
більш безпечного виконання робіт, покра-
щення умов праці та мінімізації ризиків від 
впливу виробничих факторів на життя та 
здоров’я працівників
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Держпраці, Мінфін, 
ДПС, Пенсійний фонд України, Мінеко-
номрозвитку за участю Фонду соціаль-
ного страхування, спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

3.6.  Сприяти своєчасному проведенню атес-
тації робочих місць та наданню працівникам 
пільг і компенсацій за роботу у важких та 
шкідливих умовах

звернутися до керівників підприємств із 
нагадуванням про необхідність своєчасно-
го проведення атестації робочих місць за 
умовами праці, реалізації роботодавцем на 
основі її результатів організаційних, тех-
нічних і санітарно-гігієнічних заходів для 
усунення впливу на працівників шкідливих 
виробничих факторів, надання працівни-
кам пільг і компенсацій за роботу у важких 
та шкідливих умовах
протягом 2019 року

міністерства, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київ-
ська міська держадміністрації в межах 
компетенції

опрацювати пропозиції сторін щодо вне-
сення змін до законодавства з метою 
сприяння своєчасному проведенню атес-
тації робочих місць та наданню працівни-
кам пільг і компенсацій за роботу у важких 
та шкідливих умовах
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінекономрозвит-
ку, Мінфін, інші центральні органи ви-
конавчої влади в межах компетен-
ції за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

3.7.  Під час скасування, внесення змін та 
розроблення нових нормативно-правових 
актів з безпеки і гігієни праці забезпечувати 
дотримання норм законодавства про охоро-
ну праці та соціальний діалог

забезпечувати дотримання норм законо-
давства про охорону праці та соціальний 
діалог під час скасування, внесення змін 
та розроблення нових нормативно-право-
вих актів з безпеки і гігієни праці 
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Держпраці, Мінеко-
номрозвитку, ДРС, Мін’юст за участю 
Фонду соціального страхування, спіль-
ного представницького органу сторони 
роботодавців та спільного представ-
ницького органу об’єднань профспілок

Кабінет Міністрів України зобов’язується:
3.8.  Протягом I кварталу кожного року 
оприлюднювати інформацію про стан охо-
рони праці в Україні

забезпечити оприлюднення на офіційно-
му веб-сайті інформації про стан охорони 
праці в Україні
щороку протягом I кварталу під час дії 
Угоди

Держпраці

3.9.  Щороку розглядати на урядовому рів-
ні за участю сторін соціального діалогу стан 
виробничого травматизму і професійних за-
хворювань в Україні

розглядати на урядовому рівні за участю 
представників сторін соціального діалогу 
інформацію про стан виробничого травма-
тизму і професійних захворювань в Україні
щороку протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Держпраці, інші цен-
тральні органи виконавчої влади за 
участю спільного представницько-
го органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

3.10.  Публікувати узагальнену інформа-
цію про: 

забезпечити публікацію узагальненої ін-
формації про:

- стан проведення атестації робочих місць 
за умовами праці та періодичних профі-
лактичних медичних оглядів працівників — 
щороку;

стан проведення атестації робочих місць 
за умовами праці та періодичних профі-
лактичних медичних оглядів працівників 
щороку протягом строку дії Угоди

Держпраці, Держстат, Мінсоцполіти-
ки, МОЗ

- пільги і компенсації працівникам за роботу  
із шкідливими умовами праці та за особли-
вий характер праці у розрізі видів економіч-
ної діяльності — один раз на два роки

пільги і компенсації працівникам за робо-
ту із шкідливими умовами праці та за осо-
бливий характер праці у розрізі видів еко-
номічної діяльності
один раз на два роки протягом строку дії 
Угоди

Держстат

3.11.  Забезпечувати здійснення державного 
нагляду (контролю) в сфері праці та охоро-
ни праці відповідно до ратифікованих Украї-
ною Конвенцій Міжнародної організації пра-
ці № 81 про інспекцію праці у промисловос-
ті й торгівлі і № 129 про інспекцію праці в 
сільському господарстві

опрацювати за участю сторін Угоди про-
позиції щодо внесення змін до законодав-
ства у частині приведення механізму дер-
жавного нагляду (контролю) у сфері пра-
ці та охорони праці у відповідність із За-
коном України «Про основні засади дер-
жавного нагляду (контролю) у сфері гос-
подарської діяльності» та ратифіковани-
ми Україною Конвенціями Міжнародної 
організації праці № 81 про інспекцію праці 
у промисловості й торгівлі і № 129 про ін-
спекцію праці в сільському господарстві
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Держпраці, ДРС, Мін
економрозвитку за участю спільного 
представницького органу сторони ро-
ботодавців та спільного представниць-
кого органу об’єднань профспілок

3.12.  Завершити протягом 2019 року ство-
рення і укомплектування в центральних і 
місцевих органах виконавчої влади служб 
охорони праці, відповідальних за виконан-
ня повноважень з державного управління 
охороною праці відповідно до вимог Закону 
України «Про охорону праці»

завершити створення і укомплектування в 
центральних і місцевих органах виконав-
чої влади служб охорони праці, відпові-
дальних за виконання повноважень з дер-
жавного управління охороною праці відпо-
відно до вимог Закону України «Про охо-
рону праці»
протягом 2019 року

міністерства, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київська 
міська держадміністрації

опрацювати питання щодо внесення не-
обхідних змін до положень про міністер-
ства, інші центральні органи виконавчої 
влади, структурні підрозділи з питань со-
ціального захисту населення місцевих дер-
жадміністрацій щодо забезпечення вимог 
статей 33—34 Закону України «Про охо-
рону праці»
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, інші центральні ор-
гани виконавчої влади, обласні, Київ-
ська міська держадміністрації за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

3.13.  Відповідно до статті 19 Закону Украї-
ни «Про охорону праці» доручити бюджет-
ним установам щороку передбачати у роз-
рахунках до кошторисів окремим розділом 
видатки на охорону праці, а головним роз-
порядникам бюджетних коштів забезпечи-
ти контроль за виконанням зазначеного до-
ручення

бюджетним установам передбачати від-
повідно до статті 19 Закону України «Про 
охорону праці» у розрахунках до кошто-
рисів окремим розділом видатки на охо-
рону праці
щороку 

головні розпорядники бюджетних ко-
штів, розпорядники бюджетних коштів 
нижчого рівня

головним розпорядникам бюджетних ко-
штів забезпечити здійснення контролю за 
виконанням доручення
щороку 

головні розпорядники бюджетних  
коштів

3.14.  Розглянути до 31 грудня 2019 р. за 
участю сторін соціального діалогу питан-
ня щодо ратифікації Конвенцій Міжнародної 
організації праці:

розглянути за участю представників сто-
рін соціального діалогу питання щодо ра-
тифікації таких Конвенцій Міжнародної ор-
ганізації праці:

– № 121 1964 року про допомогу у випадках 
виробничого травматизму;

№ 121 1964 року про допомогу у випадках 
виробничого травматизму
до 31 грудня 2019 р.

Мінсоцполітики, МОЗ, Держпраці, інші 
заінтересовані центральні органи вико-
навчої влади за участю Фонду соціаль-
ного страхування, спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

– № 152 1979 року про техніку безпеки та гі-
гієну праці на портових роботах;

№ 152 1979 року про техніку безпеки та гі-
гієну праці на портових роботах
до 31 грудня 2019 р.

Мінсоцполітики, МОЗ, Держпраці, інші 
заінтересовані центральні органи вико-
навчої влади за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

– № 167 1988 року про безпеку та гігієну 
праці у будівництві;

№ 167 1988 року про безпеку та гігієну 
праці у будівництві
до 31 грудня 2019 р.

Мінсоцполітики, МОЗ, Держпраці, інші 
заінтересовані центральні органи вико-
навчої влади за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

– № 187 2006 року про основи, що сприяють 
безпеці та гігієні праці

№ 187 2006 року про основи, що сприяють 
безпеці та гігієні праці
до 31 грудня 2019 р.

Мінсоцполітики, МОЗ, Держпраці, інші 
заінтересовані центральні органи вико-
навчої влади за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

3.15.  Забезпечити розміщення на офіцій-
ному сайті Держпраці зведеної інформації 
про суб’єктів господарської діяльності, які 
проводять навчання з питань охорони праці 
працівників інших суб’єктів господарювання

забезпечити розміщення та оновлення на 
офіційному веб-сайті Держпраці зведеної 
інформації про суб’єктів господарської ді-
яльності, які проводять навчання з питань 
охорони праці працівників інших суб’єктів 
господарювання
протягом строку дії Угоди

Держпраці
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3.16.  Сприяти реалізації права профспі-
лок на здійснення громадського контролю 
за додержанням законодавства про охоро-
ну праці та створенням безпечних і нешкід-
ливих умов праці, належних виробничих та 
санітарно-побутових умов, забезпеченням 
працівників засобами індивідуального та ко-
лективного захисту

вживати заходів до забезпечення реа-
лізації права профспілок на здійснен-
ня громадського контролю представни-
ками профспілок за додержанням зако-
нодавства про охорону праці та створен-
ням безпечних і нешкідливих умов пра-
ці, належних виробничих та санітарно-по-
бутових умов, забезпеченням працівни-
ків засобами індивідуального та колектив-
ного захисту 
протягом строку дії Угоди

Держпраці, інші центральні органи ви-
конавчої влади, обласні, Київська місь-
ка держадміністрації 

Соціальний захист працюючих
Сторони домовилися:
3.30.  Під час визначення розміру прожитко-
вого мінімуму в проекті закону про Держав-
ний бюджет України на відповідний рік ке-
руватися положеннями законодавства Укра-
їни, зокрема бюджетного, міжнародних 
зобов’язань України, фактичним розміром 
прожиткового мінімуму, визначеним відпо-
відно до законодавства

визначати розмір прожиткового мінімуму 
у проекті закону про Державний бюджет 
України на відповідний рік з урахуванням 
положень законодавства України, зокре-
ма бюджетного, міжнародних зобов’язань 
України, фактичного розміру прожитково-
го мінімуму, визначеного відповідно до за-
конодавства
щороку протягом строку дії Угоди

Мінфін, Мінсоцполітики, Мінеконом-
розвитку за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

3.31.  Забезпечувати за участю сторін соці-
ального діалогу опрацювання питання вдо-
сконалення методології визначення прожит-
кового мінімуму

опрацювати за участю представників сто-
рін Угоди питання вдосконалення методо-
логії визначення прожиткового мінімуму
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінеконом-
розвитку за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

3.32.  Сприяти ратифікації окремих пунктів 
Європейської соціальної хартії (перегляну-
тої), до яких Україна не приєдналася

вживати заходів з метою ратифікації окре-
мих пунктів Європейської соціальної хар-
тії (переглянутої), до яких Україна не при-
єдналася
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінеконом-
розвитку, інші центральні органи вико-
навчої влади відповідно до компетенції 

3.33.  Вживати заходів для вдосконален-
ня системи пенсійного забезпечення, у тому 
числі пільгового пенсійного забезпечення, 
перерахунку та підвищення пенсій

вживати заходів для вдосконалення систе-
ми пенсійного забезпечення, у тому числі 
пільгового пенсійного забезпечення, пере-
рахунку та підвищення пенсій
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінеконом-
розвитку, інші центральні органи ви-
конавчої влади відповідно до компе-
тенції за участю спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

забезпечити за ініціативою сторін Угоди 
проведення консультацій щодо ситуації у 
системі пенсійного забезпечення з метою 
визначення напрямів її вдосконалення, у 
тому числі пільгового пенсійного забезпе-
чення, перерахунку та підвищення пенсій
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінеконом-
розвитку, інші центральні органи ви-
конавчої влади відповідно до компе-
тенції за участю спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

3.34.  З метою запобігання поширення бід-
ності серед працюючих, приймати норма-
тивно-правові акти з питань основних на-
прямів державної цінової та тарифної полі-
тики, а також щодо регулювання цін і тари-
фів для населення, головними розробника-
ми яких є центральні органи виконавчої вла-
ди та державні колегіальні органи, після об-
говорення у відповідних постійно діючих 
тристоронніх дорадчих органах, утворених 
за участю представників Сторін цієї Угоди

забезпечити обговорення у постійно дію-
чих тристоронніх дорадчих органах, утво-
рених за участю представників сторін Уго-
ди, проектів нормативно-правових актів, 
головними розробниками яких є централь-
ні органи виконавчої влади та державні 
колегіальні органи 
з питань:
основних напрямів державної цінової та 
тарифної політики; 
регулювання цін і тарифів для населення 
протягом строку дії Угоди

Міненерговугілля, Мінрегіон, Мінінф-
раструктури, Мінекономрозвитку, Мін-
фін, інші заінтересовані центральні ор-
гани виконавчої влади відповідно до 
компетенції за участю НКРЕКП (за зго-
дою), НКРЗІ (за згодою), спільного 
представницького органу сторони ро-
ботодавців та спільного представниць-
кого органу об’єднань профспілок

3.35.  Забезпечувати інформаційну відкри-
тість та прозорість роботи фондів соціаль-
ного страхування, Пенсійного фонду з ме-
тою отримання інформації застрахованими 
особами та страхувальниками, зокрема на-
дання аналітичних матеріалів, статистичних 
даних про надходження та видатки страхо-
вих коштів за видами виплат та їх розмірів, 
соціальних послуг тощо

забезпечити оприлюднення, надання на 
запит застрахованих осіб і страхувальни-
ків аналітичних матеріалів, статистичних 
даних про надходження та видатки стра-
хових коштів за видами виплат та їх розмі-
рів, соціальних послуг тощо 
протягом строку дії Угоди

Пенсійний фонд України, Мін-
соцполітики за участю Фон-
ду соціального страхування, Фонду 
загальнообов’язкового державного со-
ціального страхування України на ви-
падок безробіття відповідно до компе-
тенції, спільного представницького ор-
гану сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

3.36.  Протягом півроку з дня підписання 
Угоди напрацювати узгоджені зміни до за-
конодавства щодо справедливого поряд-
ку обчислення страхового стажу та заро-
бітку для призначення (перерахунку) пен-
сій та інших страхових виплат за наявнос-
ті заборгованості із сплати єдиного соціаль-
ного внеску

розробити та узгодити з представниками 
сторін Угоди пропозиції стосовно внесення 
змін до законодавства щодо справедли-
вого порядку обчислення страхового ста-
жу та заробітку для призначення (перера-
хунку) пенсій та інших страхових виплат за 
наявності заборгованості із сплати єдино-
го внеску на загальнообов’язкове держав-
не соціальне страхування
до 15 листопада 2019 р.

Мінсоцполітики, Мінфін, Пенсійний 
фонд України, ДПС за участю Фон-
ду соціального страхування, Фонду 
загальнообов’язкового державного со-
ціального страхування України на ви-
падок безробіття, спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

3.37.  Спільно опрацювати питання впрова-
дження ефективних механізмів профілакти-
ки настання страхових випадків з тимчасо-
вої втрати працездатності, від нещасних ви-
падків на виробництві та професійних за-
хворювань, у тому числі: 

опрацювати з представниками сторін Уго-
ди питання впровадження ефективних ме-
ханізмів профілактики настання страхо-
вих випадків з тимчасової втрати праце
здатності, від нещасних випадків на ви-
робництві та професійних захворювань, у 
тому числі: 

Мінсоцполітики, МОЗ, Держпраці, інші 
заінтересовані центральні органи вико-
навчої влади за участю Фонду соціаль-
ного страхування, спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

- їх впливу на зменшення видатків Фонду 
соціального страхування України на матері-
альне забезпечення та соціальні послуги;

їх впливу на зменшення видатків Фонду 
соціального страхування України на мате-
ріальне забезпечення та соціальні послуги
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, МОЗ, Держпраці, інші 
заінтересовані центральні органи вико-
навчої влади за участю Фонду соціаль-
ного страхування, спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

- фінансування санаторно-курортного лі-
кування та оздоровлення застрахованих 
осіб (членів їх сімей) на принципах «гро-
ші ходять за людиною» за рахунок коштів 
загальнообов’язкового державного соціаль-
ного страхування

фінансування санаторно-курортного лі-
кування та оздоровлення застрахованих 
осіб (членів їх сімей) за принципом «гро-
ші ходять за людиною» за рахунок коштів 
загальнообов’язкового державного соці-
ального страхування
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, МОЗ, Держпраці, інші 
заінтересовані центральні органи вико-
навчої влади за участю Фонду соціаль-
ного страхування, спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

3.38.  Докласти спільних зусиль щодо по-
ступового збільшення протягом 2019—
2020 років мінімального розміру допомо-
ги по безробіттю для застрахованих осіб 
до рівня, не нижчого від прожиткового мі-
німуму, встановленого законом для праце
здатних осіб.

вживати заходів до поступового збільшен-
ня мінімального розміру допомоги по без-
робіттю для застрахованих осіб до рів-
ня, не нижчого від прожиткового мініму-
му, встановленого законом для праце
здатних осіб
протягом 2019—2020 років

Мінсоцполітики, Мінфін за участю 
Фонду загальнообов’язкового держав-
ного соціального страхування України 
на випадок безробіття, спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

Кабінет Міністрів України зобов’язується:
3.39.  Надавати Стороні роботодавців та 
профспілковій Стороні інформацію про:

подавати спільному представницькому ор-
гану об’єднань профспілок та спільному 
представницькому органу роботодавців ін-
формацію про:

3.39.1.  Фактичний розмір прожиткового мі-
німуму на одну особу на місяць та для осіб, 
які належать до основних соціальних і де-
мографічних груп населення (з урахуванням 
обов’язкових платежів), в цілому по Украї-
ні разом із відповідними розрахунками — 
щомісяця;

фактичний розмір прожиткового мініму-
му на одну особу на місяць та для осіб, які 
належать до основних соціальних і демо-
графічних груп населення (з урахуванням 
обов’язкових платежів), в цілому по Украї-
ні разом із відповідними розрахунками
щомісяця протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики

3.39.2.  Основні показники рівня життя на-
селення та бідності у цілому по Україні та в 
розрізі регіонів — щокварталу;

основні показники рівня життя населен-
ня та бідності у цілому по Україні та в роз-
різі регіонів
щокварталу протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики

3.39.3.  Стан розроблення та затвердження 
державних соціальних стандартів і нормати-
вів — двічі на рік

стан розроблення та затвердження дер-
жавних соціальних стандартів і нормативів
двічі на рік протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики

3.40.  Проводити консультації із соціальни-
ми партнерами щодо змін законодавства з 
питань загальнообов’язкового державного 
соціального страхування, зокрема удоско-
налення управління фондами соціального 
страхування, розміру та розподілу єдиного 
соціального внеску, розмірів страхових ви-
плат та надання послуг

забезпечити проведення консуль-
тацій з представниками сторін Уго-
ди щодо змін законодавства з питань 
загальнообов’язкового державного соці-
ального страхування, зокрема удоскона-
лення управління фондами соціального 
страхування, розміру та розподілу єдино-
го внеску на загальнообов’язкове держав-
не соціальне страхування, розмірів страхо-
вих виплат та надання послуг
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінфін, Пенсій-
ний фонд України за участю Фон-
ду соціального страхування, Фонду 
загальнообов‘язкового державного со-
ціального страхування України на ви-
падок безробіття, спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

3.41.  Підготувати узгоджені пропозиції що-
до внесення змін до законодавства з метою 
забезпечення реалізації в повному обсязі 
прав працівників на визначені законом піль-
гове пенсійне забезпечення та інші соціальні 
гарантії, встановлення яких передбачено за 
результатами атестації робочих місць

підготувати та узгодити з представника-
ми сторін Угоди пропозиції щодо внесен-
ня змін до законодавства з метою забез-
печення реалізації в повному обсязі прав 
працівників на визначені законом пільго-
ве пенсійне забезпечення та інші соціаль-
ні гарантії, встановлення яких передбачено 
за результатами атестації робочих місць
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, Мінфін, Пенсій-
ний фонд України, інші заінтересова-
ні центральні органи виконавчої вла-
ди за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

3.42.  Продовжити звільнення фондів соці-
ального страхування від фінансування ви-
датків, що не мають страхового характе-
ру або не спрямовані на профілактику стра-
хових випадків та не пов’язані із забезпе-
ченням діяльності фондів соціального стра-
хування

вживати заходів до звільнення фондів со-
ціального страхування від фінансуван-
ня видатків, що не мають страхового ха-
рактеру або не спрямовані на профілакти-
ку страхових випадків та не пов’язані із за-
безпеченням діяльності фондів соціально-
го страхування
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики за участю Фон-
ду соціального страхування, Фонду 
загальнообов’язкового державного со-
ціального страхування України на ви-
падок безробіття, спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представ-ницького органу 
об’єднань профспілок

3.43.  Опрацювати питання запроваджен-
ня електронного реєстру листків непраце
здатності

вжити заходів до запровадження електро-
нного реєстру листків непрацездатності
протягом строку дії Угоди

МОЗ, Мінсоцполітики, Пенсійний фонд 
України, НСЗУ за участю Фонду соці-
ального страхування, спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

3.44. Спільно із соціальними партнера-
ми опрацювати питання щодо реформу-
вання системи загальнообов’язкового дер-
жавного соціального страхування, розвитку 
загальнообов’язкового державного соціаль-
ного медичного страхування

опрацювати з представниками сторін Уго-
ди питання щодо реформування систе-
ми загальнообов’язкового державно-
го соціального страхування, розвитку 
загальнообов’язкового державного соці-
ального медичного страхування
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, МОЗ за участю Фон-
ду соціального страхування, Фон-
ду загальнообов’язкового державно-
го соціального страхування на випа-
док безробіття, спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

3.45.  Розробити за участю сторін соціаль-
ного діалогу та внести узгоджені законодав-
чі пропозиції щодо соціально-економічного 
захисту працівників охорони здоров’я в умо-
вах реформування галузі

забезпечити розроблення за участю пред-
ставників сторін Угоди та внесення узго-
джених законодавчих пропозицій щодо 
соціально-економічного захисту працівни-
ків охорони здоров’я в умовах реформу-
вання галузі
протягом строку дії Угоди

МОЗ, Мінсоцполітики, Мінфін за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

Гуманітарні питання, молодіжна політика, задоволення духовних потреб населення
Сторони домовилися:
3.48.  Вживати заходів для підвищення якос-
ті надання послуг з оздоровлення і відпо-
чинку дітей, учнів і студентів із залученням 
всіх можливих джерел фінансування

вживати заходів для підвищення якості на-
дання послуг з оздоровлення та відпочин-
ку дітей, учнів і студентів із залученням 
всіх можливих джерел фінансування
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, МОЗ, МОН, Мінфін, 
інші центральні органи виконавчої вла-
ди, обласні, Київська міська держад-
міністрації відповідно до компетен-
ції за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

3.49.  Підвищувати престижність робітничих 
професій та технічних спеціальностей серед 
молоді як фундаментальних в розвитку на-
ціональної економіки

вжити заходів до:
підтримки на державному рівні проведен-
ня Всеукраїнського конкурсу професійної 
майстерності «WORLDSKILLS UKRAINE»
протягом строку дії Угоди

МОН, Мінсоцполітики, Мінмолодь-
спорт, інші центральні органи вико-
навчої влади, обласні, Київська міська 
держадміністрації відповідно до ком-
петенції за участю спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

забезпечення оновлення переліку профе-
сій професійно-технічної освіти та освітніх 
програм відповідно до потреб ринку праці 
та інтересів молоді
протягом строку дії Угоди

МОН, Мінсоцполітики, інші центральні 
органи виконавчої влади відповідно до 
компетенції за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

оновлення матеріальної бази не менше 
50 закладів профтехосвіти
протягом строку дії Угоди

МОН, Мінфін, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київська 
міська держадміністрації відповідно до 
компетенції за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

збільшення розміру стипендії студентам та 
учням, які навчаються за технічними спе-
ціальностями
протягом строку дії Угоди

МОН, Мінфін, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київська 
міська держадміністрації відповідно до 
компетенції за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок

3.50.  Проводити щороку оздоровлення і 
відпочинок дітей із залученням додаткових 
джерел фінансування

вживати заходів з метою оздоровлення та 
відпочинку дітей із залученням додаткових 
джерел фінансування 
щороку протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, МОЗ, МОН, Мінфін, 
інші центральні органи виконавчої вла-
ди, обласні, Київська міська держад-
міністрації відповідно до компетен-
ції за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

3.51.  Забезпечити реалізацію Держав-
ної програми забезпечення молоді жит-
лом на 2013—2020 роки з метою отриман-
ня молоддю пільгових довгострокових кре-
дитів на будівництво (реконструкцію) і при-
дбання житла шляхом залучення всіх мож-
ливих джерел фінансування та спрощен-
ня умов участі молоді у державній програ-
мі пільгового довгострокового кредитуван-
ня молодих сімей та одиноких молодих гро-
мадян на будівництво (реконструкцію) і при-
дбання житла

забезпечити виконання Державної про-
грами забезпечення молоді житлом на 
2013—2020 роки  з метою отримання мо-
лоддю пільгових довгострокових креди-
тів на будівництво (реконструкцію) і при-
дбання житла шляхом залучення всіх мож-
ливих джерел фінансування та спрощен-
ня умов участі молоді у державній програ-
мі пільгового довгострокового кредиту-
вання молодих сімей та одиноких молодих 
громадян на будівництво (реконструкцію) і 
придбання житла
протягом строку дії Державної програми

Мінрегіон, Мінмолодьспорт, Мінфін, 
інші центральні органи виконавчої вла-
ди, Державна спеціалізована фінансо-
ва установа «Державний фонд спри-
яння молодіжному житловому бу-
дівництву», обласні, Київська міська 
держадміністрації

опрацювати питання внесення змін до По-
ложення про порядок надання пільгових 
довготермінових кредитів молодим сім’ям 
та одиноким молодим громадянам на бу-
дівництво (реконструкцію) і придбання 
житла, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 29 травня 2001 р. 
№ 584, що дасть можливість усунути пра-
вові прогалини, які ускладнюють ефектив-
не виконання бюджетних програм забез-
печення молоді житлом
протягом строку дії Угоди

Мінрегіон, Мінмолодьспорт, Мінфін, 
інші центральні органи виконавчої вла-
ди, Державна спеціалізована фінансо-
ва установа «Державний фонд спри-
яння молодіжному житловому будів-
ництву»

3.52.  Сприяти покращенню соціальних га-
рантій особам, які навчаються, та молоді у 
частині рівня стипендіального забезпечен-
ня, оздоровлення, забезпечення житлом, 
працевлаштування та надання першого ро-
бочого місця

вживати в межах повноважень заходів 
з метою підвищення соціальних гаран-
тій особам, які навчаються, та молоді що-
до рівня стипендіального забезпечення, 
оздоровлення, забезпечення житлом, пра-
цевлаштування та надання першого робо-
чого місця
протягом строку дії Угоди

МОН, Мінмолодьспорт, МОЗ, Мінрегі-
он, Державна спеціалізована фінансо-
ва установа «Державний фонд спри-
яння молодіжному житловому будів-
ництву», Мінсоцполітики, Мінфін, об-
ласні, Київська міська держадміністра-
ції відповідно до компетенції за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

опрацювати питання щодо удосконалення 
порядку стипендіального забезпечення
протягом строку дії Угоди

МОН, інші центральні органи вико-
навчої влади відповідно до компетен-
ції за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

3.53.  Сприяти забезпеченню оздоровчої ру-
хової активності населення, розвитку фізич-
ної культури і спорту

вживати заходів для забезпечення оздо-
ровчої рухової активності населення, роз-
витку фізичної культури і спорту
протягом строку дії Угоди

Мінмолодьспорт, обласні, Київська 
міська держадміністрації за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

3.54.  Створювати належні умови для розви-
тку фізичної культури і спорту на підприєм-
ствах різних форм власності

вживати заходів до створення належ-
них умов для розвитку фізичної культу-
ри і спорту на підприємствах різних форм 
власності
протягом строку дії Угоди

Мінмолодьспорт, обласні, Київська 
міська держадміністрації за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

3.55.  Сприяти участі зайнятого працездат-
ного населення у спортивно-масових за-
ходах

вживати заходів до участі зайнятого пра-
цездатного населення у заняттях масо-
вим спортом
протягом строку дії Угоди

Мінмолодьспорт, обласні, Київська 
міська держадміністрації за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

3.56.  До кінця 2019 року підготувати узго-
джені пропозиції стосовно законопроекту 
щодо впровадження підприємствами, уста-
новами та організаціями гендерного ауди-
ту та планів гендерної рівності з урахуван-
ням досвіду ЄС і відповідного інструмента-
рію щодо його забезпечення

підготувати та узгодити з представника-
ми сторін Угоди пропозиції стосовно зако-
нопроекту щодо впровадження підприєм-
ствами, установами та організаціями ген-
дерного аудиту та планів гендерної рів-
ності з урахуванням досвіду ЄС і відпо-
відного інструментарію щодо його забез-
печення
до кінця 2019 року

Мінсоцполітики, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київська 
міська держадміністрації відповідно до 
компетенції за участю спільного пред-
ставницького органу сторони робото-
давців та спільного представницького 
органу об’єднань профспілок
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орієнтир № 34
Кабінет Міністрів України зобов’язується:
3.57.  Провести консультації із сторонами 
соціального діалогу щодо: 

забезпечити проведення консультацій з 
представниками сторін Угоди щодо:

3.57.1.  Здешевлення вартості путівок до ди-
тячих закладів оздоровлення та відпочинку;

здешевлення вартості путівок до дитячих 
закладів оздоровлення та відпочинку
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, МОЗ, Мінфін

3.57.2.  Спеціальної процедури закупівель 
для дитячих закладів оздоровлення та від-
починку;

спеціальної процедури закупівель для ди-
тячих закладів оздоровлення та відпо-
чинку
протягом строку дії Угоди

Мінекономрозвитку, Мінсоцполітики, 
МОЗ, Мінфін

3.57.3.  Вдосконалення механізму підтримки 
суб’єктів господарювання, які здійснюють 
оздоровлення дітей

удосконалення механізму підтримки за-
кладів, що здійснюють оздоровлення та 
відпочинок дітей
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, МОЗ, Мінекономроз-
витку, Мінфін

3.58.  Врегулювати питання порядку корис-
тування студентами та учнями гуртожитка-
ми і використання житлової площі в них

затвердити загальні правила забезпечення 
та користування студентськими гуртожит-
ками закладів освіти
протягом строку дії Угоди

МОН, Мінрегіон

3.59.  Під час планування бюджетних запитів 
розпорядниками бюджетних коштів перед-
бачати видатки на відрахування профспіл-
ковим комітетам підприємств, установ та 
організацій на культурно-масову, фізкуль-
турну та оздоровчу роботу в розмірах, вста-
новлених колективними договорами, але 
не менше, ніж зазначено у статті 44 Закону 
України «Про професійні спілки, їх права та 
гарантії діяльності»

передбачати під час планування бюджет-
них запитів видатки на відрахування проф-
спілковим комітетам підприємств, установ 
та організацій на культурно-масову, фіз-
культурну та оздоровчу роботу в розмірах, 
установлених колективними договорами, 
але не менше, ніж зазначено у статті 44 
Закону України «Про професійні спілки, їх 
права та гарантії діяльності»
протягом строку дії Угоди

головні розпорядники бюджетних ко-
штів, розпорядники бюджетних коштів 
нижчого рівня

Кабінет Міністрів України та Сторона роботодавців зобов’язуються:
3.60.  Вживати заходів з метою удоскона-
лення профорієнтаційної роботи серед мо-
лоді, підвищення їх мотивації до трудової ді-
яльності за професіями і спеціальностями, 
затребуваними на ринку праці

вживати заходів до удосконалення профо-
рієнтаційної роботи серед молоді, підви-
щення їх мотивації до трудової діяльності 
за професіями і спеціальностями, затребу-
ваними на ринку праці
протягом строку дії Угоди

МОН, Мінмолодьспорт, Мінсоцполіти-
ки за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

запровадити «Дні кар’єри» у закладах за-
гальної середньої освіти
з 2019 року

МОН, обласні, Київська міська держ
адміністрації відповідно до компетен-
ції за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

сприяти діяльності Ради з питань профе-
сійної орієнтації населення 
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, МОН, Мінмолодь-
спорт, МОЗ, Мінфін, Мін’юст за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

IV. Соціальний діалог
Сторони домовилися:
4.1.  Здійснювати соціальний діалог з пи-
тань формування та реалізації державної 
соціальної, економічної політики, регулю-
вання трудових відносин у формах обміну 
інформацією, консультацій, колективних пе-
реговорів, узгоджувальних процедур

забезпечувати здійснення соціального ді-
алогу з питань формування та реалізації 
державної соціальної, економічної політи-
ки, регулювання трудових відносин у фор-
мах обміну інформацією, консультацій, 
колективних переговорів, узгоджуваль-
них процедур
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київ-
ська міська держадміністрації в меж-
ах компетенції за участю представни-
ків сторін соціального діалогу відпо-
відного рівня

4.2.  Під час розроблення проектів законо-
давчих та інших нормативно-правових ак-
тів (далі — проекти актів) здійснювати узго-
джувальні процедури у порядку, визначено-
му в додатку 5 до Угоди, та не допускати їх 
порушення

забезпечувати здійснення узгоджувальних 
процедур під час розроблення проектів ак-
тів у порядку, визначеному в додатку 5 до 
Угоди, не допускати їх порушення
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні органи 
виконавчої влади за участю спільного 
представницького органу сторони ро-
ботодавців та спільного представниць-
кого органу об’єднань профспілок

4.3.  Забезпечити проведення консульта-
цій Сторін на всіх стадіях бюджетного про-
цесу, формування макропоказників соціаль-
но-економічного розвитку України, підви-
щення ефективності роботи постійно діючої 
тристоронньої робочої групи для проведен-
ня консультацій з бюджетних питань

забезпечити проведення консультацій 
представників сторін Угоди на всіх стадіях 
бюджетного процесу, формування макро-
показників соціально-економічного роз-
витку України та підвищення ефективності 
роботи постійно діючої тристоронньої ро-
бочої групи для проведення консультацій з 
бюджетних питань
протягом строку дії Угоди

Мінфін, інші заінтересовані централь-
ні органи виконавчої влади за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

4.4.  Здійснювати обмін інформацією про 
виявлені факти порушень конвенцій Між-
народної організації праці, інших міжнарод-
них договорів, учасником яких є Україна, та 
законодавства України щодо забезпечення 
прав і гарантій діяльності профспілок, орга-
нізацій роботодавців, їх об’єднань з метою 
вжиття заходів до їх усунення

інформувати спільний представницький 
орган роботодавців та спільний представ-
ницький орган об’єднань профспілок про 
виявлені факти порушень конвенцій Між-
народної організації праці, інших міжна-
родних договорів, учасником яких є Укра-
їна, законодавства України щодо забезпе-
чення прав і гарантій діяльності профспі-
лок, організацій роботодавців, їх об’єднань 
з метою вжиття заходів до їх усунення
протягом строку дії Угоди

центральні органи виконавчої вла-
ди за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

4.5.  Здійснювати безоплатно обмін наяв-
ною у Сторін інформацією, документами і 
матеріалами, статистичними даними з пи-
тань цієї Угоди для виконання взятих на се-
бе зобов’язань та контролю за реалізацією 
Угоди іншими сторонами

надавати безоплатно спільному представ-
ницькому органу роботодавців та спіль-
ному представницькому органу об’єднань 
профспілок наявну інформацію, докумен-
ти і матеріали, статистичні дані з питань 
Угоди для виконання взятих зобов’язань 
та контролю за реалізацією Угоди інши-
ми сторонами
протягом строку дії Угоди

центральні органи виконавчої вла-
ди за участю спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

4.6.  Надавати методичну допомогу сторо-
нам соціального діалогу на всіх рівнях з пи-
тань колективно-договірного регулювання 
трудових і соціально-економічних відносин, 
укладення колективних угод і договорів та 
забезпечення їх виконання

надавати методичну допомогу сторонам 
соціального діалогу на всіх рівнях з питань 
колективно-договірного регулювання тру-
дових і соціально-економічних відносин, 
укладення колективних угод і договорів та 
забезпечення їх виконання
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, інші центральні ор-
гани виконавчої влади, обласні, Київ-
ська міська держадміністрації за учас-
тю спільного представницького орга-
ну сторони роботодавців та спільно-
го представницького органу об’єднань 
профспілок

4.7.  Внести законодавчі пропозиції щодо 
стимулювання суб’єктів соціально-трудових 
відносин до участі у колективно-договірно-
му регулюванні, зокрема шляхом запрова-
дження інституту поширення угод

внести законодавчі пропозиції щодо сти-
мулювання суб’єктів соціально-трудових 
відносин до участі у колективно-договір-
ному регулюванні, зокрема шляхом запро-
вадження інституту поширення угод 
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики за участю спільного 
представницького органу сторони ро-
ботодавців та спільного представниць-
кого органу об’єднань профспілок

4.8.  Здійснювати систематичне висвітлення 
у засобах масової інформації або на офіцій-
них веб-сайтах домовленостей, досягнутих 
під час проведення консультацій і перегово-
рів сторін соціального діалогу, та оприлюд-
нення інформації про стан виконання взятих 
на себе зобов’язань

забезпечувати систематичне висвітлення у 
засобах масової інформації або на офіцій-
них веб-сайтах домовленостей, досягнутих 
під час проведення консультацій і перего-
ворів сторін соціального діалогу та опри-
люднення інформації про стан виконання 
взятих на себе зобов’язань
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київська 
міська держадміністрації відповідно до 
компетенції

4.9.  Сприяти підвищенню ролі та ефектив-
ності Національної тристоронньої соціаль-
но-економічної ради, територіальних трис-
торонніх соціально-економічних рад, ство-
ренню галузевих (міжгалузевих) тристо-
ронніх або двосторонніх соціально-еконо-
мічних рад

вживати в межах повноважень заходів з 
метою підвищення ролі та ефективнос-
ті Національної тристоронньої соціально-
економічної ради, територіальних тристо-
ронніх соціально-економічних рад, ство-
рення галузевих (міжгалузевих) тристо-
ронніх або двосторонніх соціально-еконо-
мічних рад
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київська 
міська держадміністрації відповідно 
до компетенції за участю представни-
ків сторін соціального діалогу відпо-
відного рівня

4.10.  Вносити узгоджені пропозиції щодо 
удосконалення законодавства з питань соці-
ального діалогу, колективно-договірного ре-
гулювання, вирішення колективних трудо-
вих спорів з урахуванням кращих європей-
ських практик

вносити узгоджені з представниками сто-
рін Угоди пропозиції щодо удосконален-
ня законодавства з питань соціального ді-
алогу, колективно-договірного регулюван-
ня, вирішення колективних трудових спо-
рів з урахуванням кращих європейських 
практик
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, інші центральні орга-
ни виконавчої влади за участю Націо-
нальної служби посередництва і при-
мирення, спільного представниць-
кого органу сторони роботодавців та 
спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

4.11.  З метою сприяння підвищенню ефек-
тивності проведення соціального діалогу на 
всіх його рівнях, застосуванню кращих при-
кладів з європейської практики проводити 
спільні заходи з відповідної тематики

проводити спільні заходи з питань здій-
снення соціального діалогу з метою спри-
яння підвищенню його ефективності на 
всіх рівнях та застосування кращих при-
кладів з європейської практики 
протягом строку дії Угоди

Мінсоцполітики, за участю спільного 
представницького органу сторони ро-
ботодавців та спільного представниць-
кого органу об’єднань профспілок

Кабінет Міністрів України зобов’язується:
4.12.  Надавати можливість уповноваже-
ним представникам профспілкової Сторони 
та Сторони роботодавців представляти свою 
позицію на засіданнях Кабінету Міністрів 
України та Урядових комітетів

запрошувати уповноважених представни-
ків профспілкової сторони та сторони ро-
ботодавців на засідання Кабінету Міністрів 
України та урядових комітетів під час об-
говорення і прийняття рішень з питань 
формування та реалізації державної соці-
альної, економічної політики, регулюван-
ня трудових відносин відповідно до Регла-
менту Кабінету Міністрів України
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні органи 
виконавчої влади 

4.13.  Забезпечити у разі звернення ре-
презентативних всеукраїнських профспі-
лок та їх об’єднань і/або репрезентативних 
об’єднань організацій роботодавців, утво-
рення галузевих (міжгалузевих) тристорон-
ніх або двосторонніх соціально-економіч-
них рад

забезпечити утворення галузевих (міжга-
лузевих) тристоронніх або двосторонніх 
соціально-економічних рад у разі відпо-
відного звернення репрезентативних все-
українських профспілок та їх об’єднань і/
або репрезентативних об’єднань організа-
цій роботодавців
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні органи 
виконавчої влади

Заключні положення
Сторони домовилися:
4.  Здійснювати в рамках своїх повноважень 
контроль за виконанням Угоди згідно з Ре-
гламентом здійснення контролю за виконан-
ням Генеральної угоди (додаток 6 до Угоди)

забезпечувати в межах своїх повнова-
жень контроль за виконанням Угоди згід-
но з Регламентом здійснення контролю 
за виконанням Генеральної угоди (дода-
ток 6 до Угоди)
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні орга-
ни виконавчої влади, обласні, Київська 
міська держадміністрації

5.  У разі необхідності надавати спільні 
роз’яснення щодо застосування окремих по-
ложень Угоди

надавати разом із сторонами Угоди 
роз’яснення щодо застосування окремих 
положень Угоди у разі надходження відпо-
відних звернень
протягом строку дії Угоди

міністерства, інші центральні органи 
виконавчої влади відповідно до ком-
петенції за участю спільного представ-
ницького органу сторони роботодавців 
та спільного представницького органу 
об’єднань профспілок

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 14 серпня 2019 р. № 607-р 
Київ

Про внесення зміни до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 25 листопада 2015 р. № 1228

Внести зміну до розпорядження Кабінету Міністрів України від 25 листопада 2015 р. № 1228 «Про Національний план дій з 
енергоефективності на період до 2020 року», доповнивши його пунктом 11 такого змісту:

«11. Установити, що з метою виконання зобов’язань України в рамках Договору про заснування Енергетичного Співтовариства 
в частині визначення національної мети з енергоефективності первинне та кінцеве споживання енергії в Україні у 2020 році не по-
винне перевищувати відповідно 101 316 тис. та 55 507 тис. тонн нафтового еквіваленту.».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 14 серпня 2019 р. № 617-р
Київ

Про затвердження додаткового переліку 
боєприпасів, що підлягають утилізації

1. Затвердити додатковий перелік боєприпасів, що підлягають утилізації, згідно з додатком.
2. Міністерству оборони забезпечити проведення утилізації боєприпасів, включених до затвердженого цим розпорядженням 

додаткового переліку, в межах передбачених у державному бюджеті із зазначеною метою видатків.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Із переліком можна ознайомитися на сайті «УК»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 21 серпня 2019 р. № 666-р 
Київ

Про затвердження плану заходів щодо реалізації  
Національної стратегії з оздоровчої рухової активності  

в Україні на період до 2025 року  
«Рухова активність — здоровий спосіб  

життя — здорова нація» на 2020 рік
1. Затвердити план заходів щодо реалізації Національної стратегії з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 

2025 року «Рухова активність — здоровий спосіб життя — здорова нація» на 2020 рік, що додається.
2. Обласним, Київській міській держадміністраціям за участю органів місцевого самоврядування:
забезпечити розроблення та затвердження в місячний строк регіональних планів заходів щодо реалізації Національної стра-

тегії з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність — здоровий спосіб життя — здоро-
ва нація» на 2020 рік;

забезпечити підготовку та оприлюднення до 15 січня 2021 р. звіту про виконання відповідних регіональних планів заходів 
за попередній рік.

3. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, обласним та Київській міській держадміністраціям:
забезпечити виконання плану заходів за рахунок та в межах видатків державного та місцевих бюджетів, а також за рахунок 

інших не заборонених законодавством джерел фінансування;
подати до 15 січня 2021 р. Міністерству молоді та спорту інформацію про стан виконання плану заходів для її узагальнення 

та подання до 15 лютого 2021 р. Кабінетові Міністрів України звіту про його виконання.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Із деталізованим планом заходів можна ознайомитися на сайті «УК»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 21 серпня 2019 р. № 672-р 
Київ

Про погодження передачі нерухомого майна у м. Рубіжному  
в державну власність з віднесенням його до сфери управління 

Міністерства внутрішніх справ
Погодитися з пропозицією Міністерства внутрішніх справ та Рубіжанської міської ради щодо передачі будівель і споруд (ре-

єстраційний номер 1166105344125) по вул. Визволителів, 22, у м. Рубіжному (Луганська область), що розміщені на земельній 
ділянці площею 0,6747 гектара (кадастровий номер 4412500000:10:002:0242), в державну власність з віднесенням їх до сфери 
управління зазначеного Міністерства.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

НАЦІОНАЛЬНА КОМІСІЯ, ЩО ЗДІЙСНЮЄ ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ У СФЕРАХ ЕНЕРГЕТИКИ 
ТА КОМУНАЛЬНИХ ПОСЛУГ(НКРЕКП)

ПОСТАНОВА
06.09.2019	 № 1848

Київ

Про внесення змін до постанови Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг,   

від 11 травня 2017 року № 624
Відповідно до Закону України «Про Національну комісію, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та кому-

нальних послуг» Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг,
ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести  до пункту 1 постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та кому-

нальних послуг, від 11 травня 2017 року № 624 «Про надання суб’єктами господарювання у сферах енергетики та комуналь-
них послуг копій фінансової звітності до Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та ко-
мунальних послуг» такі зміни:

1) абзац п’ятий доповнити словом «споживачу»;
2) після абзацу п’ятого доповнити новими абзацами шостим — восьмим такого змісту:
«зі здійснення функцій оператора ринку;
зі здійснення функцій гарантованого покупця;
з перепродажу електричної енергії (трейдерської діяльності);».
У зв’язку з цим абзаци шостий — двадцять восьмий вважати відповідно абзацами дев’ятим — тридцять першим.
2. Ця постанова набирає чинності з дня, наступного за днем її опублікування в офіційному друкованому виданні — газеті «Уря-

довий кур’єр».
Голова НКРЕКП О. Кривенко

НКРЕКП ПОВІДОМЛЯЄ
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Інформація 
про проведення конкурсу з відбору пропозицій  

щодо будівництва житла для військовослужбовців  
та членів їх сімей на земельних ділянках, що належать 

до земель оборони

1. Замовник:
1.1. Найменування: Міністерство оборони України;
1.2. Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ: 00034022;
1.3. Місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, 6,  

м. Київ, 03168.
2. Опис предмета конкурсу:
2.1. Найменування предмета конкурсу: відбір пропози-

цій щодо будівництва житла для військовослужбовців та чле-
нів їх сімей на земельній ділянці площею 1,7745 га, кадастро-
вий номер 7410100000:02:008:0158, яка розташована за адре-
сою: Чернігівська обл., м.  Чернігів, вул. Староказарменна. 
    3. Подання і розкриття конкурсних пропозицій:

3.1. Місце: 03049,  м.Київ, вул. генерала Геннадія Воробйова 
(колишня назва — Курська), 13а, Головне квартирно-експлуата-
ційне управління Збройних Сил України;

3.2. Подання: термін — до 12:00  16.10.2019, кімната 422 (бу-
дівля 63/5);

3.3. Розкриття: час і дата — о 14:30  16.10.2019, кімната 302.
4. Строк дії конкурсних пропозицій: 90 календарних днів.
5. Посадові особи Замовника, уповноважені здійснюва-

ти зв’язок з  учасниками: Логін Роман Андрійович, Кутляєва  
Наталія Валеріївна, тел/факс  (044)  2711260, (044) 2711298, 
gkeu-8@ukr.net.

6. Детальна інформація та конкурсна документація стосов-
но проведення конкурсу з відбору пропозицій щодо будівництва 
житла для військовослужбовців та членів їх сімей на зазначеній 
земельній ділянці розміщується на веб-сайті Міністерства обо-
рони України: www.mil.gov.ua, Розділ «Державні закупівлі» —   
Оголошення.

Інформація 
про проведення конкурсу з відбору пропозицій  

щодо будівництва житла для військовослужбовців  
та членів їх сімей на земельних ділянках, що належать 

до земель оборони

1. Замовник:
1.1. Найменування: Міністерство оборони України;
1.2. Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ: 00034022;
1.3. Місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, 6,  

м. Київ, 03168.
2. Опис предмета конкурсу:
2.1. Найменування предмета конкурсу: відбір пропози-

цій щодо будівництва житла для військовослужбовців та чле-
нів їх сімей на земельній ділянці площею 5,9571 га, кадастро-
вий номер 7410100000:02:008:0154, яка розташована за адре-
сою Чернігівська обл., м.  Чернігів, вул. Староказарменна,  
    3. Подання і розкриття конкурсних пропозицій:

3.1. Місце: 03049,  м.Київ, вул. генерала Геннадія Воробйова 
(колишня назва — Курська), 13а, Головне квартирно-експлуата-
ційне управління Збройних Сил України;

3.2. Подання: термін — до 12:00  16.10.2019, кімната 422 (бу-
дівля 63/5);

3.3. Розкриття: час і дата — о 14:30  16.10.2019, кімната 302.
4. Строк дії конкурсних пропозицій: 90 календарних днів.
5. Посадові особи Замовника, уповноважені здійснюва-

ти зв’язок з  учасниками: Логін Роман Андрійович, Кутляєва  
Наталія Валеріївна, тел/факс  (044)  2711260, (044) 2711298, 
gkeu-8@ukr.net.

6. Детальна інформація та конкурсна документація стосов-
но проведення конкурсу з відбору пропозицій щодо будівництва 
житла для військовослужбовців та членів їх сімей на зазначеній 
земельній ділянці розміщується на веб-сайті Міністерства обо-
рони України: www.mil.gov.ua, Розділ «Державні закупівлі» —   
Оголошення.

Відповідно до розділу 204 

Закону Британських Віргінських 

островів «Про господарські товариства», 

ПОВІДОМЛЯЄТЬСЯ, що компанія Ардрей 

Ентерпрайзес ЛТД (Ardrey Enterprises Ltd.) 

№ 1424084 знаходиться у добровільній 

ліквідації. Дата початку ліквідації 

— 23 серпня 2019 року. Ліквідатором 

є ТЕТЯНА МІСЮРА за адресою офіс 302, 

вхід А, вулиця Оболонська, 29, Київ, Україна.

Повідомлення
Адміністративна колегія Київського облас-

ного територіального відділення АМКУ при-
йняла рішення від 08.08.2019 № 60/43-р/к у 
справі № 7/60/7-рп/к.19 про порушення ТОВ 
«Престиж 2010» (37416359), яке передба-
чене п.13 ст.50 ЗУ «Про захист економічної 
конкуренції». Зазначеним рішенням на ТОВ 
«Престиж 2010» накладено штраф у розмі-
рі 17 000 грн. З детальним текстом рішен-
ня можна ознайомитись на офіційному веб-
сайті АМКУ за посилання http://www.amc.gov.
ua/amku/control/kyivr/uk/index.

Повістка про виклик обвинуваченої 
при здійсненні спеціального судового 

провадження
Обвинувачена Лозова Валентина Сергіїв-

на, 15 квітня 1975 року народження, викли-
кається о 10:30 годині 27 вересня 2019 року 
до Куп’янського міськрайонного суду Харків-
ської області за адресою: Харківська область, 
м. Куп’янськ, вул. 1-го Травня, 27-а, для прове-
дення спеціального судового засідання у прова-
дженні № 1-кп/628/23/19 справа № 628/468/17. 
Поважні причини неприбуття особи на виклик 
суду, передбачені статтею 138 КПК України. На-
слідки неприбуття обвинуваченої передбачені 
статтями 139, 323 КПК України.

Cуддя Коваленко О. А.

Повістка про виклик обвинуваченого 
при здійсненні спеціального судового 

провадження
Обвинувачений Фоменко Євген Анатолійо-

вич, 21 листопада 1975 року кародження, ви-
кликається о 10:00 годині 27 вересня 2019 ро-
ку до Куп’янського міськрайонного суду Харків-
ської області за адресою: Харківська область,  
м. Куп’янськ, вул. 1-го Травня, 27-а, для прове-
дення підготовчого судового засідання у прова-
дженні № 1-кп/628/15/19 справа № 628/3812/16‑к. 
Поважні причини неприбуття особи на виклик 
суду передбачені статтею 138 КПК України. На-
слідки неприбуття обвинуваченого передбачені 
статтями 139, 223 КПК України.

Суддя  А. О. Шиховцова

Приватний нотаріус Каблучко О. М. повідомляє, що після смерті Артемен-

ка Анатолія Олександровича, 1953 року народження, який помер 12 берез-

ня 2019 року, проживав: місто Суми, вулиця Добровільна, будинок 98, була 

заведена спадкова справа. Просимо всіх спадкоємців за законом та за запо-

вітом у строк до 12 вересня 2019 року звернутися до нотаріуса за адресою: 

40021, м. Суми, вул. Герасима Кондратьєва, буд. 134, кв. 1. 

КП «ФІНАНСОВА КОМПАНІЯ «ЖИТЛО-ІНВЕСТ» (інд. код 32855406) повідомляє, що постановою Пів-
нічного апеляційного господарського суду залишено без змін рішення Господарського суду м. Киє-
ва від 26.03.2019 у справі 910/5997/18 та зобов’язано ТОВ «Алекс Буд» (інд. код 32383481) переда-
ти до ФФБ (вид А) 53 одиниці об’єктів інвестування ТОВ «Алекс Буд» для подальшого фінансування 
об’єкта будівництва по пр. Правди, 80-82 в Подільському районі м. Києва.

Усім учасникам інвестиційних договорів з ТОВ «Алекс Буд» по вищевказаному об’єкту, пропону-
ємо звернутися за адресою: м. Київ, вул. Володимирська, 42 (каб. 219) та за тел. (044) 235-87-69.

Звернення прийматимуться протягом тридцяти календарних днів з дати опублікування цього ого-
лошення.

Втрачений судновий білет 
001021 №УМБ-1131-к 

на яхту «Благовест», виданий 
Інспекцією судноплавного нагляду 

ДГБРП ДФІ 16 травня 2005 р. 
власник Велькін Ігор Михайлович, 

вважати недійсним.

АБ «УКРГАЗБАНК»  
оголошує про проведення Повторного Аукціону з продажу майна (активів) Банку, а саме:

Лот № 373387 Вбудоване приміщення міні-пивзаводу з адміністративно-побутови-
ми приміщеннями, КТП А-283, заг.пл.1 581,80 кв.м, за адресою: Дніпропетровська обл., 

м. Нікополь, вул. Героїв Чорнобиля, 102/2.
Початкова ціна продажу: 1 388 698.55 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску: 138 869.86 грн.
Лот № 373390 Виробничий комплекс, заг.пл. 8 588,70 кв.м, за адресою: м. Київ, 

вул. Лебединська, буд. 6. 
Початкова ціна продажу: 45 681 508.75 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску: 4 568 150.88 грн.
Лот № 373392 Виробничий комплекс, заг.пл. 4 409.80 кв.м., за адресою:  

м. Київ, вул. Полярна, буд. 10.
Початкова ціна продажу: 35 802 357.67 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску: 3 580 235.77 грн.
Лот № 373395 Нежитловий об’єкт з житловим будинком, заг.пл. 1 379.10 кв.м., за 

адресою: Миколаївська обл., Жовтневий р-н, с. Коларівка, вул. Дорожна, 2
Початкова ціна продажу: 628 811.15 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску: 62 881.12 грн.
Лот № 373397 Триповерховий житловий будинок з підвалом, заг.пл. 734,8 кв.м та 

земельна ділянка, К/Н: 5924783800:05:005:0513, заг. пл. 0,1572 га (цільове призна-
чення — для будівництва  і обслуговування житлового будинку, господарських бу-
дівель і споруд(присадибна ділянка), за адресою: Сумська обл., Сумський р-н, с. Ко-
сівщина, вул. Сумська, буд. 16 

Початкова ціна продажу: 3 047 986.49 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску: 304 798.65 грн.
Лот № 373400 Споруди: шинок на 28 місць та лазня на 4 місця, заг. пл. 1676,7 кв.м 

та земельна ділянка, К/Н:7425582800:01:000:0042 (цільове призначення — комер-
ційне використання (для експлуатації шинку та лазні), заг.пл. 0,2774 га за адресою:

Чернігівська обл., Чернігівський р-н, с. Іванівка, вул. Дружби, буд. 50 
Початкова ціна продажу: 7 628 318.63 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску: 762 831.86 грн.
Лот № 373403 Житловий будинок з господарськими буд. та спорудами, заг.пл. 

225,6 кв.м та земельна ділянка, К/Н:5324087703:03:001:0599 (цільове призначення 
— для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і 
споруд (присадибна ділянка), заг.пл. 0,0165 га, за адресою: Полтавська обл., с. Гор-
банівка, пров. Зоряний, 12 

Початкова ціна продажу: 2 618 391.85 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 261 839.19 грн.
Лот № 373405 Житловий будинок, заг.пл. 1230,10 кв.м та земельні.ділянки, К/Н: 

3223155400:05:002:0167, заг.пл. 0,0642 га (цільове призначення — для будівництва 
та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд (приса-
дибна ділянка); К/Н: 3223155400:05:002:0168, заг.пл. 0,0643 га, (цільове призначен-
ня — для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарський буді-
вель та споруд (присадибна ділянка); К/Н: 3223155400:05:002:0170, заг.пл. 0,0367 
га (цільове призначення — для ведення особистого селянського господарства) за 
адресою:Київська обл., Обухівський р-н, смт Козин, вул. Солов’яненка,51 

Початкова ціна продажу: 51 986 723.14 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску: 5 198 672.32 грн.
Лот № 373408 Незавершене будівництво житл. буд., А- житл. буд. готовність 

— 88% (зареєстровано), заг.пл. 474 кв.м. та незавершене будівництво житл. буд.  
Б- житл. буд. —  61%, заг.пл. 62 кв.м. та земельна  ділянка, К/Н: 3221055500:02:021:0029, 
заг.пл. 0,146 га (цільове призначення — для будівництва і обслуговування житл. буд., 
господ. буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Київська обл., Бородянський 
р-н, с. Клавдієво-Тарасове, вул. Леніна, буд. 18

Початкова ціна продажу: 2 740 800,00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску: 274 080,00 грн.
Лот № 373409 Нежитлове приміщення №73 (аптека), заг.пл. 93,10 кв.м, за адре-

сою: м. Днiпро, ж/м Тополя-3, буд. 1, корп. 1
Початкова ціна продажу: 1 039 165.51 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску: 103 916.55 грн.
Лот № 373412 Нежитлова будівля, заг.пл. 2 487.20 кв.м., за адресою: Закарпат-

ська обл.,  м. Берегове, просп. Геологів, 17
Початкова ціна продажу: 1 783 982.78 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску: 178 398.28 грн.
Лот № 373414 Будівля багатопоточне  КПП, заг.пл. 724.9 кв.м. та земельна ділян-

ка, К/Н:5610900000:01:001:0078, заг.пл. 0.0400 га (цільове призначення — для об-
слуговування багтопоточного КПП), за адресою: Рівненська обл.,  м. Острог, вул. Ма-
цути, 4а

Початкова ціна продажу 2 599 230.77 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску 259 923.08 грн.
Лот № 373416 Комлекс: Адміністративна будівля, А; Гараж Б; Сарай, В, Душова, 

Г, Дворові споруди 1-3, заг.пл. 121 кв.м., за адресою: Одеська обл., Татабурнарський 
р-н, м. Татарбунари, вул. Маркса Карла, 45

Початкова ціна продажу: 595 305.89 грн (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску: 59 530.59 грн.
Лот № 373418 Нежилі приміщення ( в літ. «У»), що склад. 3/100 частина нежилих 

прим. в нежилому будинку — адмін.-побут.корпусі, заг.пл. 67.70 кв.м, за адресою:  
м. Київ, ул. Пирогівський шлях, буд. 34, прим. № 31-36, групи прим. 1. 

Початкова ціна продажу: 778 591.66 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску: 77 859.17 грн.
Лот № 372421 Нежилі приміщення ( в літ. «У»), що скл. 2/100 частини від нежи-

лих приміщень, заг.пл. 37.70 кв.м., за адресою: м. Київ, вул. Пирогівський шлях, буд. 
34, прим. №17

Початкова ціна продажу: 453 281.47 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску: 45 328.15 грн.
Лот № 373423 Незавершене будівництво готовністю 51% (зареєстрова-

но), об’єкт житлової нерухомості, заг.пл. 3 263.3 кв.м. та земельна ділянка, 
К/Н:3223155400:05:097:0037, заг.пл. 0,4510 га (цільове призначення — для будівни-
цтва і обслуговування житл.буд., господар. будівель і споруд (присадибна ділянка), 
за адресою: Київська обл., Обухівський р-н, смт Козин, ЖБК «Чистоводдя»

Початкова ціна продажу: 27 709 200.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску: 2 770 920 грн.
Лот № 373426 Нежитлова будівля: Торгово-побутовий комплекс з готельними но-

мерами, заг.пл. 1 097.10 кв.м. та земельна ділянка, К/Н: 7320580500:01:003:0368, заг.
пл. 0.2000 га (цільове призначення — для іншої комерційної діяльності), за адресою: 
Чернівецька обл., Вижницький район, с. Банилів, вул. Романенка, буд. 1а

Початкова ціна продажу: 2 130 117 грн (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску: 213 011.70 грн.

Аукціон відбудеться 01.10.2019 року з 9:00 до 18:00 на сайті  https://setam.net.
ua. Організатор аукціону ДП «СЕТАМ», м. Київ, вул. Стрілецька, 4-6, години роботи:  
Пн - Пт, 9:00-18:00. Прийом заявок в електронному вигляді з моменту оприлюднення 
інформації до 9:00 30.09.2019 року. Гарантійний внесок сплачується не пізніше 9:00 
30.09.2019 року на поточний рахунок ДП «СЕТАМ», код за ЄДРПОУ 39958500, п/р 
26004301066571 в ПАТ «Державний ощадний банк України», МФО 322669. З приво-
ду ознайомлення з майном та за більш детальною інформацією звертатись за тел. 
044-331-17-21, 044-594-11-09.

Оголошення 
про проведення відкритих торгів (аукціону) з продажу активів АТ «Дельта Банк»:

організатори торгів: згідно переліку осіб за посиланням: http://torgi.fg.gov.ua/prozorrosale
Номер лота: GL22N011682; GL5N011702-GL5N011704; GL3N011660, GL5N011711
Короткий опис активів (майна) в лоті: Нерухомість, кредити
Електронна адреса для доступу  
до відкритих торгів (аукціону)/ 
електронного аукціону:

http://www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих торгів  
(аукціону) /електронного аукціону:

30.09.2019

Час проведення відкритих торгів  
(аукціону) /електронного аукціону:

Точний час початку проведення відкритих торгів (аукціону) /електронного аукціону  
по кожному лоту вказується на веб-сайті www.prozorro.sale

Детальна інформація щодо лота http://www.fg.gov.ua/not-paying/liquidation/118-delta/44399-asset-sell-id-216725, 
44401-asset-sell-id-216727

Подільський районний суд м. Києва викликає обвинуваченого Німетулаєва Сейтумера, 10.06.1952 
року народження (останнє відоме місце проживання: 75560, вул. Петровського, 162, смт Новоолексіїв-
ка, Геніченський р-н, Херсонська обл.) у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1  
ст. 110 КК України у судове засідання, яке відбудеться 13 вересня 2019 року oб 11 год. 00 хв.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати паспорт або документ, який посвідчує особу.
Слухання кримінального провадження відбудеться в приміщенні Подільського районного суду м. Ки-

єва за адресою: 04071, м. Київ, вул. Хорива, 21, каб. 203 під головуванням судді Отвіновського П. Л.
У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається належним повідомленням, а кри-

мінальне провадження буде здійснюватись за відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального су-
дового провадження.

Втрачену ліцензію 

на будівництво серія 

АГ№577076, видану 

ПП «ДОНЕЦЬКА 

МЕХКОЛОНА-95» 

(код ЄДРПОУ 33913704), 

вважати недійсною.

СПРАВА «ШВЕЦЬ ПРОТИ УКРАЇНИ» 
(CASE OF SHVETS v. UKRAINE)

(заява № 22208/17)

Стислий виклад рішення від 23 липня 2019 року
У 2014 році заявник після розлучення свого сина з невісткою та її переїзду з 

дитиною до іншого міста втратив можливість проводити час зі своєю онукою. 
Оскільки спроби заявника бачитися з онукою в іншому місті також були безу-
спішними, він звернувся до районного суду, вимагаючи забезпечення йому до-
ступу до онуки, повернення її до міста проживання батька, а також встановлен-
ня графіку побачень. Районний суд частково задовольнив позов заявника та 
встановив графік побачень заявника з його онукою за місцем проживання ди-
тини і у присутності матері.

У 2016 році апеляційний суд змінив рішення районного суду, зазначивши, 
що з огляду на складні відносини між заявником та матір’ю дитини побачен-
ня заявника з онукою повинні відбуватися не у присутності матері. Вищий спе-
ціалізований суд України з розгляду цивільних і кримінальних справ (далі — 
ВССУ) відхилив касаційну скаргу заявника щодо зобов’язання матері дитини 
дозволяти бачитися йому зі своєю онукою.

Пізніше заявник скаржився до поліції на перешкоджання матір’ю дитини йо-
го спілкуванню з онукою. Крім того, органи державної виконавчої служби від-
мовили заявнику у відкритті провадження у зв’язку з відсутністю законодавчо 
встановленого способу та порядку виконання таких рішень судів. 

У 2017 році заявник звернувся до суду, який зобов’язав матір передавати ди-
тину заявнику для побачень відповідно до встановленого графіку. ВССУ за за-
явою матері дитини зупинив виконання цього рішення без належного обґрун-
тування.

У 2018 році син заявника через суд домігся встановлення місця проживан-
ня дитини разом з ним, і органи державної виконавчої служби забезпечили пе-
редання дитини батькові. Відтоді заявник бере активну участь у вихованні сво-
єї онуки.

До Європейського суду з прав людини (далі — Європейський суд) заявник 
скаржився за статтями 6 та 8 Конвенції про захист прав людини і основопо-
ложних свобод (далі — Конвенція) на незабезпечення національними органами 
влади здійснення ним права на спілкування з онукою та на участь у її вихованні. 

Європейський суд розглянув скарги заявника лише за статтею 8 Конвенції 
та, зазначив, що здійснення виконавчих проваджень у справах щодо опіки та пі-
клування над дітьми виявляє структурні та системні недоліки, а національні ор-

гани влади не продемонстрували належної сумлінності під час розгляду спра-
ви заявника. У зв’язку з цим Європейський суд констатував порушення стат-
ті 8 Конвенції.

ЗА ЦИХ ПІДСТАВ СУД ОДНОГОЛОСНО
«1. Оголошує заяву прийнятною;
2. Постановляє, що було порушено статтю 8 Конвенції;
3. Постановляє, що:
(a)  упродовж трьох місяців держава-відповідач повинна сплатити заявнику 

3 600 (три тисячі шістсот) євро та додатково суму будь-якого податку, що мо-
же нараховуватись, в якості відшкодування моральної шкоди; ця сума має бу-
ти конвертована у національну валюту держави-відповідача за курсом на день 
здійснення платежу;

 (b)  із закінченням зазначеного тримісячного строку до остаточного розра-
хунку на зазначені суми нараховуватиметься простий відсоток (simple interest) 
у розмірі граничної позичкової ставки Європейського центрального банку, яка 
діятиме в період несплати, до якої має бути додано три відсоткові пункти;

4.  Відхиляє решту вимог заявника щодо справедливої сатисфакції.»
Інформацію надано Урядовим уповноваженим 
у справах Європейського суду з прав людини
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оголошення

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

АБ «УКРГАЗБАНК»  
оголошує про проведення Повторного Аукціону з продажу майна (активів) Банку, а саме: 

Лот № 373386 Земельна ділянка, заг.пл. 0,25 га, 
К/Н:3223180500:08:003:0015 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Київ-
ська обл., Обухівський р-н, с. Великі Дмитровичі, вул. 
Шевченка.

Початкова ціна продажу: 296 652.76 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 29 665.28 грн.
Лот № 373388 Земельна ділянка, заг.пл. 0,2308 га, 

К/Н:3223180500:08:003:0021 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Київ-
ська обл., Обухівський р-н, с. Великі Дмитровичі, вул. 
Шевченка.

Початкова ціна продажу: 277 540.77 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 27 754.08 грн.
Лот № 373391 Земельна ділянка, заг.пл. 0,25, 

К/Н:3223180500:08:003:0018 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Київ-
ська обл., Обухівський р-н, с. Великі Дмитровичі, вул. 
Шевченка.

Початкова ціна продажу: 296652.76 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 29 665.28 грн.
Лот № 373393 4-кімнатна квартира №87, заг.пл. 186 

кв.м, за адресою: м. Київ, просп. Героїв Сталінграда, 12-
Є, кв. 87.

Початкова ціна продажу: 6 847 221,38 грн (не підля-
гає оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 684 722,14 грн.
Лот № 373394 Земельна ділянка, заг.пл. 1,9301 га, 

К/Н:5123784200:01:001:0034 (цільове призначення — 
для ведення особистого селянського господарства), за 
адресою: Одеська обл., Овідіопольський р-н, Сухоли-
манська сільрада, масив №29, ділянка №367/1.

Початкова ціна продажу: 2 653 430.28 грн (не підля-
гає оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 265 343.03 грн.
Лот № 373396 Земельна ділянка, заг.пл. 1,9303 га, 

К/Н: 5123784200:01:001:0035 (цільове призначення — 
для ведення особистого селянського господарства), за 
адресою: Одеська обл., Овідіопольський р-н, Сухоли-
манська сільрада, масив №29, ділянка №367/2.

Початкова ціна продажу: 2 653 430.37 грн (не підля-
гає оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 265 343.04 грн.
Лот № 373398 Земельна ділянка, заг.пл. 0,2184 га, 

К/Н:5322483805:05:004:0017 (цільове призначення — 
для ведення особистого селянського господарства) за 
адресою: Полтавська обл., Кременчуцький р-н, с. Кри-
вуші, вул. Гетьманська.

Початкова ціна продажу: 89 131.02 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 8 913.10 грн.
Лот № 373399 Земельна ділянка, заг.пл. 0,2228 га, 

К/Н:5322483805:05:004:0013 (цільове призначення — 
для ведення особистого селянського господарства), за 
адресою: Полтавська обл., Кременчуцький р-н, с. Кри-
вуші, вул. Гетьманська.

Початкова ціна продажу: 91 234.34,00 грн (не підля-
гає оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 9 123.43 грн.
Лот № 373401 Земельна ділянка, заг.пл. 0,2269 га, 

К/Н: 5322483805:05:004:0018 (цільове призначення — 
для ведення особистого селянського господарства), за 
адресою: Полтавська обл., Кременчуцький р-н, с. Кри-
вуші, вул. Гетьманська.

Початкова ціна продажу: 92 637.33 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 9 263.73 грн.
Лот № 373404 Земельна ділянка № 48, заг.пл. 0,15 

га, К/Н: 6322083001:00:000:1082 (цільове призначен-
ня: для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с.Черкаська Лозова, вул. 
Кришталева, 48 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 158 478,22 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 15 847,82 грн.
Лот № 373406 Земельна ділянка № 44, заг.пл. 0,1536 

га, К/Н: 6322083001:00:000:1083 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с.Черкаська Лозова, вул. 
Кришталева, 44 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 162 535,14 грн (не підля-
гає оподаткуванню ПДВ). Розмір гарантійного внеску: 
16 253,51 грн.

Лот № 373407 Земельна ділянка № 40, заг.пл. 0,1536 
га, К/Н:6322083001:00:000:1084 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с.Черкаська Лозова, вул. 
Кришталева, 40 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 162 533,82 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 253,38 грн.
Лот № 373410 Земельна ділянка №54, заг. пл. 0,15 

га, К/Н:6322083001:00:000:1085 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Кришталева, 54 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 158 478,18 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 15 847,82 грн.
Лот № 373411 Земельна ділянка №56, заг. пл. 0,15 

га, К/Н:6322083001:00:000:1086 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Кришталева, 56 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 158 478,18 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ).

 Розмір гарантійного внеску: 15 847,82 грн.
Лот № 373413 Земельна ділянка №52, заг.пл. 0,15 

га, К/Н:6322083001:00:000:1087 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Кришталева, 52 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 158 478,18 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 15 847,82 грн.
Лот № 373415 Земельна ділянка №46, заг.пл. 0,15 

га, К/Н: 6322083001:00:000:1094 (цільове призначен-
ня: для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Кришталева, 46 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 158 478,18 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 15 847,82 грн.
Лот № 373417 Земельна ділянка №42, заг.пл. 0,1536 

га, К/Н: 6322083001:00:000:1095 (цільове призначен-
ня: для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Кришталева, 42 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 162 533,82 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 253,38 грн.
Лот № 373419 Земельна ділянка №50, заг.пл. 0,15 га, 

К/Н:6322083001:00:000:1096 (цільове призначення: для 
будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х буд. і 
споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харківська 
обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. Кри-
шталева, 50 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 158 478,18 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 15 847,82 грн.
Лот № 373420 Земельна ділянка №16, заг.пл. 0,153 

га, К/Н:6322083001:00:000:1113 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Театральна, 16 (колишня Хрустальна)

Початкова ціна продажу: 163 524,58 грн (не підля-
гає оподаткуванню ПДВ). Розмір гарантійного внеску: 
16 352,46 грн.

Лот № 373422 Земельна ділянка №20, заг.пл. 0,153 
га, К/Н: 6322083001:00:000:1110 (цільове призначен-
ня: для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Театральна, 20 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 163 524,58 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 352,46 грн.
Лот № 373424 Земельна ділянка №21, заг.пл. 0,1544, 

К/Н:6322083001:00:000:1118 (цільове призначення: для 
будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х буді-
вель і споруд (присадибна ділянка), за адресою:  Хар-
ківська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, 
вул. Театральна, 21 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 165 546,20 грн (не підля-
гає оподаткуванню ПДВ). Розмір гарантійного внеску: 
16 554,62 грн.

Лот № 373425 Земельна ділянка №33, заг.пл. 0,15 
га, К/Н:6322083001:00:000:1111 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Театральна, 33 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 160 478,18 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 047,82 грн.
Лот № 373427 Земельна ділянка №31, заг.пл. 0,15 

га, К/Н: 6322083001:00:000:1112 (цільове призначен-
ня: для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-
подарських будівель і споруд (присадибна ділянка),  
за адресою: Харківська обл., Дергачівський р-н,  
с. Черкаська Лозова, вул. Театральна, 31 (колишня 
Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 160 478,18 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 047,82 грн.
Лот № 373428 Земельна ділянка №35, заг.пл. 0.15 

га, К/Н: 6322083001:00:000:1108 (цільове призначен-
ня: для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Театральна, 35 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 160 478,18 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 047,82 грн.
Лот № 373429 Земельна ділянка №37, заг.пл. 0,15 

га, К/Н:6322083001:00:000:1109 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 

буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Хар-
ківська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова,  
вул. Театральна, 37 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 160 478,18 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 047,82 грн.
Лот № 373430 Земельна ділянка №23, заг.пл. 0,15 

га, К/Н: 6322083001:00:000:1106 (цільове призначен-
ня: для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Театральна, 23 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 160 478,18 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ).  

Розмір гарантійного внеску: 16 047,82 грн.
Лот № 373431 Земельна ділянка №25, заг.пл. 0,15 

га, К/Н:6322083001:00:000:1114 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Театральна, 23 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 160 478,18 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 047,82 грн.
Лот № 373432 Земельна ділянка №18, заг.пл. 0,153 

га, К/Н: 6322083001:00:000:1101 (цільове призначен-
ня: для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Театральна, 18 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 163 524,58 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 352,46 грн.
Лот № 373433 Земельна ділянка №22, заг.пл. 0, 153 

га, К/Н:6322083001:00:000:1102 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Театральна, 22 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 163 524,58 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 352,46 грн.
Лот № 373434 Земельна ділянка №29, заг.пл. 0,15 

га, К/Н: 6322083001:00:000:1103(цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Театральна, 29 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 160 478,18 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 047,82 грн.
Лот № 373435 Земельна ділянка №10, заг.пл. 0,153 

га, К/Н:6322083001:00:000:1119 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Театральна, 10 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 163 524,58 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 352,46 грн.
Лот № 373436 Земельна ділянка №2, заг.пл. 0,153 

га, К/Н:6322083001:00:000:1105 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Театральна, 2 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 163 524,58 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 352,46 грн.
Лот № 373437 Земельна ділянка №4, заг.пл., 0,153 

га, К/Н:6322083001:00:000:1107 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Театральна, 4 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 163 524,58 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 352,46 грн.
Лот № 373438 Земельна ділянка №6, заг.пл. 0,153, 

К/Н:6322083001:00:000:1116 (цільове призначення: для 
будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х буд. і 
споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харківська 
обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. Те-
атральна, 6 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 163 524,58 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 352,46 грн.
Лот № 373439 Земельна ділянка №8, заг.пл. 0,153 

га, К/Н:6322083001:00:000:1115 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Театральна, 8 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 163 524,58 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 352,46 грн.
Лот № 373440 Земельна ділянка №12, заг.пл. 0,153 

га, К/Н:6322083001:00:000:1120 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Театральна, 12 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 163 524,58 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 352,46 грн.
Лот № 373441 Земельна ділянка №14, заг.пл. 0,153 

га, К/Н:6322083001:00:000:1117 (цільове призначення: 
для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: Харків-
ська обл., Дергачівський р-н, с. Черкаська Лозова, вул. 
Театральна, 14 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 163 524,58 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ).

 Розмір гарантійного внеску: 16 352,46 грн.
Лот № 373442 Земельна ділянка №27, заг.пл. 0,15 га, 

К/Н:6322083001:00:000:1104 (цільове призначення: для 
будівництва та обслуговування житлового будинку, гос-
подарських будівель і споруд (присадибна ділянка), за 
адресою: Харківська обл., Дергачівський р-н, с. Черкась-
ка Лозова, вул. Театральна, 14 (колишня Хрустальна).

Початкова ціна продажу: 160 478,18 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 16 047,82 грн.
Лот № 373443 3-кімнатна квартира № 63, заг.пл. 72,7 

кв.м, за адресою: м. Херсон, вул. Покришева, буд. 49, 
корпус, 3, кв. 63.

Початкова ціна продажу: 484 209,14 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 48 420,92 грн.
Лот № 373444 6-кімнатна квартира № 9, заг.пл. 173,1 

кв.м, за адресою:  м. Чернівці, вул. 28 Червня, буд. 18.
Початкова ціна продажу: 1 847 530.43 грн (не підля-

гає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску: 184 753.04 грн.
Лот № 373445 Земельна ділянка №25, заг.пл. 0,1 

га, К/Н: 3210500000:02:002:0029 (цільове призначен-
ня: для будівництва та обслуговування житл. буд., гос-х 
буд. і споруд (присадибна ділянка), за адресою: м. Бо-
риспіль, вул. Вишнева. 

Початкова ціна продажу: 184 435.65 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 18 443.57 грн.
Лот № 373446 Земельна ділянка, заг.пл. 0,75 га, 

К/Н:3221286400:02:001:0027 (цільове призначення — 
для ведення особистого селянського господарства), за 
адресою: Київська обл., Броварський р-н,  Погребська 
сільрада. 

Початкова ціна продажу: 635 636.21 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 63 563.62 грн.
Лот № 373447 Земельна ділянка, заг.пл. 0,75 га, 

К/Н: 3221286400:02:009:0012 (цільове призначення — 
для ведення особистого селянського господарства), за 
адресою: Київська обл., Броварський р-н, Погребська 
сільрада 

Початкова ціна продажу: 635 636.19 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 63 563,62 грн.
Лот № 373448 Земельна ділянка, заг.пл. 0,75 га, 

К/Н:3221286400:02:009:0009 (цільове призначення — 
для ведення особистого селянського господарства, за 
адресою: Київська обл., Броварський р-н, Погребська 
сільрада 

Початкова ціна продажу: 635 636.22 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 63 563.62 грн.
Лот № 373449 Земельна ділянка, заг.пл. 5.5147 га, 

К/Н:3222784700:04:003:0014 (цільове призначення  — 
для індивідуального садівництва) за адресою: Київська 
обл., Макарівський р-н, Мостищанська сільрада

Початкова ціна продажу: 1 835 519,88 грн (не підля-
гає оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 183 551,99 грн.
Лот № 373450 Земельна ділянка, заг.пл. 0,1629 га, 

К/Н: 5610100000:01:068:0285 (цільове призначення — 
для житлової та громадської забудови), за адресою: 
Рівненська обл., м. Рівне

Початкова ціна продажу: 243 234,34 грн (не підлягає 
оподаткуванню ПДВ). 

Розмір гарантійного внеску: 24 323,43 грн.
Лот № 373451 Земельна ділянка, заг.пл. 0,1629 га, 

К/Н: 5610100000:01:068:0286 (цільове призначення — 
для житлової та громадської забудови), за адресою: 
Рівненська обл., м. Рівне

Початкова ціна продажу: 243 234,34 грн (не підля-
гає оподаткуванню ПДВ). Розмір гарантійного внеску: 
24 323,43 грн.

Лот № 373452 Земельна ділянка, заг.пл. 0,163 га, 
К/Н:5610100000:01:068:0287 (цільове призначення — 
для житлової та громадської забудови), за адресою: 
Рівненська обл., м. Рівне

Початкова ціна продажу: 253 245,93 грн (не підля-
гає оподаткуванню ПДВ). Розмір гарантійного внеску: 
25 324,59 грн.

Аукціон відбудеться 01.10.2019 року з 9:00 до 18:00 
на сайті  https://setam.net.ua. Організатор аукціону ДП 
«СЕТАМ», м. Київ, вул. Стрілецька, 4-6, години робо-
ти: Пн — Пт, 9:00-18:00. Прийом заявок в електро-
нному вигляді з моменту оприлюднення інформа-
ції до 9:00 30.09.2019 року. Гарантійний внесок спла-
чується не пізніше 9:00 30.09.2019 року на поточний 
рахунок ДП «СЕТАМ», код за ЄДРПОУ 39958500, п/р 
26004301066571 в ПАТ «Державний ощадний банк 
України», МФО 322669. З приводу ознайомлення з 
майном та за більш детальною інформацією зверта-
тись за тел. 044-331-17‑21, 044-594-11-09.
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Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +9 +14 +24 +29 Черкаська +8 +13 +24 +29

Житомирська +9 +14 +24 +29 Кіровоградська +9 +14 +25 +30
Чернігівська +8 +13 +24 +29 Полтавська +9 +14 +24 +29
Сумська +8 +13 +23 +28 Дніпропетровська +10 +15 +24 +29
Закарпатська +8 +13 +24 +29 Одеська +12 +17 +24 +29
Рівненська +9 +14 +23 +28 Миколаївська +10 +15 +25 +30
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Тернопільська +9 +14 +23 +28 Крим +13 +18 +23 +28
Вінницька +9 +14 +25 +30 Київ +12 +14  +26 +28

Укргiдрометцентр

В Ужгороді  
знову підземна 
знахідка

Василь БЕДЗІР, 
«Урядовий кур’єр»

РЕКОНСТРУКЦІЯ. В Ужгороді під час масштабної рекон-
струкції площі Петефі будівельники розкопали вхід до ще 
одного, не відомого раніше старовинного підвалу. Як і по-
передній, виявлений за кілька тижнів до цього, він таїть ба-
гато загадок. Коли збудований, куди веде, що в ньому збе-
рігалося? Ці запитання цікавлять і археологів, і міську вла-
ду, і жителів міста.

Усім хотілося б, щоб підземна знахідка виявилася цінною 
і стала ще однією історичною пам’яткою. Утім, об’єктивних 
даних щодо цього археологи й історики поки що не можуть 
надати. Керівники органів державної влади, відповідальні за 
архітектуру й будівництво, на брифінгу в міській раді пові-
домили, що після того як виявили вже другий вхід у підва-
ли, роботи на майданчику, як і попереднього разу, зупини-
ли. Такі повноваження має лише управління державного ар-
хітектурно-будівельного контролю Ужгородської міської ра-
ди, і вони ними скористалися, зупинивши проведення робіт.

Головний архітектор міста Олег Боршовський зазначив: 
«Триває перевірка проєктної та виконавчої документації, ви-
сновки якої врахують під час ухвалення рішення про продо-
вження робіт».

Під час брифінгу повідомили, що і сам забудовник заці-
кавлений зберегти підвал — для того, щоб він залишився 
принадою міста. Це варто зробити, навіть якщо його не ви-
знають історичною чи архітектурною пам’яткою.
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На Луганщині театральний сезон  
відкрили Гоголем

Іванка МІЩЕНКО 
для «Урядового кур’єра»

МИСТЕЦТВО. Твори Миколи Го-
голя поступово стають візитівкою 
Луганського обласного академічно-
го українського музично-драматич-
ного театру, який нині працює в Сє-
веродонецьку. Публіка із задоволен-
ням аплодувала під час прем’єри йо-
го комедії «Одруження» в перекладі 
Остапа Вишні. 

Цього року колектив і закривав 
попередній сезон виставою за мо-
тивами Миколи Гоголя. Та якщо міс-
тичний «Вій» зазнав суттєвого осу-
часнення, то «Одруження» — цілком 
традиційна комедія для шануваль-
ників класики. Уже наступного дня 
колектив вирушив у подорож — на 
виступ луганчан чекали у дружньо-
му Маріуполі. А тепер творчі люди 
чекають на ІІ Всеукраїнський фести-
валь театрального мистецтва «Сві-
тОгляд», який розпочнеться на Лу-
ганщині 17 вересня.

Кременчуцький економіст  
створив органічний шоколад

Олександр ДАНИЛЕЦЬ, 
«Урядовий кур’єр»

НОВИЙ ПРОДУКТ. Над-
дніпрянський машинобудів-
ний Кременчук починає спеці-
алізуватися ще й на виготов-
ленні шоколаду. До того ж не 
звичайного, а органічного. Цей 
смачний продукт уже продають 
на Полтавщині. Виготовляє йо-
го кременчуківець Дмитро Кол-
чанов, який перш ніж освоїти 
шоколадний бізнес, працював 
економістом на підприємстві. 
Проте сидяча робота ніколи не 
задовольняла його, ще й була 
малооплачуваною. Ось він і по-
чав шукати для себе додаткове 
джерело заробітку. 

Вивчаючи кон’юнктуру рин-
ку в інтернеті, натрапив на ін-
формацію про братів-амери-
канців, які налагодили шо-
коладне виробництво. Вирі-
шив скористатися їхнім до-
свідом, але створити власний 
бренд. Опановував техноло-
гію виготовлення органічно-
го шоколаду вдома за допо-
могою індійського обладнан-
ня. Щоб шоколад мав непо-
вторні аромат і смакові якос-

ті, використовує для його ви-
готовлення какао-боби сор-
ту креола. «Але щоб продукт 
справді був унікальний, його 
обов’язково треба виготов-
ляти з любов’ю», — ділиться 

технологічним секретом пан 
Дмитро.

Новий шоколад сертифікува-
ли в єдиному українському ор-
гані з сертифікації органічного 
виробництва — «Органік Стан-

дарт». Ця організація в офіційно-
му переліку сертифікаційних ор-
ганів, визнаних у Європейсько-
му Союзі та Швейцарії.

«Мій органічний шоколад 
складається тільки з какао-бобів 
та цукру. Нічого зайвого. Ми йо-
го змішуємо в меланжерах. Три 
доби він крутиться там безпе-
рервно, доки не перетреться до 
потрібних розмірів. Потім розли-
ваємо його у форми або роби-
мо цукерки», — розповідає шо-
колатьє.

Крім Дмитра Колчанова, ви-
готовляють шоколад у Кремен-
чуці в межах проєкту «Рука до-
помоги» й вимушені пересе-
ленці. Зокрема одна така сім’я 
вже ось-ось розпочне випус-
кати власну марку так званого 
крафт-шоколаду.

Студенти формують артсередовище 
Харкова

Володимир ГАЛАУР, 
«Урядовий кур’єр»

ЕКСКЛЮЗИВ. У Муніци-
пальній галереї Харкова від-
кривають виставку Open/
Work, куди увійшли роботи 
33 студентів Харківської архі-
тектурної школи. 

Відвідувачі зможуть оціни-
ти неординарні рішення май-
бутніх архітекторів, втілені в 
графічних матеріалах, крес-
леннях, портфоліо. За сло-
вами працівників галереї, ви-

ставки студентських робіт 
не часті для їхньої галереї, 
до того ж такі якісні. Гостей 
виставки не залишать бай-
дужими архітектурні маке-
ти, плани громадських місць 
і приватних будинків. Бага-
тьох здивують використані в 
доробках матеріали — бетон, 
метал, дерево, що незвично 
для галерейної експозиції. 

«Ці роботи — не карти-
ни чи фотографії, які звикли 
бачити відвідувачі Муніци-
пальної галереї, але вони не 

менш важливі для формуван-
ня артсередовища, сфери су-
часного візуального мисте-
цтва, — зазначила директор 
галереї Тетяна Тумасян. — Ці 
студенти, сподіваюся, в май-
бутньому сформують зовніш-
ній вигляд українських і не 
тільки міст».

І директор програми ба-
калаврату, за якою навчають-
ся автори виставки, польський 
архітектор Куба Снопек, і кура-
тори виставки з американсько-
го бюро Outspot Office Ешлі Біг-

хем та Ерік Херманн упевне-
ні, що роботи будуть цікави-
ми насамперед харків’янам, 
оскільки студенти ХША до-
бре вивчили місто і пропону-
ють цікаві рішення щодо роз-
міщення будівель у просторі 
Харкова.

З відкриттям виставки сту-
дентів Харківська школа ар-
хітектури започатковує нову 
публічну програму, до якої 
увійдуть конференції, від-
криті лекції, дискусії та ворк-
шопи.

Кременчуківець Дмитро Колчанов із задоволенням 
освоює шоколадний бізнес

Шоколад має бути  
не тільки смачним,  
а й гарно розфасованим

Вистава «Одруження» за Гоголем порадує шанувальників класики

ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО  
«МАНДАРИН ПЛАЗА», 

код ЄДРПОУ 30675610 повідомляє про втрату оригіналу тимчасо-
вого свідоцтва про реєстрацію випуску облігацій підприємств серії 
F за реєстраційним номером 68/2/2018-Т; дата реєстрації 03 серп-
ня 2018 року. 

Голова Правління Черніцький О.Ю.
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