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ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

ВІЛЬЯМ ТЕЙЛОР:
«Санкції мають вплив. 

Вони тривають 
значно довше, ніж 

прогнозували та 
уявляли Путін  

і його команда. 
Вони впливають 

і на російську 
економіку, і на 

конкретних 
людей».

Збирання ранніх 
зернових близьке  
до фіналу  

ЖНИВА-2019. Збирання ранніх зернових та зернобобових куль-
тур на площі 9,8 млн га, або 98% прогнозу, провели вітчизняні агра-
рії. Намолочено 38,3 млн тонн зерна нового врожаю. Середня вро-
жайність становила 39,1 ц/га. Зібрано: пшениці — 28,1 млн тонн з 
площі 6,7 млн га, або 99% прогнозу, за врожайності 41,8 ц/га; ячме-
ню — 9 млн тонн з площі 2,58 млн га, або 99% прогнозу, за врожай-
ності 34,9 ц/га; жита — 310 тис. тонн з площі 112 тис. га, або 96% 
прогнозу, за врожайності 27,7 ц/га; вівса — 366 тис. тонн з площі 
147 тис. га, або 81% прогнозу, за врожайності 24,9 ц/га; гороху — 
583 тис. тонн з площі 257 тис. га, або 100% прогнозу, за врожай-
ності 22,7 ц/га. Ріпаку намолочено 3,1 млн тонн на площі 1,25 млн 
га, або 99% прогнозу, повідомляє пресслужба Мінагрополітики. 

Найбільший вал зерна намолочено в Одеській — 3,1 млн тонн, 
Запорізькій — 3 млн тонн, Харківській — 2,8 млн тонн, Дніпропе-
тровській — 2,7 млн тонн, Миколаївській областях — 2,6 млн тонн.

4,6%
становило зростання реального ВВП  

у другому кварталі 2019 року в річному 
вираженні порівняно з аналогічним 

торішнім періодом  
НАШІ ТРАДИЦІЇ. Гуцульська овеча бринза завойовує  
ринки Євросоюзу

Біле золото Карпат 
оцінили європейці

Тимчасовий повірений у справах США в Україні про те,  
що лише Кремль може зупинити війну на Донбасі 
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ДОКУМЕНТИ

Тренер наймолодшого чемпіона 
зі стрибків у воду Олексія 
Середи Тетяна Погребна: 
«Олексій і досі не усвідомлює, 
що він феномен»

ДОСЯГНЕННЯ

Постанова Кабінету 
Міністрів України 
«Про Єдиний 
державний реєстр 
ветеранів війни»
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Три міста — три унікальні проєкти
ПОСТУП. Острог, Гоща й Вараш на Рівненщині стали переможцями Всеукраїнського конкурсу 
«Малі міста — великі враження»

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

Погортати сторінки стародру-
ків на моніторі, переглянути 

електронні версії десяти найцін-
ніших книжок-експонатів Му-

зею книги та друкарства у ста-
родавньому Острозі та за допо-
могою відеопроєкції дізнатися 
історію Луцької надбрамної ве-
жі, в якій розміщено музей, — 
усе це вже незабаром у проєк-
ті «Інтерактивний музей старо-

друків». Саме він став перемож-
цем цьогорічного конкурсу Мі-
ністерства культури «Малі міс-
та — великі враження», на впро-
вадження проєктів якого уряд 
спрямував 50 мільйонів гривень. 
Щойно з’явилося розпоряджен-

ня Кабінету Міністрів №535-р, 
як невтомні остріжці презенту-
вали своє дітище громадськос-
ті. «За чотири найближчі місяці 
переплануємо експозицію, а ви-
ставкову залу першого поверху 
перетворимо на культурний хаб: 

звісно, з урахуванням особли-
востей Луцької вежі ХV сто-
ліття й потреб людей з інвалід-
ністю, — розповідає співавтор 
проєкту завідувачка Му-
зею книги та друкарства 
Світлана Позіховська. 2
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Такий вигляд матиме інтерактивна зала Музею книги та друкарства
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Цьогорічне ЗНО зібрало  
рекордну кількість учасників
ШЛЯХ ДО ЗНАНЬ. Фізика стала популярнішою, хімія втрачає позиції, побільшало учнів  
із системи профтехосвіти

Відділ новин 
«Урядового кур’єра» 

Минув ще один сезон зовніш-
нього незалежного оці-

нювання випускників середніх 
освітніх закладів. Кожен із них 
бодай чимось, але відрізняється 
від попередніх. Підсумки 2018—
2019 навчального року підбили на 
пресконференції в Укрінформі, 
де виконувач обов’язків дирек-
тора Українського центру оціню-
вання якості освіти Валерій Бой-
ко поінформував громадськість 
про підсумки ЗНО різних кате-
горій учасників з урахуванням 
загальнодержавної й регіональ-
ної специфіки. Було представле-
но нові можливості для освітян і 
аналітиків, зацікавлених в про-
веденні самостійних досліджень 
підсумків такого оцінювання.

Окреслив фахівець коло прі-
оритетних завдань з реалізації 
Стратегії розвитку освітніх оці-
нювань у галузі загальної серед-
ньої освіти до 2030 року, схвале-
ної колегією профільного мініс-
терства.

«У цьогорічному ЗНО участь 
взяли 345 593 особи. На сьогод-
ні можемо говорити, що це най-
більша кількість абітурієнтів, 
які пройшли через цю систе-
му, отримали підсумки й право 

участі в конкурсному доборі, по-
рівняно з усіма попередніми ро-
ками, не беручи до уваги більш 
ранню історію УЦОЯО, коли ми 
тестували і по півмільйона абі-
турієнтів», — зазначив Вале-
рій Бойко. 2018 року тестування 
пройшли близько 300 тисяч лю-
дей.  До слова, зареєструвалося 
на цьогорічне ЗНО понад 354 ти-
сячі осіб.

Він звернув увагу, що дру-
гий рік поспіль відбувалося за-

лучення до державної підсумко-
вої атестації у формі ЗНО нової 
категорії учасників, а саме учнів 
закладів професійно-технічної 
освіти. Це не може не тішити, 
особливо в контексті підвище-
ної уваги уряду й профільного 
міністерства до  проблем проф
техосвіти. Отже, спільні зусилля 
не були марними.

«Торік УЦОЯО провів тесту-
вання з української мови й літе-
ратури для цієї категорії учас-
ників. Цьогоріч вони мали змо-
гу пройти державну підсумко-

ву атестацію у формі ЗНО ще із 
двох предметів — з історії Укра-
їни та математики. Фактично за 
рахунок саме цього континген-
ту для Українського центру оці-
нювання якості освіти був ви-
клик насамперед у розширенні 
мережі пунктів проведення тес-
тування, добору персоналу, ви-
значенні підсумків, інших тех-
нічних питань», — поінформу-
вав керівник УЦОЯО.

Однією з особливостей цього-

річної кампанії стало поглиблен-
ня практики тестування осіб 
із значними порушеннями зо-
ру, які використовували в про-
цесі навчання шрифт Брайля. 
«З огляду на позитивні підсум-
ки у проведенні такого тестуван-
ня з української мови, матема-
тики та історії торік цього року 
ми зробили адаптивний тест для 
цієї категорії абітурієнтів ще й з 
біології», — додав фахівець.

Тести ЗНО з української мо-
ви і літератури цього року скла-
дали 338 860 осіб, з історії Укра-

їни — 222 449 осіб, математики 
— 155 202, англійської мови —  
90 906, біології — 76 006, геогра-
фії — 75 028, фізики — 21 403, 
хімії — 13 698, з німецької мови 
— 1951, французької — 553, іс-
панської — 114 осіб.

Дедалі зростає кількість абіту-
рієнтів, які реєструються на тес-
тування з іноземних мов, біології 
та географії, повідомляє УНІАН. 

«Стабілізувалася ситуація з 
фізикою, бо в попередні роки ми 
спостерігали негативну динамі-
ку — зменшення числа абітурі-
єнтів, які складали ЗНО з цього 
предмета. Але погіршуються по-
казники учасників щодо хімії — 
вже другий рік поспіль спостері-
гаємо зменшення кількості абі-
турієнтів, які бажають проходи-
ти тестування з цього предмета 
і використовувати його підсумки 
для вступу в заклади вищої осві-
ти», — назвав останні тенденції 
Валерій Бойко.

Але вже нині фахівці передба-
чають зміни. Із 2021 року зовніш-
нє незалежне оцінювання прово-
дитимуть із чотирьох предметів, 
а не як тепер, із трьох. 

«На відміну від 2020-го і цьо-
го року, випускники, які завер-
шуватимуть здобуття повної за-
гальної середньої освіти 2021-го, 
обов’язково проходитимуть дер-

жавну підсумкову атестацію не 
з трьох, а з чотирьох предме-
тів. Два предмети — українська 
мова та математика — будуть 
обов’язковими для всіх, неза-
лежно від типу навчального за-
кладу. Із двох предметів мож-
на буде обрати історію України 
або іноземну мову. А четвертий 
предмет буде на вибір абітурі-
єнта з переліку, який незмінний 
уже кілька років», — потішив 
майбутніх випускників зайвим 
предметом Валерій Бойко. Тести 
з української мови й математики 
будуть дворівневими.

Є  й певне полегшення. «Са-
ме зараз на всю Україну може-
мо заявити, що у зв’язку з на-
буттям чинності нового Укра-
їнського правопису, відповідно 
до розпорядчого документа Мі-
ністерства освіти і науки, впро-
довж найближчих п’яти років 
нові норми українського право-
пису, доки вони не стануть уста-
леною практикою навчання в за-
кладах загальної середньої осві-
ти, в тесті з української мови й 
літератури не перевірятимуть, 
— додав фахівець. — Тобто не 
буде завдань на перевірку пра-
вильності написання слів «про-
ект» — «проєкт», «кафедра» — 
«катедра», «аудиторія» — «ав-
диторія» тощо».

Децентралізація 
розкриває потенціал 
поліцейських 

Відділ новин 
«Урядового кур’єра» 

ПРАВОПОРЯДОК. У Луцьку цього тижня заступник голови 
Національної поліції Олександр Фацевич презентував проєкт 
«Поліцейський офіцер громади». У заході взяли участь керів­
ництво департаменту превентивної діяльності Нацполіції, Го­
ловного управління Нацполіції в області, представники облас­
ної влади, голови об’єднаних територіальних громад, а також 
представники міжнародної програми підвищення кваліфікації 
для органів кримінального розслідування (ICITAP) Міністерства 
юстиції США.

Волинська область шоста у країні, де запроваджено проєкт 
«Поліцейський офіцер громади». У його межах 37 об’єднаних 
територіальних громад підписали меморандум про співпрацю 
з поліцією.

«Поліцейський офіцер громади — це працівник, який забез­
печуватиме порядок на території громади і вчасно реагувати­
ме на її потреби. На Волині оберуть 58 таких поліцейських. До­
бір відбуватиметься у два етапи. Офіцери, котрі пройдуть до­
бір, протягом двох з половиною місяців опановуватимуть спе­
ціальний підготовчий курс. Поліцейських офіцерів громади за­
безпечать автомобілем, офісом, усім необхідним і соціальним 
пакетом згідно з чинним законодавством», — зазначив Олек­
сандр Фацевич.

Проєкт «Поліцейський офіцер громади» вперше втілено й 
він успішно діє у Дніпропетровській області, повідомляє Націо­
нальна поліція України. На заході поліцейські та голова однієї 
з об’єднаних територіальних громад Дніпропетровщини розпо­
віли про цікавий досвід упровадження проєкту й ефективність 
його роботи.

«У всьому світі це вважається дуже ефективним і цінним під­
ходом реагування на правопорушення та вчить людей бути ак­
тивними. Ці поліцейські житимуть і працюватимуть у ваших 
громадах. Вони будуть частиною вас і відповідатимуть за вашу 
безпеку й добробут», — зазначив керівник регіонального офі­
су ІСІТАР в Україні міністерства юстиції США Джон Монтаніо.

«Питання правопорядку на території області й боротьби зі 
злочинністю — наш спільний обов’язок. Переконаний, що про­
єкт дасть позитивні результати у роботі поліцейських щодо га­
рантування безпеки громадян на території громад, які вони 
обслуговуватимуть», — зазначив т.в.о. начальника Головно­
го управління Національної поліції у Волинській області Сер­
гій Козак.

До слова, цього тижня аналогічний проєкт презентовано на 
Рівненщині.  

Три міста — три унікальні 
проєкти

(Закінчення.  
Початок на стор.1)

— Адже сучасний відвід-
увач прагне, щоб його зна-
йомство з музеями було ін-
терактивним».

Проєкт посилить ту-
ристську привабливість 
Острога, сприятиме за-
лученню інвестицій у йо-
го креативну економі-
ку й дасть змогу вийти на 
сталий розвиток щойно 
утвореної навколо міс-
та об’єднаної територі-
альної громади. Саме та-
кі перспективи побачило 
в запропонованому журі 
Всеукраїнського конкур-
су, перемогти в якому бу-
ло нелегко. Але не для ін-
новаційних і творчих ост-
ріжців, які й торік вигра-
ли цей конкурс і втілили 
проєкт реконструкції Та-
тарської вежі («УК» роз-

повідав про це в матеріа-
лі «А в Острозі — «Куль-
турний барбакан!» 20 ве-
ресня 2018 року). На «Ін-
терактивний музей ста-
родруків» їм уже вдалося 
залучити 350 тисяч гри-
вень, адже участь у про-
єкті передбачає принай-
мні 30% співфінансуван-
ня з місцевих бюджетів та 
інших джерел. До слова, 
в Музеї книги та друкар-
ства зібрано понад півто-
ри тисячі унікальних ста-
родруків, серед яких Ост-
розька Біблія 1581 року.

Не менш гостинна Го-
ща 13—14 вересня чекає 
на всіх охочих святкува-
ти День селища. Його ко-
лоритною складовою буде 
Всеукраїнський культур-
но-історичний фестиваль 
«Добре поруч», який став 
другим успішним фіналіс-
том від Рівненщини в кон-

курсі «Малі міста — вели-
кі враження».

«Ми навмисне зберіга-
ємо інтригу фестивалю, 
щоб до нас приїхало як-
найбільше гостей, — ка-
же Гощанський селищний 
голова Микола Панчук. — 
Але нині в нас гаряче літо 
у прямому й переносно-
му значеннях: Гоща при-
ймає у серпні та вересні не 
один фестиваль. І не втом-
люємося розробляти но-
ві грантові проєкти. Наш 
відділ стратегічного роз-
витку створено два роки 
тому. Та завдяки вмілому 
проєктному менеджменту 
вже вдалося залучити для 
громади 5,5 мільйона гри-
вень».

Зрозуміло, що тепер Го-
ща змінюється на очах: 
тут і створення платфор-
ми Open hub (відкритий 
простір), і друге дихання 

старовинної садиби Ва-
левських, і добудова но-
вого корпусу ясел-сад-
ка «Малятко», і створен-
ня Банку ідей, в який ко-
жен може покласти влас-
ну ідею, спрямовану на 
позитивні зміни в селищі, 
й ухвалення громадського 
бюджету, через який цю 
пропозицію можна втіли-
ти в життя. 

Вараш асоціюється за-
звичай з Рівненською 
АЕС, бо це місто атом-
ників. Та енергія буває 
не лише електричною, а 
й культурною — потуж-
ною й навіть нестримною. 
Саме це прагне довес-
ти третім проєктом-пе-
реможцем «Енергія мис-
тецтва» агенція стало-
го розвитку міста-супут-
ника АЕС. Обіцяють, що 
враження будуть непо-
вторними!

Із 2021 року зовнішнє незалежне оцінювання 
проводитимуть із чотирьох предметів,  
а не як тепер, із трьох.
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новини та коментарі
Тренер наймолодшого чемпіона  
зі стрибків у воду Олексія Середи 
Тетяна Погребна: 

«Олексій і досі  
не усвідомлює,  

що він феномен»

Головним спортивним ге-
роєм України цього лі-

та став 13-річний стри-
бун у воду Олексій Се-
реда. Його перемога на до-
рослому чемпіонаті Євро-
пи вже стала унікальним 
досягненням. Ніхто рані-
ше в цьому віці — 13 років 
і 7 місяців не досягав тако-
го успіху. Попередній ре-
кордсмен британець То-
мас Дейлі здобув «золото» 
на чемпіонаті Європи-2008, 
коли йому було 13 років і 10 
місяців. Крім цього, Олек-
сій потужно дебютував на 
дорослому чемпіонаті сві-
ту (два четвертих місця) і 
змусив про себе говорити 
весь світ. Про історію успі-
ху, психологічні моменти 
адаптації до професійно-
го спорту та плани на май-
бутнє Укрінформ розпитав 
тренера Олексія Середи 
Тетяну ПОГРЕБНУ.

— Що ви розгледіли в 
Олексієві, коли погодили-
ся взяти у свою групу?

— Вразив його вхід у во-
ду. Розумієте, Олексій з 
першого разу виконав те, 
що робили діти, які вже 
давно тренувалися. Він 
чисто ввійшов у воду, без 
бризків. Я це побачила і ви-
рішила: беру.

— Наскільки сьогод-
ні Олексій реалізував свій 
потенціал? Скажімо, з ки-
тайцями йому під силу 
конкурувати в майбутньо-
му?

— Звичайно, плануємо в 
майбутньому конкурува-
ти з китайцями, і потенціал 
для цього в Олексія є. Але 
потрібно багато працюва-
ти, ускладнювати стрибки. 
Це добре розумію, тому на-
лаштовую Олексія, що по-
переду ще є над чим пра-
цювати.   

— Чому саме вишка? І чи 
є плани вийти на трамп-
лін?

— Він стрибає і з трамп-
ліна. Але зараз конкурува-
ти з дорослими стрибуна-
ми на трампліні він не мо-
же. З огляду на вік Олексій 
ще легенький, а для якіс-
них стрибків із трампліна 
потрібна сила, вага, потуж-

ність, аби добре відштов-
хнутися. Тому він скон-
центрований на 10-метро-
вій вишці. Стрибки на цьо-
му снаряді йому піддають-
ся легко. Скажімо, в 11 ро-
ків він стрибав 3,5 оберта, а 
це вже клас.

— Наскільки важко фі-
зично й психологічно жи-
ти життям професійного 
спортсмена в 13 років?

— Важко, але у нього ха-
рактер такий, що він ци-
ми дорослими проблема-
ми не дуже й переймаєть-
ся. Олексій сьогодні не уяв-
ляє життя без стрибків у 
воду. Він справжній спор-
тивний фанатик. Якщо його 
не пустити на тренування, 
це для нього найбільше по-
карання. Тому все, що на-
вколо стрибків, він сприй-
має спокійно, виважено. На 
багато побутових моментів 
узагалі не зважає. Нині він 
просто по-дитячому отри-
мує задоволення від спор-
ту, і це чудово.

Окремо хочу сказати, 
що успіхи Олексія Середи 
— це не лише його талант 
і фанатична праця. Це чіт-
ка й професійна робота всі-
єї збірної України. У нас 
унікальна тренувальна ба-
за в Києві. Колосальну ро-
боту для наших стрибу-
нів робить президент фе-
дерації Ігор Лисов, голо-
вний тренер збірної Тама-
ра Токмачова. Варто зга-

дати і про директора Лу-
ганської спортивної шко-
ли «Олімпійська надія» На-
талію Барчишак, яка та-
кож доклала чимало зу-
силь, щоб увесь світ дізна-
вся про талановитого укра-
їнського спортсмена Олек-
сія Середу.

— До слова, сам Олексій 
усвідомлює, що він фено-
мен?

— Чесно? Ні, він цього 
не усвідомлює. Олексій ба-
чить і чує, що відбуваєть-
ся навколо нього, але яко-
гось запаморочення в ньо-
го не спостерігаю. Він і на-
далі такий самий скром-
ний, тихий і працелюбний  
хлопчик.   

— Як реагують на 
13-річного конкурента у 
світовій стрибковій тусов-
ці та судді? Насмішок чи 
зверхнього ставлення не 
було?

— Щиро кажучи, як 
тренер лише недавно ви-
йшла на такий високий рі-
вень, як чемпіонат світу. 
Для мене самої було бага-
то нового. Але можу сказа-
ти однозначно: до Олексія 
ставлення чудове. Усі його 
поважають і навіть захо-
плюються. Питають, звід-
ки у нас узявся такий уні-
кум, який у 13 років на рів-
них виступає зі спортсме-
нами, які по 10 років ідуть 
до такої мети, як чемпіо-
нат світу.

Ставлення суддів також 
добре. Наприклад, на чем-
піонаті світу в корейському 
місті Кванджу його цілком 
об’єктивно й неупереджено 
оцінювали. У результаті в 
Олексія два четвертих міс-
ця — у синхронних стриб-
ках з вишки з Олегом Сер-
біним та в індивідуальних 
стрибках з вишки. Перед 
чемпіонатом завдання сто-
яло потрапити в особистих 
змаганнях у 18 найкращих. 
А Олексій не лише вийшов 
у фінал, а й посів місце біля 
самого п’єдесталу.

Як це йому вдалося? 
Пам’ятаю, сказала йому: 
«Олексію, розслабся, стри-
бай, як на тренуваннях». 
Він упорався. Хоч фізич-
но там було дуже склад-
но, кваліфікаційні змаган-
ня тривали ледь не п’ять 
годин, один стрибок раз на 
40 хвилин. Чекати і три-
мати себе у тонусі стільки 
часу — це складно навіть 
для дорослих досвідчених 
спортсменів.   

— Можете назвати йо-
го найкращий і найгірший 
виступ у цьому сезоні?

— Однозначно найкра-
щий виступ — це особис-
тий фінал на чемпіонаті 
світу, де Олексій посів чет-
верте місце і набрав 490 ба-
лів. Якщо ж говорити про 
найгірший, то провалів не 
було. А якщо оцінювати 
за сумою набраних балів, 
то хіба що літній чемпіо-
нат України можна назва-
ти невдалим. Там він ледь 
набрав 400 балів. Але тоді, 
мабуть, далися взнаки дво-
місячні тренувальні збори 
в Китаї, після яких Олек-
сій переживав важку адап-
тацію. Можливо, він не до-
брав балів на юнацькому 
чемпіонаті Європи в Каза-
ні, хоч там це не завадило 
йому виграти медалі.

— Олімпіада в Токіо — 
це спортивна мрія Олексія. 
А чи знаєте про його суто 
життєві мрії та плани?

— Важко сказати. Пи-
таю його: «Олексію, ти гро-
ші збирав. Що собі купив?» 
—  «Комп’ютер, — каже, — 
купив». У нього немає осо-
бливих забаганок. Він зви-
чайний хлопець, у якого 
сьогодні спорт на першому 
місці, який вчиться у зви-
чайній київській школі, то-
му певних дорослих мрій 
поки що і не має.

Знаю, що найкращий 
відпочинок для нього — 
це просто побути вдома з 
батьками. Каже, що хоче 
побути з батьком. У них ду-
же гарна дружна родина. В 
Олексія є сестра Марія. Во-
ни двійнятка, тому Марій-
ка для нього нині найкра-
щий друг і найпалкіший 
уболівальник.

Святослав ВАСИЛИК, 
Укрінформ,  

Київ

ПРОШУ СЛОВА!

Гостей 
цікавить  
не лише 
дім, а й 
навколо 
нього

Олег ЧЕБАН, 
«Урядовий кур’єр»

Добре, якщо обласним центром протікає велика річка. На 
море їдемо відпочити на тиждень-другий, а літо довге. І 

після роботи чи у вихідні хочеться скупатися в річці, пройти-
ся  її берегом, насолодися прохолодою й гарними пейзажа-
ми, які дарує нам природа. 

На річці Південний Буг місця вистачає всім. В одному з 
районів Вінниці на 100 метрах берега засмагають, ловлять 
рибу, бавляться з дикими качками, які підпливають близь-
ко до берега. На водному плесі діти і дорослі справно пра-
цюють веслами на байдарках і каное, купаються. А за пів кі-
лометра, де берег не окультурений, смажать шашлики. Усіх 
вабить вода, з її споконвічної сили черпаємо в сьогодення 
спокій і врівноваженість, отримуємо задоволення від змо-
ги полежати на березі й спостерігати за спокійним широ-
ким плесом.

Щоправда, вода у річці вже не джерельно чиста, якою бу-
ла колись. Розвиток промисловості й сільськогосподарсько-
го виробництва, широке використання в побуті хімічних пре-
паратів — з одного боку прогрес, а з другого — це негатив-
но позначається на стані довкілля. Хто живе у верхів’ях Пів-
денного Бугу, ще й хвалиться перед тими, що за течією: «Ви 
п’єте те, що ми вам скидаємо». Справді, річку не можна пе-
регородити, бо вона не межа, а простір для комунікації й ро-
зумного співіснування.

Іноді про мотиви поганих вчинків можна почути: «Бо ми 
такі є!» Та немає підстав стверджувати, що в українського 
народу окремішнє ставлення до природи. 

Приятель розповів, що у 1989 році під час туристської по-
дорожі Східною Німеччиною у спеку хотів освіжити обличчя 
у великій річці, але з катера пасажири щось стали кричати. 
Гід переклала, що тут купатися небезпечно.

«Німці давно зіткнулися з екологічними проблемами і змі-
нили ставлення до навколишнього середовища. А ми лише 
тепер сповна починаємо розуміти, що вода і повітря — теж 
їжа, яка позначається на здоров’ї людини», — зазначила во-
на.

Щоб омолодити річку, потрібні великі кошти й багато ро-
ків праці. І вельми значуще, що громада Вінниччини вкла-
дає кошти в очищення річки Південний Буг, адже це голо-
вне і найбільше джерело питної води для жителів  міста  і 
області. 

Торік на місці впадання у Південний Буг розчистили одну 
з найбільших його приток, завдяки чому відкрилося багато 
джерел чистої води. А тепер роботи проводять на самому 
Південному Бузі. За підрахунками фахівців, для його розчи-
щення на території області мають працювати 18 земснаря-
дів, а є наполовину менше. Важливо, що частину земснаря-
дів  торік і цього року придбано саме коштом обласного та 
вінницького міського бюджетів. Тож територіальна громада 
заробила гроші і взялася дбати про здоров’я річки, що свід-
чить про розуміння проблеми поліпшувати навколишнє при-
родне середовище. 

До слова, уперше за десятки років  минулої осені у Вінни-
ці випустили у Південний Буг кілька тонн мальків товстоло-
ба та білого амура, які є добрими біомеліораторами та очи-
щатимуть водойму від рослинності та продуктів цвітіння во-
доростей.

У великої річки, яка протікає територією кількох облас-
тей, багато приток. Якось у Вінниці вирішив напряму про-
йти від лікарні імені Ющенка у район Сабарова. «Ось сюдою 
містком через річку-смердючку», — підказав перехожий. Її, 
що протікає приватним сектором, принизили втратою імені 
та ставленням як до неживої. Але на її березі хати гарні, у 
дворах криниці чи артезіанські свердловини. Але автономне 
джерело не може замінити малу річку. Навіть тому, що во-
на несе води у велику, а та — у море. Потім їдуть на моря і 
дивуються, чому, вийшовши з нього, треба митися з милом.

У Вінниці майже десять малих річок (напевне, вони є в 
кожному обласному центрі й інших містах, які лежать на бе-
регах найдовшої річки, яка тече тільки Україною). Головна 
проблема малих річок — через поведінку жителів населе-
них пунктів на їхніх берегах, про що свідчить забруднення. 

Нещодавно у вінницькому хабі «Місто змістів» відбулася 
публічна дискусія із приводу того, що очищення малих річок 
міста і благоустрій їх берегів — спільна справа влади і гро-
мади. Зауважимо, що поліпшення екологічного стану малих 
річок передбачено концепцією розвитку Вінниці, а прове-
дення публічної дискусії — один із заходів досягнення мети.

Природа дає блага, які людина використовує залежно від 
рівня своєї свідомості. Перетворити малі річки на гарні міс-
ця відпочинку та привабливу скаладову міської території під 
силу самим територіальним громадам. Важливо усвідоми-
ти, що добрий господар показує гостям не лише дім, а й на-
вколо нього. 

Успіхи Олексія Середи — це не лише його талант  
і фанатична праця, а й колективна робота всієї збірної
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ЗНАЙ НАШИХ!

Біле золото Карпат оцінили європейці
Василь БЕДЗІР, 

«Урядовий кур’єр»

О пів на шосту їм треба 
розклепити очі й роз-

починати доїти овець. Піс-
ля цього снідають і розхо-
дяться в різні напрямки. 
Двоє на місці робитимуть 
сир, інші двоє поженуть 
отару. «Щодня вівця має 
пройти не менш як 10 кі-
лометрів, — каже полони-
нець Юрій Лазоряк. — Як-
що вона скубтиме траву на 
одному місці, то неодмінно 
зажиріє і втратить молоко. 
Тож і кажуть про вівцю, 
що вона прохідна». 

Багато хто думає, що бу-
ти вівчарем романтично 
і захопливо, адже зали-
шаєшся сам на сам з ди-
кою природою, медиту-
єш і заглиблюєшся у влас-
ні думки. Якби про це ска-
зати чоловікам, які про-
водять усе літо й пів осені 
на полонині, то вони лише 
розсміялися б. Бо не мають 
спокою ні вдень ні вночі, 
опікуючись сотнями тва-
рин. 

Автентику 
зберегти  
до деталей

До початку полонин-
ських випасів проводять 
«міру»: здоюючи тварин, 
дізнаються, скільки кожна 
з них дає молока. Залежно 
від цього визначають кіль-
кість сиру, що його госпо-
дар має отримати за літо. 
Щодня — три доїння, за 
які вівця дасть не більш як 
літр молока. Загалом за се-
зон отримують молока від 
вівці для 6—7 кілограмів 
сиру чи бриндзі. Тому й ці-
на їх висока.

Для господарських по-
треб вівчарі мають міц-
ний дерев’яний будиночок. 
Однак сплять у легкій ко-
либі поряд із кошарою, де 
постійно горить ватра. Це 
щоб відлякувати хижаків і 
почути бекання овець, як-
що підкрадеться вовк. То-
ді геть сон, і разом із пса-
ми власним свистом та ви-
гуками відганяти нічних 
гостей.

Рік тому на Рахівщи-
ні створили Асоціацію ви-
робників традиційних 
карпатських високогір-
них сирів на чолі з Ана-
толієм Павлюком. З гро-
мадським утворенням ак-
тивно співпрацює началь-
ник відділу агропромисло-
вого розвитку Рахівської 
райдержадміністрації На-
талія Кобаса, координує 
співпрацю із Проєктом ЄС 
«Підтримка розвитку сис-
теми географічних зазна-
чень в Україні». 

Проєкт зобов’язує спи-
ратися на давні спосо-
би і технологію, врахо-
вуючи всі деталі. Вівча-

рі використовують ли-
ше натуральний фермент 
кляґ (сичужний фермент 
із шлунка новонародже-
ної тварини). Застосову-
ють інструменти, які були 
у вжитку горян з давніх- 
давен — дерев’яні ґелети, 
бербениці (місткості для 
молока і сиру). Зціджують 
молоко через смерекову 
гілочку. 

Про масштабність про-
єкту свідчить те, що опис 
виготовлення продуктів 
гірського вівчарства за-
ймає багато сторінок, від-
творюючи вікові традиції, 
що існують із XV століт-
тя — часу, відколи відома 
бриндзя. 

Сніжно-біла, 
м’яка  
і… справжня

Через півтори-дві годи-
ни настояне із кляґом мо-
локо легенько перемішу-
ють, формуючи з нього ве-
лику грудку. Готовий кіль-
какілограмовий будз обе-
режно кладуть у марлю, 
щоб стікала рідина. До по-
вної готовності висіти-
ме 10—12 днів, і лише піс-
ля цього його перетруть із 
сіллю й матимуть звичну 
нам бринзу. 

Після сироваріння за-
ймуться неваркою — 
отриманою після попере-
дньої стадії рідиною. Її від-
правляють «на котел», у 
якому після розігрівання 
отримують вурду — дуже 
поживний і смачний про-
дукт, що теж високо ці-
нується. До слова, готова 
бринза у традиційному по-
суді бербениці добре збе-
рігається протягом ціло-
го року.

Біле золото Карпат 
бринза може бути справж-
ньою, лише якщо її виро-
блено на висоті не менш 
ніж 700 метрів. Полонин-
ське різнотрав’я дуже від-
різняється за вмістом віта-
мінів і поживних елемен-
тів від низинного, до то-
го ж воно екологічно чис-
те. Отримана у горах брин-
за під час нагрівання тяг-
неться, немов гума. Це 
перший доказ її справ-
жності. Продуктові, виро-
бленому на пониззі, така 
якість недоступна.  

Географічна 
мітка вже  
на підході

Зовсім нещодавно у се-
лі Ділове поряд із симво-
лічним знаком центру Єв-
ропи Асоціація виробни-
ків традиційних карпат-
ських високогірних сирів 
відкрила крафтову крам-
ничку «Бриндзарня». Хо-
лодильну вітрину для тор-
говельної точки, ваги, ма-
шину для нарізання сиру, 
вакууматор, рукомийник, 
а також телеобладнання 
придбали завдяки райдер-
жадміністрації за кошти, 
передбачені галузевою ра-

йонною програмою. Допо-
магає в цьому згадуваний 
проєкт, підтриманий Єв-
росоюзом. 

«Географічне зазначен-
ня, — каже Наталія Коба-
са, — це і є особливий ста-
тус для бриндзі. Він визна-
чає сир як традиційний 
продукт карпатського ре-
гіону, що, по-перше, під-
тверджує високу якість, а 
по-друге, його можна ви-
робляти лише тут за пев-
ною технологією». 

Гуцульська овеча брин-
дзя — перший серед укра-
їнських продуктів, що 
претендують на реєстра-
цію в Євросоюзі. У «Брин-
дзарні» обсяги її реаліза-
ції щоразу збільшують-
ся, і тут продають набага-
то вигідніше, ніж на базарі 
в райцентрі. 

«Щоправда, для цьо-
го треба було постаратися 
з оформленням, — додає 
пані Наталія. — Баноч-
ки з яскравими етикетка-
ми — це додатковий ар-
гумент, що продукт тре-
ба купити й скуштувати. 
Торгова точка біля центру 
Європи дає дедалі біль-
ше грошових надходжень, 
і сподіваємося, що такі 
з’являться в інших місцях 
району».

Це означатиме 
європейське 
визнання

Якщо коротко, то гео-
графічне маркування — 
знак, який посвідчує ви-
соку якість, традиційність 
і автентичність продукту. 
Географічне зазначення 
«Гуцульська овеча брин-
дзя» буде внесено до укра-

їнського і європейського 
реєстрів і захищено. 

Що продукт із геогра-
фічним зазначенням пер-
шим з’явиться не деінде, 
а на Рахівщині, то цілком 
закономірно. Найкращий 
результат дає поєднання 
традиції минулого і сучас-
них підходів, і саме це ви-
соко цінують у розвинених 
країнах Європи. Розуміння 
цього й продемонстрували 
в гірському районі. Хоч це 
пів справи. Без людей, які 
люблять вівчарство, пере-
йнявши ремесло від бать-
ків і дідів, готові його роз-
вивати, нічого не вийшло 
б. Як, на нашу думку, і без 
взаємодії із владою, що 
підставила плече. 

Однак не обходиться і 
без проблем,  які обсіли цю 
галузь і не дають їй роз-

виватися. Полонину Бал-
цатул орендує і забезпе-
чує випас на ній овець — 
своїх та інших власників 
— Юрій Лазоряк із Рахо-
ва. Голова полонинської 
управи, а в розмові — бри-
гадир, що взяв на літнє 
утримання понад пів тися-
чі тварин. 

На позашляховику 
Юрія півсотні кілометрів, 
що відокремлюють гір-
ські пасовища від райцен-
тру, долаємо за півтори го-
дини. Дорогу, що виводить 
майже до самого двотисяч-
ника Попа Івана Чорногір-
ського, широку та добре 
вкатану, збудував рахів-
ський держлісгосп.  На ви-
соті близько півтори тися-
чі метрів Лазоряк створив 
пристойні умови для пра-
ці вівчарів. Вислухавши 
захоплення кореспонден-
та міцними й гарними бу-
дівлями, Юрій швидко пе-
рейшов до того, що болить.

— Насамперед це від-
сутність людей, яких 
можна найняти для цієї  
роботи, — розповідає. — Їх 
затягнути на полонину ду-
же важко, бо плата неве-
лика: за три місяці отри-
мають від господаря за ві-
вцю по 220 гривень. Це в 
рази менше, ніж заробля-
ють у Чехії, куди подалися 
багато їхніх друзів і знайо-
мих. Там робота з години 
до години, а не як із вівця-
ми. Дійшло до того, що, не 
знайшовши вівчарів, якось 
сам із дружиною відпра-
цював на полонині все літо.

Бригадир згадав і про 
взаємини з державою. 
«Навіть коли потрібно бу-
ло прищепити тварин і я 
викликав ветеринара з 
державної служби, то му-

сив платити із власної ки-
шені. Хоч фахівець при-
їжджав у робочий час і 
за місцем роботи отримує 
зарплату, — додає неве-
село Лазоряк. — За та-
ких обставин моїх прибут-
ків не вистачає навіть на 
підтримання штанів, не те 
щоб розвиватися.

Для повернення горян у 
вівчарство, каже співроз-
мовник, важливо, щоб їх-
ню роботу зараховували у 
трудовий стаж. Нині вони 
не можуть розраховувати 
навіть на мінімальну пен-
сію. За такого життя охо-
чих літувати в горах із ві-
вцями не залишиться зо-
всім. Їх уже одиниці — ли-
ше ті, котрі дуже люблять 
своє ремесло. Але любов не 
вічна, бо потрібно годувати 
сім’ї, мати впевненість у 
завтрашньому дні.

Про підтримку вівчар-
ства начальник відді-
лу тваринництва Закар-
патської облдержадміні-
страції Ніна Кіш вислови-
ла таку думку: «З обласно-
го бюджету кошти на об-
ладнання для переробки 
власно виробленого ове-
чого молока не надходять 
лише останні два роки. Ра-
хівці до 2016-го отримува-
ли таку допомогу з облас-
ті за окремою програмою. 
А ось від районних, сіль-
ських рад в жодному з ра-
йонів області не видно ба-
жання підтримати вівчар-
ську галузь. 

Ще аргумент — 
агроекотуризм

Умови на Балцатулі да-
ють змогу комфортно роз-
містити з десяток турис-
тів. Але щоб скористали-
ся тут послугами, хтось 
мав би про це подбати. Са-
мому ж усе не під силу. До 
речі, охочих ознайомитися 
з вівчарством, послухати 
звучання гучної трембіти, 
грайливої сопілки посеред 
зелених смерек більш ніж 
достатньо. Але щоб це да-
вало прибутки, варто до-
лучатися організаторам 
туризму. Чому б їм фінан-
сово не підтримувати лю-
дей професії, дуже цікавої 
туристам? Хіба це не той 
самий агроекотуризм, про 
користь якого часто гово-
рять у високих кабінетах?.. 

Щоб полонинська ватра 
вівчарів не перетворила-
ся на екзотику, яку через 
десять років демонструва-
тимуть лише в кіностріч-
ках, треба діяти вже ни-
ні. І нормативні документи 
на рівні галузі ухвалюва-
ти, і фінансово підтриму-
вати. Аж не віриться, що 
останніми роками з держ-
бюджету на допомогу осо-
бистим селянським госпо-
дарствам, які утримують 
овець на Закарпатті, не 
надходило жодної копійки. 
Але це факт.

Підтвердженням, що єв-
ропейці налаштовані при-
хильно до гуцульської 
бриндзі, слугує те, що то-
рік у вересні на фестива-
лі в Рахові оцінювали цей 
продукт на відповідність 
вимогам французькі екс-
перти. Тож хто не вірить 
вітчизняним, хай дові-
риться французам. 

Полонина Балцатул на літо стала місцем роботи рахівських вівчарів

Марка географічного зазначення посвідчує дуже високу 
якість продукту, багаторічну традицію виробництва і підкрес-
лює особливий зв’язок із місцевістю, на якій його виготовля-
ють. Географічні зазначення мають такі добре відомі у світі 
продукти: коньяк, шампанське, сири пармезан, рокфор і чи-
мало інших. Поряд із гуцульською бриндзею, що стоїть пер-
шою на присвоєння географічного зазначення, в переліку 
українських продуктів херсонський кавун, карпатський мед, 
мелітопольська черешня, вино «Ялпуг» та кілька інших.

ДОВІДКА «УК»
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Бринзу під навісом витримують 10—12 днів, а вже потім підсолюють 
і дрібнять

Юрій Леле та Наталія Кобаса зі щойно 
виготовленим будзом сиру
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Полтавський район  
питиме артезіанську воду

Олександр ДАНИЛЕЦЬ, 
«Урядовий кур’єр»

ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ. Жи­
телям Полтави дуже пощас­
тило, що п’ють чи не най­
кращу в Україні воду, яку 
видобувають з артезіан­
ських свердловин. Це помі­
чають усі, хто тут побував. У 
районах навколо обласного 
центру про таку воду тільки 
мріяли. 

Ситуація докорінно змі­
нилася з початком децен­
тралізації, коли на рахунках 
об’єднаних територіальних 
громад стали з’являтися 
додаткові кошти. Тепер і в 
полтавських селах можуть 
собі дозволити таку розкіш, 
як централізоване водопос­
тачання. А місцевий водо­
канал їм у цьому допома­
гає, надає відповідні платні 
послуги. Зокрема нещодав­
но проклали понад 3,5 кіло­
метра нового трубопроводу 
діаметром 110 мм у село Го­
ра Полтавського району, де 
питання водопостачання го­
стро стояло багато років. 

Як розповів радник з ви­
робничих питань КП «Пол­

тававодоканал» Василь 
Забишний, водопровід­
ну мережу побудувала за 
власні кошти Щербанівська 
сільрада, на території якої 
село Гора, і потім попроха­
ла їх завершити будівни­
цтво. Усі необхідні роботи 
вже виконано, встановле­
но прилади обліку води, за­

лишилося тільки оформи­
ти деякі документи та опла­
тити виконані роботи. Тоді 
в село надходитиме висо­
коякісна, подібна до міне­
ралки, артезіанська вода з 
глибини майже 700 метрів. 
Селяни щасливі, за слова­
ми голови Щербанівської 
ОТГ Ігоря Процика, що у 

них з’явиться централізо­
ване водопостачання і під­
вищиться тиск води. 

На комунальному під­
приємстві розповіли, що це 
тільки перша ластівка. Пи­
ти таку воду, як у Полтаві, 
бажає й населення Опішні, 
Машівського та Карлівсько­
го районів.

Вінничани на телятах роблять гроші
Олег ЧЕБАН, 

«Урядовий кур’єр»

АПК. Усі знають, що Він­
ницька область виробляє 
найбільше молока і м’яса. Ін­
шими словами, у ній найкра­
ще зберегли тваринницьку 
галузь, яка загалом у країні 
переживає не найкращі ча­
си. Лідер теж ще не вийшов 
на чисельність поголов’я ве­
ликої рогатої худоби, що бу­
ла у недалекому минулому. 
Утім, є підстави говорити про 
стійкі ознаки відродження га­
лузі. Нині в області налічуєть­
ся понад 266 тисяч голів ВРХ, 
що на 25,8 тисячі більше, ніж 
торік. Цьому раді не лише се­
ляни, а й переробні підприєм­
ства.

Зі слів начальника депар­
таменту агропромислового 
розвитку, екології та природ­
них ресурсів облдержадміні­
страції Миколи Ткачука, по­
зитивні зміни зумовлені чин­
ністю урядової програми з фі­
нансової підтримки домогос­
подарств з вирощування мо­
лодняку ВРХ. 

Селяни не відразу пові­
рили, що урядова програма 
спрямована для їхнього бла­
га та в інтересах економіки 
держави. Торік, на початок 
чинності  постанови, в області 
лише 345 фізичних осіб пода­

ли докумен­
ти на отри­
мання дотації за 
утримання телят. На 1 грудня 
ця кількість зросла у десятки 
разів: надійшли документи 
від 14,5 тисячі людей на  по­
над 27 тисяч голів молодня­
ку ВРХ. Торік за цією програ­
мою вінницькі особисті селян­
ські господарства отримали 
дотацію від держави на суму 
31,6 мільйона гривень. А цьо­
го року на 1 травня до про­
фільного департаменту було 
подано документи від 14 638 
фізичних осіб на 25,5 тисячі 
телят. Сума нарахованої до­
тації становить 38,9 мільйона 
гривень.

За утримання теляти до 12 
місяців держава надає 2,5 ти­
сячі гривень (виростив до 4 
місяців — 300 гривень, до 8 
— ще 700, до 12 місяців – до­
датково 1,5 тисячі). Компен­
сація зацікавлює селян виро­
щувати молодняк ВРХ, і в під­
сумку підвищується якість та 
обсяги виробництва м’яса, а 
також зростає чисельність ді­
йного стада.

В організованому секто­
рі економіки  помітні зрушен­
ня. У господарствах області  
триває будівництво та рекон­
струкція 13 молочно-товар­
них ферм та семи приміщень 
для відгодівлі ВРХ.

Виїзна бригада водоканалівців оперативно виконує найскладніші завдання

На утримання телят держава надає дотації,  
що сприяє розвитку такого бізнесу

Перспективні  
молюски  
з Катеринополя

Роман КИРЕЙ,  
«Урядовий кур’єр»

ПІДПРИЄМНИЦТВО. Вирощування равликів — для України вид біз­
несу новий. Принаймні на Черкащині відчайдухів, які б узялися за та­
кий екзотичний вид підприємництва, поки що одиниці. Однак слід спо­
діватися, що гастрономічний делікатес незабаром таки завоює серця 
українців. Знайти масовий збут на внутрішньому ринку важко, проте 
вивезення продукції за кордон рік у рік збільшується. До того ж равли­
ківництво увійшло до списку тих підгалузей тваринництва, на які нада­
ють державні дотації. Це сприяє зростанню зацікавленості населення.

Директор підприємства «Регіон плюс» Михайло Морозюк разом з 
колегами покладає великі надії на розвиток елітного бізнесу, всіляко 
пропагує вживання равликів. Ніжна структура м’яса та його вишуканий 
тонкий смак, каже він, сподобається будь-якому цінителеві. Та й догля­
дати цих тварин неважко. Вони набирають необхідної ваги за пів року. 
Проте неважко тільки на перший погляд. Є чимало важливих нюансів, 
яких не можна не враховувати. Равликів вирощують за спеціальною ін­
тенсивною технологією. Крім рослинної їжі, овочів і фруктів, годують їх 
спеціальним комбікормом, що дає змогу виростити протягом сезону. 
Необхідно створити режим вологості. 

Наприкінці сезону равлики відкладуть ікру. Працівники  репродукцій­
ного цеху подбали про створення необхідних умов: тут відповідна тем­
пература, тиша і контейнери зі спеціальною ґрунтовою сумішшю.  

Інтерес європейців до цієї продукції вельми значний, оскільки самі 
себе забезпечити молюсками західні країни не мають змоги. Як заува­
жують на підприємстві, закуповувати українські молюски вони хочуть, 
але всі логістичні витрати та отримання дозволів намагаються поклас­
ти на українських виробників. 

Проте на підприємстві у Єрках переконані: вирощування їстівних 
равликів — бізнес, спрямований у завтрашній день. 

Боржникам 
опломбують 
крани

Олена ІВАШКО, 
«Урядовий кур’єр»

ВОДОЗАБЕЗПЕЧЕННЯ. Миколаївський водоканал перейшов до 
нового способу роботи з неплатниками за воду. Працівники комуналь­
ного підприємства «Миколаївводоканал» механічно відключають від 
водопостачання боржників. Паралельно тривають роботи з опломбу­
вання кранів. Ці способи  найефективніші, коли всі інші методи роботи 
з абонентами, які мають заборгованість за спожиті послуги з водопос­
тачання та водовідведення, виявляються марними. 

Як зазначає комерційний директор МКП «Миколаївводоканал» Дми­
тро Ганіченко, «миколаївські абоненти заборгували підприємству май­
же 100 мільйонів гривень. Відтоді, коли закон про від’єднання боржни­
ків набув чинності, у місті відключили понад 150 користувачів води». 

Підприємство дотримується визначеної законодавством процедури, 
відмикання відбувається лише в тому разі, якщо людина заборгувала 
понад 2 тисячі гривень і не платить пів року. За місяць до ймовірного 
відключення абонентові вручають попередження про заборгованість та 
пропозицію реструктуризувати або сплатити борг. Відключення — це 
вимушений крок. 

Як повідомили у водоканалі, щодня бригади обстежують понад 20 
адрес на відключення. Підприємство не ставить за мету відключити во­
ду найбільшій кількості абонентів. Несвоєчасна оплата наражає інших 
на ризик залишитися без води — навіть тих, хто вчасно сплачує за по­
слуги, через відключення електроенергії підприємству.

Свеські 
промисловики 
освоюють нову 
продукцію

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

 РИНОК. На Свеському насосному заводі Сумської області введе­
но в дію автоматичну формувальну лінію з випуску холодно-твердих 
сумішей британського виробництва. За повідомленням пресслужби  
«Аурум Групп», до складу якої входить підприємство, в неї інвестова­
но 30 мільйонів гривень, завдяки яким заводчани підвищать якість про­
дукції, розширять номенклатуру литих деталей та комплектуючих для 
вантажних залізничних вагонів. Нині продукція свеського заводу добре 
відома в різних куточках України та за кордоном у таких галузях, як ме­
талургійна, харчова, нафтодобувна, нафтопереробна, вуглевидобувна 
та інших. Загалом номенклатура виробів налічує понад 200 позицій, а 
завод поступово нарощує обсяги й ефективність виробництва. Порів­
няно із 2017-м у 2018-му чистий прибуток зріс у 3,5 раза до 3,82 мільйо­
на гривень. До складу групи входить близько півтори тисячі фахівців, а 
річний оборот перевищує півтора мільярда гривень. Група інвестує ко­
шти в агропромисловий сектор і нерухомість. 

«Мобільний кейс» прибуде додому
Володимир ГАЛАУР, 

«Урядовий кур’єр»

НОВАЦІЇ. У центрах адмі­
ністративних послуг Харко­
ва запроваджено нову соці­
альну послугу. Невдовзі во­
на стане доступною для пев­
них категорій харків’ян, котрі 
не в змозі самостійно пере­
суватися.

Реалізація проєкту ново­
го соціального сервісу «Мо­
більний кейс» стала мож­

ливою завдяки співпраці 
Харківської міськради з ні­
мецькою федеральною 
компанією GIZ, яка надала 
місту два комплекти «Мо­
більного кейса». У нього 
входять ноутбук, портатив­
ний сканер і принтер, мо­
дем для доступу до інтер­
нет, акумулятор і вебкаме­
ра. Це обладнання дає змо­
гу адміністраторові опера­
тивно виконувати роботу 
поза центром.

Як розповіла директор де­
партаменту адміністратив­
них послуг та споживчого 
ринку Харківської міськра­
ди Вікторія Китайгородська, 
скористатися новою послу­
гою зможуть харків’яни, 
старші за 80 років,  особи 
з інвалідністю І групи, гро­
мадяни, які отримують соці­
альну допомогу вдома в по­
мешканні, лікарні, установі 
соціальної сфери. До спек­
тра послуг з використан­

ням «Мо­
більного кей­
са» входять реє­
страція місця проживання, 
зняття з реєстрації, реєстра­
ція права власності, земель­
ні питання та інше.

На практиці, як продемон­
стрували під час презента­
ції нового сервісу, працівни­
ки ЦНАП за заявкою у супро­
воді охорони виїжджають на 
місце для оформлення по­
слуги і вручення результату. 
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ЦЕНТРАЛЬНА ВИБОРЧА КОМІСІЯ
ПОСТАНОВА

від 14 серпня  2019 року 	 м. Київ	  № 1873

Про заяву кандидата в народні депутати України  
в одномандатному виборчому окрузі № 16  

Вацака Г.А.,  
зареєстровану в Центральній виборчій комісії  

8 серпня 2019 року за № 21-36-41572
До Центральної виборчої комісії 8 серпня 2019 року надійшла зая­

ва кандидата в народні депутати України в одномандатному виборчо­
му окрузі № 16 Вацака Геннадія Анатолійовича про відкриття ним ра­
хунку виборчого фонду в терміни, встановлені Законом України «Про 
вибори народних депутатів України» (далі — Закон).

До заяви Вацак Г.А. додав копії довідки про відкриття ним рахун­
ку виборчого фонду кандидата в народні депутати України в одноман­
датному виборчому окрузі від 21 червня 2019 року № 104 та форми 
повідомлення про відкриття рахунку виборчого фонду, виданих ТВБВ 
№ 10001/051 філії — Вінницьке обласне управління АТ «Ощадбанк», 
якими підтверджено відкриття рахунку виборчого фонду кандидатом 
у народні депутати України в одномандатному виборчому окрузі № 16 
Вацаком Г.А. у терміни, встановлені Законом.

Розглянувши вказану заяву, Центральна виборча комісія зазначає.
Відповідно до частини першої статті 48 Закону кандидат у народні 

депутати України в одномандатному виборчому окрузі зобов’язаний 
відкрити рахунок свого виборчого фонду не пізніш як на десятий день 
з дня його реєстрації Центральною виборчою комісією. 

Згідно з частиною шостою статті 48 Закону та Порядком контро­
лю за надходженням, обліком і використанням коштів виборчих фон­
дів політичних партій, кандидати в народні депутати України від яких 
зареєстровані в загальнодержавному багатомандатному виборчому 
окрузі, та кандидатів у народні депутати України в одномандатних ви­
борчих округах, затвердженим постановою Центральної виборчої ко­
місії від 16 травня 2014 року № 618, постановою Правління Національ­
ного банку України від 16 травня 2014 року № 285, наказом Міністер­
ства інфраструктури України від 16 травня 2014 року № 211, устано­
ва банку не пізніше наступного робочого дня після дня відкриття від­
повідного поточного рахунку виборчого фонду кандидата в народні 
депутати України в одномандатному виборчому окрузі письмово по­
відомляє Центральну виборчу комісію, Національне агентство з пи­
тань запобігання корупції та відповідну окружну виборчу комісію піс­
ля її утворення про відкриття відповідного рахунку та його реквізити.

Однак повідомлення від банку про відкриття кандидатом у народ­
ні депутати України, зареєстрованим в одномандатному виборчому 
окрузі № 16, Вацаком Г.А. рахунку його виборчого фонду Центральна 
виборча комісія не отримувала. 

Пунктом 6 частини другої статті 61 Закону передбачено, що в разі 
порушення кандидатом у народні депутати України в одномандатному 
виборчому окрузі терміну відкриття рахунку свого виборчого фонду 
йому оголошується попередження. 

Рішення про попередження окремому кандидату в народні депута­
ти України приймає Центральна виборча комісія (частина перша стат­
ті 61 Закону). 

Відповідно до частини четвертої статті 61 Закону попередження, пе­
редбачене частиною першою вказаної статті, оприлюднюється Цен­
тральною виборчою комісією в загальнодержавних засобах масової 
інформації та на офіційному вебсайті Центральної виборчої комісії.

Комісія постановою від 18 липня 2019 року № 1743 «Про оголошен­
ня попередження кандидатам у народні депутати України, зареєстро­
ваним в одномандатних виборчих округах на позачергових виборах 
народних депутатів України 21 липня 2019 року» оголосила поперед­
ження за порушення терміну відкриття рахунку виборчого фонду, зо­
крема, кандидату в народні депутати України, зареєстрованому в од­
номандатному виборчому окрузі № 16 на позачергових виборах на­
родних депутатів України 21 липня 2019 року, Вацаку Г.А.

 Пунктом 3 статті 17, пунктом 5 статті 19 Закону України «Про Цен­
тральну виборчу комісію», пунктом 1 частини першої статті 30 Закону 
на Центральну виборчу комісію покладено повноваження щодо здій­
снення контролю за додержанням та однаковим застосуванням вимог 
законодавства про вибори народних депутатів України, а також конт­
ролю порядку надходження, обліку та використання коштів виборчих 
фондів у порядку та в межах, установлених законом.

Комісія відповідно до своїх повноважень забезпечує дотримання 
передбачених Конституцією України та законами України принципів і 
засад виборчого процесу, реалізацію виборчих прав громадян Украї­
ни, а також будує свою діяльність на принципах верховенства права, 
законності та обґрунтованості прийнятих рішень.

Комісія та її члени зобов’язані діяти лише на підставі, в межах по­
вноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією України, цим 
та іншими законами України (стаття 2, частина друга статті 3 Закону 
України «Про Центральну виборчу комісію»).

За таких обставин Комісія вважає за необхідне скасувати рішення 
Комісії про оголошення попередження за порушення терміну відкрит­
тя рахунку виборчого фонду кандидату в народні депутати України в 
одномандатному виборчому окрузі № 16 на позачергових виборах на­
родних депутатів України 21 липня 2019 року Вацаку Г.А.

 Враховуючи викладене, згідно з пунктом 1 частини другої статті 
30, частиною першою статті 48, частиною першою, пунктом 6 части­
ни другої, частиною четвертою статті 61 Закону України «Про вибори 
народних депутатів України», керуючись статтею 2, частиною другою 
статті 3, статтями 11 — 13, пунктом 3 статті 17, пунктами 1, 5, 17 стат­
ті 19 Закону України «Про Центральну виборчу комісію», Центральна 
виборча комісія постановляє:

1. Скасувати рішення Комісії про оголошення попередження за по­
рушення терміну відкриття рахунку виборчого фонду кандидату в на­
родні депутати України в одномандатному виборчому окрузі № 16 на 
позачергових виборах народних депутатів України 21 липня 2019 ро­
ку Вацаку Геннадію Анатолійовичу та вважати, що до Вацака Г.А. по­
передження не застосовувалось. 

2.  Внести зміни до постанови Центральної виборчої комісії від 
18 липня 2019 року № 1743, виключивши з переліку кандидатів у на­
родні депутати України, зареєстрованих в одномандатних виборчих 
округах на позачергових виборах народних депутатів України 21 лип­
ня 2019 року, яким оголошено попередження (Вінницька область, од­
номандатний виборчий округ № 16), Вацака Г.А.

3.  Копію цієї постанови надіслати кандидату в народні депутати 
України в одномандатному виборчому окрузі № 16 на позачергових 
виборах народних депутатів України 21 липня 2019 року Вацаку Г.А.

4. Цю постанову оприлюднити в газетах «Голос України», «Урядо­
вий кур’єр» та на офіційному вебсайті Центральної виборчої комісії.

Голова Центральної виборчої комісії Т. СЛІПАЧУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 серпня 2019 р. № 697 
Київ

Про внесення зміни у додаток 2 до постанови  
Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298

Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Внести зміну у додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від    30    серп­

ня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки роз­
рядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окре­
мих галузей бюджетної сфери» (Офіційний вісник України, 2002 р., № 36, ст. 1699) — 
із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 19 червня 2019 р.  
№ 612, доповнивши його розділом XLI такого змісту:

«XLI. Національне агентство кваліфікацій
Голова 25
Заступник Голови 24
Член Національного агентства 23
Керівник секретаріату 22
Керівник управління секретаріату 19—20
Керівник відділу секретаріату 15—18
Завідувач сектору секретаріату 13—14
Фахівець секретаріату:
провідний 12
I категорії 11
II категорії 10
без категорії 9».

2. Установити, що для визначення граничних розмірів посадових окладів працівників На­
ціонального агентства кваліфікацій, умови оплати праці яких визначено постановою Кабінету 
Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єди­
ної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та орга­
нізацій окремих галузей бюджетної сфери», застосовуються додаткові коефіцієнти підвищен­
ня посадових окладів:

Голови, заступників Голови та членів Національного агентства — 6;
Керівника секретаріату — 5;
керівників структурних підрозділів секретаріату — 4;
фахівців секретаріату — 3.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ПОСТАНОВА 
від 26 червня 2019 р. № 698 

Київ

Про внесення змін до пункту 17 Порядку надання 
спеціальних дозволів на користування надрами

Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до пункту 17 Порядку надання спеціальних дозволів на користування надрами, за­

твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 травня 2011 р. № 615 (Офіційний ві­
сник України, 2011 р., № 45, ст. 1832; 2012 р., № 30, ст. 1116; 2016 р., № 30, ст. 1208; 2017 р., 
№ 60, ст. 1827; 2018 р., № 49, ст. 1706, № 86, ст. 2826), такі зміни:

в абзаці першому слово і цифру «підпунктом 8» замінити словами і цифрами «підпункта­
ми 8 і 10»;

доповнити пункт після абзацу десятого новим абзацом такого змісту:
«10) реорганізації державного підприємства шляхом приєднання до іншого державного під­

приємства.».
У зв’язку з цим абзаци одинадцятий — двадцять дев’ятий вважати відповідно абзацами два­

надцятим — тридцятим;
в абзаці двадцять другому цифру «9» замінити цифрами «10».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ПОСТАНОВА 
від 14 серпня 2019 р. № 699 

Київ

Про внесення змін у додаток до постанови  
Кабінету Міністрів України від 8 вересня 2016 р. № 613 

Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 8 вересня 2016 р. № 613 «Про 

утворення Ради з питань запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних 
злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масово­
го знищення» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 73, ст. 121) такі зміни:

після позиції «представник СБУ (за згодою)» доповнити додаток такими позиціями:
«представник АРМА 
представник Державного бюро розслідувань 
член Національного агентства з питань запобігання корупції
представник Держекспортконтролю»;
позицію «заступник Голови Вищого спеціалізованого суду України з розгляду цивільних і 

кримінальних справ (за згодою)» 
замінити позицією «голова Касаційного кримінального суду в складі Верховного Суду (за згодою)».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ПОСТАНОВА 
від 14 серпня 2019 р. № 700 

Київ

Про Єдиний державний реєстр ветеранів війни
Відповідно до частини сьомої статті 31 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту» Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Затвердити Положення про Єдиний державний реєстр ветеранів війни, що додається.
2. Міністерству у справах ветеранів забезпечити створення Єдиного державного реєстру ве­

теранів війни з внесенням до нього відомостей про:
ветеранів війни (учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни та учасників ві­

йни);
осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною;
постраждалих учасників Революції Гідності;
членів сімей осіб, зазначених в абзацах другому — четвертому цього пункту, та осіб, на яких 

поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального за­
хисту».

3. Міністерству соціальної політики, обласним, Київській міській, районним, районним у  
м. Києві державним адміністраціям подати Міністерству у справах ветеранів відомості про осіб, 
зазначених у пункті 2 цієї постанови, які перебувають на обліку в Єдиному державному автома­
тизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги, та інформацію про потребу та/або отриман­
ня соціальної допомоги згідно з визначеними пільгами з відповідних баз даних.

4. Міністерству оборони, Міністерству внутрішніх справ, Міністерству охорони здоров’я, Мі­
ністерству регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства, Мініс­
терству юстиції, Генеральній прокуратурі України, Державній прикордонній службі, Державній 
спеціальній службі транспорту, Державній службі спеціального зв’язку та захисту інформації, 
Державній службі з надзвичайних ситуацій, Державній фіскальній службі, Державній службі з 
питань праці, Державному центру зайнятості, Національній гвардії, Національній поліції, Пенсій­
ному фонду України, Службі безпеки, Службі зовнішньої розвідки, Управлінню державної охо­
рони надавати на запит Міністерства у справах ветеранів для внесення до Єдиного державного 
реєстру ветеранів війни відомості про осіб, зазначених у пункті 2 цієї постанови, які перебувають 
на обліку у зазначених органах або закладах і установах, що належать до сфери їх управління, 
крім відомостей, що становлять державну таємницю.

5. Установити, що до моменту запровадження електронної інформаційної взаємодії Єдиного 
державного реєстру ветеранів війни з державними електронними інформаційними ресурсами 
розпорядники таких ресурсів в обов’язковому порядку надають на запит Міністерства у справах 
ветеранів інформацію в електронній формі, що міститься у відповідних державних електронних 
інформаційних ресурсах та необхідна для виконання Міністерством своїх повноважень, в поряд­
ку, визначеному регламентом функціонування зазначеного Реєстру.

6. Додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 8 вересня 2016 р. № 606 «Деякі питан­
ня електронної взаємодії державних електронних інформаційних ресурсів» (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 73, ст. 2455; 2018 р., № 41, ст. 1450) доповнити такою позицією:

«Єдиний державний реєстр ветеранів війни».
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 14 серпня 2019 р. № 700
ПОЛОЖЕННЯ 

про Єдиний державний реєстр ветеранів війни
1. Це Положення визначає процедуру створення, ведення, доступу до відомостей Єдиного 

державного реєстру ветеранів війни (далі — Реєстр) та порядок одержання інформації з інших 
реєстрів та інформаційних баз даних щодо фізичних осіб для внесення відомостей до Реєстру.

2. Реєстр — єдина державна інформаційно-телекомунікаційна система, призначена для зби­
рання, реєстрації, накопичення, зберігання, захисту і знеособлення інформації про ветеранів ві­
йни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Револю­
ції Гідності, членів сімей таких осіб та інших осіб, на яких поширюється чинність Закону України 
«Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» (далі — особи).

3. Реєстр ведеться з метою:
1) ведення обліку осіб;
2) реалізації особами пільг та інших соціальних гарантій, передбачених законодавчими ак­

тами;
3) адміністрування потреб осіб;
4) координації діяльності центральних та місцевих органів виконавчої влади та у випадках, 

передбачених законом, органів місцевого самоврядування з питань соціального захисту осіб. 

4. Реєстр ведеться українською мовою.
5. До Реєстру вносяться такі відомості:
1) загальні відомості про особу (прізвище, ім’я, по батькові (за наявності), число, місяць, рік 

народження, стать, адреса місця проживання, реєстраційний номер облікової картки платника 
податків або серія та номер паспорта (для фізичної особи, яка через свої релігійні переконан­
ня в установленому порядку відмовилася від прийняття реєстраційного номера облікової картки 
платника податків і має відповідну відмітку в паспорті);

2) серія та/або номер документа, що посвідчує особу (паспорт громадянина України, тимча­
сове посвідчення громадянина України), свідоцтво про народження (для дитини віком до 14 ро­
ків), посвідка на постійне проживання в Україні, посвідчення біженця, посвідчення особи, яка по­
требує додаткового захисту), найменування органу, що видав документ, дата видачі, строк дії; 

3) відомості про смерть особи на підставі даних про смерть з Державного реєстру актів ци­
вільного стану громадян, отриманих у порядку взаємодії інформаційних систем;

4) вид та реквізити документів, що підтверджують право на пільгу, та строк дії такої пільги;
5) відомості про:
склад сім’ї; 
житло у разі перебування на квартирному обліку для поліпшення житлових умов;
пільги, на які особа має право;
фактичне користування пільгами, строк та обсяг їх отримання особою;
підстави та дату надання статусу ветерана війни, особи, яка має особливі заслуги перед Бать­

ківщиною, постраждалого учасника Революції Гідності, особи, на яку поширюється чинність За­
кону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

групу інвалідності;
наявність кількох статусів згідно із Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту»;
надання матеріальної допомоги, забезпечення реабілітаційними послугами, отримання зе­

мельної ділянки, забезпечення житлом або надання компенсації, отримання інших пільг згід­
но із законодавством;

забезпечення осіб з інвалідністю технічними та іншими засобами реабілітації;
перебування на обліку у Державному центрі зайнятості;
рівень освіти особи;
робочі навички та робочий досвід особи;
майнові права особи.
Відомості про осіб вносяться до Реєстру із зазначенням пункту, частини та статті Закону 

України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», згідно з яким надано від­
повідний статус (у разі його наявності).

6. Суб’єктами, що забезпечують у межах своїх повноважень надання відомостей до Реєстру, 
є центральні та місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, підприєм­
ства, які виготовляють, постачають і ремонтують технічні та інші засоби реабілітації, що при­
значені для безоплатного забезпечення осіб з інвалідністю внаслідок війни за рахунок коштів 
державного бюджету, та відповідають кваліфікаційним вимогам, установленим Мінсоцполітики 
(далі — підприємства), реабілітаційні установи та інші установи, організації і суб’єкти, що згідно 
із законодавством надають соціальні послуги особам (далі — уповноважені суб’єкти).

7. Внесення до Реєстру відомостей про осіб здійснюється у порядку, визначеному Мінве­
теранів.

8. Розпорядником та держателем Реєстру є Мінветеранів, яке:
1) розробляє та затверджує нормативно-правові акти щодо забезпечення функціонування 

Реєстру;
2) контролює роботу із збереження та захисту відомостей про осіб від випадкової втрати або 

знищення, незаконної обробки, зокрема незаконного знищення чи несанкціонованого доступу, 
в тому числі третіх осіб;

3) координує роботу із внесення до Реєстру відомостей про осіб;
4) виконує інші функції, визначені цим Положенням.
9. Відомості про осіб є конфіденційними. Нерозголошення конфіденційної інформації гаран­

тується державою. Збирання та обробка персональних даних здійснюється з дотриманням ви­
мог Законів України «Про захист персональних даних» та «Про захист інформації в інформацій­
но-телекомунікаційних системах». 

10. Реєстр є централізованим офіційним джерелом верифікації інформації про наяв­
ність статусу ветерана війни, особи, яка має особливі заслуги перед Батьківщиною, по­
страждалого учасника Революції Гідності, особи, на яку поширюється чинність Закону Украї­
ни «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту». Інші відомості відповідно до  
пункту 5 цього Положення можуть зберігатися в Реєстрі для забезпечення швидкого доступу до 
них, їх аналітичного узагальнення, здійснення інших операцій, пов’язаний з виконанням Мінве­
теранів своїх повноважень, та не є джерелом верифікації.

11. Відомості про осіб або інші персональні дані особи надаються у випадках, визначених 
законом.

12. Запит на отримання інформації з Реєстру повинен відповідати вимогам, встановленим 
статтею 16 Закону України «Про захист персональних даних».

13. Інформація з Реєстру надається у паперовій або електронній формі. 
14. Доступ до персональних даних особи, що містяться у Реєстрі, надається державним ор­

ганам з дотриманням вимог Законів України «Про захист інформації в інформаційно-телекому­
нікаційних системах», «Про захист персональних даних», «Про оперативно-розшукову діяль­
ність», «Про контррозвідувальну діяльність», Кримінального процесуального кодексу України 
та за наявності визначених законом підстав.

Державний орган і розпорядник та держатель Реєстру підписують протокол щодо технічно­
го доступу, в якому зазначаються підстави для отримання відомостей про особу (відповідні нор­
ми закону та реквізити справи (провадження) тощо). 

15. Відомості про особу надаються такій особі безоплатно у вигляді довідки на її письмо­
ве звернення.

16. Адміністратора Реєстру визначає розпорядник та держатель Реєстру.
17. Адміністратор Реєстру:
1) здійснює заходи з інформаційного, технічного і програмно-технологічного забезпечен­

ня функціонування Реєстру;
2) забезпечує збереження і захист відомостей про особу від випадкової втрати або знищен­

ня, незаконної обробки, у тому числі незаконного знищення чи несанкціонованого доступу, в то­
му числі третіх осіб;

3) здійснює накопичення, актуалізацію, перевірку відомостей про особу;
4) надає відповіді на запити уповноважених суб’єктів з дотриманням вимог законодавства 

про захист персональних даних;
5) забезпечує інформаційну взаємодію з базами даних уповноважених суб’єктів;
6) виконує інші завдання, покладені на нього розпорядником та держателем Реєстру.
18. Взаємодія розпорядника та держателя Реєстру і уповноважених суб’єктів здійснюється 

відповідно до регламенту функціонування Реєстру, затвердженого розпорядником та держате­
лем Реєстру за погодженням з уповноваженими суб’єктами.

Регламент функціонування Реєстру містить:
перелік відомостей, які уповноважений суб’єкт надає для внесення до Реєстру, із зазначен­

ням періодичності їх оновлення;
перелік інформації, яку уповноважений суб’єкт отримує з Реєстру, із зазначенням періодич­

ності її отримання;
порядок формування, передачі (записування) наборів даних, прийняття (зчитування) фай­

лів;
порядок послідовності виконання функціональних завдань в процесі автоматизованої об­

робки конфіденційної інформації;
специфікацію структури даних.
19. Інформаційна взаємодія Реєстру та інших державних електронних інформаційних ресур­

сів здійснюється з використанням функціональних можливостей системи електронної взаємо­
дії державних електронних інформаційних ресурсів.

Доступ до Реєстру здійснюється після ідентифікації та автентифікації користувача інформа­
ції з використанням засобів електронної ідентифікації за допомогою інтегрованої системи елек­
тронної взаємодії.

ПОСТАНОВА 
від 14 серпня 2019 р. № 701 

Київ

Про внесення зміни до пункту 4 Порядку використання 
коштів, передбачених у державному бюджеті  

для реструктуризації вугільної галузі
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести зміну до пункту 4 Порядку використання коштів, передбачених у державному бюдже­

ті для реструктуризації вугільної галузі, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 23 січня 2019 р. № 80 (Офіційний вісник України, 2019 р., № 18, ст. 616), — із змінами, внесе­
ними постановою Кабінету Міністрів України від 5 липня 2019 р. № 570, виключивши у підпунк­
ті 4 слова і цифри «у сумі 100 млн. гривень».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 14 серпня 2019 р. № 604-р 
Київ

Про виділення коштів з резервного фонду  
державного бюджету

1. Виділити Міністерству енергетики та вугільної промисловості 150 млн. гривень для 
оплати праці та внесення обов’язкових платежів, пов’язаних з виплатою заробітної плати 
працівникам вугільної промисловості, на поворотній основі.

Міністерству фінансів здійснити зазначені видатки за рахунок коштів резервного фон­
ду державного бюджету.

2. Міністерству енергетики та вугільної промисловості:
затвердити у тижневий строк за погодженням з Міністерством економічного розвитку і 

торгівлі та Міністерством фінансів перелік витрат, пов’язаних з виконанням пункту 1 цьо­
го розпорядження;

подати до 25 грудня 2019 р. Міністерству економічного розвитку і торгівлі, Міністерству 
фінансів та Державній казначейській службі звіт про використання коштів, виділених згід­
но з цим розпорядженням;

забезпечити повернення до 25 грудня 2019 р. зазначених коштів до державного бю­
джету.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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ДОКУМЕНТИ

ПОСТАНОВА 
від 14 серпня 2019 р. № 703 

Київ

Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів 
України від 18 січня 2017 р. № 15

Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питан-

ня оплати праці працівників державних органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., 
№ 9, ст. 284; 2019 р., № 17, ст. 590, № 54, ст. 1882) зміни, що додаються.
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 14 серпня 2019 р. № 703
ЗМІНИ, 

що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України 
від 18 січня 2017 р. № 15

1. У пункті 3 приміток до схеми посадових окладів на посадах державної служби 
за групами оплати праці з урахуванням юрисдикції державних органів у 2019 році (у 
коефіцієнтах), затвердженої зазначеною постановою:

1) у першому реченні абзацу першого:
слова «Офісу Президента України, допоміжних органів, утворених Президентом 

України,» та «Офісі Президента України,» виключити;
після слів «Cлужбі розпорядника Державного реєстру виборців» доповнити сло-

вами «, а також посадові оклади державних службовців Офісу Президента України, 
інших допоміжних органів, утворених Президентом України,»;

2) в абзаці другому слова «, Офісу Президента України» виключити.
2. У переліку посад державної служби, що прирівнюються до відповідних груп 

оплати праці, затвердженому зазначеною постановою, у графі «Посади державних 
службовців, що прирівнюються до відповідних груп оплати праці»:

1) у позиції «Група 4. Посади керівників самостійних структурних підрозділів дер-
жавних органів»:

слова «керівник приймальні Президента України;» виключити;
після слів «органів військового управління» доповнити словами «; керівники го-

ловних управлінь у складі директоратів Офісу Президента України»;
2) у позиції «Група 5. Посади заступників керівників самостійних структурних під-

розділів державних органів»:
слова «заступник керівника приймальні Президента України;» виключити;
після слів «органів військового управління» доповнити словами «; заступники ке-

рівників головних управлінь у складі директоратів Офісу Президента України».
3. Перше речення примітки до додатка 2 до Умов оплати праці працівників па-

тронатних служб в державних органах, затверджених зазначеною постановою, піс-
ля слів «на відповідний коефіцієнт» доповнити словами і цифрами «та коефіцієнт 
1,45».

4. Доповнити примітки до додатка до Умов оплати праці працівників державних 
органів, які виконують функції з обслуговування, і працівників Управління адміні-
стративних будинків Господарсько-фінансового департаменту Секретаріату Кабінету 
Міністрів України, Управління адміністративними будинками Державного управлін-
ня справами, Управління адміністративними будинками Управління справами Апа-
рату Верховної Ради України, затверджених зазначеною постановою, пунктом 5 та-
кого змісту:

«5. Посадові оклади працівників, які виконують функції з обслуговування, Офісу 
Президента України визначаються відповідно до цієї схеми за підграфою «вся тери-
торія України» з коефіцієнтом 1,45.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 серпня 2019 р. № 712 
Київ

Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів 
України від 5 червня 2019 р. № 594 

Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 5 червня 2019 р. № 594 «Де-

які питання діяльності акціонерного товариства комерційний банк «ПриватБанк» та-
кі зміни:

Статут акціонерного товариства комерційний банк «ПриватБанк», затверджений 
зазначеною постановою, викласти в редакції, що додається;

Положення про наглядову раду акціонерного товариства комерційний банк «При-
ватБанк», затверджене зазначеною постановою, викласти в редакції, що додається.

Прем’єр-міністр УкраїниВ. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 5 червня 2019 р. № 594 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 14 серпня 2019 р. № 712)

СТАТУТ 
акціонерного товариства комерційний банк «ПриватБанк»

Загальні Положення
1. Акціонерне товариство комерційний банк «ПриватБанк» (далі — Банк) є дер-

жавним банком.
Банк утворений відповідно до установчого договору від 7 лютого 1992 р. у фор-

мі товариства з обмеженою відповідальністю під найменуванням Комерційний банк 
«ПриватБанк» та зареєстрований Національним банком 19 березня 1992 р. за реє-
страційним № 92.

Відповідно до установчого договору від 6 липня 2000 р. та на підставі рішення 
установчих зборів акціонерів від 6 липня 2000 р. Комерційний банк «ПриватБанк» був 
реорганізований шляхом зміни організаційно-правової форми у закрите акціонерне 
товариство комерційний банк «ПриватБанк».

Рішенням загальних зборів акціонерів від 30 квітня 2009 р. було змінено тип Бан-
ку на публічне акціонерне товариство та його найменування на публічне акціонерне 
товариство комерційний банк «ПриватБанк».

Наказом Мінфіну від 21 травня 2018 р. № 519 (рішенням єдиного акціонера Бан-
ку) було змінено тип Банку на приватне та його найменування на акціонерне товари-
ство комерційний банк «ПриватБанк».

2. Банк є правонаступником всіх прав та обов’язків публічного акціонерного то-
вариства комерційний банк «ПриватБанк», яке було правонаступником всіх прав та 
обов’язків закритого акціонерного товариства комерційний банк «ПриватБанк», яке 
було правонаступником всіх прав та обов’язків товариства з обмеженою відповідаль-
ністю Комерційний банк «ПриватБанк».

3. Організаційно-правова форма Банку — акціонерне товариство. 
4. Тип акціонерного товариства — приватне.
5. Банк має повне та скорочене найменування українською та англійською мо-

вами.
Повне найменування Банку:
українською мовою — акціонерне товариство комерційний банк «ПриватБанк»;
англійською мовою — Joint-Stock Company Commercial Bank «PrivatBank».
Скорочене найменування Банку:
українською мовою — АТ КБ «ПриватБанк»;
англійською мовою — JSC CB «PrivatBank».
6. Місцезнаходження Банку: Україна, 01001, м. Київ, вул. Грушевського, 1д.
7. Єдиним акціонером Банку, якому належить 100 відсотків акцій статутного капі-

талу Банку, є держава.
Держава набула право власності на 100 відсотків акцій Банку 21 грудня 2016 р. 

відповідно до статті 411 Закону України «Про систему гарантування вкладів фізич-
них осіб» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 грудня 2016 р. № 961 «Дея-
кі питання забезпечення стабільності фінансової системи» (Офіційний вісник Украї-
ни, 2016 р., № 101, ст. 3315).

Функції з управління корпоративними правами держави в Банку здійснює Кабі-
нет Міністрів України.

8. Кабінет Міністрів України виконує також функції вищого органу Банку.
9. Статут Банку та зміни до нього затверджуються вищим органом.
10. Рішення вищого органу оформлюються актами Кабінету Міністрів України, 

проекти яких готуються і вносяться на розгляд Кабінету Міністрів України Мінфіном 
та не підлягають погодженню з іншими заінтересованими органами.

11. Банк є юридичною особою приватного права, утвореною відповідно до зако-
нодавства.

12. Банк як юридична особа має у власності відокремлене майно, самостійний ба-
ланс, відкриває власні рахунки у Національному банку та інших банках, власні печат-
ки, штампи, фірмові бланки та інші реквізити.

13. Банк має право від свого імені набувати майнових і особистих немайнових 
прав, у тому числі вчиняти правочини (договори, контракти), бути учасником судо-
вого процесу (позивачем, відповідачем) у судах, третейських судах, Міжнародному 

комерційному арбітражному суді при Торгово-промисловій палаті України та міжна-
родних судових інстанціях.

14. Майно (майнові права), набуте Банком у результаті правонаступництва, є влас-
ністю Банку.

15. Банк володіє, користується та розпоряджається своїм майном та коштами від-
повідно до мети і предмета своєї діяльності, передбачених цим Статутом.

16. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Банку, 
несе Банк.

17. Захист права власності Банку забезпечується згідно із законодавством.
18. Банк у своїй діяльності керується Конституцією України, Цивільним кодексом 

України, Господарським кодексом України, Законами України «Про банки і банків-
ську діяльність», «Про Національний банк України», «Про акціонерні товариства», 
«Про систему гарантування вкладів фізичних осіб», іншими законами України, нор-
мативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Націо-
нального банку та державних органів, прийнятими відповідно до визначеної зако-
ном їх компетенції щодо контролю за діяльністю Банку як суб’єкта господарювання 
та суб’єктів режимно-секретної діяльності, положеннями цього Статуту, а також вну-
трішніми нормативними документами Банку.

19. У разі зміни законодавства або у разі наявності розбіжностей між положення-
ми цього Статуту та нормами законодавства цей Статут застосовується в частині, що 
не суперечить законодавству.

20. Банк самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями всім своїм майном та ко-
штами відповідно до законодавства.

21. Банк не відповідає за зобов’язаннями держави, а держава не відповідає за 
зобов’язаннями Банку, крім випадків, передбачених законом або договором.

22. Банк не відповідає за зобов’язаннями Національного банку, а Національний 
банк не відповідає за зобов’язаннями Банку, якщо інше не передбачено законом або 
договором.

23. Банк є економічно самостійним і повністю незалежним від органів державної 
влади і органів місцевого самоврядування в рішеннях та діях, пов’язаних з його опе-
ративною діяльністю.

24. Банк провадить свою діяльність на комерційній основі, набуває, володіє, ко-
ристується та розпоряджається майном, у тому числі будівлями, спорудами, устат-
куванням, інвентарем, фондами та коштами, які належать йому на правах власності, 
відповідно до законодавства.

25. Банк може мати у власності нерухоме майно загальною вартістю не більш як 
25 відсотків капіталу Банку. Це обмеження не поширюється на: 

1) приміщення, що забезпечує технологічне виконання банківських функцій;
2) майно, яке перейшло до Банку у власність на підставі реалізації прав заставо-

держателя відповідно до умов договору застави;
3) майно, набуте Банком з метою запобігання виникненню збитків, за умови, що 

таке майно повинно бути відчужене Банком протягом одного року з моменту набут-
тя права власності на нього.

26. Банк є універсальним і входить до складу банківської системи України.
27. Банк здійснює інвестування коштів з дотриманням вимог законодавства.
28. Банк розробляє та впроваджує здійснення заходів з правового захисту своїх 

інтересів, фінансової, господарської та інформаційної безпеки, охорони свого май-
на та грошових коштів.

29. Банк має основну круглу печатку із своїм повним найменуванням та додат-
кові круглі печатки, власний фірмовий бланк, де зазначається найменування Бан-
ку та інші реквізити. На основній та додаткових печатках зазначається ідентифіка-
ційний код Банку.

Мета, предмет та види діяльності
30. Метою (цілями) діяльності Банку є провадження банківської діяльності, спря-

мованої на отримання прибутку для власного розвитку та в інтересах власника.
31. Предметом діяльності Банку є надання банківських та інших фінансових по-

слуг як у національній, так і в іноземній валюті, та провадження іншої діяльності, ви-
значеної законодавством.

32. Банк має право надавати банківські та інші фінансові послуги (крім послуг у 
сфері страхування), а також вести іншу діяльність, визначену законодавством, на 
підставі ліцензій та дозволів, виданих Національним банком та/або іншими уповно-
важеними державними органами.

33. Банк надає фізичним та юридичним особам послуги з торгівлі валютними цін-
ностями у готівковій та безготівковій формі з одночасним зарахуванням валютних 
цінностей на їх рахунки відповідно до Закону України «Про валюту і валютні опе-
рації».

34. До банківських послуг належать:
1) залучення у вклади (депозити) коштів та банківських металів від необмежено-

го кола юридичних і фізичних осіб;
2) відкриття та ведення поточних (кореспондентських) рахунків клієнтів, у тому 

числі у банківських металах, та рахунків умовного зберігання (ескроу);
3) розміщення залучених у вклади (депозити), у тому числі на поточні рахунки, ко-

штів та банківських металів від свого імені, на власних умовах та на власний ризик.
35. Як кредитні розглядаються операції, зазначені в підпункті 3 пункту 34 цьо-

го Статуту, а також:
1) здійснення операцій на ринку цінних паперів від свого імені;
2) надання гарантій і поручительств та інших зобов’язань від третіх осіб, які перед-

бачають їх виконання у грошовій формі;
3) придбання права вимоги на виконання зобов’язань у грошовій формі за постав-

лені товари чи надані послуги, приймаючи на себе ризик виконання таких вимог та 
прийом платежів (факторинг);

4) лізинг.
36. Банк має право надавати своїм клієнтам (крім банків) фінансові послуги, зо-

крема шляхом укладення з юридичними особами (комерційними агентами) агент-
ських договорів. Перелік фінансових послуг, що Банк має право надавати своїм клі-
єнтам (крім банків) шляхом укладення агентських договорів, встановлюється Наці-
ональним банком. Банк зобов’язаний повідомити Національному банку про укладе-
ні ним агентські договори. Банк має право укладати агентський договір з юридичною 
особою, яка відповідає встановленим Національним банком вимогам.

37. Банк, крім надання фінансових послуг, має право провадити також діяльність 
щодо:

1) інвестицій;
2) емісії власних цінних паперів;
3) державних лотерей;
4) зберігання цінностей (у тому числі щодо обліку і зберігання цінних паперів та 

інших коштовностей, конфіскованих (заарештованих) на користь держави та/або ви-
знаних безхазяйними) або надання в майновий найм (оренду) індивідуального бан-
ківського сейфа;

5) інкасації коштів та перевезення валютних цінностей;
6) надання консультаційних та інформаційних послуг щодо банківських та інших 

фінансових послуг.
38. Банк має право придбавати, зберігати, використовувати та перевозити в по-

рядку, передбаченому законодавством, бойову вогнепальну зброю і боєприпаси, 
пристрої вітчизняного виробництва для відстрілу патронів, споряджені гумовими чи 
аналогічними за своїми властивостями метальними снарядами несмертельної дії, та 
зазначені патрони, спеціальні засоби індивідуального захисту та активної оборони, 
спеціальну техніку і обладнання для забезпечення відомчої охорони та служби інка-
сації Банку; використовувати власні транспортні засоби для здійснення інкасації ко-
штів клієнтів, перевезення готівки та цінностей, а також для перевезення працівни-
ків і вантажів для своїх потреб, обладнувати спеціальний інкасаторський транспорт, 
який використовується для інкасації та транспортування цінностей, спеціальними 
проблисковими маячками синього кольору.

39. Банк має право вчиняти будь-які правочини, необхідні для надання ним банків-
ських та інших фінансових послуг та провадження іншої діяльності.

40. Банк має право розпочати новий вид діяльності або надання нового виду фі-
нансових послуг (крім банківських) за умови виконання встановлених Національним 
банком вимог щодо цього виду діяльності або послуги.

Банк не пізніш як за місяць до початку нового виду діяльності або надання ново-
го виду фінансових послуг (крім банківських) зобов’язаний повідомити про це Наці-
ональному банку згідно з вимогами та порядком, встановленими Національним бан-
ком.

41. Банк самостійно встановлює процентні ставки, комісійну та іншу винагоро-
ду за надані послуги.

42. Банк провадить зовнішньоекономічну діяльність згідно із законодавством, що 
регулює зовнішньоекономічну діяльність.

43. Банк має право надавати фінансові послуги, передбачені законодавством, 
провадити також іншу діяльність, зокрема на фондовому ринку, яка не забороне-
на законодавством, відповідно до дозволів (ліцензій) уповноважених органів (як-
що провадження такої діяльності потребує отримання дозволів або ліцензій), у то-
му числі:

1) діяльність з торгівлі цінними паперами:
брокерську діяльність;
дилерську діяльність;
андеррайтинг;
діяльність з управління цінними паперами;
2) депозитарну діяльність:
діяльність депозитарної установи;
діяльність із зберігання активів інститутів спільного інвестування;
діяльність із зберігання активів пенсійних фондів;
3) діяльність з управління іпотечним покриттям;
4) реалізацію пам’ятних, ювілейних та інвестиційних монет;
5) виконання функцій страхового посередника.

44. Види діяльності та інші угоди, що підлягають ліцензуванню або вимагають 
отримання дозволу на їх провадження, провадяться Банком після одержання відпо-
відної ліцензії або дозволу.

45. Наведений у цьому розділі перелік операцій та видів діяльності не є вичерп-
ним і не позбавляє Банк права провадити іншу діяльність, визначену Законом Украї-
ни «Про банки і банківську діяльність», а також надавати інші фінансові послуги, ви-
значені Законом України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків 
фінансових послуг».

46. Для провадження банківської діяльності Банк відкриває та веде кореспондент-
ські рахунки у Національному банку та інших банках в Україні і за її межами, банків-
ські рахунки для фізичних і юридичних осіб у гривнях, іноземній валюті та банків-
ських металах, а також рахунки в цінних паперах.

47. Банк має право відкривати відокремлені підрозділи на території України у ра-
зі відповідності вимогам щодо відкриття відокремлених підрозділів, встановленим 
нормативно-правовими актами Національного банку.

Банк може утворювати відокремлені підрозділи, які провадять банківську діяль-
ність від імені Банку (філії, відділення тощо), та відокремлені підрозділи, які викону-
ють функції представництва та захисту інтересів Банку та не провадять банківської 
діяльності (представництва).

Відокремлені підрозділи Банку провадять діяльність відповідно до положення, за-
твердженого уповноваженим органом Банку. Керівники відокремлених підрозділів 
Банку діють на підставі виданої Банком довіреності.

Керівники відокремлених підрозділів Банку повинні мати бездоганну ділову ре-
путацію та вищу освіту.

48. Банк має право утворювати (у тому числі шляхом придбання) дочірні банки, 
філії чи представництва на території інших держав після отримання дозволу Націо-
нального банку.

 Статутний капітал Банку
49. Статутний капітал Банку формується згідно з вимогами Законів України «Про 

банки і банківську діяльність», «Про акціонерні товариства», нормативно-правових 
актів Національного банку, інших актів законодавства та цього Статуту.

50. Формування та збільшення статутного капіталу Банку може здійснюватися 
виключно шляхом грошових внесків, якщо інше не передбачено законодавством. 
Грошові внески для формування та збільшення статутного капіталу здійснюються 
у гривнях.

51. Статутний капітал Банку не повинен формуватися з непідтверджених джерел. 
Забороняється використовувати для формування статутного капіталу бюджетні ко-
шти, якщо ці кошти мають інше цільове призначення.

52. Статутний капітал Банку становить 206 059 743 960 (двісті шість мільярдів 
п’ятдесят дев’ять мільйонів сімсот сорок три тисячі дев’ятсот шістдесят) гривень та 
поділений на 735 927 657 (сімсот тридцять п’ять мільйонів дев’ятсот двадцять сім ти-
сяч шістсот п’ятдесят сім) простих іменних акцій номінальною вартістю 280 (двісті ві-
сімдесят) гривень кожна.

53. Банк має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного 
капіталу.

54. Статутний капітал Банку може бути збільшено у порядку, встановленому зако-
нодавством, шляхом підвищення номінальної вартості акцій або шляхом розміщення 
додаткових акцій існуючої номінальної вартості.

55. Обов’язковою умовою збільшення статутного капіталу є відповідність розміру 
статутного капіталу після його збільшення вимогам до мінімального розміру статут-
ного капіталу, встановленого законом.

56. Статутний капітал Банку може бути зменшено у порядку, встановленому зако-
нодавством, шляхом зменшення номінальної вартості акцій або анулювання раніше 
викуплених Банком акцій та зменшення їх загальної кількості.

57. Після прийняття рішення про зменшення статутного капіталу правління Банку 
протягом 30 днів письмово повідомляє кожному кредитору, вимоги якого до Банку 
не забезпечені заставою, гарантією чи порукою, про таке рішення. Кредитор, вимоги 
якого до Банку не забезпечені договорами застави чи поруки, протягом 30 днів після 
надходження йому зазначеного повідомлення може звернутися до Банку з письмо-
вою вимогою про здійснення протягом 45 днів одного з таких заходів на вибір Бан-
ку: забезпечення виконання зобов’язань шляхом укладення договору застави чи по-
руки, дострокового припинення або виконання зобов’язань перед кредитором, як-
що інше не передбачено договором між Банком та кредитором. У разі коли кредитор 
не звернувся у строк, передбачений у цьому пункті, до Банку з письмовою вимогою, 
вважається, що він не вимагає від Банку вчинення додаткових дій щодо зобов’язань 
перед ним.

Цінні папери Банку
58. Банк вправі здійснювати розміщення акцій або інших цінних паперів, які мо-

жуть бути конвертовані в акції, та інших емісійних цінних паперів (зокрема облігацій, 
іпотечних облігацій, похідних цінних паперів), а також видачу неемісійних цінних па-
перів (зокрема ощадних (депозитних) сертифікатів, векселів). Неемісійні цінні папе-
ри видаються відповідно до законодавства. Усі акції Банку є іменними та існують в 
бездокументарній формі.

59. Рішення про розміщення акцій Банку або інших цінних паперів, які можуть бу-
ти конвертовані в акції, приймається виключно вищим органом управління Банку. Рі-
шення про розміщення інших цінних паперів, крім акцій, та інших цінних паперів, які 
можуть бути конвертовані в акції, приймається наглядовою радою Банку. При цьо-
му рішення про розміщення цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вар-
тості активів за даними останньої річної фінансової звітності Банку, приймається ви-
щим органом управління Банку.

60. У разі розміщення акцій додаткової емісії Банку з набувачем укладається ци-
вільно-правовий договір на придбання акцій.

61. Акції повинні бути оплачені в повному обсязі до моменту затвердження вищим 
органом управління Банку результатів розміщення акцій додаткового випуску та зві-
ту про результати їх розміщення, якщо інше не визначено законодавством.

62. Банк може розміщувати облігації на суму, яка не перевищує трикратного роз-
міру власного капіталу або розміру забезпечення, що надається Банку з цією метою 
третіми особами, і лише після повної сплати статутного капіталу.

63. Не допускається розміщення облігацій для формування і поповнення статут-
ного капіталу, а також покриття збитків від господарської діяльності шляхом зараху-
вання доходу від продажу облігацій як результату поточної господарської діяльності.

64. Оплата цінних паперів здійснюється грошовими коштами (з урахуванням по-
ложень пункту 50 цього Статуту).

65. Під час розміщення цінних паперів право власності на них виникає у набувача 
в порядку та строки, що встановлені договором, умовами випуску та законодавством 
про депозитарну систему України.

66. Банк не може придбавати власні акції, що розміщуються, надавати кредити 
прямо чи опосередковано для придбання власних цінних паперів, акцій інших банків, 
надавати субординований борг банкам або надавати поруку за кредитами, наданими 
третьою особою для придбання акцій Банку.

 Розподіл прибутків та покриття збитків.  
Резервний та інші фонди Банку

67. Прибуток Банку утворюється з надходжень від банківської діяльності після 
покриття процентних, матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на опла-
ту праці, а також внесення передбачених законодавством податків та інших платежів 
до бюджету. Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишаєть-
ся у розпорядженні Банку.

68. Порядок розподілу чистого прибутку та покриття збитків визначається вищим 
органом управління Банку відповідно до цього Статуту та законодавства.

69. Банк створює резервний фонд на покриття непередбачених збитків за всіма 
статтями активів та позабалансовими зобов’язаннями.

70. Резервний фонд у розмірі 25 відсотків регулятивного капіталу створюється за 
рахунок щорічних відрахувань від прибутку. Розмір щорічних відрахувань у резерв-
ний фонд не може бути меншим 5 відсотків суми прибутку до досягнення ними 25 
відсотків регулятивного капіталу Банку. У разі досягнення розміру відрахувань до ре-
зервного фонду 25 відсотків розміру регулятивного капіталу Банку доцільність по-
дальшого відрахування та розмір такого відрахування визначаються за рішенням ви-
щого органу управління Банку. За рішенням вищого органу управління Банку Банк 
може створювати інші фонди цільового призначення.

71. Банк створює інші фонди та резерви на покриття збитків від активів відповід-
но до нормативно-правових актів Національного банку. У випадку недостатності ко-
штів у сформованих резервах збитки Банку покриваються за рахунок інших власних 
коштів і коштів від реалізації майна Банку.

72. Дивіденди сплачуються акціонеру за рахунок чистого прибутку Банку в поряд-
ку, встановленому законодавством. Виплата дивідендів здійснюється з чистого при-
бутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку в обсязі, встановленому рішен-
ням вищого органу управління Банку, у строк, що не перевищує шість місяців з дня 
прийняття вищим органом управління Банку рішення про виплату дивідендів.

Органи управління та керівники Банку
73. Органами управління Банку є:
1) вищий орган управління Банку (далі — вищий орган);
2) наглядова рада Банку (далі — наглядова рада);
3) правління Банку (далі — правління).
74. Розподіл функцій між органами управління Банку має забезпечувати ефектив-

ну систему управління та внутрішнього контролю.
75. Члени наглядової ради та правління, керівник підрозділу внутрішнього аудиту 

та інші керівники Банку повинні відповідати кваліфікаційним вимогам щодо ділової 
репутації та професійної придатності.

76. Керівники Банку повинні виконувати обов’язки дбайливо та бути лояльними 
щодо Банку відповідно до законодавства.

77. Наглядова рада постійно контролює відповідність керівників Банку та керівни-
ка підрозділу внутрішнього аудиту Банку вимогам законодавства. Банк не рідше ніж 
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один раз на рік перевіряє керівників Банку, керівника підрозділу внутрішнього ауди-
ту Банку щодо їх відповідності кваліфікаційним вимогам, а незалежних членів нагля-
дової ради — також на відповідність вимогам щодо незалежності та письмово по-
відомляє Національному банку про результати такої перевірки. Результати перевір-
ки відповідності вимогам щодо незалежності членів наглядової ради також надають-
ся вищому органу.

 Вищий орган
78. Вищий орган може вирішувати питання діяльності Банку в межах своєї ви-

ключної компетенції. Вищий орган не бере участі в поточному управлінні Банком.
79. До виключної компетенції вищого органу належить прийняття рішень щодо:
1) визначення основних (стратегічних) напрямів діяльності Банку та затверджен-

ня звітів про їх виконання;
2) схвалення стратегії розвитку Банку, затвердженої наглядовою радою;
3) внесення змін до Статуту;
4) збільшення або зменшення статутного капіталу;
5) призначення та припинення повноважень членів наглядової ради;
6) затвердження умов цивільно-правових договорів, що укладаються з членами 

наглядової ради, обрання особи, уповноваженої на підписання цивільно-правових 
договорів з членами наглядової ради;

7) встановлення розміру винагороди членів наглядової ради, у тому числі заохо-
чувальних та компенсаційних виплат;

8) затвердження положення про винагороду членів наглядової ради, вимоги до 
якого встановлюються Національним банком;

9) затвердження звіту про винагороду членів наглядової ради, вимоги до якого 
встановлюються Національним банком;

10) затвердження річного звіту Банку;
11) затвердження заходів за результатами розгляду звіту наглядової ради, зокре-

ма про виконання стратегії розвитку Банку;
12) покриття збитків та розподілу прибутку Банку;
13) затвердження розміру річних дивідендів;
14) затвердження положення про наглядову раду;
15) зміни типу акціонерного товариства, у формі якого існує Банк;
16) емісії акцій, їх дроблення або консолідації;
17) викупу Банком акцій власної емісії;
18) анулювання або продажу викуплених акцій Банку;
19) реорганізації Банку, обрання комісії з реорганізації Банку;
20) ліквідації Банку, обрання комісії з припинення (ліквідаційної комісії, ліквідато-

ра) Банку, затвердження ліквідаційного балансу;
21) встановлення критеріїв відбору зовнішнього аудитора Банку;
22) надання згоди на вчинення значного правочину за поданням наглядової ради;
23) надання згоди на вчинення правочину, щодо вчинення якого є заінтересова-

ність, відповідно до законодавства та цього Статуту.
80. Повноваження з прийняття рішень, що належать до виключної компетенції ви-

щого органу, не можуть бути передані іншим органам управління Банку. Вищий ор-
ган не має права приймати рішення з питань діяльності Банку, що не належать до йо-
го виключної компетенції.

81. Вищий орган щороку не пізніше 30 квітня наступного за звітним року при-
ймає рішення з питань, передбачених підпунктами 10—12 пункту 79 цього Статуту.

82. Виконання стратегії та/або бізнес-плану розвитку Банку підлягає щорічному 
оцінюванню, яке проводиться в порядку, визначеному вищим органом.

Вищий орган може залучати зовнішню незалежну консалтингову компанію, яка 
має не менше 10 років міжнародного досвіду.

83. Вищий орган має право отримувати будь-яку інформацію про фінансово-гос-
подарську діяльність Банку, необхідну для здійснення його повноважень, з урахуван-
ням положень законодавства щодо банківської таємниці.

Наглядова рада
84. Наглядова рада є колегіальним органом управління Банку, що в межах сво-

єї компетенції здійснює управління Банком, несе відповідальність за забезпечення 
стратегічного управління Банком, а також контролює та регулює діяльність правлін-
ня з метою виконання стратегії розвитку Банку. Наглядова рада діє в інтересах Бан-
ку відповідно до законодавства та здійснює захист прав вкладників, інших кредито-
рів та акціонера Банку. Наглядова рада не бере участі в поточному управлінні Банком.

85. До виключної компетенції наглядової ради належать:
1) загальні питання щодо діяльності Банку, а саме:
контроль за реалізацією основних (стратегічних) напрямів діяльності Банку, ви-

значених вищим органом;
затвердження стратегії (стратегічного плану) розвитку Банку відповідно до осно-

вних напрямів діяльності, визначених вищим органом;
затвердження бізнес-плану розвитку Банку;
затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Банку;
затвердження кодексу поведінки (етики) Банку та здійснення контролю за його 

дотриманням;
2) питання щодо фінансової діяльності Банку, а саме:
затвердження бюджету Банку, у тому числі бюджету підрозділу внутрішнього 

аудиту, підрозділу з управління ризиками та підрозділу контролю за дотриманням 
норм (комплаєнс);

погодження проекту річного звіту Банку до його подання на затвердження вищо-
го органу;

затвердження плану відновлення діяльності Банку (Recovery Plan) та забезпечен-
ня виконання функцій щодо відновлення діяльності Банку;

визначення джерел капіталізації та іншого фінансування Банку;
визначення кредитної політики Банку;
прийняття рішення про розміщення Банком інших цінних паперів, крім акцій;
прийняття рішення про викуп розміщених Банком інших цінних паперів, крім ак-

цій;
попередній розгляд за поданням правління проекту рішення щодо покриття збит-

ків та розподілу прибутку;
погодження дивідендної політики і розмірів виплат дивідендів з подальшим за-

твердженням їх вищим органом;
затвердження положень про фонди Банку та дочірніх підприємств, прийняття рі-

шення про використання резервного та інших фондів Банку та дочірніх підприємств;
затвердження ринкової вартості майна Банку (у тому числі акцій Банку) у випад-

ках, передбачених Законом України «Про акціонерні товариства»;
прийняття рішення про обрання оцінювача майна Банку (у тому числі акцій Бан-

ку) та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розмі-
ру оплати його послуг;

прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає Банку 
додаткові послуги, та/або клірингової установи та затвердження умов договору, що 
укладається з нею, встановлення розміру оплати її послуг;

3) кадрові питання, а саме:
призначення і звільнення голови та членів правління;
затвердження умов цивільно-правових, трудових договорів (контрактів), що укла-

даються з головою та членами правління, встановлення розміру винагороди голові та 
членам правління, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат;

затвердження положення про винагороду членів правління та звіту про винаго-
роду членів правління;

прийняття рішення про укладення договорів добровільного страхування відпові-
дальності членів наглядової ради та інших керівників Банку, що укладаються відпо-
відно до законодавства, затвердження умов таких договорів, включаючи визначення 
членів наглядової ради, відповідальність яких буде застрахована, та платника стра-
хової премії, а також максимальний розмір витрат на сплату страхової премії за до-
говором страхування;

прийняття рішення про призначення особи, яка виконуватиме обов’язки голови 
правління (крім випадків, визначених пунктом 166 цього Статуту); при цьому нагля-
дова рада має право на власний розсуд змінити особу, яка виконує обов’язки голови 
правління, у тому числі призначену відповідно до пункту 166 цього Статуту;

прийняття рішення про відсторонення голови та/або члена (членів) правління від 
здійснення його повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме по-
вноваження голови правління;

призначення на посаду і звільнення з посади керівника підрозділу внутрішньо-
го аудиту Банку;

затвердження умов цивільно-правових, трудових договорів, що укладаються з 
працівниками підрозділу внутрішнього аудиту, встановлення розміру їх винагороди, 
у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат;

обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Банку;
4) питання щодо організаційної структури Банку, а саме:
визначення організаційної структури Банку, зокрема підрозділу внутрішнього ау-

диту;
затвердження положення про правління;
прийняття рішень про утворення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/

або відокремлених підрозділів Банку;
затвердження внутрішніх положень, що регламентують діяльність структурних 

підрозділів Банку;
затвердження положень про комітети та інші робочі органи наглядової ради, про 

конфлікт інтересів, про порядок здійснення операцій із пов’язаними з Банком особа-
ми (сторонами), про засади проведення конкурсних відборів керівників Банку;

затвердження інших внутрішніх положень, якими регулюється діяльність Банку, 
крім тих, що віднесені до виключної компетенції вищого органу, та тих, що рішенням 
наглядової ради передані для затвердження правлінню;

прийняття рішення щодо утворення дочірніх підприємств та участі в них, їх реор-
ганізації та ліквідації, утворення відокремлених підрозділів Банку, затвердження їх 
статутів і положень;

вирішення питань про участь Банку у групах, створення та/або участь в будь-яких 
юридичних особах, їх реорганізацію та ліквідацію з дотриманням вимог законодав-
ства;

5) питання щодо системи внутрішнього контролю, управління ризиками та фінан-
сового моніторингу, а саме:

визначення і затвердження організаційної структури системи управління ризика-
ми, стратегії та політики управління ризиками, процедури управління ними, деклара-
ції схильності до ризиків;

затвердження внутрішньобанківських документів з питань управління ризиками, 
які затверджуються наглядовою радою відповідно до нормативно-правових актів На-
ціонального банку, здійснення контролю за їх впровадженням, дотриманням та сво-
єчасним оновленням (актуалізацією);

затвердження переліку лімітів (обмежень) щодо кожного виду ризику та процеду-
ри ескалації порушень лімітів ризиків відповідно до вимог нормативно-правових ак-
тів Національного банку;

створення постійно діючого підрозділу з управління ризиками та підрозділу 
контролю за дотриманням норм (комплаєнс) і забезпечення незалежності цих під-
розділів; затвердження призначення та звільнення керівників Банку з управління ри-
зиками та контролю за дотриманням норм (комплаєнс); затвердження умов трудо-
вих договорів, що укладаються з керівниками Банку з управління ризиками та контр-
олю за дотриманням норм (комплаєнс), внесення змін та доповнень до них, встанов-
лення розміру їх винагороди, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат;

установлення випадків накладення заборони (вето) керівниками Банку з управлін-
ня ризиками та підрозділу контролю за дотриманням норм (комплаєнс) на рішення 
правління, комітетів та інших колегіальних органів правління;

ухвалення рішення щодо запровадження значних змін у діяльності Банку;
визначення характеру, формату та обсягів інформації про ризики; розгляд управ-

лінської звітності про ризики та у випадку, якщо профіль ризику Банку не відповідає 
затвердженому ризик-апетиту, невідкладне прийняття рішення щодо застосування 
адекватних заходів для пом’якшення ризиків;

затвердження та перегляд стратегії та оперативного плану управління непрацю-
ючими активами;

забезпечення функціонування системи внутрішнього контролю Банку та контро-
лю за її ефективністю, зокрема контролю за ефективністю функціонування системи 
управління ризиками;

визначення порядку роботи та планів підрозділу внутрішнього аудиту і контроль 
за його діяльністю;

прийняття рішення за результатами розгляду пропозицій, викладених у звернен-
ні відповідального працівника Банку, який очолює внутрішньобанківську систему за-
побігання легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансу-
ванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення, у ра-
зі відхилення зазначених пропозицій правлінням;

попереднє узгодження залучення до перевірки діяльності Банку зовнішніх експер-
тів на платній основі, визначення порядку оплати та інших суттєвих умов участі сто-
ронніх спеціалістів, що залучаються на платній основі;

6) питання щодо забезпечення діяльності вищого органу та взаємодії з акціоне-
ром, а саме:

забезпечення попереднього розгляду всіх питань, що належать до виключної ком-
петенції вищого органу, у разі необхідності надання висновків щодо них;

звернення до Мінфіну з пропозицією щодо внесення на розгляд вищого органу 
вирішення питань, які відносяться до його компетенції;

обрання та припинення повноважень корпоративного секретаря Банку, визначен-
ня розміру його винагороди, затвердження положення про корпоративного секрета-
ря Банку, затвердження умов трудового договору з корпоративним секретарем Бан-
ку;

забезпечення виплати дивідендів в порядку, встановленому законодавством;
7) контрольно-наглядові повноваження, а саме:
встановлення лімітів (граничних сум) правочинів (договорів, операцій), які мо-

жуть укладатися (здійснюватися) за рішенням правління;
встановлення ліміту максимального розміру суми кредитів на одну пов’язану з 

Банком особу, які будуть надаватися за рішенням правління у межах економічних 
нормативів, встановлених нормативно-правовими актами Національного банку;

встановлення меж компетенції правління для прийняття рішень про списання за 
рахунок резерву для відшкодування можливих втрат за активними банківськими опе-
раціями заборгованості (дебіторської заборгованості, заборгованості за цінними па-
перами та іншими, ніж цінні папери, корпоративними правами, заборгованості за 
кредитними операціями, заборгованості за коштами, розміщеними на кореспондент-
ських рахунках в інших банках), а також іншої дебіторської заборгованості, що відпо-
відно до законодавства є безнадійною;

затвердження порядку відчуження (продажу) майна Банку;
прийняття рішення про здійснення інвестицій у статутні (складені, пайові) капіта-

ли інших юридичних осіб шляхом вступу до складу учасників юридичних осіб, про 
припинення участі, відчуження часток, акцій, належних Банку в інших юридичних 
особах; вирішення всіх питань та реалізація всіх прав, що випливають з володіння 
цими корпоративними правами;

надання згоди на вчинення значного правочину або винесення цього питання на 
розгляд вищого органу;

надання згоди на вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість;
прийняття рішень щодо укладення Банком угод з пов’язаними з Банком особами 

у випадках та порядку, передбачених законодавством;
ініціювання у разі необхідності проведення позачергових ревізій та спеціальних 

перевірок фінансово-господарської діяльності Банку;
здійснення контролю за діяльністю правління, внесення пропозицій щодо її вдо-

сконалення;
аналіз дій правління щодо управління Банком, реалізації інвестиційної політики;
оцінка ефективності діяльності правління, затвердження плану заходів щодо вдо-

сконалення (підвищення ефективності) його діяльності;
розгляд звіту правління та затвердження заходів за результатами розгляду зві-

тів правління;
здійснення щорічної оцінки ефективності діяльності підрозділу з управління ризи-

ками, підрозділу контролю за дотриманням норм (комплаєнс) та підрозділу внутріш-
нього аудиту, затвердження плану заходів щодо вдосконалення (підвищення ефек-
тивності) їх діяльності, здійснення оцінки відповідності керівників цих підрозділів 
кваліфікаційним вимогам;

визначення аудиторської фірми для проведення зовнішнього аудиту, затверджен-
ня умов договору, що укладається з нею, встановлення розміру оплати послуг;

розгляд висновків зовнішнього та внутрішнього аудиту та затвердження заходів 
за результатами їх розгляду;

контроль за усуненням недоліків, виявлених Національним банком та іншими дер-
жавними органами, які в межах компетенції здійснюють нагляд за діяльністю Банку, 
підрозділом внутрішнього аудиту та аудиторською фірмою за результатами прове-
дення зовнішнього аудиту;

8) інші питання, а саме:
прийняття рішення про утворення комітетів наглядової ради та затвердження по-

ложень про них, обрання та припинення повноважень голів та членів таких комітетів;
здійснення контролю за своєчасністю надання (опублікування) Банком достовір-

ної інформації про його діяльність відповідно до законодавства, опублікування Бан-
ком інформації про принципи (кодекс) корпоративного управління Банку;

визначення ймовірності визнання Банку неплатоспроможним внаслідок прийнят-
тя ним на себе зобов’язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати диві-
дендів або викупу акцій;

вирішення питань, віднесених законодавством до компетенції наглядової ради, у 
разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Банку;

вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції наглядової ради 
згідно із законодавством.

86. Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради, не можуть 
вирішуватися іншими органами управління Банку, крім винесення на розгляд вищого 
органу питання щодо надання згоди на вчинення значного правочину відповідно до 
абзацу сьомого підпункту 7 пункту 85 цього Статуту.

87. Після визначення вищим органом основних (стратегічних) напрямів діяль-
ності Банку наглядова рада повинна забезпечити розроблення та затвердити страте-
гію розвитку Банку і передати її Мінфіну для внесення вищому органу відповідно до 
пункту 10 цього Статуту.

Стратегія розвитку Банку передбачає досягнення визначених вищим органом 
основних (стратегічних) напрямів діяльності Банку та містить очікувані показники ре-
зультатів діяльності Банку. Стратегія розвитку Банку має бути спрямована на збіль-
шення ринкової вартості Банку у довгостроковій перспективі з урахуванням ринко-
вих умов.

Вищий орган відмовляє у схваленні стратегії розвитку Банку у разі невідповіднос-
ті стратегії визначеним вищим органом основним (стратегічним) напрямам діяльнос-
ті Банку або наявності суттєвих недоліків, що можуть перешкодити ефективному ви-
конанню стратегії.

У разі несхвалення стратегії розвитку Банку вищий орган повертає її наглядовій 
раді на доопрацювання із зазначенням конкретних зауважень та заперечень. У разі 
повторного несхвалення стратегії розвитку Банку вищий орган має право припинити 
повноваження всього складу наглядової ради, при цьому підстави несхвалення стра-
тегії розвитку Банку повинні бути опубліковані вищим органом.

88. Наглядова рада має право:
1) отримувати будь-яку інформацію про Банк (у тому числі інформацію, що ста-

новить банківську таємницю) з урахуванням положень Закону України «Про банки і 
банківську діяльність» щодо банківської таємниці та положення про наглядову ра-
ду (зазначена інформація надається членам наглядової ради протягом п’яти робочих 

днів з дати отримання письмового запиту, зокрема через структурні підрозділи Бан-
ку або корпоративного секретаря);

2) заслуховувати звіти правління, посадових осіб Банку з окремих питань діяль-
ності Банку;

3) залучати експертів до аналізу окремих питань діяльності Банку, а також вста-
новлювати розмір їх винагороди.

89. Наглядова рада зобов’язана:
1) діяти з метою захисту інтересів вкладників Банку та держави як єдиного акці-

онера Банку;
2) визначати та контролювати дотримання корпоративних цінностей Банку, які ба-

зуються на веденні бізнесу на законних та етичних принципах, та постійно підтриму-
вати високу культуру управління ризиками;

3) забезпечувати реалізацію корпоративної культури в Банку, орієнтованої на нор-
ми відповідальної та етичної поведінки;

4) вживати заходів до запобігання виникненню конфлікту інтересів у Банку та 
сприяти його врегулюванню;

5) повідомляти Національному банку про конфлікт інтересів, що виникають у Бан-
ку, та виявлені в процесі її діяльності порушення Банком економічних нормативів, ви-
мог та обмежень, встановлених Національним банком, вимог законодавства;

6) забезпечувати підтримання дієвих стосунків з Національним банком;
7) здійснювати оцінку ефективності організації корпоративного управління в Бан-

ку;
8) здійснювати щорічну оцінку ефективності діяльності наглядової ради в цілому, 

її комітетів і кожного члена наглядової ради;
9) здійснювати щорічну оцінку ефективності діяльності правління в цілому, членів 

правління окремо, комітетів правління, оцінку відповідності членів правління квалі-
фікаційним вимогам, оцінку наявності колективної придатності правління;

10) здійснювати щорічну оцінку ефективності діяльності підрозділів контролю, 
відповідності керівників цих підрозділів кваліфікаційним вимогам;

11) забезпечувати функціонування та контроль за ефективністю системи управ-
ління ризиками, приділяти достатню кількість часу, зусиль і ресурсів для участі в 
управлінні ризиками Банку та контролю за комплексністю, адекватністю та ефектив-
ністю системи управління ризиками;

12) створити та підтримувати на належному рівні організаційну структуру, інфор-
маційну систему щодо управління ризиками та внутрішній контроль, що забезпечу-
ють ефективне управління ризиками;

13) забезпечувати, щоб політика винагороди в Банку відповідала та сприяла ефек-
тивному управлінню ризиками, не стимулюючи прийняття надмірного рівня ризику;

14) здійснювати нагляд за процесом виявлення та контролю за операціями з 
пов’язаними з Банком особами;

15) визначати ймовірність визнання Банку неплатоспроможним внаслідок при-
йняття ним на себе зобов’язань або їх виконання, своєчасно надавати вищому органу 
повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Банку;

16) сприяти створенню регулярних та прозорих механізмів комунікації в Банку;
17) щороку готувати звіт про свою роботу згідно з вимогами законодавства.
90. Наглядова рада складається з дев’яти членів, з яких шість членів є незалежни-

ми, а три члени — представниками держави.
91. Члени наглядової ради призначаються вищим органом у порядку, визначено-

му законодавством, цим Статутом та положенням про наглядову раду.
92. Один представник держави у наглядовій раді призначається вищим органом 

за поданням Президента України, один — за поданням Кабінету Міністрів України та 
один — за поданням профільного Комітету Верховної Ради України, до предмета ві-
дання якого належать питання банківської діяльності.

93. Незалежні члени наглядової ради призначаються вищим органом на підставі 
подання конкурсної комісії, утвореної Кабінетом Міністрів України. Вимоги до складу 
конкурсної комісії, порядок перевірки та обрання претендентів на посади незалежних 
членів наглядової ради встановлюються законодавством.

94. Вищий орган зобов’язаний розпочати конкурсний відбір претендентів на поса-
ди незалежних членів наглядової ради не пізніше ніж за чотири місяці до закінчен-
ня строку повноважень наглядової ради. У разі коли після закінчення строку повно-
важень наглядової ради вищим органом не прийнято рішення про призначення но-
вого складу наглядової ради, наглядова рада продовжує виконувати свої повнова-
ження до призначення її нового складу. Повторне призначення особи на посаду не-
залежного члена наглядової ради не вимагає проходження такою особою конкурс-
ного відбору.

95. Строк повноважень наглядової ради становить три роки. Повноваження члена 
наглядової ради дійсні з моменту його призначення вищим органом.

96. Особа не може займати посаду члена наглядової ради більше ніж два стро-
ки поспіль.

97. Членом наглядової ради може бути лише фізична особа. Член наглядової ра-
ди не може бути одночасно членом правління, а також обіймати інші посади в Банку 
на умовах трудового договору (контракту) або надавати послуги Банку відповідно до 
цивільно-правового договору. Членами наглядової ради не можуть бути особи, яким 
згідно із законодавством заборонено обіймати посади в органах управління госпо-
дарських товариств, а також інші особи, обрання яких до складу наглядової ради не 
відповідає актам, обов’язковим для виконання Банком.

98. Члени наглядової ради повинні відповідати вимогам до керівників Банку, вста-
новленим законодавством. Не допускається призначення особи на посаду члена на-
глядової ради, якщо таке призначення може призвести до конфлікту інтересів. Не 
може бути членом наглядової ради особа, яка має не погашену або не зняту в уста-
новленому законодавством порядку судимість та/або яка піддавалася адміністратив-
ному стягненню за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією.

99. Додаткові вимоги до незалежних членів наглядової ради, а також представни-
ків держави у наглядовій раді визначаються законодавством та положенням про на-
глядову раду.

100. Права, обов’язки, повноваження членів наглядової ради визначаються зако-
нодавством, положенням про наглядову раду та цивільно-правовими договорами, 
що укладаються з кожним членом наглядової ради.

101. Цивільно-правові договори, що укладаються з кожним членом наглядової ра-
ди, від імені Банку підписуються особою, уповноваженою вищим органом на умовах, 
затверджених рішенням вищого органу. Цивільно-правовий договір з членом нагля-
дової ради може бути платним або безоплатним.

102. Розмір винагороди незалежних членів наглядової ради, у тому числі заохо-
чувальних та компенсаційних виплат, встановлюється вищим органом з урахуванням 
пропозицій конкурсної комісії, наданих під час конкурсного відбору претендентів на 
посади незалежних членів наглядової ради. Розмір винагороди та порядок її випла-
ти регулюються положенням про винагороду членів наглядової ради, яке затверджу-
ється вищим органом. Витрати на оплату роботи членів наглядової ради несе Банк.

103. Незалежні члени і представники держави у наглядовій раді мають рівні пра-
ва та обов’язки, крім випадків, установлених Законом України «Про банки і банків-
ську діяльність». Члени наглядової ради мають право отримувати будь-яку інформа-
цію про Банк (у тому числі інформацію, що становить банківську таємницю) з ураху-
ванням положень Закону України «Про банки і банківську діяльність» щодо банків-
ської таємниці та положення про наглядову раду.

104. Член наглядової ради повинен виконувати свої обов’язки особисто і не може 
передавати власні повноваження іншій особі.

105. Члени наглядової ради під час здійснення своїх прав та виконання обов’язків 
повинні діяти в інтересах Банку, здійснювати свої права і виконувати обов’язки до-
бросовісно і розумно.

106. Члени наглядової ради є посадовими особами Банку і несуть відповідальність 
в межах своїх повноважень.

107. Вищий орган може прийняти рішення про дострокове припинення повнова-
жень всього складу наглядової ради виключно з таких підстав:

1) невиконання стратегії та/або бізнес-плану розвитку Банку, що підтверджується 
результатами щорічного оцінювання досягнення визначених вищим органом показ-
ників (результатів) діяльності Банку;

2) повторне несхвалення вищим органом стратегії розвитку Банку, затвердженої 
наглядовою радою.

108. Вищий орган може прийняти рішення про дострокове припинення повнова-
жень окремого члена наглядової ради виключно з таких підстав:

1) встановлення факту невідповідності члена наглядової ради вимогам, встанов-
леним законодавством для претендентів на посаду незалежного члена наглядової ра-
ди та представника держави у наглядовій раді;

2) на вимогу не менше п’яти членів наглядової ради або Національного банку в 
разі, коли член наглядової ради неналежним чином виконує свої посадові обов’язки 
або не відповідає вимогам щодо професійної придатності та ділової репутації.

109. Без рішення вищого органу повноваження члена наглядової ради припиня-
ються з таких підстав:

1) подання членом наглядової ради особистої письмової заяви про припинення 
повноважень за власним бажанням за умови, що така заява подається не пізніше ніж 
за два тижні до припинення повноважень;

2) подання членом наглядової ради особистої письмової заяви про припинен-
ня повноважень у зв’язку з неможливістю виконувати свої повноваження за станом 
здоров’я;

3) набрання законної сили вироком або рішенням суду, яким члена наглядової 
ради засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків чле-
на наглядової ради;

4) набрання щодо члена наглядової ради законної сили судовим рішенням про 
притягнення до адміністративної відповідальності за вчинення правопорушення, 
пов’язаного з корупцією;

5) смерть члена наглядової ради, визнання його недієздатним, обмежено дієздат-
ним, безвісно відсутнім або оголошення померлим;
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6) запровадження Фондом гарантування вкладів фізичних осіб тимчасової адміні-

страції в Банку або початок процедури ліквідації Банку;
7) відкликання Президентом України представника держави у наглядовій раді, 

призначеного за його поданням, відкликання Кабінетом Міністрів України представ-
ника держави у наглядовій раді, призначеного за його поданням, та відкликання про-
фільним комітетом Верховної Ради України, до предмета відання якого належать пи-
тання банківської діяльності, представника держави у наглядовій раді, призначено-
го за його поданням.

З припиненням повноважень члена наглядової ради одночасно припиняється дія 
цивільно-правового договору, укладеного з ним.

110. Вищий орган має право у будь-який час тимчасово відсторонити на строк 
не більше шести місяців члена наглядової ради від виконання його повноважень 
виключно з підстав, передбачених Законом України «Про банки і банківську діяль-
ність».

111. Голова наглядової ради очолює та організовує роботу наглядової ради і несе 
відповідальність за її ефективну роботу.

112. Голова наглядової ради обирається членами наглядової ради з числа її не-
залежних членів простою більшістю голосів від кількісного складу наглядової ради.

113. Голова наглядової ради:
1) організовує роботу наглядової ради;
2) скликає засідання наглядової ради та головує на них;
3) організовує ведення протоколів засідань наглядової ради та забезпечує їх збе-

рігання;
4) здійснює інші повноваження, передбачені положенням про наглядову раду.
114. Голова наглядової ради забезпечує чіткий розподіл обов’язків між членами 

наглядової ради та ефективний обмін інформацією між ними. Персональний розпо-
діл обов’язків членів наглядової ради затверджується наглядовою радою.

115. Голова наглядової ради може мати заступника, який обирається членами на-
глядової ради простою більшістю голосів від її кількісного складу. У разі відсутності 
голови наглядової ради його обов’язки (зокрема право підпису документів, скликан-
ня засідань наглядової ради) виконує заступник голови наглядової ради, а в разі від-
сутності заступника голови наглядової ради — один із членів наглядової ради, який 
обирається більшістю голосів членів наглядової ради, які беруть участь у засіданні.

116. Засідання наглядової ради проводяться у разі потреби, але не рідше одного 
разу на повний календарний місяць.

117. Засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови наглядової ра-
ди, а також на вимогу члена наглядової ради, комітету наглядової ради, правління чи 
його члена, аудитора, керівника структурного підрозділу, що виконує функції вну-
трішнього контролю (підрозділу внутрішнього аудиту, підрозділу фінансового моні-
торингу, підрозділу управління ризиками, підрозділу контролю за дотриманням норм 
(комплаєнс) тощо), та в інших випадках, встановлених законодавством та положен-
ням про наглядову раду.

Особи, на вимогу яких скликається засідання наглядової ради, беруть участь у та-
кому засіданні.

За запрошенням наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань по-
рядку денного засідання можуть брати участь члени правління та інші визначені нею 
особи в порядку, встановленому положенням про наглядову раду.

118. Засідання наглядової ради може проводитися у формі спільної присутності 
членів наглядової ради у визначеному місці для обговорення питань порядку денного 
та голосування, в тому числі з використанням засобів електронного зв’язку (відео- та 
голосових конференцій тощо) за умови, що кожен член наглядової ради, який бере 
участь в такій конференції, може бачити і чути (або принаймні чути) та спілкуватися 
з усіма іншими учасниками засідання наглядової ради. Проведення засідання нагля-
дової ради з використанням засобів електронного зв’язку та прийняття рішень шля-
хом заочного голосування (опитування) допускаються, якщо жоден з членів наглядо-
вої ради не заперечує проти цього.

119. Засідання проводяться, як правило, за місцезнаходженням Банку. Правління 
зобов’язане забезпечити наглядовій раді належні умови для роботи.

Порядок скликання і проведення засідань наглядової ради визначається положен-
ням про наглядову раду. 

Секретарем засідань наглядової ради є корпоративний секретар (у разі його об-
рання). У разі відсутності корпоративного секретаря функцію секретаря засідання 
наглядової ради виконує один із членів наглядової ради або працівник Банку, який 
обирається простою більшістю голосів членів наглядової ради, які беруть участь у 
засіданні.

120. Засідання наглядової ради є правоможним, якщо на ньому присутні не мен-
ше шести її членів.

121. На засіданні наглядової ради кожний член наглядової ради має один голос.
122. Члени наглядової ради беруть участь у її засіданнях особисто. Передача пра-

ва на участь у засіданнях наглядової ради іншим особам, зокрема за довіреністю, не 
допускається.

123. Члени наглядової ради самостійно і на власний розсуд приймають рішення 
щодо голосування з усіх питань порядку денного засідання наглядової ради. Члени 
наглядової ради повинні сумлінно виконувати покладені на них обов’язки, діяти в ін-
тересах Банку та уникати конфлікту інтересів.

124. Рішення наглядової ради приймаються шляхом голосування на засіданні на-
глядової ради, що проводиться у формі спільної присутності, в тому числі з викорис-
танням засобів електронного зв’язку (відео- та голосових конференцій тощо), або 
проведення заочного голосування (опитування).

125. На засіданні наглядової ради у формі спільної присутності рішення прийма-
ються простою більшістю голосів членів наглядової ради, які беруть участь у засідан-
ні та мають право голосу з відповідного питання, якщо для прийняття відповідного 
рішення цим Статутом не встановлена більша кількість голосів.

У разі рівного розподілу голосів «за» і «проти» вирішальним є голос голови на-
глядової ради.

126. У випадку прийняття рішення шляхом заочного голосування (опитування) 
члени наглядової ради висловлюють свою думку та голосують з питань, винесених 
на голосування, шляхом заповнення та підписання бюлетенів для заочного голосу-
вання, голосування через внутрішню електронну систему Банку або іншим способом 
в порядку, встановленому положенням про наглядову раду, а рішення приймають-
ся простою більшістю голосів членів наглядової ради від її кількісного складу, вста-
новленого цим Статутом, якщо для прийняття відповідного рішення цим Статутом не 
встановлена більша кількість голосів.

127. Кожен член наглядової ради зобов’язаний висловити свою думку та проголо-
сувати щодо запропонованого проекту рішення шляхом заочного голосування про-
тягом трьох робочих днів з дати надсилання бюлетенів для заочного голосування 
або проектів рішень.

Якщо член наглядової ради не проголосував з питання, винесеного на заочне го-
лосування, у визначений строк та в належній формі, він вважається таким, що не 
взяв участі у голосуванні з відповідного питання. Якщо член наглядової ради не про-
голосував з жодного питання порядку денного засідання наглядової ради, що про-
водиться шляхом заочного голосування (опитування), він вважається таким, що не 
взяв участі у цьому засіданні наглядової ради.

128. Член наглядової ради, який не згоден з рішеннями, що прийняті на засіданні, 
може протягом двох робочих днів з дати проведення засідання викласти у письмовій 
формі і надати свої зауваження головуючому на засіданні та/або секретарю засідан-
ня. Зауваження членів наглядової ради додаються до протоколу.

129. Протокол засідання наглядової ради, проведеного у формі спільної присут-
ності членів наглядової ради, оформлюється не пізніше п’яти днів після проведен-
ня засідання та надсилається членам наглядової ради, які взяли участь у засіданні.

Члени наглядової ради, які брали участь у засіданні, можуть протягом трьох ро-
бочих днів після надсилання їм протоколу висловити свої зауваження до протоколу у 
письмовій формі і надіслати їх головуючому на засіданні та/або секретарю засідання. 
Якщо член наглядової ради не надав свої зауваження до протоколу засідання у ви-
значений строк, вважається, що він не має зауважень до протоколу.

Після закінчення строку для надання зауважень протокол засідання наглядової 
ради підписується головуючим на засіданні та секретарем засідання і може бути під-
писаний членами наглядової ради, що брали участь у засіданні.

130. За результатами заочного голосування (опитування) протокол складається 
не пізніше п’яти днів з дати закінчення прийому бюлетенів для заочного голосуван-
ня чи інших доказів волевиявлення членів наглядової ради відповідно до положення 
про наглядову раду. Протокол заочного голосування (опитування) підписується го-
ловою наглядової ради та корпоративним секретарем.

131. Протоколи засідань наглядової ради викладаються одночасно українською 
та англійською мовами.

Ведення та зберігання протоколів засідань наглядової ради забезпечується голо-
вою наглядової ради. Вимоги до змісту та форми протоколу засідання наглядової ра-
ди визначаються законодавством та положенням про наглядову раду. Протоколи за-
сідань наглядової ради мають зберігатися за місцезнаходженням Банку.

Порядок надання копій протоколів засідань наглядової ради та витягів з них вста-
новлюється положенням про наглядову раду.

132. Наглядова рада з метою забезпечення ефективної організаційної та інформа-
ційної підтримки органів управління Банку, його учасників та інших заінтересованих 
осіб за пропозицією голови наглядової ради обирає корпоративного секретаря. Кор-
поративний секретар є посадовою особою Банку і відповідає за взаємодію Банку з 
вищим органом, зокрема шляхом забезпечення внесення Мінфіну рішення наглядо-
вої ради, прийнятого відповідно до абзацу третього підпункту 6 пункту 85 цього Ста-
туту, що потребує прийняття рішення вищого органу, а також забезпечення надання 
інформації про діяльність Банку. Для забезпечення діяльності та виконання функцій 
корпоративного секретаря у Банку утворюється служба корпоративного секретаря.

133. Наглядова рада може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її 
членів для попереднього вивчення і підготовки до розгляду на засіданні питань, що 
належать до компетенції наглядової ради. Перелік, порядок утворення, діяльності та 

функції таких комітетів визначаються законодавством, цим Статутом, положенням 
про наглядову раду, а також положеннями про відповідні комітети, які затверджу-
ються наглядовою радою.

134. Наглядова рада обов’язково утворює такі комітети:
з питань аудиту;
з питань ризиків;
з питань призначень та винагород посадовим особам.
Зазначені комітети складаються принаймні з трьох членів наглядової ради.
Наглядова рада може утворювати також інші комітети.
135. Комітети наглядової ради з питань ризиків та з питань призначень та винаго-

род посадовим особам очолюють незалежні члени наглядової ради. Більшість членів 
зазначених комітетів мають становити незалежні члени наглядової ради.

136. Комітет наглядової ради з питань аудиту складається виключно з незалеж-
них членів наглядової ради.

137. Рішення про утворення комітету та про перелік питань, які передаються йому 
для вивчення і підготовки (далі — предмет відання комітету), приймаються простою 
більшістю голосів членів наглядової ради.

138. Комітети наглядової ради виконують обов’язки відповідно до свого предмета 
відання та у визначеному наглядовою радою порядку доповідають їй про результати 
своєї діяльності не менше одного разу на рік, крім комітету з питань аудиту, який до-
повідає не менше одного разу на шість місяців.

Зазначені у доповідях відомості щодо діяльності комітетів повинні містити інфор-
мацію про персональний склад комітетів, кількість засідань комітетів та їх основну ді-
яльність. Звіт комітету з питань аудиту повинен також містити інформацію про наяв-
ність зауважень щодо незалежності проведення зовнішнього аудиту.

139. Функціонування комітету наглядової ради забезпечує секретар комітету. Се-
кретарем комітету може бути корпоративний секретар або працівник служби корпо-
ративного секретаря, обраний рішенням комітету за пропозицією корпоративного се-
кретаря у порядку, передбаченому положенням про наглядову раду.

140. Фінансування діяльності комітетів наглядової ради, зокрема залучення для 
фахових консультацій юристів, фінансових та інших експертів, здійснюється Бан-
ком у порядку, визначеному відповідним положенням, затвердженим рішенням на-
глядової ради.

141. Питання правового статусу членів наглядової ради, скликання та проведен-
ня засідань наглядової ради, які не врегульовані цим Статутом, визначаються зако-
нодавством та положенням про наглядову раду.

Правління
142. Правління є колегіальним виконавчим органом Банку.
143. Правління здійснює поточне управління діяльністю Банку.
144. До компетенції правління належить вирішення всіх питань, пов’язаних з 

управлінням поточною діяльністю Банку, крім питань, що належать до виключної 
компетенції вищого органу та наглядової ради.

145. Правління підзвітне вищому органу і наглядовій раді та забезпечує виконання 
їх рішень. Правління діє від імені Банку у межах, встановлених законодавством, цим 
Статутом та положенням про правління.

146. До компетенції правління належить:
1) погодження та забезпечення підготовки для затвердження наглядовою радою 

проектів стратегії (стратегічного плану) розвитку Банку та бізнес-плану розвитку Бан-
ку, затвердження оперативних планів роботи та контроль за їх виконанням;

2) погодження та забезпечення підготовки для затвердження наглядовою радою 
проектів бюджету Банку, у тому числі бюджету підрозділу внутрішнього аудиту;

3) реалізація стратегії та бізнес-плану розвитку Банку;
4) визначення форми та встановлення порядку моніторингу діяльності Банку;
5) реалізація стратегії та політики управління ризиками, затвердженої наглядо-

вою радою, забезпечення впровадження процедур виявлення, оцінки, контролю та 
моніторингу ризиків, забезпечення підготовки та подання наглядовій раді пропози-
цій щодо необхідності внесення змін до стратегії та політики управління ризиками;

6) забезпечення підготовки та подання наглядовій раді управлінської звітності про 
ризики, на які наражається Банк, яка включає інформацію щодо нових видів продук-
тів чи значних змін у діяльності Банку;

7) забезпечення контролю за доведенням до відома відповідних структурних під-
розділів і працівників Банку інформації про внесені зміни до стратегії та політики 
управління ризиками, інших внутрішньобанківських документів з питань управлін-
ня ризиками;

8) розроблення плану заходів щодо оперативного усунення недоліків у функціо-
нуванні системи управління ризиками, виконання рекомендацій та зауважень за ре-
зультатами оцінки ризиків, проведення перевірок підрозділу внутрішнього аудиту, 
зовнішніх аудиторів і наглядових органів;

9) затвердження значень лімітів щодо кожного виду ризиків згідно з визначеним 
наглядовою радою переліком лімітів (обмежень);

10) вирішення питань згідно з рішеннями наглядової ради про відкриття, реорга-
нізацію та ліквідацію відокремлених підрозділів Банку;

11) забезпечення безпеки інформаційних систем Банку і систем, що застосову-
ються для зберігання активів клієнтів, забезпечення впровадження та функціонуван-
ня системи управління інформаційною безпекою відповідно до нормативно-право-
вих актів Національного банку;

12) інформування наглядової ради про показники діяльності Банку, виявлені по-
рушення вимог законодавства, внутрішніх положень Банку та про будь-яке погіршен-
ня фінансового стану банку або про загрозу такого погіршення, про рівень ризиків, 
що виникають у ході діяльності Банку;

13) складення річного звіту Банку, надання річного звіту Банку на погодження на-
глядовій раді до його подання на затвердження вищому органу;

14) організація господарської діяльності Банку, фінансування, ведення обліку та 
складення звітності;

15) прийняття рішення про створення постійно діючих комітетів Банку, крім комі-
тетів, прийняття рішення про утворення яких віднесено до компетенції наглядової ра-
ди законодавством або цим Статутом, затвердження положень про них, визначення 
порядку їх діяльності, призначення їх керівників та заступників керівників. Якщо та-
кі комітети Банку входять до організаційної структури Банку, рішення приймається з 
урахуванням визначеної наглядовою радою організаційної структури Банку;

16) прийняття рішення щодо набуття Банком корпоративних прав внаслідок звер-
нення стягнення на такі права та реалізації цих прав або з метою наступного пере-
продажу їх протягом строку, що не перевищує одного року з дня їх придбання (при-
ймається правлінням самостійно в межах встановленої наглядовою радою компе-
тенції правління);

17) затвердження внутрішніх документів Банку, зокрема тих, що визначають по-
рядок та умови, облікову політику з проведення банківських операцій, а також регу-
люють поточну діяльність Банку, за винятком тих, що віднесені до компетенції вищо-
го органу та наглядової ради;

18) затвердження внутрішньобанківських документів з питань управління ризика-
ми, крім тих, які відповідно до нормативно-правових актів Національного банку за-
тверджуються наглядовою радою;

19) розроблення внутрішніх положень, що регламентують діяльність структурних 
і відокремлених підрозділів Банку згідно із стратегією розвитку Банку, та інших по-
ложень, які відповідно до законодавства та цього Статуту затверджуються наглядо-
вою радою, та забезпечення подання розроблених положень для затвердження на-
глядовою радою;

20) підготовка звітів правління для наглядової ради щодо виконання основних на-
прямів розвитку Банку, стратегії (стратегічного плану) розвитку Банку, бюджетів, біз-
нес-плану розвитку Банку, програм капіталізації, планів реструктуризації, капіталь-
них вкладень;

21) формування визначеної наглядовою радою організаційної структури Банку;
22) визначення засад оплати праці та матеріального стимулювання працівників 

Банку;
23) керівництво роботою структурних підрозділів та дочірніх підприємств Банку, 

забезпечення виконання покладених на них завдань;
24) прийняття рішення щодо пропозицій відповідального працівника Банку сто-

совно забезпечення виконання Банком вимог законодавства у сфері запобігання та 
протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансу-
ванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення;

25) прийняття рішення в межах встановленої наглядовою радою компетенції 
правління щодо списання за рахунок резерву для відшкодування можливих втрат 
за активними банківськими операціями заборгованості (дебіторської заборгованос-
ті, заборгованості за цінними паперами та іншими, ніж цінні папери, корпоративни-
ми правами, заборгованості за кредитними операціями, заборгованості за коштами, 
розміщеними на кореспондентських рахунках в інших банках), а також іншої дебітор-
ської заборгованості, що відповідно до законодавства є безнадійною;

26) визначення переліку відомостей, що становлять комерційну таємницю та кон-
фіденційну інформацію про діяльність Банку, визначення порядку їх використання 
та охорони;

27) забезпечення виконання рішень вищого органу та наглядової ради;
28) прийняття рішень щодо укладення Банком угод з пов’язаними з Банком осо-

бами у випадках та порядку, передбачених законодавством;
29) прийняття рішень з питань продажу та встановлення рекомендованої (старто-

вої) вартості для відчуження (продажу) об’єктів нерухомого майна Банку, за винят-
ком тих, що віднесені до компетенції вищого органу або наглядової ради, відповідно 
до порядку відчуження (продажу) майна Банку;

30) вирішення будь-яких інших питань діяльності Банку, за винятком тих, що на-
лежать до виключної компетенції вищого органу чи наглядової ради.

147. Наглядова рада може прийняти рішення про делегування правлінню своїх 
повноважень, крім тих, що віднесені до виключної компетенції наглядової ради за-
коном.

148. Правління очолює голова правління.

149. Правління може прийняти рішення про передачу (делегування) частини на-
лежних йому повноважень голові правління, постійно діючим радам/комітетам Бан-
ку, керівникам структурних підрозділів відповідно до законодавства, цього Статуту та 
внутрішніх положень Банку.

150. Правління у порядку і строки, що визначені наглядовою радою, подає їй звіт 
про свою діяльність.

151. Голова та члени правління призначаються наглядовою радою строком не 
більш як на п’ять років, про що зазначається у рішенні наглядової ради, і можуть при-
значатися необмежену кількість разів з урахуванням вимог законодавства. Кількіс-
ний склад правління визначається наглядовою радою у кількості не менше п’яти осіб.

152. Голова та члени правління призначаються на посади та звільняються з по-
сад наглядовою радою за пропозицією комітету наглядової ради з питань призна-
чень та винагород посадовим особам. Кандидати на посади голови та членів прав-
ління визначаються на умовах конкурсного відбору у порядку, встановленому нагля-
довою радою.

153. Членом правління може бути призначена фізична особа, яка має повну ци-
вільну дієздатність та не є членом наглядової ради.

154. Голова та члени правління повинні сумлінно виконувати покладені на них 
обов’язки, діяти в інтересах Банку та уникати конфлікту інтересів.

155. Пропозиція про висунення кандидата на посаду голови правління повинна 
містити ім’я кандидата, місце його роботи, займану посаду, відомості про зайняття 
посад в органах управління інших організацій.

156. Голова правління заступає на посаду виключно після погодження його кан-
дидатури Національним банком.

157. Права та обов’язки, умови оплати праці голови правління визначаються зако-
нодавством, цим Статутом, положенням про правління, положенням про винагоро-
ду членів правління, а також цивільно-правовим договором або трудовим контрак-
том, що укладається з головою правління. Від імені Банку цивільно-правовий дого-
вір або трудовий контракт підписує голова наглядової ради або особа, уповноваже-
на на це наглядовою радою.

158. Відповідальність голови правління визначається відповідно до закону.
159. Наглядова рада вправі достроково звільнити голову правління. Підстави для 

звільнення голови правління встановлюються законодавством та цивільно-правовим 
договором або трудовим контрактом з ним.

160. Повноваження голови правління припиняються рішенням наглядової ради з 
одночасним прийняттям рішення про призначення нового голови правління або осо-
би, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження.

161. Голова правління організовує роботу правління, скликає засідання, забезпе-
чує ведення протоколів засідань.

162. Голова правління відповідає за ефективну діяльність правління і Банку в ці-
лому, координацію діяльності правління із наглядової радою та іншими колегіальни-
ми органами. Голова правління має право подавати пропозиції вищому органу та на-
глядовій раді за всіма напрямами діяльності Банку.

163. Голова правління представляє Банк у взаємовідносинах з третіми особами, 
діє від імені Банку без довіреності та видає від імені Банку довіреності на представ-
ництво.

Голова правління підписує Статут та зміни до нього, затверджені відповідними 
актами Кабінету Міністрів України, як вищим органом, для проведення реєстрацій-
них дій. 

164. До компетенції голови правління належить:
1) вчинення від імені Банку правочинів та здійснення всіх юридично значущих 

дій, підписання документів з урахуванням обмежень, передбачених законодавством 
та цим Статутом;

2) видача від імені Банку довіреностей;
3) скликання засідань правління, визначення їх порядку денного та головуван-

ня на них;
4) розподіл обов’язків між членами правління та іншими працівниками Банку з 

урахуванням організаційної структури Банку;
5) найм та звільнення працівників Банку, зокрема керівників філій, відділень, 

представництв та головних бухгалтерів філій (за наявності), вжиття до них заходів 
заохочення та накладення дисциплінарних стягнень відповідно до законодавства, 
Статуту та внутрішніх документів Банку;

6) видання в межах своєї компетенції наказів, розпоряджень і надання вказівок, 
обов’язкових для виконання всіма працівниками Банку, включаючи філії, представ-
ництва та відділення;

7) встановлення форми, системи та порядку оплати праці і заохочення працівни-
ків Банку згідно з вимогами законодавства, затвердження штатного розкладу Банку 
та філій, відділень, представництв, визначення розміру посадових окладів всіх пра-
цівників Банку;

8) підписання за рішенням вищого органу від імені Банку цивільно-правових до-
говорів з головою та членами наглядової ради щодо виконання ними функцій голови 
(члена) наглядової ради на умовах, визначених рішенням вищого органу;

9) підписання колективного договору;
10) ініціювання скликання позачергових засідань наглядової ради, участі в засі-

даннях наглядової ради з правом дорадчого голосу;
11) затвердження посадових інструкцій працівників Банку;
12) розпорядження майном та коштами Банку відповідно до законодавства, цього 

Статуту та інших внутрішніх документів Банку;
13) підписання позовів та скарг, всіх документів, що стосуються судових розгля-

дів позовів та скарг, представлення інтересів Банку в судах з усіма правами, надани-
ми законом позивачу, відповідачу, третій особі в судовому процесі, а також повної 
або часткової відмови від позовних вимог, визнання позовів, зміни предмета позо-
ву, укладення мирової угоди, оскарження рішення суду, подання виконавчого доку-
мента до стягнення або видачі довіреності на вчинення відповідних дій іншій особі;

14) винесення у встановленому порядку на розгляд правління, наглядової ради, 
вищого органу питань, пов’язаних з діяльністю Банку;

15) прийняття рішень про тимчасове зупинення діяльності відокремлених підроз-
ділів Банку на строк не більше одного року та відновлення їх діяльності;

16) виконання інших функції, необхідних для забезпечення поточної діяльності 
Банку.

165. Голова правління під час призначення осіб, які виконують управлінські функ-
ції, має погоджувати їх кандидатури з комітетом наглядової ради з питань винаго-
род та призначень.

166. У разі тимчасової відсутності голови правління на період відпустки, від-
рядження, хвороби його обов’язки виконує один із членів правління. Виконання 
обов’язків здійснюється на підставі наказу голови правління.

Особа, на яку тимчасово покладаються обов’язки голови правління за його від-
сутності, має всі повноваження голови правління, передбачені законодавством, цим 
Статутом та положенням про правління, зокрема діє без довіреності від імені Банку 
та представляє його інтереси перед третіми особами.

167. Голова правління може доручати вирішення окремих питань, що належать до 
його компетенції, членам правління або керівникам структурних підрозділів у межах, 
передбачених цим Статутом та положенням про правління.

168. Голова правління видає накази та розпорядження, обов’язкові для виконан-
ня всіма працівниками Банку. Накази та розпорядження голови правління зберіга-
ються за місцезнаходженням Банку і можуть бути видані для ознайомлення Мінфі-
ну за його вимогою.

169. Члени правління та інші особи мають право діяти від імені Банку на підставі 
довіреностей, які видає голова правління.

170. Голова правління здійснює розподіл обов’язків та має право передавати (де-
легувати) свої повноваження, визначені у пункті 164 цього Статуту, іншим членам 
правління та працівникам Банку. Передача (делегування) повноважень здійснюється 
відповідно до внутрішніх документів Банку шляхом видачі відповідних наказів. Поло-
женням про правління може визначатися порядок та умови розподілу головою прав-
ління обов’язків та повноважень між членами правління.

171. Голова правління не має права передавати (делегувати) іншим членам прав-
ління та працівникам Банку такі повноваження:

1) право наймати та звільняти керівників філій та головних бухгалтерів філій (за 
наявності), керівників самостійних функціональних структурних підрозділів голов-
ного офісу Банку, вживати до них заходів заохочення та накладати дисциплінарні 
стягнення;

2) право підписувати від імені Банку договори з головою та членами наглядової 
ради щодо виконання ними функцій голови (члена) наглядової ради на умовах, за-
тверджених рішенням вищого органу;

3) право підписувати колективний договір.
172. Наглядова рада вправі достроково звільнити будь-якого члена правління. 

Підстави для звільнення членів правління встановлюються законодавством та ци-
вільно-правовими, трудовими договорами (контрактами) з ними.

173. Права та обов’язки, оплата праці членів правління визначаються Законом 
України «Про акціонерні товариства», іншими актами законодавства, цим Статутом, 
положенням про правління, положенням про винагороду членів правління, а також 
цивільно-правовим, трудовим договором (контрактом), що укладається з кожним 
членом правління. Від імені Банку цивільно-правовий, трудовий договір (контракт) 
підписує голова наглядової ради чи особа, уповноважена на те наглядовою радою. 
Відповідальність членів правління встановлюється відповідно до закону.

174. Засідання правління проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу 
на місяць і вважаються правоможними, якщо на них присутні не менш як половина 
кількісного складу правління.

175. Засідання правління може проводитися у формі спільної присутності членів 
правління у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосу-
вання, в тому числі з використанням засобів електронного зв’язку (відео- та голосо-
вих конференцій тощо), за умови, що кожен член правління, який бере участь в такій 
конференції, може бачити і чути (або принаймні чути) та спілкуватися з усіма інши-
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ми учасниками засідання правління. Проведення засідання правління з використан-
ням засобів електронного зв’язку та прийняття рішень шляхом заочного голосування 
(опитування) допускається, якщо жоден з членів правління не заперечує проти цього.

176. На засіданні правління кожний член правління має один голос. На засідан-
ні правління, яке проводиться у формі спільної присутності членів правління, рішен-
ня приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх членів 
правління. У разі рівного розподілу голосів «за» і «проти» вирішальним є голос го-
лови правління.

177. У випадку прийняття рішення шляхом заочного голосування (опитування) 
члени правління висловлюють свою думку та голосують з питань, винесених на голо-
сування, шляхом заповнення та підписання бюлетенів для заочного голосування, го-
лосування через внутрішню електронну систему Банку або іншим способом в поряд-
ку, встановленому положенням про правління.

Кожен член правління зобов’язаний висловити свою думку та проголосувати що-
до запропонованого проекту рішення шляхом заочного голосування протягом трьох 
робочих днів з дати надсилання бюлетенів для заочного голосування або проектів 
рішень.

Під час прийняття рішення шляхом заочного голосування (опитування) рішення 
вважається прийнятим, якщо за нього одноголосно проголосували всі члени прав-
ління.

178. Позачергові засідання правління скликаються на вимогу наглядової ради, го-
лови правління або будь-якого члена правління.

179. Кожен член правління має право вносити питання до порядку денного засі-
дання правління.

180. Члени наглядової ради та керівник підрозділу внутрішнього аудиту Банку ма-
ють право бути присутніми на засіданнях правління. За запрошенням голови правлін-
ня будь-яка інша особа має право бути присутньою на засіданнях правління.

181. На засіданні правління ведеться протокол. Протокол засідання правління під-
писується головуючим на засіданні та членами правління, що брали участь у засі-
данні. Ведення протоколів засідань правління забезпечується головою правління. 
Вимоги до змісту та форми протоколу засідання правління визначаються положен-
ням про правління. Протоколи засідань правління повинні зберігатися за місцезна-
ходженням Банку.

182. За результатами заочного голосування (опитування) протокол складається 
не пізніше п’яти днів з дати закінчення прийому бюлетенів для заочного голосування 
чи інших доказів волевиявлення членів правління відповідно до положення про прав-
ління. Протокол заочного голосування (опитування) підписується головою правлін-
ня та секретарем правління.

183. Протоколи правління надаються для ознайомлення на вимогу члена прав-
ління, члена наглядової ради або представника первинної профспілкової організації, 
який підписав колективний договір від імені трудового колективу.

184. Питання правового статусу голови та членів правління, скликання та прове-
дення засідань правління, які не врегульовані цим Статутом, визначаються положен-
ням про правління.

Рамкова угода
185. Між Банком та Кабінетом Міністрів України може укладатися рамкова угода 

про взаємодію, якою врегульовуються питання взаємодії між Банком, Кабінетом Мі-
ністрів України та Мінфіном. Від імені Банку рамкову угоду про взаємодію підпису-
ють голова наглядової ради та голова правління. Рамкова угода про взаємодію під-
лягає опублікуванню на веб-сайтах Банку та Мінфіну.

186. Мінфін має право отримувати будь-яку інформацію про фінансово-госпо-
дарську діяльність Банку, зокрема протоколи колегіальних органів Банку та інфор-
мацію, що становить банківську таємницю, необхідну для здійснення моніторингу ді-
яльності Банку та стану виконання стратегії розвитку Банку, в тому числі досягнення 
визначених вищим органом показників (результатів) діяльності Банку.

 Управління ризиками та система  
внутрішнього контролю

187. Банк створює комплексну та адекватну систему управління ризиками, що має 
враховувати специфіку роботи Банку та вимоги щодо управління ризиками, установ-
лені Національним банком. Система управління ризиками має забезпечувати вияв-
лення, ідентифікацію, оцінку, управління, зменшення впливу, моніторинг та контр-
оль за всіма видами ризиків на всіх організаційних рівнях та оцінку достатності капі-
талу Банку для покриття всіх видів ризиків.

188. Система внутрішнього контролю в Банку включає порядок поширення інфор-
мації про ризики між:

1) підрозділом з управління ризиками, підрозділом контролю за дотриманням 
норм (комплаєнс), підрозділом внутрішнього аудиту (далі — підрозділи контролю) 
та іншими підрозділами Банку;

2) наглядовою радою/правлінням (комітетами наглядової ради/ правління) та під-
розділами контролю.

189. Ефективна система внутрішнього контролю забезпечує належне функціо-
нування моделі ліній захисту ефективного управління ризиками з чітко визначени-
ми сферами відповідальності за управління ризиками відповідно до законодавства, 
нормативно-правових актів Національного банку, документів Базельського комітету 
з банківського нагляду та Європейського органу банківського нагляду.

190. Банк організовує взаємодію підрозділів, що забезпечують функціонування 
моделі трьох ліній захисту, відповідно до розміру, особливостей діяльності Банку, 
характеру і обсягів банківських та інших фінансових послуг, профілю ризику Бан-
ку, системної важливості Банку та діяльності банківської групи, до складу якої вхо-
дить Банк.

191. З метою управління ризиками Банк утворює постійно діючі комітети правлін-
ня, зокрема кредитний комітет і комітет з питань управління активами та пасивами.

Кількісний та персональний склад зазначених комітетів та положення про них за-
тверджуються правлінням.

Банк має право залежно від рівня складності та обсягів операцій утворювати та-
кож інші комітети.

Одна і та сама особа не може суміщати посади голови кредитного комітету та під-
розділу з управління ризиками.

192. Банк утворює постійно діючий підрозділ з управління ризиками, що має від-
повідати за впровадження внутрішніх положень та процедур управління ризиками 
відповідно до визначених наглядовою радою стратегії та політики управління ризи-
ками.

Підрозділ з управління ризиками підзвітний та підпорядкований наглядовій ра-
ді та відокремлений від підрозділу внутрішнього аудиту, підрозділів, що здійснюють 
операції, та підрозділів, що реєструють операції.

193. Банк утворює підрозділ контролю за дотриманням норм (комплаєнс) з метою 
забезпечення ефективності функціонування системи управління ризиками. Повнова-
ження і обов’язки підрозділу контролю за дотриманням норм (комплаєнс), його ке-
рівника та членів визначаються внутрішніми документами Банку.

Підрозділ контролю за дотриманням норм (комплаєнс) підзвітний та підпорядко-
ваний наглядовій раді.

Підрозділ контролю за дотриманням норм (комплаєнс) подає звіти щодо оцін-
ки комплаєнс-ризику наглядовій раді, комітету наглядової ради з питань ризиків та 
правлінню не рідше одного разу на квартал.

194. Наглядова рада під час відбору та призначення керівників підрозділів контро-
лю та виконання ними своїх обов’язків здійснює контроль за відповідністю таких осіб 
кваліфікаційним вимогам щодо професійної придатності та/або ділової репутації.

195. Правління забезпечує незалежність виконання обов’язків підрозділами 
контролю шляхом невтручання в процеси їх роботи.

Внутрішній аудит Банку
196. Банк утворює підрозділ внутрішнього аудиту, який є складовою системи вну-

трішнього контролю, та проводить перевірки діяльності Банку (його структурних під-
розділів).

197. Підрозділ внутрішнього аудиту виконує такі функції:
1) перевіряє наявність та оцінює ефективність роботи систем управління ризика-

ми, відповідність цих систем видам та обсягам здійснюваних Банком операцій і вну-
трішнього контролю Банку;

2) перевіряє процес оцінки достатності капіталу з урахуванням ризиків Банку;
3) здійснює моніторинг дотримання керівниками та працівниками Банку вимог за-

конодавства і внутрішніх положень Банку, затверджених наглядовою радою;
4) оцінює інформаційно-технічне забезпечення управління та проведення опера-

цій;
5) перевіряє правильність ведення і достовірність бухгалтерського обліку та фі-

нансової звітності;
6) перевіряє фінансово-господарську діяльність Банку;
7) перевіряє відповідність кваліфікаційним вимогам та виконання професійних 

обов’язків працівниками Банку;
8) виявляє та перевіряє випадки перевищення повноважень посадовими особами 

Банку і виникнення конфлікту інтересів у Банку;
9) перевіряє достовірність та вчасність надання інформації державним органам, 

які в межах компетенції здійснюють нагляд за діяльністю Банку;
10) готує та подає наглядовій раді звіти і пропозиції щодо усунення виявлених 

порушень;
11) виконує інші функції, пов’язані із здійсненням нагляду за діяльністю Банку.
198. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту призначається і звільняється на-

глядовою радою. Кандидатура керівника підрозділу внутрішнього аудиту погоджу-
ється з Національним банком. Вимоги до професійної придатності та ділової репу-
тації керівника підрозділу внутрішнього аудиту встановлюються Національним бан-
ком. Керівнику підрозділу внутрішнього аудиту забороняється займати посади в ін-
ших банках. Банк погоджує з Національним банком рішення про звільнення керів-
ника підрозділу внутрішнього аудиту не з його ініціативи у порядку, передбачено-
му законодавством.

199. Працівники підрозділу внутрішнього аудиту повинні відповідати вимогам до 
професійної підготовки, встановленим Національним банком.

200. Підрозділ внутрішнього аудиту підпорядковується наглядовій раді та діє на 
підставі положення про підрозділ внутрішнього аудиту Банку, затвердженого нагля-
довою радою відповідно до законодавства.

201. Підрозділ внутрішнього аудиту звітує перед наглядовою радою про свою ді-
яльність не рідше ніж один раз на рік.

202. Підрозділ внутрішнього аудиту несе відповідальність за повноту та досто-
вірність звітів, які подаються наглядовій раді щодо питань, віднесених до компетен-
ції підрозділу внутрішнього аудиту відповідно до Закону України «Про банки і бан-
ківську діяльність».

203. Працівники підрозділу внутрішнього аудиту під час виконання своїх функціо-
нальних обов’язків мають право на:

1) ознайомлення з усією документацією Банку, інформацією, письмовими пояс-
неннями з питань діяльності Банку, включаючи всі підрозділи Банку незалежно від 
країни їх місцезнаходження, та афілійованих компаній Банку;

2) доступ до системи автоматизації банківських операцій;
3) нагляд за діяльністю будь-якого підрозділу Банку;
4) отримання письмових пояснень від керівників і працівників Банку з питань, що 

виникають під час проведення перевірки та за її результатами.
204. Підрозділ внутрішнього аудиту не несе відповідальності і не має управлін-

ських повноважень щодо операцій, за якими він здійснює аудит.
205. Працівники підрозділу внутрішнього аудиту під час призначення на посаду 

дають письмове зобов’язання про нерозголошення інформації щодо діяльності Бан-
ку та збереження банківської таємниці відповідно до вимог законодавства.

206. Порядок діяльності підрозділу внутрішнього аудиту та прийняття ним рішень 
встановлюється положенням про підрозділ внутрішнього аудиту Банку.

207. Підрозділ внутрішнього аудиту проводить оцінку видів діяльності Банку, ви-
конання яких забезпечується шляхом залучення юридичних та фізичних осіб на до-
говірній основі (аутсорсинг).

Зовнішній аудит Банку
208. Банк зобов’язаний забезпечити проведення щорічної перевірки фінансової 

звітності, консолідованої фінансової звітності та іншої інформації щодо фінансово-
господарської діяльності аудиторською фірмою відповідно до законодавства про ау-
дит фінансової звітності та аудиторську діяльність.

209. Обрання аудиторської фірми для надання послуг з обов’язкового аудиту фі-
нансової звітності Банку здійснюється відповідно до статті 29 Закону України «Про 
аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність». Відповідальність за проведен-
ня конкурсу з обрання аудиторської фірми покладається на аудиторський комітет 
Банку (у разі його створення) або наглядову раду.

210. Право на проведення аудиторської перевірки Банку має аудиторська фірма, 
включена до розділу Реєстру аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності, що ве-
деться відповідно до законодавства про аудит фінансової звітності та аудиторську 
діяльність, в частині суб’єктів аудиторської діяльності, які мають право проводити 
обов’язковий аудит фінансової звітності підприємств, що становлять суспільний ін-
терес.

211. Банк керується законодавством про аудит фінансової звітності та аудитор-
ську діяльність в частині обмежень щодо надання послуг, оцінки загроз незалеж-
ності та відповідності аудиторської фірми вимогам Закону України «Про аудит фі-
нансової звітності та аудиторську діяльність» під час проведення аудиторської пе-
ревірки Банку.

212. Посадові особи Банку зобов’язані забезпечити доступ аудиторської фірми 
до всіх документів, необхідних для перевірки результатів фінансово-господарської 
діяльності Банку.

Облік і звітність
213. Банк організовує бухгалтерський облік своїх операцій відповідно до внутріш-

ньої облікової політики, міжнародних стандартів фінансової звітності, виконує ви-
моги, встановлені законодавством, зокрема вимоги нормативно-правових актів На-
ціонального банку, користується єдиними правилами бухгалтерського обліку в бан-
ках на базі комплексної автоматизації та комп’ютеризації та подає свої баланси, звіт-
ність та іншу інформацію Національному банку у визначені строки та в установлених 
ним обсягах і формах.

214. Фінансовий рік Банку відповідає календарному року та починається 1 січня і 
закінчується 31 грудня.

215. Фінансові результати Банку повинні відображатися у його денному, місячно-
му, квартальному та річному балансах, у звіті про фінансові результати Банку, а та-
кож у річному звіті, підготовленому відповідно до міжнародних стандартів фінансо-
вої звітності та вимог, встановлених законодавством, зокрема нормативно-правови-
ми актами Національного банку. Банк подає свою звітність до Національного банку 
у строки, встановлені Національним банком, а також до інших суб’єктів в порядку, 
встановленому законодавством.

216. Річний звіт Банку затверджується вищим органом відповідно до порядку, 
встановленого цим Статутом та актами внутрішнього регулювання Банку.

217. Річна фінансова звітність повинна бути перевірена аудиторською фірмою 
відповідно до Законів України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяль-
ність», «Про банки і банківську діяльність», нормативно-правових актів Національ-
ного банку. Річна фінансова звітність, підтверджена аудитором (аудиторською фір-
мою), має бути оприлюднена шляхом публікації в періодичних виданнях та/або по-
ширення як окремих друкованих видань чи розміщення в Інтернеті не пізніше ніж 30 
квітня наступного за звітним року.

218. Банк зобов’язаний протягом місяця, наступного за звітним періодом, розмі-
щувати на власному веб-сайті, а також у приміщеннях Банку, до яких мають доступ 
клієнти, зокрема вкладники, квартальний баланс, звіт про фінансові результати Бан-
ку та примітки до звітів, перелік яких визначається Національним банком.

219. Відповідальність за організацію, стан і достовірність бухгалтерського обліку в 
Банку, своєчасне подання річної інформації і бухгалтерської звітності у відповідні ор-
гани, відомостей про діяльність Банку акціонеру, кредиторам, а також за розкриття 
інформації про Банк як емітента цінних паперів несе голова правління. Голова прав-
ління та головний бухгалтер Банку несуть відповідальність, установлену законодав-
ством, у разі оприлюднення недостовірної (неповної) фінансової звітності, а також 
недотримання порядку спростування такої звітності.

220. На Банк не поширюється обов’язок складати і виконувати річний фінансовий 
план відповідно до Господарського кодексу України.

Фінансовий моніторинг
221. З метою забезпечення виконання вимог законодавства у сфері запобігання 

та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, або фі-
нансуванню тероризму чи фінансуванню розповсюдження зброї масового знищен-
ня (далі — законодавство з питань фінансового моніторингу) та з метою уникнен-
ня можливостей використання Банку для легалізації (відмивання) доходів, одержа-
них злочинним шляхом, фінансування тероризму та фінансування розповсюдження 
зброї масового знищення Банк розробляє, впроваджує та постійно оновлює правила 
внутрішнього фінансового моніторингу і програми його здійснення.

222. Банк зобов’язаний забезпечити виконання вимог нормативно-правових ак-
тів Національного банку та інших вимог законодавства з питань фінансового моні-
торингу щодо:

1) управління ризиками легалізації кримінальних доходів/фінансування терориз-
му в діяльності Банку;

2) виявлення і реєстрації фінансових операцій, що підлягають фінансовому моні-
торингу або пов’язані, стосуються чи призначені для фінансування тероризму та фі-
нансування розповсюдження зброї масового знищення;

3) зупинення операцій, що здійснюються на користь або за дорученням клієнта 
Банку, якщо їх учасником або вигодоодержувачем за ними є особа, яку включено до 
переліку осіб, пов’язаних із провадженням терористичної діяльності, та в інших ви-
падках, передбачених законодавством;

4) ідентифікації, верифікації та вивчення діяльності клієнтів;
5) надання необхідної інформації Держфінмоніторингу відповідно до законодав-

ства.
223. Відповідальним за організацію виконання вимог законодавства з питань фі-

нансового моніторингу та організацію внутрішньобанківської системи запобігання 
легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню те-
роризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення є голова прав-
ління.

224. Внутрішньобанківську систему запобігання легалізації (відмиванню) доходів, 
одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розпо-
всюдження зброї масового знищення очолює відповідальний працівник, який є неза-
лежним у своїй діяльності і підзвітним тільки голові правління. Відповідальний пра-
цівник є членом правління і призначається та звільняється з посади на підставі рі-
шення наглядової ради. Кандидатура відповідального працівника Банку погоджуєть-
ся з Національним банком.

225. Відповідальний працівник Банку має право вносити на розгляд правління 
пропозиції щодо забезпечення виконання Банком вимог законодавства з питань фі-
нансового моніторингу.

У разі відхилення правлінням пропозицій відповідального працівника такий пра-
цівник має право звернутися з відповідними пропозиціями до наглядової ради. Та-
кі пропозиції відповідального працівника розглядаються наглядовою радою на най-
ближчому її засіданні.

226. Підрозділ внутрішнього аудиту періодично, але не рідше одного разу на рік, 
проводить перевірку дотримання Банком вимог законодавства з питань фінансово-
го моніторингу. За результатами такої перевірки підрозділ внутрішнього аудиту готує 
висновки та пропозиції, які розглядаються наглядовою радою.

227. Банк зберігає всі документи, які стосуються фінансової операції, що підлягає 
фінансовому моніторингу, та ідентифікації осіб, які брали участь в її здійсненні, про-

тягом п’яти років з дня проведення такої операції. Результати ідентифікації власника 
рахунка та особи, уповноваженої діяти від його імені, зберігаються Банком протягом 
п’яти років після закриття рахунка.

Значні правочини
228. Значним правочином вважається правочин (крім правочину з розміщення 

Банком власних акцій), якщо ринкова вартість майна (робіт, послуг), що є його пред-
метом, становить 10 і більше відсотків вартості активів Банку за даними останньої 
річної фінансової звітності.

229. Затвердження ринкової вартості майна (робіт, послуг), що є предметом зна-
чного правочину, здійснюється наглядовою радою в порядку, передбаченому Зако-
ном України «Про акціонерні товариства».

230. Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова 
вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків 
вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Банку, приймаєть-
ся наглядовою радою не менше ніж трьома чвертями голосів членів наглядової ра-
ди, які беруть участь у засіданні. 

231. У разі неприйняття наглядовою радою рішення про надання згоди на вчи-
нення значного правочину питання про надання згоди на вчинення такого правочи-
ну може виноситися на розгляд вищого органу. У такому разі рішення про надан-
ня згоди на вчинення значного правочину приймається вищим органом за подан-
ням наглядової ради.

232. Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова 
вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом, перевищує 25 відсотків вартос-
ті активів за даними останньої річної фінансової звітності Банку, приймається вищим 
органом за поданням наглядової ради.

233. Забороняється ділити предмет правочину з метою ухилення від передбачено-
го порядку прийняття рішень про вчинення значного правочину.

234. Значний правочин, вчинений з порушенням порядку прийняття рішення 
про надання згоди на його вчинення, створює, змінює, припиняє цивільні права та 
обов’язки Банку лише у разі подальшого схвалення правочину Банком у порядку, 
встановленому для прийняття рішення про надання згоди на його вчинення. Подаль-
ше схвалення правочину Банком у порядку, встановленому для прийняття рішення 
про надання згоди на його вчинення, створює, змінює, припиняє цивільні права та 
обов’язки Банку з моменту вчинення такого правочину.

235. У разі коли значний правочин є одночасно правочином, щодо якого є заінтер-
есованість, до порядку його вчинення застосовуються положення цього Статуту як 
щодо значних правочинів, так і щодо правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість.

Правочини, щодо яких є  
заінтересованість. Конфлікт інтересів

236. Рішення про надання згоди на вчинення правочину, щодо вчинення якого 
є заінтересованість (далі — правочин із заінтересованістю), якщо ринкова вартість 
майна або послуг чи сума коштів, що є предметом правочину із заінтересованістю, 
перевищує 20 млн. гривень, приймається наглядовою радою, крім випадків, встанов-
лених пунктом 245 цього Статуту.

Рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю може міс-
тити перелік умов проекту правочину, які можуть змінюватися за рішенням правлін-
ня під час вчинення правочину із заінтересованістю. У разі відсутності такого пере-
ліку умови правочину не можуть відрізнятися від умов проекту, наданого відповідно 
до пункту 240 цього Статуту.

237. Особою, заінтересованою у вчиненні Банком правочину, може бути будь-яка 
з таких осіб:

1) посадова особа органу Банку або її афілійовані особи;
2) юридична особа, в якій будь-яка з осіб, передбачених підпунктом 1 цього пунк-

ту, є посадовою особою;
3) керівники підрозділів Банку, безпосередньо підпорядковані голові правління;
4) керівники підрозділів Банку, безпосередньо підпорядковані членам правління;
5) керівники підрозділів Банку, безпосередньо підпорядковані керівникам ди-

рекцій (крім регіональних управлінь), утворення яких передбачено організаційною 
структурою Банку, затвердженою наглядовою радою.

238. Особа, визначена у пункті 237 цього Статуту, вважається заінтересованою у 
вчиненні Банком правочину, якщо вона:

1) є стороною такого правочину або членом виконавчого органу юридичної осо-
би, яка є стороною правочину;

2) отримує винагороду за вчинення такого правочину від Банку (посадових осіб 
Банку) або від особи, яка є стороною правочину;

3) внаслідок такого правочину набуває майно;
4) бере участь у правочині як представник або посередник (крім представництва 

Банку посадовими особами).
239. Особа, заінтересована у вчиненні правочину, зобов’язана протягом трьох ро-

бочих днів з моменту виникнення в неї заінтересованості поінформувати Банк про 
наявність у неї такої заінтересованості і надати таку інформацію:

1) ознаки заінтересованості особи у вчиненні правочину;
2) проект правочину.
240. Правління зобов’язане протягом п’яти робочих днів з дня отримання інфор-

мації, передбаченої пунктом 239 цього Статуту, надати наглядовій раді проект право-
чину і пояснення щодо ознак заінтересованості.

241. Наглядова рада з метою проведення оцінки правочину із заінтересованістю 
на відповідність його умов звичайним ринковим умовам має право залучити неза-
лежного аудитора (аудиторську фірму), суб’єкта оціночної діяльності або іншу осо-
бу, яка має відповідну кваліфікацію.

242. Якщо заінтересована у вчиненні правочину особа є членом наглядової ради, 
вона не має права голосу з питання вчинення такого правочину.

243. Рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю при-
ймається більшістю голосів членів наглядової ради, які не є заінтересованими у вчи-
ненні правочину (далі — незаінтересовані члени наглядової ради), присутніх на засі-
данні наглядової ради. Якщо на такому засіданні присутній лише один незаінтересо-
ваний член наглядової ради, рішення про надання згоди на вчинення правочину із за-
інтересованістю приймається таким членом одноосібно.

244. Якщо наглядова рада прийняла рішення про відхилення правочину із заінтер-
есованістю або не прийняла жодного рішення протягом 30 днів з дня отримання не-
обхідної інформації, питання про надання згоди на вчинення правочину із заінтере-
сованістю може бути винесене на розгляд вищого органу.

245. Рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю ви-
носиться на розгляд вищого органу, якщо:

1) всі члени наглядової ради є заінтересованими у вчиненні правочину;
2) ринкова вартість майна або послуг чи сума коштів, що є його предметом, пе-

ревищує 10 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звіт-
ності Банку.

246. Під час прийняття рішення з питання про надання згоди на вчинення право-
чину із заінтересованістю вимоги абзацу першого частини восьмої статті 71 Закону 
України «Про акціонерні товариства» не застосовуються. Таким чином, під час при-
йняття рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю єди-
ний акціонер Банку, заінтересований у вчиненні правочину, має право приймати рі-
шення з цього питання, крім випадків, передбачених цим Статутом та/або законом.

247. Після прийняття рішення про надання згоди на вчинення правочину із заін-
тересованістю Банк оприлюднює інформацію про таке рішення в порядку, передба-
ченому законодавством.

248. Відповідальність за шкоду, заподіяну Банку правочином, вчиненим з пору-
шенням вимог цього розділу Статуту, несе особа, заінтересована у вчиненні Банком 
такого правочину.

249. Правочин із заінтересованістю, вчинений з порушенням порядку прийнят-
тя рішення про надання згоди на його вчинення, створює, змінює, припиняє ци-
вільні права та обов’язки Банку лише у разі подальшого схвалення правочину у по-
рядку, встановленому для прийняття рішення про надання згоди на його вчинення. 
Подальше схвалення правочину у порядку, встановленому для прийняття рішення 
про надання згоди на його вчинення, створює, змінює, припиняє цивільні права та 
обов’язки Банку з моменту вчинення цього правочину.

250. Наглядова рада вживає заходів до запобігання виникненню конфліктів ін-
тересів у Банку та сприяє їх врегулюванню. Члени наглядової ради та правління 
зобов’язані відмовитися від участі у прийнятті рішень, якщо конфлікт інтересів не 
дає їм змоги повною мірою виконувати свої обов’язки в інтересах Банку, його вклад-
ників та акціонера.

Документи Банку. Інформація про Банк
251. Банк зобов’язаний зберігати за своїм місцезнаходженням такі документи:
1) Статут, зміни до Статуту, засновницький (установчий) договір, свідоцтво про 

державну реєстрацію Банку;
2) положення про наглядову раду та правління, інші акти внутрішнього регулю-

вання, що регулюють діяльність органів Банку, та зміни до них;
3) положення про кожну філію, відділення, представництво Банку;
4) документи, що підтверджують права Банку на майно;
5) принципи (кодекс) корпоративного управління Банку;
6) рішення вищого органу;
7) протоколи засідань наглядової ради та правління, накази і розпорядження го-

лови правління;
8) висновки аудиторів (аудиторських фірм);
9) річну фінансову звітність;
10) документи бухгалтерського обліку;
11) документи звітності, що подаються відповідним державним органам;
12) проспект емісії, свідоцтво про реєстрацію випуску акцій та інших цінних папе-

рів Банку; проспект цінних паперів або рішення про емісію цінних паперів;
13) перелік афілійованих осіб Банку із зазначенням кількості, типу та/або класу 

належних їм акцій;
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14) особливу інформацію про Банк згідно з вимогами законодавства;
15) звіти наглядової ради;
16) звіти правління;
17) положення про винагороду членів наглядової ради та правління;
18) звіти про винагороду членів наглядової ради та правління;
19) документи, на підставі яких визначена ринкова вартість майна відповідно до 

законодавства;
20) перелік керівників Банку;
21) перелік осіб, які мають довіреності на представництво від імені Банку;
22) інші документи, передбачені законодавством, цим Статутом, внутрішніми по-

ложеннями Банку, рішеннями вищого органу, наглядової ради, правління.
252. Відповідальність за зберігання документів Банку покладається на голову 

правління та на головного бухгалтера — щодо документів бухгалтерського обліку 
і фінансової звітності.

253. Документи, передбачені цим розділом Статуту, підлягають зберіганню протя-
гом усього строку діяльності Банку, за винятком документів бухгалтерського обліку, 
строки зберігання яких визначаються відповідно до законодавства.

254. Протягом десяти днів з моменту надходження письмової вимоги від Мінфіну 
або вищого органу корпоративний секретар (а в разі його відсутності голови правлін-
ня) зобов’язаний надати відповідному органу завірені підписом уповноваженої особи 
Банку та печаткою Банку копії відповідних документів.

255. Банк зобов’язаний мати власний веб-сайт, на якому розміщується інформа-
ція, що підлягає оприлюдненню відповідно до законодавства.

256. Банк має право на комерційну таємницю та її захист.
257. Під комерційною таємницею розуміються відомості, пов’язані з виробни-

цтвом, технологічною інформацією, управлінням фінансами та іншою діяльністю 
Банку та афілійованих осіб Банку, розголошення (передача, втрата) яких небажана 
для Банку, за винятком відомостей, які відповідно до закону не можуть бути віднесе-
ні до комерційної таємниці.

258. Працівники Банку зобов’язані зберігати сувору конфіденційність стосовно ві-
домої їм інформації (науково-технічної, фінансово-кредитної, комерційної та іншої), 
що становить комерційну таємницю Банку, і зобов’язані вживати всіх заходів для 
збереження одержаної інформації від розголошення. У разі розголошення комерцій-
ної таємниці працівник несе відповідальність згідно із законодавством.

259. Порядок визначення переліку відомостей, що становлять комерційну таємни-
цю Банку, їх складу та обсягу, порядок захисту визначаються правлінням з урахуван-
ням вимог законодавства. Перелік відомостей, що не становлять комерційну таємни-
цю, визначається законодавством.

260. Поняття конфіденційної інформації про діяльність Банку та порядок її вико-
ристання та захисту визначаються правлінням.

Праця та її оплата. Соціальні гарантії
261. Банк самостійно встановлює систему організації і розміри оплати праці, а та-

кож інші види виплат з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством.
262. Нагляд та контроль за додержанням вимог законодавства про працю і правил 

охорони праці, а також іншого законодавства здійснюються головою правління у по-
рядку, передбаченому законодавством.

263. Банк забезпечує для всіх працівників безпечні умови праці і несе відповідаль-
ність у встановленому порядку за шкоду, що спричинена їх здоров’ю та працездат-
ності під час виконання ними трудових обов’язків.

264. Соціальне і медичне страхування та соціальне забезпечення працівників Бан-
ку здійснюється в порядку і на умовах, встановлених законодавством.

Порядок внесення змін та доповнень до Статуту
265. Будь-які зміни та/або доповнення до Статуту вносяться шляхом затверджен-

ня нової редакції Статуту. Національний банк погоджує нову редакцію Статуту у по-
рядку, передбаченому законодавством.

266. Зміни до Статуту підлягають державній реєстрації відповідно до законодав-
ства з питань державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та 
громадських формувань.

267. Банк подає документи для проведення державної реєстрації змін до Статуту 
після їх погодження Національним банком.

268. Зміни до Статуту набирають чинності з дня їх державної реєстрації.
Реорганізація та ліквідація Банку

269. Банк може бути реорганізований за рішенням єдиного акціонера Банку. Ре-
організація може здійснюватися шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення, пе-
ретворення. Порядок здійснення реорганізації визначається законодавством, у тому 
числі нормативно-правовими актами Національного банку.

270. Відкликання банківської ліцензії та ліквідація банку здійснюються в порядку 
та на умовах, визначених законодавством та цим Статутом.

271. Банк може бути ліквідований за рішенням єдиного акціонера Банку або у разі 
відкликання Національним банком банківської ліцензії, виданої Банку, з власної іні-
ціативи або за пропозицією Фонду гарантування вкладів фізичних осіб з підстав, ви-
значених законом.

272. Ліквідація Банку за рішенням єдиного акціонера здійснюється в порядку, пе-
редбаченому законодавством про ліквідацію юридичних осіб, у разі, коли Національ-
ний банк після отримання рішення єдиного акціонера про ліквідацію Банку не вия-
вив ознак, за якими Банк може бути віднесено до категорії проблемного або непла-
тоспроможного.

Єдиний акціонер Банку має право розпочати процедуру ліквідації Банку лише піс-
ля надання на це згоди Національним банком та за умови відкликання банківської 
ліцензії.

Якщо Банк віднесено Національним банком до категорії проблемних або неплато-
спроможних, Національний банк та Фонд гарантування вкладів фізичних осіб вжива-
ють до нього заходів, передбачених Законами України «Про банки і банківську діяль-
ність» та «Про систему гарантування вкладів фізичних осіб».

273. Порядок ліквідації Банку у разі його неплатоспроможності або відкликан-
ня банківської ліцензії з ініціативи Національного банку встановлюється законодав-
ством.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 червня 2019 р. № 594
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 14 серпня 2019 р. № 712)
ПОЛОЖЕННЯ 

про наглядову раду акціонерного товариства  
комерційний банк «ПриватБанк»

Загальні положення
1. Це Положення визначає правовий статус, компетенцію та функції, порядок ор-

ганізації роботи наглядової ради акціонерного товариства комерційний банк «При-
ватБанк» (далі — наглядова рада), права та обов’язки, порядок виплати винагороди 
та відповідальність членів наглядової ради.

Правовий статус наглядової ради
2. Наглядова рада є колегіальним органом управління акціонерного товариства 

комерційний банк «ПриватБанк» (далі — Банк), що в межах своєї компетенції здій-
снює управління Банком, несе відповідальність за забезпечення стратегічного управ-
ління Банком, а також контролює та регулює діяльність правління Банку (далі — 
правління) з метою виконання стратегії розвитку Банку.

3. Наглядова рада діє в інтересах Банку відповідно до законодавства та здійснює 
захист прав вкладників, інших кредиторів та акціонера Банку.

4. Наглядова рада не бере участі в поточному управлінні Банком.
5. Наглядова рада діє на підставі законодавства, Статуту акціонерного товариства 

комерційний банк «ПриватБанк» (далі — Статут), цього Положення та інших внутріш-
ніх документів Банку.

6. Наглядова рада звітує перед вищим органом управління Банку про свою ді-
яльність, загальний стан Банку, виконання стратегії розвитку Банку та вжиті заходи, 
спрямовані на досягнення мети діяльності Банку.

Компетенція та функції наглядової ради
7. Компетенція та повноваження наглядової ради, зокрема її виключна компетен-

ція, визначаються законодавством та Статутом.
8. Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради, не можуть 

вирішуватися іншими органами управління Банку, крім випадків, установлених зако-
нодавством та Статутом.

9. Після визначення вищим органом Банку (далі — вищий орган) основних (стра-
тегічних) напрямів діяльності Банку наглядова рада повинна забезпечити розроблен-
ня та затвердити стратегію розвитку Банку (далі — стратегія) і передати її Мінфіну 
для внесення вищому органу в порядку, встановленому Статутом.

Стратегія передбачає досягнення визначених вищим органом основних (стратегіч-
них) напрямів діяльності Банку та містить очікувані показники результатів діяльності 
Банку. Стратегія має бути спрямована на збільшення ринкової вартості Банку у дов-
гостроковій перспективі з урахуванням ринкових умов.

Стратегія визначає наявне місце Банку на ринку банківських послуг (зокрема ін-
формацію про наявні банківські продукти Банку), а також містить дані про продукти, 
операції, ринки, регіони, сфери дії, у яких Банк планує досягти переваги над конку-
рентами в майбутньому, способи досягнення запланованого результату, а також по-
треби Банку щодо фінансових, операційно-технологічних і кадрових ресурсів.

Вищий орган відмовляє у схваленні стратегії у разі її невідповідності визначеним 
вищим органом основним (стратегічним) напрямам діяльності Банку або наявнос-
ті суттєвих недоліків, що можуть перешкодити ефективному виконанню стратегії.

У разі несхвалення стратегії вищий орган повертає її наглядовій раді на доопра-
цювання із зазначенням конкретних зауважень та заперечень. У разі повторного не-

схвалення стратегії вищий орган має право припинити повноваження всього скла-
ду наглядової ради, при цьому підстави несхвалення стратегії повинні бути опублі-
ковані вищим органом.

10. Наглядова рада може встановлювати ліміти (граничні суми) правочинів (дого-
ворів, операцій), які можуть укладатися (здійснюватися) за рішенням правління без 
погодження з наглядовою радою, включаючи ліміти (граничні суми) щодо проведен-
ня активних операцій Банку, а саме:

1) загальний ліміт активних операцій, що передбачає встановлення граничних сум 
всіх активних операцій Банку;

2) загальний ліміт активних операцій з юридичними особами, що передбачає 
встановлення граничних сум активних операцій з юридичними особами;

3) загальний ліміт активних операцій з фізичними особами, що передбачає вста-
новлення граничних сум активних операцій з фізичними особами;

4) загальні ліміти за операціями з юридичними особами щодо стандартизованих 
кредитних продуктів, нестандартизованих кредитних продуктів та умовно-стандар-
тизованих кредитних продуктів, зокрема встановлення граничних сум активних опе-
рацій окремо за групами стандартизованих кредитних продуктів, нестандартизова-
них кредитних продуктів та умовно-стандартизованих кредитних продуктів, які про-
водяться з юридичними особами;

5) загальні ліміти за операціями з фізичними особами щодо стандартизованих 
кредитних продуктів, нестандартизованих кредитних продуктів та умовно-стандар-
тизованих кредитних продуктів, зокрема встановлення граничних сум активних опе-
рацій окремо за групами стандартизованих кредитних продуктів, нестандартизова-
них кредитних продуктів та умовно-стандартизованих кредитних продуктів, які про-
водяться з фізичними особами;

6) загальний ліміт за операціями з одним контрагентом — юридичною особою;
7) загальний ліміт за операціями з одним контрагентом — фізичною особою;
8) загальний ліміт за операціями із здійснення інвестицій у статутні (складені, па-

йові) капітали інших юридичних осіб шляхом вступу до складу учасників юридичних 
осіб або припинення такої участі; 

9) інші ліміти (граничні суми).
Наглядова рада має право вимагати від правління щомісячного, якщо інший ін-

тервал не передбачений відповідним рішенням наглядової ради, звіту про дотриман-
ня лімітів активних операцій.

Встановлені ліміти активних операцій переглядаються у разі потреби, але не рід-
ше ніж один раз на квартал наглядовою радою на підставі подання правління, якщо 
інше не передбачено відповідним рішенням наглядової ради.

11. Наглядова рада несе відповідальність за:
1) безпеку та фінансову стійкість Банку;
2) відповідність діяльності Банку вимогам законодавства, стандартам професій-

них об’єднань, дія яких поширюється на Банк;
3) впровадження стратегії відповідно до основних напрямів діяльності, визначе-

них вищим органом, та бізнес-плану розвитку Банку;
4) забезпечення ефективної організації корпоративного управління в Банку;
5) функціонування та контроль ефективності системи внутрішнього контролю, 

системи управління ризиками та контролю за дотриманням норм (комплаєнс) Банку.
12. Наглядова рада не рідше одного разу на рік переглядає та здійснює контр-

оль за:
1) реалізацією стратегії та бізнес-плану розвитку Банку, політики винагороди;
2) здійсненням планів відновлення діяльності Банку, фінансування Банку в кризо-

вих ситуаціях, забезпечення безперервної діяльності Банку;
3) дотриманням кодексу поведінки (етики) Банку, механізму конфіденційного по-

відомлення про неприйнятну поведінку в Банку;
4) дотриманням бюджету і планових показників діяльності Банку;
5) дотриманням порядку здійснення операцій із пов’язаними з Банком особами;
6) реалізацією політики системи внутрішнього контролю в Банку;
7) дотриманням декларації схильності до ризиків, стратегії управління ризиками, 

реалізацією політики управління ризиками;
8) реалізацією політики запобігання, виявлення та управління конфліктами інтер-

есів;
9) дотриманням порядку виявлення, оцінки та обрання кандидатів у члени прав-

ління;
10) дотриманням вимог внутрішніх положень щодо організації корпоративного 

управління в Банку;
11) дотриманням положень про комітети наглядової ради, про правління, про ко-

мітети правління, про підрозділи контролю;
12) реалізацією політики аутсорсингу;
13) виконанням порядку організації функцій управління ризиками, комплаєнсу та 

внутрішнього аудиту в Банку;
14) виконанням порядків оцінки ефективності діяльності наглядової ради та прав-

ління в цілому, членів наглядової ради та правління кожного окремо, комітетів нагля-
дової ради та правління, підрозділів контролю, оцінки відповідності членів наглядо-
вої ради та правління, керівника підрозділу внутрішнього аудиту кваліфікаційним ви-
могам, оцінки колективної придатності наглядової ради та правління;

15) ефективністю організаційної структури Банку;
16) ефективністю внутрішнього контролю, зокрема системи управління ризика-

ми;
17) ефективністю форм і порядку подання управлінської звітності.

Права та обов’язки наглядової ради
13. Наглядова рада має право:
1) отримувати будь-яку інформацію про Банк (у тому числі інформацію, що ста-

новить банківську таємницю) з урахуванням положень Закону України «Про банки і 
банківську діяльність» щодо банківської таємниці (зазначена інформація надається 
членам наглядової ради протягом п’яти робочих днів з дати отримання письмового 
запиту, зокрема через структурні підрозділи Банку або корпоративного секретаря);

2) заслуховувати звіти правління, посадових осіб Банку з окремих питань діяль-
ності Банку;

3) залучати експертів до аналізу окремих питань діяльності Банку, а також вста-
новлювати розмір їх винагороди.

14. Наглядова рада зобов’язана:
1) діяти з метою захисту інтересів вкладників Банку та держави як єдиного акці-

онера Банку;
2) визначати та контролювати дотримання корпоративних цінностей Банку, які ба-

зуються на веденні бізнесу на законних та етичних принципах, та постійно підтриму-
вати високу культуру управління ризиками;

3) забезпечувати реалізацію корпоративної культури в Банку, орієнтованої на нор-
ми відповідальної та етичної поведінки;

4) вживати заходів до запобігання виникненню конфліктів інтересів у Банку та 
сприяти їх врегулюванню;

5) повідомляти Національному банку про конфлікти інтересів, що виникають у 
Банку, та виявлені в процесі її діяльності порушення Банком економічних нормати-
вів, вимог та обмежень, встановлених Національним банком, вимог законодавства;

6) забезпечувати підтримання дієвих стосунків з Національним банком;
7) здійснювати оцінку ефективності організації корпоративного управління в Бан-

ку;
8) здійснювати щорічну оцінку ефективності діяльності наглядової ради в цілому, 

її комітетів і кожного члена наглядової ради;
9) здійснювати щорічну оцінку ефективності діяльності правління в цілому, членів 

правління окремо, комітетів правління, оцінку відповідності членів правління квалі-
фікаційним вимогам, оцінку колективної придатності правління;

10) здійснювати щорічну оцінку ефективності діяльності підрозділів контролю, 
відповідності керівників цих підрозділів кваліфікаційним вимогам;

11) забезпечувати функціонування та контроль за ефективністю системи управ-
ління ризиками, приділяти достатню кількість часу, зусиль і ресурсів для участі в 
управлінні ризиками Банку та контролю за комплексністю, адекватністю та ефектив-
ністю системи управління ризиками;

12) створити та підтримувати на належному рівні організаційну структуру, інфор-
маційну систему щодо управління ризиками та внутрішній контроль, що забезпечу-
ють ефективне управління ризиками;

13) забезпечувати, щоб політика винагороди в Банку відповідала та сприяла ефек-
тивному управлінню ризиками, не стимулюючи прийняття надмірного рівня ризику;

14) здійснювати нагляд за процесом виявлення та контролю за операціями з 
пов’язаними з Банком особами;

15) визначати ймовірність визнання Банку неплатоспроможним внаслідок при-
йняття ним зобов’язань або їх виконання, своєчасно надавати вищому органу повну і 
точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Банку;

16) сприяти створенню регулярних та прозорих механізмів комунікації в Банку;
17) щороку готувати звіт про свою роботу згідно з вимогами законодавства та 

цього Положення.
Права та обов’язки членів наглядової ради

15. Члени наглядової ради мають право:
1) отримувати будь-яку інформацію про Банк (у тому числі інформацію, що ста-

новить банківську таємницю) з урахуванням положень Закону України «Про банки і 
банківську діяльність» щодо банківської таємниці (зазначена інформація надається 
членам наглядової ради протягом п’яти робочих днів з дати отримання письмового 
запиту, зокрема через структурні підрозділи Банку або корпоративного секретаря);

2) у строки, передбачені цим Положенням, отримувати порядок денний та інфор-
маційний пакет до засідань наглядової ради;

3) вимагати скликання позачергового засідання наглядової ради відповідно до ви-
мог цього Положення;

4) у разі незгоди надавати у письмовій формі зауваження до рішень наглядової 
ради та/або висловлювати окрему думку щодо їх змісту;

5) заслуховувати звіти правління та посадових осіб Банку з окремих питань ді-
яльності Банку;

6) бути присутніми на засіданнях правління;
7) отримувати винагороду за виконання функцій члена наглядової ради та ком-

пенсацію витрат, пов’язаних з виконанням функцій члена наглядової ради, якщо це 
передбачено укладеним цивільно-правовим договором, умови якого затверджені ви-
щим органом.

16. Члени наглядової ради зобов’язані:
1) виконувати свої обов’язки особисто і не передавати власні повноваження ін-

шим особам;
2) керуватися у своїй діяльності законодавством, Статутом, цим Положенням, до-

говором між членом наглядової ради та Банком та іншими внутрішніми документами 
Банку, принципами (кодексом) корпоративного управління Банку;

3) сумлінно виконувати покладені на них обов’язки, дотримуватися високих про-
фесійних і етичних стандартів під час виконання своїх обов’язків;

4) діяти в інтересах Банку та держави як єдиного акціонера Банку, добросовіс-
но, розумно та не перевищувати своїх повноважень (обов’язок діяти добросовісно 
і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обе-
режність);

5) дотримуватися обов’язку дбайливого ставлення щодо Банку (обов’язок дбай-
ливого ставлення означає, що член наглядової ради, зокрема, діє з усвідомленням 
своїх рішень і почуттям моральної відповідальності за свою поведінку, ставиться з 
відповідальністю до виконання своїх обов’язків, приймає рішення в межах компетен-
ції та на підставі всебічної оцінки наявної (наданої) інформації);

6) дотримуватися обов’язку лояльності щодо Банку (обов’язок лояльності озна-
чає, що член наглядової ради, зокрема, не використовує своє службове становище у 
власних інтересах із шкодою для інтересів Банку та надає перевагу інтересам Банку, 
його вкладників і кредиторів, а не інтересам акціонера у процесі вирішення питань, 
щодо яких інтереси Банку та акціонера не збігаються);

7) виконувати рішення, прийняті наглядовою радою;
8) особисто брати участь у засіданнях наглядової ради та в роботі комітетів на-

глядової ради;
9) завчасно (не пізніше дня, що передує дню проведення засідання) повідомляти 

голові наглядової ради та корпоративному секретарю чи секретарю (секретарям) ко-
мітетів наглядової ради про неможливість участі у засіданнях наглядової ради, її ко-
мітетів із зазначенням причини відсутності;

10) уникати конфлікту інтересів та сприяти його врегулюванню;
11) дотримуватися встановлених у Банку правил та процедур щодо конфлікту ін-

тересів, завчасно розкривати інформацію про наявні або потенційні конфлікти ін-
тересів;

12) відмовитися від участі у прийнятті рішень, якщо конфлікт інтересів не дає їм 
змоги повною мірою виконувати свої обов’язки в інтересах Банку, його вкладників 
та акціонера;

13) негайно повідомляти голові наглядової ради та корпоративному секретарю 
про обставини, що перешкоджають виконанню ними своїх посадових обов’язків;

14) повідомляти голові наглядової ради та корпоративному секретарю про відомі 
їм конфлікти інтересів, що виникають у Банку, та виявлені в процесі їх діяльності по-
рушення Банком економічних нормативів, вимог та обмежень, встановлених Націо-
нальним банком, вимог законодавства;

15) повідомляти голові наглядової ради і корпоративному секретарю про відомі 
їм факти, що можуть вплинути на ймовірність визнання Банку неплатоспроможним 
внаслідок прийняття ним на себе зобов’язань або їх виконання;

16) дотримуватися встановлених у Банку вимог до інформаційної безпеки;
17) не розголошувати інформацію з обмеженим доступом, зокрема конфіденцій-

ну інформацію, яка стала відомою у зв’язку із виконанням функцій члена наглядової 
ради (далі — інформація з обмеженим доступом), особам, які не мають доступу до 
такої інформації, а також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах тре-
тіх осіб (перелік інформації з обмеженим доступом визначається актами внутрішньо-
го регулювання Банку та доводиться до відома членів наглядової ради відповідними 
структурними підрозділами Банку);

18) надавати Банку документи, що підтверджують їх професійну придатність та 
ділову репутацію.

17. Незалежні члени наглядової ради зобов’язані утримуватися від дій, які можуть 
призвести до втрати їх незалежності. У разі втрати незалежності член наглядової ра-
ди зобов’язаний протягом двох робочих днів повідомити у письмовій формі про це 
наглядовій раді та правлінню.

Склад наглядової ради
18. Наглядова рада складається з дев’яти членів, з яких шість членів є незалежни-

ми, а три члени — представниками держави.
19. Члени наглядової ради призначаються вищим органом у порядку, визначено-

му законодавством, зокрема:
1) один представник держави у наглядовій раді призначається вищим органом 

за поданням Президента України, один — за поданням Кабінету Міністрів України та 
один — за поданням профільного Комітету Верховної Ради України, до предметів ві-
дання якого належать питання банківської діяльності;

2) незалежні члени наглядової ради призначаються вищим органом на підставі 
подання конкурсної комісії, утвореної Кабінетом Міністрів України.

20. Членом наглядової ради може бути лише фізична особа.
21. Член наглядової ради не може бути одночасно членом правління, а також обі-

ймати інші посади в Банку на умовах трудового договору (контракту) або надавати 
послуги Банку відповідно до цивільно-правового договору.

22. Членами наглядової ради не можуть бути:
1) особи, яким згідно із законодавством заборонено обіймати посади в органах 

управління господарських товариств;
2) особи, які мають не погашену або не зняту в установленому законодавством 

порядку судимість та/або які піддавалися адміністративному стягненню за вчинення 
правопорушення, пов’язаного з корупцією;

3) інші особи, обрання яких до складу наглядової ради не відповідає актам, 
обов’язковим для виконання Банком.

23. Члени наглядової ради повинні відповідати вимогам до керівників банку, вста-
новленим законодавством. Зокрема, члени наглядової ради повинні відповідати ква-
ліфікаційним вимогам щодо ділової репутації та професійної придатності, а незалеж-
ні члени наглядової ради — також вимогам щодо незалежності.

24. Не допускається призначення особи на посаду члена наглядової ради, якщо 
таке призначення може призвести до конфлікту інтересів.

25. Незалежний член наглядової ради (кандидат на цю посаду) має володіти зна-
ннями у сферах корпоративного управління і банківської діяльності та їх регулюван-
ня в обсязі, необхідному для ефективного виконання обов’язків у наглядовій раді.

26. Незалежним членом наглядової ради не може бути особа, яка:
1) є або протягом останніх п’яти років була керівником Банку (крім незалежного 

члена наглядової ради) та/або його філії, представництва та/або іншого відокремле-
ного підрозділу чи юридичної особи, у якій Банк має істотну участь;

2) є або протягом останніх трьох років була працівником Банку та/або його філії, 
представництва та/або іншого відокремленого підрозділу чи юридичної особи, у якій 
Банк має істотну участь;

3) є пов’язаною особою Банку;
4) отримує або протягом останніх трьох років отримувала від Банку або юридич-

них осіб, у яких Банк має істотну участь, істотні доходи, крім доходів у вигляді ви-
нагороди за виконання функцій члена наглядової ради (при цьому істотними є до-
ходи, що перевищують 5 відсотків сукупного річного доходу такої особи за відпо-
відний рік);

5) є власником істотної участі, керівником, посадовою особою та/або членом на-
глядової ради чи іншого органу управління, працівником іншого банку, зареєстрова-
ного в Україні, або особою, яка має можливість впливати на прийняття рішень щодо 
основних напрямів діяльності та/або здійснює значний вплив на управління та діяль-
ність іншого банку, зареєстрованого в Україні (крім члена наглядової ради банку, в 
якому державі належить більше 50 відсотків статутного капіталу);

6) є особою, уповноваженою на виконання функцій держави або місцевого само-
врядування відповідно до законодавства про запобігання корупції;

7) є або протягом останніх двох років була службовою особою, яка займає відпо-
відальне та особливо відповідальне становище відповідно до законодавства про за-
побігання корупції;

8) є зовнішнім аудитором Банку та/або його філії, представництва та/або іншого 
відокремленого підрозділу чи юридичної особи, у якій Банк має істотну участь, або 
була ним протягом будь-якого періоду за останніх три роки, що передували її при-
значенню до наглядової ради;

9) бере участь у зовнішньому аудиті Банку та/або його філії, представництва та/
або іншого відокремленого підрозділу чи юридичної особи, у якій Банк має істотну 
участь, як аудитор, який працює у складі аудиторської організації, або брала участь 
у такому аудиті протягом будь-якого періоду за останніх три роки, що передували її 
призначенню до наглядової ради;

10) має або мала протягом останнього року істотні господарські та/або цивільно-
правові відносини з Банком або юридичною особою, у якій Банк має істотну участь, 
або є кінцевим (бенефіціарним) власником чи посадовою особою юридичної особи, 
яка має або мала такі відносини (при цьому істотними є господарські та/або цивіль-
но-правові відносини, в результаті яких особа отримала або має право отримати до-
ходи, кредит або позику у сумі, що перевищує 5 відсотків доходів такої особи за по-
передній звітний рік);

11) є членом виконавчого органу юридичної особи, членом наглядової ради якої 
є будь-який керівник Банку;

12) є близькою особою (у значенні відповідно до законодавства про запобігання 
корупції) з особами, зазначеними у підпунктах 1—11 та 14 цього пункту, якщо при-



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua12 

ДОКУМЕНТИ
значення та перебування цієї особи на посаді члена наглядової ради призведе до кон-
флікту інтересів відповідно до законодавства;

13) була протягом трьох попередніх років власником істотної участі в Банку та/
або представником такого власника істотної участі в Банку в будь-яких цивільних 
відносинах;

14) була сукупно більш як 12 років членом наглядової ради.
27. Представником держави у наглядовій раді не може бути особа, яка:
1) є або протягом останніх п’яти років була керівником Банку (крім члена нагля-

дової ради) або його дочірнього підприємства, філії, представництва та/або іншого 
відокремленого підрозділу;

2) зазначена у підпунктах 2—6 і 8—11 пункту 26 цього Положення;
3) є близькою особою (у значенні відповідно до законодавства про запобігання 

корупції) з особами, зазначеними у підпунктах 1 і 2 цього пункту, якщо призначен-
ня та перебування цієї особи на посаді члена наглядової ради призведе до конфлік-
ту інтересів.

28. Незалежні члени і представники держави у наглядовій раді мають рівні пра-
ва та обов’язки, крім випадків, установлених Законом України «Про банки і банків-
ську діяльність».

29. Члени наглядової ради протягом усього часу обіймання своїх посад повинні 
відповідати кваліфікаційним вимогам, а незалежні члени наглядової ради — також 
вимогам щодо їх незалежності. Банк перевіряє відповідність членів наглядової ради 
кваліфікаційним вимогам, а щодо незалежних членів наглядової ради — також ви-
могам щодо їх незалежності та забезпечує контроль такої відповідності на постій-
ній основі.

Строк повноважень наглядової ради
30. Строк повноважень наглядової ради становить три роки.
31. Повноваження члена наглядової ради дійсні з моменту його призначення ви-

щим органом.
32. Особа не може займати посаду члена наглядової ради більше ніж два стро-

ки поспіль.
33. Вищий орган може прийняти рішення про дострокове припинення повнова-

жень всього складу наглядової ради виключно з таких підстав:
1) невиконання стратегії та/або бізнес-плану розвитку Банку, що підтверджується 

результатами щорічного оцінювання досягнення визначених вищим органом показ-
ників (результатів) діяльності Банку;

2) повторне несхвалення вищим органом стратегії розвитку Банку, затвердженої 
наглядовою радою.

34. Вищий орган може прийняти рішення про дострокове припинення повнова-
жень окремого члена наглядової ради виключно з таких підстав:

1) встановлення факту невідповідності члена наглядової ради вимогам, встанов-
леним частиною тринадцятою або чотирнадцятою статті 7 Закону України «Про бан-
ки і банківську діяльність»;

2) на вимогу не менше ніж п’яти членів наглядової ради або Національного банку в 
разі, коли член наглядової ради неналежним чином виконує свої посадові обов’язки 
або не відповідає вимогам щодо професійної придатності та ділової репутації.

35. Без рішення вищого органу повноваження члена наглядової ради припиня-
ються з таких підстав:

1) подання членом наглядової ради особистої письмової заяви про припинення 
повноважень за власним бажанням за умови, що така заява подається не пізніше ніж 
за два тижні до припинення повноважень;

2) подання членом наглядової ради особистої письмової заяви про припинен-
ня повноважень у зв’язку з неможливістю виконувати свої повноваження за станом 
здоров’я;

3) набрання законної сили вироком або рішенням суду, яким члена наглядової 
ради засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків чле-
на наглядової ради;

4) набрання щодо члена наглядової ради законної сили судовим рішенням про 
притягнення до адміністративної відповідальності за вчинення правопорушення, 
пов’язаного з корупцією;

5) смерть члена наглядової ради, визнання його недієздатним, обмежено дієздат-
ним, безвісно відсутнім або оголошення померлим;

6) запровадження Фондом гарантування вкладів фізичних осіб тимчасової адміні-
страції в Банку або початок процедури ліквідації Банку;

7) відкликання Президентом України представника держави у наглядовій раді, 
призначеного за його поданням, відкликання Кабінетом Міністрів України представ-
ника держави у наглядовій раді, призначеного за його поданням, та відкликання про-
фільним Комітетом Верховної Ради України, до предметів відання якого належать 
питання банківської діяльності, представника держави у наглядовій раді, призначе-
ного за його поданням.

36. З припиненням повноважень члена наглядової ради одночасно припиняється 
дія цивільно-правового договору, укладеного з ним.

37. У разі коли після закінчення строку повноважень наглядової ради вищим орга-
ном не прийнято рішення про призначення нового складу наглядової ради, наглядо-
ва рада продовжує виконувати свої повноваження до призначення її нового складу.

38. Припинення повноважень окремого члена (членів) наглядової ради не впливає 
на дієздатність наглядової ради, якщо кількість її членів, повноваження яких дійсні, 
становить шість або більше. Якщо кількість членів наглядової ради, повноваження 
яких дійсні, становитиме менше шести, наглядова рада не може приймати рішення.

39. Вищий орган має право у будь-який час тимчасово відсторонити на строк не 
більше шести місяців члена наглядової ради від виконання його повноважень ви-
ключно з підстав, передбачених Законом України «Про банки і банківську діяль-
ність», а саме:

1) на вимогу не менше ніж п’яти членів наглядової ради у разі, коли член наглядо-
вої ради неналежним чином виконує свої посадові обов’язки або в разі виникнення 
обґрунтованої підозри щодо невідповідності вимогам, встановленим частиною три-
надцятою або чотирнадцятою статті 7 Закону України «Про банки і банківську ді-
яльність»;

2) вручення члену наглядової ради повідомлення про підозру у скоєнні злочину;
3) на вимогу Президента України про відсторонення від виконання повноважень 

представника держави у наглядовій раді, призначеного за його поданням, на вимогу 
Кабінету Міністрів України про відсторонення від виконання повноважень представ-
ника держави у наглядовій раді, призначеного за його поданням, або на вимогу про-
фільного Комітету Верховної Ради України, до предметів відання якого належать пи-
тання банківської діяльності, про відсторонення від виконання повноважень пред-
ставника держави у наглядовій раді, призначеного за його поданням.

Голова наглядової ради
40. Голова наглядової ради очолює та організовує роботу наглядової ради та несе 

відповідальність за її ефективну роботу.
41. Голова наглядової ради обирається членами наглядової ради з числа її неза-

лежних членів простою більшістю голосів від кількісного складу наглядової ради.
42. Голова наглядової ради:
1) організовує роботу наглядової ради та здійснює контроль за реалізацією плану 

роботи, затвердженого наглядовою радою;
2) скликає засідання наглядової ради та головує на них, затверджує порядок ден-

ний засідань, забезпечує дотримання порядку денного засідань;
3) забезпечує, щоб стратегічні питання Банку мали пріоритет в обговоренні на за-

сіданні наглядової ради;
4) заохочує та сприяє відкритому та критичному обговоренню питань на засідан-

ні наглядової ради, а також забезпечує, щоб кожна окрема думка була висловлена та 
обговорена до прийняття остаточного рішення;

5) забезпечує, щоб рішення наглядової ради приймалися на підставі документів 
та інформації, які наглядова рада отримує завчасно перед засіданням, аби мати змо-
гу вивчити питання (здійснити всебічну оцінку наданої інформації) та прийняти що-
до нього виважене рішення;

6) організовує ведення протоколів засідань наглядової ради та забезпечує їх збе-
рігання;

7) організовує роботу із створення комітетів наглядової ради, висування членів 
наглядової ради до складу комітетів, а також координує діяльність, зв’язки комітетів 
між собою та з іншими органами та посадовими особами Банку;

8) готує звіт та звітує перед вищим органом про діяльність наглядової ради, за-
гальний стан Банку та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети діяльнос-
ті Банку;

9) забезпечує проведення оцінки роботи наглядової ради;
10) підтримує постійні контакти з іншими органами та посадовими особами Банку.
43. Голова наглядової ради забезпечує чіткий розподіл обов’язків між членами на-

глядової ради та ефективний обмін інформацією між ними. Персональний розподіл 
обов’язків членів наглядової ради затверджується наглядовою радою.

44. Наглядова рада може обрати простою більшістю голосів від її кількісного 
складу заступника голови наглядової ради.

45. У разі відсутності голови наглядової ради його обов’язки (зокрема право під-
пису документів, скликання засідань наглядової ради) виконує заступник голови на-
глядової ради, а в разі відсутності заступника голови наглядової ради — один із чле-
нів наглядової ради, який обирається більшістю голосів членів наглядової ради, які 
беруть участь у засіданні.

Корпоративний секретар та  
забезпечення діяльності наглядової ради

46. Функціонування наглядової ради забезпечують корпоративний секретар та 
служба корпоративного секретаря, а також структурний підрозділ Банку, що може 
бути утворений для технічної підтримки діяльності наглядової ради, її окремих чле-
нів та корпоративного секретаря.

47. Корпоративний секретар обирається наглядовою радою за пропозицією голо-
ви наглядової ради. Наглядова рада вправі в будь-який час припинити повноважен-
ня корпоративного секретаря.

48. Корпоративний секретар не може бути членом будь-яких органів управлін-
ня Банку.

49. У сфері забезпечення діяльності наглядової ради до функцій корпоративно-
го секретаря відноситься:

1) забезпечення отримання членами наглядової ради інформації, необхідної для 
виконання ними своїх посадових обов’язків;

2) ознайомлення новообраних членів наглядової ради із встановленим порядком 
роботи органів управління Банку;

3) забезпечення підготовки та проведення у порядку, передбаченому законодав-
ством, Статутом та цим Положенням, засідань наглядової ради та прийняття нею рі-
шень, в тому числі у формі заочного опитування;

4) організація засідань наглядової ради (розсилання повідомлень про засідання 
та їх порядок денний; координація підготовки та розсилання документів, пов’язаних 
з роботою наглядової ради);

5) забезпечення розроблення і затвердження наглядовою радою річного плану за-
сідань наглядової ради;

6) забезпечення підготовки документів, пов’язаних з порядком денним засідань 
наглядової ради, та у разі необхідності їх експертизи на відповідність вимогам корпо-
ративного законодавства, Статуту та внутрішніх положень Банку;

7) участь у розробленні проектів рішень наглядової ради відповідно до поряд-
ку денного засідань;

8) організаційно-технічне забезпечення проведення засідань наглядової ради, зо-
крема вирішення всіх організаційних питань, пов’язаних з участю в засіданнях членів 
наглядової ради, які мешкають в іншому місті (іншій країні);

9) виконання функцій секретаря засідань наглядової ради;
10) забезпечення складення протоколів засідань наглядової ради, забезпечення їх 

належного обліку та зберігання;
11) подання наглядовій раді інформації щодо виконання або невиконання при-

йнятих нею рішень, а також про виявлені порушення, допущені під час виконання;
12) забезпечення внесення Мінфіну рішення наглядової ради, що потребує при-

йняття рішення вищого органу;
13) забезпечення надання Мінфіну інформації про діяльність Банку;
14) забезпечення залучення наглядовою радою та її комітетами фахових консуль-

тантів у межах їх повноважень та предмета відання.
50. Правовий статус, повноваження, права, обов’язки, порядок призначення і 

звільнення та порядок роботи корпоративного секретаря визначаються положен-
ням про корпоративного секретаря, яке затверджується рішенням наглядової ради.

51. Наглядова рада може призначити особу, яка буде тимчасово виконувати 
обов’язки корпоративного секретаря у разі його тимчасової відсутності (відряджен-
ня, відпустка, тимчасова непрацездатність тощо). Такою особою може бути праців-
ник служби корпоративного секретаря або інший працівник Банку. За відсутнос-
ті корпоративного секретаря та виконувача його обов’язків функції корпоративно-
го секретаря можуть виконуватися головою наглядової ради або заступником голо-
ви наглядової ради.

52. Служба корпоративного секретаря є самостійним структурним підрозділом 
Банку. Службу корпоративного секретаря очолює корпоративний секретар, який 
здійснює загальне керівництво нею та організовує її діяльність. Служба корпоратив-
ного секретаря діє на підставі положення про корпоративного секретаря або окре-
мого положення про службу корпоративного секретаря, яке затверджується рішен-
ням наглядової ради.

Засідання наглядової ради
53. Організаційною формою роботи наглядової ради є чергові та позачергові засі-

дання. Засідання проводяться, як правило, за місцезнаходженням Банку.
54. Чергові засідання наглядової ради проводяться у разі потреби, але не рідше 

одного разу на повний календарний місяць.
Форма проведення засідання

55. Засідання наглядової ради може проводитися:
1) у формі спільної присутності членів наглядової ради у визначеному місці для 

обговорення питань порядку денного та голосування.
Засідання наглядової ради у формі спільної присутності може проводитися з ви-

користанням засобів електронного зв’язку (відео- та голосових конференцій тощо) 
за умови, що кожен член наглядової ради, який бере участь у такій конференції, мо-
же бачити і чути (або принаймні чути) та спілкуватися з усіма іншими учасниками за-
сідання наглядової ради. Така форма проведення засідання допускається, якщо жо-
ден із членів наглядової ради не заперечує проти неї;

2) без спільної присутності членів наглядової ради для прийняття рішення шляхом 
проведення заочного голосування (опитування).

Прийняття рішення шляхом проведення заочного голосування (опитування) до-
пускається, якщо жоден із членів наглядової ради не заперечує проти цього.

Порядок скликання засідання
56. Чергові засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови нагля-

дової ради.
57. Позачергові засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови на-

глядової ради або на вимогу:
члена наглядової ради;
комітету наглядової ради;
правління чи його члена;
аудитора Банку;
керівника структурного підрозділу, що виконує функції внутрішнього контролю 

(підрозділу внутрішнього аудиту, підрозділу фінансового моніторингу, підрозділу 
управління ризиками, підрозділу контролю за дотриманням норм (комплаєнс);

інших осіб, визначених законодавством.
58. Вимога про скликання позачергового засідання наглядової ради складається у 

письмовій формі (зокрема в електронній формі), підписується і надсилається елек-
тронною поштою на ім’я голови наглядової ради, і копія такої вимоги надсилається 
корпоративному секретарю.

Вимога про скликання позачергового засідання наглядової ради подається за 
формою, затвердженою рішенням наглядової ради, крім випадку скликання засідан-
ня за ініціативою голови наглядової ради або на вимогу члена чи комітету наглядо-
вої ради.

59. Вимога про скликання позачергового засідання наглядової ради (крім випад-
ку скликання позачергового засідання наглядової ради на вимогу члена або комітету 
наглядової ради) повинна містити:

1) прізвище, ім’я та по батькові, найменування посади особи, що її вносить;
2) підстави для скликання позачергового засідання наглядової ради;
3) формулювання питань порядку денного, які пропонуються до розгляду;
4) пояснення та обґрунтування щодо запропонованих питань порядку денного ра-

зом із супровідними документами (за наявності);
5) проекти рішень з питань порядку денного, які пропонуються до розгляду;
6) прізвище, ім’я, по батькові, найменування посади доповідача з кожного пи-

тання порядку денного, яке пропонується до розгляду (крім випадків заочного го-
лосування);

7) у разі потреби перелік осіб, запрошених на розгляд кожного питання порядку 
денного, яке пропонується до розгляду (крім випадків заочного голосування);

8) інші відомості, передбачені формою вимоги, затвердженою рішенням нагля-
дової ради.

У разі скликання позачергового засідання наглядової ради на вимогу члена чи ко-
мітету наглядової ради вимога про скликання складається у довільній формі.

Вимога про скликання позачергового засідання наглядової ради та всі додатки до 
неї мають бути викладені українською та англійською мовами.

Додаткові матеріали (за наявності) подаються наглядовій раді у форматах PDF та 
PPT або DOC. У разі коли додаткові матеріали надсилаються електронною поштою, 
їх назва повинна бути ідентичною назві питання порядку денного, якого вони сто-
суються.

У разі коли вимога про скликання позачергового засідання наглядової ради не 
відповідає наведеним вимогам та формі, затвердженій наглядовою радою, голова 
наглядової ради має право відхилити таку вимогу.

Особи, зазначені у пункті 57 цього Положення, можуть також подати пропозицію 
про включення питання до порядку денного чергового засідання наглядової ради у 
порядку та за формою, що передбачені для вимоги про скликання позачергового за-
сідання наглядової ради.

60. Після отримання вимоги про скликання позачергового засідання наглядової 
ради голова наглядової ради приймає одне з таких рішень:

1) про скликання позачергового засідання наглядової ради та включення питань, 
зазначених у вимозі, до порядку денного засідання;

2) про включення питань, зазначених у вимозі, до порядку денного наступного 
чергового засідання наглядової ради;

3) про вмотивовану відмову у скликанні позачергового засідання наглядової ради.
Рішення про включення або про відмову у включенні питання до порядку денно-

го засідання наглядової ради приймається на розсуд голови наглядової ради. Голо-
ва наглядової ради повідомляє ініціатору вимоги про прийняте рішення шляхом над-
силання відповідного електронного повідомлення (особисто або через корпоратив-
ного секретаря).

61. Голова наглядової ради приймає рішення про дату проведення засідання на-
глядової ради, затверджує порядок денний засідання та повідомляє членам наглядо-
вої ради та особам, які мають право бути присутніми на такому засіданні, про дату за-
сідання шляхом надсилання відповідного електронного повідомлення (особисто або 
через корпоративного секретаря).

Особам, які вимагали скликання позачергового засідання наглядової ради, пові-
домляється про його проведення у порядку, передбаченому цим пунктом. Зазначені 
особи беруть участь у такому засіданні.

62. Повідомлення про проведення засідання наглядової ради має містити інфор-
мацію про дату, час, місце, форму проведення засідання та його порядок денний.

Повідомлення про проведення засідання наглядової ради без спільної присутнос-
ті шляхом проведення заочного голосування додатково має містити інформацію про 
дату надсилання бюлетенів для заочного голосування або проектів рішень з питань 
порядку денного засідання, спосіб голосування та строк закінчення прийому бюле-
тенів для заочного голосування або інших письмових (зокрема електронних) дока-
зів волевиявлення. Датою засідання наглядової ради у такому разі вважається дата 
закінчення прийому бюлетенів або доказів волевиявлення членів наглядової ради ін-
шими способами та підрахунку голосів.

До повідомлення про проведення засідання наглядової ради також може додава-
тися інформаційний пакет, що включає матеріали стосовно питань порядку денного, 
які необхідні членам наглядової ради для підготовки до засідання.

63. Член наглядової ради може висловити вмотивоване заперечення проти про-
ведення засідання наглядової ради з використанням засобів електронного зв’язку 
або прийняття рішення шляхом заочного голосування, надіславши електронне по-
відомлення на адресу голови наглядової ради та корпоративного секретаря протя-
гом одного робочого дня з моменту отримання повідомлення про проведення засі-
дання наглядової ради.

64. Засідання наглядової ради може відбутися без дотримання вимог, встанов-
лених цим Положенням, щодо порядку його скликання та повідомлень, якщо в та-
кому засіданні взяли участь всі члени наглядової ради та жоден з них не заперечує 
проти цього.

Порядок проведення засідання
65. Засідання наглядової ради є правоможним, якщо на ньому присутні не мен-

ше шести її членів.
66. Члени наглядової ради беруть участь у засіданнях наглядової ради особисто. 

Передача права на участь у засіданнях наглядової ради іншим особам, зокрема шля-
хом видачі довіреності, не допускається.

67. Особи, на вимогу яких скликається засідання наглядової ради, беруть участь 
у такому засіданні.

68. На засідання наглядової ради можуть бути запрошені представник акціонера, 
голова та члени правління, керівники структурних підрозділів та представник зовніш-
нього аудитора (аудиторської фірми).

69. Засідання наглядової ради, на якому має бути обраний голова наглядової ра-
ди, відкривається найстаршим за віком членом наглядової ради. Першим питанням 
порядку денного такого засідання є обрання головуючого на засіданні. В інших ви-
падках головуючим на засіданні є голова наглядової ради, а в разі його відсутності 
— заступник голови наглядової ради або інший член наглядової ради, обраний про-
стою більшістю присутніх на засіданні членів.

70. Секретарем засідань наглядової ради є корпоративний секретар. У разі від-
сутності корпоративного секретаря (у зв’язку з хворобою, відрядженням, відпуст-
кою або у зв’язку з тим, що корпоративного секретаря не обрано тощо) функцію се-
кретаря засідання наглядової ради виконує один з її членів або працівник Банку, який 
обирається простою більшістю голосів членів наглядової ради, які беруть участь у 
засіданні.

71. Головуючий на засіданні може встановлювати регламент для проведення засі-
дання та обговорення питань з порядку денного та забезпечувати його дотримання.

72. У випадку проведення засідання наглядової ради у формі спільної присутності 
наглядова рада може розглянути питання, не включене до порядку денного засідан-
ня, якщо присутні на засіданні члени наглядової ради одноголосно погодилися роз-
глянути таке питання, а відсутні члени наглядової ради погодилися на розгляд тако-
го питання за їх відсутності.

73. На засіданні наглядової ради з питань порядку денного доповідають голова, 
член наглядової ради або інша особа, запрошена на засідання.

74. Кожен присутній на засіданні член наглядової ради має право висловити свою 
думку з обговорюваних питань, яка фіксується у протоколі засідання.

75. Засідання наглядової ради або розгляд окремого питання може фіксуватися 
технічними засобами.

76. Обговорення та прийняття рішення щодо окремих питань може відбуватися на 
закритому засіданні наглядової ради.

77. У разі проведення засідання наглядової ради без спільної присутності шля-
хом проведення заочного голосування (опитування) корпоративний секретар надси-
лає членам наглядової ради бюлетені для заочного голосування або проекти рішень 
з питань порядку денного засідання наглядової ради (залежно від визначеного спо-
собу заочного голосування).

Порядок прийняття рішень наглядовою радою
78. Рішення наглядової ради приймаються шляхом відкритого голосування на за-

сіданні, що проводиться у формі спільної присутності, або шляхом заочного голосу-
вання (опитування). Кожен член наглядової ради має один голос.

79. На засіданні наглядової ради у формі спільної присутності рішення прийма-
ються простою більшістю голосів членів наглядової ради, які беруть участь у засі-
данні та мають право голосу з відповідного питання, якщо для прийняття відповідно-
го рішення Статутом не встановлена більша кількість голосів.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови наглядової ради.
80. У разі прийняття рішення шляхом заочного голосування (опитування) члени 

наглядової ради висловлюють свою думку та голосують з питань порядку денного 
засідання одним з таких способів:

1) шляхом заповнення та підписання відповідного бюлетеня для заочного голосу-
вання, який надсилається електронною поштою або вручається особисто голові на-
глядової ради (або особі, яка головує на засіданні) та/або корпоративному секрета-
рю;

2) шляхом голосування щодо запропонованого проекту рішення через внутрішню 
електронну систему Банку або через іншу електронну систему з використанням елек-
тронного цифрового підпису;

3) шляхом голосування щодо запропонованого проекту рішення у довільній фор-
мі, що дозволяє чітко зрозуміти його волевиявлення, електронним листом на адресу 
голови наглядової ради та/або корпоративного секретаря;

4) шляхом голосування щодо запропонованого проекту рішення іншим способом, 
що дозволяє ідентифікувати члена наглядової ради та його рішення щодо відповід-
ного питання порядку денного.

81. Кожен член наглядової ради зобов’язаний висловити свою думку та проголо-
сувати щодо запропонованого проекту рішення шляхом заочного голосування одним 
із зазначених способів протягом трьох робочих днів з дати надсилання бюлетенів для 
заочного голосування або проектів рішень.

Якщо член наглядової ради не проголосував з питання, винесеного на заочне го-
лосування, у визначений строк та в належній формі, він вважається таким, що не 
брав участь у голосуванні з відповідного питання. Якщо член наглядової ради не про-
голосував з жодного питання порядку денного засідання наглядової ради, що про-
водиться шляхом заочного голосування (опитування), він вважається таким, що не 
взяв участі у зазначеному засіданні наглядової ради.

82. Член наглядової ради повинен письмово повідомити голові наглядової ради та 
корпоративному секретарю про засоби комунікації (зокрема номери мобільних теле-
фонів та електронну пошту), які можуть використовуватися для надсилання матері-
алів для підготовки до засідань наглядової ради, що можуть містити інформацію з 
обмеженим доступом, а також для голосування. Голос члена наглядової ради, наді-
сланий через засіб комунікації, який не був письмово повідомлений голові наглядо-
вої ради та корпоративному секретарю, не вважається дійсним.

83. Під час проведення заочного голосування (опитування) рішення приймаються 
простою більшістю голосів членів наглядової ради від кількісного складу наглядової 
ради, встановленого Статутом, якщо для прийняття відповідного рішення Статутом 
не встановлена більша кількість голосів.

84. Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова 
вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків 
вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Банку, приймаєть-
ся наглядовою радою не менше ніж трьома чвертями голосів членів наглядової ра-
ди, які беруть участь у засіданні. 

85. У разі прийняття наглядовою радою рішення про укладення Банком правочи-
ну, щодо якого є конфлікт інтересів у члена наглядової ради, такий член повинен до 
початку голосування повідомити про це голові наглядової ради та не брати участь у 
голосування з цього питання.

86. Член наглядової ради, який не згоден з рішеннями, що прийняті на засіданні, 
може протягом двох робочих днів з дати проведення засідання викласти у письмовій 
формі і надати свої зауваження головуючому на засіданні та/або секретарю засідан-
ня. Зауваження членів наглядової ради додаються до протоколу.

87. Рішення, прийняті наглядовою радою, є обов’язковими для виконання члена-
ми наглядової ради, головою та іншими членами правління, правлінням, структурни-
ми підрозділами та працівниками Банку.

88. Контроль за виконанням рішень, прийнятих наглядовою радою, забезпечує го-
лова наглядової ради.

Оформлення рішень наглядової ради
89. Під час засідання наглядової ради у формі спільної присутності секретар за-

сідання веде протокол. У протоколі засідання наглядової ради у формі спільної при-
сутності зазначаються:

1) повне найменування Банку;
2) час, дата та місце проведення засідання;
3) тип засідання (чергове/позачергове);
4) номер протоколу;
5) присутні на засіданні члени наглядової ради;
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6) наявність кворуму;
7) особи, які були присутні на засіданні (запрошені особи);
8) прізвище та ім’я головуючого і секретаря засідання;
9) порядок денний;
10) прізвище та ім’я доповідача і зміст доповіді щодо обговорюваного питання;
11) висловлені думки членів наглядової ради щодо обговорюваного питання;
12) окрема думка члена наглядової ради;
13) прийняті рішення щодо обговорюваних питань (із зазначенням позиції кожно-

го члена наглядової ради);
14) інформація про відмову членів наглядової ради від участі в прийнятті рішень 

внаслідок наявного або потенційного конфлікту інтересів або з інших причин.
90. Протокол засідання наглядової ради, проведеного у формі спільної присутності 

членів наглядової ради, оформляється не пізніше п’яти днів після проведення засідан-
ня та надсилається членам наглядової ради, які брали участь у засіданні.

91. Члени наглядової ради, які брали участь у засіданні, можуть протягом трьох ро-
бочих днів після надсилання їм протоколу висловити свої зауваження до протоколу у 
письмовій формі і надіслати їх головуючому на засіданні та/або секретарю засідання. 
Якщо член наглядової ради не надав своїх зауважень до протоколу засідання у визна-
чений строк, вважається, що він не має зауважень до протоколу.

92. Після закінчення строку для надання зауважень протокол засідання наглядової 
ради підписується головуючим на засіданні та секретарем засідання і може бути підпи-
саний членами наглядової ради, що брали участь у засіданні.

93. Член наглядової ради, який не згоден з текстом протоколу, може підписати йо-
го із зауваженнями.

94. У разі виявлення у тексті протоколу засідання наглядової ради технічних поми-
лок або описок, які не впливають на зміст прийнятих на такому засіданні рішень, кор-
поративний секретар має право виправити такі помилки шляхом виправлення їх від ру-
ки (з проставленням напису «виправленому вірити» і підпису корпоративного секрета-
ря) або викладення відповідної частини протоколу у виправленій редакції окремим до-
датком до протоколу. Такий додаток підписується головуючим на засіданні і секрета-
рем засідання та є невід’ємною частиною протоколу наглядової ради.

95. За результатами заочного голосування (опитування) протокол складається не 
пізніше п’яти днів з дати закінчення прийому бюлетенів для заочного голосування чи 
інших доказів волевиявлення членів наглядової ради. Протокол заочного голосуван-
ня (опитування) підписується головою наглядової ради та корпоративним секретарем.

96. У протоколі засідання наглядової ради, проведеного шляхом заочного голосу-
вання (опитування), зазначаються:

1) повне найменування Банку;
2) дата та місце підбиття підсумків заочного голосування;
3) номер протоколу;
4) строк приймання заповнених бюлетенів або інших письмових (зокрема електро-

нних) доказів волевиявлення;
5) кількість бюлетенів або інших письмових (зокрема електронних) доказів волеви-

явлення, отриманих до закінчення строку їх приймання;
6) питання, винесені на заочне голосування (опитування);
7) підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів наглядової ради, які голосу-

вали «за», «проти», утрималися або не брали участі у голосуванні з кожного питання;
8) зміст прийнятих рішень.
97. Бюлетені для голосування або інші письмові (зокрема електронні) докази воле-

виявлення членів наглядової ради додаються корпоративним секретарем до протоко-
лу і є його невід’ємною частиною.

98. Протоколи засідань наглядової ради викладаються одночасно українською та 
англійською мовами. Ведення та зберігання протоколів засідання наглядової ради 
забезпечується головою наглядової ради. Протоколи засідань наглядової ради збе-
рігаються за місцезнаходженням Банку у корпоративного секретаря (у службі корпо-
ративного секретаря).

99. Корпоративний секретар надсилає електронною поштою скановані копії про-
токолів засідань наглядової ради всім членам наглядової ради, особі, на вимогу якої 
було скликано позачергове засідання наглядової ради, та голові правління (або упо-
вноваженій ним особі/секретарю) протягом двох робочих днів з дня підписання про-
токолу головою наглядової ради (головуючим на засіданні) та корпоративним се-
кретарем.

100. Для надання відповідей на запити акціонера, державних органів або третіх 
осіб, що мають право вимагати надання відповідної інформації, корпоративний се-
кретар має право виготовляти та надавати витяги з протоколів засідання наглядової 
ради у паперовій формі. Такі витяги підписуються корпоративним секретарем. Кор-
поративний секретар несе відповідальність за достовірність даних, зазначених у та-
кому витягу з протоколу засідання наглядової ради.

Корпоративний секретар також має право видавати копію протоколу засідання на-
глядової ради, засвідчену його підписом та печаткою.

101. Для внутрішньобанківських цілей, не пов’язаних із необхідністю пред’явлення 
рішення наглядової ради третім особам (не працівникам Банку), використовуються 
скановані копії протоколів, розміщені на внутрішньому електронному ресурсі Банку з 
обмеженим доступом. Доступ до цього ресурсу повинні мати голова та члени нагля-
дової ради, голова та члени правління, корпоративний секретар, керівник підрозділу 
забезпечення діяльності наглядової ради, керівник підрозділу внутрішнього аудиту 
та керівник підрозділу контролю за дотриманням норм (комплаєнс).

Інші посадові особи та працівники Банку, які не мають безпосереднього доступу 
до протоколів засідань наглядової ради та які потребують ознайомлення з рішеннями 
наглядової ради для виконання їх посадових обов’язків, можуть отримати запитувану 
інформацію про прийняте наглядовою радою рішення через члена правління, відпо-
відального за відповідний напрям, керівника підрозділу внутрішнього аудиту або ке-
рівника підрозділу контролю за дотриманням норм (комплаєнс).

Представники Національного банку, які потребують ознайомлення з рішеннями 
наглядової ради під час проведення перевірок Банку, а також зовнішні аудитори під 
час аудиторських перевірок отримують доступ до протоколів наглядової ради в меж-
ах законодавства через керівника підрозділу внутрішнього аудиту або керівника під-
розділу контролю за дотриманням норм (комплаєнс).

Працівники Банку, які ознайомлюють інших осіб з рішеннями наглядової ради, по-
винні забезпечити конфіденційність інформації з обмеженим доступом технічними 
засобами (наприклад, надання обмеженого доступу перегляду документів без права 
роздрукування) або шляхом забезпечення фізичного контролю за наданими матері-
алами та знищення їх копій після ознайомлення.

Працівники Банку, які мають доступ до протоколів та документів наглядової ради, 
несуть відповідальність за розголошення банківської таємниці та інформації з обме-
женим доступом. Перелік інформації з обмеженим доступом визначається актами 
внутрішнього регулювання Банку.

Комітети наглядової ради
102. Наглядова рада може утворювати з числа членів наглядової ради постійні чи 

тимчасові комітети, які надають наглядовій раді допомогу у здійсненні її повнова-
жень через попереднє вивчення та підготовку до розгляду на засіданні питань, що 
належать до компетенції наглядової ради. Перелік, порядок утворення, діяльності та 
функції таких комітетів визначаються законодавством, Статутом, цим Положенням, а 
також положеннями про відповідні комітети, які затверджуються наглядовою радою.

103. Наглядова рада обов’язково утворює такі постійні комітети:
1) з питань аудиту;
2) з питань ризиків;
3) з питань призначень та винагород посадовим особам.
104. До складу комітету наглядової ради входить не менше трьох членів наглядо-

вої ради. Комітет наглядової ради не може складатися з тієї самої групи членів, які 
входять до іншого комітету наглядової ради.

105. Комітети наглядової ради з питань ризиків та з питань призначень та винаго-
род посадовим особам очолюють незалежні члени наглядової ради. Більшість членів 
зазначених комітетів мають становити незалежні члени наглядової ради.

Комітет наглядової ради з питань аудиту складається виключно з незалежних чле-
нів наглядової ради.

Голова одного комітету не може бути одночасно головою іншого комітету.
106. Рішення про утворення комітету та про перелік питань, які передаються йому 

для вивчення і підготовки (далі — предмет відання комітету), приймаються простою 
більшістю голосів членів наглядової ради.

107. Комітети наглядової ради вивчають і подають на розгляд наглядової ради ви-
ключно ті питання, які належать до їх повноважень.

108. Комітети наглядової ради виконують обов’язки відповідно до свого предмета 
відання та у визначеному наглядовою радою порядку доповідають їй про результати 
своєї діяльності не менше одного разу на рік, крім комітету з питань аудиту, який до-
повідає не менше одного разу на шість місяців.

Зазначені у доповідях відомості щодо діяльності комітетів повинні містити інфор-
мацію про персональний склад комітетів, кількість засідань комітетів та їх основну ді-
яльність. Звіт комітету з питань аудиту повинен також містити інформацію про наяв-
ність зауважень щодо незалежності проведення зовнішнього аудиту.

109. Наглядова рада має право утворювати інші комітети, зокрема стратегічний 
комітет, комітет з реорганізації, з питань емісії цінних паперів, з питань оцінки діяль-
ності правління, з питань розслідування порушень посадових осіб, а також делегува-
ти комітетам частину своїх функцій з управління ризиками.

110. Порядок утворення, діяльності, функції та повноваження постійних та тим-
часових комітетів, їх структура, порядок залучення інших осіб до роботи комітету, а 
також інші питання, пов’язані з діяльністю комітетів, визначаються наглядовою ра-
дою в положенні про відповідний комітет, що затверджується наглядовою радою.

111. За результатами розгляду комітетом наглядової ради певних питань оформ-
люється рішення (протокол) у порядку, передбаченому положенням про відповідний 
комітет наглядової ради.

112. Функціонування комітету наглядової ради забезпечує корпоративний секретар 
чи відповідальний працівник служби корпоративного секретаря (далі — секретар ко-
мітету). Секретар комітету обирається рішенням комітету наглядової ради за пропо-
зицією корпоративного секретаря. Секретар комітету, зокрема:

1) відповідає за організаційне забезпечення підготовки та проведення засідань ко-
мітету наглядової ради;

2) виконує функції секретаря засідань комітету наглядової ради, забезпечує підго-
товку, ведення і зберігання протоколів засідань комітету наглядової ради;

3) забезпечує ведення листування з питань діяльності комітету наглядової ради та 
доведення рішень комітету наглядової ради до заінтересованих органів і осіб.

Права та обов’язки секретаря комітету визначаються у положенні про відповідний 
комітет наглядової ради. Одна особа може бути секретарем комітету більше ніж од-
ного комітету наглядової ради.

113. Фінансування діяльності комітетів наглядової ради, зокрема залучення для 
фахових консультацій юристів, фінансових та інших експертів, здійснюється Банком 
у порядку, визначеному положенням про відповідний комітет.

Договори з членами наглядової ради,  
винагорода та компенсаційні виплати

114. З членами наглядової ради укладаються цивільно-правові договори на умо-
вах, визначених вищим органом, в яких передбачаються права, обов’язки, умови ро-
боти та розмір винагороди, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат. 

На підставі зазначених умов та цього Положення уповноважена вищим органом 
особа підписує цивільно-правові договори з членами наглядової ради від імені Бан-
ку, зокрема конкретизуючи їх умови.

Під час укладення цивільно-правового договору з членом наглядової ради, який є 
нерезидентом, відповідний договір складається українською та іноземною мовами. У 
разі розбіжностей положень цивільно-правового договору, викладених українською 
та іноземною мовами, текст українською мовою матиме переважну силу. 

115. Оплата діяльності членів наглядової ради здійснюється за рахунок Банку.
116. Винагорода члену наглядової ради виплачується на підставі цивільно-пра-

вового договору з дати його призначення вищим органом на посаду члена нагля-
дової ради.

117. Виплата винагороди члену наглядової ради здійснюється за умови його учас-
ті в засіданнях наглядової ради та/або комітетів наглядової ради, мінімальна кількість 
яких передбачена цивільно-правовим договором з членом наглядової ради.  

118. За підсумками кожного календарного місяця надання послуг з виконання 
передбачених цивільно-правовим договором обов’язків членом наглядової ради та 
Банком підписується акт приймання-передачі.

119. Виплата винагороди члену наглядової ради здійснюється щомісяця відповід-
но до укладеного цивільно-правового договору згідно з пунктом 114 цього Положен-
ня на підставі акта приймання-передачі, визначеного пунктом 118 цього Положення.

120. У разі призначення члена наглядової ради не з початку календарного місяця 
частина винагороди за період з дати призначення по кінець календарного місяця (яка 
розраховується пропорційно кількості календарних днів, протягом яких член нагля-
дової ради виконував обов’язки, передбачені цивільно-правовим договором, у звіт-
ному календарному місяці) враховується під час виплати частини винагороди за на-
ступний календарний місяць.

121. У разі дострокового припинення виконання обов’язків члена наглядової ра-
ди та/або голови наглядової ради /голови комітету наглядової ради нарахування та 
виплата винагороди здійснюються з урахуванням суми винагороди за звітний кален-
дарний місяць пропорційно кількості календарних днів, протягом яких член наглядо-
вої ради виконував обов’язки, передбачені цивільно-правовим договором, у звітно-
му календарному місяці.

122. У разі зміни розміру винагороди члена наглядової ради за рішенням вищо-
го органу, винагорода за частину календарного місяця до дати набрання чинності та-
кою зміною (але не враховуючи цю дату) розраховується у попередньому розмірі 
пропорційно кількості днів у відповідному календарному місяці, а винагорода за час-
тину календарного місяця, починаючи з дати набрання чинності такою зміною роз-
раховується у новому розмірі пропорційно кількості днів у відповідному календар-
ному місяці.

123. Члену наглядової ради на підставі належним чином підтверджених докумен-
тів (зокрема квитанцій, чеків, білетів) компенсуються:   

1) витрати на його проїзд від місця проживання/перебування до місця розташу-
вання Банку і назад, витрати, пов’язані з наймом житлового приміщення (витрати на 
проживання у готелі протягом часу, необхідного для участі у засіданнях наглядової 
ради та/або її комітетів);

2) інші обґрунтовані витрати, які пов’язані та безпосередньо витікають з необхід-
ності виконання ним своїх функцій.

124. Для забезпечення належної організації та функціонування наглядової ради 
та/або її комітетів Банк від свого імені та за власний рахунок вправі здійснити закупів-
лю послуг, що є необхідними для виконання членом наглядової ради своїх обов’язків 
за цивільно-правовим договором.  

125. Винагорода члена наглядової ради може бути встановлена за рішенням ви-
щого органу як у національній валюті України, так і в іноземній валюті. У разі вста-
новлення вищим органом винагороди в іноземній валюті така винагорода члену на-
глядової ради — нерезиденту нараховується та виплачується в іноземній валюті, а 
члену наглядової ради — резиденту — в національній валюті України — гривні за 
офіційним курсом Національного банку гривні до іноземної валюти на дату випла-
ти винагороди.

126. Компенсація витрат члену наглядової ради — нерезиденту здійснюється в 
іноземній валюті. Компенсація витрат члену наглядової ради — резиденту здійсню-
ється в національній валюті України — гривні.

127. Сума компенсації витрат зазначається в акті приймання-передачі за звітний 
період та після утримання податків, зборів та обов’язкових платежів не може бути 
меншою, ніж сума фактично понесених витрат згідно з наданими членом наглядової 
ради документами, що підтверджують такі витрати.  

128. Інформація про сукупний розмір та форму винагороди членів наглядової ра-
ди оприлюднюється у річному звіті Банку.

129. Відповідальність членів наглядової ради повинна бути застрахована на під-
ставі відповідного рішення наглядової ради з урахуванням Порядку добровільного 
страхування відповідальності керівників та членів наглядових рад державних унітар-
них підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 
відсотків акцій (часток) належать державі, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 4 липня 2018 р. № 535 (Офіційний вісник України, 2018 р., № 55, 
ст. 1920).

130. Додатково за рішенням наглядової ради можуть бути застраховані ризики, 
пов’язані з виконанням членом наглядової ради повноважень, обов’язків та функцій 
члена наглядової ради, що визначені законодавством та Статутом, за умови, що у бю-
джеті Банку на відповідний рік передбачені такі витрати.   

Відповідальність членів наглядової ради
131. Члени наглядової ради є посадовими особами Банку та несуть відповідаль-

ність за діяльність Банку в межах своїх повноважень.
132. У разі невиконання чи неналежного виконання членом наглядової ради своїх 

обов’язків голова наглядової ради уповноважений інформувати про це вищий орган.
133. Члени наглядової ради несуть відповідальність перед Банком за збитки, за-

вдані Банку своїми діями (бездіяльністю), згідно із законодавством.
134. Члени наглядової ради, які голосували «проти», утрималися або не брали 

участі у голосуванні щодо рішення, яке завдало збитків Банку, не несуть відповідаль-
ності за таке рішення.

135. Члени наглядової ради повинні забезпечувати збереження банківської таєм-
ниці та інформації з обмеженим доступом, яка стала їм відомою у зв’язку з член-
ством в наглядовій раді, зокрема обмежуючи доступ до технічних засобів, які вико-
ристовуються ними для виконання обов’язків, і несуть відповідальність, передбачену 
законодавством, за розголошення такої інформації.

Оцінка діяльності та звітність наглядової ради
136. Ефективність діяльності наглядової ради в цілому, зокрема виконання Бан-

ком стратегії та/або бізнес-плану розвитку Банку, її комітетів і кожного члена нагля-
дової ради щороку підлягає оцінюванню за відповідний календарний рік не пізніше 
30 квітня року, що настає за звітним періодом.

137. Оцінка ефективності діяльності наглядової ради в цілому, її комітетів і кожно-
го члена наглядової ради повинна включати такі питання:

1) оцінку її складу, структури та діяльності як колегіального органу;
2) відповідність складу наглядової ради та її комітетів, їх структури та повнова-

жень вимогам законодавства, а також розміру, особливостям діяльності Банку, ха-
рактеру та обсягам банківських та інших фінансових послуг, профілю ризику Бан-
ку, системної важливості Банку та діяльності банківської групи, до складу якої вхо-
дить Банк;

3) колективну придатність наглядової ради з урахуванням розміру, особливостей 
діяльності Банку, характеру і обсягів банківських та інших фінансових послуг, про-
філю ризику Банку, системної важливості Банку та діяльності банківської групи, до 
складу якої входить Банк;

4) оцінку компетентності та ефективності кожного члена наглядової ради, зокре-
ма інформацію про його діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або ін-
шу діяльність — оплачувану і безоплатну;

5) ділову репутацію членів наглядової ради;
6) професійну придатність членів наглядової ради з урахуванням ефективності їх 

роботи в наглядовій раді, а також дотримання ними обов’язків лояльності та дбай-
ливого ставлення;

7) оцінку незалежності кожного з незалежних членів наглядової ради;
8) оцінку компетентності та ефективності кожного з комітетів наглядової ради, зо-

крема інформацію про перелік та персональний склад комітетів, їх функціональні по-
вноваження, кількість проведених засідань та опис основних питань, якими займали-

ся комітети; при цьому комітет наглядової ради з питань аудиту окремо має зазнача-
ти інформацію про свої висновки щодо незалежності проведеного зовнішнього ауди-
ту Банку, зокрема незалежності аудитора (аудиторської фірми);

9) ефективність методів і процедур роботи наглядової ради, комітетів наглядо-
вої ради, зокрема взаємодію з правлінням та підрозділами контролю; якість взаємо-
дії між членами наглядової ради під час засідань наглядової ради і якість виконання 
прийнятих наглядовою радою рішень;

10) оцінку досягнення наглядовою радою поставлених цілей, виконання стратегії 
та/або бізнес-плану розвитку Банку та досягнення визначених вищим органом показ-
ників (результатів) діяльності Банку.

138. Наглядова рада для визначення своєї колективної придатності розробляє ма-
трицю профілю наглядової ради з урахуванням необхідних спеціальних знань у сфе-
рах управління ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаєнс), внутрішньо-
го аудиту, фінансового обліку та звітності, інформаційних технологій і безпеки, біз-
несу Банку (видів діяльності), стратегічного планування, управління Банком.

Матриця профілю наглядової ради має включати кваліфікаційні вимоги Націо-
нального банку до професійної придатності та ділової репутації члена наглядової ра-
ди, вимоги щодо незалежності — для незалежних членів наглядової ради, а також 
додаткові критерії, яким має відповідати член наглядової ради, з урахуванням розмі-
ру, особливостей діяльності Банку, характеру і обсягів банківських та інших фінансо-
вих послуг, профілю ризику Банку, системної важливості Банку та діяльності банків-
ської групи, до складу якої входить Банк.

139. Результати оцінки діяльності наглядової ради, її членів та комітетів наглядо-
вої ради, що провадиться наглядовою радою або із залученням незалежних експер-
тів, голова наглядової ради представляє на засіданні наглядової ради для їх розгляду 
та затвердження у формі звіту про оцінку діяльності наглядової ради та за необхід-
ності затвердження плану заходів щодо вдосконалення діяльності наглядової ради.

140. Для здійснення оцінки ефективності діяльності наглядової ради, зокрема ви-
конання Банком стратегії та/або бізнес-плану розвитку Банку, вищий орган може за-
лучати зовнішню незалежну консалтингову компанію, яка має не менше десяти років 
міжнародного досвіду, звіт якої включається до звіту наглядової ради. Наглядова ра-
да обирає консалтингову компанію на підставі як фінансових, так і технічних критері-
їв з урахуванням досвіду у сфері корпоративного управління і здійснення оцінки на-
глядових рад у фінансовому секторі.

141. Наглядова рада щороку готує звіт про свою роботу, який є окремою скла-
довою частиною річного звіту Банку та підлягає оприлюдненню відповідно до ви-
мог законодавства, передбачених для порядку та строків оприлюднення річного зві-
ту Банку.

142. У звіті наглядової ради відображається оцінка роботи наглядової ради. Звіт 
наглядової ради має містити інформацію про внутрішню структуру наглядової ради, 
процедури, що застосовуються під час прийняття нею рішень, зокрема із зазначен-
ням того, яким чином діяльність наглядової ради зумовила зміни у фінансово-госпо-
дарській діяльності Банку.

143. Наглядова рада забезпечує надсилання до Національного банку протягом де-
сяти робочих днів після затвердження звіту наглядової ради плану заходів і прото-
колу засідання наглядової ради щодо розгляду та затвердження результатів оцінки і 
заходів, що вжиті та мають бути вжиті з метою вдосконалення діяльності наглядової 
ради, її членів і комітетів наглядової ради. Такі заходи можуть включати заміну чле-
нів наглядової ради (у разі потреби), обрання нового члена наглядової ради для під-
тримання колективної придатності наглядової ради.

144. Наглядова рада забезпечує завчасне отримання вищим органом звіту нагля-
дової ради, плану заходів щодо вдосконалення діяльності наглядової ради та прото-
колу засідання наглядової ради щодо розгляду і затвердження результатів оцінки та 
заходів, що вжиті та мають бути вжиті з метою вдосконалення діяльності наглядової 
ради, її членів і комітетів наглядової ради, для здійснення всебічного аналізу отрима-
ної інформації/документів та прийняття виважених рішень вищим органом.

145. Наглядова рада за результатами оцінки впроваджує необхідні зміни, перед-
бачені планом заходів, з метою вдосконалення своєї діяльності. Наглядова рада, 
якщо впровадження таких змін віднесено до повноважень інших органів управлін-
ня Банку, звертається до таких органів із рекомендаціями та пропозиціями щодо їх 
впровадження в порядку, визначеному законодавством, Статутом та внутрішніми до-
кументами Банку.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 серпня 2019 р. № 713 
Київ

Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів 
України

Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються. 
2. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування і застосовується з 1 трав-

ня 2019 року.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 14 серпня 2019 р. № 713
ЗМІНИ, 

що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України
1. Пункт 3 Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для 

підтримки екологічно безпечного стану в зонах відчуження і безумовного (обов’язкового) 
відселення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 лютого 2011 р. 
№ 202 (Офіційний вісник України, 2011 р., № 17, ст. 711; 2013 р., № 98, ст. 3605; 2017 р., 
№ 50, ст. 1552), доповнити абзацом такого змісту:

«проведення вирубування дерев і чагарників на території, що прилягає до залізнич-
ної колії на відрізку від станції Вільча до станції Янів Іванківського та Поліського райо-
нів Київської області, та пов’язаних з цим заходів для реалізації проекту будівництва «Ре-
конструкція залізничної дільниці від станції Вільча до станції Янів у зоні відчуження Іван-
ківського району Київської області», затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 13 червня 2018 р. № 519.».

2. У Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для виконан-
ня робіт у сфері поводження з радіоактивними відходами неядерного циклу, будівництва 
комплексу «Вектор» та експлуатації його об’єктів, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 2 березня 2011 р. № 196 (Офіційний вісник України, 2011 р., № 16, 
ст. 684;  2013 р., № 16, ст. 558; 2015 р., № 16, ст. 415):

1) пункт 2 викласти в такій редакції:
«2. Бюджетні кошти використовуються з метою здійснення заходів, визначених стат-

тею 4 Закону України «Про поводження з радіоактивними відходами».»;
2) у пункті 3:
абзац дванадцятий викласти в такій редакції:
«проектування, будівництво згідно із затвердженою в установленому порядку проек-

тно-кошторисною документацією, прийняття в експлуатацію, зняття з експлуатації або 
закриття (консервацію), ремонт, реконструкцію сховищ радіоактивних відходів, у тому 
числі комплексу виробництв «Вектор» і призначених для довготривалого зберігання ра-
діоактивних відходів, які утворилися після переробки відпрацьованого ядерного палива 
українських атомних електростанцій, та об’єктів інфраструктури, що з ними пов’язані;»;

доповнити пункт абзацом такого змісту:
«проведення вирубування дерев і чагарників на території, що прилягає до залізнич-

ної колії на відрізку від станції Вільча до станції Янів Іванківського та Поліського райо-
нів Київської області, та пов’язаних з цим заходів для реалізації проекту будівництва «Ре-
конструкція залізничної дільниці від станції Вільча до станції Янів у зоні відчуження Іван-
ківського району Київської області», затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 13 червня 2018 р. № 519.».

3. У пункті 6 Порядку використання коштів Державного фонду поводження з радіоак-
тивними відходами, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 квітня 
2018 р. № 330 (Офіційний вісник України, 2018 р., № 37, ст. 1310):

1) в абзаці другому слово «технологічно» виключити;
2) абзац третій після слів «атомних електростанцій» доповнити словами «, та об’єктів 

інфраструктури, що з ними пов’язані».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 14 серпня 2019 р. № 609-р 
Київ

Питання Міністерства у справах ветеранів
Погодитися з пропозицією Міністерства у справах ветеранів щодо можливості за-

безпечення здійснення покладених на Міністерство постановою Кабінету Міністрів 
України від 27 грудня 2018 р. № 1175 «Деякі питання Міністерства у справах ветера-
нів» (Офіційний вісник України, 2019 р., № 4, ст. 154) функцій і повноважень Дер-
жавної служби у справах ветеранів війни та учасників антитерористичної операції, 
що припиняється.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 14 серпня 2019 р. № 696 

Київ

Про внесення змін до деяких 
постанов Кабінету Міністрів України

Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.
2. Міністерству економічного розвитку і торгівлі забезпечити до 1 вересня 2019 р. 

проведення дослідження з метою затвердження ставок винагороди (роялті) та пода-
ти на розгляд Кабінету Міністрів України проект акта щодо ставок тимчасових тарифів.
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 14 серпня 2019 р. № 696
ЗМІНИ, 

що вносяться до деяких постанов Кабінету Міністрів України
1. У постанові Кабінету Міністрів України від 18 січня 2003 р. № 71 «Про затвер-

дження розміру, порядку та умов виплати винагороди (роялті) за комерційне вико-
ристання опублікованих з комерційною метою фонограм, відеограм, їх примірників 
та зафіксованих у них виконань» (Офіційний вісник України, 2003 р., № 4, ст. 128; 
2009 р., № 34, ст. 1169):

1) пункт 2 викласти в такій редакції:
«2. Організації колективного управління застосовують затверджені цією постано-

вою розміри винагороди (роялті) як тимчасові тарифи на строк до шести місяців у 
разі недосягнення згоди на переговорах про встановлення тарифів.»;

2) у додатку до постанови:
пункт 4 розділу I у графі «Вид комерційного використання фонограм, відеограм, 

їх примірників та зафіксованих у них виконань» викласти в такій редакції:
«4. Кабельна ретрансляція, публічне сповіщення (публічне повторне сповіщення) 

шляхом трансляції і ретрансляції зафіксованих у фонограмах і (або) відеограмах ви-
конань, а також безпосередньо фонограм і (або) відеограм, опублікованих з комер-
ційною метою, їх примірників у передачах кабельного телебачення і (або) радіомов-
лення чи через Інтернет»;

у розділі II:
пункт 2 доповнити абзацом такого змісту:
«кабельної ретрансляції зафіксованого у фонограмі або відеограмі та їх примір-

никах виконання.»;
абзац п’ятий пункту 3 викласти в такій редакції:
«юридичні особи, у тому числі державні та комунальні телерадіоорганізації, які 

здійснюють кабельну ретрансляцію, публічне сповіщення (публічне повторне спові-
щення) шляхом трансляції і ретрансляції зазначених об’єктів суміжних прав у пере-
дачах ефірного, супутникового, кабельного телебачення та радіомовлення або че-
рез Інтернет, зокрема провайдери програмної послуги, а також інші суб’єкти госпо-
дарювання.»;

пункти 7 і 8 виключити;
у тексті додатка слова «уповноважена організація» в усіх відмінках і формах числа 

замінити словами «акредитована організація» у відповідному відмінку і числі.
2. Доповнити постанову Кабінету Міністрів України від 18 січня 2003 р. № 72 «Про 

затвердження мінімальних ставок винагороди (роялті) за використання об’єктів ав-
торського права і суміжних прав» (Офіційний вісник України, 2003 р., № 4, ст. 129) 
пунктом 21 такого змісту:

«21. Організації колективного управління застосовують затверджені цією постано-
вою ставки винагороди (роялті) як тимчасові тарифи на строк до шести місяців у ра-
зі недосягнення згоди на переговорах про встановлення тарифів.».

3. У постанові Кабінету Міністрів України від 27 червня 2003 р. № 992 «Про роз-
мір відрахувань, що сплачуються виробниками та імпортерами обладнання і матері-
альних носіїв, із застосуванням яких у домашніх умовах можна здійснити відтворен-
ня творів і виконань, зафіксованих у фонограмах і (або) відеограмах» (Офіційний ві-
сник України, 2003 p., № 27, ст. 1329; 2014 р., № 18, ст. 545):

1) у вступній частині слова і цифри «статей 25 і 42» виключити;
2) пункт 2 викласти в такій редакції:
«2. Організації колективного управління застосовують затверджені цією постано-

вою розміри відрахувань як тимчасові тарифи на строк до шести місяців у разі недо-
сягнення згоди на переговорах про встановлення тарифів.»;

3) пункт 3 виключити.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 серпня 2019 р. № 717 
Київ

Про внесення змін до граничних сум 
витрат на придбання легкових автомобілів, 
меблів, іншого обладнання та устаткування, 

комп’ютерів, придбання і утримання 
мобільних телефонів державними органами,  

а також установами та організаціями, 
які утримуються за рахунок державного 

бюджету
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до граничних сум витрат на придбання легкових автомобілів, меблів, ін-

шого обладнання та устаткування, комп’ютерів, придбання і утримання мобільних 
телефонів державними органами, а також установами та організаціями, які утриму-
ються за рахунок державного бюджету, затверджених постановою Кабінету Міністрів 
України від 4 квітня 2001 р. № 332 (Офіційний вісник України, 2001 р., № 14, ст. 615; 
2002 р., № 52, ст. 2394; 2016 р., № 16, ст. 637; 2018 р., № 70, ст. 2356), зміни, що до-
даються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 14 серпня 2019 р. № 717

ЗМІНИ, 
що вносяться до граничних сум витрат на придбання легкових автомобілів, меблів, 
іншого обладнання та устаткування, комп’ютерів, придбання і утримання мобільних  

телефонів державними органами, а також установами та організаціями,  
які утримуються за рахунок державного бюджету

1. У розділі «Легкові автомобілі для:»:
1) в абзаці першому:
слова «Глави Адміністрації Президента України» замінити словами «Керівника 

Офісу Президента України»;
слова «Голови Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах 

енергетики та комунальних послуг» замінити словами «Голови НКРЕКП»;
після слів «Голови Вищої кваліфікаційної комісії суддів України» доповнити сло-

вами «, Голови ДСА»;
2) в абзаці другому:
слова «Адміністрації Президента України» замінити словами «Офісу Президен-

та України»;
слова «Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енер-

гетики та комунальних послуг» замінити словом «НКРЕКП»; 
слова «Голови Державної судової адміністрації та його заступників» замінити сло-

вами «заступників Голови ДСА»; 
слова «суддів Конституційного Суду України, Верховного Суду, вищих спеціалі-

зованих судів» замінити словами «заступників голів та суддів Конституційного Суду 
України, Верховного Суду, вищих спеціалізованих судів».

2. Розділ «Комплект меблів для:» викласти в такій редакції:
«Комплект меблів для:
службового кабінету членів Кабінету Міністрів України, Керівника Офісу 
Президента України, Секретаря РНБО, Голови Національної ради з питань 
телебачення і радіомовлення, Голови Центральної виборчої комісії, Голо-
ви Рахункової палати, Голови НКЦПФР, Голови Нацкомфінпослуг, Голо-
ви НКРЕКП, Голови НКРЗІ, Уповноваженого Верховної Ради України з прав 
людини, Голови Вищої ради правосуддя, Голови Вищої кваліфікаційної ко-
місії суддів України, Голови ДСА, Голови Кваліфікаційно-дисциплінарної 
комісії прокурорів, Голови Конституційного суду України, Голови Верхо-
вного Суду, голів вищих спеціалізованих судів, Генерального прокурора 
України, Директора Національного антикорупційного бюро

30000

службового кабінету посадових осіб Офісу Президента України, Апарату 
Верховної Ради України, Секретаріату Кабінету Міністрів України і Апарату 
РНБО, Постійного Представника Президента України в Автономній Респу-
бліці Крим, членів Національної ради з питань телебачення і радіомовлен-
ня, Центральної виборчої комісії, Рахункової палати, НКЦПФР, Нацкомфін-
послуг, НКРЕКП, НКРЗІ, керівників центральних органів виконавчої вла-
ди (крім членів Кабінету Міністрів України), державних секретарів мініс-
терств, заступників керівників центральних органів виконавчої влади, ке-
рівника Державного управління справами та його заступників, голів об-
ласних, Севастопольської міської держадміністрацій та їх заступників, за-
ступників Голови ДСА, членів Вищої ради правосуддя, Вищої кваліфікацій-
ної комісії суддів України, Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокуро-
рів, керівників Національної школи суддів, заступників голів та суддів Кон-
ституційного Суду України, Верховного Суду, вищих спеціалізованих судів, 
голів апеляційних судів та їх заступників, керівників апарату (секретаріа-
ту) Вищої ради правосуддя, Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії проку-
рорів, Конституційного Суду України, Верховного Суду, вищих спеціалізо-
ваних судів, Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, заступників Ге-
нерального прокурора України, заступників Директора Національного ан-
тикорупційного бюро, командувача Національної гвардії та його заступни-
ків, Голови СБУ та його заступників, Голови Служби зовнішньої розвідки 
та його заступників, начальника Головного управління розвідки Міноборо-
ни та його заступників, начальника Управління державної охорони та йо-
го заступників, керівника органу управління Держспецтрансслужби та йо-
го заступників

25000

службового кабінету керівників інших державних органів, бюджетних 
установ і організацій, голів місцевих судів та їх заступників

15000».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 серпня 2019 р. № 718 
Київ

Про внесення змін до деяких постанов  
Кабінету Міністрів України

Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 14 серпня 2019 р. № 718

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України

1. У пункті 1 постанови Кабінету Міністрів України від 8 лютого 1997 р. № 155 
«Про порядок та розміри компенсаційних виплат дітям, які потерпіли внаслідок 
Чорнобильської катастрофи» (Офіційний вісник України, 1997 р., число 7, с. 44; 
2011 р., № 39, ст. 1602; 2017 р., № 38, ст. 1197) слова «дітей, які стали інваліда-
ми внаслідок Чорнобильської катастрофи» замінити словами «дітей з інвалід-
ністю, пов’язаною з наслідками Чорнобильської катастрофи».

2. У Порядку використання коштів державного бюджету для виконання про-
грам, пов’язаних із соціальним захистом громадян, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи, затвердженому постановою Кабінету Міністрів 
України від 20 вересня 2005 р. № 936 (Офіційний вісник України, 2005 р., № 38, 
ст. 2372; 2007 р., № 12, ст. 429; 2015 р., № 3, ст. 56; 2016 р., № 87, ст. 2842):

1) у пункті 4:
у підпункті 4 слова «інвалідами» замінити словами «особами з інвалідніс-

тю», а слова «дітям-інвалідам, інвалідність яких пов’язана з Чорнобильською 
катастрофою» — словами «дітям з інвалідністю, пов’язаною з наслідками Чор-
нобильської катастрофи»;

у підпункті 20 слова «дітей, які стали інвалідами внаслідок Чорнобильської 
катастрофи» замінити словами «дітей з інвалідністю, пов’язаною з наслідками 
Чорнобильської катастрофи»;

2) в абзаці першому пункту 12 слова «інвалідів» замінити словами «осіб з 
інвалідністю», а слова «Порядку забезпечення інвалідів автомобілями, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України  від 19 липня 2006 р. № 999» 
— словами «Порядку забезпечення осіб з інвалідністю автомобілями, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України  від 19 липня 2006 р. № 999».

3. Пункти 16 і 17 Положення про порядок, умови та критерії встановлення 
інвалідності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 3 груд-
ня 2009 р. № 1317 «Питання медико-соціальної експертизи» (Офіційний вісник 
України, 2009 р., № 95, ст. 3265; 2018 р., № 23, ст. 782), викласти в такій ре-
дакції:

«16. Комісія визначає ступінь втрати здоров’я, групу і час настання інвалід-
ності та її причинний зв’язок із Чорнобильською катастрофою на підставі та-
ких документів:

для учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС — посвід-
чення учасника ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС відповідної 
категорії, експертного висновку міжвідомчої експертної комісії з установлен-
ня причинного зв’язку хвороби, інвалідності та смерті з дією іонізуючого ви-
промінення та інших шкідливих чинників внаслідок аварії на Чорнобильській 
АЕС про причинний зв’язок захворювання з Чорнобильською катастрофою (да-
лі — експертний висновок міжвідомчої експертної комісії) або постанови вій-
ськово-лікарської комісії про причинний зв’язок захворювання з Чорнобиль-
ською катастрофою;

для осіб, які потерпіли від Чорнобильської катастрофи — посвідчення по-
терпілого від Чорнобильської катастрофи відповідної категорії та експертного 
висновку міжвідомчої експертної комісії;

для потерпілих дітей з інвалідністю, пов’язаною з наслідками Чорнобиль-
ської катастрофи, при досягненні ними 18 років — посвідчення дитини, яка по-
терпіла від Чорнобильської катастрофи, серії «Д», вкладки до нього та експерт-
ного висновку міжвідомчої експертної комісії.

17. Особи, які брали участь у ліквідації інших ядерних аварій та випробувань, 
у військових навчаннях із застосуванням ядерної зброї, у складанні ядерних за-
рядів та здійсненні на них регламентних робіт, подають:

посвідчення учасника ліквідації ядерних аварій відповідної категорії;
експертний висновок міжвідомчої експертної комісії чи постанову військово-

лікарської комісії про причинний зв’язок захворювання, що призвело до інва-
лідності, з іншими ядерними аваріями, ядерними випробуваннями або військо-
вими навчаннями із застосуванням ядерної зброї, із складанням ядерних заря-
дів та здійсненням на них регламентних робіт.

Особи, які постраждали від радіоактивного опромінення внаслідок будь-якої 
аварії, порушення правил експлуатації обладнання з радіоактивною речовиною, 
порушення правил зберігання і захоронення радіоактивних речовин, що стало-
ся не з вини потерпілих, подають:

посвідчення потерпілого від радіаційного опромінення відповідної катего-
рії (за наявності);

експертний висновок міжвідомчої експертної комісії чи постанову військово-
лікарської комісії про причинний зв’язок захворювання, що призвело до інва-
лідності, з порушенням правил експлуатації обладнання з радіаційною речови-
ною, порушенням правил зберігання і захоронення радіоактивних речовин, що 
сталося не з вини потерпілих.».

4. У підпункті 1 пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 14 травня 
2015 р. № 285 «Про компенсаційні виплати особам, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи, та визнання такими, що втратили чинність, деяких 
постанов Кабінету Міністрів України» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 40, 
ст. 1204; 2016 р., № 87, ст. 2842):

1) в абзаці першому слово «інвалідами» замінити словами «особами з інва-
лідністю», а слова «дітям-інвалідам, інвалідність яких пов’язана з Чорнобиль-
ською катастрофою» — словами «дітям з інвалідністю, пов’язаною з наслідка-
ми Чорнобильської катастрофи»;

2) в абзацах другому — четвертому слово «інвалідам» замінити словами 
«особам з інвалідністю»;

3) в абзаці п’ятому слова «дітям-інвалідам» замінити словами  «дітям з ін-
валідністю».

5. У пункті 5 Порядку виплати одноразової компенсації за шкоду, заподіяну 
внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших ядерних аварій, ядерних випро-
бувань, військових навчань із застосуванням ядерної зброї, та щорічної допо-
моги на оздоровлення деяким категоріям громадян, затвердженому постано-
вою Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2016 р. № 760 (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 87, ст. 2843):

1) в абзаці першому слово «інвалідами» замінити словами «особами з ін-
валідністю»;

2) абзац другий викласти в такій редакції:
«посвідчення, що підтверджує статус осіб, які постраждали внаслідок Чор-

нобильської катастрофи, інших ядерних аварій та випробувань, військових на-
вчань із застосуванням ядерної зброї, віднесених до категорії 1;».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 17 липня 2019 р. № 593-р 
Київ

Про утворення державної установи  
«Український інститут розвитку освіти»

1. Погодитися з пропозицією Міністерства освіти і науки щодо утворення державної 
установи «Український інститут розвитку освіти» з віднесенням її до сфери управління за-
значеного Міністерства.

2. Міністерству освіти і науки:
1)  затвердити статут і структуру державної установи «Український інститут розвитку 

освіти» протягом трьох місяців з дня набрання чинності цим розпорядженням;
2) здійснити організаційні заходи щодо матеріально-технічного та кадрового забезпе-

чення державної установи «Український інститут розвитку освіти» в межах видатків, що пе-
редбачені у Державному бюджеті України на відповідний рік на утримання установ, що на-
лежать до сфери управління Міністерства освіти і науки.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 24 липня 2019 р. № 574-р 
Київ

Про підписання Протоколу між Урядом України  
і Урядом Об’єднаних Арабських Еміратів  

про внесення змін до Угоди між Урядом України 
і Урядом Об’єднаних Арабських Еміратів  
про уникнення подвійного оподаткування  

та попередження податкових ухилень  
стосовно податків на доходи і капітал

Схвалити проект Протоколу між Урядом України і Урядом Об’єднаних Арабських Еміра-
тів про внесення змін до Угоди між Урядом України і Урядом Об’єднаних Арабських Еміра-
тів про уникнення подвійного оподаткування та попередження податкових ухилень стосов-
но податків на доходи і капітал.

Уповноважити Міністра фінансів Маркарову Оксану Сергіївну підписати зазначений 
Протокол.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 24 липня 2019 р. № 600-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків державного 
бюджету, передбачених Міністерству охорони 

здоров’я на 2019 рік 
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійснити у 

межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністерству охорони 
здоров’я на 2019 рік у загальному фонді державного бюджету, перерозподіл видатків спо-
живання у сумі 1 000 000 тис. гривень шляхом:

зменшення обсягу видатків споживання за програмою 2308050 «Пілотний проект з ре-
алізації державних гарантій медичного обслуговування населення за програмою медичних 
гарантій для амбулаторно-поліклінічної вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги»;

збільшення обсягу видатків споживання за програмою 2308020 «Надання первинної ме-
дичної допомоги населенню».

2. Забезпечити:
Міністерству охорони здоров’я — погодження перерозподілу видатків, передбаченого 

пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Верховної Ради України з питань бюджету;
Міністерству фінансів — внесення після зазначеного погодження відповідних змін до 

розпису державного бюджету.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 24 липня 2019 р. № 599-р 
Київ

Про схвалення проекту Рішення Підкомітету 
з управління санітарними та фітосанітарними 
заходами Комітету асоціації у торговельному 

складі стосовно Всеохоплюючої стратегії 
імплементації Глави IV (Санітарні та фітосанітарні 
заходи) Розділу IV (Торгівля і питання, пов’язані  

з торгівлею), установленого в Додатку V  
до Угоди про асоціацію між Україною, з однієї 

сторони, та Європейським Союзом, Європейським 
співтовариством з атомної енергії і їхніми 

державами-членами, з іншої сторони
Схвалити проект Рішення Підкомітету з управління санітарними та фітосанітарними за-

ходами Комітету асоціації у торговельному складі стосовно Всеохоплюючої стратегії імпле-
ментації Глави IV (Санітарні та фітосанітарні заходи) Розділу IV (Торгівля і питання, пов’язані 
з торгівлею), установленого в Додатку V до Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сто-
рони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми 
державами-членами, з іншої сторони.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 17 липня 2019 р. № 589-р 
Київ

Про підписання Спільного листа  
Кабінету Міністрів України та Кредитної 

установи для відбудови (KfW)  
щодо Проекту «Підвищення ефективності 

передачі електроенергії  
(модернізація підстанцій)»

1. Схвалити проект Спільного листа Кабінету Міністрів України та Кредитної установи 
для відбудови (KfW) щодо внесення змін до Кредитної угоди між Кабінетом Міністрів Украї-
ни та KfW про надання позики у сумі 65 500 000, 00 євро для фінансування Проекту «Підви-
щення ефективності передачі електроенергії (модернізація підстанцій)» від 30 грудня 2011 
року.

2. Уповноважити Міністра фінансів Маркарову Оксану Сергіївну на підписання зазначе-
ного Спільного листа.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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ОГОЛОШЕННЯ

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

ЗАПРОШЕННЯ ДО УЧАСТІ У ТОРГАХ (ЗУТ)
Україна
Другий Проект з передачі електроенергії
Кредит №: 8462-UA
Назва Пакета: Реконструкція підстанцій Західної ЕС
Ідентифікаційний №: UE/1C
Україна отримала фінансування від Світового Банку на покриття ви-

трат за Другим Проектом з передачі електроенергії, та планується, що 
частина даного кредиту буде використана на здійснення платежів за 
контрактами «Реконструкція підстанцій Західної ЕС» (Пакет UE/1C).

Приватне акціонерне товариство «Національна енергетична компанія 
«Укренерго» запрошує правоможних Учасників торгів надсилати запе-
чатані тендерні пропозиції на реконструкцію Об’єктів:

• Лот 1 — «Реконструкція ПС 330 кВ «Рівне», ПС 220 кВ «Калуш»
• Лот 2 — «Реконструкція ПС 330 кВ «Івано-Франківськ», ПС 330 кВ 

«Богородчани»
• Лот 3 — «Реконструкція ПС 330 кВ «Ковель», ПС 220 кВ «Борис-

лав»
Учасники торгів можуть подавати свої пропозиції за одним або кіль-

кома контрактами, як це визначено у тендерній документації. Учасни-
кам, що бажають запропонувати знижки у випадку присудження біль-
ше одного контракту, дозволяється це зробити за умови, що такі зниж-
ки зазначені у Формі Тендерної пропозиції. 

Торги будуть проходити відповідно до процедури Міжнародних Кон-
курсних Торгів, що визначена у Керівництві Світового Банку: Закупівлі 
Товарів, Робіт та Неконсультативних Послуг за кредитами та грантами 
МБРР та МАР Позичальниками Світового Банку, Січень 2011 (зі зміна-
ми Липень 2014) («Керівництво із закупівель»), та відкриті для всіх пра-
воможних Учасників торгів, як зазначено у Керівництві із закупівель. 
Також дивіться статті 1.6 та 1.7, що визначають політику Світового Бан-
ку з конфлікту інтересів.  

Зацікавлені правоможні Учасники мають змогу отримати додаткову 
інформацію від НЕК «Укренерго»

п. Лисих В.В.,
Начальник відділу організації міжнародних закупівель
procurement _ office@ua.energy
тел.: +38 044 238 30 14
п. Садовець О.В.,
Провідний інженер відділу організації міжнародних закупівель
procurement _ office@ua.energy  
тел.: +38 044 238 31 35
та вивчити тендерну документацію протягом робочого часу (08.00 — 

17.00, за київським часом) за адресою, зазначеною нижче.
Повний комплект документації для торгів англійською та україн-

ською мовами може бути придбаний зацікавленими Учасниками за 
умови подачі письмової заяви та оплати грошового внеску в розмірі 
200  (двісті) доларів США, що не відшкодовується, або еквівалента у 
гривні (з урахуванням ПДВ та без урахування всіх банківських комісій, 
в тому числі банків кореспондентів, які повинен сплатити Учасник тор-
гів при здійсненні платежу; Учасник самостійно розраховує розмір всіх 
банківських комісій; у випадку отримання Замовником суми менш ніж 
200 доларів США вона буде повернута платнику).

Платіж повинен бути перерахований на розрахунковий рахунок За-
мовника:

Для нерезидентів (USD):
Отримувач: Приватне акціонерне товариство «Національна енерге-

тична компанія «Укренерго»
ЄДРПОУ 00100227
Адреса: Україна, 01032, м. Київ,
вул. Симона Петлюри, 25
Банк отримувача: AT «Укрексімбанк»
Україна, 03150, м. Київ, вул. Антоновича, 127
П/р 26002050066033
MФО 322313
SWIFT: EXBSUAUX
Назва банку-кореспондента:
DEUTSCHE BANK TRUST COMPANY AMERICAS, NEW YORK, USA
Номер рахунку банку-кореспондента: 04094227
SWIFT: BKTR US 23
Для резидентів України (UAH):
Отримувач: Приватне акціонерне товариство «Національна енерге-

тична компанія «Укренерго»
ЄДРПОУ 00100227
Адреса: Україна, 01032, м. Київ, вул. Cимона Петлюри, 25
П/р UA113004650000026006303813715
АТ «Ощадбанк»
MФО 300465
Учасники повинні вказати призначення платежу: «Оплата Тендерної 

документації «Реконструкція підстанцій Західної ЕС», Пакет UE/1С Дру-
гого Проекту з передачі електроенергії».

Документація буде надіслана кур’єрською службою.
Тендерні пропозиції мають бути доставлені за адресою, вказаною 

нижче, не пізніше ніж 10:00 за київським часом 14.11.2019. Електронна 
подача тендерних пропозицій не дозволяється. Тендерні пропозиції, що 
надійшли із запізненням, будуть відхилені. Тендерні пропозиції будуть 
розкриті у присутності представників Учасників торгів, які матимуть ба-
жання бути присутніми, за адресою, зазначеною нижче, о 10:00 за ки-
ївським часом 14.11.2019.  

Всі тендерні пропозиції мають супроводжуватися забезпеченням 
тендерної пропозиції у розмірі 350  000,00 дол. США (для Лота 1), 
250 000,00 дол. США (для Лота 2) та 200 000,00 дол. США (для Лота 3) 
або у еквіваленті вільно конвертованої валюти.

Адреса, що згадується вище: 
НЕК «Укренерго»
Україна, м. Київ, вул. Симона Петлюри, 25, 01032
Каб. 450
п. Лисих В.В.
Начальник відділу організації міжнародних закупівель
тел: +38 044 238 30 14
Вебсайт: www.ua.energy 

Оголошення № 286/5/5233-НЕР
про результати проведення конкурсу щодо закупівлі квартир
на умовах пайової участі та на вторинному ринку в регіонах 

України
1. Замовник:
1.1. Найменування: Міністерство оборони України;
1.2. Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ: 00034022;
1.3. Місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, 6, м. Київ, 03168.
2. Опис предмета конкурсу:
2.1. Найменування предмета закупівлі: закупівля квартир на умовах па-

йової участі та на вторинному ринку в регіонах України;
2.2. Міста і регіони України, де планується закупити квартири, та їх 

кількість: 
лот 1 — м. Житомир, до 20 квартир; лот 2 — м. Вінниця, до 17 квар-

тир; лот 3 — м. Львів, до 14 квартир; лот 4 — м. Одеса, до 31 квартири; 
лот 5 — м. Рівне, до 10 квартир; лот 6 — м. Хмельницький, до 10 квартир; 
лот 7 — м. Миколаїв, до 21 квартири; лот 8 — м. Дніпро, до 22 квартир; 
лот 9 — м. Володимир-Волинський Волинської області, до 20 квартир; 
лот 10 — м. Новоград-Волинський Житомирської області, до 30 квартир.

2.3. Термін передачі квартир: до 25.10.2019.
3. Інформування про процедуру закупівлі:
3.1. Адреса веб-сайту, на якому Замовником розміщується інформація 

про конкурс: www.mil.gov.ua, розділ «Державні закупівлі» — Конкурсна 
комісія з відбору пропозицій щодо закупівлі квартир;

3.2. Дата оприлюднення та номер оголошення про проведення конкур-
су, опублікованого в засобах масової інформації: № 286/5/4714-НЕР у га-
зеті «Урядовий кур’єр» від 18.07.2019 № 135 (6498).

4. Результат проведення конкурсу: 
4.1. Дата визначення переможця конкурсу, який подав найвигіднішу 

конкурсну пропозицію: 09.08.2019;
4.2. Конкурс відмінено за лотами:
4.2.1. Лот 1 — м. Житомир, до 20 квартир; лот 2 — м. Вінниця, до  

17 квартир; лот 4 — м. Одеса, до 31 квартири; лот 6 — м. Хмельницький,  
до 10 квартир; лот 8 — м. Дніпро, до 22 квартир; лот 9 — м. Володимир-Во-
линський Волинської області, до 20 квартир — оскільки подано для участі  
у конкурсі менше двох конкурсних пропозицій;

4.2.2. Лот 10 — м. Новоград-Волинський Житомирської області, до  
30 квартир — у зв’язку з відхиленням всіх конкурсних пропозицій;

4.2.3. Лот 5 — м. Рівне, до 10 квартир — у зв’язку з допущенням до 
оцінки конкурсних пропозицій менше ніж двох учасників.

5. Інформація про переможців конкурсу:
Лот 3 — м. Львів, до 14 квартир:
Пропозиція 14.3. ТзОВ «ІНТЕРМІСЬКБУД-2», предмет закупівлі:  

14 квартир у м. Львів, смт Брюховичі (Шевченківський район, місто 
Львів), вул. Лікарська, буд. 12/1 — 2 квартири, буд. 12/2 — 2 квартири, 
буд. 12/4 — 2 квартири, буд. 12/5 — 2 квартири, буд. 12/7 — 2 квартири, 
буд. 12/8 — 2 квартири, буд. 12-Г — 2 квартири.

Лот 7 — м. Миколаїв, до 21 квартири:
Пропозиція 4.7. ТОВ «ПАРАДІЗ-ПЛЮС», предмет закупівлі: 21 квартира 

у м. Миколаїв, вул. Архітектора Старова, буд. 2-Д.

В провадженні Шевченківського районного суду м. Києва перебуває 
кримінальне провадження № 1-кп/761/362/2019 відносно Филиппова 
С.А. та Ісаєва С.В. за ч. 2 ст. 258-3 КК України.

Шевченківський районний суд м. Києва повідомляє, що підготов-
че судове засідання по вищевказаному кримінальному провадженню 
відбудеться 23.08.2019 року о 09:00 год. у приміщенні Шевченківсько-
го районного суду м. Києва за адресою: 03057, м. Київ, вул. Дегтярів-
ська, 31А, каб. 610.

У разі неявки обвинувачених до суду оголошення вважається на-
лежним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюва-
тись за відсутністю обвинувачених у порядку спеціального судового 
провадження. 

Суддя В.В. Бугіль

ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «СТРАХОВА КОМПАНІЯ «ЛАЙФ КА-
ПІТАЛ», код за ЄДРПОУ 35059990, повідомляє, що 25 липня 2019 року від-
булося засідання Наглядової Ради, на якому було вирішено наступні питання:

ПО ПЕРШОМУ ПИТАННЮ ЗАПРОПОНУВАЛИ — прийняти рішення про при-
пинення ТОВАРИСТВОМ страхової діяльності та подати до Національної комі-
сії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, за-
яву про анулювання ліцензії на провадження господарської діяльності з на-
дання фінансових послуг (крім професійної діяльності на ринку цінних папе-
рів), у частині проведення добровільного страхування життя, що видана від-
повідно до розпорядження Держфінпослуг № 7375 від 31.05.2007 року.

ІНШИХ ПРОПОЗИЦІЙ НЕ НАДІЙШЛО.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ: «ЗА» — 100,00% голосів; «ПРОТИ» та 

«УТРИМАЛИСЬ» — 0 голосів.
ВИРІШИЛИ: Припинити страхову діяльність та подати до Національної ко-

місії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, 
заяву про анулювання ліцензії на провадження господарської діяльності з на-
дання фінансових послуг (крім професійної діяльності на ринку цінних папе-
рів), у частині проведення добровільного страхування життя, що видана від-
повідно до розпорядження Держфінпослуг № 7375 від 31.05.2007 року.

ПО ДРУГОМУ ПИТАННЮ ЗАПРОПОНУВАЛИ — подати заяву про виключен-
ня ТОВАРИСТВА з реєстру фінансових установ, відповідно до вимог РОЗПО-
РЯДЖЕННЯ Державної комісії з регулювання ринків фінансових послуг Укра-
їни «Про затвердження Положення про Державний реєстр фінансових уста-
нов» від 28.03.2003 року № 41.

ІНШИХ ПРОПОЗИЦІЙ НЕ НАДІЙШЛО.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ: «ЗА» — 100,00% голосів; «ПРОТИ» та 

«УТРИМАЛИСЬ» — 0 голосів.
ВИРІШИЛИ: Подати заяву про виключення ТОВАРИСТВА з реєстру фінан-

сових установ.

Повістка про виклик
Хворостян Олександр Олександрович, 18.12.1970 р.н., відповідно до 

вимог ст.ст. 133, 135 КПК України, Вам необхідно з’явитися як підо-
зрюваному 20 серпня 2019 року о 14 год. 00 хв. до Управління про-
цесуального керівництва досудовими розслідуваннями криміналь-
них правопорушень, вчинених на тимчасово окупованих територіях, 
Генеральної прокуратури України за адресою: м. Київ, б-р Лесі Укра-
їнки, 26а, каб. 702 (тел. 596-70-21) для допиту та проведення інших 
процесуальних дій за Вашою участю у кримінальному провадженні  
№ 42019000000000999 за ознаками кримінальних правопорушень, пе-
редбачених ч. 1 ст 258-1, ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 258-4, ч. 3 ст. 149, ч. 1 
ст. 304, ч. 1 ст. 438, ч. 1 ст. 260, ч. 3 ст. 260 КК України.

Запрошується Жутовский Вадим

19.09.2019 р. об 11-30 годині на слухання до суду у сімейних 

справах за адресою: м. Рішон-ле-Ціон, вул. Ісраель Галілі, 15. 

При неявці заявник матиме право запросити рішення без вашої 

присутності. 

Тел. +972 50-2007460.

Деснянський районний суд м. Чернігова викликає як обвинуваче-
ного Степанова Валерія Володимировича, 07.04.1960 року народжен-
ня (останнє відоме місце проживання: м. Чернігів, пров. Калініна, буд. 
15), для участі у кримінальному провадженні №750/8058/16-к по обви-
нуваченню Степанова Валерія Володимировича у вчиненні криміналь-
ного правопорушення, передбаченого ст. 436 КК України.

Судове засідання відбудеться 20 серпня 2019 року о 14 год. 00 год. 
під головуванням судді Кулініча Ю.П. у приміщенні суду за адресою:  
м. Чернігів, пр. Перемоги, 141, каб. 209.

НАЦІОНАЛЬНА МЕДИЧНА АКАДЕМІЯ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 
ІМЕНІ П. Л. ШУПИКА

ОГОЛОШУЄ  КОНКУРС
в аспірантуру

В очну денну аспірантуру за спеціальностями: 221 Стоматологія 
(14.01.22 Стоматологія); 222 Медицина (14.01.01 Акушерство та гі-
некологія, 14.01.03 Хірургія, 14.01.06 Урологія, 14.01.07 Онкологія, 
14.01.13 Інфекційні хвороби, 14.01.15 Нервові хвороби, 14.01.16 Психі-
атрія, 14.01.21 Травматологія та ортопедія, 14.01.30 Анестезіологія та 
інтенсивна терапія, 14.01.38 Загальна практика — сімейна медицина, 
14.02.03 Соціальна медицина, 14.03.08 Імунологія та алергологія); 228 
Педіатрія (14.01.10 Педіатрія).

В очну вечірню аспірантуру за спеціальностями: 221 Стоматологія 
(14.01.22 Стоматологія); 222 Медицина (14.01.01 Акушерство та гіне-
кологія, 14.01.03 Хірургія, 14.01.04 Серцево-судинна хірургія, 14.01.06 
Урологія, 14.01.09 Дитяча хірургія, 14.01.11 Кардіологія, 14.01.13 Ін-
фекційні хвороби, 14.01.18 Офтальмологія, 14.01.19 Оториноларинго-
логія, 14.01.21 Травматологія та ортопедія, 14.01.30 Анестезіологія та 
інтенсивна терапія, 14.01.31 Гематологія та трансфузіологія, 14.02.03 
Соціальна медицина, 14.03.02 Патологічна анатомія); 228 Педіатрія 
(14.01.10 Педіатрія).

Для участі у конкурсі подаються такі документи: заява на ім’я рек-
тора, особовий листок по обліку кадрів з фотокарткою (2 шт.), копія 
диплома, копія сертифіката про присвоєння звання лікаря-спеціаліс-
та, копія трудової книжки, характеристика з місця роботи, автобіогра-
фія, медична довідка (форма 086/о); копія паспорта (стор. 2,3,11), ко-
пія ідентифікаційного коду, реферат за спеціальністю та перелік опу-
блікованих наукових праць (ксерокопії). 

Адреса академії: 04112, м. Київ, вул. Дорогожицька, 9, НМАПО імені 
П. Л. Шупика, відділ аспірантури та клінічної ординатури (к. 404, 405). 

Прийом документів: 19 серпня — 6 вересня 2019 р. о 10-00 — 13-00; 
14-00 — 16-00.

Харківський апеляційний суд викликає Губіна Владислава Валерійо-
вича, 12.08.1974 року народження, на 12.00 годину 28 листопада 2019 
року для участі в розгляді апеляційних скарг прокурора та захисника 
Кундіуса І.В. на вирок Орджонікідзевського районного суду м. Харко-
ва від 13 квітня 2018 року відносно Губіна Владислава Валерійовича.

Судове засідання відбудеться в приміщенні Харківського апеляцій-
ного суду (м. Харків, майдан Героїв Небесної Сотні, 36, другий поверх, 
зала судових засідань №16).

Суддя І.Б. Савченко

Повістка про виклик
Мамченко Сергій Валентинович, 03.05.1959 р.н., відповідно до вимог ст.ст. 133, 

135 КПК України, Вам необхідно з’явитися як підозрюваному 20 серпня 2019 ро-
ку о 15 год. 00 хв. до Управління процесуального керівництва досудовими розслі-
дуваннями кримінальних правопорушень, вчинених на тимчасово окупованих те-
риторіях, Генеральної прокуратури України за адресою: м. Київ, б-р Лесі Українки, 
26а, каб. 702 (тел. 596-70-21), для  допиту та проведення інших процесуальних дій 
за Вашою участю  у кримінальному провадженні № 42019000000000999 за озна-
ками кримінальних правопорушень, передбачених ч. 1 ст. 258-1, ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 
ст. 258-4, ч. 3 ст. 149, ч. 1 ст. 304, ч. 1 ст. 438, ч. 1 ст. 260, ч. 3 ст. 260 КК України.

Втрачене посвідчення 

№ ВС00701 працівника Вер-

ховного Суду, видане на ім’я 

Кучерявенка Вадима Вікто-

ровича, 

вважати недійсним.

Втрачене свідоцтво про 
право власності для про-
гулянкових суден №ПП 
003176, видане Державною 
інспекцією України з безпе-
ки на морському та річково-
му транспорті, м. Київ, бланк 
ДР №15 під №УПС-2091 від 
16.07.2014 року на ім’я Лог-
він Юрій Іванович, 

вважати недійсним.

Харківський апеляційний суд викликає Йлдирим Сервета (Yildirim 
Servet), 01.01.1988 року народження, на 10.00 годину 3 жовтня 2019 
року для участі в розгляді апеляційної скарги захисника Ярмака С.В. на 
вирок Київського районного суду м. Харкова від 28 листопада 2018 ро-
ку відносно Йлдирим Сервета (Yildirim Servet).

Судове засідання відбудеться в приміщенні Харківського апеляцій-
ного суду (м. Харків, майдан Героїв Небесної Сотні, 36, другий поверх, 
зала судових засідань № 19).

Суддя М.Є. Савенко
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Токмацький районний суд Запорізької області викликає обвину-
ваченого Коршунова Віктора Ігоровича, 30.04.1989 р.н. (місце про-
живання: Донецька область, Старобешівський район, м. Кальмі-
уське, вул. Циса, 18) у судове засідання для здійснення спеціаль-
ного судового провадження в кримінальному провадженні, вне-
сеному до ЄРДР за № 22017260000000004 від 16.02.2017 (справа  
№ 727/10219/18) за обвинуваченням Коршунова В.І. у вчиненні кри-
мінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК Украї-
ни, яке відбудеться 03.09.2019 року о 10-45 годині в залі судового за-
сідання за адресою: Запорізька область, м. Токмак, вул. Володимир-
ська, 28. У разі неявки обвинуваченого Коршунова В.І. кримінальне 
провадження буде здійснюватися за його відсутності. 

Колегія суддів: головуючий суддя Коваленко П.Л., судді Курдю-
ков В.М., Новікова Н.В.

Оголошення про проведення відкритих торгів (аукціону)  
з продажу активів АТ «Дельта Банк»:

організатори торгів: згідно переліку осіб за посиланням:  
http://torgi.fg.gov.ua/prozorrosale

Номер лота: GL4N08183-GL3N08312(120 лотів)
Короткий опис активів (майна) в лоті: Кредити
Електронна адреса для доступу до відкритих 
торгів (аукціону) /електронного аукціону:

http://www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих торгів  
(аукціону) /електронного аукціону:

27.09.2019

Час проведення відкритих торгів  
(аукціону) /електронного аукціону:

Точний час початку проведення відкритих 
торгів (аукціону) /електронного аукціону  
по кожному лоту вказується на веб-сайті  
www.prozorro.sale

Детальна інформація щодо лота http://www.fg.gov.ua/not-paying/liquidation/ 
118-delta/43998-asset-sell-id-211542

Оголошення про проведення відкритих торгів (аукціону)  
з продажу активів АТ «Дельта Банк»:

організатори торгів: згідно переліку осіб за посиланням:  
http://torgi.fg.gov.ua/prozorrosale

Номер лота: GL22N010224,GL22N010552-GL22N010558
Короткий опис активів (майна) в лоті: Нерухомість та основні засоби
Електронна адреса для доступу до відкритих 
торгів (аукціону) /електронного аукціону:

http://www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих торгів  
(аукціону) /електронного аукціону:

05.09.2019

Час проведення відкритих торгів  
(аукціону) /електронного аукціону:

Точний час початку проведення відкритих 
торгів (аукціону) /електронного аукціону 
по кожному лоту вказується на веб-сайті 
www.prozorro.sale

Детальна інформація щодо лота http://www.fg.gov.ua/not-paying/liquidation/ 
118-delta/44021-asset-sell-id-211766

Повістка про виклик
Потерпілому Гавенку Віталію Олександровичу, 11 червня 1979 р.н.,  

що проживає за адресою: м. Одеса, вул. Малиновського, 71, кв. 129, 
необхідно з’явитися в судове засідання, яке відбудеться 29.08.2019 
року о 16 годині 00 хвилин за адресою: м. Одеса, вул. Балківська, 33, 
Приморський районний суд м. Одеси, зал судових засідань № 229. 
Поважні причини неприбуття особи на виклик суду передбачені стат-
тею 138 КПК України. Наслідки неприбуття потерпілого передбачені 
статтями 139, 325 КПК України.

Суддя Коваленко В.М.

Олена ІВАШКО, 
«Урядовий кур’єр»

ПІДТРИМКА. На Арабат-
ській стрілці на Херсонщині 
створено місця для купання 
людей з інвалідністю на віз-
ках. На центральному пля-
жі села Щасливцеве відкри-
то чотири такі місця. За ко-
шти підприємців зроблено 
дерев’яні настили та спеці-
альні перевдягальні, заку-
плено чотири візки-амфібії, 
на яких можна купатися в 
морі. Два такі візки встанов-
лено на центральному пляжі 
с. Щасливцеве, два — непо-
далік. 

Раніше людям з особли-
вими потребами доводило-
ся докладати чимало зусиль, 
щоб потрапити в море: вони 
на візках під’їжджали до са-
мої лінії води, потім з допо-
могою здорових пересідали 
на надувні матраци. Так са-
мо складно було й вийти на 
берег. Відтепер людям на віз-
ках з ініціативи Щасливцев-
ської сільської ради забезпе-
чили зручні умови. Сільрада 
планує зробити доступними 
пляжі для людей з інвалідніс-
тю на візках й у селі Генічесь-
ка Гірка — там, де зазвичай 
найбільша кількість відпочи-
вальників.

Гіди сприяють туристській привабливості міста
Олег ЧЕБАН, 

«Урядовий кур’єр»

ПРОЄКТ.  У Вінниці розпо-
чала роботу школа гіда, в якій 
протягом п’яти днів 30 учасни-
ків пройдуть цикл тренінгів, лек-
цій, майстер-класів із методики 
підготовки та апробації турист-
ських маршрутів, історії міста та 
основ підприємництва.  Проєкт 
має на меті підвищення кваліфі-
кації гідів і створення унікальної 

туристської пропозиції. А впро-
ваджує його громадська орга-
нізація «Вінницьке історичне то-
вариство» за підтримки міської 
ради у партнерстві з іншими ор-
ганізаціми.

«Ми знайшли людей і гото-
ві їх мотивувати займатися екс-
курсійною справою. У них є ці-
каві ідеї, які спробуємо допо-
могти  реалізувати. Підготовка 
передбачає теоретичне і прак-
тичне навчання», — зазначи-

ла доктор історичних наук  ке-
рівник проєкту  Тетяна Кароє-
ва. Лектори — місцеві істори-
ки, маркетологи, гіди-практики 
зі Львова, Одеси та інших міст. 
Першого дня занять до школи 
завітав   екскурсовод зі Льво-
ва Петро Радковець. «Я виріс в 
історичній частині міста, і його 
історія — це частина мене. Ту-
ристи хочуть бачити автентику і 
справжність міста, в яке приїха-
ли», — сказав він.

У вересні цього року в ме
жах проєкту буде організовано 
Майстерню міських екскурсій, у 
якій учасники розроблятимуть 
унікальні екскурсійні маршру-
ти для формування туристської 
привабливості міста. А завер-
шальним етапом стане акреди-
тація. Учасники школи вінниць-
кого гіда презентують портфо-
ліо фаховій акредитаційній ко-
місії й у разі схвалення отрима-
ють рекомендаційні бейджі. 

Над Боржавськими 
полонинами літали 
параплани 

Василь БЕДЗІР, 
«Урядовий кур’єр»

ЕКСТРИМ. Неймовірно видовищні змагання за Кубок Карпат 
відбулися на Боржавських полонинах, що простяглися пасмом на 
десятки кілометрів у Закарпатській області. Гірський хребет Бор-
жава роками вабить парапланеристів.

На Кубок-2019 їх з’їхалося майже 70 із кількох країн. Більшість 
уже давно знайомі між собою, щороку беруть участь у змаганнях, 
що проходять на Закарпатті. Поряд з учасниками, що змагалися в 
заліковій групі, були й такі, котрі приїхали політати для власного за-
доволення. Усіх єднає спільне захоплення — підкорення неба.

Цьогоріч у перебіг змагань внесла корективи погода. Однак за-
лікові очки учасники змогли набрати. Польоти над Боржавою вко-
тре підтвердили рекреаційно-туристську цінність цього гірського 
пасма Карпат. Імовірне розміщення тут вітрових електростанцій 

може раз і назавжди зробити недоступною унікальну і якнайкра-
ще придатну для парапланеризму місцевість для шанувальників 
цього екстремального виду спорту, яких, проте, багато. Про це 
не втомлювалися говорити учасники, що ділилися думками з чис-
ленними глядачами, які спостерігали за польотами.
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 17 серпНЯ

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +10 +15 +20 +25 Черкаська +10 +15 +20 +25

Житомирська +10 +15 +20 +25 Кіровоградська +11 +16 +21 +26
Чернігівська +10 +15 +20 +25 Полтавська +11 +16 +21 +26
Сумська +10 +15 +20 +25 Дніпропетровська +11 +16 +21 +26
Закарпатська +9 +14 +20 +25 Одеська +13 +18 +23 +28
Рівненська +8 +13 +19 +24 Миколаївська +13 +18 +23 +28
Львівськая +8 +13 +19 +24 Херсонська +13 +18 +23 +28
Івано-Франківська +8 +13 +19 +24 Запорізька +13 +18 +23 +28
Волинська +8 +13 +19 +24 Харківська +13 +18 +23 +28
Хмельницька +9 +14 +19 +24 Донецька +13 +18 +23 +28
Чернівецька +8 +13 +19 +24 Луганська +13 +18 +23 +28
Тернопільська +8 +13 +19 +24 Крим +15 +20 +24 +29
Вінницька +10 +15 +20 +25 Київ +13 +15  +22 +24

Укргiдрометцентр

Головною нагородою для переможців Кубка Карпат  
з парапланеризму були не дипломи і кубки, а можливість 
злетіти над землею і неймовірним гірським масивом

До моря — на візках
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