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ЦИФРА ДНЯ

ПАВЛО РОЗЕНКО:
 «В Україні протягом  

2018 року —  
	 і ми можемо цим 

пишатися — не 
було зафіксовано 
жодного випадку 
антисемітського 

насильства».

Кому потрібні  
не правочинні паспорти?

АГРЕСІЯ. Міністр закордонних справ Павло Клімкін висловив 
переконання, що ні виданих жителям окупованих районів Доне-
цької та Луганської областей Росією паспортів, ні правочинів на їх 
основі ніхто не визнаватиме. На цьому він наголосив під час Київ-
ського єврейського форуму.

«Ви бачите, що весь план РФ пішов не за сценарієм. І там розу-
міють, що підвищувати ставки — поки що єдине, що вони можуть. 
Спочатку це були санкції в контексті постачання нафти. Потім — га-
небне рішення про видачу паспортів. Зараз центри працюють і для 
луганчан, і для донеччан», — цитує УНІАН слова урядовця.

Він укотре закликав жителів ОРДЛО не отримувати російських 
паспортів. «Чи варто бути громадянином третього, п’ятого чи яко-
гось ще сорту? І що робити з цими паспортами, кожен може визна-
чити для себе, — наголосив дипломат. — Росія свідомо не йде на 
дискусії з нашими партнерами щодо звільнення політичних в’язнів 
і військовополонених. Вони намагаються щось обіцяти, але не ка-
жуть нічого конкретного. РФ знову очікує передачі влади».

0,8 млрд доларів
оцінює Національний банк обсяг прямих 

іноземних інвестицій в економіку 
України за перший квартал 2019 року

СВІДОМО. Дорослі власним прикладом повинні спонукати 
дітей виконувати правила дорожнього руху

Наше життя —  
у наших руках

Віце-прем’єр-міністр про боротьбу з будь-якими 
проявами нетолерантності й антисемітизму  
на національному й міжнародному рівнях 

5 6
 ДОКУМЕНТИ

Дрогобицька влада 
з 2016 року реалізує 
програму із залучення 
містян до муніципального 
управління

КОРИСТЬ ОЧЕВИДНА

Постанова Кабінету Міністрів 
України «Про затвердження Порядку 
розслідування та обліку нещасних 
випадків, професійних захворювань 
та аварій на виробництві»
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Підкорювач чисел
НАША ГОРДІСТЬ. На міжнародній олімпіаді з математики український школяр  
виборов «срібло» 

Олена ІВАШКО, 
«Урядовий кур’єр»

У квітні цього року в місті 
Пхукет (Таїланд) проходи-

ла міжнародна олімпіада з ма-
тематики. У ній взяла участь 

понад тисяча школярів. Зма-
галися представники Украї-
ни, Австралії, Індії, Казахста-
ну, Камбоджі, Ірану, Малай-
зії, Іраку, Філіппін та інших 
країн. «Срібло»  виборов учень 
8-го класу Миколаївського му-

ніципального колегіуму імені  
В.Д. Чайки Микита Нєлєпов.

На ботана він не схожий. 
Звичайний підліток зі своїми 
захопленнями. А ще з неймо-
вірною жагою до знань і нових 
вражень. Та в його класі май-

же всі співають, танцюють або 
грають у футбол, займають-
ся боротьбою, атлетикою. У 
вільний час буває з друзями у 
квест-кімнатах, любить знахо-
дити вихід зі складних ситуа-
цій. 

Ще любить шахи, інформа-
тику, хімію, фізику. Та головне 
— математика. У другому класі 
виборов перше місце у шкіль-
ній олімпіаді, згодом ста-
вав першим на міських, 
всеукраїнських. 



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua2 

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Наше життя — у наших руках
Оксана МАЛОЛЄТКОВА, 

«Урядовий кур’єр»

Розпочався Всеукраїнський 
тиждень безпеки дорож-

нього руху в межах 5-го Гло-
бального тижня безпеки до-
рожнього руху, що проходить 
під егідою ООН. Як повідомив 
на прес-конференції у столи-
ці організатор та координатор 
Всеукраїнського тижня без-
пеки Юрій Чорний, у заходах 
цього року задіяно 262 краї-
ни, адже дорожній травматизм 
і смертність — одна з вели-
чезних світових проблем. «То-
рік у світі в ДТП загинуло по-
над 1,3 мільйона людей. Щопів-
тори хвилини аварії на дорогах 
забирають життя людини», —  
із сумом констатував Юрій 
Чорний. 

Невтішна 
статистика

Згідно з даними патрульної 
поліції, за січень — квітень 2019 
року трапилося понад 47,4 тися-
чі ДТП, з них 6,3 тисячі — з по-
страждалими. 822 людини заги-
нуло. 

Голова Державної служби з 
безпеки на транспорті Михай-
ло Ноняк наводить таку невтіш-
ну статистику: в Україні щодня 
в ДТП гине 10—15 осіб; порівня-
но з першим кварталом мину-
лого року за аналогічний період 
2019-го на 18% зросла кількість 
аварій, які забирають жит-
тя кількох людей. «Уряд, Вер-
ховна Рада працюють над тим, 
щоб наші дороги ставали без-
печнішими. Ухвалено кілька за-
конопроектів, які сприятимуть 

цьому. Зокрема, перше читан-
ня пройшов законопроект що-
до фото- та відеофіксації пору-
шень правил дорожнього ру-
ху. Коли це повністю запрацює, 
ситуація на автошляхах значно 
поліпшиться», — переконаний 
Михайло Ноняк.

Ще трагічніші дані, адже нема 
нічого дорожчого за життя ди-
тини, наводить перший заступ-
ник міністра освіти і науки Пав-
ло Хобзей, представник струк-
тури, що відповідає за грома-
дян України до 18 років. «Торік 
у ДТП загинуло 176 дітей, 12 ви-
падків — з вини дітей, п’ять — з 
вини дітей-пішоходів. На жаль, 
не можемо досі подолати ту іде-
ологію радянських часів, коли 
гідність і життя людини високо 
не цінували. До прикладу, паски 
безпеки. Зайве нагадувати, як 
безвідповідально до них стави-
мося ми і як до них ставляться 
на Заході. Батьки мають влас-
ним прикладом спонукати ді-
тей виконувати правила дорож-

нього руху», — акцентує Павло 
Хобзей. 

Превенція впливає  
і на свідомі,  
і на  підсвідомі дії

Аби цифри невтішної статис-
тики зменшувалися і прямува-
ли до нуля, проводять різні за-
ходи на державному рівні. Так, 
у межах тижня безпеки (6—12 
травня) відбудуться: міжнарод-
на конференція з безпеки руху, 
єдиний національний урок «Без-
пека на дорозі — безпека жит-
тя», під час якого дітей зазвичай 
знайомлять із дорожніми знака-
ми, сигналами світлофора, осно-
вними правилами поведінки на 
дорозі, вчать розрізняти базові 
рухи регулювальника, пропагу-
ють носіння світлоповертальних 
елементів, шоломів під час вело-
сипедних прогулянок тощо; все-
український  конкурс «Безпечна 
країна». Крім того, у 180 містах 

пройде благодійна акція «Здай 
кров — врятуй життя». Загалом 
понад 250 міст проводять заходи 
в межах тижня безпеки, до них 
долучаються й ними охоплю-
ють понад 20 мільйонів громадян 
України. 

Як уточив Павло Хобзей, кон-
курс «Безпечна країна» має два 
напрями: дорожньо-транспорт-
на безпека та протидія булін-
гу, що також становить болю-
чу проблему сьогодення. «Хо-
чемо фото й короткі фільми, які 
робитиме наша талановита мо-
лодь, подавати у вигляді соці-
альної реклами. Діти краще за 
дорослих можуть достукати-
ся до однолітків на своєму рів-
ні. Сподіваємося, що це стане ін-
струментом, який допоможе ді-
тям усвідомити те, що й від них 
також дуже багато залежить. 
Адже треба бути уважним і са-
мому не порушувати правил, але 
слід усвідомлювати, що інші мо-
жуть не дотримуватися правил і 
становити небезпеку. Тобто вар-

то про себе дбати самому», — за-
уважує перший заступник міні-
стра освіти і науки. 

Торік конкурс проходив у тес-
товому варіанті. За словами 
Юрія Чорного, на конкурс на-
дійшло понад 600 фото- й віде-
оробіт. «Були запити з Молдови, 
Білорусі, навіть Бразилії щодо 
перекладу й використання де
яких робіт як соціальної рекла-
ми в цих країнах. Цьогоріч очі-
куємо, що конкурс стане ще по-
пулярнішим серед молоді. Ро-
боти чекаємо із травня по жов-
тень», — зазначає координатор 
тижня безпеки. До речі, під час 
прес-конференції презентува-
ли деякі торішні фотороботи, на-
приклад, з написами «Куди по-
спішаєш? Життя не обженеш!», 
а також відеороботу третьоклас-
ників, де вони закликають дітей: 
«Не довіряй своє життя водієві. 
Завжди дотримуйся правил до-
рожнього руху. Бо наше життя 
— лише в наших руках!» 

А ще в межах тижня безпеки 
Центр громадського здоров’я Мі-
ністерства охорони здоров’я про-
водить флешмоб для привернен-
ня уваги суспільства до питання 
безпеки дорожнього руху. Взя-
ти участь може кожен — пішо-
хід, водій, велосипедист, паса-
жир. Для цього потрібно зовсім не 
багато: зняти коротке відео, про-
демонструвати на ньому дотри-
мання правил дорожнього ру-
ху, закликати інших дотримува-
тися цих правил, додати хеште-
ги #SaveLives #ЯєБезпека #ЦГЗ 
#SpeakUp і опублікувати у сво-
їх соцмережах. Найкращі відео 
Центр громадського здоров’я пу-
блікуватиме на своїх офіційних 
сторінках у соцмережах.
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ЄС залишатиметься 
поряд, доки Київ 
продовжуватиме 
реформи

Вікторія ВЛАСЕНКО, 
«Урядовий кур’єр»

ВАЖЛИВИЙ МЕСЕДЖ. Минулого тижня Брюссель відвіда-
ли  радники новообраного Президента України Володимира Зе-
ленського Олександр Данилюк та Руслан Рябошапка. Вони взя-
ли участь у засіданні Політико-безпекового комітету ЄС, до якого 
входять  посли держав-членів і який відповідає за спільну зовніш-
ню та безпекову політику, а також провели зустрічі з радниками 
президента Європейської ради Дональда Туска, голови Єврокомі-
сії Жана-Клода Юнкера та єврокомісарів. Українські гості обгово-
рили із представниками ЄС плани та перші кроки майбутнього гла-
ви Української держави.

За інформацією «УК» із джерел у Єврокомісії, європейські чи-
новники запевнили радників новообраного глави держави, що Єв-
росоюз неухильно надаватиме підтримку новій українській владі 
доти, доки вона  продовжуватиме «історію успіху» українських ре-
форм і не зверне з розпочатого шляху системних перетворень у 
державі. 

Під час спілкування з журналістами під будівлею Єврокомісії 
Олександр Данилюк розповів, що двома основними пріоритета-
ми у зовнішній політиці Володимира Зеленського стане активіза-
ція роботи нормандської четвірки та звільнення українських полі-
тичних в’язнів, які перебувають у тюрмах Росії. «Ключове для нас 
— активізація роботи нормандського формату. Для нас тут важ-
ливо не якомога скоріше провести зустріч, а наповнити її зміс-
том», — наголосив Олександр Данилюк. Обговорювали й можли-
ву відповідь «на провокації російської сторони, зокрема паспор-
тизацію громадян на не контрольованій українським урядом те-
риторії». 

Руслан Рябошапка, який раніше працював у НАЗК, розповів про 
пріоритети у судовій реформі та боротьбі з корупцією. Він назвав 
однією з «першочергових ініціатив» відновлення кримінальної від-
повідальності за незаконне збагачення, яку було скасовано рішен-
ням КСУ. А від НАБУ та САП очікують конкретних результатів анти-
корупційних справ. Передусім ідеться про кримінальні справи щодо 
топ-посадовців і топ-політиків, направлених у Вищий антикорупцій-
ний суд. До кінця року суд повинен розглянути перші такі справи. 

«Якщо такого результату не буде, тоді керівники цих антикоруп-
ційних органів мають відповідати перед суспільством», — наголо-
сив він.

СВОБОДУ ПОЛІТИЧНИМ В’ЯЗНЯМ! Представники україн-
ських громад Бельгії та українські дипломати у Всесвітній день 
свободи преси 3 травня провели в центрі Брюсселя акцію на 
підтримку незаконно засудженого в Росії кореспондента Укрін-
форму Романа Сущенка. Учасники акції вийшли на одну з цен-
тральних площ Брюсселя Мон дез Арт, тримаючи портрети Ро-
мана Сущенка, щоб укотре нагадати європейській спільноті 
про українських політичних бранців, яких незаконно утримують 
у тюрмах Росії.

«Ми вимагаємо від Росії звільнити незаконно ув’язненого за 
політично мотивованими звинуваченнями українського журна-

ліста Романа Сущенка, припинити політичні переслідування та 
гарантувати свободу висловлювання у тимчасово окуповано-
му Криму», — заявив представник України при ЄС Микола То-
чицький. Він наголосив, що свобода преси та право на вільне 
висловлення думки слугують основою будь-якого демократич-
ного суспільства.

«Щоб мати свободу преси, треба мати вільних журналістів, а 
Сущенко вже із 2016 року сидить у Москві, 2018-го його пока-
рали 12 роками колонії. Тож Всесвітній день свободи преси — 
найліпший день, щоб нагадати про це», — заявив бельгійським 
журналістам голова Товариства українців у Бельгії Ігор Хохоляк. 
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Повідомлення про ДТП часто нагадують фронтові зведення
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новини та коментарі
Прошу слова!

Допоможіть  
підняти  
градус!

Володимир ГАЛАУР, 
«Урядовий кур’єр»

Ось і зітхнули українці з полегшенням: нарешті завершився опа-
лювальний сезон, і ціле літечко й частинку весни-осені не до-

ведеться з острахом мружитися, дістаючи з поштової скриньки 
чергові платіжки за спожите тепло. Отож готуйте шкарпетку чи 
банку, щоб весь цей період відкладати гроші на майбутню зиму.

Однак, на думку тисяч харків’ян, захмарні цифри у платіжках — 
ще не найгірше зло, бо якось можна завдяки субсидіям, власній 
економії, зайвій дірочці у паску та воді-хлібові перетерпіти зимну 
пору, зате ж у теплі. А як бути тим, хто справно сплачував щомісяця 
по півтори-дві тисячі гривень за зовсім холодні батареї центрально-
го опалення? Саме в такій ситуації вже кілька сезонів перебувають 
сотні жителів Харкова. 

«УК» у №228 від 4 грудня 2018 року вже порушував цю тему, але 
попри незаконне отримання оплати за ненадані харківськими те-
пловими мережами послуги аж до завершення недавнього опалю-
вального сезону нічого не змінилося.

Тепер сотні жителів Слобідського району Харкова, які вже тре-
тій сезон потерпають не лише від холоду у власних квартирах, а 
й від здирництва КП «Харківські теплові мережі», переймаються 
одним із головних для них питань: чи й у наступному опалюваль-
ному сезоні, щоб не замерзнути, їм доведеться на всю потужність 
вмикати електрообігрівачі та сплачувати по півтори-дві тисячі за 
енергію й ненадані послуги за тепло чи врешті-решт до тих, хто 
волає і замерзає, дослухається місцева влада й відповідні ком-
петентні органи?

А повідомлення у ЗМІ може ста-
ти пусковим механізмом для по-
чатку досудового розслідування 
і, як роз’яснює юрист Владислав 
Каланжов, слідчий, прокурор не-
відкладно, але не пізніше 24 го-
дин після подання заяви, повідо-
млення про вчинене криміналь-
не правопорушення або після са-
мостійного виявлення ним з будь-
якого джерела обставин, що мо-
жуть свідчити про вчинення кри-
мінального правопорушення, 
зобов’язаний внести відповідні ві-
домості до Єдиного реєстру до-
судових розслідувань, розпоча-
ти розслідування і через 24 годи-
ни з моменту внесення таких відо-
мостей надати заявникові витяг з 
Єдиного реєстру досудових роз-
слідувань. 

Однак ні після першої, ні піс-
ля другої публікації у ЗМІ право-
охоронці так і не спромоглися на 
адекватні дії. Можливо, вони про-
сто не побачили цих матеріалів. 
Проте хотілося б вірити, що урядове видання хоч у частині регіо-
нальних проблем мають бодай переглядати і в поліції, і в прокура-
турі, і в Антимонопольному комітеті. 

Частина мешканців 14-поверхівки на проспекті Петра Григорен-
ка, 39, та сусідніх п’ятиповерхівок дивуються і не сприймають до-
кумента, який регламентує вимірювання середньої температури в 
лікарні. А якщо бути точним, то встановлення норм обігріву квар-
тир за допомогою термометра. Приходить такий собі дядечко з пів-
метровим спиртовим термометром і заміряє градуси в помешкан-
ні, коли увімкнені електрообігрівачі. Погодьтеся, жодна нормальна 
людина не стане в очікуванні інспектора вимикати електрообігріва-
чі та ще й за умови, що у квартирі мешкають діти чи старі батьки. 

Врешті-решт, хоч би які ми бідні, проте коли вже прагнемо до єв-
ропейських стандартів, то їх і впроваджуймо. Адже в більшості ци-
вілізованих країн існує і працює зовсім інша система контролю по-
дачі тепла в помешкання. Там встановлено автоматичні датчики, 
що передають тепловикам дані про температуру батарей опален-
ня, а не повітря у квартирі. Невже не зрозуміло, що холодна, мов 
водостічна труба, батарея, не може обігріти навіть квадратного ме-
тра житла?

Порахувавши виплачені тепломережам гроші за холод у квар-
тирах, де суми перевищують десятки тисяч гривень, мешканці 39-
го будинку вирішили: якщо така сама ситуація буде і в наступному 
опалювальному сезоні, не сплачуватимуть за тепло аж до вимог 
відключення від центральної системи опалення. 

Цю позицію поділяють і мешканці сусідніх будинків, де в  одних 
квартирах спека, в інших холоднеча, які категорично налаштовані 
на боротьбу зі свавіллям Слобідської філії КП «Харківські теплові 
мережі» аж до перекриття вулиць.

Однак жевріє надія, що хоч за нинішні весну-літо у теплопоста-
чальників дійдуть руки не до демонстрації, а фактичного усунення 
розбалансування внутрішньобудинкових систем централізованого 
опалення. А якщо ні, то можливо, правоохоронці та Антимонополь-
ний комітет почують благання про допомогу і наведуть лад та при-
пинять здирництво й шахрайство монополістів.

Врешті-решт, хоч 
би які ми бідні, 
проте коли вже 
прагнемо до 
європейських 
стандартів, то їх 
і впроваджуймо. 
Адже в більшості 
цивілізованих країн 
існує і працює 
зовсім інша 
система контролю 
подачі тепла  
в помешкання.

Друзі-словаки краще пізнали Україну
Василь БЕДЗІР,  

«Урядовий кур’єр»

ДОБРОСУСІДСТВО. У сло-
вацькому місті Кошице прохо-
дили Українські дні. Наша кра-
їна в цьому другому за величи-
ною місті Словаччини презен-
тувала себе вже вп’яте. Кіль-
ка сотень посланців з України 
протягом тижня ознайомлю-
вали сусідів із досягненнями в 
різних галузях. Поряд із куль-
турно-мистецькими подіями у 
насиченій програмі Днів Укра-
їни знайшлося місце й питан-

ням економічної, науково-тех-
нічної співпраці, а також по-
братимським зв’язкам міст.

Серед найзначніших захо-
дів — словацько-український 
бізнес-форум, який висвітлив 
теми  «Заходи безпеки тa сис-
теми безпеки на зовнішньо-
му кордоні Шенгену», «Еко-
номічна безпека, співпраця 
між університетами та поточ-
на ситуація в Україні», «Smart 
Сities. Розумні міста як необ-
хідна можливість розвитку са-
моврядування». У панельних 
дискусіях узяли участь за-

ступник Ужгородського місь-
кого голови Олександр Білак, 
заступник міського голови 
Кошице Марцел Ґібода, Но-
водністровський міський го-
лова Анатолій Болдашев, ви-
конавчий директор Асоціації 
міст України Олександр Сло-
божан. 

Ділилися досвідом розбудо-
ви розумних міст, де впрова-
джують найновіші технології. 
Важливим чинником їхнього 
формування, вважали учас-
ники бізнес-форуму, має бути 
думка громадян про суспіль-

но-виробничі процеси в міс-
тах, а також створення сис-
теми комунікації з громадя-
нами, що має сприяти їх залу-
ченню до ухвалення управлін-
ських рішень. 

У культурній програмі багато 
уваги було приділено творчості 
Тараса Шевченка. На сцені по-
казали присвячені йому п’єси, 
відбувся вечір поезії Кобзаря. 

Не відставали й кухарі, 
які презентували автентичні 
українські страви. Дні нашої 
країни в Кошице завершили-
ся великим гала-концертом.

Підкорювач чисел

(Закінчення.  
Початок на стор. 1)

Мама Олена Володими-
рівна розповіла, що помі-
тила в сина математичні 
здібності, коли йому випо-
внилося лише два роки. 

«Ідемо якось із ним з ма-
газину, він каже мені: ра-
хуй. Я почала рахувати до 
ста, а він уважно слухав і 
запам’ятовував, — згадує 
вона. — Згодом постійно 
рахував. Легко з’ясовував, 
скільки що коштує і скіль-
ки слід витратити грошей. 
Ніколи не помилявся».

Чим приваблює мате-
матика й чи допомагає у 
шахах, питаю в Мики-
ти. «У математиці подоба-
ється точність. А склад-
ні завдання дуже ціка-
во розв’язувати. Шаха-
ми займався ще до шко-
ли — навчили батьки. А 
з першого класу пішов до 
Миколаївського шахового 
клубу. Тепер у мене пер-
ший спортивний розряд, я 
п’ятиразовий чемпіон Ми-
колаївської області. У ша-
хах і математиці завжди 
слід шукати нестандарт-
ні рішення. У математи-
ці буває, що, на перший 
погляд, недолугий спосіб 
розв’язання дає правиль-
не рішення. І в шахах так: 
простий хід — і перемога».

Усі роки навчання в ко-
легіумі, до якого вступив, 
набравши найбільшу кіль-
кість балів, Микита — від-
мінник. Та бувало, що вчи-

телі з виховною метою ста-
вили не найвищі оцінки. 
Учитель англійської в од-
ному із семестрів поста-
вила дев’ятку, бо хлопець 
готувався до міжнародної 
олімпіади, і йому слід було 
ретельніше вчити цю мову. 
Навіть з математики кіль-
ка разів отримував низькі 
оцінки. 

«Це вчителька його ви-
ховувала, — пояснює ма-
ма. — У математиці потрі-
бен дуже точний запис. А 
коли креслиш, то здаєть-
ся, що сумніваєшся, за-
плутався. Учителі при-
вчали до чистоти в зоши-
тах».

Насправді на уроках ма-
тематики Микита стає по-
мічником вчительки Іри-
ни Крисинської. Іноді вона 
його просить пояснювати 
однокласникам, щоб роз-
вивав ораторські здібності. 

Талановитий школяр 
отримує складніші за-
вдання і навчається само-
стійно. Настільна книга — 
«Секрети підготовки шко-
лярів до всеукраїнських 
та міжнародних олімпіад 
з математики». А ще за-
хоплюється пригодниць-
кими фільмами і книжка-
ми, астрономією й геогра-
фією, любить історію, грає 
у стратегію, мріє сам писа-
ти комп’ютерні ігри.

Торік Микита виборов 
перше місце на всеукра-
їнській олімпіаді з мате-
матики серед учнів 5—7 

класів, потім поїхав у ма-
тематичний табір. Там ді-
знався, що у 2019-го Укра-
їна офіційно вперше бе-
ре участь у міжнародній 
олімпіаді, яка відбудеть-
ся в Таїланді. Разом з учи-
телькою готувався й вибо-
ров право на участь в олім-
піаді. Переліт був довгим 
та важким.

Українська команда 
прибула до Пхукета за 
п’ять днів, та родині хлоп-
ця п’ятиденне перебуван-
ня у тропічному місті бу-
ло не по кишені. Тож по-
трапив з корабля на бал. 
У Таїланді доводилося на 
всьому економити, навіть 
на їжі, бо платили за все 
самі.   

На пробному турі із 30 
завдань українській ко-
манді дісталися завдання 
українською, а Микиті — 
англійською. Та він не ли-
ше не розгубився, а й в од-
ному із завдань виявив по-
милку, на яку вказав журі. 

У фіналі також було 30 
завдань українською, і 
Микита з усім упорався 
майже на відмінно. Трохи 
заплутався в назвах гео-
метричних фігур англій-
ською. За умовами, якщо 
в одному завданні припус-
тився навіть незначної по-
милки (неправильні оди-
ниця виміру, цифра), то не 
зараховують усе завдання. 
Звісно, нічим не можна бу-
ло користуватися — лише 
ручка, аркуш і бланк із за-

вданнями. Перед виходом 
все вилучали, навіть влас-
ні відповіді, які можна бу-
ло б перевірити самостій-
но. Талановитий миколаїв-
ський школяр здобув сріб-
ну медаль і диплом учас-
ника міжнародної олімпі-
ади. 

Удома на нього чекали 
батьки Андрій та Олена, 
сестричка Ліза та молод-
ший братик Сашко. Доче-
калися і гостинців — ман-
го та сувенірні іграшки. 
На більше коштів не було. 
Проїзд вчительки опла-
тив, залучивши спонсорів, 
муніципальний колегіум. 
А на Микиту кошти, а це 
майже 100 тисяч гривень, 
збирала родина. Лише пе-
реліт коштував 61 тисячу 
гривень. Для Нєлєпових ця 
сума надзвичайно вели-
ка — батько працює інже-
нером, мама навчається в 
докторантурі, інших дохо-
дів немає, а ще троє дітей. 
Тож довелося позичати. 

Поки що Микита не ви-
рішив, ким хоче стати. 
Його майбутня професія, 
ймовірно буде пов’язана з 
математикою. Освіту хоче 
здобути за кордоном, але 
обов’язково повернеться 
в Україну і працюватиме 
тут. Микита переконаний: 
не можна покидати Бать-
ківщину, яка тебе вихова-
ла й вигодувала. А ще на-
певне знає, що майбутнє 
України — з розумними 
людьми. 

Разом із вчителькою математики Іриною Крисинською Микита перебував у Таїланді
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події та коментарі
ДОКУМЕНТИ

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про делегацію України для участі у слуханнях  
у справах України проти Російської Федерації  

щодо імунітету трьох українських військово-морських 
суден та двадцяти чотирьох членів їхніх екіпажів

1. Утворити делегацію України для участі у слуханнях у справах України про-
ти Російської Федерації щодо імунітету трьох українських військово-морських 
суден та двадцяти чотирьох членів їхніх екіпажів у такому складі:

ЗЕРКАЛЬ Олена Володимирівна — заступник Міністра закордонних справ 
України з питань європейської інтеграції, глава делегації, агент України

ЗАЛЮБОВСЬКИЙ Леонід Віталійович — помічник командувача Військово-
Морських Сил Збройних Сил України з правової роботи — начальник юридич-
ної служби

ЗОЛОТАРЬОВА Оксана Вадимівна — заступник директора Департаменту — 
начальник відділу тимчасово окупованих територій Департаменту міжнародно-
го права Міністерства закордонних справ України

ТАРАСОВ Андрій Андрійович — начальник штабу — перший заступник ко-
мандувача Військово-Морських Сил Збройних Сил України.

Дозволити главі делегації залучати в установленому порядку для забезпе-
чення роботи делегації України представників державних органів, адвокатів, 
радників, експертів і технічних працівників.

2. Главі делегації здійснювати із залученням представників державних 
органів підготовку та подання процесуальних документів, позиційних, до-
казових та інших матеріалів, необхідних для розгляду справ України про-
ти Російської Федерації щодо імунітету трьох українських військово-мор-
ських суден та двадцяти чотирьох членів їхніх екіпажів у порядку статті 290 
Конвенції Організації Об’єднаних Націй з морського права 1982 року та До-
датка VII до неї.

3. Кабінету Міністрів України забезпечити фінансування витрат, пов’язаних 
із участю делегації України у слуханнях у справах України проти Російської Фе-
дерації щодо імунітету трьох українських військово-морських суден та двадця-
ти чотирьох членів їхніх екіпажів.

Президент України П.ПОРОШЕНКО
м. Київ
3 травня 2019 року
№182/2019

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 24 квітня 2019 р. № 361 
Київ

Про внесення змін до Порядку проведення 
електронних аукціонів для продажу об’єктів малої 

приватизації та визначення додаткових умов продажу
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Порядку проведення електронних аукціонів для продажу об’єктів 

малої приватизації та визначення додаткових умов продажу, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 р. № 432 (Офіційний ві-
сник України, 2018 р., № 47, ст. 1641, № 62, ст. 2136), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України 
від 24 квітня 2019 р. № 361

ЗМІНИ, 
що вносяться до Порядку проведення електронних аукціонів для продажу 

об’єктів малої приватизації та визначення додаткових умов продажу
1. Пункт 4 після слова «аукціону» доповнити словами «, а у разі коли для 

участі в аукціоні не подано жодної заяви або подано заяву на участь в аукціо-
ні від одного покупця, — в день закінчення кінцевого строку прийняття заяв на 
участь в електронному аукціоні».

2. Пункт 20 викласти в такій редакції:
«20. Орган приватизації після укладення з оператором електронного май-

данчика договору про проведення електронних аукціонів з продажу об’єктів 
малої приватизації через свій особистий кабінет опубліковує в реєстрі перелік 
об’єктів, що підлягають приватизації, та/або зміни до нього протягом п’яти ро-
бочих днів з дати його затвердження та/або внесення змін до такого переліку.».

3. Пункт 21 доповнити абзацом такого змісту:
«У разі коли приватизацію об’єкта передбачається здійснити шляхом вику-

пу відповідно до вимог статей 16 та 18 Закону, інформація про це обов’язково 
зазначається органом приватизації в реєстрі. Після укладення договору купівлі-
продажу такого об’єкта, договір опубліковується органом приватизації в елек-
тронній торговій системі відповідно до вимог частини тринадцятої статті 26 За-
кону.».

4. У підпункті 2 пункту 23:
1) абзац двадцять перший після слів «передбачених законодавством» до-

повнити словами «(у такому разі в інформаційному повідомленні зазначаєть-
ся посилання на відповідні нормативно-правові акти, згідно з якими визначе-
ні такі додаткові умови)»;

2) абзаци двадцять другий і двадцять третій замінити абзацом такого змісту:
«Приватизація пакетів акцій (часток) розміром менш як 50 відсотків статут-

ного капіталу господарського товариства та/або пакетів акцій (часток) госпо-
дарського товариства, балансова вартість активів якого за останній річний звіт-
ний період не перевищує 50 млн. гривень, здійснюється без додаткових умов, 
крім випадків визначення органом приватизації необхідності оплати послуг 
юридичних та фізичних осіб (у разі їх залучення), пов’язаних із здійсненням за-
ходів з проведення обов’язкового екологічного аудиту у випадках, передбаче-
них законодавством.».

У зв’язку з цим абзаци двадцять четвертий — двадцять шостий вважати від-
повідно абзацами двадцять третім — двадцять п’ятим.

5. Абзац другий підпункту 2 пункту 24 після слів «час проведення аукціону» 
доповнити словами і цифрами «, визначений згідно з абзацом другим пункту 
25 цього Порядку».

6. Пункт 25 доповнити абзацом такого змісту:
«Після завершення періоду, визначеного абзацом першим цього пункту, 

електронна торгова система автоматично встановлюється окремо для кожного 
електронного аукціону час його проведення.».

7. Пункт 49 доповнити абзацами такого змісту:
«У разі коли заяву на участь в електронному аукціоні подано одним учасни-

ком, такий учасник підписує протокол про результати електронного аукціону та 
подає його оператору електронного майданчика, через якого ним подано заяву 
на участь в аукціоні, протягом трьох робочих днів з дня його формування елек-
тронною торговою системою.

Оператор електронного майданчика підписує та надсилає органу приватиза-
ції протокол про результати електронного аукціону протягом чотирьох робочих 
днів з дня його формування електронною торговою системою.

Після надходження від оператора електронного майданчика, через який по-
дано одну заяву на участь в електронному аукціоні, підписаного особою, що по-
дала таку заяву, та оператором протоколу про результати електронного аукці-
ону, орган приватизації опубліковує рішення про приватизацію шляхом викупу 
через особистий кабінет протягом п’яти робочих днів з дня формування прото-
колу про результати електронного аукціону, після чого опубліковує в електро-
нній торговій системі такий протокол.».

8. Друге речення абзацу першого пункту 68 після слова «аукціону» доповни-
ти словами «та надсилає його до органу приватизації».

9. Друге речення абзацу першого пункту 99 після слів «протокол про резуль-
тати електронного аукціону» доповнити словами «та надсилає його до орга-
ну приватизації».

10. У пункті 112 слова і цифри «пунктами 64, 67, 95 і 96 цього Порядку» за-
мінити словами і цифрами «пунктами 64, 95 цього Порядку, а також у випад-
ках, передбачених пунктом 67 або 96 цього Порядку».

Чи зникнуть середньовічні 
туалети у школах?
ГІДНІСТЬ ДИТИНИ. Коли на одній шальці терезів —  
гроші на облаштування теплих вбиралень, на іншій — 
чимало нюансів у їх освоєнні

Ольга БУЛКОВСЬКА 
для «Урядового кур’єра»

З-поміж об’єктів для до-
слідження археологів 

туалети займають далеко 
не останнє місце. І вік, і роз-
ташування, і розмір та об-
лаштування вбиралень мо-
жуть чимало розказати про 
розвиток суспільства. Що 
про нас розкажуть вуличні 
шкільні туалети? Авжеж не 
про те, що ми сучасна дер-
жава в центрі Європи. Від-
повідно до урядової про-
грами «Гідність дитини» у 
2019-му цю проблему ма-
ють частково розв’язати. 
Однак є чимало «але».

«Ліквідувати 
ганебне явище»

В Україні 680 шкіл не ма-
ють внутрішніх вбиралень. 
Це приблизно 10% загаль-
ної кількості. Таку цифру в 
Міністерстві освіти і науки 
отримали у відповідь на за-
пит, скільки навчальних за-
кладів без теплих туалетів 
і в скількох готові вже цьо-
го року їх облаштувати. Ли-
ше три області стверджу-
ють, що такої потреби не-
має. Деякі попросили ко-
штів на 2—5 об’єктів. А Во-
линь фінішує у п’ятірці тих, 
у кого ця проблема особли-
во гостра. В області 43 шко-
ли без теплих туалетів. Із 
понад 267 мільйонів гри-
вень залишків торішньої 
освітньої субвенції, які під-
уть на програму «Гідність 
дитини» у межах ініціативи 
«Нова українська школа», 
регіон  має освоїти 16 905,1 
тисячі гривень.

«Хотіли б цією програ-
мою ліквідувати ганебне 
явище. Ще досі в Україні є 
школи, і навіть немалень-
кі, де туалет на вулиці. Це 
створює для дитини вели-
кий дискомфорт. Ми вва-
жаємо це неприпустимим 
у ХХІ столітті, коли дити-
на має думати про навчан-
ня, а не про те, як задоволь-
нити природні потреби», — 
зауважила під час візиту на 
Волинь міністр освіти і нау-
ки Лілія Гриневич. 

«Коли шкільний туалет 
— у дерев’яному сараї і яв-
ляє собою дірку в підлозі, це 
ненормально. Здебільшо-
го це стосується навчаль-
них закладів у селах та не-
великих містах. Частіше це 
початкові школи, де навча-
ється малеча», — натура-
лістично окреслив пробле-
му заступник міністра регі-
онального розвитку, будів-
ництва та житлово-кому-
нального господарства Лев 
Парцхаладзе. 

Голова облдержадміні-
страції Олександр Савчен-
ко під час зустрічі з Лілією 
Гриневич наголосив, що за-
безпечити належні санітар-
но-гігієнічні умови у при-
міщеннях закладів загаль-
ної середньої освіти над-
звичайно важливо. І гроші 
на них Волинь уже отрима-

ла, здійснює розподіл. Од-
нак виникла проблема їх-
нього освоєння. Чинні стан-
дарти шкіл, де проектом пе-
редбачено внутрішню вби-
ральню, виходять надто до-
рогими. Щоправда, у МОН 
знають про цей нюанс, тож 
є домовленість із Міністер-
ством регіонального розви-
тку, будівництва та житло-
во-комунального господар-
ства про розроблення окре-
мих технологічних рішень, 
де враховуватимуть і роз-
мір шкіл, і їхні технічні умо-
ви для пошуку оптималь-
них рішень та ефективної 
реалізації задуманого.

Коштів Волині не 
вистачить 

Програму з відновлення 
внутрішніх туалетів на Во-
лині започаткували ще ро-
ків з десять тому. Тоді у 430 
школах краю, що станови-
ло 55% загальної кількос-
ті, не було внутрішніх вби-
ралень, хоч більшість із них 
були під’єднані до системи 
водопостачання та каналі-
зації. Коли у райони виїз-
дили інспектори, щоб поба-
чити реальний стан справ, 
то траплялося, що у примі-
щеннях туалетів були ко-
мори чи склади. 

Відтоді кількість шкіл 
без внутрішніх вбира-
лень зменшилася вдесяте-
ро. За інформацією управ-
ління освіти, науки та мо-
лоді ОДА, станом на бере-
зень 2019-го першочергово 
43 заклади загальної серед-
ньої освіти з 623 потребу-
ють облаштування туалетів 
у приміщеннях (на початку 
навчального року, у вересні 
2018-го, їх було 95).  Але ця 
статистика не повністю ві-
дображає стан справ.

«Майже 90 шкіл не ма-
ють внутрішніх санітарних 
вузлів. Серед них багато за-
кладів першого ступеня, які 
підлягають закриттю через 
те, що в них  менш як 20 ді-
тей. Їх немає в переліку, бо 
відповідна постанова Каб-
міну не передбачає вклада-
ти державні кошти в обла-
штування санітарних кім-
нат у закладах, які не ма-
ють перспективи подаль-
шого функціонування. Тож 

у початковій школі робо-
ти плануємо у восьми за-
кладах із 27 без теплих ту-
алетів. У переліку немає ве-
ликих закладів освіти І—
ІІІ ступенів, де діти навча-
ються у старих приміщен-
ня без вбиралень, але уже 
зводять нові корпуси із са-
нітарними кімнатами. То-
му із понад 132 тисяч во-
линських школярів не ма-
ють змоги користуватися 
туалетами у школах майже 
4400», — розповідає про си-
туацію начальник профіль-
ного управління Людмила 
Плахотна.

Як зазначає співрозмов-
ниця, є нюанси і з фінан-
суванням. Волині передба-
чили майже 17 мільйонів. З 
одного боку, велика сума. З 
іншого — будівництво, під-
ключення до каналізації, 
дезінфекція одного об’єкта 
коштуватиме не менш як 
мільйон. Тобто для всіх ро-
біт у 43 школах потрібно по-
над 40 мільйонів гривень. 
Кошти за програмою «Гід-
ність дитини» давали з ура-
хуванням того, що має бути 
співфінансування з місце-
вих бюджетів.

Усі ці гроші  треба освої-
ти до кінця року. Чи працю-
вали над розв’язанням про-
блеми раніше, бо великий 
плюс — наявність проек-
тно-кошторисної докумен-
тації з урахуванням найсу-
часніших вимог?

«За дев’ять місяців шля-
ху від розроблення та за-
твердження проекту до 
здачі об’єкта не подолаєш. 
Повністю закрити потребу 
наявними коштами не змо-
жемо, але намагатимемося 
зробити максимально, пра-
цюємо над списком, що до 
нього потрапили заклади, 
де більше дітей. І потім ви-
несемо все на сесію облра-
ди, яка мусить погодити 
розподіл фінансування», — 
ділиться стратегією Люд-
мила Плахотна, уточнюю-
чи, що програма «Гідність 
дитини» — тільки початок 
роботи. 

Чи комфортні 
наявні вбиральні?

В області існують шко-
ли, хоч і обладнані внутріш-

німи туалетами, їх або не-
достатньо, або вони потре-
бують капітального ремон-
ту згідно з чинними з 1 ве-
ресня 2018 року держав-
ними будівельними норма-
ми. За інформацією заступ-
ника міністра регіонально-
го розвитку, будівництва та 
житлово-комунального гос-
подарства Лева Парцхала-
дзе, понад 30% вбиралень у 
приміщеннях шкіл потре-
бують термінових робіт. Бу-
ває, що ремонт проведено, 
але не встановлено дверцят 
на кабінки або немає туале-
тів для потреб дітей з інва-
лідністю. І це теж слід змі-
нювати.

Тож відповідно до даних 
управління освіти, науки та 
молоді ОДА, станом на лю-
тий 2019 року в 120 школах 
Волині внутрішні вбираль-
ні потребують ремонту. Су-
ми необхідних коштів різні. 
Якщо в одному закладі хо-
чуть нову плитку чи сан-
техніку, то в іншому вби-
ральні настільки жахли-
ві, що починати треба з ну-
ля. У тому переліку і місь-
кі, й сільські школи. Проек-
тно-кошторисна докумен-
тація є лише у кількох за-
кладів, тож говорити про 
точні цифри ще рано. Але 
йдеться принаймні про де-
сятки, якщо не сотні міль-
йонів гривень.

У МОН декларують рів-
ний доступ до забезпечен-
ня освітніх потреб. Однак 
варто відвідати хоч кіль-
ка шкіл у глибинці, щоб на 
власні очі переконатися: 
між закладами в матері-
ально-технічному плані — 
прірва. Якщо луцькі   педа-
гоги переймаються муль-
тимедійними дошками чи 
планшетами замість кни-
жок, за 10—20  кілометрів 
від міста школярі не мають 
змоги у комфортних умо-
вах сходити в туалет. До-
бре, що на це врешті перед-
бачено кошти. Завершення 
року покаже, чи знайшла-
ся ще й воля втілити за-
плановане. Виконання про-
грами «Гідність дитини» — 
черговий іспит на бажання 
працювати, долати пере-
шкоди і створювати новий 
освітній простір, а не його 
імітацію.

Облаштувати нормальний туалет у школі все ж можливо
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місцева влада

Із Кракова у Дрогобич за… інноваціями
КОРИСТЬ ОЧЕВИДНА. Місто на Львівщині охоче поширює свої напрацювання  
на міжнародному рівні

Марія ЛАГІДНА 
для «Урядового кур’єра»

Справжнім відкриттям 5-го 
Європейського конгресу міс-

цевого самоврядування, який 
нещодавно відбувся в старо-
винному польському місті, ста-
ла презентація досвіду Дрого-
бицької міської ради (Львівщи-
на) зі створення і впроваджен-
ня в життя власної інноваційної 
програми Smart City («Розумне 
місто»).

Її представив європейським 
колегам під час панельної дис-
кусії «Smart (розумна) револю-
ція: нові технології у місцевому 
самоврядуванні» Дрогобицький 
міський голова Тарас Кучма. За 
його словами, збираючи інфор-
мацію в режимі реального часу,  
можна використовувати всі ре-
сурси набагато продуктивніше. 
Це економить суспільні кошти, 
спонукає муніципальних служ-
бовців діяти раціонально і нада-
вати громадянам якісний сервіс, 
тим самим поліпшуючи  рівень 
життя людей.

Дрогобич реалізовує згада-
ну програму з 2016 року. Ме-
та її — залучення  містян до му-
ніципального управління, тоб-
то розвиток партисипативнос-
ті як запоруки подальшого роз-
витку. Йдеться про удоскона-
лення інструментів консульту-
вання, співпраці та партнерства, 
вміле володіння каналами кому-
нікації з органом місцевого само-
врядування і сервісами електро-
нної демократії та електронного 
урядування.

Щоб зрозуміти, як реально 
працює дрогобицька інноваційна 
модель, уявімо собі таку карти-
ну. Житель розумного міста, не 
виходячи з квартири чи офісу, 
може: переглянути онлайн бю-
джетну карту і карту відкритого 
міста,  сторінку енергоменедж-

менту чи зайти на портал від-
критих даних, приміром, для то-
го, щоб знайти на е-майданчику 
потрібну для себе свіжу інфор-
мацію про оренду комунально-
го майна.

Цей-таки громадянин через 
інтернет реєструє власний біз-
нес, записується в е-чергу з ви-
готовлення біометричного пас-
порта, робить е-запис у поліклі-
ніці після того, як  е-підписав де-
кларацію із сімейним лікарем. 
Таким самим чином він оплачує 
комунальні послуги, а у випад-
ку наявності боргу за  ці послу-
ги погоджує процедуру реструк-
туризації заборгованості. Відне-

давна згадані послуги поповнила 
ще одна — е-запис першоклас-
ника в школу.

У такому самому режимі мож-
на отримати докладну інформа-
цію про депутатську діяльність, 
поточні та перспективні пла-
ни мерії та її виконкому, подати 
свою петицію чи взяти участь в 
громадському обговоренні одні-
єї з важливих для міста проблем.

Зручно, чи не так? Завважи-
мо, що всі канали комунікації 
і сервіси об’єднані в платфор-
му «Smart City — Дрогобич», 
яка стала підґрунтям для фор-
мування «Розумної громади». 
Йдеться про спільноту відпові-

дальних підготовлених грома-
дян, що беруть участь в управ-
лінні містом; депутатів міської 
ради і муніципальних службов-
ців. Певна річ, підготовленими  
для вільного володіння  електро-
нними комунікаційними канала-
ми і сервісами дрогобиччан ро-
бить проект Smart Citizen School 
(«Школа розумного жителя»).

Пан Тарас поділився з пред-
ставницькою європейською 
аудиторією і результатами впро-
вадження перерахованих вище 
новацій. Так, удвічі зменшила-
ся кількість запитів на отриман-
ня публічної інформації у місь-
краді. Після відкриття даних 

про оренду комунального май-
на помітно зросли надходжен-
ня до бюджету. Вдвічі збільши-
ли капітальні інвестиції. В рей-
тингу проекту «ProZorro — про-
дажі» невеликий Дрогобич обій-
шов столицю, більшість облас-
них центрів (4-те місце).  Торік 
це місто в ТОП прозорості 100 
найбільших міст України посіло 
першу сходинку як найвідкри-
тіша українська міська громада.

«Розумна громада, розумне 
місто, розумний регіон, розум-
на держава» — це популярний 
тренд  для  нашого континенту», 
— каже менеджер Програми Ра-
ди Європи «Децентралізація і 
реформа місцевого самовряду-
вання в Україні» Ольга Шевчук. 
— І приємно, що дрогобичани 
тут, як мовиться, на коні — гідно 
представили українську делега-
цію на Європейському форумі в 
Кракові. До речі, згадана іннова-
ція  торік перемогла в конкурсі 
«Кращі практики місцевого са-
моврядування», який Мінрегі-
он проводить за сприяння нашої 
Програми».

Варто додати, що в той час як  
нашим заробітчанам за кордо-
ном зазвичай пропонують низь-
кокваліфіковану фізичну робо-
ту, наші «світлі голови» (зокре-
ма і з дрогобицького Інститу-
ту міста) вдома придумують су-
часні ІТ-технології, які помітно 
спрощують управлінські проце-
си, усувають імовірні корупцій-
ні оборудки, роблять владу про-
зорою і підконтрольною грома-
дянам, де  місцеві депутати — не 
бездумні «гвинтики чужої волі», 
а відповідальні і притомні пред-
ставники людей.

…Після презентації Тараса 
Кучми на форумі мерія Крако-
ва вирішила направити своїх ай-
тішників до Дрогобича перейма-
ти тамтешній інноваційний до-
свід. Отже, можемо?!

Досвід харківського регіонального центру 
послуг запровадять на Донбасі

Володимир ГАЛАУР, 
«Урядовий кур’єр»

ВЗАЄМОДОПОМОГА. Представ-
ники Маріупольської міської ради 
і Донецького обласного відділення 
Пенсійного фонду України приїха-
ли по досвід до Харкова зовсім не 
випадково, адже харківський регіо-
нальний центр послуг став першим 
такого зразка у країні. Тут за принци-
пом «єдиного вікна» і територіальної 
єдності надають близько 400 послуг 
— адміністративного, фіскально-
го, соціального характеру, з пенсій-
ного забезпечення, реєстрації актів 
цивільного стану тощо. Для зручнос-
ті працюють автоматизована систе-
ма управління чергою, електронні ін-
формаційні термінали самообслуго-
вування, СМС-інформування про го-
товність документа, онлайн-послуги 
та консультації.

Під час робочої поїздки маріу-
польці відвідали центр надання со-
ціальних послуг «Прозорий офіс» 
Київського району та регіональний 
центр послуг, щоб за харківськи-
ми зразками відкрити схожі в се-
бе. Делегації ознайомилися з робо-
тою фронт- і бек-офісів, принципом 
надання послуг, службовими примі-
щеннями тощо.

Харків’яни під час  круглого сто-
лу радо ділилися з гостями набутим 

досвідом, розповіли колегам про на-
дання в місті адміністративних та со-
ціальних послуг, програмне та тех-
нічне забезпечення харківських під-
розділів ЦНАП.

Заступник міського голови — ке-
руючий справами виконавчого ко-
мітету міської ради Тетяна Чечето-
ва-Терашвілі зазначила, що Харків 
— одне з перших міст, де відкрили 
центри надання адміністративних 
послуг. Спочатку в місті почав пра-
цювати Єдиний дозвільний центр, 
пізніше — дев’ять територіальних 
підрозділів центру надання адміні-
стративних послуг, центри «Прозо-
рий офіс» у Київському та Шевчен-
ківському районах та регіональний 
центр послуг. Вона зазначила, що 
якість надання послуг у місті від-
стежують за підтримки іноземних 
партнерів: USAID та GIZ. Незалеж-
ний моніторинг у межах проекту 
«Агент Х» проводить комунальний 
заклад «Офіс реформ».

«Час не стоїть на місці,  він вно-
сить корективи. У людей високі ви-
моги. Досвід наших європейських 
колег показав, що потрібно транс-
формуватися, і ми не зупиняємося 
на досягнутому. Міський голова за-
вжди говорить, що всі послуги ор-
ганів влади мають бути доступни-
ми, їх слід надавати в єдиному міс-
ці. І на практиці бачимо, що рефор-

ма надання послуг себе виправдо-
вує», — сказала Тетяна Чечетова-
Терашвілі.

Адміністратор центру надання ад-
міністративних послуг Маріуполя Те-
тяна Камінченко, ділячись вражен-
нями від почутого і побаченого, за-
певнила, що у харків’ян можна бага-
то навчитися.

«У найближчому майбутньому 
плануємо відкрити мультицентр у 
Маріуполі, де працюватимуть орга-
ни реєстрації, відділення Пенсійного 
фонду, ЦНАП. Тому необхідно поди-
витися, який вигляд це має на прак-
тиці. Гадаю,  скористаємося досві-
дом Харкова. Регіональний центр 
послуг створено на такому рівні, що 
є що перейняти», — поділилася пла-
нами Тетяна Камінченко.

Гості зазначили, що в Харкові при-
діляють особливу увагу роботі цен-
трів адміністративних послуг, і не-
забаром у місті впровадять надання 
адмінпослуг удома. Цей сервіс став 
можливим завдяки переданим Хар-
кову компанією GIZ двом мобільним 
кейсам. Виконавчий комітет Харків-
ської міськради вже затвердив По-
рядок надання адміністративних по-
слуг за межами ЦНАП і його терито-
ріальних підрозділів. Тож харків’яни 
з інвалідністю та старші за 80 років 
зможуть отримувати адмінпослуги, 
не виходячи з домівок.

У Вінниці збудують 
сміттєпереробний 
комплекс

Олег ЧЕБАН, 
«Урядовий кур’єр»

ДОВКІЛЛЯ. Вінницький міський го-
лова Сергій Моргунов та контент-ко-
ординатор проекту Domat Consulting 
Ярослав Пасек підписали меморан-
дум про співпрацю щодо реалізації ін-
вестиційного проекту з будівництва 
сучасного європейського сміттєпере-
робного комплексу. 

«Ми повинні працювати, щоб змен-
шувати негативний вплив на довкілля 
і максимально збільшувати вторин-
ну переробку сміття.  Ще в 2007 ро-
ці з допомогою наших партнерів з міс-
та-побратима Кельце ми серйозно пі-
дійшли до реновації полігона поблизу 
Стадниці. Тож Володимир Гройсман 
(тоді міський голова) з президентом 
міста Кельце Войцехом Любавським 
провели переговори, і ми  отрима-
ли технології, які дали змогу швидко 
локалізувати проблему, що була на  
полігоні. Наступним стало  запрова-
дження розділення сміття, закупівля 
нової техніки, разюче інші логістичні 
підходи до  збирання і вивезення від-
ходів. Нині вже підходимо до карди-
нально нового етапу — працюємо над 
інвестиційним проектом з будівництва 
сміттєпереробного комплексу», — за-
значив Сергій Моргунов.

Модель налагодження роздільного 
збирання відходів у місті та перероб-
ки сміття на заводі використовувати-
муть таку саму, як у польському міс-
ті Кельце. 

«Гадаю, що нам з вами потрібно 
три  роки, щоб отримати бажані ре-
зультати. Техніка, яку плануємо при-
дбати, дасть змогу досягти того, щоб 
на захоронення залишалося  лише 
7—12% загальної кількості відходів», 
— зазначив Ярослав Пасек.

Сміттєпереробний комплекс збу-
дують на території Людавської сіль-
ської ради за межами населеного 
пункту. Державний акт на земельну 
ділянку міська рада отримала у 2010 
році. Підготовлено передпроект
ну документацію, а сам проект буде 
презентовано громаді Вінниці та гро-
мадам відповідних сіл після прохо-
дження всіх експертиз, передбачених 
законодавством.  

Проект фінансуватимуть спільно 
польська сторона і міська рада. Він
ниця ставить завдання вийти на єв-
ропейський рівень переробки сміт-
тя. Захоронятимуть тільки інерт-
ні матеріали, які неможливо пере-
робити. Решту перероблятимуть у 
продукти вторинної сировини для 
подальшого використання в інших 
галузях.
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документи
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 17 квітня 2019 р. № 337 

Київ
Про затвердження Порядку розслідування та обліку 

нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на 
виробництві

Відповідно до статті 22 Закону України «Про охорону праці» і статті 36 Закону 
України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»  Кабінет Міні-
стрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити Порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних 
захворювань та аварій на виробництві, що додається.

2. Надати Державній службі з питань праці повноваження щодо роз’яснення ви-
мог Порядку, затвердженого цією постановою.

3. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України 
згідно з переліком, що додається.

4. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади привести свої 
нормативно-правові акти у відповідність з цією постановою.

5. Ця постанова набирає чинності з 1 липня 2019 року.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України 

від 17 квітня 2019 р. № 337
ПОРЯДОК 

розслідування та обліку нещасних випадків, 
професійних захворювань та аварій на виробництві

Загальні питання
1. Цей Порядок визначає процедуру проведення розслідування та обліку нещасних 

випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, що сталися з особами, 
визначеними частиною першою статті 35 Закону України «Про загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування».

2. Вимоги цього Порядку поширюються на всіх юридичних і фізичних осіб, які 
відповідно до законодавства використовують найману працю, та осіб, зазначених у 
пункті 1 цього Порядку.

Дія цього Порядку не поширюється на:
військовослужбовців Служби зовнішньої розвідки, Збройних Сил, Управління 

державної охорони, СБУ, Держспецзв’язку, Держспецтрансслужби;
осіб рядового та начальницького складу органів внутрішніх справ, поліцейських, 

військовослужбовців Національної гвардії, курсантів (слухачів) закладів освіти МВС 
і Національної гвардії;

осіб, що утримуються в установах виконання покарань або слідчих ізоляторах, 
крім випадків, коли зазначені особи залучаються до трудової діяльності на виробни-
цтві цих установ або на інших підприємствах за спеціальними договорами;

осіб рядового та начальницького складу Державної кримінально-виконавчої 
служби;

осіб рядового та начальницького складу органів і підрозділів цивільного захис-
ту ДСНС;

військовослужбовців Адміністрації Держприкордонслужби та її регіональних 
управлінь, Морської охорони, органів охорони державного кордону, розвідувально-
го органу Адміністрації Держприкордонслужби, закладів освіти, науково-дослідних 
установ та органів забезпечення Держприкордонслужби у період проходження ни-
ми військової служби;

осіб начальницького складу Національного антикорупційного бюро, порядок про-
ведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків щодо яких встановлю-
ється Директором Національного антикорупційного бюро.

Розслідування та облік нещасних випадків щодо осіб, зазначених в абзацах тре-
тьому — восьмому цього пункту, здійснюються у порядку, визначеному міністер-
ствами та іншими державними органами, в управлінні яких перебувають військові 
частини, установи, організації, заклади освіти та підрозділи, де проходять службу 
або утримуються такі особи.

Порядок проведення розслідування та обліку нещасних випадків, що сталися з ви-
хованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, стажистами, клінічними ор-
динаторами, аспірантами, докторантами під час навчально-виховного процесу, ви-
значається МОН за погодженням з відповідним профспілковим органом.

Розслідування нещасних випадків і професійних захворювань, що сталися з пра-
цівниками, які перебували у відрядженні за кордоном, проводиться згідно з цим По-
рядком, якщо інше не передбачено міжнародними договорами України.

3. У цьому Порядку терміни вживаються в такому значенні:
безпосередній керівник робіт — спеціаліст, фахівець відповідної кваліфікації, 

який дає завдання працівникові щодо виконання робіт, здійснює особистий контроль 
за ходом їх виконання і дотриманням заходів безпеки на робочих місцях;

гостре професійне захворювання (отруєння) — захворювання (або смерть), що 
виникло після однократного (протягом не більш як однієї робочої зміни) впливу на 
працівника шкідливих факторів фізичного, біологічного та хімічного характеру (у то-
му числі інфекційні, паразитарні, алергійні захворювання);

груповий нещасний випадок — нещасний випадок, що стався одночасно з дво-
ма та більше працівниками незалежно від ступеня тяжкості отриманих ними травм;

медичний висновок — висновок у формі рішення лікарсько-консультативної ко-
місії (лікарсько-експертної комісії) закладу охорони здоров’я (у разі нещасного ви-
падку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) та висновок у формі 
рішення лікарсько-експертної комісії високоспеціалізованого профпатологічного за-
кладу охорони здоров’я (у разі хронічного професійного захворювання (отруєння) 
за місцем амбулаторного обліку, лікування або обстеження потерпілого про вста-
новлення зв’язку погіршення стану здоров’я працівника з впливом на нього важкості 
та напруженості трудового процесу, небезпечних, шкідливих виробничих факторів, 
психоемоційних причин або протипоказань за станом здоров’я виконувати роботу;

нещасний випадок — обмежена в часі подія або раптовий вплив на працівника 
небезпечного виробничого фактора чи середовища, що сталися у процесі виконан-
ня ним трудових обов’язків або в дорозі (на транспортному засобі підприємства чи 
за дорученням роботодавця), внаслідок яких заподіяно шкоду здоров’ю, зокрема від 
одержання поранення, травми, у тому числі внаслідок тілесних ушкоджень, гострого 
професійного захворювання (отруєння) та інших отруєнь, одержання сонячного або 
теплового удару, опіку, обмороження, а також у разі утоплення, ураження електрич-
ним струмом, блискавкою та іонізуючим випромінюванням, одержання інших ушко-
джень внаслідок аварії, пожежі, стихійного лиха (землетрусу, зсуву, повені, урага-
ну тощо), контакту з представниками тваринного та рослинного світу, які призвели 
до втрати працівником працездатності на один робочий день чи більше або до необ-
хідності переведення його на іншу (легшу) роботу не менш як на один робочий день, 
зникнення тощо;

прихований нещасний випадок на виробництві — нещасний випадок, про який 
роботодавець, потерпілий або працівник, який його виявив, не повідомив у встанов-
лений цим Порядком строк відповідним органам та установам, та/або нещасний ви-
падок, розслідування якого не проведено комісією підприємства (установи, органі-
зації);

територія підприємства (установи, організації) — земельна ділянка, що надана у 
користування підприємству (установі, організації), а також ділянка, яка віднесена до 
його території згідно з рішенням відповідного місцевого органу виконавчої влади чи 
органу місцевого самоврядування, включаючи виробничі, адміністративні та побутові 
приміщення, будівлі, споруди, розміщені на такій земельній ділянці, на (в) яких про-
вадиться виробнича діяльність;

хронічне професійне захворювання (отруєння) — захворювання, що виникло 
внаслідок провадження професійної діяльності працівника виключно або пере-
важно впливу шкідливих факторів виробничого середовища та трудового процесу, 
пов’язаних з роботою.

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному в Кодексі законів про працю 
України, Кодексі цивільного захисту України, Кримінальному процесуальному кодек-
сі України, Законах України «Про охорону праці», «Про загальнообов’язкове держав-
не соціальне страхування», «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування», «Про загальну безпечність нехарчової продукції».

Організація розслідування нещасних випадків  
та/або гострих професійних захворювань (отруєнь)

4. Потерпілий або працівник, який виявив нещасний випадок, гостре професійне 
захворювання (отруєння), чи інша особа — свідок нещасного випадку повинні вжи-
ти всіх можливих заходів, необхідних для надання допомоги потерпілому та негайно 
повідомити про нещасний випадок безпосередньому керівникові робіт, службі охо-
рони праці підприємства (установи, організації) або іншій уповноваженій особі під-
приємства (установи, організації).

5. Безпосередній керівник робіт чи інша уповноважена особа підприємства (уста-
нови, організації) зобов’язані:

терміново організувати надання першої домедичної допомоги потерпілому та за-
безпечити у разі потреби його направлення до закладу охорони здоров’я;

негайно повідомити роботодавцеві про те, що сталося;
зберегти до прибуття комісії з розслідування (спеціального розслідування) не-

щасного випадку, гострого професійного захворювання (отруєння) обстановку на 
робочому місці, машини, механізми, обладнання, устатковання у такому стані, в яко-
му вони були на момент нещасного випадку, якщо це не загрожує життю та здоров’ю 
інших працівників і не призведе до більш тяжких наслідків або порушення виробни-
чих процесів.

6. Заклад охорони здоров’я зобов’язаний невідкладно передати з використанням 
засобів зв’язку (факс, телефонограма, електронна пошта) та протягом доби на па-
перовому носії екстрене повідомлення про звернення потерпілого з посиланням на 
нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) на виробни-
цтві (у разі можливості з висновком про ступінь тяжкості травм) за формою згід-
но з додатком 1:

підприємству (установі, організації), де працює потерпілий або на якому він ви-
конував роботу;

територіальному органові Держпраці за місцем настання нещасного випадку та/
або гострого професійного захворювання (отруєння);

робочому органові виконавчої дирекції Фонду соціального страхування за місцем 
настання нещасного випадку (далі — робочий орган Фонду).

7. Заклад охорони здоров’я повинен провести необхідні дослідження для визна-
чення наявності в організмі потерпілого алкоголю (наркотичних засобів чи токсичних 
або отруйних речовин) і визначити ступінь його сп’яніння.

Відповідний висновок чи витяг з протоколу (з окремим позначенням у разі відмо-
ви потерпілого визначити ступінь сп’яніння), довідку із зазначенням діагнозу та його 
коду згідно з Міжнародною статистичною класифікацією хвороб і споріднених про-
блем охорони здоров’я (МКХ-10) і висновок про ступінь тяжкості травми згідно з 
Класифікатором розподілу травм за ступенем тяжкості, затвердженим МОЗ, заклад 
охорони здоров’я безоплатно надає протягом однієї доби з моменту одержання запи-
ту від роботодавця та/або голови комісії з розслідування (спеціального розслідуван-
ня) нещасного випадку, гострого професійного захворювання (отруєння).

8. У разі отримання інформації про нещасний випадок та/або гостре професійне 
захворювання (отруєння) від безпосереднього керівника робіт, повідомлення від за-
кладу охорони здоров’я, заяви потерпілого, членів його сім’ї чи уповноваженої ним 
особи тощо роботодавець зобов’язаний протягом двох годин повідомити підприєм-
ствам (установам, організаціям), зазначеним в абзацах четвертому — дев’ятому цьо-
го пункту, з використанням засобів зв’язку та не пізніше наступного робочого дня на-
дати на паперовому носії повідомлення згідно з додатком 2.

У разі настання нещасного випадку, гострого професійного захворювання (отру-
єння) з особами, які працюють на умовах цивільно-правового договору, на інших під-
ставах, передбачених законом, фізичними особами — підприємцями, особами, які 
провадять незалежну професійну діяльність, членами фермерського господарства, 
особами, які фактично допущені до роботи без оформлення трудового договору, по-
відомлення про нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєн-
ня) надається керівником підприємства (установи, організації), в інтересах якого ви-
конувалися роботи (надавалися послуги), або представником орендодавця, балансо-
утримувача тощо, на території (об’єкті) якого сталися нещасний випадок та/або го-
стре професійне захворювання (отруєння).

Повідомлення про нещасний випадок надається за місцем настання нещасного 
випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), а у разі настання 
нещасного випадку внаслідок події (аварії, катастрофи тощо) під час руху транспорт-
них засобів усіх видів — за місцем реєстрації підприємства (установи, організації):

територіальному органові Держпраці;
робочому органові Фонду;
керівникові підприємства (установи, організації), на території якого сталися не-

щасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння), якщо потерпі-
лий є працівником іншого підприємства (установи, організації);

керівникові первинної організації профспілки незалежно від членства потерпіло-
го в профспілці (у разі наявності на підприємстві (в установі, організації) кількох 
профспілок — керівникові профспілки, членом якої є потерпілий), а у разі відсут-
ності профспілки — уповноваженій найманими працівниками особі з питань охо-
рони праці;

уповноваженому органові чи наглядовій раді підприємства (у разі її утворення);
органові ДСНС у разі, коли нещасний випадок стався внаслідок пожежі.
Якщо нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) під-

лягають спеціальному розслідуванню відповідно до пункту 10 цього Порядку, пові-
домлення про нещасний випадок додатково надсилається:

місцевій держадміністрації або органові місцевого самоврядування (у разі відсут-
ності уповноваженого органу чи наглядової ради підприємства);

органові галузевої профспілки вищого рівня, а у разі його відсутності — терито-
ріальному профоб’єднанню;

органові поліції (у разі настання нещасного випадку та/або гострого професійно-
го захворювання (отруєння), що призвели до тяжких (у тому числі з можливою інва-
лідністю потерпілого) чи смертельних наслідків, смерті працівника під час виконання 
ним трудових (посадових) обов’язків).

Для випадків, що підлягають спеціальному розслідуванню, у повідомленні про 
нещасний випадок, що надається територіальному органові Держпраці, роботодав-
цем зазначаються кандидатури представників підприємства (установи, організації) та 
уповноваженого органу чи наглядової ради підприємства (у разі її утворення) (із за-
значенням їх прізвища, імені, по батькові, посади, контактних телефонів) для вклю-
чення їх до складу спеціальної комісії.

9. Розслідування (спеціальне розслідування) проводиться у разі настання нещас-
ного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), у тому числі 
про які своєчасно не повідомлено роботодавцю чи внаслідок яких втрата працездат-
ності потерпілого настала не одразу.

Строк давності для розслідування нещасних випадків та/або гострих професійних 
захворювань (отруєнь) на виробництві становить три роки з дня їх настання.

У разі встановлення факту нещасного випадку та/або гострого професійного за-
хворювання (отруєння) рішенням суду розслідування проводиться незалежно від да-
ти їх настання.

10. Спеціальному розслідуванню підлягають:
нещасні випадки із смертельними наслідками;
групові нещасні випадки;
випадки смерті працівників під час виконання ними трудових (посадових) 

обов’язків;
гострі професійні захворювання (отруєння), що призвели до тяжких чи смертель-

них наслідків;
нещасні випадки, факт настання яких встановлено у судовому порядку, а підпри-

ємство (установа, організація), на якому вони сталися, ліквідовано без правонаступ-
ника;

нещасні випадки, що спричинили тяжкі наслідки, у тому числі з можливою інва-
лідністю потерпілого;

випадки зникнення працівника під час виконання трудових (посадових) обов’язків;
нещасні випадки з особами, які працюють на умовах цивільно-правового догово-

ру, на інших підставах, передбачених законом, фізичними особами — підприємця-
ми, особами, які провадять незалежну професійну діяльність, членами фермерсько-
го господарства;

нещасні випадки, що сталися з особами, фактично допущеними до роботи без 
оформлення трудового договору (контракту).

Факт перебування потерпілого у трудових відносинах з роботодавцем, якщо пра-
цівник фактично допущений до роботи без оформлення трудового договору (контр-
акту), встановлюється посадовими особами Держпраці або її територіального орга-
ну чи у судовому порядку.

Розслідування нещасних випадків, що спричинили тяжкі наслідки, у тому чис-
лі з можливою інвалідністю потерпілого, може проводитися комісією підприємства 
(установи, організації) у разі надання територіальним органом Держпраці письмово-
го доручення роботодавцю протягом наступного робочого дня після отримання пові-
домлення про нещасний випадок.

Віднесення нещасних випадків до таких, що спричинили тяжкі наслідки, у тому 
числі з можливою інвалідністю потерпілого, здійснюється на підставі висновку про 
ступінь тяжкості травми згідно з Класифікатором розподілу травм за ступенем тяж-
кості, затвердженим МОЗ.

11. Нещасні випадки та/або гострі професійні захворювання (отруєння), що стали-
ся з працівниками підприємств (установ, організацій), їх філій, представництв та ін-
ших відокремлених і структурних підрозділів під час виконання трудових обов’язків 
(крім катастрофи, аварії чи події під час руху транспортних засобів усіх видів) за меж-
ами області, де суб’єкт господарювання пройшов державну реєстрацію як юридична 
особа або фактично перебуває, розслідуються за місцем їх настання.

12. На підприємстві (в установі, організації) утворюється комісія з розслідування 
нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь), що не підля-
гають спеціальному розслідуванню (далі — комісія).

Комісія утворюється наказом роботодавця не пізніше наступного робочого дня 
після отримання інформації про нещасний випадок та/або гостре професійне захво-
рювання (отруєння) від безпосереднього керівника робіт, повідомлення від закладу 
охорони здоров’я, заяви потерпілого, членів його сім’ї чи уповноваженої ним особи.

13. До складу комісії входять:
керівник (спеціаліст) служби охорони праці або посадова особа, на яку роботодав-

цем покладено виконання функцій з охорони праці (голова комісії);
представник робочого органу Фонду;
представник первинної організації профспілки (у разі її відсутності — уповнова-

жена найманими працівниками особа з питань охорони праці);
лікар з гігієни праці територіального органу Держпраці (у разі настання гострого 

професійного захворювання (отруєння);
інші представники підприємства (установи, організації), посадові особи органів 

Держпродспоживслужби, ДСНС (у разі потреби та за відповідним погодженням).
До складу комісії не може входити безпосередній керівник потерпілого.
14. Держпраці та/або її територіальним органом утворюється комісія із спеціаль-

ного розслідування (далі — спеціальна комісія).
Спеціальна комісія утворюється протягом одного робочого дня після отримання 

від роботодавця письмового повідомлення про нещасний випадок або за інформаці-
єю, отриманою з інших джерел (органу досудового розслідування, звернень потерпі-

лого або членів його сім’ї чи уповноваженої ними особи, первинних організацій і те-
риторіальних об’єднань профспілок).

15. До складу спеціальної комісії входять:
посадова особа Держпраці та/або її територіального органу (голова комісії);
представник робочого органу Фонду;
представник уповноваженого органу чи наглядової ради підприємства (у разі її 

утворення) або місцевої держадміністрації чи органу місцевого самоврядування у ра-
зі, коли зазначений орган відсутній;

керівник (спеціаліст) служби охорони праці підприємства (установи, організації) 
або посадова особа, на яку роботодавцем покладено виконання функцій з охорони 
праці, а у разі її відсутності — представник роботодавця;

представник первинної організації профспілки, членом якої є постраждалий (у ра-
зі її відсутності — уповноважена найманими працівниками особа з питань охоро-
ни праці);

представник профспілкового органу вищого рівня або територіального проф
об’єднання;

представник місцевої держадміністрації або органу місцевого самоврядування у 
разі, коли нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) ста-
лися з особами, які працюють на умовах цивільно-правового договору, на інших під-
ставах, передбачених законом, фізичними особами — підприємцями, особами, які 
провадять незалежну професійну діяльність, членами фермерського господарства;

лікар з гігієни праці територіального органу Держпраці (у разі настання гострого 
професійного захворювання (отруєння);

посадові особи органів Держпродспоживслужби, ДСНС (у разі потреби та за від-
повідним погодженням).

У разі настання нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання 
(отруєння) на території іншого підприємства (установи, організації) до складу спе-
ціальної комісії включаються представники такого підприємства (установи, органі-
зації).

У разі потреби до складу комісії можуть включатися посадові особи Держпраці та/
або її територіального органу за галузевим напрямом.

16. Спеціальне розслідування групового нещасного випадку та/або гострого про-
фесійного захворювання (отруєння), під час яких загинуло від двох до чотирьох осіб, 
проводиться спеціальною комісією, яка утворюється Держпраці або за її дорученням 
відповідним територіальним органом.

Спеціальне розслідування групового нещасного випадку, під час якого загинуло 
п’ять і більше осіб або травмовано 10 і більше осіб, проводиться спеціальною комі-
сією, утвореною Держпраці.

Склад спеціальної комісії визначений пунктом 15 цього Порядку.
17. У разі коли нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отру-

єння) сталися з працівником фізичної особи — підприємця або підприємства (уста-
нови, організації), де відсутня необхідна кількість працівників для утворення комісії, 
розслідування проводиться комісією, утвореною підприємством (установою, органі-
зацією) чи фізичною особою — підприємцем за місцем настання нещасного випадку, 
гострого професійного захворювання (отруєння), до складу якої входять: 

1) представники:
підприємства (установи, організації) чи фізичної особи — підприємця (голова ко-

місії);
робочого органу Фонду;
профспілки, членом якої є потерпілий, або територіального профоб’єднання за 

місцем настання нещасного випадку, якщо потерпілий не є членом профспілки;
місцевої держадміністрації або органу місцевого самоврядування;
підприємства (установи, організації), на території (об’єкті, дільниці) якого стався 

нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння);
2) лікар з гігієни праці територіального органу Держпраці (у разі виявлення го-

строго професійного захворювання (отруєння);
3) представники органів Держпродспоживслужби, ДСНС (у разі потреби та за від-

повідним погодженням).
Облік таких нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань (отру-

єнь) і вжиття заходів до запобігання аналогічним випадкам здійснюються підпри-
ємством (установою, організацією), фізичною особою — підприємцем, працівником 
якого є потерпілий.

18. Нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння), що 
сталися з водієм транспортного засобу, який виконував роботи у складі зведеної 
транспортної колони, розслідуються та беруться на облік підприємством (установою, 
організацією), що її сформувало, за участю представника підприємства (установи, 
організації), що направило водія до складу колони.

19. У разі настання нещасного випадку та/або гострого професійного захворюван-
ня (отруєння) на судні морського, річкового чи рибопромислового флоту під час рей-
су або перебування в іноземному порту комісія утворюється капітаном такого судна, 
про що повідомляється власникові судна, який інформує про нещасний випадок та/
або гостре професійне захворювання (отруєння) органи, визначені цим Порядком, за 
місцем реєстрації (приписки) судна.

20. Нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння), що 
сталися з громадянином України, іноземцем та особою без громадянства, що вхо-
дять до складу екіпажу (бригади) транспортного засобу (автомобіля, поїзда, літака, 
морського та річкового судна тощо) України під час перебування за кордоном (у пор-
тах, аеропортах, доках, на станціях, судноремонтних заводах, у майстернях тощо), 
розслідуються відповідно до цього Порядку, якщо інше не передбачено міжнарод-
ними договорами України.

21. У разі настання нещасного випадку та/або гострого професійного захворюван-
ня (отруєння) в закордонній дипломатичній установі України керівником цієї устано-
ви або особою, яка виконує його обов’язки, утворюється комісія, про що повідомля-
ється МЗС, яке інформує про нещасний випадок та/або гостре професійне захворю-
вання (отруєння) органи, визначені цим Порядком.

22. Нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння), що 
сталися з працівником під час виконання завдання в інтересах свого підприємства 
(установи, організації) на території (об’єкті) іншого підприємства (установи, органі-
зації), розслідуються комісією, утвореною підприємством (установою, організацією), 
де сталися нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння), 
за участю представників підприємства (установи, організації), працівником якого є 
потерпілий, і представника первинної організації профспілки, членом якої є потер-
пілий (у разі її відсутності — уповноваженої найманими працівниками особи з пи-
тань охорони праці). У разі проведення спеціального розслідування нещасного ви-
падку — за участю представника профспілкового органу вищого рівня або територі-
ального профоб’єднання.

Такі нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) бе-
руться на облік підприємством (установою, організацією), працівником якого є по-
терпілий.

23. Нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння), що 
сталися з працівником під час роботи під керівництвом посадових осіб підприємства 
(установи, організації), на території, об’єкті, дільниці іншого підприємства (установи, 
організації), розслідуються та беруться на облік підприємством (установою, органі-
зацією), працівником якого є потерпілий.

У розслідуванні таких нещасного випадку та/або гострого професійного захворю-
вання (отруєння) обов’язково бере участь представник підприємства (установи, ор-
ганізації), де стався нещасний випадок.

24. Нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння), що 
сталися з працівником, який тимчасово переведений в установленому порядку на ін-
ше підприємство (в установу, організацію) або виконував роботу за сумісництвом, 
розслідуються та беруться на облік підприємством (установою, організацією), на яке 
працівника переведено або на якому він виконував роботу за сумісництвом.

25. Нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння), що 
сталися з працівником особового складу аварійно-рятувальної служби, залученим 
до ліквідації наслідків надзвичайної ситуації  на об’єктах підприємства (установи, ор-
ганізації) за договором (угодою), розслідуються зазначеним підприємством (уста-
новою, організацією) за участю представника аварійно-рятувальної служби. Такі не-
щасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) беруться на об-
лік аварійно-рятувальною службою.

26. Нещасні випадки та/або гострі професійні захворювання (отруєння), що ста-
лися на ядерних установках, підпорядкованих Держатомрегулюванню, розслідують-
ся комісією, яка утворюється наказом Держатомрегулювання.

27. Нещасні випадки та / або гострі професійні захворювання (отруєння), що ста-
лися з учнями, студентами, клінічними ординаторами, аспірантами, докторантами 
закладів освіти під час проходження виробничої практики на підприємстві (в уста-
нові, організації) під керівництвом посадових осіб цього підприємства (установи, ор-
ганізації), розслідуються комісією підприємства (установи, організації), де сталися 
нещасний випадок та / або гостре професійне захворювання (отруєння), за участю 
представника закладу освіти та беруться на облік підприємством (установою, орга-
нізацією).

Нещасні випадки та / або гострі професійні захворювання (отруєння), які стали-
ся з особами, що утримуються в установах виконання покарань або слідчих ізолято-
рах, під час виконання ними робіт на підприємстві (в установі, організації) за спеці-
альними договорами під керівництвом посадових осіб цього підприємства (установи, 
організації), розслідуються комісією підприємства (установи, організації), де стали-
ся нещасний випадок та / або гостре професійне захворювання (отруєння), за учас-
тю представника установи виконання покарань або слідчого ізолятора та беруться на 
облік підприємством (установою, організацією).

28. Розслідування та ведення обліку нещасних випадків та / або гострих профе-
сійних захворювань (отруєнь), що сталися з працівниками, які згідно з трудовим до-
говором працюють у дипломатичних представництвах, консульських установах іно-
земних держав в Україні, а також представництвах міжнародних організацій в Украї-
ні, здійснюються відповідно до законодавства з урахуванням привілеїв та імунітетів, 
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передбачених міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких на-
дана Верховною Радою України.

29. Факт настання нещасного випадку та/або гострого професійного захворюван-
ня (отруєння) на виробництві може бути встановлено у судовому порядку.

Якщо такий факт встановлено у судовому порядку і нещасний випадок та/або го-
стре професійне захворювання (отруєння) не підлягають спеціальному розслідуван-
ню, розслідування організовує підприємство (установа, організація), де сталися такі 
випадок та / або гостре професійне захворювання (отруєння), або його правонаступ-
ник у разі реорганізації цього підприємства (установи, організації).

У разі ліквідації підприємства (установи, організації) без правонаступника розслі-
дування всіх нещасних випадків та / або гострих професійних захворювань (отруєнь), 
факт яких встановлено у судовому порядку, проводить спеціальна комісія, склад якої 
визначений пунктом 15 цього Порядку.

Ведення обліку таких нещасних випадків та / або гострих професійних захворю-
вань (отруєнь) і вжиття заходів до запобігання аналогічним нещасним випадкам та / 
або гострим професійним захворюванням (отруєнням) здійснюється підприємством 
(установою, організацією), де сталися нещасний випадок та / або гостре професій-
не захворювання (отруєння), або його правонаступником у разі реорганізації такого 
підприємства (установи, організації) чи робочим органом Фонду, якщо підприємство 
(установа, організація) ліквідовано без правонаступника.

Процедура проведення розслідування нещасних випадків  
та/або гострих професійних захворювань (отруєнь)

30. Розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного захворюван-
ня (отруєння) комісією підприємства (установи, організації) проводиться протягом 
п’яти робочих днів з дня утворення комісії.

У разі виникнення потреби у проведенні лабораторних досліджень, експерти-
зи, випробувань для встановлення обставин і причин настання нещасного випадку 
та/або гострого професійного захворювання (отруєння) та у випадках, зазначених 
у пункті 43 цього Порядку, розслідування може бути продовжене роботодавцем за 
письмовим погодженням з територіальним органом Держпраці за місцем настання 
нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) або за 
місцезнаходженням підприємства (установи, організації) (у разі події (аварії, ката-
строфи тощо) під час руху транспортних засобів усіх видів) до отримання відповід-
них висновків, матеріалів, відповідей, пояснень тощо.

31. Спеціальне розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного 
захворювання (отруєння) проводиться протягом 15 робочих днів.

У разі виникнення потреби в проведенні лабораторних досліджень, експертизи, 
випробувань, отримання відповідних висновків (органів досудового розслідування, 
закладів охорони здоров’я та судово-медичної експертизи тощо), а також додатко-
вих пояснень від осіб, причетних до нещасного випадку та/або гострого професій-
ного захворювання (отруєння), розслідування може бути продовжене наказом орга-
ну, який утворив спеціальну комісію, до отримання відповідних висновків, матеріа-
лів, відповідей, пояснень тощо.

32. Потерпілий, члени його сім’ї або уповноважена ними особа не входять до скла-
ду комісії, але мають право одержувати від голови комісії інформацію про хід про-
ведення розслідування, ознайомлюватися з матеріалами розслідування, отримувати 
витяги та копії з них, вносити пропозиції, подавати документи щодо нещасного ви-
падку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), надавати відповідні 
пояснення, а також з метою сприяння об’єктивному та своєчасному розслідуванню 
надавати відповідну інформацію, документи та висновки або сприяти їх отриманню 
від відповідних органів, установ і закладів тощо.

33. Комісія (спеціальна комісія) зобов’язана:
провести засідання комісії (спеціальної комісії) з розслідування нещасного випад-

ку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), на якому розглянути ін-
формацію про нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєн-
ня), розподілити функції між членами комісії, провести зустріч з потерпілим (члена-
ми його сім’ї чи уповноваженою ними особою) та скласти протоколи засідання ко-
місії згідно з додатком 4;

обстежити місце, де сталися нещасний випадок та/або гостре професійне захво-
рювання (отруєння), аварія, та скласти відповідний протокол згідно з додатком 5, 
розробити ескіз місця, де сталися нещасний випадок та/або гостре професійне за-
хворювання (отруєння), аварія, згідно з додатком 6 і провести фотографування міс-
ця настання нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отру-
єння), аварії (у разі потреби та можливості); одержати письмові пояснення від робо-
тодавця та його представників, посадових осіб, працівників підприємства (устано-
ви, організації), потерпілого (якщо це можливо) згідно з додатком 7, опитати осіб — 
свідків нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) 
та осіб, причетних до них, згідно з додатком 8;

вивчити наявні на підприємстві документи та матеріали стосовно нещасного ви-
падку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) та у разі потреби наді-
слати запити до відповідних закладів охорони здоров’я для отримання медичних ви-
сновків щодо зв’язку нещасного випадку та/або гострого професійного захворюван-
ня (отруєння) з впливом на потерпілого небезпечних (шкідливих) виробничих факто-
рів та/або факторів важкості та напруженості трудового процесу;

визначити вид події, що призвела до нещасного випадку та/або гострого профе-
сійного захворювання (отруєння), причини нещасного випадку та/або гострого про-
фесійного захворювання (отруєння) та обладнання, устатковання, машини, механіз-
ми, транспортні засоби, експлуатація яких призвела до настання нещасного випадку 
та/або гострого професійного захворювання (отруєння), відповідно до Класифікато-
ра видів подій, причин, обладнання, устатковання, машин, механізмів, транспортних 
засобів, що призвели до настання нещасного випадку, гострого професійного захво-
рювання (отруєння), аварії, згідно з додатком 9;

визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам законодавства про охо-
рону праці;

визначити необхідність проведення лабораторних досліджень, випробувань, тех-
нічних розрахунків, експертизи тощо для встановлення причин настання нещасного 
випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння);

з’ясувати обставини та причини настання нещасного випадку та/або гострого про-
фесійного захворювання (отруєння);

визначити, пов’язані чи не пов’язані нещасний випадок та/або гостре професійне 
захворювання (отруєння) з виробництвом;

установити осіб, які допустили порушення вимог нормативно-правових актів з 
охорони праці;

вивчити документи, що дають змогу відстежити походження нехарчової продук-
ції, під час використання (експлуатації) якої сталися нещасний випадок та/або го-
стре професійне захворювання (отруєння) або використання (експлуатація) якої мо-
гло стати їх причиною (договори, товарно-супровідну документацію тощо), і подати 
інформацію про таку продукцію та документи про її походження до відповідного ор-
гану державного ринкового нагляду (у разі проведення спеціального розслідування);

розробити план заходів щодо запобігання подібним нещасним випадкам та/або 
гострим професійним захворюванням (отруєнням), у тому числі пропозиції щодо 
внесення змін до нормативно-правових актів з охорони праці;

скласти акти за формою Н-1 (тимчасові акти за формою Н-1 у разі їх складення) 
згідно з додатком 11 у кількості, визначеній рішенням комісії (спеціальної комісії); у 
разі настання групових нещасного випадку та/або гострого професійного захворю-
вання (отруєння) скласти акти за формою Н-1 на кожного потерпілого;

розглянути та підписати примірники актів за формою Н-1 (тимчасові акти за фор-
мою Н-1 у разі їх складення), а у разі незгоди члена комісії (спеціальної комісії) із 
змістом розділів 5, 6, 8, 9 такого акта — обов’язково підписати ці акти з відміткою 
про наявність окремої думки, яка викладається членом комісії письмово, в якій він 
обґрунтовано викладає пропозиції до змісту розділів 5, 6, 8, 9 акта (окрема думка до-
дається до цих актів та є їх невід’ємною частиною);

у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння), пов’язаного з ви-
робництвом, крім акта за формою Н-1, скласти картку обліку професійного захворю-
вання (отруєння) за формою П-5 (далі — картка за формою П-5) згідно з додатком 22;

передати не пізніше наступного робочого дня після підписання актів за формою 
Н-1 матеріали розслідування та примірники таких актів керівнику підприємства (уста-
нови, організації) або органу, що утворив комісію (спеціальну комісію), для їх розгля-
ду та затвердження;

дотримуватися вимог законодавства про інформацію щодо захисту персональних 
даних потерпілих та інших осіб, які зібрані в межах повноважень комісії (спеціальної 
комісії) під час проведення розслідування та задокументовані в акті за формою Н-1.

34. Рішення щодо визнання нещасного випадку та/або гострого професійного за-
хворювання (отруєння) пов’язаними чи не пов’язаними з виробництвом приймаєть-
ся комісією (спеціальною комісією) шляхом голосування простою більшістю голосів. 
У разі рівної кількості голосів членів комісії (спеціальної комісії) голос голови комісії 
(спеціальної комісії) є вирішальним.

35. Голова комісії (спеціальної комісії) зобов’язаний листом згідно з додатком 3 
до першого засідання комісії поінформувати потерпілого (членів його сім’ї чи упо-
вноважену ними особу) про призначення розслідування, їх права, запросити до 
співпраці та на засідання комісії (спеціальної комісії), у подальшому надавати інфор-
мацію про хід проведення розслідування, ознайомити з матеріалами розслідування 
на заключному засіданні комісії (спеціальної комісії).

36. У разі виявлення в затвердженому акті за формою Н-1 недоліків у оформлен-
ні, що не впливають на об’єктивність розслідування, причини настання нещасного 
випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) та висновки комісії 
(спеціальної комісії), відповідні зміни вносяться наказом роботодавця або органу, що 
утворив комісію (спеціальну комісію).

Копії наказу надсилаються всім організаціям та особам, представники яких бра-
ли участь у розслідуванні, та іншим представникам, визначеним цим Порядком, і є 
невід’ємним додатком до матеріалів розслідування.

37. У разі продовження строку спеціального розслідування нещасного випадку та/
або гострого професійного захворювання (отруєння) за наявності обставин, за яких 

нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) визнаються 
пов’язаними з виробництвом, спеціальною комісією протягом 10 робочих днів після 
продовження строку спеціального розслідування у разі потреби можуть бути складе-
ні та підписані тимчасові акти за формою Н-1 на потерпілого (потерпілих) для здій-
снення страхових виплат, що затверджуються керівником органу, який утворив спе-
ціальну комісію.

У верхньому правому куті першого аркуша тимчасового акта з лицьового боку 
ставиться позначка «Тимчасовий».

Примірник затвердженого тимчасового акта надсилається роботодавцем в уста-
новленому порядку потерпілим (членам їх сімей чи уповноваженим ними особам), 
робочому органу Фонду та долучається до матеріалів розслідування.

Після завершення спеціального розслідування складається акт за формою Н-1, у 
розділі 8 якого зазначається про скасування тимчасового акта за формою Н-1 і втра-
ту ним чинності.

Складений після завершення спеціального розслідування акт за формою Н-1 не 
скасовує документи, що видані іншими організаціями на підставі тимчасового ак-
та за формою Н-1.

38. Голова та члени комісії (спеціальної комісії) мають право одержувати усні та 
письмові пояснення щодо нещасного випадку та/або гострого професійного захво-
рювання (отруєння), проводити опитування роботодавця, посадових осіб та інших 
працівників підприємства (установи, організації), потерпілих, свідків нещасного ви-
падку та причетних до нього осіб.

Голова комісії (спеціальної комісії) має право надсилати необхідні запити під 
час розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання 
(отруєння), вносити пропозиції щодо розподілу функцій між членами комісії.

У разі невиконання членами комісії (спеціальної комісії) обов’язків, визначе-
них цим Порядком, голова комісії (спеціальної комісії) має право надсилати керів-
никам органів (підприємств, установ, організацій тощо), представники яких вхо-
дять до складу комісії (спеціальної комісії), подання про неналежне виконання ними 
обов’язків, визначених цим Порядком, та запит щодо визначення іншого представни-
ка для включення до складу комісії (спеціальної комісії).

39. Розслідування нещасних випадків, що сталися внаслідок події (аварії, ка-
тастрофи тощо) під час руху транспортних засобів усіх видів, проводиться з 
обов’язковим використанням відомостей (матеріалів) розслідування такої події (про-
токол огляду та ескіз місця події, пояснення свідків, висновки, постанови тощо), під-
готовлених відповідними органами (органами досудового розслідування).

На запит голови комісії (спеціальної комісії) відповідними органами (органами до-
судового розслідування) протягом 10 днів після закінчення досудового розслідуван-
ня надаються відомості (матеріали) про обставини та причини події (аварії, катастро-
фи тощо) під час руху транспортних засобів усіх видів, а також осіб, які допустили 
порушення вимог законодавства.

У разі неотримання таких відомостей (матеріалів) за наявності обставин, за яких 
нещасний випадок визнається пов’язаним з виробництвом, комісією (спеціальною 
комісією) протягом 10 робочих днів після продовження строку розслідування (спе-
ціального розслідування) на кожного потерпілого (крім осіб, причетних до керуван-
ня транспортним засобом) складається, підписується та затверджується тимчасовий 
акт за формою Н-1, у розділах 6, 7, 9 якого зазначаються інформація, встановлена на 
час складання акта, найменування органу, що проводить досудове розслідування, ві-
домості про внесення події до Єдиного реєстру досудових розслідувань.

У розділі 9 тимчасового акта за формою Н-1, складеного на потерпілого внаслі-
док події (аварії, катастрофи тощо) під час руху транспортних засобів усіх видів, що 
користувався транспортним засобом, але не причетний до керування, робиться від-
повідний запис.

Після отримання відомостей (матеріалів) розслідування події (аварії, катастрофи 
тощо) під час руху транспортних засобів усіх видів від відповідного органу (органу 
досудового розслідування) або рішення суду складається акт за формою Н-1, у роз-
ділі 8 якого зазначаються відомості про скасування тимчасового акта за формою Н-1 
і втрату ним чинності.

40. У разі коли спеціальна комісія під час розслідування випадку зникнення по-
терпілого під час виконання ним трудових (посадових) обов’язків отримає висно-
вок від органів досудового розслідування та/або встановить, що обставини зник-
нення потерпілого дають підстави припускати його загибель від нещасного випад-
ку, пов’язаного з виконанням трудових (посадових) обов’язків, складається та за-
тверджується тимчасовий акт за формою Н-1 з відповідним висновком, що видаєть-
ся сім’ї потерпілого або уповноваженій особі, яка представляє її інтереси, для звер-
нення до суду із заявою про оголошення потерпілого померлим.

Після оголошення судом потерпілого померлим спеціальна комісія складає та по-
дає на затвердження керівнику територіального органу, що утворив спеціальну ко-
місію, акт за формою Н-1, у розділі 8 якого зазначаються відомості про скасування 
тимчасового акта за формою Н-1 і втрату ним чинності.

41. За рішенням комісії (спеціальної комісії) у разі необхідності проведення лабо-
раторних досліджень, випробувань, технічних розрахунків та експертизи для вста-
новлення обставин і причин нещасного випадку та/або гострого професійного захво-
рювання (отруєння) та розроблення плану заходів щодо запобігання виникненню по-
дібних нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь) нака-
зом роботодавця або органу, що утворив комісію (спеціальну комісію), може утво-
рюватися експертна комісія за погодженням з органами, організаціями, установами 
тощо, представники яких залучаються до її роботи.

До складу експертної комісії можуть включатися компетентні в сфері спеціальних 
знань фахівці та спеціалісти провідних (базових) науково-дослідних, проектно-кон-
структорських, експертних та інших організацій, органів виконавчої влади, а також 
незалежні експерти відповідних напрямів.

Експертна комісія з метою надання обґрунтованих відповідей на поставлені комі-
сією (спеціальною комісією) питання під час своєї роботи має право:

ознайомлюватися з обставинами нещасного випадку та/або гострого професій-
ного захворювання (отруєння), матеріалами розслідування та обстежувати місце не-
щасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння);

проводити відбір проб повітря, інших речовин і матеріалів, лабораторні дослі-
дження, випробування, технічні розрахунки та фотозйомку місця нещасного випад-
ку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) (у разі потреби та мож-
ливості);

доступу до необхідної технічної документації, огляду машин, механізмів, устатко-
вання, інших речовин і матеріалів тощо, що стали причиною нещасного випадку та/
або гострого професійного захворювання (отруєння);

отримувати додаткові матеріали та інформацію, що стосуються даного нещасного 
випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння);

формулювати до комісії (спеціальної комісії) запити з питань, що потребують до-
даткового з’ясування у потерпілих і свідків.

За результатами роботи експертна комісія зобов’язана скласти висновок, в яко-
му повинна надати обґрунтовані та об’єктивні відповіді на поставлені комісією (спе-
ціальною комісією) питання.

Зазначений висновок використовується комісією (спеціальною комісією) під час 
складання акта за формою Н-1 і є невід’ємною частиною матеріалів розслідування.

Відшкодування витрат, пов’язаних з діяльністю експертної комісії та залучених до 
її роботи фахівців і спеціалістів, покладається на підприємство (установу, організа-
цію), на якому сталися нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання 
(отруєння), працівником якого був потерпілий, на підставі наданих експертною ко-
місією документів, що містять відомості про господарську операцію та підтверджу-
ють її здійснення.

42. У разі проведення лабораторних досліджень, експертизи, випробувань екс-
пертно-технічними центрами, дослідними, випробувальними лабораторіями та інши-
ми підрозділами (групами) технічної підтримки, які функціонують у складі підпри-
ємств (установ, організацій), що належать до сфери управління Держпраці, висно-
вки щодо причин настання нещасного випадку та/або гострого професійного захво-
рювання (отруєння) та пропозиції щодо заходів запобігання виникненню подібних 
нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь) надаються за-
значеними організаціями на запит голови комісії (спеціальної комісії).

43. Заклади судово-медичної експертизи, експертно-технічні центри, органи до-
судового розслідування, інші органи та установи на запит роботодавця, голови ко-
місії (спеціальної комісії), потерпілого (членів його сім’ї чи уповноваженої ними осо-
би) повинні безоплатно надавати у найкоротший строк матеріали та висновки щодо 
нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), а у разі, 
коли необхідні висновки судово-гістологічної та судово-токсикологічної експертизи, 
— після проведення цих досліджень.

44. На запит голови комісії (спеціальної комісії), потерпілого (членів його сім’ї або 
уповноваженої ними особи) заклади охорони здоров’я у найкоротший строк безо-
платно надають необхідний для проведення розслідування медичний висновок про 
встановлення зв’язку (або його відсутність) погіршення стану здоров’я працівника з 
впливом на нього шкідливих і небезпечних факторів виробничого середовища, важ-
кості та напруженості трудового процесу, а також наявності протипоказань за станом 
здоров’я виконувати роботу потерпілим.

До запиту долучаються матеріали, що містять необхідні відомості про обставини не-
щасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), результа-
ти дослідження умов праці та виробничого середовища, зокрема кількісні та якісні ха-
рактеристики небезпечних, шкідливих виробничих факторів та/або факторів важко-
сті чи напруженості трудового процесу, які передували настанню нещасного випадку.

45. Роботодавець зобов’язаний:
створити належні умови для роботи комісії (спеціальної комісії), зокрема забез-

печити приміщенням, засобами зв’язку, оргтехнікою, автотранспортом, спецодягом, 
спецвзуттям (у разі потреби), канцелярським приладдям тощо, а також за рішенням 
комісії (спеціальної комісії) залучити до роботи експертів, інших спеціалістів;

забезпечити виконання за рішенням комісії (спеціальної комісії) додаткової фото-
зйомки місця, де стався нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання 

(отруєння), об’єктів, устатковання, інструментів, надання технічної документації та ін-
ших документів, необхідних для розслідування, а також проведення необхідних ла-
бораторних досліджень, випробувань, технічних розрахунків, експертизи (науково-
технічної, медичної тощо);

забезпечити належне виконання обов’язків у роботі комісії (спеціальної комісії) 
представників підприємства (установи, організації), а у разі невиконання — внести 
відповідні зміни;

розглянути протягом двох робочих днів після складення актів за формою Н-1 ма-
теріали розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного захворю-
вання (отруєння), підготовлені комісією, затвердити примірники актів за формою 
Н-1;

організувати друкування, тиражування та формування протягом п’яти робочих 
днів після затвердження актів за формою Н-1 необхідної кількості копій матеріалів 
розслідування (спеціального розслідування) разом з актами за формою Н-1, їх про-
шиття та нумерацію;

видати протягом двох робочих днів після затвердження актів за формою Н-1 на-
каз про вжиття запропонованих комісією (спеціальною комісією) заходів до запобі-
гання виникненню подібних нещасних випадків та/або гострих професійних захво-
рювань (отруєнь) у визначені в акті за формою Н-1 строки та надати (надіслати) йо-
го органам та установам, представники яких брали участь у розслідуванні, у подаль-
шому в письмовій формі інформувати їх про стан вжиття заходів;

притягнути згідно із законодавством до відповідальності працівників, дії або без-
діяльність яких призвели до настання нещасного випадку та/або гострого професій-
ного захворювання (отруєння) та які допустили порушення вимог нормативно-пра-
вових актів про охорону праці, посадових інструкцій та інструкцій з охорони праці;

компенсувати витрати, пов’язані з діяльністю комісії (спеціальної комісії) та залу-
чених до її роботи експертів, інших спеціалістів, проведенням технічної експертизи чи 
роботи експертної комісії, на підставі документів, що містять відомості про господар-
ську операцію та підтверджують її здійснення;

відшкодувати витрати, пов’язані з відрядженням працівників, які є членами ко-
місії (спеціальної комісії), та інших залучених до її роботи осіб, у розмірах, перед-
бачених нормами відшкодування витрат на відрядження за рахунок валових витрат 
шляхом перерахування відповідної суми на реєстраційні рахунки бюджетних уста-
нов в органах Казначейства та поточні рахунки суб’єктів господарювання у банків-
ських установах України.

46. Голова (заступник Голови) Держпраці або керівник її територіального органу, 
що утворив спеціальну комісію, повинен протягом трьох робочих днів після надхо-
дження матеріалів спеціального розслідування розглянути їх та затвердити примір-
ники акта за формою Н-1 або у разі невстановлення причин настання нещасного ви-
падку та/або гострого професійного захворювання (отруєння); невизнання нещасно-
го випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) пов’язаним з ви-
робництвом за наявних обставин, за яких нещасний випадок та/або гостре профе-
сійне захворювання (отруєння) визнаються пов’язаними з виробництвом; невстанов-
лення осіб, які допустили порушення вимог нормативно-правових актів з охорони 
праці; нерозроблення плану заходів щодо запобігання виникненню подібних нещас-
них випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь) обґрунтовано по-
вернути їх на доопрацювання, продовживши наказом строк розслідування до п’яти 
робочих днів.

47. Протягом трьох робочих днів після формування матеріалів розслідування ро-
ботодавець повинен надіслати їх:

територіальному органу Держпраці за місцем настання нещасного випадку та/або 
гострого професійного захворювання (отруєння), а у разі події (аварії, катастрофи 
тощо) під час руху транспортних засобів усіх видів — за місцем реєстрації підприєм-
ства (установи, організації);

Держпраці (у разі проведення спеціального розслідування);
Національному науково-дослідному інституту промислової безпеки та охорони 

праці для проведення аналізу стану виробничого травматизму та аварій на виробни-
цтві, розроблення відповідних профілактичних заходів щодо запобігання їм (у разі 
проведення спеціального розслідування);

лікарю-профпатологу за місцезнаходженням підприємства (установи, організа-
ції), їх об’єктів, на яких сталося гостре професійне захворювання (отруєння);

робочому органу Фонду за місцем реєстрації підприємства (установи, організації);
органу поліції (у разі настання нещасного випадку та/або гострого професійно-

го захворювання (отруєння), що призвели до тяжких (у тому числі з можливою інва-
лідністю потерпілого) чи смертельних наслідків, смерті працівника під час виконання 
ним трудових (посадових) обов’язків);

іншим підприємствам (установам, організаціям), представники яких брали участь 
у проведенні розслідування (у разі необхідності).

Потерпілому, членам його сім’ї чи уповноваженій ними особі надається акт за 
формою Н-1 разом з документами, зазначеними у пункті 12 приміток до додатка 11.

48. У разі проведення повторного розслідування нещасного випадку та/або го-
строго професійного захворювання (отруєння), що вже проводилося на підставі 
нормативно-правового акта, який на момент проведення повторного розслідування 
втратив чинність, для визнання нещасного випадку та/або гострого професійного за-
хворювання (отруєння) пов’язаними чи не пов’язаними з виробництвом застосову-
ється нормативно-правовий акт, під час дії якого вони сталися, а оформлення мате-
ріалів розслідування здійснюється відповідно до вимог цього Порядку.

49. До матеріалів розслідування (спеціального розслідування) належать такі до-
кументи та їх копії:

екстрене повідомлення закладу охорони здоров’я про звернення потерпілого з по-
силанням на нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння);

повідомлення роботодавця (замовника робіт) про нещасний випадок та/або го-
стре професійне захворювання (отруєння), звернення органу досудового розсліду-
вання, інформація, отримана з інших джерел (звернення юридичних і фізичних осіб 
тощо), рішення (постанова) суду про проведення розслідування чи повторного роз-
слідування або про встановлення факту настання нещасного випадку та/або гостро-
го професійного захворювання (отруєння) у судовому порядку;

копія наказу про утворення комісії з розслідування нещасного випадку та/або го-
строго професійного захворювання (отруєння);

копія наказу про продовження строку розслідування нещасного випадку та/або 
гострого професійного захворювання (отруєння);

копія наказу про утворення експертної комісії;
примірник (копія) акта за формою Н-1;
лист потерпілому (членам його сім’ї чи уповноваженій ними особі) про утворення 

комісії з розслідування (спеціального розслідування) нещасного випадку та/або го-
строго професійного захворювання (отруєння) та запрошення до співпраці;

протоколи засідання комісії (спеціальної комісії) з розслідування  нещасного випад-
ку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) щодо розподілу обов’язків, 
зустрічі з потерпілим (членами його сім’ї чи уповноваженою ними особою);

протокол огляду місця, де стався нещасний випадок та/або гостре професійне за-
хворювання (отруєння);

ескіз місця, де стався нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання 
(отруєння), необхідні плани, схеми, фотознімки такого місця, пошкоджених об’єктів, 
устатковання, інструментів тощо;

пояснювальні записки та протоколи опитування посадових осіб, потерпілих, свід-
ків нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) та ін-
ших осіб;

висновок експертизи (технічної, науково-технічної, медичної тощо) у разі прове-
дення та/або експертної комісії у разі її утворення;

копії протоколів технічного огляду транспортних засобів, результати діагности-
ки обладнання (устатковання), випробувань і вимірювань електроустановок тощо;

копії документів про проходження потерпілим навчання та інструктажів з питань 
охорони праці;

копії документів про забезпечення потерпілого засобами індивідуального та ко-
лективного захисту;

копії документів про проходження потерпілим попереднього та періодичного ме-
дичних оглядів;

висновок про діагноз, причини смерті або характер і ступінь тяжкості травми по-
терпілого, стан алкогольного, токсичного чи наркотичного сп’яніння потерпілого;

результати додаткових лабораторних досліджень шкідливих і небезпечних фак-
торів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу, прове-
дених установами, організаціями, лабораторіями, яким надано право проводити такі 
дослідження (у разі їх проведення);

запити до органів та установ про надання відповідних висновків і матеріалів;
відповіді (висновки) органів та установ;
копії декларацій відповідності матеріально-технічної бази вимогам законодавства 

з охорони праці або дозволів на виконання робіт підвищеної небезпеки та на експлу-
атацію (застосування) машин, механізмів, устатковання підвищеної небезпеки відпо-
відно до Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 жов-
тня 2011 р. № 1107 (Офіційний вісник України, 2011 р., № 84, ст. 3077);

витяги з нормативно-правових актів щодо охорони праці, вимоги яких порушені;
копії приписів служби охорони праці підприємства (установи, організації) (які сто-

суються даного випадку, об’єкта, цеху, дільниці тощо);
копії актів перевірок і розпорядчих документів територіальних органів Держпра-

ці, постанов (ухвал) судових інстанцій (за наявності) — у разі проведення спеціаль-
ного розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного захворюван-
ня (отруєння);

копії протоколів про адміністративні правопорушення, що стосуються нещасно-
го випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), виданих робото-
давцеві посадовими особами територіальних органів Держпраці під час проведення 
спеціального розслідування (за наявності);

інформація щодо відповідності встановленим вимогам нехарчової продукції, під 
час використання (експлуатації) якої сталися нещасний випадок та/або гостре про-
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документи
фесійне захворювання (отруєння) або використання (експлуатація) якої могло ста-
ти їх причиною (однією із причин), — у разі проведення спеціального розслідування;

інші документи залежно від обставин і причин нещасного випадку та/або гострого 
професійного захворювання (отруєння) за рішенням комісії.

У разі проведення спеціального розслідування випадку смерті працівника під час 
виконання ним трудових (посадових) обов’язків до матеріалів розслідування нале-
жать:

повідомлення роботодавця (замовника робіт) про нещасний випадок та/або го-
стре професійне захворювання (отруєння), звернення органу досудового розсліду-
вання, інформація, отримана з інших джерел (звернення юридичних і фізичних осіб 
тощо), рішення (постанова) суду про проведення розслідування чи повторного роз-
слідування або про встановлення факту настання нещасного випадку в судовому по-
рядку;

копія наказу Держпраці про утворення спеціальної комісії;
копія наказу Держпраці про продовження строку спеціального розслідування;
примірник (копія) акта за формою Н-1;
медичний висновок про причини смерті, стан алкогольного, токсичного чи нар-

котичного сп’яніння;
протокол огляду місця, де сталися нещасний випадок та/або гостре професійне 

захворювання (отруєння), за встановленою формою;
протокол зустрічі членів спеціальної комісії з членами сім’ї потерпілого чи уповно-

важеною особою, яка представляє їх інтереси;
інші документи залежно від обставин і причин настання смерті працівника під час 

виконання ним трудових (посадових) обов’язків.
Документи, що отримані, використані та складені комісією (спеціальною комісі-

єю) під час проведення розслідування, зазначаються окремим переліком і належать 
до матеріалів розслідування  нещасного випадку та/або гострого професійного за-
хворювання (отруєння), аварії.

50. Кількість актів за формою Н-1 визначається рішенням комісії (спеціальної ко-
місії).

Оригінали акта за формою Н-1 надаються потерпілому (членам його сім’ї чи упо-
вноваженій ними особі), робочому органу Фонду, підприємству (установі, організа-
ції) або місцевій держадміністрації чи органу місцевого самоврядування (у разі на-
стання нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) з 
особами, які працюють на умовах цивільно-правового договору, на інших підставах, 
передбачених законом, фізичними особами — підприємцями, особами, які прова-
дять незалежну професійну діяльність, членами фермерського господарства).

Іншим органам та установам, представники яких брали участь у розслідуванні не-
щасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), надаєть-
ся копія акта.

51. У разі повторного розслідування (спеціального розслідування) у розділі 6 акта 
за формою Н-1 «Висновок комісії» робиться запис про визнання акта за формою Н-1 
попереднього розслідування недійсним. Матеріали додаткового чи повторного спеці-
ального розслідування надсилаються згідно з вимогами цього Порядку.

Відповідні зміни вносяться до журналу реєстрації осіб, які потерпіли від нещасних 
випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь) на виробництві.

52. Обставини, за яких нещасний випадок та/або гостре професійне захворюван-
ня (отруєння) визнаються пов’язаними з виробництвом, є:

1) виконання потерпілим трудових (посадових) обов’язків згідно з внутрішнім тру-
довим розпорядком підприємства (установи, організації), у тому числі у відряджен-
ні (згідно з внутрішнім трудовим розпорядком підприємства (установи, організації), 
на яке він відряджений);

2) перебування потерпілого на робочому місці, на території підприємства (устано-
ви, організації) або в іншому місці під час виконання трудових (посадових) обов’язків 
чи завдань роботодавця з моменту прибуття на підприємство (в установу, організа-
цію) до відбуття з нього, що фіксується відповідно до правил внутрішнього трудо-
вого розпорядку підприємства (установи, організації), у тому числі в робочий і над
урочний час;

3) підготовка до роботи та приведення в порядок після закінчення роботи знарядь 
виробництва, засобів захисту, одягу, а також здійснення заходів щодо особистої гігі-
єни, пересування працівника з цією метою по території підприємства (установи, ор-
ганізації) перед початком роботи та після її закінчення;

4) виконання завдань за письмовим розпорядженням роботодавця в неробочий 
час, під час відпустки, у вихідні, святкові та неробочі дні;

5) виконання потерпілим дій в інтересах підприємства (установи, організації), де 
він працює, що не належать до його трудових (посадових) обов’язків;

6) раптова смерть внаслідок гострої серцево-судинної недостатності, ішемічного 
інсульту, серцево-судинної недостатності або порушення мозкового кровообігу під 
час перебування на підземних роботах (видобування корисних копалин, будівництво 
(реконструкція, капітальний ремонт), технічне переоснащення шахт, рудників, копа-
лень, метрополітенів, підземних каналів, тунелів та інших підземних споруд, прове-
дення геологорозвідувальних робіт під землею) або після підйому на поверхню з да-
ною ознакою, що підтверджено медичним висновком;

7) раптове погіршення стану здоров’я потерпілого, одержання травм або його 
смерть під час виконання трудових (посадових) обов’язків внаслідок впливу шкідли-
вих і небезпечних факторів виробничого середовища, важкості та напруженості тру-
дового процесу, що підтверджено медичним висновком, або у разі, коли потерпілий 
не пройшов обов’язкового медичного огляду відповідно до законодавства, а робо-
та, що виконувалася, протипоказана потерпілому відповідно до медичного висновку;

8) проїзд на роботу чи з роботи на транспортному засобі, що належить підприєм-
ству (установі, організації), або на іншому транспортному засобі, наданому робото-
давцем відповідно до укладеного договору з іншим підприємством (установою, ор-
ганізацією);

9) проїзд згідно з установленим завданням і маршрутом до місця чи з місця від-
рядження на транспортному засобі (громадському, власному чи службовому тощо, 
в тому числі наданому іншим підприємством (установою, організацією) на підставі 
письмової угоди з роботодавцем про надання послуг з перевезення), що підтверджу-
ється документально та відшкодовується роботодавцем;

10) використання власного транспортного засобу в інтересах підприємства (уста-
нови, організації) з дозволу або за письмовим дорученням роботодавця (безпосе-
реднього керівника робіт);

11) перебування потерпілого у транспортному засобі або на його стоянці, на те-
риторії вахтового селища, в тому числі під час змінного відпочинку, якщо настан-
ня нещасного випадку пов’язане з виконанням потерпілим трудових (посадових) 
обов’язків або з впливом на нього шкідливих і небезпечних факторів виробничого 
середовища, важкості та напруженості трудового процесу;

12) прямування до об’єкта (між об’єктами) обслуговування за затвердженим 
маршрутом або до будь-якого об’єкта за дорученням роботодавця;

13) перебування на території підприємства (установи, організації) або в іншому 
визначеному роботодавцем місці у зв’язку з проведенням виробничої наради, одер-
жанням заробітної плати, проходженням обов’язкового медичного огляду, навчання 
тощо або проведенням з дозволу чи за ініціативою роботодавця професійних і квалі-
фікаційних конкурсів, спортивних заходів, передбачених колективним договором, за 
наявності відповідного рішення (наказу, розпорядження тощо) роботодавця;

14) надання підприємством (установою, організацією) благодійної допомоги ін-
шим підприємствам (установам, організаціям) за наявності відповідного рішення 
(наказу, розпорядження тощо) роботодавця;

15) однократний вплив на працівника шкідливих чи небезпечних виробничих фак-
торів, внаслідок яких у нього виникло гостре професійне захворювання (отруєння), 
за наявності висновку закладу охорони здоров’я;

16) вплив небезпечних, шкідливих або інших виробничих факторів під час техно-
логічної перерви або перерви для відпочинку чи харчування на території підприєм-
ства (установи, організації) згідно з правилами внутрішнього трудового розпоряд-
ку, що підтверджено висновком закладу охорони здоров’я або експертної комісії;

17) заподіяння потерпілому тілесних ушкоджень іншою особою або його вбивство 
під час виконання чи у зв’язку з виконанням трудових (посадових) обов’язків або дій 
в інтересах підприємства (установи, організації) незалежно від початку досудового 
розслідування, крім випадків з’ясування з іншою особою особистих стосунків неви-
робничого характеру, що встановлено комісією з розслідування та/або підтверджено 
висновком компетентних органів;

18) погіршення стану здоров’я внаслідок отруєння алкоголем, наркотичними за-
собами, токсичними чи отруйними речовинами, а також їх дії (асфіксія, зупинка сер-
ця тощо), що підтверджено медичним висновком, якщо це пов’язано із застосуван-
ням таких речовин у виробничому процесі чи порушенням вимог щодо їх зберіган-
ня та транспортування;

19) ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій на виробничих об’єктах і тран-
спортних засобах, що використовуються підприємством (установою, організацією);

20) скоєння самогубства працівником плавскладу на суднах морського, річкового 
та рибопромислового флоту в разі перевищення обумовленого колективним догово-
ром строку перебування у рейсі або його смерті під час перебування у рейсі внаслі-
док впливу шкідливих і небезпечних факторів виробничого середовища, важкості та 
напруженості трудового процесу;

21) оголошення працівника померлим внаслідок зникнення під час виконання ним 
трудових (посадових) обов’язків (відповідно до ухваленого рішення суду);

22) одержання травм під час використання транспортних засобів, устаткован-
ня, інструментів, матеріалів тощо, що належать і використовуються підприємством 
(установою, організацією), у разі їх несправності, що підтверджено відповідними ви-
сновками;

23) одержання травм або смерть потерпілого під час виконання трудових (поса-
дових) обов’язків у разі перебування його у стані алкогольного, токсичного чи нар-
котичного сп’яніння, підтвердженого відповідним медичним висновком, за наявнос-
ті технічних або організаційних причин настання нещасного випадку та/або гострого 
професійного захворювання (отруєння) або у разі, коли потерпілий не був відсторо-

нений від виконання робіт відповідно до вимог правил внутрішнього трудового роз-
порядку підприємства (установи, організації) або колективного договору;

24) виконання фізичною особою — підприємцем виду робіт, зазначеного в до-
кументах обов’язкової звітності, за обставин, зазначених у підпунктах 1—23 цього 
пункту;

25) виконання робіт особами, які працюють на умовах цивільно-правового дого-
вору, на інших підставах, передбачених законом, особами, які провадять незалежну 
професійну діяльність, членами фермерського господарства за обставин, зазначе-
них у підпунктах 1—23 цього пункту;

26) виконання робіт особою, яка фактично допущена до роботи без оформлен-
ня трудового договору (контракту), у разі підтвердження факту перебування потер-
пілого у трудових відносинах з роботодавцем за обставин, зазначених у підпунктах 
1—23 цього пункту.

Перелік обставин, за яких настає страховий випадок державного соціального 
страхування громадян від нещасного випадку та/або гострого професійного захво-
рювання (отруєння), аварії на виробництві, визначений у додатку 10.

53. Нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) ви-
знаються не пов’язаними з виробництвом у разі вчинення потерпілим кримінально-
го правопорушення, що встановлено обвинувальним вироком суду або постановою 
(ухвалою) про закриття кримінального провадження за нереабілітуючими підстава-
ми; смерті працівника від загального захворювання або самогубства, що підтвердже-
но висновками судово-медичної експертизи та/або відповідною постановою про за-
криття кримінального провадження.

Контроль, облік і звітність щодо нещасних випадків, 
гострих професійних захворювань (отруєнь), аварій

54. Контроль за своєчасністю та об’єктивністю проведення розслідування нещас-
них випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь), аварій, підготов-
кою матеріалів розслідування, веденням їх обліку, вжиттям заходів до усунення при-
чин їх настання здійснюють Держпраці та робочі органи Фонду відповідно до ком-
петенції.

Громадський контроль здійснюють профспілки через свої виборні органи та пред-
ставників, а також уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони 
праці у разі відсутності на підприємстві (в установі, організації) профспілки.

Зазначені в цьому пункті органи та особи у разі виявлення порушень вимог цьо-
го Порядку та/або у зв’язку з надходженням від потерпілого (члена його сім’ї чи упо-
вноваженої ними особи) обґрунтованого звернення разом з підтвердними докумен-
тами щодо незгоди з висновками комісії стосовно обставин та причин нещасного ви-
падку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) вживають відповідно 
до компетенції заходів для проведення повторного розслідування нещасного випад-
ку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), затвердження чи пере-
гляду затвердженого акта за формою Н-1.

55. Посадова особа Держпраці або її територіального органу має право перевіря-
ти об’єктивність розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного за-
хворювання (отруєння) комісією підприємства (установи, організації), якість оформ-
лених матеріалів та їх відповідність вимогам цього Порядку, а також отримувати ін-
шу інформацію та документи від роботодавця, що стосуються нещасного випадку та/
або гострого професійного захворювання (отруєння).

За результатами перевірки матеріалів розслідування та/або у разі відмови робото-
давця провести розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного за-
хворювання (отруєння) чи скласти або затвердити акт за формою Н-1, а також у разі 
приховування факту нещасного випадку та/або гострого професійного захворюван-
ня (отруєння) посадова особа Держпраці або її територіального органу має право ви-
давати обов’язковий до виконання припис за формою Н-9 згідно з додатком 24 що-
до проведення розслідування, оформлення матеріалів розслідування відповідно до 
вимог цього Порядку.

56. Роботодавець після одержання обов’язкового до виконання припису за фор-
мою Н-9 зобов’язаний протягом 10  робочих днів забезпечити вжиття зазначених у 
ньому заходів, а також притягти до відповідальності працівників, які допустили пору-
шення вимог законодавства. Про вжиття заходів роботодавець письмово повідомляє 
Держпраці або її територіальному органу в установлений у приписі строк.

57. За результатами перевірки об’єктивності розслідування, проведеного комі-
сією підприємства (установи, організації), та у разі виявлення факту недотриман-
ня вимог нормативно-правових актів з охорони та гігієни праці під час визначення 
відповідності умов праці та її безпеки вимогам законодавства про охорону праці, 
з’ясування обставин і причин настання нещасного випадку та/або гострого професій-
ного захворювання (отруєння), встановлення осіб, які допустили порушення вимог 
нормативно-правових актів з охорони праці, розроблення плану заходів щодо запо-
бігання подібним нещасним випадкам та/або гострим професійним захворюванням 
(отруєнням) Держпраці або її територіальним органом може бути прийнято рішення 
про призначення одного спеціального розслідування нещасного випадку та/або го-
строго професійного захворювання (отруєння).

Якщо Держпраці не прийнято рішення про проведення спеціального розсліду-
вання, результати роботи комісії, утвореної роботодавцем, оскаржуються потерпі-
лим (членами його сім’ї чи уповноваженою ними особою) лише у судовому порядку.

Рішення комісії (спеціальної комісії), зміст акта за формою Н-1 можуть бути 
оскаржені в судовому порядку потерпілим, членами його сім’ї або уповноваженою 
ними особою, робочим органом Фонду, а також іншими органами, установами, під-
приємствами та організаціями, представники яких брали участь у розслідуванні (спе-
ціальному розслідуванні).

58. Протягом трьох років з дати отримання акта за формою Н-1 потерпілий, член 
його сім’ї чи уповноважена ними особа або органи, установи та організації, пред-
ставники яких брали участь у розслідуванні нещасного випадку та/або гострого про-
фесійного захворювання (отруєння), мають право звернутися до роботодавця, Дер-
жпраці або її територіального органу щодо призначення повторного розслідування 
(спеціального розслідування) у зв’язку з незгодою з обставинами та причинами на-
стання нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) 
та/або з висновком комісії, які викладені в акті за формою Н-1.

За наявності документів, що можуть суттєво вплинути на висновки комісії (спеці-
альної комісії), роботодавцем, Держпраці або її територіальним органом (або юри-
дичною особою, яка утворювала комісію, та її органом управління) вживаються захо-
ди до призначення повторного розслідування (спеціального розслідування) нещас-
ного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння).

Голова Держпраці або керівник її територіального органу у разі невиконання спе-
ціальною комісією визначених цим Порядком обов’язків має право призначити по-
вторне спеціальне розслідування нещасного випадку, притягти до відповідальності 
посадових осіб територіального органу Держпраці та підприємства (установи, орга-
нізації), які допустили порушення вимог цього Порядку.

Повторне розслідування (спеціальне розслідування) нещасного випадку та/або го-
строго професійного захворювання (отруєння) проводиться комісією (спеціальною 
комісією) в іншому складі (із заміною всіх членів комісії).

Висновки повторного спеціального розслідування нещасного випадку та/або го-
строго професійного захворювання (отруєння) можуть бути оскаржені лише у су-
довому порядку.

59. Уповноважений орган чи наглядова рада підприємства (у разі її утворення), а 
у разі їх відсутності місцева держадміністрація або орган місцевого самоврядуван-
ня після одержання матеріалів спеціального розслідування повинні розглянути об-
ставини та причини настання нещасного випадку та/або гострого професійного за-
хворювання (отруєння), аварії та розробити план заходів щодо запобігання подібним 
нещасним випадкам та/або гострим професійним захворюванням (отруєнням), ава-
ріям.

60. Орган досудового розслідування, яким внесено до Єдиного реєстру досудо-
вих розслідувань відомості про кримінальне правопорушення, на запит Держпраці 
або її територіального органу протягом місяця після надходження матеріалів спеці-
ального розслідування надає інформацію про рішення, яке прийнято за результата-
ми їх розгляду.

61. Оригінали затверджених актів за формою Н-1 разом з іншими матеріалами 
розслідування зберігаються роботодавцем і робочим органом Фонду відповідно до 
строків зберігання, нормативно встановлених типовими та галузевими переліками 
видів документів, затвердженими відповідно до законодавства.

Підприємство (установа, організація), на (в) яких сталися нещасний випадок та/
або гостре професійне захворювання (отруєння) з працівником під час виконання за-
вдання в інтересах свого підприємства (установи, організації) на території (об’єкті) ін-
шого підприємства (установи, організації), зберігає примірник акта за формою Н-1 
протягом періоду, необхідного для здійснення передбачених актом заходів щодо за-
побігання подібним нещасним випадкам та/або гострим професійним захворюван-
ням (отруєнням), але не менше ніж один рік.

У разі реорганізації підприємства (установи, організації) матеріали розслідування 
передаються його правонаступнику, а у разі ліквідації підприємства (установи, орга-
нізації) — до державного архіву.

62. Усі нещасні випадки та/або гострі професійні захворювання (отруєння), ава-
рії, що сталися на виробництві, реєструються у журналі за формами згідно з додат-
ками 26 та 27.

63. Облік нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь), 
аварій ведуть:

підприємства (установи, організації), органи управління та наглядові ради підпри-
ємства (у разі їх утворення) — нещасних випадків та/або гострих професійних захво-
рювань (отруєнь), аварій;

робочі органи Фонду — усіх нещасних випадків та/або гострих професійних за-
хворювань (отруєнь), у розслідуванні яких брали участь представники Фонду.

Облік нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь), 
що сталися з особами, які допущені до роботи без оформлення трудового договору 
(контракту), ведеться роботодавцем, з яким встановлено факт перебування потерпі-
лого у трудових відносинах.

Держпраці та її територіальні органи, міністерства (інші центральні органи вико-
навчої влади, державні органи), місцеві держадміністрації ведуть оперативний облік 
нещасних випадків, що підлягають спеціальному розслідуванню, постраждалих від 
гострих професійних захворювань (отруєнь) та/або аварій.

64. Після закінчення періоду тимчасової непрацездатності потерпілого роботода-
вець протягом 10 робочих днів складає відомості про наслідки нещасного випадку та/
або гострого професійного захворювання (отруєнь), аварії за формою Н-2 (далі — 
повідомлення за формою Н-2) згідно з додатком 25, де зазначається про закінчен-
ня періоду тимчасової непрацездатності потерпілого; смерть потерпілого внаслідок 
раптового погіршення стану здоров’я, що підтверджується висновком закладу охо-
рони здоров’я; встановлення заключного діагнозу; смерть потерпілого внаслідок не-
щасного випадку, що стався раніше, що підтверджується висновком судово-медич-
ної експертизи про наслідковий зв’язок з нещасним випадком; встановлення інвалід-
ності потерпілому чи його смерть внаслідок одержаної ним травми.

Повідомлення за формою Н-2 протягом трьох робочих днів надсилається робо-
тодавцем організаціям та особам, яким надсилались акти за формою Н-1, додаєть-
ся до матеріалів розслідування та зберігається разом з ними відповідно до вимог 
цього Порядку.

65. Держпраці та Фонд соціального страхування надають дані щодо нещасних ви-
падків та професійних захворювань на виробництві Держстату для проведення дер-
жавного статистичного спостереження.

66. Порядок надання даних Держстату визначається відповідними угодами.
67. Роботодавець зобов’язаний провести аналіз причин настання нещасних ви-

падків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь), аварій за підсумками 
кварталу, півріччя, року і розробити та виконати план заходів щодо запобігання по-
дібним нещасним випадкам та/або гострим професійним захворюванням (отруєн-
ням), аваріям.

68. Уповноважені органи чи наглядові ради підприємств (у разі їх утворення), мі-
ністерства, інші державні органи, місцеві держадміністрації зобов’язані на підставі 
актів за формою Н-1 проводити аналіз обставин і причин настання нещасних випад-
ків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь), аварій за підсумками півріч-
чя та року, доводити його результати до відома підприємств (установ, організацій), а 
також розробляти плани заходів щодо запобігання подібним нещасним випадкам та/
або гострим професійним захворюванням (отруєнням), аваріям.

69. Держпраці та її територіальні органи, Фонд страхування та його робочі орга-
ни, профспілки перевіряють відповідно до компетенції ефективність роботи з профі-
лактики нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь), ава-
рій і вживають заходів до усунення виявлених порушень вимог цього Порядку згід-
но із законодавством.

Порядок складення санітарно-гігієнічних характеристик  
умов праці та вимоги до них

70. У разі підозри наявності в працівника хронічного професійного захворюван-
ня (отруєння) з метою встановлення діагнозу складається санітарно-гігієнічна харак-
теристика умов праці (далі — санітарно-гігієнічна характеристика), що є одним з до-
кументів, з урахуванням якого вирішується питання про зв’язок хронічного профе-
сійного захворювання (отруєння) з впливом шкідливих і небезпечних факторів ви-
робничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу (далі — вироб-
ничі фактори).

71. Санітарно-гігієнічна характеристика складається лікарем з гігієни праці те-
риторіального органу Держпраці за фактичним місцезнаходженням підприємства 
(установи, організації), де працює хворий, на запит керівника закладу охорони 
здоров’я, що забезпечує надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги, за 
поданням лікаря-профпатолога із залученням (у разі потреби) голови та членів комі-
сії закладу охорони здоров’я, який проводить періодичні медичні огляди.

72. Запит щодо складення санітарно-гігієнічної характеристики заклад охорони 
здоров’я згідно з додатком 13 протягом трьох робочих днів після виявлення у пра-
цівника підозри на хронічне професійне захворювання (отруєння) надає керівнику 
територіального органу Держпраці за фактичним місцезнаходженням підприємства 
(установи, організації), де працює (працював) хворий.

Копії запиту надсилаються:
робочому органу Фонду за фактичним місцезнаходженням підприємства (устано-

ви, організації), де працює (працював) хворий;
роботодавцю.
73. Високоспеціалізовані профпатологічні заклади охорони здоров’я, яким надано 

право встановлювати остаточний діагноз щодо професійних захворювань, можуть 
надсилати запити до територіальних органів Держпраці з обґрунтуванням необхід-
ності внесення доповнень до санітарно-гігієнічних характеристик.

74. Для складення санітарно-гігієнічної характеристики керівник територіального 
органу Держпраці надсилає припис роботодавцю для надання необхідних документів 
за встановленою формою згідно з додатком 15.

Строк надання документів не повинен перевищувати 15 робочих днів з часу отри-
мання зазначеного припису.

У разі потреби зазначений строк може бути продовжено за згодою керівника те-
риторіального органу Держпраці з метою проведення роботодавцем додаткових ла-
бораторних, інструментальних, хронометражних та інших вимірювань (досліджень) 
умов праці, необхідних для складення санітарно-гігієнічної характеристики.

Завірені в установленому порядку та узгоджені з робочим органом Фонду матері-
али подаються до територіального органу Держпраці разом із супровідним листом.

75. У разі зміни форми власності та виду діяльності підприємства (установи, орга-
нізації) інформацію, зазначену в додатку 15, надає його правонаступник.

76. Роботодавець несе відповідальність згідно із законодавством за повноту та 
достовірність поданих документів.

77. Територіальний орган Держпраці протягом 15 робочих днів після одержання 
матеріалів від роботодавця проводить вивчення та аналіз документів, поданих влас-
ником підприємства, уповноваженим органом чи наглядовою радою підприємства 
(у разі її утворення).

78. Протягом п’яти робочих днів з дня проведення обстеження об’єкта склада-
ється відповідний акт згідно з додатком 18 у трьох примірниках, що зберігаються:

у територіальному органі Держпраці;
на підприємстві (в установі, організації), де працює (працював) хворий;
у робочому органі Фонду.
Акт в усіх зазначених організаціях зберігається протягом строку, визначеного ти-

повими та галузевими переліками видів документів, затверджених відповідно до за-
конодавства.

Акт підписується головою та всіма членами комісії. У разі незгоди із змістом ак-
та член комісії підписує його з відміткою про наявність окремої думки, яку викладає 
письмово та додає до акта як його невід’ємну частину.

З актом ознайомлюють працівника, робоче місце якого обстежувалося, або упо-
вноважену ним особу, що засвідчується їх підписами. У разі відмови їх від підпису 
акт підписується свідками. Працівник або його уповноважена особа мають право об-
ґрунтувати свою відмову.

79. Територіальний орган Держпраці протягом п’яти робочих днів після складен-
ня та підписання акта всіма членами комісії готує санітарно-гігієнічну характеристи-
ку згідно з додатком 16.

Строк складення санітарно-гігієнічної характеристики не повинен перевищува-
ти 45 днів з моменту отримання відповідного запиту. Вимоги до інформації, яка за-
значається в санітарно-гігієнічній характеристиці шкідливих та небезпечних факто-
рів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу, визна-
чені у додатку 12.

80. Санітарно-гігієнічна характеристика підписується лікарем з гігієни праці та за-
тверджується керівником територіального органу Держпраці.

Особи, які підписали акт обстеження умов праці, а також ті, що склали санітарно-
гігієнічну характеристику, несуть відповідальність за достовірність зазначеної у них 
інформації щодо умов праці та трудового процесу згідно з вимогами законодавства.

81. На непрацюючих пенсіонерів або осіб, які не працюють, лікарем з гігієни пра-
ці територіального органу Держпраці складається інформаційна довідка про умо-
ви праці працівника у разі підозри в нього хронічного професійного захворюван-
ня (отруєння) (далі — інформаційна довідка) згідно з додатком 14 на підставі даних 
про умови праці на їх робочих місцях у разі збереження цих робочих місць на підпри-
ємстві (в установі, організації), де вони раніше працювали, а у разі їх відсутності — 
отриманих на підставі наукових досліджень (розробок), характеристики виробничих 
факторів на аналогічних виробництвах. У разі проведення обстеження підприємства 
(установи, організації) для складення інформаційної довідки — зазначене обстежен-
ня проводиться за участю представника робочого органу Фонду, профспілки, праців-
ника або уповноваженої особи від працівника.

82. У разі коли працівник працював на кількох підприємствах (в установах, ор-
ганізаціях), санітарно-гігієнічна характеристика складається територіальним орга-
ном Держпраці, який здійснював державний нагляд (контроль) за останнім підпри-
ємством (установою, організацією), де працював працівник, з додаванням у разі по-
треби інформаційних довідок від інших територіальних органів Держпраці, які здій-
снювали державний нагляд (контроль) за підприємствами (установами, організація-
ми), де він працював раніше.

83. Якщо на час складання санітарно-гігієнічної характеристики працівник не під-
падав під вплив шкідливих виробничих факторів, що могли викликати хронічне про-
фесійне захворювання (отруєння), ураховується його попередня робота, пов’язана з 
дією шкідливих виробничих факторів незалежно від стажу роботи на (останньому) 
підприємстві (в установі, організації). У такому разі санітарно-гігієнічна характерис-
тика складається територіальним органом Держпраці, який здійснював державний 
нагляд (контроль) за підприємством (установою, організацією), де були умови для 
розвитку хронічного професійного захворювання (отруєння).

84. У разі виникнення підозри на хронічне професійне захворювання (отруєння) 
після припинення контакту працівника із шкідливими виробничими факторами (піз-
ній силікоз, деякі онкологічні захворювання тощо), а також у разі неможливості отри-
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мання даних про його умови праці (ліквідація підприємства (установи, організації), 
цеху, дільниці, робочого місця або в разі тривалої зупинки виробничого процесу, від-
сутності даних в архівах підприємства (установи, організації) та територіального ор-
гану Держпраці, робота за кордоном тощо) інформаційна довідка складається на під-
ставі даних трудової книжки та гігієнічної характеристики умов праці на аналогічних 
робочих місцях або типових санітарно-гігієнічних характеристик умов праці за ре-
зультатами наукових досліджень в аналогічних професійних групах.

85. Санітарно-гігієнічна характеристика складається територіальним органом 
Держпраці у чотирьох примірниках та надсилається:

закладу охорони здоров’я, який надіслав запит щодо її отримання;
робочому органу Фонду;
підприємству (установі, організації), де працює (працював) працівник.
Санітарно-гігієнічна характеристика зберігається протягом строку, визначеного 

типовими та галузевими переліками видів документів, затверджених відповідно до 
законодавства.

86. Санітарно-гігієнічна характеристика може бути використана протягом п’яти 
років, якщо умови праці працівника за цей час не змінилися, що підтверджується 
довідкою роботодавця (особи) або відповідного територіального органу Держпраці.

87. Облік санітарно-гігієнічних характеристик та інформаційних довідок ведеть-
ся територіальними органами Держпраці в журналі за формою згідно з додатком 17.

88. У разі незгоди із санітарно-гігієнічною характеристикою заявник має право 
оскаржити її в судовому порядку.

Встановлення зв’язку захворювання з умовами праці, розслідування причин 
та облік випадків хронічних  професійних захворювань (отруєнь)

89. Усі випадки хронічних професійних захворювань незалежно від строку їх на-
стання підлягають розслідуванню.

90. Хронічне професійне захворювання (отруєння) не завжди супроводжується 
втратою працездатності. Випадки професійних інфекційних захворювань та хроніч-
них професійних інтоксикацій розслідуються як хронічні професійні захворювання 
(отруєння).

91. Віднесення захворювання до хронічного професійного здійснюється відповід-
но до процедури встановлення зв’язку захворювання з умовами праці згідно з цим 
Порядком та переліком професійних захворювань, затвердженим постановою Ка-
бінету Міністрів України від 8 листопада 2000 р. № 1662 (Офіційний вісник України, 
2000 р., № 45, ст. 1940).

Перелік установ і закладів, що мають право встановлювати остаточний діагноз 
хронічних професійних захворювань, затверджується МОЗ і переглядається кожні 
п’ять років.

92. У разі підозри на хронічне професійне захворювання (отруєння) заклад охоро-
ни здоров’я направляє працівника на консультацію до лікаря-профпатолога області 
або міста з документами, перелік яких визначено у пункті 99 цього Порядку.

93. Для встановлення остаточного діагнозу та зв’язку захворювання з впливом 
шкідливих і небезпечних факторів виробничого середовища, важкості та напруже-
ності трудового процесу лікар-профпатолог області або міста направляє хворого до 
високоспеціалізованого профпатологічного закладу охорони здоров’я, якому МОЗ 
надало право встановлювати остаточний зв’язок захворювання з умовами праці, з 
відповідними документами.

До високоспеціалізованого профпатологічного закладу охорони здоров’я у разі 
потреби для встановлення діагнозу можуть направлятися також хворі, які проходять 
обстеження у науково-дослідних інститутах (установах) медичного профілю.

94. Високоспеціалізовані профпатологічні заклади охорони здоров’я проводять 
амбулаторне та/або стаціонарне обстеження хворих і встановлюють діагноз хроніч-
ного професійного захворювання (отруєння).

Діагноз хронічного професійного захворювання (отруєння) може бути зміне-
ний або відмінений високоспеціалізованим профпатологічним закладом охорони 
здоров’я, який його встановив раніше, на підставі результатів додатково поданих ві-
домостей або проведених досліджень і повторної експертизи. Відповідальність за 
встановлення або відміну діагнозу хронічного професійного захворювання (отру-
єння) покладається на керівників таких закладів і голів лікарсько-експертних комі-
сій. Рішення про підтвердження або відміну раніше встановленого діагнозу хроніч-
ного професійного захворювання (отруєння) оформляється висновком лікарсько-
експертної комісії.

95. У спірних випадках остаточне рішення щодо встановлення діагнозу хронічно-
го професійного захворювання (отруєння) приймається центральною лікарсько-екс-
пертною комісією державної установи «Інститут медицини праці Національної акаде-
мії медичних наук України», у роботі якої мають право брати участь лікарі з гігієни 
праці територіального органу Держпраці, закладу охорони здоров’я, робочого орга-
ну Фонду, представники підприємства (установи, організації), первинної організації 
відповідної профспілки або уповноважена найманими працівниками особа з питань 
охорони праці (у разі, коли профспілка на підприємстві (в установі, організації) від-
сутня), представники вищого органу профспілки.

Оскарження рішення зазначеної комісії у разі незгоди хворого або роботодавця 
здійснюється у судовому порядку.

96. За наявності ознак стійкої втрати професійної працездатності внаслідок хро-
нічного професійного захворювання (отруєння) заклад охорони здоров’я, що надає 
медичну допомогу працівникам підприємства (установи, організації), де працює хво-
рий, або заклад охорони здоров’я за місцем його проживання направляє хворого 
на огляд до медико-соціальної експертної комісії для встановлення ступеня стійкої 
втрати професійної працездатності.

Порядок встановлення зв’язку захворювання з умовами праці
97. Професійний характер хронічного захворювання (отруєння) встановлюється 

лікарсько-експертною комісією високоспеціалізованого профпатологічного закладу 
охорони здоров’я (далі — лікарсько-експертна комісія), склад якої затверджує ке-
рівник такого закладу.

У разі потреби до роботи лікарсько-експертної комісії залучаються спеціалісти 
(представники) територіальних органів Держпраці, підприємства (установи, органі-
зації), робочого органу Фонду, первинної організації профспілки, членом якої є хво-
рий, або уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці (у ра-
зі, коли профспілка на підприємстві (в установі, організації) відсутня).

98. Голова лікарсько-експертної комісії повинен мати посвідчення про присвоєн-
ня (підтвердження) вищої кваліфікаційної категорії із спеціальності «Професійна па-
тологія» та стаж роботи за фахом не менше 10 років.

99. Рішення про зв’язок захворювання з умовами праці приймається на підставі 
клінічних, функціональних досліджень (амбулаторних або стаціонарних) з урахуван-
ням відомостей, зазначених у:

трудовій книжці — для визначення стажу роботи в умовах дії виробничих факторів;
виписці з амбулаторної картки (форма 025/у);
історії хвороби за весь період спостереження;
направленні хворого на огляд до лікарсько-експертної комісії з медичним висно-

вком лікаря-профпатолога;
санітарно-гігієнічній характеристиці умов праці;
інформаційній довідці про умови праці працівника, що складається лікарями з гі-

гієни праці територіального органу Держпраці, який здійснює нагляд за підприєм-
ством (установою, організацією), у разі підозри в нього хронічного професійного за-
хворювання (отруєння);

висновку фтизіатра, нарколога та інших документах (у разі потреби);
акті за формою Н-1 (у разі гострого професійного захворювання (отруєння).
100. Висновок лікарсько-експертної комісії про наявність (відсутність) хронічного 

професійного захворювання (отруєння) видається працівникові, а його копія надси-
лається головному спеціалістові з професійної патології області або міста за місцем 
роботи або проживання працівника та робочому органові Фонду.

Хворому видається довідка про стаціонарне обстеження у високоспеціалізовано-
му профпатологічному закладі охорони здоров’я.

У зазначеному висновку, крім діагнозу, обов’язково зазначаються відомості про 
наявність (відсутність) професійного захворювання та придатність (непридатність) 
до роботи за професією у несприятливих (шкідливих) умовах праці.

Повідомлення про хронічне професійне захворювання (отруєння)
101. Високоспеціалізованими профпатологічними закладами охорони здоров’я 

стосовно кожного хворого складається повідомлення про хронічне професійне за-
хворювання (отруєння) за формою П-3 (далі — повідомлення за формою П-3) згід-
но з додатком 19. Повідомлення за формою П-3 протягом трьох робочих днів після 
встановлення діагнозу надсилається керівникові підприємства (установи, організа-
ції), шкідливі виробничі фактори на якому призвели до виникнення хронічного про-
фесійного захворювання (отруєння), територіальному органу Держпраці, який здій-
снює державний нагляд (контроль) за підприємством (установою, організацією), ро-
бочому органові Фонду за фактичним місцезнаходженням підприємства (установи, 
організації), а також профпатологу, який направив хворого до високоспеціалізовано-
го профпатологічного закладу охорони здоров’я.

Строк дії повідомлення за формою П-3 становить шість місяців з моменту вста-
новлення діагнозу хронічного професійного захворювання (отруєння) у працівника.

У разі коли хворий працював на кількох підприємствах (в установах, організаці-
ях), де були умови для розвитку хронічного професійного захворювання (отруєння), 
або за кількома професіями, під час роботи за якими були умови для розвитку хро-
нічного професійного захворювання (отруєння), повідомлення за формою П-3 над-
силається на останнє підприємство (в установу, організацію), де він працював за про-
фесією, під час роботи за якою були умови для розвитку хронічного професійного 
захворювання (отруєння).

102. У разі реорганізації підприємства (установи, організації), шкідливі виробни-
чі фактори на якому призвели до розвитку хронічного професійного захворювання 
(отруєння), повідомлення за формою П-3 надсилається його правонаступникові, а у 
разі ліквідації підприємства (установи, організації) без правонаступника — місцевій 
держадміністрації за місцем реєстрації підприємства (установи, організації).

103. Працівникові видається під розписку медичний висновок лікарсько-експерт-
ної комісії про наявність (відсутність) у нього хронічного професійного захворюван-
ня (отруєння) за формою згідно з додатком 20.

Медичний висновок також надсилається лікарю-профпатологу, який направляв 
хворого до високоспеціалізованого профпатологічного закладу охорони здоров’я за 
місцем його роботи або проживання (якщо він не працює).

104. Відповідальність за несвоєчасне повідомлення про хронічне професійне за-
хворювання (отруєння) несе керівник високоспеціалізованого профпатологічного за-
кладу охорони здоров’я, який встановив або відмінив діагноз хронічного професій-
ного захворювання (отруєння).

Порядок розслідування обставин і причин виникнення 
хронічних професійних захворювань (отруєнь)

105. Після отримання повідомлення за формою П-3 керівник територіального ор-
гану Держпраці утворює протягом трьох робочих днів комісію з проведення розслі-
дування причин виникнення хронічного професійного захворювання (отруєння) (да-
лі — комісія з розслідування), до складу якої входять представники територіально-
го органу Держпраці (голова комісії), закладу охорони здоров’я, що надає медичну 
допомогу працівникам підприємства (установи, організації), де працює хворий, або 
за місцем його проживання (якщо він не працює), роботодавця, первинної організа-
ції відповідної профспілки або уповноважена найманими працівниками особа з пи-
тань охорони праці (у разі, коли профспілка на підприємстві (в установі, організації) 
відсутня), вищого органу профспілки, робочого органу Фонду за фактичним місцез-
находженням підприємства (установи, організації), а також у разі потреби представ-
ники інших органів.

Зазначені заклади, органи та організації протягом однієї доби з моменту одер-
жання повідомлення за формою П-3 повинні надати територіальному органові Дер-
жпраці письмову інформацію про прізвище, ім’я, по батькові та посаду представни-
ка (представників), якого пропонується включити до складу комісії з розслідування.

106. У разі ліквідації підприємства (установи, організації) без правонаступника до 
складу комісії з розслідування входять представники органу Держпраці, який здій-
снював державний нагляд (контроль) за підприємством (установою, організацією) 
(голова комісії), місцевої держадміністрації за місцем реєстрації підприємства (уста-
нови, організації), шкідливі виробничі фактори на якому призвели до хронічного 
професійного захворювання (отруєння), робочого органу Фонду за місцезнаходжен-
ням підприємства (установи, організації), закладу охорони здоров’я, який запідозрив 
професійний характер хронічного захворювання, та вищого профспілкового органу.

107. Розслідування випадку хронічного професійного захворювання (отруєння) 
проводиться протягом 10 робочих днів після утворення комісії з розслідування. Як-
що з об’єктивних причин розслідування не може бути проведене у зазначений строк, 
він може бути продовжений керівником територіального органу Держпраці, що утво-
рив комісію, але не більш як на один місяць. Копія відповідного наказу надсилається 
всім членам комісії з розслідування.

108. У розслідуванні причин виникнення хронічного професійного захворювання 
(отруєння) інфекційної та паразитарної етіології беруть участь лікарі-епідеміологи.

109. Розслідування причин виникнення двох і більше хронічних професійних за-
хворювань, на які страждає одна особа, проводиться з урахуванням фактів вста-
новлення професійного характеру таких захворювань за наявності повідомлення за 
формою П-3. В акті розслідування зазначаються відомості щодо виявлення раніше у 
такої особи хронічного професійного захворювання (отруєння), діагноз, рік його ви-
явлення, а також усі супутні захворювання загального профілю.

110. Роботодавець зобов’язаний в установлений для проведення розслідування 
строк подати комісії з розслідування:

відомості про професійні обов’язки працівника, документи та матеріали, що ха-
рактеризують умови праці на робочому місці (дільниці, цеху);

необхідні результати експертизи, лабораторних досліджень для проведення оцін-
ки умов праці;

матеріали, що підтверджують проведення інструктажів з охорони праці, копії до-
кументів, що підтверджують видачу працівникові засобів індивідуального захисту;

приписи або інші документи, що раніше видані територіальним органом Держпра-
ці та стосуються даного хронічного професійного захворювання (отруєння);

результати медичних оглядів працівника (працівників), інші матеріали.
111. Роботодавець повинен забезпечити комісію з розслідування приміщенням, 

транспортними засобами та засобами зв’язку, організувати друкування, тиражуван-
ня та оформлення в необхідній кількості матеріалів розслідування, у тому числі акта 
розслідування хронічного професійного захворювання (отруєння).

112. Комісія з розслідування зобов’язана:
розробити програму розслідування причин виникнення хронічного професійно-

го захворювання (отруєння);
розподілити функції між членами комісії, розглянути питання щодо необхідності 

залучення до її роботи експертів;
провести розслідування обставин і причин виникнення хронічного професійного 

захворювання (отруєння);
скласти акт розслідування хронічного професійного захворювання (отруєння).
113. Комісія з розслідування проводить оцінку умов праці працівника за матеріа-

лами раніше проведеної атестації робочих місць, архівних даних підприємства (уста-
нови, організації), територіального органу Держпраці, наукових установ, характе-
ристики виробничих факторів на аналогічних виробництвах, результатів обстежень 
і досліджень, проведених атестованими лабораторіями в установленому законодав-
ством порядку, вивчає приписи органів державного нагляду за охороною праці, по-
дання посадових осіб робочих органів Фонду та представників профспілок, інструк-
ції з охорони праці працівників, заключні акти періодичних медичних оглядів, нака-
зи (рішення, розпорядження) адміністрації підприємства про порушення працівни-
ком вимог правил та інструкцій з охорони праці, строків проходження періодичних 
медичних оглядів, картки обліку індивідуальних доз опромінення на робочому міс-
ці із джерелами іонізуючого випромінювання, одержує письмові пояснення посадо-
вих осіб, інших працівників з питань, пов’язаних із розслідуванням причин виникнен-
ня хронічного професійного захворювання (отруєння), а у разі потреби вимагає про-
ведення додаткових досліджень на робочому місці та бере участь у них, вивчає пер-
винну медичну документацію хворого.

114. Розслідування причин виникнення професійних захворювань у працівників, 
направлених на роботу за межі підприємства (установи, організації), проводиться 
комісією з розслідування, головою якої є представник територіального органу Дер-
жпраці, що здійснює нагляд за підприємством (установою, організацією), шкідливі 
виробничі фактори на якому призвели до виникнення хронічного професійного за-
хворювання (отруєння). Підприємство (установа, організація), де виявлено хроніч-
не професійне захворювання (отруєння), повинно повідомити про це підприємству 
(установі, організації), працівником якого є хворий, та робочому органові Фонду. В 
роботі комісії з розслідування такого випадку обов’язково беруть участь представни-
ки підприємства (установи, організації), працівником якого є хворий, первинної ор-
ганізації відповідної профспілки або уповноважена найманими працівниками особа 
з питань охорони праці (у разі, коли профспілка на підприємстві (в установі, органі-
зації) відсутня), представник вищого профспілкового органу, робочого органу Фон-
ду за місцезнаходженням підприємства (установи, організації).

115. Встановлення хронічного професійного захворювання (отруєння) в осіб, які 
працювали за межами України на підприємствах (в установах, організаціях) колиш-
нього СРСР, проводиться згідно з вимогами цього Порядку на підставі завіреної у 
встановленому порядку копії трудової книжки.

116. У разі виявлення хронічного професійного захворювання (отруєння) у непра-
цюючих пенсіонерів, які працювали на території України, розслідування проводить-
ся згідно з вимогами цього Порядку на підприємстві (в установі, організації), шкід-
ливі виробничі фактори на якому призвели до виникнення хронічного професійно-
го захворювання (отруєння).

Оформлення акта розслідування причин виникнення 
хронічного професійного захворювання (отруєння) 

117. За результатами розслідування комісія складає акт розслідування причин ви-
никнення хронічного професійного захворювання (отруєння) за формою П-4 (далі — 
акт за формою П-4) згідно з додатком 21. Акт за формою П-4 є документом, в яко-
му зазначаються основні умови, обставини та причини виникнення хронічного про-
фесійного захворювання (отруєння), заходи щодо запобігання розвитку хронічно-
го професійного захворювання (отруєння) та забезпечення нормалізації умов пра-
ці, а також встановлюються особи, які не виконали відповідні вимоги законодавства.

118. Акт підписується головою та всіма членами комісії з розслідування. У разі 
незгоди із змістом акта член комісії з розслідування підписує його з відміткою про 
наявність окремої думки, яку викладає письмово, підписує та додає до акта як йо-
го невід’ємну частину.

Акт за формою П-4, підписаний членами комісії з розслідування, протягом до-
би затверджується керівником територіального органу Держпраці та завіряється пе-
чаткою.

119. Акт за формою П-4 складається протягом трьох днів після закінчення розслі-
дування у семи примірниках і надсилається роботодавцем:

територіальному органові Держпраці;
хворому;
робочому органові Фонду;
первинній організації відповідної профспілки або уповноваженій найманими пра-

цівниками особі з питань охорони праці (у разі, коли профспілка на підприємстві (в 
установі, організації) відсутня);

вищому профспілковому органу;
лікарю-профпатологу, який направив хворого до високоспеціалізованого про-

фпатологічного закладу охорони здоров’я;
підприємству (установі, організації).
Акт за формою П-4 разом з матеріалами розслідування зберігається на підпри-

ємстві (в установі, організації), в територіальному органі Держпраці та робочому ор-
гані Фонду протягом строку, визначеного типовими та галузевими переліками ви-

дів документів, затверджених відповідно до законодавства, а в інших організаціях 
— не менше строку, передбаченого для вжиття визначених у ньому профілактич-
них заходів.

Заходи щодо запобігання виникненню  
хронічних професійних захворювань (отруєнь)

120. Роботодавець зобов’язаний у п’ятиденний строк після закінчення розсліду-
вання причин виникнення хронічного професійного захворювання (отруєння) роз-
глянути матеріали розслідування та видати наказ про вжиття заходів до запобігання 
виникненню хронічних професійних захворювань (отруєнь).

121. Про вжиття запропонованих комісією з розслідування заходів до запобіган-
ня виникненню хронічних професійних захворювань (отруєнь) роботодавець пись-
мово інформує територіальний орган Держпраці, який здійснює нагляд за підпри-
ємством (установою, організацією), та робочий орган Фонду протягом зазначеного в 
акті за формою П-4 строку.

122. Контроль за своєчасністю та об’єктивністю проведення розслідування при-
чин виникнення хронічних професійних захворювань (отруєнь), документальним 
оформленням, вжиттям заходів до усунення зазначених причин здійснюють тери-
торіальні органи Держпраці, робочі органи Фонду, профспілки або уповноважені на-
йманими працівниками особи з питань охорони праці відповідно до їх повноважень.

Реєстрація та облік випадків гострих та хронічних  
професійних захворювань (отруєнь) 

123. Реєстрація та ведення обліку випадків гострих та хронічних професійних за-
хворювань (отруєнь) здійснюються роботодавцем у журналі обліку гострих та хроніч-
них професійних захворювань (отруєнь) за формою згідно з додатком 28.

У робочих органах Фонду та в територіальних органах Держпраці облік випад-
ків хронічних професійних захворювань (отруєнь) ведеться на підставі повідомлень 
за формою П-3 та актів за формою П-4, а у закладах охорони здоров’я — на підста-
ві медичних висновків лікарсько-експертної комісії, а також повідомлень за фор-
мою П-3.

У разі виявлення кількох хронічних професійних захворювань хворий реєструєть-
ся в журналі один раз із зазначенням усіх діагнозів.

124. Територіальні органи Держпраці на підставі актів за формою П-4 складають 
картки за формою П-5 згідно з додатком 22, що зберігаються протягом строку, ви-
значеного типовими та галузевими переліками видів документів, затвердженими від-
повідно до законодавства.

125. Порядок збирання та передачі інформації про випадки гострих та хронічних 
професійних захворювань (отруєнь) для автоматизованої системи обліку та аналізу 
гострих та хронічних професійних захворювань (отруєнь) визначається МОЗ.

126. Картки за формою П-5 надсилаються МОЗ щороку до 1 лютого та 1 серпня.
127. Форми звітності щодо гострих та хронічних професійних захворювань (отру-

єнь) затверджуються МОЗ.
128. Реєстрація та ведення обліку випадків гострих та хронічних професійних за-

хворювань у працівників, які направлені на роботу за межі підприємства (устано-
ви, організації), здійснюються підприємством (установою, організацією), працівни-
ком якого є хворий, робочим органом Фонду за місцезнаходженням такого підпри-
ємства (установи, організації) та територіальним органом Держпраці, який здійснює 
державний нагляд (контроль) за дотриманням вимог санітарних норм і правил у сфе-
рі гігієни праці за підприємством (установою, організацією).

129. Підтверджені випадки хронічних професійних захворювань (отруєнь) праців-
ників, які змінили місце роботи, або непрацюючих пенсіонерів підлягають реєстра-
ції та обліку на останньому підприємстві (в установі, організації), де були умови для 
виникнення хронічного професійного захворювання (отруєння) (незалежно від ста-
жу роботи на ньому), в робочому органі Фонду за фактичним місцезнаходженням та-
кого підприємства (установи, організації) та територіальному органі Держпраці, який 
здійснює нагляд за підприємством (установою, організацією).

130. Випадки хронічних професійних захворювань, що виявлені в осіб, які приїха-
ли на постійне проживання в Україну з інших держав, розслідуються в порядку, пе-
редбаченому міжнародними договорами України, та реєструються закладами охоро-
ни здоров’я, територіальними органами Держпраці та робочими органами Фонду за 
місцем їх проживання в Україні.

Розслідування аварій
131. Розслідування проводиться у разі, коли сталася:
1) аварія першої категорії, яка відповідно до Порядку класифікації надзвичайних 

ситуацій за їх рівнями, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 
березня 2004 р. № 368 (далі — Порядок класифікації надзвичайних ситуацій) (Офі-
ційний вісник України, 2004 р., № 12, ст. 740; 2013 р., № 41, ст. 1477), відноситься до 
надзвичайної ситуації державного рівня;

2) аварія другої категорії, яка відповідно до Порядку класифікації надзвичайних 
ситуацій відноситься до надзвичайних ситуацій регіонального або місцевого рівнів;

3) аварія, яка не відноситься до аварії першої чи другої категорій і відповідно до 
Порядку класифікації надзвичайних ситуацій відноситься до надзвичайної ситуації 
об’єктового рівня, створила чи могла створити загрозу життю та здоров’ю праців-
ників або населення, внаслідок якої зруйновано або порушено роботу машин, ме-
ханізмів, устатковання підвищеної небезпеки, на які необхідно отримувати відповід-
ний дозвіл (або подавати декларацію) згідно з Порядком видачі дозволів на виконан-
ня робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, 
устатковання підвищеної небезпеки, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 26 жовтня 2011 р. № 1107.

Випадки порушення технологічних процесів, роботи устатковання, тимчасової зу-
пинки виробництва засобами автоматичного захисту та інші локальні порушення у 
роботі цехів, дільниць та окремих об’єктів, падіння опор та обрив проводів ліній елек-
тропередачі не належать до аварій, що мають категорію, та розслідуються підприєм-
ством (установою, організацією) в установленому законодавством порядку без залу-
чення посадових осіб територіальних органів Держпраці.

З метою врахування специфіки галузей економіки та визначення категорійності 
аварій міністерствами (іншими центральними органами виконавчої влади, державни-
ми органами), на які не поширюється дія цього Порядку в частині розслідування ава-
рій, розробляються, затверджуються та погоджуються у встановленому порядку від-
повідні галузеві порядки розслідування аварій.

132. Про аварію очевидець повинен негайно повідомити безпосередньому ке-
рівникові робіт або іншій посадовій особі підприємства (установи, організації), які 
зобов’язані поінформувати роботодавця для негайного введення в дію плану локалі-
зації та ліквідації аварійних ситуацій та аварій (у разі наявності).

133. Роботодавець або особа, яка керує виробництвом під час зміни, зобов’язані 
діяти згідно з планом локалізації та ліквідації аварій, вжити першочергових заходів 
до рятування потерпілих і надання їм першої домедичної допомоги, локалізації аварії, 
встановлення меж небезпечної зони та обмеження доступу до неї людей, збереження 
до прибуття комісії з розслідування аварії обстановки на місці події.

134. Роботодавець зобов’язаний негайно повідомити про аварію, зазначену в під-
пунктах 1 — 3 пункту 131 цього Порядку, територіальному органові Держпраці, ор-
ганові управління чи наглядовій раді підприємства (у разі її утворення), місцевій дер-
жадміністрації, територіальному органові ДСНС, територіальним (відокремленим) 
підрозділам поліції за місцем виникнення аварії та відповідному профспілковому ор-
ганові, а у разі травмування або загибелі працівників також відповідному робочому 
органові Фонду.

135. Розслідування аварії, під час якої сталися нещасні випадки та/або гострі про-
фесійні захворювання (отруєння), проводиться Держпраці, у тому числі за спеціаль-
ним рішенням Кабінету Міністрів України, з урахуванням вимог цього Порядку.

Розслідування аварії, під час якої не сталося нещасних випадків та/або гострих 
професійних захворювань (отруєнь), проводиться відповідними комісіями (якщо Ка-
бінетом Міністрів України не прийнято спеціального рішення), які утворюються та 
очолюються представниками:

у разі настання аварії першої категорії — центрального органу виконавчої влади, 
до сфери управління якого належить підприємство (установа, організація), чи місце-
вою держадміністрацією (у разі відсутності такого органу);

у разі настання аварії другої категорії — органом управління чи наглядовою ра-
дою підприємства (установи, організації) або місцевою держадміністрацією (у разі 
відсутності такого органу);

у разі настання аварії, яка не відноситься до аварії першої чи другої категорій, а та-
кож випадків порушення технологічних процесів — роботодавця.

До складу комісій з розслідування аварій, під час яких не сталося нещасних ви-
падків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь), входять представники 
ДСНС і Держпраці (за згодою).

У разі коли аварія сталася через проектні недоробки або конструктивні недолі-
ки устатковання, для участі в роботі комісії з розслідування аварії залучаються пред-
ставники підприємства (установи, організації) — розробника такого устатковання 
(якщо підприємство (установа, організація) ліквідовано, а правонаступника немає, 
можуть залучатися підприємства (установи, організації), аналогічні за профілем роз-
робників устатковання).

136. У ході розслідування комісія з розслідування аварії:
визначає масштаб аварії;
визначає необхідність утворення експертної комісії, яка встановлює обставини та 

причини аварії, фактори, що призвели до аварії, розробляє план заходів щодо запо-
бігання виникненню подібних аварій та у разі потреби готує пропозиції стосовно ко-
ригування нормативної та проектної документації;

встановлює факти порушення вимог законів та інших нормативно-правових ак-
тів про охорону праці, встановлює осіб, дії або бездіяльність яких призвели до ви-
никнення аварії, розробляє план заходів щодо ліквідації її наслідків і запобігання по-
дібним аваріям;

надає інформацію про відповідність встановленим вимогам нехарчової продукції, 
під час використання (експлуатації) якої сталася аварія або використання (експлуата-
ція) якої могло стати причиною аварії (однією з причин).
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документи
137. Комісія з розслідування аварії зобов’язана протягом 20 робочих днів провес-

ти розслідування обставин і причин аварії та скласти акт за формою Н-1.
Залежно від масштабу аварії у разі потреби зазначений строк може бути продо-

вжений органом, що утворив комісію з розслідування аварії, з метою проведення до-
даткових досліджень або експертизи.

Збитки, заподіяні аварією, визначаються з урахуванням відомостей згідно з до-
датком 23.

138. Матеріали розслідування аварії складаються з документів, зазначених у пунк-
ті 49 цього Порядку, а також доповідної записки про роботу аварійно-рятувальних 
служб або підрозділів державної пожежної охорони, якщо вони залучалися до лік-
відації наслідків аварії.

139. Друкування, тиражування та оформлення в необхідній кількості матеріалів 
розслідування аварії здійснює підприємство (установа, організація), де сталася ава-
рія, та у п’ятиденний строк після завершення розслідування надсилає їх органам, 
представники яких брали участь у розслідуванні; територіальному органові Націо-
нальної поліції, до підслідності якого віднесено досудове розслідування аварії, та те-
риторіальному органові Держпраці.

У разі розслідування аварії, що не призвела до нещасних випадків та/або гострих 
професійних захворювань (отруєнь), примірник акта за формою Н-1 зберігається на 
підприємстві (в установі, організації) до завершення вжиття заходів, визначених ко-
місією з розслідування аварії, але не менше ніж два роки.

140. За результатами розслідування аварії та на підставі висновків відповідної комі-
сії роботодавець зобов’язаний проаналізувати причини виникнення аварії, розробити та 
наказом затвердити план заходів щодо запобігання виникненню подібних аварій у за-
значений в акті спеціального розслідування нещасного випадку та/або гострого профе-
сійного захворювання (отруєння), аварії строк та згідно із законодавством притягнути 
до відповідальності працівників за порушення вимог законодавства про охорону праці.

Роботодавець згідно з вимогами законодавства у сфері цивільного захисту та про 
охорону праці затверджує:

план заходів щодо запобігання виникненню аварій, де зазначаються відомості про 
можливі аварії та інші надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, 
прогнозуються наслідки, передбачаються сили та засоби для їх ліквідації, а також 
строки здійснення таких заходів;

план локалізації та ліквідації аварій, де зазначаються відомості про всі можли-
ві аварії та інші надзвичайні ситуації, дії посадових осіб і працівників підприємства 
(установи, організації) у разі їх виникнення, обов’язки особового складу аварійно-ря-
тувальних служб або працівників інших підприємств (установ, організацій), які залу-
чаються до ліквідації наслідків аварій (надзвичайних ситуацій).

141. У разі коли аварія сталася через проектні недоробки або конструктивні недо-
ліки устатковання, роботодавець зобов’язаний надіслати підприємству (установі, ор-
ганізації) — розробникові та виробникові устатковання обґрунтовані рекламації, їх 
копії — органам управління підприємством (установою, організацією), у разі їх від-
сутності відповідному органові місцевої держадміністрації.

Відповідальність за порушення вимог цього Порядку
142. Особи, які проводили розслідування нещасних випадків та/або гострих про-

фесійних захворювань (отруєнь), причин виникнення хронічних професійних захво-
рювань (отруєнь), аварій, несуть відповідальність згідно із законодавством за своє-
часність та об’єктивність їх розслідування, обґрунтованість прийнятих рішень та ви-
конання інших обов’язків, визначених цим Порядком.

143. Особи, які порушують або не виконують вимоги цього Порядку, створюють 
перешкоди розслідуванню або надають неправдиві свідчення, несуть відповідаль-
ність згідно із законодавством.

Додаток 1  
до Порядку

_______________________________
(найменування закладу охорони здоров’я,

_______________________________
ініціали та прізвище керівника)

ЕКСТРЕНЕ ПОВІДОМЛЕННЯ  
про звернення потерпілого з посиланням на нещасний  
випадок / гостре професійне захворювання (отруєння)

1. Прізвище, ім’я та по батькові потерпілого _______________________________
______________________________________________________________________

2. Вік (повних років) __________________________________________________
3. Місце проживання __________________________________________________
4. Найменування і місцезнаходження підприємства (установи, організації), де пра-

цює потерпілий, контактний телефон підприємства та потерпілого _____________
______________________________________________________________________

5. Попередній діагноз __________________________________________________
Попередній висновок про ступінь тяжкості травми потерпілого ________________

______________________________________________________________________
Анамнез захворювання ________________________________________________
6. Дата: травмування / захворювання (отруєння) ___ _______ 20__ р.
встановлення діагнозу ____ ________ 20__ р.
госпіталізації ____ ________ 20__ р.
7. Місце госпіталізації _________________________________________________

(найменування закладу охорони здоров’я)
8. Небезпечний або шкідливий виробничий фактор, який спричинив травмуван-

ня / гостре професійне захворювання (отруєння) _____________________________
______________________________________________________________________

9. Дата і час передачі первинної інформації ___ __________ 20__ р. ___ год. __ хв.
____________________________________

(посада особи, яка надіслала повідомлення)
____________

(підпис)
___________________

(ініціали та прізвище)
____________________________________

(посада особи, яка одержала повідомлення)
____________

(підпис)
___________________

(ініціали та прізвище)

Додаток 2 
до Порядку

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про нещасний випадок / гостре професійне захворювання (отруєння)

1. Дата і час настання нещасного випадку / гострого професійного захворюван-
ня (отруєння) ___________________________________________________________

2. Найменування підприємства (установи, організації) та органу, до сфери управ-
ління якого воно належить (в разі наявності) _________________________________
______________________________________________________________________

3. Код підприємства (установи, організації) згідно з ЄДРПОУ _________________
Основний код за КВЕД (класифікація видів економічної діяльності) ____________

______________________________________________________________________
4. Місцезнаходження та контактні телефони підприємства (установи, організації), 

працівником якого є потерпілий __________________________________________
5. Місце, де стався (сталося) нещасний випадок (гостре професійне захворюван-

ня (отруєння) (виробництво, дільниця, приміщення, цех, інше підприємство, устано-
ва або організація тощо), і його стисла характеристика  _________________________
______________________________________________________________________

6. Відомості про потерпілого (потерпілих):
прізвище, ім’я та по батькові ____________________________________________
дата народження (число, місяць, рік) _____________________________________
наявність трудового (іншого) договору ___________________________________
професія ____________________________________________________________
характер, ступінь тяжкості травм (дата смерті) _____________________________
сімейний стан ________________________________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові членів сім’ї із зазначенням року їх народження)
7. Стислий опис обставин і ймовірні причини настання нещасного випадку, го-

строго професійного захворювання (отруєння) (згідно з класифікатором, зазначе-
ним у додатку 9 до Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професій-
них захворювань та аварій на виробництві) __________________________________
______________________________________________________________________

8. Відомості про кандидатури представників підприємства, установи або організа-
ції та його уповноваженого органу чи наглядової ради (у разі її утворення), запропо-
новані для включення до складу спеціальної комісії ___________________________
______________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, посада, контактні телефони)
______________________________________________________________________

9. Дата і час передачі повідомлення ______________________________________
10. Причина несвоєчасної передачі повідомлення ___________________________ 

_________________________________
(посада роботодавця)

_____________
(підпис)

__________________
(ініціали та прізвище)

Додаток 3 
до Порядку

_________________________________________________
(найменування юридичної особи, яка призначила комісію)

___ _______ 20 __ № _________
__________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові потерпілого, або
__________________________________
члена його сім’ї чи уповноваженої ними особи)

ЗАПРОШЕННЯ 
до співпраці

Згідно з вимогами пункту 35 Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, 
професійних захворювань та аварій на виробництві, затвердженого постановою Ка-
бінету Міністрів України від 17 квітня 2019 р. № 337, повідомляю Вам, що наказом від 
___ _______ 20 ___ р. № ______
______________________________________________________________________

(найменування юридичної особи, яка утворила комісію)

утворено комісію та організовано проведення розслідування (спеціального роз-
слідування) нещасного випадку (гострого професійного захворювання (отруєння) / 
аварії), який стався (сталося / сталася) __ _____ 20___ р. о ___ год. ____ хв. ______
______________________________________________________________________

(найменування підприємства (установи, організації), на якому стався нещасний випадок)
з _____________________________________________________________________

(професія, посада, прізвище, ім’я та по батькові потерпілого)
Головою комісії з розслідування (спеціального розслідування) призначено _____

______________________________________________________________________
(посада, прізвище, ім’я та по батькові, контактний телефон)

Засідання комісії відбудеться ___________________________________________
(дата та час, адреса місця роботи комісії)

Ви маєте право ознайомлюватися з матеріалами розслідування, одержувати від 
голови комісії (спеціальної комісії) інформацію про хід проведення розслідування, 
додавати до матеріалів розслідування документи, що стосуються нещасного випад-
ку, висловлювати свої пропозиції, а також зобов’язані сприяти її роботі (надавати від-
повідні матеріали, висновки тощо).
Голова комісії: ______________

(підпис)
_______________________

(ініціали, прізвище)
Потерпілий (члени його сім’ї чи 
уповноважена ними особа)

______________
(підпис)

_______________________
(ініціали, прізвище)

Додаток 4 
до Порядку

ПРОТОКОЛ № ___ 
засідання комісії (спеціальної комісії) із розслідування нещасного випадку 

(гострого професійного захворювання (отруєння) / аварії),  
що стався (сталося / сталася) ___ ________ 20__ року о ___ год. ___ хв.  

з _____________________________________________________________________
(професія (посада), прізвище, ім’я та по батькові потерпілого)

на ____________________________________________________________________
(найменування підприємства, установи, організації)

________________________
(дата проведення засідання)

_________________________
(місце проведення засідання)

Присутні:
комісія (спеціальна комісія) у складі:

голови ___________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

___________________________
(посада, місце роботи)

членів комісії ___________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

___________________________
(посада, місце роботи)

___________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

___________________________
(посада, місце роботи)

за участю ________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові потерпілого або члена 

 його сім’ї чи уповноваженої ними особи)
Порядок денний: _____________________________________________________

(розгляд інформації про нещасний випадок, гостре професійне захворювання
______________________________________________________________________

(отруєння), організація розслідування, розподіл функцій між членами комісії,  
проведення зустрічі з потерпілим або членами його сім’ї чи уповноваженою ними особою тощо)

Слухали:
інформацію голови та членів комісії (прізвище, ім’я та по батькові виступаючих);
потерпілого або членів його родини чи уповноважену ними особу (прізвище, ім’я 

та по батькові).
Вирішили: ___________________________________________________________

(викладається прийняте рішення із зазначених у порядку денному питань)
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Розподілити обов’язки між членами комісії (спеціальної комісії) таким чином:

голова комісії:
______________ ____________________________________________________

(прізвище, ім’я,  
по батькові)

(зазначаються функціональні обов’язки)

члени комісії:
__________________ ____________________________________________________

(прізвище, ім’я,  
по батькові)  (зазначаються функціональні обов’язки кожного члена комісії)

Наступне засідання комісії провести ___ ____________ 20__ р. о ___ год. ___ хв. 
за адресою: ____________________________________________

Голова комісії
(підпис) (ініціали, прізвище)

Члени комісії
(підпис) (ініціали, прізвище)

(підпис) (ініціали, прізвище)
Потерпілий (члени його 
сім’ї чи уповноважена 
ними особа)

(підпис) (ініціали, прізвище)

Додаток 5 
до Порядку

ПРОТОКОЛ 
огляду місця, де стався (сталося / сталася) нещасний випадок 

(гостре професійне захворювання (отруєння) / аварія) 
____ ____________ 20 __ р. о ___ год. ___ хв.

з ___________________________________________________________________
(професія (посада), прізвище, ім’я та по батькові потерпілого)

на (в) _______________________________________________________________
(найменування підприємства, установи, організації)

Комісія (спеціальна комісія) у складі:
голови

(прізвище, ім’я та по батькові) (посада, місце роботи)
членів комісії

(прізвище, ім’я та по батькові) (посада, місце роботи)

(прізвище, ім’я та по батькові) (посада, місце роботи)
у період з __ год. __ хв. __ ______ 20 __ р. до __ год. __ хв. __ ______ 20 __ р. огля-
нула місце, де стався нещасний випадок, сталося гостре професійне захворювання 
(отруєння) (сталася аварія) _______________________________________________
______________________________________________________________________
(детально описується місце нещасного випадку, гострого професійного захворювання (отруєння); 

наявність обладнання, устатковання, інструментів, пристосувань;
______________________________________________________________________
їх технічний стан і відповідність вимогам нормативно-правових актів щодо безпечної експлуатації;
______________________________________________________________________

відомості щодо збереження обстановки на робочому місці у такому стані, в якому вона була на 
момент настання нещасного випадку, гострого професійного захворювання (отруєння), аварії)

Голова комісії
(підпис) (ініціали, прізвище)

Члени комісії
(підпис) (ініціали, прізвище)

(підпис) (ініціали, прізвище)

Додаток 6 
до Порядку

ЕСКІЗ 
місця, де стався (сталося / сталася) нещасний випадок 
(гостре професійне захворювання (отруєння) / аварія) 

___ ____________ 20 __ р. о ___ год. ___ хв.
з ___________________________________________________________________

(професія (посада), прізвище, ім’я та по батькові потерпілого)
на (в) _______________________________________________________________

(найменування підприємства, установи, організації)

До події Після події
Прив’язка до території підприємства — 

копія генерального плану (плану гірничих 
робіт) з прив’язкою до запасних виходів

Окремі характерні 
місця, вузли, 
розрізи тощо

Окремі характерні 
місця, вузли, 
розрізи тощо

Ескіз склав
(посада) (підпис) (ініціали та прізвище)

Голова комісії
(підпис) (ініціали, прізвище)

Члени комісії
(підпис) (ініціали, прізвище)

(підпис) (ініціали, прізвище)

Додаток 7 
до Порядку

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
потерпілого (потерпілих), посадових осіб, причетних до нещасного випадку 

(гострого професійного захворювання (отруєння) / аварії),  
що стався (сталося / сталася) ___  ________ 20 __ р. о ___ год. ___ хв.

з ___________________________________________________________________
(професія (посада), прізвище, ім’я та по батькові потерпілого)

__________________________________________________________________
(категорія і характер аварії) 

(прізвище, ім’я та по батькові особи, що дає 
пояснення)

професія, посада, місце роботи та проживання,

контактні телефони)

______________________________________________________________________
(у довільній формі надаються пояснення відомих фактів щодо обставин і причин нещасного 

випадку,
______________________________________________________________________

гострого професійного захворювання (отруєння), вказівок посадових осіб підприємства 
______________________________________________________________________

(установи, організації) тощо)

(дата подання пояснювальної 
записки)

(підпис) (ініціали та прізвище)

Додаток 8 
до Порядку 

ПРОТОКОЛ 
опитування свідків та інших осіб, причетних до нещасного випадку 

(гострого професійного захворювання (отруєння) / аварії),  
що стався (сталося / сталася) ___ __________ 20 __ р.  

о ____ год. ____ хв.
з ___________________________________________________________________

(професія (посада), прізвище, ім’я та по батькові потерпілого)
або

______________________________________________________________________
(категорія і масштаб аварії)

(прізвище, ім’я та по батькові опитуваної особи,

професія, посада,

місце роботи та проживання,

контактні телефони)

На поставлені запитання щодо обставин і причин нещасного випадку,  гострого 
професійного захворювання (отруєння), аварії розповів (розповіла):

Запитання:

Відповідь:

Протокол прочитав 
(прочитала), з моїх слів 
записано вірно

(підпис) (ініціали та прізвище)

Опитування провів і протокол склав:

(посада особи, яка проводила опитування) (підпис) (ініціали та прізвище)

(дата опитування)

Додаток 9 
до Порядку

КЛАСИФІКАТОР 
видів подій, причин, обладнання, устатковання, машин, механізмів, 

транспортних засобів, що призвели до настання нещасного випадку, 
гострого професійного  захворювання (отруєння), аварії

Код Назва
1 Вид події, що призвела до нещасного випадку, гострого професійного  

захворювання (отруєння), аварії:
01 пригоди (події) під час руху транспортних засобів усіх видів:
01.1 дорожньо-транспортна пригода на дорогах (шляхах) загального 

користування:
01.1.1 у тому числі наїзд транспортних засобів на потерпілого
01.2 дорожньо-транспортна пригода на території підприємства:
01.2.1 у тому числі наїзд транспортних засобів на потерпілого
01.3 авіаційна подія
01.4 морська та річкова подія
01.5 транспортна подія на залізничному транспорті
02 падіння потерпілого:
02.1 під час пересування
02.2 з висоти
02.3 в колодязь, ємність, яму тощо
03 падіння, обрушення, обвалення предметів, матеріалів, породи, ґрунту тощо:
03.1 обрушення, обвалення будівель, споруд та їх елементів
03.2 обвалення та обрушення породи, ґрунту тощо
03.3 падіння, зсув, перекидання транспортних засобів, мобільних засобів праці
03.4 падіння устатковання (обладнання) або їх конструктивних елементів
03.5 падіння предметів, матеріалів, дерев, гілок дерев, матеріалів, інструментів, 

пристроїв тощо
04 дія предметів та деталей, що рухаються, розлітаються, обертаються:
04.1 дія рухомих і таких, що обертаються, деталей обладнання, машин і 

механізмів
04.2 дія предметів, що розлітаються, чи робочих середовищ, що вивільняються в 

результаті вибуху або руйнування технологічного обладнання, устатковання 
тощо, які перебувають під тиском, у вакуумі

05 ураження електричним струмом:
05.1 у разі дотику до струмопровідних частин електроустановки, що перебувають 

під напругою, до ліній електропередачі та обірваних (оголених) проводів
05.2 у разі наближення на недопустиму відстань до струмопровідних частин 

електроустановки, що перебувають під напругою, до ліній електропередачі та 
обірваних (оголених) проводів

05.3 у разі дії блискавки
05.4 у разі дії електричної дуги
05.5 у разі дії напруги кроку
06 дія температур:
06.1 дія підвищених температур (крім пожежі)
06.2 дія низьких температур (обмороження)
07 дія шкідливих і токсичних речовин
08 дія іонізуючого випромінювання
09 показники важкості праці
10 показники напруженості праці
11 ушкодження внаслідок контакту з тваринами, комахами, іншими 

представниками фауни, а також флори
12 утоплення
13 асфіксія
14 навмисне вбивство або травма, заподіяна іншою особою
15 техногенна, екологічна аварія
16 дія стихійних природних явищ (виняткових погодних умов і стихійного 

лиха — ураган, буря, повінь, нагромадження снігу, ожеледь, землетрус, 
просідання і зсув ґрунту тощо)

17 пожежа
18 вибух
19 самогубство
20 зникнення працівника
21 газодинамічне явище
22 погіршення стану здоров’я
23 події суспільного життя (страйк, оголошена та неоголошена війна, 

терористичний акт, блокада, революція, заколот, повстання, масові 
заворушення, протиправні дії третіх осіб тощо)

24 інші види
2 Причини нещасного випадку, гострого професійного захворювання 

(отруєння), аварії:
Технічні

01 конструктивні недоліки, недосконалість, недостатня надійність засобів 
виробництва

02 конструктивні недоліки, недосконалість, недостатня надійність транспортних 
засобів

03 неякісне розроблення або відсутність проектної документації на будівництво, 
реконструкцію виробничих об’єктів, будівель, споруд, інженерних 
комунікацій, обладнання, устатковання тощо

04 неякісне виконання будівельних робіт
05 недосконалість технологічного процесу, його невідповідність вимогам 

безпеки
06 незадовільний технічний стан, у тому числі:
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документи
06.1 виробничих об’єктів, будівель, споруд, інженерних комунікацій, території
06.2 засобів виробництва
06.3 транспортних засобів загального користування (автомобільні, водні, 

залізничні, повітряні)
06.4 мобільних засобів праці та технологічних транспортних засобів
07 незадовільний стан виробничого середовища (перевищення гранично 

допустимого рівня небезпечних та шкідливих виробничих факторів)
08 невідповідність засобів колективного та індивідуального захисту 

встановленим вимогам та їх недостатність
09 невідповідність нехарчової продукції встановленим вимогам
10 інші технічні причини

Організаційні
09 незадовільне функціонування, недосконалість або відсутність системи 

управління охороною праці
10 недодержання вимог законодавства про охорону праці під час виконання 

робіт підвищеної небезпеки та/або експлуатації (застосування) устатковання 
підвищеної небезпеки, на які видано відповідний дозвіл

11 порушення технологічного процесу
12 порушення вимог безпеки під час експлуатації обладнання, устаткування, 

машин, механізмів тощо
13 порушення вимог безпеки під час експлуатації транспорту загального 

користування (автомобільного, водного, залізничного, повітряного)
14 порушення вимог безпеки під час експлуатації мобільних засобів праці та 

технологічних транспортних засобів
15 недоліки під час навчання безпечному виконанню робіт, у тому числі:
15.1 відсутність або неякісне проведення інструктажу з охорони праці
15.2 допуск до роботи без навчання та перевірки знань з охорони праці
16 неякісне розроблення, недосконалість інструкцій з охорони праці або їх 

відсутність
17 відсутність у посадових інструкціях визначення функціональних обов’язків з 

питань охорони праці
18 порушення режиму праці та відпочинку
19 відсутність або неякісне проведення медичного обстеження (професійного 

відбору)
20 незабезпеченість засобами індивідуального захисту
21 невикористання засобів індивідуального захисту за їх наявності
22 виконання робіт з відключеними або несправними засобами колективного 

захисту, системами сигналізації, вентиляції, освітлення чи їх відсутність тощо
23 незастосування засобів колективного захисту (у разі їх наявності)
24 залучення до роботи працівників не за спеціальністю (професією)
25 порушення трудової і виробничої дисципліни, у тому числі:
25.1 невиконання посадових обов’язків
25.2 невиконання вимог інструкцій з охорони праці
26 інші організаційні причини

Психофізіологічні
27 алкогольне, наркотичне, токсикологічне отруєння
28 алкогольне, наркотичне, токсикологічне сп’яніння
29 травмування (смерть) внаслідок протиправних дій інших осіб
30 низька нервово-психічна стійкість
31 незадовільні фізичні дані або стан здоров’я
32 незадовільний психологічний клімат у колективі
33 помилкові дії внаслідок втоми працівника через надмірну важкість і 

напруженість роботи
34 монотонність праці
35 невідповідність психофізіологічних чи антропометричних даних працівника 

використовуваній техніці чи виконуваній роботі
36 особиста необережність потерпілого (у разі відсутності технічних і 

організаційних причин, впливу шкідливих або небезпечних виробничих 
факторів, порушень вимог законодавчих і нормативно-правових актів та 
інструкцій тощо)

37 інші психофізіологічні причини
Техногенні, природні, екологічні та соціальні

38 викид небезпечних хімічних, радіоактивних, біологічних речовин
39 контакт з представниками тваринного та рослинного світу
40 стихійне лихо (метеорологічні, топологічні та тектонічні катастрофи — 

землетрус, зсув, селі, снігові лавини, повінь, ураган, просідання і зсув ґрунту 
тощо)

41 гідрометеорологічні явища (мороз, ожеледь, ожеледиця, заметіль, 
шквальний вітер, град, спека, туман, злива, блискавка тощо)

42 соціальний конфлікт (страйк, оголошена та неоголошена війна, 
терористичний акт, блокада, революція, заколот, повстання, масові 
заворушення, громадська демонстрація, протиправні дії третіх осіб тощо)

43 інші причини
3 Обладнання, устаткування, машини, механізми, транспортні засоби, 

експлуатація яких призвела до настання нещасного випадку, гострого 
професійного захворювання (отруєння), аварії:

311 устаткування енергетичне
313 устаткування для чорної та кольорової металургії
314 устаткування гірничошахтне
315 устаткування підіймально-транспортне (крани)
316 устаткування підіймально-транспортне (конвеєри)
317 устаткування підіймально-транспортне (крім кранів і конвеєрів)
318 устаткування і рухомий склад залізниць
331 машини електричні малої потужності
332 електродвигуни змінного струму потужністю від 0,25 кВт і більше
334 електродвигуни вибухозахищені, врубово-комбайнові і електробури
336 машини електричні постійного струму
337 генератори змінного струму, перетворювачі, підсилювачі електромашинні, 

електростанції та електроагрегати живлення
338 машини електричні великі, агрегати електромашинні, турбо- і 

гідрогенератори
341 трансформатори і трансформаторне устаткування, апаратура високовольтна, 

силова перетворювальна техніка, прилади силові напівпровідникові, 
детектори ядерного і нейтронного випромінювання, електрохімічні 
перетворювачі інформації

342 апарати електричні напругою до 1000 В
343 комплектне обладнання напругою до 1000 В
344 устаткування спеціальне технологічне, шинопроводи низької напруги
345 електротранспорт (крім засобів міського транспорту і мотор-вагонних 

поїздів), електроустатковання для електротранспорту і підіймально-
транспортних машин

346 устатковання світлотехнічне і вироби електроустановлювальні, лампи 
електричні, вироби культурно-побутового призначення і широкого вжитку

348 джерела струму хімічні, фізичні, генератори електрохімічні та 
термоелектричні

361 устатковання хімічне і запасні частини до нього
362 устаткування для переробки полімерних матеріалів і запасні частини до 

нього
363 насоси (відцентрові, парові та привідні поршневі)
364 устаткування кисневе, кріогенне, компресорне, холодильне, для 

газополуменевого оброблення металів, насоси, агрегати вакуумні і 
високовакуумні, комплектні технологічні лінії, установки та агрегати

365 устатковання целюлозно-паперове
366 устатковання нафтопромислове, бурове, геологорозвідувальне і запасні 

частини до нього
367 устатковання технологічне і апаратура для нанесення лакофарбового 

покриття на вироби машинобудування
368 устатковання нафтогазопереробне
381 верстати металорізальні
382 машини ковальсько-пресові (без машин з ручним і ножним приводами)
383 устатковання деревообробне
384 устатковання технологічне для ливарного виробництва
385 устатковання для гальванопокриття виробів машинобудування
386 устаткування для зварювання тертям, холодного зварювання і допоміжне 

зварювальне обладнання
451 автомобілі
452 автомобілі спеціалізовані, автопоїзди, автомобілі-тягачі, кузови і фургони, 

причепи, тролейбуси, автонавантажувачі, мотоцикли, велосипеди
472 трактори
473 машини сільськогосподарські
474 машини для тваринництва, птахівництва і кормовиробництва
481 машини для землерийних і меліоративних робіт
482 машини дорожні, устаткування для приготування будівельних сумішей
483 устаткування і машини будівельні
484 устаткування для промисловості будівельних матеріалів
485 устаткування технологічне для лісозаготівельної і торф’яної промисловості, 

машинобудування комунальне
486 устаткування для кондиціювання повітря і вентиляції
493 устаткування і прилади для опалення і гарячого водопостачання
511 устатковання технологічне і запасні частини до нього для легкої 

промисловості

512 устатковання технологічне і запасні частини до нього для вироблення 
хімічного волокна

513 устатковання технологічне і запасні частини до нього для харчової, м’ясної, 
молочної та рибної промисловості

514 устатковання технологічне і запасні частини до нього для борошномельних, 
комбікормових підприємств та зерносховищ

515 устатковання технологічне і запасні частини до нього для торгівлі, 
громадського харчування та блоків харчування, устатковання холодильне 
і запасні частини до нього, вироби культурно-побутового призначення та 
господарського вжитку

516 устатковання поліграфічне і запасні частини до нього
517 устатковання технологічне і запасні частини до нього для скляно-ситалової 

промисловості, кабельної промисловості, для розвантаження, розфасування 
та упакування мінеральних добрив і отрутохімікатів

525 устатковання та оснащення спеціальне для ремонту та експлуатації тракторів 
і сільськогосподарських машин, транспортування та складської переробки 
вантажів, пуску і налагоджування, технічного обслуговування та ремонту 
машин і устаткування тваринницьких та птахівницьких ферм, а також 
конструкції, устаткування та оснащення споруд захищеного ґрунту

945 устатковання медичне
947 устатковання технологічне для медичної промисловості і запасні частини до 

нього
968 устатковання, інвентар та приладдя для театрально-видовищних підприємств 

і закладів культури
969 інше

Додаток 10 
до Порядку

ПЕРЕЛІК 
обставин, за яких настає страховий випадок державного соціального страхування від 

нещасного випадку (професійного захворювання (отруєння)/аварії) на виробництві
1. Виконання трудових (посадових) обов’язків за режимом роботи підприємства, у 

тому числі у відрядженні (за режимом роботи підприємства (установи, організації), на 
яке він був відряджений), крім випадків вчинення потерпілим кримінального правопо-
рушення, що встановлено обвинувальним вироком суду або постановою (ухвалою) про 
закриття кримінального провадження за нереабілітуючими обставинами.

2. Перебування потерпілого на робочому місці, на території підприємства (установи, 
організації) або в іншому місці під час виконання трудових (посадових) обов’язків чи 
завдань роботодавця з моменту прибуття на підприємство (в установу, організацію) до 
відбуття з нього, що фіксується відповідно до правил внутрішнього трудового розпо-
рядку підприємства (установи, організації), в тому числі у робочий та надурочний час.

3. Підготовка до роботи та приведення в порядок після закінчення роботи знарядь 
виробництва, засобів захисту, одягу, а також здійснення заходів щодо особистої гігіє-
ни, пересування працівника з цією метою по території підприємства (установи, органі-
зації) перед початком роботи і після її закінчення.

4. Виконання завдань за письмовим розпорядженням роботодавця в неробочий час, 
під час відпустки, у вихідні, святкові та неробочі дні.

5. Виконання потерпілим дій в інтересах підприємства (установи, організації), на (в) 
якому він працює, що не належать до його трудових (посадових) обов’язків.

6. Раптова смерть внаслідок гострої серцево-судинної недостатності, ішемічного ін-
сульту, серцево-судинної недостатності або порушення мозкового кровообігу під час 
перебування на підземних роботах (видобування корисних копалин, будівництво (ре-
конструкція, капітальний ремонт), технічне переоснащення шахт, рудників, копалень, 
метрополітенів, підземних каналів, тунелів та інших підземних споруд, проведення ге-
ологорозвідувальних робіт під землею) або після підйому на поверхню з даною озна-
кою, що підтверджено медичним висновком.

7. Раптове погіршення стану здоров’я потерпілого, одержання травм або його 
смерть під час виконання трудових (посадових) обов’язків внаслідок впливу небезпеч-
них чи шкідливих виробничих факторів та/або факторів важкості чи напруженості тру-
дового процесу, що підтверджено медичним висновком, або якщо потерпілий не прой-
шов обов’язкового медичного огляду відповідно до законодавства, а роботи, що вико-
нувалися, протипоказані потерпілому відповідно до медичного висновку.

8. Проїзд на роботу чи з роботи на транспортному засобі, що належить підприєм-
ству (установі, організації), або іншому транспортному засобі, наданому роботодавцем 
відповідно до укладеного договору з іншим підприємством (установою, організацією).

9. Проїзд згідно з установленим завданням і маршрутом до місця чи з місця відря-
дження на транспортному засобі (громадському, власному чи службовому тощо, у то-
му числі наданому іншим підприємством (установою, організацією) на підставі письмо-
вої угоди з роботодавцем про надання послуг з перевезення), що підтверджується до-
кументально і відшкодовується роботодавцем.

10. Використання власного транспортного засобу в інтересах підприємства (уста-
нови, організації) з дозволу або за письмовим дорученням роботодавця (безпосеред-
нього керівника робіт).

11. Перебування потерпілого у транспортному засобі або на його стоянці, на терито-
рії вахтового селища, у тому числі під час змінного відпочинку, якщо настання нещас-
ного випадку пов’язане з виконанням потерпілим трудових (посадових) обов’язків або 
з впливом на нього небезпечних чи шкідливих виробничих факторів чи середовища.

12. Прямування до об’єкта (між об’єктами) обслуговування за затвердженим марш-
рутом або до будь-якого об’єкта за дорученням роботодавця.

13. Перебування на території підприємства (установи, організації) або в іншому ви-
значеному роботодавцем місці у зв’язку з проведенням виробничої наради, одержан-
ням заробітної плати, проходженням обов’язкового медичного огляду, навчання тощо 
або проведенням з дозволу чи за ініціативою роботодавця професійних та кваліфіка-
ційних конкурсів, спортивних заходів, передбачених колективним договором, за наяв-
ності відповідного рішення (наказу, розпорядження тощо) роботодавця.

14. Надання підприємством (установою, організацією) благодійної допомоги іншим 
підприємствам, установам, організаціям за наявності відповідного рішення (наказу, 
розпорядження тощо) роботодавця.

15. Однократний вплив на працівника шкідливих чи небезпечних виробничих фак-
торів, внаслідок яких у нього виникло гостре професійне захворювання (отруєння) за 
наявності висновку закладу охорони здоров’я.

16. Вплив небезпечних, шкідливих або інших виробничих факторів під час техно-
логічної перерви або перерви для відпочинку чи харчування на території підприємства 
(установи, організації) згідно з правилами внутрішнього трудового розпорядку, що під-
тверджено висновком закладу охорони здоров’я або експертної комісії.

17. Заподіяння потерпілому тілесних ушкоджень іншою особою або його вбивство 
під час виконання чи у зв’язку з виконанням трудових (посадових) обов’язків або дій в 
інтересах підприємства (установи, організації) незалежно від початку досудового роз-
слідування, крім випадків з’ясування з іншою особою особистих стосунків невиробни-
чого характеру, що встановлено комісією з розслідування та/або підтверджено висно-
вком компетентних органів.

18. Погіршення стану здоров’я внаслідок отруєння алкоголем, наркотичними засо-
бами, токсичними чи отруйними речовинами, а також їх дії (асфіксія, інсульт, зупин-
ка серця тощо), що підтверджено медичним висновком, якщо це пов’язано із застосу-
ванням таких речовин у виробничому процесі чи порушенням вимог щодо їх зберіган-
ня і транспортування.

19. Ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій на виробничих об’єктах і транспорт-
них засобах, що використовуються підприємством (установою, організацією).

20. Скоєння самогубства працівником плавскладу на суднах морського, річкового та 
рибопромислового флоту в разі перевищення обумовленого колективним договором 
строку перебування у рейсі або його смерті під час перебування у рейсі внаслідок впли-
ву психофізіологічних, небезпечних чи шкідливих виробничих факторів.

21. Оголошення працівника померлим внаслідок зникнення під час виконання ним 
трудових (посадових) обов’язків (відповідно до ухваленого рішення суду).

22. Одержання травм під час використання транспортних засобів, устатковання, ін-
струментів, матеріалів тощо, які належать та використовуються підприємством (уста-
новою, організацією), у разі їх несправності, що підтверджено відповідними висновка-
ми.

23. Одержання травм або смерть потерпілого під час виконання трудових (посадо-
вих) обов’язків, у разі перебування його у стані алкогольного, токсичного чи наркотич-
ного сп’яніння, підтвердженого відповідним медичним висновком, за наявності тех-
нічних або організаційних причин настання нещасного випадку, гострого професійно-
го захворювання (отруєння) або якщо потерпілий не був відсторонений від виконання 
робіт відповідно до вимог правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства 
(установи, організації) або колективного договору.

24. Виконання фізичною особою — підприємцем виду робіт, зазначеного в доку-
ментах обов’язкової звітності, за обставин, перелічених у пунктах 1—23 цього переліку.

25. Виконання робіт особами, які працюють на умовах цивільно-правового догово-
ру, на інших підставах, передбачених законом, особами, які провадять незалежну про-
фесійну діяльність, членами фермерського господарства за обставин, перелічених у 
пунктах 1—23 цього переліку.

26. Виконання робіт особою, яка фактично допущена до роботи без оформлення 
трудового договору (контракту), у разі підтвердження факту перебування потерпіло-
го у трудових відносинах з роботодавцем, за обставин, перелічених у пунктах 1—23 
цього переліку.

27. Вплив на працівника шкідливих чи небезпечних виробничих факторів, внаслідок 
яких у нього виникло хронічне професійне захворювання.
Примітка. �Перелік обставин, за яких настає страховий випадок державного соціального страху-

вання від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, поширю-
ється на осіб, які підлягають страхуванню (добровільному страхуванню) від нещасно-
го випадку відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціаль-
не страхування».

Додаток 11 
до Порядку

Форма Н-1
ЗАТВЕРДЖУЮ

(посада керівника юридичної особи, 

яка утворила комісію з розслідування 

(спеціального розслідування) нещасного випадку, 
гострого професійного захворювання (отруєння), аварії)

(підпис) (ініціали та прізвище)

20__ р.

АКТ 
розслідування (спеціального розслідування) нещасного випадку,  

гострого професійного захворювання (отруєння), аварії, 
що стався (сталося/сталася)

____ ___________ 20___ р. о ___ год. ____ хв.
на (в) _________________________________________________________________

(найменування підприємства (установи, організації) та код згідно з ЄДРПОУ,
______________________________________________________________________

найменування уповноваженого органу підприємства та його код згідно з ЄДРПОУ)

(дата складення акта) (місце складення акта)

Комісія, утворена наказом  _____________________________________________
(найменування юридичної особи, яка утворила комісію)

від ___  ___________ 20___ р. № ____, у складі:
голови ________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, посада, місце роботи)
членів комісії ___________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, посада, місце роботи)
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
за участю ______________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, посада, місце роботи
______________________________________________________________________

або ступінь родинного зв’язку з потерпілим)
провела розслідування (спеціальне розслідування) нещасного випадку, гострого 
професійного захворювання (отруєння), аварії, що стався (сталося/сталася) _____
______________________________________________________________________

(місце настання нещасного випадку, гострого
______________________________________________________________________

професійного захворювання (отруєння), аварії, найменування підприємства)

Кількість потерпілих — __ осіб, з них __ — із смертельним наслідком.
Строк роботи комісії продовжено згідно з наказом (наказами)  

від ___ ________ 20__ р. № ___ у зв’язку з  ___________________________________
______________________________________________________________________

(зазначаються підстави для продовження строку проведення розслідування)

1. Відомості про потерпілого (потерпілих):
прізвище, ім’я та по батькові

число, місяць, рік народження

стать

місце проживання та 
реєстрації

ідентифікаційний код  
(серія та/або номер паспорта)

професія (посада)

загальний стаж роботи

стаж роботи на підприємстві 
(в установі, організації)

стаж роботи за професією 
(посадою)

Дата проходження:
навчання за професією чи 
роботою, під час виконання 
якої стався нещасний 
випадок, гостре професійне 
захворювання (отруєння), 
аварія

(число, місяць, рік)
перевірки знань з охорони 
праці

(число, місяць, рік)
Дата проведення інструктажів 
з охорони праці:

вступного
(число, місяць, рік)

первинного
(число, місяць, рік)

повторного
(число, місяць, рік або не настав строк)

позапланового
(число, місяць, рік або не потрібен)

цільового
(число, місяць, рік або не потрібен)

Дата проходження медичного 
огляду:
попереднього

(число, місяць, рік)
періодичного

(число, місяць, рік)
професійного добору

(число, місяць, рік)
Діагноз, який встановлено 
закладом охорони здоров’я

Перебування потерпілого в 
стані алкогольного, токсичного 
чи наркотичного сп’яніння 
згідно з медичним висновком

(так, ні або не визначалося)
Відомості про членів сім’ї 
потерпілого, які перебувають 
на його утриманні (у разі 
проведення спеціального 
розслідування)

(прізвище, ім’я та по батькові, рік народження,  
ступінь родинного зв’язку, рід занять)

2. Відомості про підприємство (установу, організацію) (страхувальника) як платни-
ка єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, працівни-
ком якого є потерпілий (потерпілі), та відомості про підприємство (установу, організа-
цію), де стався нещасний випадок, гостре професійне захворювання (отруєння), аварія

Найменування суб’єкта 
господарювання, працівником якого є 
потерпілий _____________________________________

Адреса підприємства 
(установи, організації):
юридична

(вулиця, будинок, населений пункт, район, область,  
поштовий індекс)

фактична
(вулиця, будинок, населений пункт, район, область, 

поштовий індекс)
реєстраційний номер 
платника єдиного соціального 
внеску
дата взяття на облік платника 
єдиного соціального внеску

(число, місяць, рік)
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документи
найменування та код 
основного виду економічної 
діяльності 
цех, дільниця, місце, де стався 
нещасний випадок, гостре 
професійне захворювання 
(отруєння), аварія

Відомості про підприємство (установу, організацію), де стався (сталося/сталася) 
нещасний випадок, гостре професійне захворювання (отруєння), аварія:

найменування підприємства
(установи, організації)  ___________________________________________________
______________________________________________________________________
адреса підприємства
(установи, організації) ___________________________________________________
______________________________________________________________________
юридична ______________________________________________________________

(будинок, вулиця, місто, район, область, поштовий індекс)
______________________________________________________________________
найменування підприємства 
(установи, організації):

адреса підприємства 
(установи, організації):
юридична

(будинок, вулиця, місто, район, область, поштовий індекс)
фактична

(будинок, вулиця, місто, район, область, поштовий індекс)
цех, дільниця, місце, де стався  
(сталося/сталася) нещасний випадок, 
гостре професійне захворювання 
(отруєння), аварія

3. Характеристика діяльності підприємства (установи, організації) та місця, де 
стався (сталося/сталася) нещасний випадок, гостре професійне захворювання (отру-
єння), аварія:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

4. Обставини, за яких стався (сталося/сталася) нещасний випадок, гостре профе-
сійне захворювання (отруєння), аварія
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

5. Вид події та причини настання нещасного випадку, гострого професійного за-
хворювання (отруєння), аварії, шкідливі або небезпечні виробничі фактори
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Вид події:

(найменування)
Причини:
основна:

(найменування)
супутні: 

(найменування)

(найменування)

(найменування)
Шкідливий або 
небезпечний фактор

(найменування)
Устаткування, машини, механізми, 
транспортні засоби, експлуатація 
яких призвела до нещасного випадку, 
гострого професійного захворювання 
(отруєння), аварії

(найменування, тип, марка, рік випуску, 
підприємство-виробник)

6. Свідки нещасного випадку, гострого професійного захворювання (отруєння), 
аварії
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові, посада/професія, місце роботи та проживання)

7. Висновок комісії
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

8. Особи, які допустили порушення вимог законодавства з охорони та гігієни пра-
ці або органу, який проводить досудове розслідування (у разі складення тимчасово-
го акта за формою Н-1 )

(прізвище, ім’я та по батькові, професія/посада, підприємство, порушення вимог

нормативно-правових актів з охорони праці, інших нормативно-правових актів, 

державних стандартів, інструкцій із зазначенням статей, розділів, пунктів тощо

або найменування органу, який проводить досудове розслідування)

9. Заходи щодо запобігання подібним нещасним випадкам, гострим професійним 
захворюванням (отруєнням), аваріям

Порядковий 
номер

Найменування 
заходу

Строк 
виконання

Виконавець 
(прізвище, ім’я, 

по батькові, посада)

Відмітка 
про 

виконання

10. Матеріали, які додаються до акта (перелік):
1)
2)

Голова комісії
(підпис) (ініціали, прізвище)

Члени комісії
(підпис) (ініціали, прізвище)

(підпис) (ініціали, прізвище)
___________
Примітки. 1. Якщо нещасний випадок та/або гостре професійне захворюван-

ня (отруєння) визнається пов’язаним з виробництвом, це позначається великою 
літерою П (Н-1/П), якщо не пов’язаним з виробництвом — великими літерами НП  
(Н-1/НП).

2. Акт складається з текстової і кодової частин, які заповнюються відповідно до 
міжгалузевих та галузевих класифікаторів з використанням установлених законо-
давством термінів і визначень.

Коди в клітинках зазначаються обов’язково.
У преамбулі акта зазначається:
дата затвердження акта згідно з вимогами пунктів 45, 46 Порядку розслідуван-

ня та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві;
дата складення акта відповідно до вимог пунктів 30, 31 Порядку розслідування 

та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві;
найменування підприємства (установи, організації), на якому сталися нещасний 

випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння), та його код згідно з 
ЄДРПОУ;

уповноважений орган підприємства та його код згідно з ЄДРПОУ. У разі відсутнос-
ті уповноваженого органу зазначається «без підпорядкування».

Дані акта щодо числа та місяця кодуються відповідно до їх порядкових номерів, 
а рік — двома останніми цифрами, наприклад, дата «1 січня 2019 р.» кодується так: 
|0|1|0|1|1|9|.

Дані щодо часу, коли сталися нещасний випадок та/або гостре професійне захво-
рювання (отруєння), наприклад, час «12 год. 05 хв.», кодуються так: |1|2|0|5|.

3. У пункті 1 зазначаються відомості про потерпілого, а у разі групового нещас-
ного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), аварії — про 
кожного потерпілого окремо:

стать кодується так: 1 — чоловіча, 2 — жіноча;
число, місяць і рік народження потерпілого зазначаються повністю, а кодуєть-

ся число повних років на день настання нещасного випадку та/або гострого профе-
сійного захворювання (отруєння), аварії (наприклад, дата «1 січня 1970 р.» кодуєть-
ся так: |49|;

у полі «ідентифікаційний код або серія та/або номер паспорта» заповнюється се-
рія та/або номер паспорта тільки для осіб, які через свої релігійні переконання відмо-
вилися від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та 
повідомили про це відповідному контролюючому органу і мають відмітку у паспор-
ті про наявність права здійснювати будь-які платежі за серією та номером паспорта;

професія (посада), розряд (клас) записуються і кодуються відповідно до Держав-
ного класифікатора професій (далі — Класифікатор професій). Якщо назва профе-

сії потерпілого не відповідає Класифікатору професій, в кодовій частині ставиться 
|0|. У разі коли потерпілий має кілька професій, зазначається професія, під час ви-
конання роботи за якою сталися нещасний випадок та/або гостре професійне захво-
рювання (отруєння), аварія;

число повних років стажу роботи загального, за основною професією (посадою), 
за професією (посадою), під час виконання роботи за якою сталися нещасний випа-
док та/або гостре професійне захворювання (отруєння), аварія, зазначається і коду-
ється так: наприклад, 5 років кодується |5|. Якщо стаж становить менш як рік, в тек-
стовій частині зазначається кількість місяців і днів, а в кодовій частині кодується 
кількість повних місяців, наприклад, 11 місяців 15 днів кодується |<1|;

відомості про проведення інструктажів і навчання з охорони праці заповнюються 
відповідно до вимог Типового положення про порядок проведення навчання та пере-
вірки знань з питань охорони праці, затвердженого в установленому порядку. Дата 
проведення навчання та інструктажу з питань охорони праці кодується за правилами, 
зазначеними у пункті 2 цих приміток;

відомості про проходження медичних оглядів і професійного відбору заповнюєть-
ся відповідно до Порядку проведення медичних оглядів працівників певних катего-
рій, затвердженого МОЗ. Дата проведення медичного огляду кодується за правила-
ми, зазначеними у пункті 2 цих приміток;

діагноз зазначається згідно з довідкою закладу охорони здоров’я, виданою в день 
надання першої медичної допомоги цим закладом, і може бути уточнено до завер-
шення розслідування та кодується відповідно до Міжнародної статистичної класифі-
кації хвороб та споріднених проблем охорони здоров’я (МКХ-10);

у разі перебування потерпілого в стані алкогольного (токсичного чи наркотично-
го) сп’яніння, що підтверджено медичним висновком закладу охорони здоров’я, в 
якому проводився огляд потерпілого, у кодовій частині графи ставиться цифра |1|.

4. У пункті 2 зазначається і кодується:
найменування підприємства (установи, організації) відповідно до ЄДРПОУ;
юридична та фактична адреса підприємства (установи, організації) відповідно до 

КОАТУУ (Класифікатора об’єктів адміністративно-територіального устрою України) 
— кодується тільки область (місто);

найменування цеху, дільниці — зазначається тільки в текстовому вигляді  відпо-
відно до затвердженого переліку підрозділів підприємства;

найменування та код основного виду економічної діяльності згідно з Класифіка-
тором видів економічної діяльності (КВЕД) Національного класифікатора України ДК 
009:2010 за структурою кодового позначення об’єкта КВЕД — |ХХ.ХХ|, наприклад, 
«Добування солі» |08.93|.

Відомості про підприємство (установу, організацію), де стався (сталося/сталася) 
нещасний випадок, гостре професійне захворювання (отруєння), аварія, у пункті 2 
заповнюються тільки у разі, якщо нещасний випадок та/або гостре професійне за-
хворювання (отруєння), аварія стався (сталося/сталася) з працівником підприємства 
(страхувальника) на іншому підприємстві (в установі, організації).

5. У пункті 3 викладається стисла характеристика підприємства (страхувальника) 
як платника єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхуван-
ня, працівником якого є потерпілий (потерпілі): дата взяття на облік платника єди-
ного внеску, реєстраційний номер платника єдиного внеску; юридична та фактична 
адреса; види економічної діяльності (КВЕД);

відомості про затверджений та фактичний режим роботи підприємства (установи, 
організації), об’єкта (устатковання) до настання нещасного випадку та/або гостро-
го професійного захворювання (отруєння), аварії; кількість працюючих на підпри-
ємстві (в установі, організації), з них жінок і неповнолітніх, та зайнятих на роботах з 
підвищеною небезпекою, з них жінок; наявність дозволів на виконання робіт підви-
щеної небезпеки та на початок експлуатації (застосування) машин, механізмів, устат-
ковання підвищеної небезпеки, виданих у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 
України.

Описується стан об’єкта (дільниці), устаткування (конструкцій) і матеріалів у міс-
ці, де стався (сталося/сталася) нещасний випадок та/або гостре професійне захворю-
вання (отруєння), аварія; організація роботи з охорони праці на підприємстві (в уста-
нові, організації) та виконання службою охорони праці функцій, визначених законо-
давством; відомості про аналогічні (за видом подій та причинами) нещасні випадки 
та/або гострі професійні захворювання (отруєння), аварії.

Аналогічно викладається характеристика підприємства (установи, організації), на 
якому стався (сталося/сталася) нещасний випадок та/або гостре професійне захво-
рювання (отруєння), аварія, у разі, коли нещасний випадок та/або гостре професій-
не захворювання (отруєння), аварія стався (сталося/сталася) з працівником підпри-
ємства (установи, організації) (страхувальника) на іншому підприємстві (в устано-
ві, організації).

У разі проведення спеціального розслідування додатково зазначаються відомос-
ті щодо: недоліків у організації роботи з охорони праці на підприємстві (в установі, 
організації) та у виконанні службою охорони праці функцій, визначених законодав-
ством; узагальнених результатів проведеної органами державного нагляду за охо-
роною праці та іншими органами перевірки стану охорони праці, які безпосередньо 
стосуються нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отру-
єння), аварії; недотримання умов дії дозволів; невідповідності нехарчової продукції 
встановленим вимогам тощо.

Якщо нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) став-
ся/сталося внаслідок аварії, зазначаються категорія аварії, обсяги втрати продукції 
(у натуральному виразі та у гривнях), розмір матеріальних втрат, спричинених ава-
рією (у гривнях).

6. У пункті 4 описуються події, що сталися, роботи, які проводилися до нещасного 
випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), аварії, процес їх ви-
конання з початку зміни із зазначенням безпосереднього керівника робіт, його вказі-
вок, дій потерпілого (потерпілих) та інших осіб, причетних до нещасного випадку та/
або гострого професійного захворювання (отруєння), аварії.

Події викладаються послідовно, із зазначенням небезпечних та шкідливих вироб-
ничих факторів, які впливали на потерпілого (потерпілих); переліку машин, інстру-
ментів, устатковання, експлуатація яких призвела до нещасного випадку та/або го-
строго професійного захворювання (отруєння), аварії, небезпечних умов і дій потер-
пілого (потерпілих) або інших осіб; висновків експертизи (якщо проводилася) про 
відповідність об’єкта (дільниці), устаткування (конструкцій) і матеріалів, де сталися 
нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння), аварія, нор-
мативним вимогам; категорії аварії; переліку заходів, вжитих для ліквідації наслідків 
нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), аварії, 
надзвичайної ситуації або виконання плану локалізації аварійних ситуацій.

7. У пункті 5 зазначаються і кодуються вид події та причини нещасного випад-
ку, гострого професійного захворювання (отруєння), аварії відповідно до розділів 
1, 2 Класифікатора видів подій, причин, обладнання, устатковання, машин, механіз-
мів, транспортних засобів, що призвели до настання нещасного випадку, гострого 
професійного захворювання (отруєння), аварії (далі — Класифікатор), зазначено-
го в додатку 9.

Основна причина нещасного випадку, гострого професійного захворювання 
(отруєння), аварії зазначається і кодується першою. Якщо супутніх причин нещасно-
го випадку, гострого професійного захворювання (отруєння), аварії більш як три, ін-
ші причини зазначаються лише у текстовій частині без кодування.

Після викладення кожної причини зазначаються статті, розділи, пункти норматив-
но-правових актів з охорони праці, дорожнього руху, державних стандартів, інструк-
цій з безпечного проведення робіт і посадових інструкцій тощо, вимоги яких було 
порушено.

Шкідливий або небезпечний фактор та його значення наводяться та кодуються 
відповідно до ДСТУ 2293-2014, затвердженого наказом Мінекономрозвитку від 2 
грудня 2014 р. № 1429.

Устатковання кодується відповідно до розділу 3 Класифікатора, наприклад: устат-
ковання енергетичне — |311|. Якщо у переліку відсутнє устатковання, що призвело 
до нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), ава-
рії, таке устатковання записується під кодом |969|, як «інше» — також розшифро-
вується.

8. У пункті 6 зазначаються відомості (прізвище, ім’я та по батькові, посада/про-
фесія, місце роботи та проживання) щодо свідків нещасного випадку та/або гостро-
го професійного захворювання (отруєння), аварії та/або осіб, яким відомі будь-які 
обставини події.

9. У пункті 7 зазначаються:
визначення нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання 

(отруєння), пов’язаних або не пов’язаних з виробництвом, із посиланням на відповід-
ний підпункт пунктів 52, 53 Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, про-
фесійних захворювань та аварій на виробництві;

відомості про скасування  тимчасового акта за формою Н-1 та втрату ним чиннос-
ті (у разі його складення);

відомості про зустріч членів комісії з потерпілими (членами їх сімей чи уповнова-
женою ними особою) з метою надання роз’яснень з питань, які виникли внаслідок 
нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), аварії та 
інформування про хід розслідування.

10. У пункті 8 зазначаються:
відомості про осіб, зокрема потерпілого, працівників підприємства (установи, ор-

ганізації), на якому працює потерпілий, іншого підприємства (установи, організації) 
або сторонніх осіб, які порушили вимоги нормативно-правових актів з охорони праці 
та/або дорожнього руху, державних стандартів, інструкцій тощо;

окремо щодо кожної особи — перелік порушень вимог розділів, статей, пунк-
тів нормативно-правових актів з охорони праці та/або дорожнього руху, державних 
стандартів, інструкцій тощо.

11. У пункті 9 зазначаються заходи щодо усунення безпосередніх причин, які при-
звели до нещасного випадку, гострого професійного захворювання (отруєння), ава-
рії, та запобігання подібним випадкам або заходи з ліквідації наслідків аварії із за-
значенням строків їх здійснення і виконавців, а також у разі необхідності пропозиції 

щодо внесення змін до нормативних актів з охорони праці. Заходи щодо накладен-
ня стягнень не зазначаються.

У разі проведення спеціального розслідування додатково зазначаються пропози-
ції щодо анулювання у підприємства дозволу (декларації) Держпраці (у разі встанов-
лення факту, що причиною нещасного випадку та/або гострого професійного захво-
рювання (отруєння), аварії є недодержання вимог законодавства про охорону праці 
під час виконання робіт підвищеної небезпеки та/або експлуатації (застосування) об-
ладнання, устаткування підвищеної небезпеки, на які отримано дозвіл на виконан-
ня робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механіз-
мів, устаткування підвищеної небезпеки, що виданий згідно з Порядком видачі до-
зволів на виконання робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) 
машин, механізмів, устатковання підвищеної небезпеки, затвердженим постановою 
Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2011 р. № 1107 (Офіційний вісник України, 
2011 р., № 84, ст. 3077).

 Зазначаються відомості про надання інформації до відповідних органів держав-
ного ринкового нагляду стосовно нехарчової продукції, під час використання (екс-
плуатації) якої стався (сталося/сталася) нещасний випадок та/або гостре професійне 
захворювання (отруєння), аварія або використання (експлуатація) якої стало їх при-
чиною (однією із причин) тощо.

12. У пункті 10 зазначаються перелік документів, які додаються до акта:
рішення (постанова, ухвала) суду про встановлення факту нещасного випадку та/

або гострого професійного захворювання (отруєння), аварії на виробництві або про 
проведення повторного розслідування чи постанова органу досудового розслідуван-
ня про проведення розслідування;

окрема думка члена комісії (у разі незгоди із висновком акта).
13. У пункті 5 тимчасового акта за формою Н-1 (у разі його складення) зазнача-

ється інформація, встановлена на час складення акта.
У пункті 8 тимчасового акта за формою Н-1 (у разі його складення) зазначаєть-

ся найменування органу, який проводить досудове розслідування, відомості про вне-
сення кримінального провадження до Єдиного реєстру досудових розслідувань (да-
та, номер, стаття Кримінального кодексу України), номер, дата наказу про призначен-
ня експертної комісії тощо.

Додаток 12  
до Порядку

ПЕРЕЛІК 
шкідливих та небезпечних факторів виробничого  

середовища та трудового процесу, що зазначаються під час  
складання санітарно-гігієнічної характеристики умов праці

Шкідливі та небезпечні виробничі фактори
1. Хімічні та біологічні фактори:
повний перелік хімічних, біологічних факторів, кількісні показники забруднення 

повітря робочої зони з урахуванням сировини, проміжних, кінцевих продуктів та го-
тової продукції, які використовуються у виробництві, та за необхідності можливі про-
дукти їх перетворення — окислення, деструкції, гідролізу тощо;

у разі наявності складних, високомолекулярних сполук та летких продуктів — по-
вний перелік компонентів розчину, сплаву, клею, полімеру тощо з назвою хімічних 
речовин, які виділяються у повітря робочої зони в умовах технологічного процесу та 
під час термодеструкції;

характер дії — загальнотоксичний, подразнювальний, сенсибілізуючий, алерген-
ний, канцерогенний, гостроспрямований; шляхи проникнення в організм працівника 
(через дихальні шляхи, систему травлення, шкіру, слизові оболонки);

відповідність концентрації хімічної речовини діючим гранично допустимим кон-
центраціям, орієнтовно безпечним рівням впливу, характеристика їх перевищень;

наявність біологічних факторів (бактерії, віруси, грибки тощо), продуктів мікробі-
ологічного синтезу, штамів продуцентів мікроорганізмів, білкових продуктів тощо в 
повітрі робочої зони;

кількісна характеристика рівня забруднення шкірних покривів речовинами, що 
мають гранично допустимі рівні.

2. Пил:
характеристика та склад пилу (природний чи штучний, мінеральний чи органіч-

ний, однорідний чи змішаний, волокнистий тощо); 
характер дії: алергенний, канцерогенний, фіброгенний (згідно з діючими норма-

тивними документами);
для аерозолів переважно фіброгенної дії — вміст вільного діоксиду кремнію 

(SiO2) у пилу, дисперсний склад пилу, аерозоль конденсації або дезінтеграції; 
фактичні концентрації і відповідність їх діючим гранично допустимим концентра-

ціям, характеристика перевищень.
3. Шум, ультразвук, інфразвук:
шум — широкосмуговий, вузькосмуговий або тональний, постійний, непостійний 

— мінливий, переривчастий, імпульсний;
ультразвук — повітряний, контактний, низькочастотний, високочастотний;
інфразвук — постійний, непостійний;
тривалість дії за зміну;
технологічне обладнання, машини, механізми, інструменти, що генерують шум, 

інфразвук, ультразвук (тип, марка);
наявність факторів, що посилюють розвиток патологічного процесу (наприклад, 

для шуму — напруженість праці) та фактичні еквівалентні рівні і їх відповідність ді-
ючим санітарним нормам.

4. Вібрація:
локальна — постійна, непостійна (імпульсна);
загальна — постійна, непостійна: транспортна, транспортно-технологічна, техно-

логічна; тривалість дії за зміну;
технологічне обладнання, машини, механізми, інструменти, що генерують вібра-

цію загальну, локальну (тип, марка);
наявність факторів, що посилюють розвиток патологічного процесу: для локаль-

ної вібрації — охолодження, змочування кінцівок (температура води, розчину, час 
охолодження), для загальної вібрації — мікроклімат, що нагріває, підвищена віднос-
на вологість, підвищена швидкість руху повітря;

еквівалентні рівні вібрації (віброшвидкість, віброприскорення) та фактичні еквіва-
лентні коректовані рівні вібрації, відповідність їх діючим санітарним нормам.

5. Неіонізуюче випромінювання:
магнітне поле промислової частоти, 50 Гц;
електричне поле промислової частоти, 50 Гц;
магнітне та електричне поля радіочастот діапазонів (НЧ, СЧ, ВЧ, ДВЧ, УВЧ, НІЧ, 

НЗВЧ);
напруженість електростатичного поля;
лазерне випромінювання;
ультрафіолетове випромінювання;
джерела випромінювання (тип, марка устатковання; характер технологічного про-

цесу; тривалість дії на працівника за зміну; інші несприятливі фактори виробничо-
го середовища);

напруженість електричного та магнітного полів з урахуванням засобів захисту;
для лазерного випромінювання — довжина хвилі, характер випромінювання (без-

перервний, перервний, моноімпульсний, імпульсноперіодичний); значення енерге-
тичних експозицій на рогівку та шкіру; дія (пряма, дзеркально відображене або ди-
фузно відображене випромінювання);

фактичні рівні та відповідність діючим санітарним нормам.
6. Мікроклімат:
температура, відносна вологість, швидкість руху повітря, наявність інфрачервоно-

го (теплового) випромінювання;
постійна чи непостійна дія джерела теплового випромінювання;
місце проведення робіт (у приміщеннях чи на відкритій території), джерела нагрі-

вального та охолоджувального мікроклімату;
під час виконання робіт на відкритих територіях — середньомісячні та максималь-

ні показники мікроклімату в холодну і теплу пори року (у разі можливості);
фактичні рівні та відповідність діючим санітарним нормам показників мікроклі-

мату.
7. Фактори трудового процесу:
робоча поза (вільна, фіксована, вимушена);
тривалість перебування у фіксованій та вимушеній позі (у відсотках за зміну);
нахили корпуса — вимушені;
кут нахилу корпуса (градуси);
кількість нахилів більше ніж на 30° (за операцію, за зміну);
маса вантажу, що переміщується одноразово, постійно вручну (кілограмів);
переміщення вантажу (з підлоги, з робочої поверхні);
відстань переміщення вантажу;
частота підйому вантажу за операцію, за зміну;
сумарна маса вантажу, що переміщується протягом кожної години зміни (кіло-

грамів);
кількість стереотипних рухів під час локального та регіонального навантажень за 

зміну;
статичне навантаження за зміну під час утримання вантажу, докладання зусиль.
8. Освітленість:
характеристики факторів зорової напруги;
робота з оптичними приладами чи без них;
найменший об’єкт розрізнення, міліметрів;
контраст об’єкта розрізнення;
характеристика фону;
показники освітленості (крім відбитого блиску) відповідно до нормативів (наяв-

ність чи відсутність відбитого блиску).
9. Іонізуюче випромінювання:
характер випромінювання — природне, штучне;
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джерело штучного випромінювання;
якісна та кількісна характеристики;
строк дії випромінювання;
відповідність випромінювання санітарним нормам.

Інформація, необхідна для складення  
санітарно-гігієнічної характеристики умов праці 

10. Назва закладу охорони здоров’я, який проводить попередні та періодичні ме-
дичні огляди працівників певних категорій, його підпорядкованість.

11. Наявність диспансерного нагляду за працівником у закладі охорони здоров’я.
12. Спеціальні лікувально-профілактичні заходи, які були необхідні та проводили-

ся щодо працівника за його професією.
13. Проходження попередніх (при прийманні або переведенні на іншу роботу) та 

періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівника, на якого 
складається санітарно-гігієнічна характеристика. Їх періодичність, результати в ди-
наміці за останні п’ять років.

14. Наявність на підприємстві, у цеху, на дільниці зареєстрованих гострих та/або 
хронічних професійних захворювань (отруєнь) за останні п’ять років.

15. Хронічні професійні захворювання (отруєння), що були зареєстровані за 
останні п’ять років за нозологічними формами на підприємстві, у цеху, на дільни-
ці, де працює (працював) працівник, у якого виявлено підозру на хронічне професій-
не захворювання (отруєння).

16. Наявність на підприємстві необхідних санітарно-побутових приміщень.
17. Відповідність санітарно-побутових приміщень вимогам чинних нормативних 

документів, їх використання.
18. Наявність на підприємстві засобів колективного та індивідуального захисту, їх 

використання працівником.
19. Висновок про умови праці працівника згідно з гігієнічною класифікацією пра-

ці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, 
важкості та напруженості трудового процесу.
Примітки. �1. Відомості щодо шкідливих та небезпечних виробничих факторів надаються за кож-

ним виробничим фактором, зокрема його кількісна характеристика з посиланням на за-
клад (установу, підприємство), що проводив вимірювання (дослідження), та дату його 
проведення.
2. Для речовин у разі надходження через шкіру надається їх оцінка під час безпосеред-
нього контакту рук із забрудненим обладнанням, технологічними пристроями тощо з 
урахуванням можливості розливу продукту.
3. У пунктах 7 і 8 зазначаються тільки професійно значущі показники.

Додаток 13  
до Порядку

Начальнику Головного управління  
(Управління) Держпраці в області

ЗАПИТ  
на складення санітарно-гігієнічної характеристики умов праці працівника  
при підозрі у нього хронічного професійного захворювання (отруєння)  

Прошу скласти санітарно-гігієнічну характеристику умов праці на 
___________________________________________________, що працює (працював)

(прізвище, ім’я, по батькові) 
на ____________________________________________________________________

(повне найменування підприємства (установи, організації)
У працівника _______________________________________________ встановлено

(прізвище, ім’я, по батькові) 
діагноз ________________________________________________________________

(перелічуються діагнози всіх захворювань загального профілю відповідно до  
Міжнародної статистичної класифікації хвороб та проблем, пов’язаних із здоров’ям,  

встановлені хворому на день складення запиту)
та є підозра на захворювання ______________________________________________

(перелічити всі захворювання)
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________,
що можуть бути пов’язані з його роботою за професією, спеціальністю в умовах 
впливу шкідливих факторів _______________________________________________

(перелічуються всі професії та спеціальності, 
______________________________________________________________________.

пов’язані з умовами впливу шкідливих факторів, згідно із записами у трудовій книжці)

Головний лікар _____________
(підпис)

________________________
(ініціали, прізвище)
Додаток 14  
до Порядку

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Начальник Головного управління 
(Управління) Держпраці (області)
___________________________

(підпис, ініціали, прізвище)

___ __________ 20__ р.
ІНФОРМАЦІЙНА ДОВІДКА  

про умови праці працівника при підозрі в нього хронічного професійного  
захворювання (отруєння)

1. Прізвище, ім’я та по батькові _________________________________________
2. Рік народження ____________________________________________________
3. Найменування підприємства (установи, організації), відомче підпорядкуван-

ня, форма власності, де працював __________________________________________
______________________________________________________________________

4. Найменування цеху, дільниці, де працював ______________________________
5. Професія, посада за трудовою книжкою ________________________________

______________________________________________________________________
6. Стаж роботи: загальний ______________________________________________
в даному цеху (дільниці) _______________________________________________
за даною професією __________________________________________________
7. Професійний маршрут та трудова діяльність (перелік підприємств (установ, ор-

ганізації), де працював працівник та професій, складений на підставі завіреної копії 
трудової книжки (повністю):
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

8. Характеристика факторів виробничого середовища і трудового процесу нада-
ється окремо щодо кожної професії згідно з вимогами додатка 12 до Порядку розслі-
дування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на вироб-
ництві на підставі посилань на архівні дані підприємства (установи, організації), тери-
торіального органу Держпраці, наукових установ, характеристики виробничих фак-
торів на аналогічних виробництвах _________________________________________
______________________________________________________________________

9. Кількісна характеристика кожного фактора виробничого середовища і трудово-
го процесу за період роботи (за наявності) 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

10. Медико-санітарне, санітарно-побутове забезпечення, застосування засобів ко-
лективного та індивідуального захисту працівника (заповнюється за наявності даних) 
______________________________________________________________________

11. Професійна захворюваність та захворюваність з тимчасовою втратою працез-
датності на підприємстві (в установі, організації), у цеху, серед працівників даної про-
фесії (заповнюється за наявності даних) _____________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

12. Висновок про умови праці працівника _________________________________
______________________________________________________________________

Лікар з гігієни праці __________	 ______________
(підпис)	 (ініціали, прізвище)

___ ____________ 20__ року 
Додаток 15  
до Порядку

Керівникові підприємства  
(установи, організації)

_______________________
(ініціали, прізвище)

ПРИПИС 
на надання роботодавцем документів, що необхідні для складення  

санітарно-гігієнічної характеристики умов праці (інформаційної довідки)  
на працівника при підозрі в нього хронічного професійного захворювання 

(отруєння) відповідно до Закону України «Про охорону праці»  
(статті 13, 17, 22, 26), постанови Кабінету Міністрів України  
від 11 лютого 2015 р. № 96 «Про затвердження Положення  

про Державну службу України з питань праці» 
Вам необхідно подати у строк до ______________ таку інформацію (документи) 

про умови праці працівника _______________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові, 

______________________________________________________________________:
рік народження, професія)

перелік робіт, що виконує (виконував) працівник згідно з посадовими інструкція-
ми, функціональними обов’язками, трудовою книжкою за кожною професією окре-
мо (за державним класифікатором), копію трудової книжки;

перелік і характеристику факторів виробничого середовища та трудового процесу 
згідно із зазначеними документами*:

- виробничий шум (джерело, параметри, тривалість дії за зміну);
- виробнича вібрація (джерело, параметри, тривалість дії за зміну);
- запиленість повітря робочої зони (концентрація, тривалість дії, характеристи-

ка пилу);
- наявність шкідливих хімічних речовин у повітрі робочої зони (максимально ра-

зова та середньозмінна, під час нормування згідно з діючими санітарними нормами, 
концентрація, тривалість роботи з хімічними речовинами тощо);

- показники неіонізуючого випромінювання (параметри, строк дії за зміну);
- наявність та параметри іонізуючого випромінювання;
- показники мікроклімату;
- показники важкості та напруженості трудового процесу;
перелік машин та обладнання, на яких працював працівник, характеристику техно-

логічного процесу (механізований, ручний тощо), ступінь механізації та автоматизації 
виробничих процесів, у яких брав участь працівник;

хронометраж робочого часу, відповідність його вимогам технологічного процесу;
копії протоколів та карт умов праці за результатами вимірювань (досліджень), 

складених санітарними лабораторіями підприємств, установ, організацій, закладів, 
що атестовані територіальними органами Держпраці та МОЗ в порядку, визначеному 
Мінсоцполітики (зазначити найменування лабораторії);

дані попереднього під час прийняття на роботу та періодичних медичних оглядів 
у динаміці за останні п’ять років роботи працівника на підприємстві (в установі, ор-
ганізації), у цеху, на дільниці;

довідку про професійну захворюваність на підприємстві (в установі, організації), у 
цеху, на дільниці, де працює (працював) робітник;

забезпеченість санітарно-побутовими приміщеннями, спецодягом, спецвзуттям, 
засобами індивідуального і колективного захисту, їх використання працівником;

довідку про залучення працівника до виконання робіт, не пов’язаних з його про-
фесією, які зазначені в трудовій книжці.

Подана інформація повинна мати документальне підтвердження.
Відповідальність за повноту, своєчасність і достовірність поданої інформації несе 

роботодавець (керівник підприємства) згідно із законодавством.
* Результати лабораторних та інструментальних вимірювань (досліджень) подаються у вигляді 

таблиць відповідно до санітарно-гігієнічної характеристики умов праці.
Лікар з гігієни праці _________________

(підпис)
_______________________

(ініціали, прізвище)
Додаток 16  
до Порядку

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Начальник Головного управління 
(Управління) Держпраці (області)
__________________________

(підпис, ініціали, прізвище)

_____  ______________ 20__ р.
САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА УМОВ ПРАЦІ

1. Прізвище, ім’я та по батькові _________________________________________
2. Рік народження  ____________________________________________________
3. Найменування підприємства, організації, установи, закладу, їх відомче підпо-

рядкування,  форма власності, де працює (працював) працівник 
______________________________________________________________________

4. Найменування цеху, дільниці, де працює (працював) працівник _____________
______________________________________________________________________

5. Професія, посада згідно із записами у трудовій книжці ____________________
______________________________________________________________________

6. Назва професії згідно з Національним класифікатором України (ДК-003:2010)
______________________________________________________________________

7. Стаж роботи: загальний ______________________________________________
у даному цеху (на дільниці) _____________________________________________
у даній професії ______________________________________________________
робота за різними професіями (стаж за кожною)  __________________________

______________________________________________________________________
8. Повне найменування закладу охорони здоров’я, який направив запит на скла-

дення санітарно-гігієнічної характеристики ___________________________________
______________________________________________________________________

9. Попередній діагноз (діагнози), що встановлено в працівника _______________
______________________________________________________________________

10. Дата складення акта обстеження об’єкта _______________________________
11. Професійний маршрут та трудова діяльність включає відомості, що надав 

власник на офіційний запит головного державного інспектора з питань праці адміні-
стративної території, за місцезнаходженням підприємства, а саме:

1) перелік підприємств (установ, організацій), на яких працював працівник, та пе-
релік професій, посад (на підставі завіреної копії трудової книжки);

2) перелік шкідливих факторів, що мали місце під час виконання працівником тех-
нологічного процесу;

3) дату проведення та результати атестації робочого місця працівника за умова-
ми праці (в разі проведення);

4) характеристику технологічного процесу, що виконує (виконував) працівник;
5) перелік машин, обладнання тощо, на яких працював працівник (у разі необ-

хідності);
6) ступінь механізації та автоматизації виробничих технологічних процесів, питому 

вагу (відсотків) ручної та механізованої праці;
7) хронометраж робочого часу, відповідність його вимогам технологічного про-

цесу.
12. Фактори виробничого середовища та трудового процесу (викладаються відпо-

відно до розділу 2 інструкції «Вимоги до характеристики факторів виробничого се-
редовища та трудового процесу»). Результати лабораторних та інструментальних ви-
мірювань (досліджень) у разі їх наявності подаються у вигляді таблиць:

1) визначення шкідливого фактора:
Джерела, 

що 
створюють 
шкідливі 

виробничі 
фактори

Назва 
основного 
фактора

Фактичне 
значення

Нормативне 
значення

Назва 
супутніх 
факторів

Фактичне 
значення

Нормативне 
значення

Примітка. �Основним шкідливим виробничим фактором для конкретного працівника є той, що при-
звів до погіршення стану його здоров’я (речовини алергенні, гостроспрямованого меха-
нізму дії, канцерогенні, фіброгенні тощо);

2) хронометраж дії шкідливого виробничого фактора (факторів) на працівника за 
зміну. При неоднаковій роботі, що виконується у різні зміни, визначити строк їх дії 
— місяць, квартал, рік:

Назва шкідливого 
(шкідливих) фактора 

(факторів)

Строк дії

за зміну за місяць за квартал за рік
3) шкідливі речовини:

Назва шкідливих 
речовин за діючими 

нормативними 
документами

Фактичне 
значення

Нормативне 
значення

Особливості 
дії на організм

Строк дії  
за зміну

4) біологічні речовини (фактори):

Назва речовини Фактичне значення Нормативне значення

5) аерозоль фіброгенної дії:

Назва аерозолю 
пилу за 

нормативним 
документом

Фактичне 
значення

Нормативне 
значення

Особливості  
дії на організм

Строк дії  
за зміну

6) показники мікроклімату:

Температура повітря Відносна вологість 
повітря

Швидкість  
руху повітря

Інтенсивність 
теплового 

(інфрачервоного 
випромінювання)

фактична нормативна фактична нормативна фактична нормативна фактична нормативна

Примітка. Обов’язково зазначається категорія робіт, необхідна для оцінки показників мікроклімату;
7) шум (види): за характером спектра, за часовими характеристиками:

Фактичні рівні звукового тиску, 
еквівалентні рівні шуму, дБ Нормативні значення

8) інфразвук (види): за часовими характеристиками:
Фактичні рівні звукового тиску,  

дБ Лін Нормативні значення

9) ультразвук (шляхи передачі):
коливання повітряного середовища ______________________________________ 
контактним шляхом ___________________________________________________

Фактичне значення звукового тиску, дБ, 
пікового значення віброшвидкості, дБ Нормативне значення

10) вібрація (параметри: віброшвидкість або віброприскорення) за характером 
спектра: 

за часовими характеристиками __________________________________________ 
за способом передачі __________________________________________________
Вібрація загальна:

За джерелом 
виникнення

За  
напрямками дії,  

вісь

Фактичне значення 
еквівалентного 

коригованого рівня 
параметра, дБ

Нормативне 
значення  

параметра, дБ
Транспортна Zз, Xз, Yз
Транспортно-
технологічна Zз, Xз, Yз
Технологічна Zз, Xз, Yз

Вібрація локальна: 

За джерелом 
виникнення

За напрямками 
дії, вісь

Фактичне значення 
еквівалентного 

коригованого рівня 
параметра, дБ

Нормативне 
значення 

параметра,  
дБ

Від ручного механізованого 
інструменту

Zл, Xл, Yл

Від ручного немеханізованого 
інструменту

Zл, Xл, Yл

Від органів управління 
машинами, устаткованням

Zл, Xл, Yл

Вібрація імпульсна:

Фактичне значення  
пікового рівня 

віброприскорення, 
дБ

Нормативне 
значення 

віброприскорення, 
дБ

Фактичне значення кількості 
імпульсів для пікового 

значення віброприскорення 
за зміну/годину

Нормативне 
значення

Наявність виробничих факторів, що можуть посилювати розвиток хронічного про-
фесійного захворювання (отруєння):

Локальна вібрація Загальна вібрація

Охолод-
ження

Час 
охолод-
ження  

в зміну, 
відсотків

Темпера-
тура при 
охолод-
женні

Мікроклімат у приміщенні
температура повітря відносна вологість повітря

фактична норматив-
на

час дії, 
відсотків 
робочого 

часу

фактична норматив-
на

час дії, 
відсотків 
робочого 

часу

11) неіонізуюче випромінювання:
Промислова частота 

50 Гц Радіочастота* Час дії 
протягом 

зміни, 
відсотків 
робочого 

часу

Напру-
женість 
електро-

статичного 
поля

Лазерне 
випроміню- 

вання

Ультра-
фіолетове 

випроміню-
вання

Магнітне  
поле

Електричне 
поле

Магнітне  
поле

Електричне 
поле

фак-
тичне

допу-
стиме

фак-
тичне

допу-
стиме

фак-
тичне

допу-
стиме

фак-
тичне

допу-
стиме

фак-
тичне

допу-
стиме

фак-
тичне

допу-
стиме

фак-
тичне

допу-
стиме

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

* Зазначити діапазон робочої частоти;

12) показники важкості праці;
13) показники напруженості праці;
14) освітленість виробничих приміщень;
15) іонізуюче випромінювання (джерела іонізуючого випромінювання):

Тип і назва Кіль-
кість

Радіаційно-гігієнічні 
характеристики (види  
та енергії іонізуючого 

випромінювання, 
максимальна потужність 

поглиненої дози в повітрі)

Умови 
обмеженого 
звільнення

Індустріальні джерела:
відкриті 
закриті 
пристрої, що 
генерують іонізуюче 
випромінювання 

(заповнюється, 
якщо застосовано)

Техногенно підсилені 
джерела природного 
походження  

  

16) категорія персоналу;
17) доза, одержана працюючим:

Вид опромінення Доза, мЗв·рік-1 Максимальна зафіксована 
річна ефективна доза****

Зовнішнє*   
Внутрішнє**   
Сумарно***   

* Зовнішнє опромінення:
радіаційна обстановка на робочому місці;
контрольні рівні, що регламентують зовнішнє опромінення на робочому місці.
** Внутрішнє опромінення:
радіаційна характеристика на робочому місці (склад радіоактивних аерозолів, надходження ра-

діонуклідів до організму);
контрольні рівні, що регламентують внутрішнє опромінення.
*** У разі перевищення DLE наводяться значення індивідуальних річних доз, отриманих праців-

никами за останні чотири роки (незалежно від місця роботи).
**** У разі перевищення надається копія дозволу на підвищення планового опромінення чи 

протокол розслідування радіаційно-гігієнічного порушення;

18) за наявності у виробничому середовищі техногенно підсилених джерел при-
родного походження: 

оцінити радіаційну обстановку на робочому місці;
оцінити дозу, одержану працівниками.
У разі коли доза опромінення працівників від техногенно підсилених природних 

джерел на виробництвах, визначених пунктом 17 Основних санітарних правил за-
безпечення радіаційної безпеки України, затверджених наказом МОЗ від 2 лютого 
2005 р. № 54, зареєстрованим в Мін’юсті 20 травня 2005 р. за № 552/10832, може пе-
ревищити 5 мЗв на рік, адміністрація підприємства повинна вжити всіх необхідних 
заходів для зниження виробничого опромінення. За неможливості зниження цих доз 
до рівня, нижчого за 5 мЗв на рік, допускається переведення такого виду робіт до ка-
тегорії «практична діяльність з індустріальними джерелами іонізуючого випроміню-
вання», а самі працівники можуть бути віднесені до категорії «персонал». 

За результатами аналізу факторів виробничого середовища і трудового проце-
су складається висновок про умови праці працівника відповідно до гігієнічної кла-
сифікації праці.

13. Медико-санітарне забезпечення:
1) медичне забезпечення:

Найменування установи, що 
здійснює медичне забезпечення

Дата проходження медоглядів  
за останні п’ять років

попередні/результат періодичні/результат

2) санітарно-побутове забезпечення;
3) забезпеченість та застосування засобів колективного та індивідуального захисту.
14. Професійна захворюваність та захворюваність з тимчасовою втратою працез-

датності (за наявності даних на підприємстві):

Роки

Усього зареєстровано 
профзахворювань Роки

Усього зареєстровано випадків 
захворювань з тимчасовою 

втратою працездатності на 100 
працівників

на 
підприємстві у цеху на 

дільниці
на 

підприємстві у цеху на 
дільниці

Примітка. �1. У санітарно-гігієнічну характеристику умов праці вносяться шкідливі та небезпечні фактори на ро-
бочому місці працівника, що можуть спричинити виникнення і розвиток хронічного професійного 
захворювання (отруєння) працівника.
2. У підпунктах 12 і 13 пункту 12 показники важкості і напруженості праці, що притаманні конкрет-
ній професії, визначаються згідно з Державними санітарними нормами та правилами «Гігієнічна 
класифікація праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середови-
ща, важкості та напруженості трудового процесу», затвердженими наказом МОЗ від 8 квітня 2014 
р. № 248.
3. У підпункті 16 пункту 12 зазначається категорія персоналу (А або Б), до якої віднесено працівника 
згідно з Нормами радіаційної безпеки України НРБУ-97/Д-2000 (ДГН 6.6.1.-6.5.061-98), затвердже-
ними постановою Головного державного санітарного лікаря України від 12 липня 2000 р. № 116.

Лікар з гігієни праці ___________________
(підпис)

________________________
(ініціали, прізвище)
Додаток 17  
до Порядку

ЖУРНАЛ  
реєстрації санітарно-гігієнічних характеристик

Поряд-
ковий 
номер

Найменування 
установи, що 
надала запит

Дата 
надходження 

та номер 
запиту

Прізвище, 
ім’я та  

по батькові 
хворого

Найменування 
підприємства, 

де працює 
(працював) 

хворий, 
професія

Дата складення  
та номер 

відправлення 
санітарно-
гігієнічної 

характеристики
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документи
Додаток 18  
до Порядку

АКТ  
обстеження об’єкта

від  ____________  20__ р.
Нами проведено обстеження об’єкта (найменування, адреса, відомча належність): 

______________________________________________________________________
прізвище, ім’я, по батькові керівника об’єкта: ________________________________
в присутності: __________________________________________________________ 

(посада, прізвище, ім’я, по батькові особи)  
з метою: ______________________________________________________________.

Обстежено: робоче місце (робоча зона), професія, технологічний процес, що ви-
конується:
______________________________________________________________________

встановлено:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________.

Підписи: 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Акт складений у ___ примірниках.
Підписи осіб, що взяли участь в обстеженні

______________________________________________________________________
Один примірник акта одержав:

_____________________
(підпис, ініціали та прізвище)

Додаток 19  
до Порядку

Форма П-3 
ПОВІДОМЛЕННЯ  

про хронічне професійне захворювання (отруєння)
Прізвище, ім’я та по батькові ____________________________________________

______________________________________________________________________
Стать __________ Вік (повних років) ____________________________________.
Найменування підприємства (установи, організації) ________________________.

______________________________________________________________________.
Уповноважений орган підприємства (установи, організації) __________________

_____________________________________________________________________.
Діагноз: 
основний ____________________________________________________________
супутній ____________________________________________________________.
Найменування факторів виробничого середовища та трудового процесу, що спри-

чинили хронічне професійне захворювання (отруєння) ________________________
______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________.

Дата встановлення остаточного діагнозу __________________________________. 
Найменування закладу, що встановив діагноз ______________________________

______________________________________________________________________.
Головний лікар	 ______________	 ____________________________

(підпис)	 (ініціали та прізвище) 
Дата відправлення повідомлення ___ ______________ 20__ р. 

______________________________________________________________________
(посада особи, яка надіслала повідомлення, підпис (ініціали та прізвище) 

Дата відправлення повідомлення ___ ______________ 20__ р. 
______________________________________________________________________

(посада особи, яка одержала повідомлення, підпис (ініціали та прізвище) 
Додаток 20  
до Порядку

__________________________________________
(найменування високоспеціалізованого

__________________________________________
профпатологічного закладу охорони здоров’я)

МЕДИЧНИЙ ВИСНОВОК 
лікарсько-експертної комісії високоспеціалізованого профпатологічного закладу 

охорони здоров’я про наявність (відсутність) хронічного професійного  
захворювання (отруєння)

від _____ ___________ 20__ р. № ____
______________________________________________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові хворого)
Дата народження _________________________________ Стать _______________
Місце проживання ____________________________________________________
Місце останньої роботи ________________________________________________

(найменування підприємства (установи, організації)
Висновок ____________________________________________________________

(діагноз вперше виявленого хронічного професійного захворювання (отруєння)
Встановлення (невстановлення) професійного характеру захворювання

______________________________________________________________________
Обґрунтування діагнозу хронічного професійного захворювання (отруєння) _____

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Повідомлення про наявність вперше виявленого хронічного професійного захво-
рювання (отруєння) або рішення про підтвердження (відміну) раніше встановлено-
го діагнозу хронічного професійного захворювання (отруєння) від ___ ___________ 
20__ р. № ______

Висновок видано на підставі протоколу засідання лікарсько-експертної комісії від 
____ _________ 20__ р. № ______
Голова комісії  ______________

(підпис)
___________________________

(ініціали та прізвище)

Додаток 21  
до Порядку

Форма П-4
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Начальник Головного управління 
(Управління) Держпраці області 
_________________________ 

 (підпис, ініціали, прізвище)

___ ____________ 20__ р.
АКТ 

розслідування причин виникнення хронічного 
професійного захворювання (отруєння)

1. Дата складення ___ __________ 20__ р.
2. Місце складення ___________________________________________________.

(район, місто, село)
3. Найменування підприємства (установи, організації), код згідно з ЄДРПОУ ___

______________________________________________________________________.
4. Реєстраційні відомості підприємства (установи, організації) (страхувальника) як 

платника єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування:
реєстраційний номер платника єдиного внеску _____________________________
дата взяття на облік платника єдиного внеску ______________________________
найменування основного виду діяльності та його код згідно з КВЕД __________

______________________________________________________________________.
5. Найменування цеху, дільниці, відділу __________________________________.
6. Уповноважений орган підприємства (установи, організації) _________________

______________________________________________________________________.
7. Комісія у складі голови ______________________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові)
______________________________________________________________________

(посада, місце роботи)
та членів комісії _________________________________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові) (посада, місце роботи)
провела розслідування причин виникнення хронічного професійного захворювання 
(отруєння) ____________________________________________________________.

(діагноз)
8. Дата надходження повідомлення про наявність хронічного професійного захво-

рювання (отруєння) до територіального органу Держпраці ___ ____________ 20__ р.
9. Дата встановлення остаточного діагнозу ___ ___________ 20__ р.
10. Найменування закладу охорони здоров’я, який встановив діагноз ________

______________________________________________________________________.
11. Захворювання виявлено під час медичного огляду, звернення ___________

______________________________________________________________________.
(найменування закладу охорони здоров’я)

12. Відомості про хворого: ______________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

ідентифікаційний код (серія та/або номер паспорта) ____________________________
стать ___________________ вік (повних років) ________________________________
професія (посада) _______________________________________________________

(згідно з ДК-003:2010)

стаж роботи __________________
(загальний)

__________________________________
(за професією)

______________________________________________________________________.
(у цеху в умовах впливу шкідливих факторів)

13. Висновок про наявність шкідливих умов праці __________________________
______________________________________________________________________.

14. Діагноз __________________________________________________________
                            (найменування основного діагнозу та його код згідно з Міжнародною 

______________________________________________________________________
статистичною класифікацією хвороб і споріднених проблем охорони здоров’я (МКХ-10)

______________________________________________________________________
(найменування супутнього діагнозу, який визначено у повідомленні про хронічне 

______________________________________________________________________.
професійне захворювання (отруєння), та його код згідно з Міжнародною статистичною

______________________________________________________________________.
класифікацією хвороб і споріднених проблем охорони здоров’я (МКХ-10)

15. Чи було раніше у особи виявлено хронічне професійне захворювання (отруєн-
ня) (якщо «так», вказати діагноз, рік його виявлення, а також усі супутні захворюван-
ня загального профілю) __________________________________________________
______________________________________________________________________.

16. На момент розслідування хворий _____________________________________
(прізвище та ініціали)

______________________________________________________________________
(здатний працювати за професією, переведений на іншу роботу,

______________________________________________________________________
перебуває на амбулаторному лікуванні, госпіталізований,

______________________________________________________________________.
переведений на інвалідність, помер (необхідне зазначити)

17. Хронічне професійне захворювання (отруєння) виникло за таких обставин (за-
значаються конкретні факти невиконання технологічних регламентів виробничого 
процесу; порушень режиму експлуатації технологічного устатковання, приладів, ро-
бочого інструменту; аварійних ситуацій; пошкодження захисних засобів і механізмів, 
систем вентиляції, екранування, сигналізації, освітлення, кондиціювання повітря; по-
рушення правил охорони праці, гігієни праці; відсутність (невикористання) засобів 
індивідуального захисту; недосконалість технології, механізмів, робочого інструмен-
ту; неефективність роботи систем вентиляції, кондиціювання повітря, захисних засо-
бів, механізмів, засобів індивідуального захисту; відсутність заходів і засобів ряту-
вального характеру тощо)
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________.

18. Причина виникнення хронічного професійного захворювання (отруєння) ___
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________.

(зазначаються такі виробничі фактори, що призвели до захворювання, як запиленість повітря 
робочої зони (концентрація пилу), в тому числі вміст вільного двоокису кремнію (середній та 
максимальний); загазованість повітря робочої зони шкідливими речовинами (концентрація 

речовин та їх гранично допустима концентрація); підвищені та знижені температури, температура 
поверхні устатковання, матеріалів, повітря робочої зони; рівень шуму; рівень загальної та 

локальної вібрації; рівень інфразвукового коливання, ультразвуку; рівень електромагнітного 
випромінювання; рівень барометричного тиску; рівень вологості та рухомості повітря; рівень 

іонізуючого випромінювання; контакт з джерелами інфекційних захворювань, конкретні 
найменування захворювань; рівень фізичного перевантаження (параметри, ступінь, важкість 
роботи); інші виробничі фактори згідно із Гігієнічною класифікацією праці за показниками 
шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості 

трудового процесу)
19. З метою ліквідації і запобігання виникненню хронічного професійного захво-

рювання (отруєння) пропонується __________________________________________
______________________________________________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові,
______________________________________________________________________

посада особи, якій адресовано пропозицію, 
______________________________________________________________________

перелік організаційних, технічних і санітарно-гігієнічних заходів,
______________________________________________________________________.

строк їх здійснення)

20. Особи, які порушили законодавство про охорону праці, гігієнічні регламенти і 
нормативи (із зазначенням статей, пунктів законів та інших нормативно-правових ак-
тів, вимоги яких порушені):
______________________________________________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові, посада)
______________________________________________________________________.
Голова комісії ______________

(підпис)
______________________

(ініціали та прізвище)

Члени комісії   ______________
(підпис)

______________________
(ініціали та прізвище)
Додаток 22  
до Порядку

Форма П-5
КАРТКА ОБЛІКУ 

професійного захворювання (отруєння)
Дата заповнення Реєстраційний номер

Номер 
рядка

Код

Автономна Республіка Крим, область 1

Район, місто, село 2
Орган, до сфери управління якого належить 
підприємство (установа, організація), — 3

Основний вид економічної діяльності 
підприємства (установи, організації), код згідно 
з КВЕД

4

Найменування підприємства (установи, 
організації), код згідно з ЄДРПОУ 5

Цех, дільниця — 
6

Дата одержання повідомлення про професійне 
захворювання (отруєння) — 7

Кількість одночасно потерпілих (з урахуванням 
даної особи) — 8

Прізвище, ім’я по батькові потерпілого 9
Стать: чоловіча — 1, жіноча — 2

10

Вік (кількість повних років) — 
11

Професія — 
12

Стаж роботи за даною професією — 
13

Стаж роботи в умовах дії шкідливого 
виробничого фактору, що спричинив 
професійне захворювання (отруєння), — 

14

Шкідливі виробничі фактори, що спричинили 
професійне захворювання (отруєння) згідно з 
Гігієнічною класифікацією праці*:
основний виробничий фактор, що спричинив 
професійне захворювання (найменування згідно 
з Гігієнічною класифікацією праці) 

15

супутній виробничий фактор, що спричинив 
професійне захворювання (найменування згідно 
з Гігієнічною класифікацією праці) 

16

Параметри факторів:
основного — 

17

супутнього —
18

Обставини виникнення професійного 
захворювання (отруєння) (зазначаються дві 
основні з них)

19

20

Вид захворювання — 1
професійного захворювання: отруєння — 2 21

Форма професійного захворювання: гостре — 1 
хронічне — 2 22

Діагноз:
основний — 23

супутні — виробничо обумовлені: 
24

Стадії професійного захворювання (1, 2, 3):
основного — 25

супутніх —
26

Професійне захворювання виявлено:
під час медогляду — 1, під час звернення — 2 27

Діагноз встановлено: закладом охорони 
здоров’я — 1, відділенням профпатології 
закладу охорони здоров’я — 2, Науково-
дослідним інститутом — 3

28

Тяжкість професійного захворювання 
потерпілого:
без втрати працездатності — 1,
з втратою працездатності — 2,
смерть — 3 

29

не працює — 1, працює — 2 
30

Заходи, вжиті територіальним органом 
Держпраці: 31

_______________________________
(підпис лікаря з гігієни праці)

_____________________________
(ініціали та прізвище)

* Гігієнічна класифікація праці — Державні санітарні норми та правила «Гігієнічна класифіка-
ція праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важ-
кості та напруженості трудового процесу», затверджені наказом МОЗ від 8 квітня 2014 р. № 248.

Додаток 23 
до Порядку

ВІДОМОСТІ  
про збитки, заподіяні аварією, що сталася  

___ _________ 20 __ р. о __ год. __ хв.
на  _________________________________________________________________

(найменування підприємства (установи, організації) 
______________________________________________________________________

та його органу управління)
1. Категорія і масштаб аварії ____________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
2. Прямі втрати, пов’язані з ліквідацією аварії, усього (тис. гривень) ____________

______________________________________________________________________
у тому числі:
на підприємстві (в установі, організації), де сталася аварія ___________________
на інших підприємствах (в установах, організаціях) _________________________
від ураження населення, житлового фонду і майна громадян _________________

______________________________________________________________________
від забруднення навколишнього природного середовища ____________________

______________________________________________________________________.
3. Втрати, пов’язані з невиробленою продукцією, усього (тис. гривень)

______________________________________________________________________
у тому числі:
на підприємстві, де сталася аварія _______________________________________.

Роботодавець
(підпис) (ініціали та прізвище)

Головний бухгалтер
(підпис) (ініціали та прізвище)

____ ____________ 20 __ р.
Додаток 24 
до Порядку

Форма Н-9
Державний Герб України

ДЕРЖАВНА СЛУЖБА УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ПРАЦІ
______________________________________________________________________

(найменування територіального органу Держпраці)
______________________________________________________________________
________________________

(дата складення припису)
________________________

(місце складення припису)
ПРИПИС № ______

______________________________________________________________________
(посада, найменування підприємства (установи, організації), ініціали та прізвище роботодавця)

Мною, ______________________________________________________________
(посада, ініціали та прізвище посадової особи

______________________________________________________________________,
територіального органу Держпраці)

під час розгляду ______________________________________________________
(матеріалів розслідування, звернення та наданих підтвердних 

______________________________________________________________________
 документів потерпілим або членами його сім’ї чи уповноваженою ними особою,

______________________________________________________________________
представником профспілки, постанови органів досудового розслідування тощо)

щодо нещасного випадку, який стався ___ ____________ 20 __ р. о __ год. __ хв.
з _____________________________________________________________________

(професія (посада), прізвище, ім’я та по батькові потерпілого)
на (у) _________________________________________________________________,

(найменування підприємства, установи, організації)
встановлено, що ________________________________________________________

(виявлені порушення щодо об’єктивності розслідування,
______________________________________________________________________

недоліки в оформленні матеріалів розслідування, інші порушення вимог Порядку)
______________________________________________________________________.

На підставі вимог статей 22 і 39 Закону України «Про охорону праці», пунктів 55 і 
56 Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та 
аварій на виробництві, а також у зв’язку з
______________________________________________________________________

(незгодою з висновками розслідування; надходженням скарги та підтвердних документів
______________________________________________________________________

від потерпілого, члена його сім’ї чи уповноваженої ними особи 
______________________________________________________________________

або профспілки; встановленням нових обставин; надходженням постанови органів прокуратури
______________________________________________________________________
чи досудового розслідування; відмовою роботодавця скласти або затвердити акт за формою Н-1;
______________________________________________________________________

приховуванням нещасного випадку, гострого професійного захворювання (отруєння) тощо)

ВИМАГАЮ:
______________________________________________________________________
(провести розслідування або повторне розслідування нещасного випадку, гострого професійного
______________________________________________________________________

захворювання (отруєння) у зв’язку з новими обставинами або необхідністю приведення акта 
______________________________________________________________________

за формою Н-1 у відповідність з вимогами Порядку розслідування та обліку нещасних випадків,
______________________________________________________________________

професійних захворювань та аварій на виробництві, скласти повідомлення за формою Н-2
______________________________________________________________________

про наслідки нещасного випадку, гострого професійного захворювання (отруєння) тощо)

Припис видав:
____________________

(посада)
____________

(підпис)
________________________

(ініціали та прізвище)

Припис одержав:
____________________

(посада)
____________

(підпис)
________________________

(ініціали та прізвище)

____ __________ 20__ р.
Додаток 25 
до Порядку

Форма Н-2

(найменування підприємства, код згідно з 
ЄДРПОУ, реєстраційні відомості про підприємство 

як платника єдиного внеску на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування)

(найменування організації, прізвище, ім’я 
та по батькові її керівника чи особи, яким 

надсилається  повідомлення, адреса)

ВІДОМОСТІ 
про наслідки нещасного випадку  

(гострого професійного захворювання (отруєння) / аварії), 
що стався (сталося / сталася) ___ _____________ 20___ р.

з ___________________________________________________________
(професія (посада), прізвище, ім’я та по батькові потерпілого)

(акт розслідування нещасного випадку (гострого професійного захворювання 
(отруєння) / аварії) за формою Н-1 від ____ _______20 __ р. № ___)

1. Діагноз згідно з листком непрацездатності або довідкою 
закладу охорони здоров’я _____________________________
______________________________________________________________________.

2. Найменування закладу охорони здоров’я, що встановив діагноз ___________
______________________________________________________________________.
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документи
3. Наслідок нещасного випадку (гострого професійного захво

рювання (отруєння) / аварії) _______________________________
(потерпілий одужав, переведений на легшу роботу,

______________________________________________________________________.
установлені діагнози (інші, заключний тощо), встановлено інвалідність I, II, III групи, помер)

4. Тривалість виконання потерпілим легшої роботи (робочих 
днів) ______________________________________________

5. Звільнено (згідно з листком непрацездатності) від роботи з  
___ ____________ 20 __ р. по ___ ____________ 20 __ р., тривалість тимчасової 
непрацездатності (робочих днів) _________________________

6. Витрати підприємства (установи, організації), зумовлені нещасним випадком 
(гострим професійним захворюванням (отруєнням) / аварією)
(усього, гривень) ______________________________________

у тому числі за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних ви-
падків та професійного захворювання 
(далі — Фонд) ________________________________________

а саме:

1) сума відшкодування витрат згідно з листком непрацездат-
ності, усього ___________________________________

у тому числі за рахунок коштів Фонду ____________________
2) сума витрат на поховання потерпілого, усього

   ________________

у тому числі за рахунок коштів Фонду _______________
3) сума відшкодування втрат потерпілому у разі його переве-

дення на легшу роботу, усього _____________________________

у тому числі за рахунок коштів Фонду ____________________
4) сума штрафів, що сплачена посадовими особами 

підприємства за порушення вимог законодавства про охорону 
праці, пов’язаних з нещасним випадком (гострим професійним 
захворюванням (отруєнням) / аварією), у тому числі за його

приховування __________________________________________

5) вартість зіпсованого у зв’язку з нещасним випадком (го-
стрим професійним захворюванням (отруєнням) / аварією) устат-
кування, інструменту, зруйнованих будівель, споруд ___________
______________________________________________________

6) інші витрати ___________________________________

у тому числі за рахунок коштів Фонду   ______________

(керівник підприємства) (підпис) (ініціали та прізвище)

(головний бухгалтер) (підпис) (ініціали та прізвище)

Примітки. 1. Кодування повідомлення є обов’язковим.
2. Пункт 1 кодується згідно з Міжнародною статистичною класифікацією хвороб та спо-
ріднених проблем охорони здоров’я (МКХ-10).
3. У пункті 6 зазначається загальна сума всіх витрат, у тому числі за рахунок коштів Фонду.
4. Сума виплат потерпілому зазначається згідно з листком непрацездатності.

Додаток 26  
до Порядку

ЖУРНАЛ  
реєстрації осіб, що потерпіли від нещасних випадків (гострих професійних захворювань (отруєнь) на виробництві 

_______________________________________________________________
(найменування підприємства, установи, організації)

Порядковий 
номер

Дата та час 
події

Прізвище, ім’я та по батькові 
потерпілого

Професія 
(посада) та 
структурний 
підрозділ, в 

якому працює 
потерпілий

Місце події (цех, 
дільниця, об’єкт 

тощо)

Код виду події та 
причин настання 

нещасного випадку, 
гострого професійного 

захворювання 
(отруєння) (відповідно 

до Класифікатора 
видів подій, причин, 

обладнання, устатковання, 
машин, механізмів, 

транспортних засобів, 
що призвели до настання 

нещасного випадку, 
гострого професійного 

захворювання (отруєння), 
аварії)

Наслідки нещасного випадку, 
гострого професійного 

захворювання (отруєння), 
аварії), діагноз, кількість днів 

непрацездатності

Дата 
затвердження 

акта за формою 
Н-1 / дата 

направлення 
документів 
до Фонду 

соціального 
страхування

Заходи щодо запобігання 
подібним нещасним 
випадкам, гострим 

професійним захворюванням 
(отруєнням) (дата та номер 
розпорядчого документа)

Відмітка про 
виконання 

заходів, дата

Дата видачі акта 
за формою Н-1, 
прізвище, ім’я, 
по батькові та 

підпис особи, яка 
його отримала

Прізвище, ім’я та по 
батькові, підпис особи, яка 
зареєструвала нещасний 

випадок, гостре професійне 
захворювання (отруєння)

Додаток 27  
до Порядку

ЖУРНАЛ  
реєстрації аварій

на (в) ________________________________________________________________ 
(найменування підприємства, установи, організації)

Порядковий 
номер

Дата та час 
виникнення аварії Категорія та характер аварії Причини і стислий опис обставин виникнення 

аварії
Матеріальні втрати від аварії, 

тис. гривень

Тривалість простою об’єкта 
від початку аварії до 

введення в експлуатацію, 
годин, днів

Заходи, запропоновані комісією з розслідування 
причин аварій (дата та номер розпорядчого 

документа)

Відмітка про виконання 
заходів

Додаток 28  
до Порядку 

ЖУРНАЛ 
обліку професійних захворювань (отруєнь)

Розпочато ___ __________ 20__ р. 
Закінчено ___ __________ 20__ р. 

Порядковий 
номер

Прізвище, 
ім’я та 

по батькові 
хворого

Стать
Вік 

(повних 
років)

Найменування 
підприємства 

(установи, 
організації)

Найменування 
органу 

управління 
підприємства 

(установи, 
організації)

Найменування 
цеху, дільниці

Стаж роботи

Найменування 
професії 
(посада)

Найменування 
шкідливих 

факторів згідно 
з гігієнічною 

класифікацією 
праці, які 
сприяли 

виникненню 
професійного 
захворювання 

(отруєння)

Вид 
професійного 
захворювання 

(отруєння), 
гостре або 
хронічне

Діагноз Захворювання 
встановлено

Найменування 
спеціалізованого 

профпатологічного 
лікувально

профілактичного 
закладу, що 
установив 

остаточний діагноз

Наслідки професійного захворювання

загальний

в умовах дії 
шкідливих 

виробничих 
факторів

основний супутній
під час 

медичного 
огляду

заклад 
охорони 
здоров’я

тимчасова 
втрата 

працездатності

тимчасове 
переведення 

на іншу 
роботу

здатний 
працювати за 

професією

стійка втрата 
працездатності

група 
інвалідності смерть

ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України 

від 17 квітня 2019 р. № 337
ПЕРЕЛІК 

постанов Кабінету Міністрів України,  
що втратили чинність

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 р. № 1232 «Деякі 
питання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і ава-
рій на виробництві» (Офіційний вісник України, 2011 р., № 94, ст. 3426).

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 5 вересня 2012 р. № 829 «Про внесен-
ня зміни до пункту 44 Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещас-
них випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві» (Офіційний вісник 
України, 2012 р., № 67, ст. 2743).

3. Пункт 66 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України у зв’язку з 
прийняттям Кримінального процесуального кодексу України, затверджених постано-
вою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2012 р. № 868 (Офіційний вісник Укра-
їни, 2012 р., № 71, ст. 2870).

4. Пункт 57 змін, що вносяться до актів Кабінету Міністрів України, за-
тверджених постановою Кабінету Міністрів України від 29 травня 2013 р. 
№ 380 (Офіційний вісник України, 2013 р., № 41, ст. 1477).

5. Пункт 20 змін, що вносяться до актів Кабінету Міністрів України, затверджених 
постановою Кабінету Міністрів України від 4 червня 2014 р. № 162 (Офіційний вісник 
України, 2014 р., № 47, ст. 1238).

6. Постанова Кабінету Міністрів України від 3 лютого 2016 р. № 59 «Про внесення 
змін до пункту 3 Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних ви-

падків, професійних захворювань і аварій на виробництві» (Офіційний вісник Украї-
ни, 2016 р., № 13, ст. 538).

7. Пункт 23 змін, що вносяться до актів Кабінету Міністрів України, затверджених 
постановою Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2016 р. № 76 (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 16, ст. 644).

8. Пункт 2 постанови Кабінету Міністрів України від 1 березня 2017 р. № 113 «Про 
затвердження Порядку та умов виплати одноразової грошової допомоги у разі заги-
белі (смерті) особи начальницького складу або працівника Національного антико-
рупційного бюро під час виконання службових обов’язків» (Офіційний вісник Украї-
ни, 2017 р., № 22, ст. 619).

9. Пункт 31 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2017 р. № 294 (Офіційний ві-
сник України, 2017 р., № 38, ст. 1204).

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 24 квітня 2019 р. № 353 
Київ

Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів 
України від 3 листопада 2010 р. № 996

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 3 листопада 2010 р. № 996 

«Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної по-
літики» (Офіційний вісник України, 2010 р., № 84, ст. 2945; 2015 р., № 35, ст. 1036,  
№ 40, ст. 1218) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 24 квітня 2019 р. № 353

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України  

від 3 листопада 2010 р. № 996
1. Пункт 6 постанови викласти в такій редакції:
«6. З метою забезпечення врахування громадської думки у процесі підготовки 

та організації виконання рішень Кабінету Міністрів України, формування та реаліза-
ції державної політики, вирішення питань місцевого значення проводяться зустрічі:

голів громадських рад, утворених при міністерствах, інших центральних органах 
виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київській та 
Севастопольській міських держадміністраціях, з Прем’єр-міністром України, іншими 
членами Кабінету Міністрів України, Державним секретарем Кабінету Міністрів Укра-
їни, державними секретарями міністерств;

голів громадських рад, утворених при районних, районних у мм. Києві та Севасто-
полі держадміністраціях, відповідно з Головою Ради міністрів Автономної Республі-
ки Крим, головами обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністра-
цій, не рідше ніж 2 рази на рік.».

2. Типове положення про громадську раду при міністерстві, іншому центральному 
органі виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласній, Київ-
ській та Севастопольській міській, районній, районній у мм. Києві та Севастополі дер-
жавній адміністрації, затверджене зазначеною постановою, викласти в такій редакції:

«ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 3 листопада 2010 р. № 996 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  

від 24 квітня 2019 р. № 353)
ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ 

про громадську раду при міністерстві, іншому центральному  
органі виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласній, 

Київській та Севастопольській міській, районній, районній  
у мм. Києві та Севастополі державній адміністрації

1. Громадська рада при міністерстві, іншому центральному органі виконавчої вла-
ди, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласній, Київській та Севастополь-
ській міській, районній, районній у мм. Києві та Севастополі держадміністрації (да-
лі — громадська рада) є тимчасовим консультативно-дорадчим органом, утвореним 

для сприяння участі громадськості у формуванні та реалізації державної, регіональ-
ної політики.

2. У своїй діяльності громадська рада керується Конституцією та законами Укра-
їни, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, прийняти-
ми відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, 
а також Положенням про громадську раду, розробленим на основі цього Типово-
го положення.

Положення про громадську раду та зміни до нього розробляються органом вико-
навчої влади, при якому її утворено (далі — орган виконавчої влади), разом з громад-
ською радою і затверджуються органом виконавчої влади.

У Положенні про громадську раду додатково можуть визначатися особливості ор-
ганізації роботи громадської ради, зокрема організаційні форми її роботи, участі чле-
нів громадської ради та залучених осіб у виконанні завдань громадської ради, органі-
зації її засідань тощо, якщо вони не суперечать нормам Типового положення.

Положення про громадську раду оприлюднюється на офіційному веб-сайті органу 
виконавчої влади протягом трьох робочих днів з дати його затвердження.

3. Основними завданнями громадської ради є:
сприяння реалізації громадянами конституційного права на участь в управлінні 

державними справами;
сприяння врахуванню органом виконавчої влади громадської думки під час фор-

мування та реалізації державної, регіональної політики;
сприяння залученню представників заінтересованих сторін до проведення кон-

сультацій з громадськістю та моніторингу результатів формування та реалізації дер-
жавної, регіональної політики;

проведення відповідно до законодавства громадського моніторингу за діяльніс-
тю органу виконавчої влади;

здійснення підготовки експертних пропозицій, висновків, аналітичних матеріалів з 
питань формування та реалізації державної, регіональної політики.

4. Громадська рада відповідно до покладених на неї завдань:
1) готує та подає органу виконавчої влади пропозиції до орієнтовного плану про-

ведення консультацій з громадськістю;
2) готує та подає органу виконавчої влади пропозиції щодо організації консуль-

тацій з громадськістю, у тому числі щодо залучення представників заінтересованих 
сторін;

3) готує та подає органу виконавчої влади обов’язкові для розгляду пропозиції, 
висновки, аналітичні матеріали щодо вирішення питань у відповідній сфері, підготов-
ки проектів нормативно-правових актів, удосконалення роботи органу;

4) проводить громадський моніторинг за врахуванням органом виконавчої влади 
пропозицій та зауважень громадськості, забезпеченням ним прозорості та відкритос-
ті своєї діяльності, а також дотриманням нормативно-правових актів, спрямованих на 
запобігання та протидію корупції;

5) інформує громадськість про свою діяльність, прийняті рішення та стан їх ви-
конання, подає в обов’язковому порядку відповідні відомості органу виконавчої вла-
ди для оприлюднення на його офіційному веб-сайті та будь-яким іншим способом;

6) збирає, узагальнює та подає органу виконавчої влади пропозиції громадськості 
щодо вирішення питань, які мають важливе суспільне значення;

7) готує та оприлюднює щорічний звіт про свою діяльність.
Пропозиції громадської ради розглядаються органом виконавчої влади в установ-

леному порядку. Розгляд пропозицій щодо проектів нормативно-правових актів відо-
бражається у звіті за результатами проведення консультацій з громадськістю.

5. Громадська рада має право:
1) утворювати постійні та тимчасові робочі органи (правління, секретаріат, коміте-

ти, комісії, експертні групи тощо);
2) залучати до своєї роботи працівників центральних та місцевих органів виконав-

чої влади, органів місцевого самоврядування, представників підприємств, установ та 

організацій незалежно від форми власності (за згодою їх керівників), а також окре-
мих фахівців (за згодою);

3) організовувати і проводити семінари, конференції, засідання за круглим сто-
лом та інші публічні заходи;

4) отримувати в установленому порядку від органів виконавчої влади, органів міс-
цевого самоврядування інформацію, необхідну для забезпечення діяльності ради;

5) отримувати від органу виконавчої влади проекти нормативно-правових актів з 
питань, що потребують проведення консультацій з громадськістю;

6) проводити відповідно до законодавства громадську експертизу діяльності ор-
гану виконавчої влади та громадську антикорупційну експертизу нормативно-пра-
вових актів, проектів нормативно-правових актів, розроблених органом виконавчої 
влади.

Члени громадської ради мають право доступу в установленому порядку до примі-
щень, в яких розміщений орган виконавчої влади.

6. До складу громадської ради можуть бути обрані представники громадських 
об’єднань, релігійних, благодійних організацій, творчих спілок, професійних спілок 
та їх об’єднань, асоціацій, організацій роботодавців та їх об’єднань, засобів масової 
інформації (далі — інститути громадянського суспільства), які зареєстровані в уста-
новленому порядку.

До складу громадської ради при міністерстві, іншому центральному органі вико-
навчої влади можуть бути обрані представники інститутів громадянського суспіль-
ства, які не менше шести місяців до дати оприлюднення органом виконавчої влади 
повідомлення про формування складу громадської ради провадять свою діяльність, 
реалізують свої проекти у сфері, пов’язаній з діяльністю відповідного органу вико-
навчої влади, що підтверджується інформацією про результати діяльності інститу-
ту громадянського суспільства, та в статуті (положенні) яких визначені відповідні ці-
лі і завдання діяльності.

Під провадженням інститутом громадянського суспільства діяльності у сфері, що 
пов’язана з діяльністю відповідного органу виконавчої влади, розуміється проведен-
ня інститутом громадянського суспільства заходів, досліджень, надання послуг, реа-
лізація проектів тощо з питань, пов’язаних з визначеною законодавством сферою ді-
яльності органу виконавчої влади.

До складу громадської ради при Раді міністрів Автономної Республіки Крим, об-
ласній, Київській та Севастопольській міській, районній, районній у  мм. Києві та Се-
вастополі держадміністрації можуть бути обрані представники інститутів громадян-
ського суспільства, які не менше шести місяців до дати оприлюднення органом ви-
конавчої влади повідомлення про формування складу громадської ради проводять 
заходи, дослідження, надають послуги, реалізують проекти тощо на території відпо-
відної адміністративно-територіальної одиниці.

До складу громадської ради можуть бути обрані представники інститутів грома-
дянського суспільства, які є фахівцями у відповідних сферах, що підтверджується 
наявністю відповідної освіти, наукового ступеня, публікацій, досліджень, а також ін-
формацією про участь у реалізації проектів не менш як за 12 місяців до дати опри-
люднення органом виконавчої влади повідомлення про формування складу громад-
ської ради.

Інститут громадянського суспільства незалежно від своєї організаційної структу-
ри та наявності місцевих осередків (відокремлених підрозділів, філій, представництв, 
місцевих організацій тощо) для участі в установчих зборах або рейтинговому елек-
тронному голосуванні делегує одного представника, який одночасно є кандидатом 
на обрання до складу громадської ради. Пов’язані інститути громадянського суспіль-
ства (два і більше інститути громадянського суспільства мають одного і того ж керів-
ника чи спільних членів керівних органів тощо) не можуть делегувати своїх представ-
ників до складу однієї громадської ради.

До складу громадської ради не можуть бути обрані представники інститутів гро-
мадянського суспільства, які є народними депутатами України, депутатами Верхо-
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документи
вної Ради Автономної Республіки Крим та місцевих рад, посадовими особами орга-
нів державної влади, органів влади Автономної Республіки Крим та органів місцево-
го самоврядування.

7. Склад громадської ради може формуватися шляхом рейтингового голосування 
на установчих зборах або рейтингового електронного голосування. Рішення про спо-
сіб формування складу громадської ради приймається органом виконавчої влади.

Кількісний склад громадської ради визначається утвореною органом виконавчої 
влади відповідно до пункту 8 цього Типового положення ініціативною групою та не 
може становити більше ніж 35 осіб.

Якщо кількість кандидатів до складу громадської ради дорівнює або менше її кіль-
кісного складу, визначеного ініціативною групою, рейтингове голосування на уста-
новчих зборах або рейтингове електронне голосування не проводиться. У такому ра-
зі всі кандидати, документи яких відповідають установленим вимогам, вважаються 
обраними до складу громадської ради.

Строк повноважень складу громадської ради становить два роки з дня затвер-
дження органом виконавчої влади її складу.

Членство в громадській раді є індивідуальним.
8. Для формування складу громадської ради орган виконавчої влади не пізніше 

ніж за 60 календарних днів до визначеної дати проведення установчих зборів або 
рейтингового електронного голосування утворює ініціативну групу.

Якщо при органі виконавчої влади вже утворена громадська рада і її повноважен-
ня не були припинені достроково, ініціативна група утворюється органом виконавчої 
влади не пізніше ніж за 60 календарних днів до закінчення її повноважень.

Персональний склад ініціативної групи визначається органом виконавчої влади з 
урахуванням пропозицій представників інститутів громадянського суспільства.

Кількісний склад ініціативної групи не може становити більше ніж вісім осіб і фор-
мується на паритетних засадах з представників органу виконавчої влади та представ-
ників інститутів громадянського суспільства.

Інформацію про персональний склад ініціативної групи орган виконавчої влади 
оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті протягом п’яти робочих днів з дня її 
утворення.

Ініціативна група розпочинає свою роботу не пізніше ніж через три робочих дні з 
дня затвердження органом виконавчої влади її персонального складу.

Формою роботи ініціативної групи є засідання. Засідання ініціативної групи є пра-
воможним за умови присутності на ньому більше ніж половини членів ініціативної 
групи.

Голова та секретар ініціативної групи обираються на першому засіданні з числа її 
членів відкритим голосуванням.

Засідання ініціативної групи веде голова, а у разі його відсутності — секретар іні-
ціативної групи.

Рішення ініціативної групи приймаються шляхом відкритого голосування більшіс-
тю голосів від числа присутніх на засіданні членів ініціативної групи. У разі рівного 
розподілу голосів під час голосування вирішальним для прийняття рішення є голос 
голови ініціативної групи.

Засідання ініціативної групи проводяться відкрито.
Повноваження ініціативної групи припиняються з дня затвердження органом ви-

конавчої влади складу громадської ради.
9. Орган виконавчої влади не пізніше ніж за 45 календарних днів до проведення 

установчих зборів або рейтингового електронного голосування в обов’язковому по-
рядку оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті та будь-яким іншим способом 
повідомлення про спосіб формування складу громадської ради та її кількісний склад.

У повідомленні зазначаються:
орієнтовна дата, час, місце, порядок проведення установчих зборів або орієнтовні 

строки проведення рейтингового електронного голосування;
вимоги до інститутів громадянського суспільства та кандидатів, яких вони делегу-

ють до складу громадської ради;
перелік документів, які необхідно подати кандидатам разом із заявою для участі в 

установчих зборах або рейтинговому електронному голосуванні;
строк подання документів;
відомості про склад ініціативної групи;
прізвище, ім’я, електронна адреса, номер телефону відповідальної особи.
10. Для участі в установчих зборах або рейтинговому електронному голосуванні 

до ініціативної групи подається заява, складена у довільній формі, підписана уповно-
важеною особою керівного органу інституту громадянського суспільства.

До заяви додаються:
прийняте у порядку, встановленому установчими документами інституту грома-

дянського суспільства, рішення про делегування для участі в установчих зборах або 
рейтинговому електронному голосуванні представника, який одночасно є кандида-
том на обрання до складу громадської ради;

заява делегованого представника інституту громадянського суспільства з надан-
ням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист 
персональних даних», підписана ним особисто;

біографічна довідка делегованого представника інституту громадянського сус-
пільства із зазначенням його прізвища, імені, по батькові, числа, місяця, року і місця 
народження, громадянства, посади, місця роботи, посади в інституті громадянського 
суспільства, відомостей про освіту, наявність наукового ступеня, трудову та/або гро-
мадську діяльність, контактної інформації (поштової адреси, номера телефону, адре-
си електронної пошти (за наявності);

відомості про результати діяльності інституту громадянського суспільства (прове-
дені заходи, дослідження, надані послуги, реалізовані проекти, виконані програми, 
друковані видання, подання відповідному органу виконавчої влади письмових обґрун-
тованих пропозицій і зауважень з питань формування та реалізації державної, регіо-
нальної політики у відповідній сфері та інформування про них громадськості, річний 
фінансовий звіт (за наявності) тощо) протягом шести місяців до дати оприлюднення  
органом виконавчої влади повідомлення про формування складу громадської ради;

відомості про місцезнаходження та адресу електронної пошти інституту грома-
дянського суспільства, номер контактного телефону;

мотиваційний лист делегованого представника інституту громадянського суспіль-
ства, в якому наводяться мотиви бути обраним до складу громадської ради та бачен-
ня щодо роботи у такій раді;

фото делегованого представника інституту громадянського суспільства, а також 
посилання на офіційний веб-сайт інституту громадянського суспільства, сторінки у 
соціальних мережах (за наявності).

Заяви інституту громадянського суспільства та делегованого ним представника 
подаються у паперовому або електронному вигляді. Інші документи надсилаються 
в електронному вигляді.

Делегований представник інституту громадянського суспільства може подати до 
ініціативної групи копії документів, що підтверджують освітній та професійний рі-
вень, досвід роботи (за наявності).

Приймання заяв для участі в установчих зборах або рейтинговому електронному 
голосуванні завершується за 30 календарних днів до дати їх проведення.

Якщо останній день приймання заяв припадає на вихідний, святковий або інший 
неробочий день, останнім днем подання документів вважається перший за ним ро-
бочий день.

Відповідальність за достовірність поданих документів (відомостей) несуть інсти-
тут громадянського суспільства, який делегує свого представника для участі в уста-
новчих зборах або рейтинговому електронному голосуванні, а також делегований 
представник інституту громадянського суспільства.

У разі виявлення невідповідності документів (відомостей), поданих інститутом 
громадянського суспільства, встановленим цим Типовим положенням вимогам, іні-
ціативна група не пізніше ніж за 15 календарних днів до проведення установчих збо-
рів або рейтингового електронного голосування інформує в електронній формі про 
таку невідповідність інститут громадянського суспільства з пропозицією щодо усу-
нення виявлених недоліків протягом п’яти календарних днів.

Інформація про інститут громадянського суспільства перевіряється ініціативною 
групою:

в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 
громадських формувань;

в інших відкритих джерелах.
За результатами перевірки документів, поданих інститутами громадянського сус-

пільства, на відповідність установленим цим Типовим положенням вимогам ініціа-
тивна група складає список кандидатів до складу громадської ради, які можуть бра-
ти участь в установчих зборах або рейтинговому електронному голосуванні, та спи-
сок представників інститутів громадянського суспільства, яким відмовлено в участі в 
установчих зборах або рейтинговому електронному голосуванні, із зазначенням під-
стави для відмови.

Рішення ініціативної групи може бути оскаржене до органу виконавчої влади, а та-
кож у судовому порядку.

Заяви та документи, що до них додаються, зберігаються в органі виконавчої влади 
протягом двох років з дати затвердження складу громадської ради.

11. Не пізніше ніж за п’ять робочих днів до дати проведення установчих зборів або 
рейтингового електронного голосування орган виконавчої влади на своєму офіційно-
му веб-сайті оприлюднює:

список кандидатів до складу громадської ради;
біографічні довідки, фото та мотиваційні листи кандидатів до складу громадської ради;
відомості за останні шість місяців до дати оприлюднення органом виконавчої вла-

ди повідомлення про формування складу громадської ради щодо результатів діяль-
ності інститутів громадянського суспільства, представники яких є кандидатами до 
складу громадської ради, а також посилання на офіційні веб-сайти інститутів грома-
дянського суспільства, сторінки у соціальних мережах (у разі наявності);

список представників інститутів громадянського суспільства, яким відмовлено в 
участі в установчих зборах або рейтинговому електронному голосуванні із зазначен-
ням підстав для відмови;

уточнену інформацію про дату, час, місце проведення установчих зборів, строки 
проведення рейтингового електронного голосування.

12. Підставами для відмови представнику інституту громадянського суспільства в 
участі в установчих зборах або рейтинговому електронному голосуванні є:

невідповідність документів (відомостей), поданих інститутом громадянського сус-
пільства, вимогам пункту 10 цього Типового положення;

неусунення інститутом громадянського суспільства невідповідності поданих до-
кументів (відомостей) встановленим цим Типовим положенням вимогам у визначе-
ний ініціативною групою строк відповідно до абзацу п’ятнадцятого пункту 10 цього 
Типового положення;

невідповідність інституту громадянського суспільства або делегованого ним 
представника вимогам, установленим пунктом 6 цього Типового положення;

недостовірність інформації, що міститься в документах (відомостях), поданих для 
участі в установчих зборах або рейтинговому електронному голосуванні;

відмова інституту громадянського суспільства або делегованого ним представни-
ка від участі в установчих зборах або рейтинговому електронному голосуванні шля-
хом надсилання органу виконавчої влади офіційного листа;

перебування інституту громадянського суспільства, який делегував свого пред-
ставника, у процесі припинення.

13. Формування громадської ради на установчих зборах здійснюється шляхом 
рейтингового голосування за внесених інститутами громадянського суспільства кан-
дидатів до складу громадської ради, які особисто присутні на установчих зборах.

Учасниками установчих зборів є кандидати до складу громадської ради, які допус-
каються до зборів після пред’явлення ними документа, що посвідчує особу.

Під час проведення установчих зборів, які відкриває уповноважений представник 
ініціативної групи, відкритим голосуванням з числа кандидатів до складу громадської 
ради обираються члени лічильної комісії, голова зборів, секретар, заслуховується ін-
формація уповноваженого представника ініціативної групи щодо підготовки установ-
чих зборів, а також обирається склад громадської ради.

Рейтингове голосування здійснюється шляхом письмового заповнення учасни-
ком установчих зборів бюлетенів для голосування, виготовлення яких забезпечуєть-
ся органом виконавчої влади.

У бюлетені зазначаються в алфавітному порядку прізвища, імена, по батькові всіх 
кандидатів до складу громадської ради, допущених до участі в установчих зборах, а 
також найменування інституту громадянського суспільства, який вони представля-
ють. Бюлетень заповнюється шляхом обов’язкового проставлення учасником уста-
новчих зборів позначок біля прізвищ, імен, по батькові обраних кандидатів до скла-
ду громадської ради у кількості, що відповідає визначеному кількісному складу гро-
мадської ради. Бюлетень, заповнений з порушенням зазначених вимог, вважаєть-
ся недійсним.

Участь у голосуванні за довіреністю не допускається.
Підрахунок голосів здійснюється лічильною комісією відкрито у присутності учас-

ників установчих зборів.
Рішення установчих зборів оформляється протоколом, який складається протя-

гом трьох робочих днів з дати їх проведення, підписується головою та секретарем 
установчих зборів і подається органу виконавчої влади.

Орган виконавчої влади оприлюднює протокол установчих зборів на своєму офі-
ційному веб-сайті протягом трьох робочих днів з дати його надходження.

14. Рейтингове електронне голосування відбувається у визначений органом вико-
навчої влади строк з використанням інформаційно-комунікативних технологій, у то-
му числі через офіційний веб-сайт органу виконавчої влади, у порядку, визначеному 
органом виконавчої влади.

Під час проведення рейтингового електронного голосування повинні бути забез-
печені:

відкритий код системи голосування;
безоплатність доступу та використання обраної органом виконавчої влади інфор-

маційно-комунікативної технології для голосування;
електронна реєстрація осіб для участі в голосуванні;
неможливість автоматичного введення інформації, в тому числі щодо голосуван-

ня, без участі особи;
фіксація дати і часу голосування, можливість ознайомлення з ходом голосуван-

ня та зарахуванням голосів (без розголошення персональних даних осіб, які прого-
лосували);

відкритий протокол у форматі, що дає змогу автоматизовано його обробля-
ти електронними засобами (машинозчитування) з метою повторного використання 
(електронний документ, який може бути завантажений, або інтерфейс прикладно-
го програмування) для надання можливості перевірки та альтернативного підрахун-
ку голосів.

Рейтингове електронне голосування щодо формування складу громадської ради 
при міністерстві, іншому центральному органі виконавчої влади здійснюється грома-
дянами незалежно від місця проживання.

Рейтингове електронне голосування щодо формування складу громадської ради 
при Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласній, Київській та Севастополь-
ській міській, районній, районній у мм. Києві та Севастополі держадміністрації здій-
снюється громадянами, що проживають на території відповідної адміністративно-те-
риторіальної одиниці.

Кожен громадянин, який бере участь в рейтинговому електронному голосуванні, 
може проголосувати лише один раз та за ту кількість кандидатів до складу громад-
ської ради, що визначена ініціативною групою як кількісний склад громадської ради.

Рейтингове електронне голосування за кандидатів до складу громадської ради 
здійснюється протягом строку, визначеного органом виконавчої влади, але не мен-
ше трьох діб без перерви.

Підрахунок голосів під час рейтингового електронного голосування та формуван-
ня рейтингу представників інститутів громадянського суспільства здійснюється в ав-
томатичному режимі.

Обраними до складу громадської ради за результатами рейтингового електронно-
го голосування вважаються ті кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів.

Інформація про кількість голосів, поданих за кожного кандидата під час рейтинго-
вого електронного голосування, оприлюднюється органом виконавчої влади на сво-
єму офіційному веб-сайті.

15. Якщо за підсумками рейтингового голосування на установчих зборах або рей-
тингового електронного голосування кількість кандидатів до складу громадської ра-
ди перевищує визначений ініціативною групою кількісний склад громадської ради, 
серед кандидатів, які набрали однакову найменшу кількість голосів, у той самий спо-
сіб проводиться повторне рейтингове голосування. 

16. Орган виконавчої влади на підставі протоколу установчих зборів або резуль-
татів рейтингового електронного голосування затверджує склад громадської ради у 
строк, що не перевищує 30 календарних днів з дати проведення установчих зборів, 
рейтингового електронного голосування (за умови відсутності спорів щодо форму-
вання складу громадської ради). Орган виконавчої влади оприлюднює склад громад-
ської ради на своєму офіційному веб-сайті протягом трьох робочих днів з дати за-
твердження.

17. Членство в громадській раді припиняється на підставі рішення громадської 
ради у разі:

систематичної відсутності члена громадської ради на її засіданнях без поважних 
причин (більше ніж два рази підряд);

неможливості члена громадської ради брати участь у роботі громадської ради за 
станом здоров’я.

Пропозицію щодо припинення членства у громадській раді вносить голова гро-
мадської ради.

Членство в громадській раді припиняється без прийняття рішення громадської 
ради у разі:

подання членом громадської ради відповідної заяви — з дня надходження від-
повідної заяви;

надходження від інституту громадянського суспільства за підписом керівника, як-
що інше не передбачено його установчими документами, повідомлення про відкли-
кання свого представника та припинення його членства в громадській раді — з дня 
надходження відповідного повідомлення;

обрання члена громадської ради народним депутатом України, депутатом Верхо-
вної Ради Автономної Республіки Крим, місцевої ради або призначення на посаду в 
органі державної влади, органі влади Автономної Республіки Крим, органі місцевого 
самоврядування — з дня набуття ним повноважень на виборній посаді або з дня при-
значення на відповідну посаду;

державної реєстрації рішення про припинення інституту громадянського суспіль-
ства, представника якого обрано до складу громадської ради, — з дня внесення до 
Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громад-
ських формувань відповідного запису;

набрання законної сили обвинувальним вироком щодо члена громадської ради, а 
також у разі визнання його у судовому порядку недієздатним або обмежено дієздат-
ним — з дня набрання законної сили рішенням суду;

смерті члена громадської ради — з дня смерті, засвідченої свідоцтвом про смерть.
За підстав, визначених абзацами восьмим — одинадцятим цього пункту, член-

ство в громадській раді припиняється у разі отримання органом виконавчої влади 
відповідної інформації. 

У разі припинення будь-якою особою членства у громадській раді її місце займає 
наступний за черговістю кандидат до складу громадської ради, який набрав найбіль-
шу кількість голосів за результатами проведення рейтингового голосування на уста-
новчих зборах або рейтингового електронного голосування. Відповідне рішення при-
ймається на найближчому засіданні громадської ради.

У разі коли наступними за рейтингом є двоє або більше кандидатів з однаковою 
кількістю балів, введення до складу громадської ради здійснюється шляхом голосу-
вання членів громадської ради за кожного із кандидатів. У такому разі до складу гро-

мадської ради вважається обраним той кандидат, який набрав більшу кількість голо-
сів порівняно з іншим кандидатом.

Зміни у складі громадської ради затверджуються у строк, що не перевищує семи 
робочих днів з дня отримання протоколу засідання громадської ради, рішенням ор-
гану виконавчої влади на підставі протоколу засідання громадської ради, а також у 
разі настання обставин, визначених абзацами шостим — одинадцятим цього пункту. 
Орган виконавчої влади оприлюднює відомості про такі зміни на своєму офіційному 
веб-сайті протягом трьох робочих днів з дати їх затвердження.

Якщо не менш як за один рік до закінчення повноважень громадської ради чер-
говість для набуття в ній членства вичерпана та чисельність членів громадської ради 
становить менше половини від її загального складу, орган виконавчої влади вживає 
заходів для приведення кількісного складу громадської ради у відповідність із кіль-
кісним складом, визначеним ініціативною групою, в порядку, встановленому цим Ти-
повим положенням.

18. Дострокове припинення діяльності громадської ради здійснюється у разі:
коли засідання громадської ради не проводилися протягом шести місяців;
відсутності затвердженого річного плану роботи громадської ради;
відсутності звіту громадської ради щодо виконання річного плану роботи, перед-

баченого пунктом 24 цього Типового положення;
прийняття відповідного рішення на її засіданні;
реорганізації або ліквідації органу виконавчої влади.
Рішення про припинення діяльності громадської ради оформляється відповідним 

актом органу виконавчої влади.
У разі припинення діяльності громадської ради з підстав, передбачених абзацами 

другим — п’ятим цього пункту, орган виконавчої влади утворює протягом 15 кален-
дарних днів відповідно до вимог пункту 8 цього Типового положення ініціативну гру-
пу з підготовки установчих зборів або рейтингового електронного голосування з ме-
тою формування нового складу громадської ради.

19. Громадську раду очолює голова, який обирається з числа членів ради на її пер-
шому засіданні шляхом рейтингового голосування.

Голова громадської ради має заступника, який обирається з числа членів ради 
шляхом рейтингового голосування на засіданні громадської ради.

Повноваження голови громадської ради припиняються за рішенням громадської 
ради у разі подання ним відповідної заяви, припинення його членства у раді, вислов-
лення йому недовіри громадською радою, а також у випадках, передбачених поло-
женням про громадську раду.

У разі припинення повноважень голови громадської ради його обов’язки до об-
рання нового голови виконує заступник голови громадської ради.

20. Голова громадської ради:
організовує діяльність громадської ради;
організовує підготовку і проведення її засідань, головує під час їх проведення;
підписує документи від імені громадської ради;
представляє громадську раду у відносинах з Кабінетом Міністрів України, цен-

тральними і місцевими органами виконавчої влади, об’єднаннями громадян, органа-
ми місцевого самоврядування, засобами масової інформації;

може брати участь у засіданнях колегії органу виконавчої влади з правом дорад-
чого голосу.

21. За заявою громадської ради керівник органу виконавчої влади може покласти 
функції секретаря громадської ради на представника такого органу.

22. Основною формою роботи громадської ради є засідання, що проводяться у 
разі потреби, але не рідше ніж один раз на квартал. Позачергові засідання громад-
ської ради можуть скликатися за ініціативою голови громадської ради, керівника ор-
гану виконавчої влади або однієї третини загального складу її членів.

Повідомлення про скликання засідань громадської ради, у тому числі позачер-
гових, доводяться до відома кожного її члена не пізніше двох робочих днів до їх по-
чатку, а також оприлюднюються на офіційному веб-сайті органу виконавчої влади.

Засідання громадської ради є правоможним, якщо на ньому присутні (у тому числі 
дистанційно) не менш як половина її членів від загального складу.

Засідання громадської ради проводяться відкрито.
У засіданнях громадської ради може брати участь з правом дорадчого голосу ке-

рівник органу виконавчої влади, його заступник або інший уповноважений представ-
ник органу виконавчої влади.

За запрошенням голови громадської ради у її засіданнях можуть брати участь ін-
ші особи.

Громадська рада може схвалювати пропозиції та рекомендації з окремих питань 
шляхом опитування її членів у письмовому або  електронному вигляді.

Інформація про дистанційну участь у засіданні громадської ради фіксується у 
протоколі засідання громадської ради.

23. Рішення громадської ради приймається відкритим голосуванням простою 
більшістю голосів її членів, що беруть участь у засіданні (у тому числі дистанцій-
но). У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

Рішення громадської ради мають рекомендаційний характер і є обов’язковими 
для розгляду органом виконавчої влади.

Рішення органу виконавчої влади, прийняте за результатами розгляду пропози-
цій громадської ради, не пізніше ніж у десятиденний строк після його прийняття в 
обов’язковому порядку доводиться до відома членів громадської ради та громад-
ськості шляхом його оприлюднення на офіційному веб-сайті органу виконавчої вла-
ди та/або будь-яким іншим способом. Інформація про прийняте рішення повинна 
містити відомості про врахування пропозицій громадської ради або причини їх від-
хилення.

24. Громадська рада провадить свою діяльність відповідно до річного плану. Річ-
ний план новоствореної громадської ради затверджується протягом трьох місяців з 
дати затвердження складу громадської ради.

На засіданні громадської ради, яке проводиться за участю представників органу 
виконавчої влади в I кварталі кожного року, обговорюється звіт про виконання пла-
ну роботи громадської ради за минулий рік та схвалюється підготовлений нею план 
на поточний рік.

Річний план роботи громадської ради та звіт про його виконання оприлюднюють-
ся на офіційному веб-сайті органу виконавчої влади протягом п’яти робочих днів з 
дня їх надходження від громадської ради.

25. Положення про громадську раду, склад громадської ради, протоколи засідань, 
прийняті рішення та інформація про хід їх виконання, а також інші відомості про ді-
яльність громадської ради в обов’язковому порядку розміщуються органом виконав-
чої влади на офіційному веб-сайті в рубриці «Громадська рада».

Відповідальність за достовірність відомостей несуть орган виконавчої влади та 
громадська рада.

26. Забезпечення секретаріату громадської ради приміщенням для роботи ради та 
проведення її засідань, а також у разі можливості засобами зв’язку здійснюється ор-
ганом виконавчої влади.

Відповідальність за збереження наданих органом виконавчої влади в тимчасо-
ве користування секретаріату громадської ради приміщень, майна тощо несе голо-
ва громадської ради.

27. Громадська рада має бланк із своїм найменуванням.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 24 квітня 2019 р. № 362 
Київ

Про внесення зміни до постанови  
Кабінету Міністрів України  

від 16 травня 1992 р. № 244
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до постанови Кабінету Міністрів України від 16 травня 1992 р. № 244 

«Про порядок призначення пенсій на пільгових умовах жінкам, які працюють в сіль-
ськогосподарському виробництві та виховали п’ятеро і більше дітей» (ЗП України, 
1992 р., № 5, ст. 126), виклавши вступну частину в такій редакції:

«На виконання пункту 7 частини другої статті 114 Закону України «Про 
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» Кабінет Міністрів України  
ПОСТАНОВЛЯЄ:».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 24 квітня 2019 р. № 365 
Київ

Про внесення зміни до пункту 15 Положення  
про Міністерство юстиції України

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 15 Положення про Міністерство юстиції України, за-

твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 2 липня 2014 р. № 228 
(Офіційний вісник України, 2014 р., № 54, ст. 1455), доповнивши його після слів 
«в органах Казначейства» словами «, а також рахунки, у тому числі в іноземній 
валюті, в державних банках для зарахування авансового внеску стягувача, облі-
ку депозитних сум і зарахування стягнутих з боржників коштів та їх виплати стя-
гувачам».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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НКРЕКП повідомляє

НАЦІОНАЛЬНА КОМІСІЯ, ЩО ЗДІЙСНЮЄ 
ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ У СФЕРАХ 

ЕНЕРГЕТИКИ ТА КОМУНАЛЬНИХ ПОСЛУГ (НКРЕКП)
ПОСТАНОВА

26.04.2019                                                Київ                                                         № 635
Про затвердження Методики формування  

цін на допоміжні послуги
Відповідно до законів України «Про ринок електричної енергії», «Про Націо-

нальну комісію, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та кому-
нальних послуг» Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфе-
рах енергетики та комунальних послуг,

ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Затвердити Методику формування цін на допоміжні послуги, що додається.
2. Державному підприємству «Енергоринок» щомісяця до дати запроваджен-

ня нового ринку електричної енергії здійснювати розрахунок середньозваженої ці-
ни продажу електричної енергії виробниками в Оптовий ринок електричної енергії 
України (далі — ОРЕ) (без урахування електричної енергії, проданої в ОРЕ вироб-
никами, що здійснюють виробництво електричної енергії з альтернативних джерел 
енергії) за 12 календарних місяців, що передують місяцю розрахунку, та надавати 
величину такої ціни ДП «НЕК «УКРЕНЕРГО».

3. Ця постанова набирає чинності з дня, наступного за днем її опублікування в 
офіційному друкованому виданні — газеті «Урядовий кур’єр».

Голова НКРЕКП  О. Кривенко
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Постанова Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання у сферах енергетики  

та комунальних послуг 26.04.2019 № 635
Методика формування цін на допоміжні послуги

1. Загальні положення
1.1. Ця Методика визначає порядок формування цін на допоміжні послуги з:
регулювання частоти та активної потужності в об’єднаній енергетичній системі 

України (далі — ОЕС України), а саме забезпечення:
резервів підтримки частоти (первинне регулювання) (далі — РПЧ);
резервів відновлення частоти (вторинне регулювання) (далі — РВЧ);
резервів заміщення (третинне регулювання) (далі — РЗ);
підтримання параметрів надійності та якості електричної енергії в ОЕС Украї-

ни, а саме:
послуги з регулювання напруги та реактивної потужності в режимі синхронного 

компенсатора (далі — послуги з регулювання напруги та реактивної потужності);
послуги із забезпечення відновлення функціонування ОЕС України після сис-

темних аварій.
1.2. Ця Методика застосовується під час формування цін на допоміжні послуги 

для постачальників допоміжних послуг (далі — ПДП) у разі прийняття Національ-
ною комісією, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та кому-
нальних послуг (далі — НКРЕКП, Регулятор), рішення про зобов’язання ПДП нада-
вати визначені Регулятором допоміжні послуги у випадках, передбачених Законом 
України «Про ринок електричної енергії» (далі — Закон), відповідно до експлуата-
ційних характеристик генеруючих одиниць.

1.3. У цій Методиці терміни вживаються в таких значеннях:
базовий період — період тривалістю 12 календарних місяців, що починається 

01 вересня року, що передує року, в якому здійснюється формування цін на допо-
міжні послуги, та завершується 31 серпня року, в якому здійснюється таке фор-
мування;

плановий період — період тривалістю 12 календарних місяців, на який здійсню-
ється формування ціни на допоміжні послуги, що починається 01 січня прогнозно-
го року та завершується 31 грудня (включно) цього ж року;

ціна на допоміжну послугу — ціна, що сформована за цією Методикою, за якою 
ПДП зобов’язаний надавати допоміжні послуги відповідно до вимог частини деся-
тої статті 69 Закону.

Інші терміни та скорочення, наведені в цій Методиці, вживаються у значеннях, 
наведених у Законі України «Про ринок електричної енергії», Правилах ринку, за-
тверджених постановою НКРЕКП від 14 березня 2018 року № 307 (далі – Прави-
ла ринку), та Кодексі системи передачі, затвердженому постановою НКРЕКП від 
14 березня 2018 року № 309.

1.4. Для формування (зміни) цін на допоміжні послуги на плановий період ПДП 
щорічно до 15 вересня надає ОСП заяву про встановлення (перегляд) ціни на допо-
міжну послугу (додаток 1 до цієї Методики) та дані, необхідні для формування ці-
ни на відповідну допоміжну послугу, згідно з такими вимогами:

для регулювання напруги та реактивної потужності ПДП надає дані про обсяг 
активної електричної енергії, що був спожитий при роботі в режимі синхронного 
компенсатора i-ою генеруючою одиницею ПДП у базовому періоді, кількість годин 
роботи i-ої генеруючої одиниці ПДП у режимі синхронного компенсатора у базово-
му періоді, кількість генеруючих одиниць ПДП, що здійснювали надання допоміж-
ної послуги з регулювання напруги та реактивної потужності у базовому періоді, 
та діапазон реактивної потужності   i-ої генеруючої одиниці ПДП, що здійснювала 
надання допоміжної послуги з регулювання напруги та реактивної потужності (су-
марно на виробництво і на споживання реактивної потужності);

для забезпечення відновлення функціонування ОЕС України після системних 
аварій ПДП надає розрахунок ціни на допоміжну послугу із забезпечення віднов-
лення функціонування ОЕС України після системних аварій за  формою, наведе-
ною в додатку 2 до цієї Методики.

1.5. Ціни на допоміжні послуги, сформовані ОСП для відповідного планового 
періоду, застосовуються протягом усього планового періоду.

1.6. ОСП здійснює формування цін на допоміжні послуги відповідно до глав 
2 — 5 цієї Методики, з урахуванням даних, що надаються ПДП, перед проведен-
ням річного аукціону на допоміжні послуги (крім допоміжної послуги із забезпе-
чення відновлення функціонування ОЕС України після системних аварій) та опри-
люднює сформовані ціни на своєму офіційному веб-сайті перед проведенням та-
кого аукціону.

1.7. Перший плановий період після запровадження нового ринку електричної 
енергії дорівнює кількості місяців до кінця календарного року з дати запроваджен-
ня нового ринку електричної енергії.

2. Формування ціни на допоміжну послугу із забезпечення РПЧ
2.1. Ціна надання допоміжної послуги із забезпечення РПЧ на завантаження 

(PrFCR) визначається за формулою

                                     ,           	      (1)
де PrDAM — ціна електричної енергії на ринку електричної енергії України,  

грн/МВтгод, що визначається ОСП:
для першого та другого планових періодів після запровадження нового ринку 

електричної енергії відповідно до Закону як середньозважена ціна продажу елек-
тричної енергії виробниками в Оптовий ринок електричної енергії України (далі – 
ОРЕ) (без урахування електричної енергії, проданої в ОРЕ виробниками, що здій-
снюють виробництво електричної енергії з альтернативних джерел енергії) за 12 
місяців, що передують місяцю, попередньому до місяця проведення першого аук-
ціону;

для наступних планових періодів після запровадження нового ринку електрич-
ної енергії відповідно до Закону як середньозважена ціна електричної енергії, що 
склалася на ринку «на добу наперед» у базовому періоді;

K+
AnS — коефіцієнт інвестиційної привабливості надання допоміжних послуг, 

що становить:
0,3 для першого планового періоду після запровадження нового ринку елек-

тричної енергії відповідно до Закону;
0,4 для другого планового періоду після запровадження нового ринку електрич-

ної енергії відповідно до Закону;
0,5 для третього планового періоду після запровадження нового ринку елек-

тричної енергії відповідно до Закону;
0,6 для четвертого та наступних планових періодів після запровадження нового 

ринку електричної енергії відповідно до Закону;
РРІ — індекс цін виробників промислової продукції відповідно до основних 

прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України (сце-
нарій 2) на відповідний рік, схвалений постановою Кабінету Міністрів України, %;

для другого планового періоду після запровадження нового ринку електричної 
енергії відповідно до Закону, при формуванні цін на допоміжні послуги із забезпе-
чення РПЧ, РВЧ та РЗ,  РРІ розраховується за формулою

                              
                                                   	                           (2)
де РРІ1 — індекс цін виробників промислової продукції відповідно до основних 

прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України (сцена-
рій 2) на перший плановий період, схвалений постановою Кабінету Міністрів Укра-
їни, %;

РРІ2 — індекс цін виробників промислової продукції відповідно до основних 
прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України (сцена-
рій 2) на другий плановий період, схвалений постановою Кабінету Міністрів Укра-
їни, %.

2.2. Ціна надання допоміжної послуги із забезпечення РПЧ на розвантаження 
(PrFGR) визначається за формулою

                     
                                 	                            (3)
де К — коефіцієнт, що визначається як відношення суми платежів за маневре-

ність та за робочу потужність, нарахованих виробникам, які працюють за ціновими 
заявками, до вартості електричної енергії, проданої в ОРЕ виробниками, які пра-
цюють за ціновими заявками, за 12 місяців, що передують місяцю, попередньому 
до місяця проведення першого аукціону.

3. Формування ціни на допоміжну послугу із забезпечення РВЧ
3.1.  Ціна надання допоміжної послуги із забезпечення РВЧ на завантаження 

(PrFRR) визначається за формулою
                       

                                               	      (4)
3.2. Ціна надання допоміжної послуги із забезпечення РВЧ на розвантаження 

(PrFRR) визначається за формулою
                   

                                      	                            (5)
4. Формування ціни на допоміжну послугу із забезпечення РЗ

4.1. Ціна надання допоміжної послуги із забезпечення РЗ на завантаження 
(PrFRR) визначається за формулою

	
		   	                            (6)
4.2. Ціна надання допоміжної послуги із забезпечення РЗ на розвантаження 

(PrFRR) визначається за формулою
                                              

		                                      (7)
5. Формування ціни на допоміжну послугу з регулювання напруги  

та реактивної потужності
5.1. Ціна надання допоміжної послуги з регулювання напруги та реактивної по-

тужності для ПДП (PrSK) визначається за формулою
                                    

		                                       (8)
де В — річні витрати, пов’язані з наданням допоміжної послуги з регулювання 

напруги та реактивної потужності, грн, що визначаються за формулою
                      

		
		                                       (9)
де nп.р. — кількість генеруючих одиниць ПДП, що здійснювали надання допо-

міжної послуги з регулювання напруги та реактивної потужності у базовому пе-
ріоді;

Nп.р. — кількість годин роботи i-ої генеруючої одиниці ПДП у режимі синхронно-
го компенсатора у базовому періоді;

Et
(i)— обсяг активної електричної енергії, спожитий при роботі в режимі синх-

ронного компенсатора i-ою генеруючою одиницею ПДП протягом базового періо-
ду у годину t, МВтгод;

IMSPt (для першого та другого планових періодів після запровадження нового 
ринку електричної енергії відповідно до Закону) — середньозважена прогнозова-
на оптова ринкова ціна електричної енергії за останні 12 місяців функціонування 
ОРЕ, що враховується ОСП при розрахунку ціни на допоміжну послугу з регулю-
вання напруги та реактивної потужності, грн/МВтгод;

IMSPt (для третього та наступних планових періодів після запровадження но-
вого ринку електричної енергії відповідно до Закону) — ціна небалансу у годи-
ну t, грн/МВтгод;

О — річний обсяг послуги з регулювання напруги та реактивної потужності, 
МВар·год, що визначається за формулою

		  		       (10)
де Q — діапазон реактивної потужності i-ої генеруючої одиниці ПДП, що здій-

снювала надання допоміжної послуги з регулювання напруги та реактивної потуж-
ності (сумарно на виробництво і на споживання реактивної потужності), МВАр;

Renre — рівень рентабельності у процесі надання допоміжної послуги з регулю-
вання напруги та реактивної потужності, що забезпечується під час формування 
ціни на допоміжну послугу, %.

5.2. Для забезпечення норми доходу у процесі надання допоміжної послуги з 
регулювання напруги та реактивної потужності враховується рентабельність на 
рівні 2 %.

5.3. Надання (придбання) та формування ціни на допоміжну послугу з регулю-
вання напруги та реактивної потужності здійснюється виключно для роботи гене-
руючих одиниць у режимі синхронного компенсатора.

6. Формування ціни на допоміжну послугу із забезпечення відновлення  
функціонування ОЕС України після системних аварій

6.1. Ціна надання допоміжної послуги із забезпечення відновлення функціону-
вання ОЕС України після системних аварій (Prbs) для генеруючої одиниці ПДП фор-
мується шляхом ділення суми планових річних витрат та річного планового при-
бутку від діяльності з надання допоміжної послуги із забезпечення відновлення 
функціонування ОЕС України після системних аварій на прогнозовану кількість го-
дин у плановому періоді, протягом яких планується надання відповідної допоміж-
ної послуги, та визначається за формулою

          

		                     (11)
де YC — річні витрати генеруючої одиниці ПДП, пов’язані з наданням допоміж-

ної послуги із забезпечення відновлення функціонування ОЕС України після сис-
темних аварій, перелік та величина яких надається ОСП ПДП, грн;

Т — прогнозована кількість годин надання допоміжної послуги із забезпечення 
відновлення функціонування ОЕС України після системних аварій генеруючою оди-
ницею протягом року, на який формується ціна на допоміжну послугу із забезпе-
чення відновлення функціонування ОЕС України після системних аварій;

Renbs— рівень рентабельності у процесі надання допоміжної послуги із забез-
печення відновлення функціонування ОЕС України після системних аварій, що за-
безпечується під час формування ціни на допоміжну послугу, %.

6.2. ПДП здійснює формування ціни на допоміжну послугу із забезпечення від-
новлення функціонування ОЕС України після системних аварій відповідно до річ-
них планових економічно обґрунтованих витрат, державних, галузевих нормативів 
витрат ресурсів, техніко-економічних розрахунків, кошторисів, з урахуванням ста-
вок податків і зборів, цін на матеріальні ресурси та послуги у плановому періоді, а 
також планового прибутку.

Для забезпечення норми доходу у процесі надання допоміжної послуги із забез-
печення відновлення функціонування ОЕС України після системних аварій має вра-
ховуватись рентабельність на рівні 2 %.

6.3. Формування ціни на допоміжну послугу із забезпечення відновлення функ-
ціонування ОЕС України після системних аварій здійснюється ПДП на підставі роз-
рахунку, наданого ОСП відповідно до додатка 2 до цієї Методики. 

При здійсненні формування ціни на допоміжну послугу із забезпечення віднов-
лення функціонування ОЕС України після системних аварій ціни на паливно-мас-
тильні матеріали, хімреагенти, необхідні комплектуючі матеріали, запчастини та ін-
ші матеріали і послуги приймаються на підставі цін, які склались на ринку Украї-
ни, комерційних пропозицій, договорів та інших підтверджуючих документів з ура-
хуванням зростання в межах індексу цін виробників промислової продукції відпо-
відно до основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розви-
тку України (сценарій 2) на відповідний рік, схвалених постановою Кабінету Міні-
стрів України.

6.4. Планування витрат на оплату праці для включення до структури ціни на до-
поміжну послугу із забезпечення відновлення функціонування ОЕС України піс-
ля системних аварій здійснюється з урахуванням положень чинного законодав-
ства України на підставі Порядку визначення витрат на оплату праці, які врахову-
ються у тарифах на розподіл електричної енергії, постачання електричної енер-
гії за регульованим тарифом, передачу електричної енергії магістральними та 
міждержавними електричними мережами, виробництво теплової та виробництво 
електричної енергії, затвердженого постановою НКРЕКП від 26 жовтня 2015 року  
№ 2645, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 13 листопада 2015 року 
за № 1431/27876, із забезпеченням мінімальної заробітної плати та інших гаран-
тій з оплати праці, передбачених чинним законодавством України. У разі необхід-
ності збільшення чисельності працівників, оплата праці яких включається до ви-
трат на надання допоміжної послуги із забезпечення відновлення функціонування 

ОЕС України після системних аварій, ПДП подає ОСП відповідні пояснення та об-
ґрунтування таких змін.

6.5. Перехресне субсидіювання діяльності із надання допоміжної послуги із за-
безпечення відновлення функціонування ОЕС України після системних аварій за 
рахунок інших видів діяльності ПДП та навпаки забороняється.

6.6. ОСП здійснює перевірку розрахунку ціни на допоміжну послугу із забез-
печення відновлення функціонування ОЕС України після системних аварій сфор-
мованої ПДП.

6.7. Після перевірки розрахунку ціни, наданого ПДП ОСП відповідно до пункту 
6.6 цієї глави, приймає величину ціни на допоміжну послугу із забезпечення від-
новлення функціонування ОЕС України після системних аварій для подальших роз-
рахунків шляхом укладення договору між ОСП та ПДП. 

6.8. У разі наявності розбіжностей у ОСП та ПДП стосовно формування ціни на 
допоміжну послугу із забезпечення відновлення функціонування ОЕС України піс-
ля системних аварій ПДП та ОСП врегульовують спірні питання відповідно до дію-
чого законодавства України. 

6.9. Ціна надання допоміжної послуги із забезпечення відновлення функціо-
нування ОЕС України після системних аварій може переглядатись (формуватись 
на інші періоди) на інші терміни у разі виникнення обставин, що мають суттєвий 
вплив на витрати, пов’язані із наданням допоміжної послуги із забезпечення від-
новлення функціонування ОЕС України після системних аварій, та при виконанні 
умов збільшуватися, якщо 

 

  	                                            (12)
де YCf — фактичні витрати ПДП для генеруючої одиниці, що пов’язані з надан-

ням допоміжної послуги із забезпечення відновлення функціонування ОЕС України 
після системних аварій, за відповідний період, грн;

YCpl — планові витрати ПДП для генеруючої одиниці, що пов’язані з наданням 
допоміжної послуги із забезпечення відновлення функціонування ОЕС України піс-
ля системних аварій, за відповідний період, грн,

або зменшуватися, якщо 
                      

	                                         (13)
6.10. При виконанні умов, визначених пунктом 6.9 цієї глави, ПДП подає відпо-

відні пояснення та обґрунтування такого зростання/зменшення відповідно до пунк-
тів 6.1 — 6.5 цієї глави.

6.11. Після отримання пояснень, наданих відповідно до пункту 6.10 цієї глави, 
ОСП переглядає величину ціни на допоміжну послугу із забезпечення відновлен-
ня функціонування ОЕС України після системних аварій відповідно до пунктів 6.6 
— 6.8 цієї глави.

Начальник Управління енергоринку Ю. Власенко
Додаток 1 

до Методики формування  
цін на допоміжні послуги

ЗАЯВА 
про встановлення (перегляд) ціни

на допоміжну послугу із_____________________________________________
(вид допоміжної послуги)

____________________________________________________________________ 
(найменування постачальника допоміжної послуги)

Прошу розглянути заяву та додані до неї документи про формування (перегляд) 
ціни на допоміжну послугу із 
____________________________________________________________________

(вид допоміжної послуги)

Підтверджую, що додані до заяви документи містять достовірну інформацію.
До  заяви  додаються:_________________________________________________

____________________________________________________________________
(перелік документів)

Керівник ПДП із_____________________________________________________
                                     (вид допоміжної послуги)

Додаток 2 
до Методики формування  
цін на допоміжні послуги

 
Розрахунок ціни на допоміжну послугу 

із забезпечення відновлення функціонування 
ОЕС України після системних аварій

№ з/п Найменування показників Одиниця 
виміру

Усього на 
плановий 

період

Послуга із 
забезпечення 
відновлення 

функціонування 
ОЕС України після 
системних аварій

попередній 
період

плановий 
період

1

Планова кількість годин 
надання допоміжної послуги 
із забезпечення відновлення 
функціонування ОЕС України 
після системних аварій

год    

2 Виробнича собівартість,  
у тому числі: грн    

2.1 сировина і допоміжні 
матеріали грн    

2.2 витрати на оплату праці грн    

2.3

єдиний внесок на 
загальнообов'язкове 
державне соціальне 
страхування

грн    

2.4 амортизаційні відрахування грн    

2.5 експлуатаційні витрати, 
ремонт грн    

2.6 електрична енергія зі сторони грн    
2.7 інші витрати грн    

3 Фінансові витрати  
(% за кредит) грн    

4 Плановий прибуток грн    
5 Податок на прибуток грн    

6 Нерозподілений прибуток,  
у тому числі: грн    

6.1
відрахування частини 
прибутку до державного 
бюджету (дивіденди)

грн    

6.2 погашення кредитів грн    
6.3 інше використання прибутку грн    

7 Витрати на сплату податків 
та зборів грн    

8 Товарна продукція грн    

9
Зміна товарної продукції 
(згідно з актом перевірки 
тощо)

грн    

10

Ціна за надання допоміжної 
послуги із забезпечення 
відновлення функціонування 
ОЕС України після системних 
аварій

грн/год    

____________________                                                    __________________
    (ПІБ Керівника ПДП)                                                                 (підпис) 

+

-

-

-

+

+
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Добропільський міськрайонний суд Донецької облас-
ті (85004, м. Добропілля Донецької області, вул. Банко-
ва, буд. 39А) розглядає кримінальне провадження (справа  
№ 296/8465/16-к) за обвинуваченням Дацка Олександра 
Олеговича, 31 січня 1962 року народження, у вчиненні кри-
мінального правопорушення, передбаченого ст. 258-3 ч. 1 
КК України.

Обвинувачений Дацко Олександр Олегович, 31 січня 1962 
року народження, який мешкає за останньою відомою су-
ду адресою: Донецька область, м. Донецьк, вул. Наза-
ренка, буд. 36, кв. 7, викликається на 15 травня 2019 року  
о 14 год. 00 хв. до Добропільського міськрайонного суду До-
нецької області, кабінет № 14, для участі в підготовчому судо-
вому засіданні по зазначеному кримінальному провадженню.

Головуюча суддя Любчик В. М.,  
судді Хандурін В. В., Мацишин Л. C.

Добропільський міськрайонний суд Донецької області (85004, 
м. Добропілля Донецької області, вул. Банкова, буд. 39А) розгля-
дає кримінальне провадження (справа № 221/702/19) за обвину-
ваченням Виноградської Людмили Миколаївни, 5 грудня 1975 
року народження, уродженки м. Добропілля Донецької області, 
у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 2  
ст. 110 Кримінального кодексу України.

Обвинувачена Виноградська Людмила Миколаївна, 5 грудня 
1975 року народження, яка мешкала за останньою відомою су-
ду адресою: Донецька область, м. Добропілля, вул. Пархоменка, 
буд. 8, кв. 2, викликається на 13 травня 2019 року о 10 год. 00 хв. 
до Добропільського міськрайонного суду Донецької області, ка-
бінет № 14, для участі в підготовчому судовому засіданні по за-
значеному кримінальному провадженню. 

Головуюча суддя Любчик В. М.

Дзержинський міський суд Донецької області (розташований 
за адресою: 85200, м. Торецьк, вул. Дружби, 4) розглядає кримі-
нальне провадження за обвинуваченням Гнатуші Дениса Юрійо-
вича, 30.11.1981 року народження, у вчиненні злочину, передба-
ченого ч. 1 ст. 258-3 КК України. Обвинувачений Гнатуша Д. Ю. 
(м. Донецьк, вул. Пашенної, 3) викликається на 15.05.2019 року о 
09.30 год. до суду, каб. № 8, для участі в розгляді справи по суті, 
головуючий суддя Ткач Г. В.

Судовий розгляд у кримінальному провадженні може здій-
снюватися за відсутності обвинуваченого (in absentia), який пе-
реховується від органів слідства та суду з метою ухилення від 
кримінальної відповідальності (спеціальне судове проваджен-
ня) та оголошений у міждержавний та/або міжнародний розшук.

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах ма-
сової інформації загальнодержавної сфери розповсюдження, 
обвинувачений вважається належним чином ознайомленим з її 
змістом.

Дзержинський міський суд Донецької області (розташований за 
адресою: 85200, м. Торецьк, вул. Дружби, 4) розглядає криміналь-
не провадження за обвинуваченням Нємова Юрія Валентинови-
ча, 28.03.1978 року народження, у вчиненні кримінального право-
порушення, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України. Обвинуваче-
ний Нємов Ю. В. (зареєстрований за адресою: м. Донецьк, вул. Тре-
ньова, 1в/26), викликається на 15.05.2019 року о 10.00 год. до суду,  
каб. № 8, для участі в розгляді справи по суті, головуючий суддя Ткач Г. В.

Судовий розгляд у кримінальному провадженні може здійснюва-
тися за відсутності обвинуваченого (in absentia), який переховується 
від органів слідства та суду з метою ухилення від кримінальної відпо-
відальності (спеціальне судове провадження) та оголошений у між-
державний та/або міжнародний розшук.

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах масової 
інформації загальнодержавної сфери розповсюдження, обвинуваче-
ний вважається належним чином ознайомленим з її змістом.

Оголошення  
про результати проведення конкурсу з придбання квартир на умовах пайової участі  

та на вторинному ринку для забезпечення житлом  військовослужбовців Національної 
гвардії України

 
1. Замовник:
1.1. Найменування. Головне управління Національної гвардії України
1.2. Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ: 08803498.
Розкриття конкурсних пропозицій відбулося 17.04.2019 об 11-00 за адресою:  03151, м. Київ,  

вул. Народного Ополчення, 9-А.
2. Інформація про результати проведення конкурсу:
- за лотами 1, 2 — конкурс відмінено у зв’язку з відхиленням усіх конкурсних пропозицій;
- за лотом 3 — переможцем визнано ТОВ «ХХІ Століття-Плюс» (ЄДРПОУ 30051316), яким запро-

поновано 4 квартири загальною площею 287,4 м.кв.;
- за лотом 4 — конкурс відмінено у зв’язку з допуском до оцінки менше двох конкурсних про-

позицій;
- за лотом 5 — конкурс відмінено у зв’язку з поданням для участі в конкурсі менше двох кон-

курсних пропозицій;
- за лотом 6 — переможцями визнано: громадянку Рудову А.Д. (ІПН 2409011929), якою за-

пропоновано 1 однокімнатну квартиру загальною площею 38,3 м. кв., громадянина Кожушко В.С. 
(ІПН 2907605830) (за довіреністю — громадянка Кожушко Н. М. (ІПН 2056407663), яким запро-
поновано 1 трикімнатну квартиру  загальною площею 67,3 м. кв., громадянку Кононенко Т. О.  
(ІПН 1848722187), якою запропоновано 1 двокімнатну квартиру загальною площею 50,8 м. кв.;

- за лотом 7 — переможцями визнано: ТОВ «Житлоекономія» (ЄДРПОУ 32212775), яким запро-
поновано 2 квартири загальною площею 253,8 м. кв., громадянина Шрама К. В. (ІПН 3212216937), 
яким запропоновано 4 квартири загальною площею 250,7 м. кв., громадянина Березанського С. В. 
(ІПН 3254017333), яким запропоновано 4 квартири загальною площею 199,7 м. кв., громадянку 
Шрам М. П. (ІПН 1989605505), якою запропоновано 5 квартир загальною площею 220,6 м. кв., гро-
мадянку Березанську К. А. (ІПН 2310604486), якою запропоновано 2 квартири загальною площею 
82,5 м. кв.;

- за лотом 8 — переможцями визнано: ПП «Консоль» (ЄДРПОУ 32433715), яким запропонова-
но 6 квартир загальною площею 381,6 м. кв. та КП «Агентство регіонального розвитку «Регіон-Лі-
дер» Дніпропетровської обласної ради» (ЄДРПОУ 36163109), яким запропоновано 1 квартиру за-
гальною площею 43,13 м. кв.

Дзержинський міський суд Донецької області (розташований за адресою: 85200, м. Торецьк, вул. Дружби, 4) розглядає 
кримінальне провадження за обвинуваченням Пугач Марини Михайлівни, 24.10.1985 року народження, у вчиненні злочину, 
передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України. Обвинувачена Пугач М. М. (зареєстрована: м. Донецьк, вул. Брюсова, 61) виклика-
ється на 15.05.2019 року об 11.00 год. до суду, каб. № 8, для участі в розгляді справи по суті, головуючий суддя Ткач Г. В.

Судовий розгляд у кримінальному провадженні може здійснюватися за відсутності обвинуваченої (in absentia), яка пере-
ховується від органів слідства та суду з метою ухилення від кримінальної відповідальності (спеціальне судове проваджен-
ня) та оголошена в міждержавний та/або міжнародний розшук.

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах масової інформації загальнодержавної сфери розповсюдження, 
обвинувачена вважається належним чином ознайомленою з її змістом.

Святошинський районний суд міста Києва викликає як потерпілого КАРПЕНКА Олександра Миколайо-
вича (к/п № 12012000000000029), у кримінальному провадженні за обвинуваченням Шепелева Олександра 
Олександровича у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 3 ст. 27, ч. 5 ст. 191, ч. 3 ст. 27,  
ч. 3 ст. 209, ч. 3 ст. 27, ч. 2 ст. 366, ч. 3 ст. 27, ч. 3 ст. 289 КК України та повідомляє, що підготовче судове 
засідання відбудеться 20 травня 2019 року об 11 год. 30 хв. у приміщенні Святошинського районного суду 
міста Києва за адресою: м. Київ, вул. Жилянська, 142, каб. 23-а.

У разі неявки потерпілого до суду, оголошення вважається належним повідомленням, а кримінальне про-
вадження буде здійснюватись за відсутністю потерпілого.

Суддя Л. Г. Косик

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 24 квітня 2019 р. № 278-р 
Київ

Про схвалення Концепції Державної цільової 
екологічної програми першочергових заходів 

приведення у безпечний стан об’єктів і майданчика 
колишнього уранового виробництва виробничого 

об’єднання «Придніпровський хімічний завод»  
на 2019—2023 роки

1. Схвалити Концепцію Державної цільової екологічної програми першочергових захо-
дів приведення у безпечний стан об’єктів і майданчика колишнього уранового виробництва 
виробничого об’єднання «Придніпровський хімічний завод» на 2019—2023 роки, що до-
дається.

Визначити Міністерство енергетики та вугільної промисловості державним замовником 
Програми.

2. Міністерству енергетики та вугільної промисловості разом з іншими заінтересовани-
ми центральними органами виконавчої влади розробити і подати у чотиримісячний строк 
Кабінетові Міністрів України проект Державної цільової екологічної програми першочер-
гових заходів приведення у безпечний стан об’єктів і майданчика колишнього уранового  
виробництва виробничого об’єднання «Придніпровський хімічний завод» на 2019—2023 
роки.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

СХВАЛЕНО 
розпорядженням Кабінету Міністрів України  

від 24 квітня 2019 р. № 278-р

КОНЦЕПЦІЯ 
Державної цільової екологічної програми першочергових  

заходів приведення у безпечний стан об’єктів і майданчика  
колишнього уранового виробництва виробничого об’єднання «Придніпровський 

хімічний завод» на 2019—2023 роки

Визначення проблеми, на розв’язання  
якої спрямована Програма

Виробничим об’єднанням «Придніпровський хімічний завод» (далі — виробниче 
об’єднання) протягом 1949—1991 років здійснювалася переробка уранових руд з усіх ро-
довищ колишнього Радянського Союзу та країн соціалістичного табору для виготовлення 
уранового оксидного концентрату. За час діяльності виробничого об’єднання в ярах, бал-
ках, а також на верхній терасі р. Дніпра накопичилася значна кількість відходів, що містять 
підвищені концентрації природних радіонуклідів, уран торієвого ряду. Внаслідок такої діяль-
ності утворено сім хвостосховищ і два сховища відходів уранового виробництва загальною 
площею 2,68 млн. кв. метрів, у яких накопичено близько 42,33 млн. тонн відходів загаль-
ною активністю близько 3,14∙1015 Бк. Поводження з такими відходами, в тому числі їх без-
печне тривале зберігання або захоронення та рекультивація місць розміщення, є складним 
і ресурсомістким завданням.

Після розпаду СРСР з метою забезпечення основного виробництва виробничо-
го об’єднання були спроби його реорганізації. На даний час на території виробничого 
об’єднання функціонують підприємства всіх форм власності, пов’язані з виробництвом 
цирконію, іонообмінних смол і мінеральних добрив. Діяльність таких підприємств прова-
диться на радіаційно і хімічно забрудненій території колишнього виробництва уранового 
оксидного концентрату, що створює небезпеку надмірного опромінювання їх персоналу та 
населення, яке проживає в зоні можливого їх впливу.

На сьогодні основними об’єктами зосередженого накопичення відходів уранового ви-
робництва у межах південного сектора території виробничого об’єднання залишаються 
хвостосховища «Західне», «Центральний Яр», «Південно-Східне» і за межами — «Дніпров-
ське» і «Сухачівське» (I та II секції) та сховища «База С», «ДП-6», «Лантанова фракція». 
При цьому об’єктами підвищеного радіаційного ризику на території виробничого об’єднання 
є не тільки хвостосховища: результати обстеження стану забруднення колишніх основних 
виробничих цехів свідчать, що в них накопичені значні обсяги сухих залишків радіаційно 
забруднених розчинів та готової продукції колишнього уранового виробництва («жовтий 
кек»).

Аналіз причин виникнення проблеми та обґрунтування  
необхідності її розв’язання програмним методом

Після зупинення у 1991 році потужностей виробничого об’єднання заходи із припинен-
ня його діяльності, очищення об’єктів інфраструктури уранового виробництва, розванта-
ження апаратів з радіаційно забрудненими розчинами, очищення пульпопроводів і вироб-
ничих цехів, вивезення залишків уранових руд для їх безпечного зберігання, рекультивація 
хвостосховищ та дезактивація території не здійснювалися. Припинення діяльності ураново-
го об’єкта проведено з порушенням норм, що регулюють питання видобування і переробки 
уранових руд, об’єкти та територія виробничого об’єднання не приведені в безпечний стан.

У рамках програм, що діяли до 2014 року, проведено повну консервацію лише хвостос-
ховища «Західне», а засипання поверхні хвостосховища «Центральний Яр» ґрунтом здій-
снювалася без розроблення відповідного проекту. 

Починаючи з 2014 року роботи з технічного обслуговування захисного покриття закон-
сервованих хвостосховищ не проводилися. Результати моніторингових досліджень свід-
чать про зниження захисних бар’єрних функцій споруд.

Об’єкти інфраструктури і територія виробничого об’єднання не приведені у безпечний 
стан у рамках попередніх програм внаслідок:

відсутності визначеного кінцевого стану території виробничого об’єднання;
низького рівня фінансового забезпечення заходів попередніх програм;
консервації хвостосховищ без урахування діючих на той час санітарних правил та нор-

мативів;
відсутності рішень щодо поводження з радіаційно забрудненими відходами, зокрема з 

місцями їх розміщення;
недосконалості нормативно-правової бази.

Мета Програми
Основною метою Програми є недопущення виникнення надзвичайної ситуації на терито-

рії України внаслідок погіршення екологічного стану на території виробничого об’єднання, 
а також забезпечення безпечних умов проживання населення у Дніпропетровській області.

Зазначена мета передбачає виконання таких завдань:
зниження рівня радіаційно-хімічного забруднення до рівня, що забезпечує захист 

здоров’я населення і відновлення стану всіх складових екосистеми (води, ґрунту, повітря);
зниження ризиків виникнення надзвичайних ситуацій на території виробничого 

об’єднання та розташованих поблизу населених пунктів, які зазнали негативного впливу 
уранопереробного виробництва;

розроблення та забезпечення ефективного виконання на території виробничого 
об’єднання плану заходів щодо поводження з небезпечними відходами;

розроблення та впровадження плану екологічного та радіаційного моніторингу;
підготовка та проведення заходів з ліквідації найбільш забруднених будівель на терито-

рії виробничого об’єднання.
Визначення оптимального варіанта розв’язання проблеми  

на основі порівняльного аналізу можливих варіантів
Для розв’язання проблеми існує три варіанти приведення об’єктів виробничого 

об’єднання у безпечний стан.
Перший варіант — здійснення повного циклу заходів щодо приведення території ви-

робничого об’єднання в екологічно-безпечний стан шляхом ліквідації всіх будівель, спо-
руд, хвостосховищ та реабілітації радіаційно- і хімічно забруднених територій («зелена га-
лявина»).

Недоліками такого варіанта є необхідність відведення нових земельних ділянок для 
створення спеціалізованих місць розміщення та зберігання відходів; необґрунтоване опро-
мінення персоналу, який виконує роботи; необхідність закупівлі спеціалізованого транспор-
ту, що потребує знищення після проведення робіт; ризики аварійного забруднення тери-
торій під час транспортування відходів; великі обсяги переміщення забрудненого ґрунту і 
ґрунту для відновлення покриття території.

Для виконання таких робіт, за попередніми розрахунками, необхідне залучення значних 
коштів державного бюджету (близько 10 млрд. гривень), тривалий період виконання таких 
робіт (до 30 років). Водночас як наслідок з’являться нові радіаційно забруднені території.

Даний варіант використовується у світовій практиці для переміщення незначних обся-
гів радіоактивних відходів на відстань до 5 кілометрів з метою локалізації відходів на об-
меженій ділянці.

Другим варіантом є здійснення консервації об’єктів уранового виробництва.
Недоліками такого варіанта є те, що консервація об’єктів інфраструктури тільки від-

строчить необхідність проведення ліквідаційних та дезактиваційних робіт, але не сприяти-
ме розв’язанню проблеми необґрунтованого опромінювання персоналу підприємств на те-
риторії виробничого об’єднання та населення, яке проживає поблизу таких об’єктів. При 
цьому негативний вплив на навколишнє природне середовище повністю не зменшиться.

Даний варіант використовується у світовій практиці для зменшення впливу на навко-
лишнє природне середовище та персонал під час поетапного виконання робіт.

Третім варіантом є проведення робіт з ліквідації та дезактивації найбільш забруднених 
будівель, рекультивації хвостосховищ, розроблення планів поводження з небезпечними 
відходами, в тому числі з радіаційно забрудненими матеріалами. 

Такий варіант передбачає реалізацію комплексного підходу під час виконання робіт, що 
дасть змогу виключити радіаційно-хімічний вплив на населення та персонал підприємств, 
що функціонують на території виробничого об’єднання, знизити негативний вплив на еко-
систему регіону, забезпечити раціональне використання фінансових та матеріальних ресур-
сів з поступовим зменшенням обсягів їх використання.

Як свідчить міжнародний досвід, зокрема Федеративної Республіки Німеччина, Чеської 
Республіки, країн Центральної Азії (Республіки Казахстан, Киргизької Республіки, Республі-
ки Таджикистан), проведення реабілітаційних робіт на уранових об’єктах можливе під час 
поетапного впровадження заходів із строком виконання, що становить 20—30 років, за фі-
нансової підтримки держави, місцевих громад та за рахунок інших джерел, зокрема міжна-
родних організацій (МАГАТЕ, Європейської Комісії).

Фінансування робіт з приведення у безпечний стан території виробничого об’єднання 
з використанням комплексного підходу дасть змогу і надалі залучати фінансову підтрим-
ку Європейської Комісії, яка з 2016 року фінансує заходи з реабілітації зазначеної території. 

До кінця 2019 року Європейська Комісія планує виконати підготовчі заходи для прове-
дення реабілітаційних робіт, зокрема розробити нормативно-правові акти, які регламенту-
ють діяльність на території виробничого об’єднання, встановити контрольовані зони для не-
допущення несанкціонованого доступу на забруднені ділянки території; здійснити будівни-
цтво майданчика для тимчасового зберігання відходів; консервацію, стабілізацію та очи-
щення найбільш забруднених будівель.

Першочергові заходи в рамках виконання програми технічної допомоги Європейської 
Комісії передбачено здійснити протягом кількох етапів. На першому етапі (2017—2019 ро-
ки) виконуються основні підготовчі організаційні заходи, в тому числі удосконалення нор-
мативно-регуляторних вимог; уточнення стану безпеки на об’єктах інфраструктури, що ви-
значено пріоритетними для впровадження заходів і розроблення детальних планів радіацій-
ного захисту; розроблення та впровадження інженерних проектів (будівництво майданчи-
ків сортування і тимчасового зберігання радіоактивних матеріалів, консервація і стабіліза-
ція основних будівельних конструкцій, очищення деяких будівель і ділянок території тощо).  
Після завершення заходів підготовчого періоду заплановано продовження фінансування 

реалізації інженерних проектів, що спрямовуватимуться на демонтаж найбільш забрудне-
них будівель, реконструкцію захисного покриття хвостосховищ та інші заходи. Здійснення 
зазначених заходів за кошти Європейської Комісії передбачає необхідність виконання та-
кож партнерських зобов’язань, які повинна фінансувати Україна.

Приведення у безпечний стан об’єктів і майданчика виробничого об’єднання дасть мож-
ливість виконувати положення Закону України «Про використання ядерної енергії та ра-
діаційну безпеку» і зобов’язання України, що визначені Угодою про Асоціацію між Євро-
пейським Союзом та Україною, яка ратифікована Законом України від 16 вересня 2016 р.  
№ 1678-VII «Про ратифікацію Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Єв-
ропейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-
членами, з іншої сторони», та здійснити заходи, передбачені Енергетичною стратегією Укра-
їни на період до 2035 року «Безпека, енергоефективність, конкурентоспроможність», схва-
леною розпорядженням Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 р. № 605.

Отже, найбільш ефективним і оптимальним є третій варіант розв’язання проблеми, а 
саме комплексний підхід приведення у безпечний стан території виробничого об’єднання.

Разом з тим відповідно до вимог Закону України «Про стратегічну екологічну оцінку» 
проект Програми підлягає стратегічній екологічній оцінці, за результатами якої може бути 
здійснене доопрацювання окремих положень Програми.

Шляхи і способи розв’язання проблеми,  
строк виконання Програми

Програму передбачається виконати протягом 2019—2023 років шляхом:
розроблення та реалізації інженерних проектів поводження з відходами уранового ви-

робництва та відповідних заходів;
розроблення та прийняття проектних рішень, виконання яких дасть змогу зменшити ви-

трати на утримання відходів і реконструкцію існуючого покриття хвостосховищ, а також 
здійснити необхідні заходи з управління безпекою на території виробничого об’єднання;

інформування населення про результати проведених заходів за Програмою і міжнарод-
ними проектами технічної допомоги;

проведення заходів з ліквідації найбільш забруднених будівель;
перепрофілювання об’єктів інфраструктури виробничого об’єднання;
поетапного приведення хвостосховищ та будівель у безпечний стан;
проведення державної інвентаризації радіаційно забруднених матеріалів, а також схо-

вищ для їх зберігання на території виробничого об’єднання;
проведення оцінки впливу на навколишнє природне середовище для об’єктів та видів ді-

яльності у випадках, визначених Законом України «Про оцінку впливу на довкілля»;
розроблення нормативно-правової бази щодо поводження з відходами уранового ви-

робництва.
Очікувані результати виконання Програми

Своєчасне та ефективне виконання завдань і заходів, передбачених Програмою, забез-
печить досягнення позитивних результатів соціального, екологічного та економічного ха-
рактеру.

Основними соціальними результатами є:
зниження ризиків опромінювання персоналу підприємств, який працює на території ви-

робничого об’єднання;
мінімізація радіаційного впливу на населення;
підвищення рівня зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць для ви-

конання робіт на рекультивованих територіях;
підвищення рівня поінформованості населення про екологічний та радіаційний стан.
Основними екологічними результатами є:
забезпечення екологічної та радіологічної безпеки Дніпропетровської області;
забезпечення безпеки функціонування інженерних захисних споруд і хвостосховищ;
здійснення заходів щодо запобігання руйнуванню покриття хвостосховищ та заходів ста-

білізації деяких будівель виробничого об’єднання;
здійснення ремонту дамб і захисного покриття хвостосховищ, що перебувають у пере-

даварійному стані;
рекультивація радіаційно забруднених територій загальною площею 73 гектари;
проведення заходів з реконструкції хвостосховищ.
Основними економічними результатами є:
переведення рекультивованих територій у господарський обіг;
підвищення інвестиційної привабливості території виробничого об’єднання;
мінімізація обсягу коштів державного та місцевих бюджетів, передбачених для 

розв’язання екологічних проблем у Дніпропетровській області.
Оцінка фінансових ресурсів, 

необхідних для виконання Програми
Фінансове забезпечення виконання Програми здійснюється за рахунок коштів держав-

ного бюджету, в рамках міжнародної технічної допомоги, а також за рахунок інших джерел 
фінансування, не заборонених законодавством.

При цьому орієнтовний обсяг фінансування Програми за рахунок коштів державного 
бюджету становить близько 250 млн. гривень.

Матеріальні ресурси, необхідні для виконання Програми, визначені в таблиці. 

Найменування 
ресурсу

Одиниця 
виміру

За роками
2019 2020 2021 2022 2023

Електроенергія кВт∙г 2020 8080 12120 12120 6060
Вода куб. метрів 427 1709 2564 2564 1282
Паливно-мастильні 
матеріали

тонн 14702 58808 88211 88211 44106

Щебінь куб. метрів 2688 10753 16130 16130 8065
Пісок —“— 1376 5504 8256 8256 4128
Цемент тонн 2 8 11 11 6
Метал —“— 2 9 12 12 6
Бітум —“— 29 117 175 175 88
Деревина куб. метрів 9 37 56 56 28
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Сєвєродонецький міський суд Луганської області 
викликає як обвинувачених:

1. Броварського Ігоря Михайловича, 04.03.1968 
року народження, уродженця м. Сєвєродонецьк Лу-
ганської області, громадянина України, який зареє-
стрований за адресою: Луганська область, м. Сєвє-
родонецьк, вул. Автомобільна, 3/17, обвинуваченого 
у вчиненні кримінальних правопорушень, передбаче-
них ч. 3 ст. 146, ч. 3 ст. 149, ч. 2 ст. 27, ч. 2 ст. 28, ч. 2 
ст. 437, ч. 1 ст. 263, ч. 2 ст. 260 КК України.

2. Пєфтєєва Василя Павловича, 11.07.1965 року 
народження, уродженця м. Кіровоград, громадянина 
України, який зареєстрований за адресою: Луганська 
область, м. Сєвєродонецьк, вул. Федоренка, 4-а/12, 
обвинуваченого у вчиненні кримінальних правопо-
рушень, передбачених ч. 3 ст. 146, ч. 3 ст. 149, ч. 2  
ст. 27, ч. 2 ст. 28, ч. 2 ст. 437, ч. 1 ст. 263, ч. 2 ст. 260 
КК України.

3. Літвіна Івана Олександровича, 10.12.1982 ро-
ку народження, уродженця м. Сєвєродонецьк Лу-
ганської області, громадянина України, якого зня-
то з реєстрації 05.06.2018 р. за рішенням суду від 
02.12.2015 року, обвинуваченого у вчиненні кримі-
нальних правопорушень, передбачених ч. 3 ст. 146, 
ч. 3 ст. 149, ч. 2 ст. 27, ч. 2 ст. 28, ч. 2 ст. 437, ч. 1  
ст. 263, ч. 2 ст. 260 КК України.

4. Коробки Романа Олексійовича, 02.05.1978 ро-
ку народження, уродженця м. Сєвєродонецьк Лу-
ганської області, громадянина України, який зареє-
стрований за адресою: Луганська область, м. Сєвє-
родонецьк, вул. Курчатова, 7-а/265, обвинуваченого 
у вчиненні кримінальних правопорушень, передбаче-
них ч. 3 ст. 146, ч. 3 ст. 149, ч. 2 ст. 27, ч. 2 ст. 28, ч. 2 
ст. 437, ч. 1 ст. 263, ч. 2 ст. 260 КК України.

5. Горбатка Євгена Євгеновича, 09.09.1985 року 
народження, уродженця м. Магадан РФ, громадяни-
на України, який зареєстрований за адресою: Луган-
ська область, м. Сєвєродонецьк, вул. Маяковсько-
го, 16/17, у судове засідання з розгляду криміналь-
ної справи №428/2584/19, яке відбудеться 14 травня 
2019 року об 11 годині 30 хвилин у приміщенні суду 
за адресою: Луганська область, м. Сєвєродонецьк, 
бульвар Дружби Народів, 19.

Головуючий по справі: суддя Олійник В. М., склад 
колегії суддів: Бойко Н. В., Луганський В. І.

Повістка про виклик
У провадженні Новоайдарського районного суду Лу-

ганської області (Луганська область, смт Новоайдар, 
вул. Миру, буд. 38) знаходиться кримінальне прова-
дження, внесене до ЄРДР за № 22017130000000275 від 
04.12.2017 року за обвинуваченням Васькіної Антоніни 
Львівни у вчиненні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 2 ст. 110 КК України.

Ухвалою від 02.07.2018 року суддя Новоайдарсько-
го районного суду Луганської області Мартинюк В. Б. 
ухвалив здійснення спеціального судового проваджен-
ня у справі.

Суддя Новоайдарського районного суду Луганської 
області Мартинюк В. Б. викликає обвинувачену Ваські-
ну Антоніну Львівну, 18.05.1955 р.н., яка зареєстрована 
за адресою: Луганська область, Новоайдарський район, 
м. Щастя, кв-л Енергетиків, буд. 19, кв. 14, у відкрите су-
дове засідання, яке відбудеться 17.05.2019 року о 09.30 
год. у приміщенні суду за адресою: Луганська область, 
смт Новоайдар, вул. Миру, буд. 38.

Якщо обвинувачена, до якої не застосовано запобіж-
ний захід у вигляді тримання під вартою, не прибула за 
викликом у судове засідання, суд відкладає судовий роз-
гляд, призначає дату нового судового засідання і вживає 
заходів до забезпечення її прибуття до суду. Суд також 
має право постановити ухвалу про привід обвинуваченої 
та/або ухвалу про накладення на неї грошового стягнен-
ня в порядку, передбаченому главами 11 та 12 КПК Укра-
їни, та здійснити спеціальне судове провадження.

Повістка про виклик
У провадженні Слов’янського міськрайонного суду 

Донецької області (84100, м. Слов’янськ, вул. Доброволь-
ського, буд. 2) знаходиться кримінальне провадження  
№ 22015050000000354 (номер справи 1-кп/243/446/2019) 
за обвинуваченням Орчикова Олега Олександровича, у 
вчиненні кримінального правопорушення, передбачено-
го ст. 258-3 ч. 1 КК України.

Суддя Слов’янського міськрайонного суду Донецької 
області Гончарова А. О. викликає обвинуваченого Орчи-
кова Олега Олександровича, який зареєстрований за 
адресою: Донецька область, м. Донецьк, вул. Липнева, 
будинок № 28, квартира № 3, у підготовче судове засі-
дання, яке відбудеться 14 травня 2019 року о 14 годині 
00 хвилин, у залі судового засідання № 13.

Якщо обвинувачений, до якого не застосовано запо-
біжний захід у вигляді тримання під вартою, не прибув за 
викликом у судове засідання, суд відкладає судовий роз-
гляд, призначає дату нового засідання і вживає заходів 
до забезпечення його прибуття до суду. Суд також має 
право постановити ухвалу про привід обвинуваченого та/
або ухвалу про накладення на нього грошового стягнен-
ня в порядку, передбаченому главами 11 та 12 КПК Укра-
їни, та здійснити спеціальне судове провадження.

Захисник обвинуваченого Орчикова О. О. у криміналь-
ному провадженні — адвокат Хмаріна Оксана Вікторів-
на, яка зареєстрована за адресою: Донецька область, 
м. Маріуполь, б-р Шевченка, буд. 80, кв. 2-А, телефон:  
(095) 800-50-92.

Повістка про виклик у суд обвинуваченого 
при здійсненні спеціального судового 

провадження
В провадженні Сватівського районного суду Лу-

ганської області судді Юрченко С. О. знаходиться 
кримінальне провадження № 426/11231/17 стосовно 
Герасимчука Володимира Васильовича, 04.07.1963 
року народження, обвинуваченого у вчиненні злочи-
ну, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Обвинувачений Герасимчук В.В., зареєстрований 
за адресою: м. Луганськ, вул. Тухачевського, буд. 6, 
кв. 35.

На підставі ст.ст. 323, 297-5, 135 КПК України Сва-
тівський районний суд Луганської області викликає 
Герасимчука В.В. у підготовче судове засідання, яке 
відбудеться 15 травня 2019 року об 11 год. 00 хв. у 
залі Сватівського районного суду Луганської облас-
ті за адресою: Луганська область, м. Сватове, пл. 
50-річчя Перемоги, 34.

У разі неявки обвинуваченого до суду оголошен-
ня вважається належним повідомленням, а кримі-
нальне провадження буде здійснюватися за відсут-
ності обвинуваченого в порядку спеціального судо-
вого провадження.

Справа розглядатиметься колегією суддів у скла-
ді: головуючого судді Юрченко С. О., суддів Скрипник 
С. М., Попової О. М.

Повістка про виклик обвинуваченого
В провадженні Слов’янського міськрайонного суду Доне-

цької області перебуває кримінальне провадження за обви-
нуваченням Нічік Юлії Геннадіївни, Марків Ганни Олексан-
дрівни у вчиненні кримінальних правопорушень, передбаче-
них ч. 5 ст. 191, ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 366 КК України, та Якім-
чука Олександра Володимировича у вчиненні кримінальних 
правопорушень, передбачених ч. 5 ст. 191, ч. 3 ст. 28, ч. 2  
ст. 366 КК України.

Слов’янський міськрайонний суд Донецької області ви-
кликає обвинуваченого Якімчука Олександра Володими-
ровича, 11.06.1971 року народження, останнє відоме заре-
єстроване місце проживання: м. Донецьк, пров. Кремлів-
ський, 79, у судове засідання з розгляду кримінального про-
вадження за його обвинуваченням у вчиненні кримінальних 
правопорушень, передбачених ч. 5 ст. 191, ч. 3 ст. 28, ч. 2  
ст. 366 КК України, розгляд якого здійснюється в поряд-
ку спеціального судового провадження, яке відбудеться 13 
травня 2019 року о 14 год. 00 хв. у приміщенні Слов’янського 
міськрайонного суду Донецької області за адресою: Доне-
цька область, м. Слов’янськ, вул. Добровольського, буд. 2.

У разі неприбуття в судове засідання обвинувачений по-
винен повідомити суд про причини неявки, інакше судовий 
розгляд кримінального провадження здійснюватиметься за 
його відсутності.

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах 
масової інформації загальнодержавної сфери розповсю-
дження обвинувачений вважається належним чином озна-
йомленим з її змістом.

Суддя О. В. Ільяшевич

Повістка про виклик обвинуваченого при здійсненні 
спеціального судового провадження

Обвинувачений Фоменко Євген Анатолійович, 21 лис-
топада 1975 року народження, викликається о 15.30 го-
дині 13 травня 2019 року до Куп’янського міськрайонно-
го суду Харківської області за адресою: Харківська об-
ласть, м. Куп’янськ, вул. 1-го Травня, 27-а, для проведен-
ня судового засідання в провадженні №1-кп/628/15/19, 
справа №628/3812/16-к. Поважні причини неприбуття 
особи на виклик суду передбачені статтею 138 КПК Укра-
їни. Наслідки неприбуття обвинуваченого передбачені 
статтями 139, 223 КПК України.

Суддя Н. В. Цендра

Артемівський міськрайонний суд Донецької області 
(84500, м. Бахмут, Донецька область, вул. Миру, 5) роз-
глядає кримінальне провадження за обвинуваченням Та-
раканкової Ірини Михайлівни у вчиненні кримінального 
правопорушення, передбаченого ст. 110 ч. 2 КК України.

Обвинувачена по кримінальному провадженню викли-
кається до суду (м. Бахмут, Донецька область, вул. Ми-
ру, 5, кім. 315) для участі в розгляді справи: Тараканкова 
Ірина Михайлівна, 11.10.1971 р.н. (яка зареєстрована та 
мешкає: Донецька область, м. Бахмут, вул. Робоча, 1-б) 
на 17 травня 2019 року о 09 годині 00 хвилин. Явка в су-
дове засідання обов’язкова.

Суддя Л. A. Радченко

У провадженні Жовтневого районного суду  
м. Маріуполя Донецької області (87500, м. Маріу-
поль, пр. Металургів, 31) знаходиться кримінальне 
провадження за обвинуваченням Тараненка Олек-
сандра Анатолійовича у вчиненні кримінального пра-
вопорушення, передбаченого ст. 258-3 ч. 1 КК Укра-
їни, який викликається для участі в розгляді кримі-
нального провадження, яке відбудеться 17.05.2019 
року о 09.30 годині в приміщенні суду за адресою:  
м. Маріуполь, пр-т Металургів, 31, каб. 19, 23.

Суддя С. В. Кулик

Білоус Роман Юрійович, 29.04.1974 року народжен-
ня, який зареєстрований за адресою: Донецька область, 
м. Бахмут, вул. Чкалова, б. 1, у порядку ч. 3 ст. 323 КПК 
України, викликається 17.05.2019 р. о 09.30 год. до Ди-
митровського міського суду Донецької області (адре-
са розташування: м. Мирноград Донецької області, вул. 
Центральна, 73, зал №1), для участі в судовому засідан-
ні в статусі обвинуваченого в кримінальному проваджен-
ні № 22015050000000425 від 26.10.2015 за ч. 1 ст. 258‑3 
КК України. З моменту опублікування повістки про ви-
клик обвинувачений вважається належним чином озна-
йомлений з її змістом.

Суддя Редько Ж. Є.

Адміністративною колегією Миколаївського обласного територіаль-
ного відділення Антимонопольного комітету України прийнято рішен-
ня від 05.03.2019 р. №3-ріш відносно ТОВ «Нікспецсервіс» (ідентифіка-
ційний код 33797953) та ТОВ «Юг-Спецсервис» (ідентифікаційний код 
36622957).

Повний текст рішення розміщено на офіційному веб-сайті Антимо-
нопольного комітету України, а саме: суб-сайті Миколаївського облас-
ного територіального відділення Антимонопольного комітету України  
(http://www.amc.gov.ua/amku/control/myk/uk/index).

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Обвинувачений Оскома Дмитро Васильович, 25.12.1987 року народження, 

відповідно до ст.ст. 134, 135, 323 КПК України викликається в судове засідан-
ня на 12 год. 30 хв. 16 травня 2019 року до Хмельницького міськрайонного 
суду Хмельницької області (м. Хмельницький, вул. Героїв Майдану, 54, каб. 
203, головуючий суддя Піндрак О. О., судді Антонюк О. В., Місінкевич A. Л., 
конт. тел. (0382) 76-28-40), для проведення судового розгляду в криміналь-
ному провадженні № 22015240000000012 про обвинувачення Оскоми Дми-
тра Васильовича за ч. 1 ст. 258-3 КК України. Поважні причини та наслідки 
неприбуття на виклик передбачені ст.ст. 138, 139 КПК України.

Повістка про виклик обвинуваченого при здійсненні судового засідання  
в порядку спеціального судового провадження 

Обвинувачений Буран Юрій Юрійович, який народився 07.09.1972 
року, зареєстрований за адресою: Роздільнянський р-н, смт Лиман-
ське, вул. Кірова, 6, відповідно до вимог ст.ст. 297-5, 323 КПК Украї-
ни викликається в судові засідання на 16.05.2019 року о 13.00 годині, 
на 06.06.2019 року о 10.00 год., на 21.06.2019 року о 10.00 год., зал 231 
Приморського районного суду м. Одеси, за адресою: м. Одеса, вул. Бал-
ківська, 33, для участі в судовому засіданні як обвинувачений.

Суддя Попревич В. М.

Бланк суворої звітності форми 

№ 157-1/о «Виписка з акту огляду МСЕК», 

серії 12ААБ №220137, 

вважати недійсним.

Державний акт на право приватної власності на землю І-КВ № 061923-13767, 

виданий громадянину України Кулаку Анатолію Миколайовичу на підставі рішен-

ня Гребінківської селищної ради народних депутатів від 30 жовтня 1997 р. №143, 

земельна ділянка площею 0,133 га, розташована на території: смт Гребінки,  

пров. Космічний, 5, зареєстрований в книзі записів держ. актів на право приватної 

власності на землю за №803, вважати недійсним у зв’язку з втратою.

ТДВ «СК «Ю.Ес.Ай.» 

повідомляє про втрату бланка суворої звітності 

полісу ОСЦПВ у кількості 1 (одна) шт.: АО0304287, 

вважати недійсним.

Втрачене Свідоцтво про право плавання під дер-
жавним прапором України (судновий патент) на суд-
но «Silver Hawk 540 DC», № FI- SLVA2068H809, з ре-
єстраційним бортовим номером ua 2580 KV, судно
власник Хіноцький В. А., вважати недійсним.

У провадженні Дружківського міського суду Донецької області, вул. Ен-
гельса, №45, знаходиться кримінальне провадження №1-кп/229/89/2019 від-
носно обвинуваченого Фоміна Анатолія Івановича за ст. 258-3 ч. 1 КК Укра-
їни, зареєстрований за адресою: Донецька обл. Ясинуватського району,  
с. Ласточкине, вул. Молодіжна, буд. 18; фактично мешкає за адресою: Доне-
цька область, м. Донецьк, вул. Бажанова, буд. 8, кв. 29.

Суд викликає обвинуваченого Фоміна Анатолія Івановича для розгляду 
кримінального провадження на 13 травня 2019 року о 09.00 год., яке відбу-
деться в залі судових засідань №2 на 1 поверсі.

Суддя В. О. Лебеженко

Приморський районний суд м. Маріуполя Донецької області викли-
кає обвинуваченого в підготовче судове засідання по кримінальному 
провадженню відносно Файницького Євгена Едуардовича у вчинен-
ні кримінального правопорушення, передбаченого ст. 258-3 ч. 1 КК 
України, яке відбудеться 13.05.2019 року о 16.00 годині (резервна дата: 
17.06.2019 року о 16.00 годині) у приміщенні суду за адресою: м. Марі-
уполь, пр. Будівельників, 52-а, каб. 23.

Головуючий суддя О. Г. Шишилін

Диплом Бакалавра 
Київського національного 

торгово-економічного 
університету за напрямом 

підготовки «Економіка 
і підприємництво» за номером 

КВ № 47437535 на ім’я Григоріва 
Володимира Михайловича, 

вважати втраченим.

Втрачені документи 

на судно Прогрес-2 

з бортовим номером 

«ДАП-5184-К», видані 

на ім’я Піонта Валерія 

Сергійовича, 

вважати недійсними.

Краматорський міський суд Донецької облас-
ті (84000, м. Краматорськ, вул. Маяковського, 21) 
розглядає справу №554/4985/18 (провадження  
№1-кп/234/301/19) по кримінальному провадженню, 
внесеному до ЄРДР за № 12018170000000358 за об-
винуваченням Барабаша Юрія Дмитровича у вчинен-
ні кримінального правопорушення, передбаченого  
ч. 2 ст. 364 КК України.

Обвинувачений Барабаш Юрій Дмитрович, 
26.01.1964 року народження, викликається на 15 
травня 2019 року о 13.00 годині до суду, каб. № 14, 
для участі в розгляді справи. Головуючий по справі: 
суддя Бакуменко А. В.

Артемівський міськрайонний суд Донецької області 
(84500, м. Бахмут, Донецька область, вул. Миру, 5) роз-
глядає кримінальну справу за обвинуваченням Чиняко-
вої Світлани Олександрівни в скоєнні кримінального пра-
вопорушення, передбаченого ч. 2 ст. 110 КК України.

Обвинувачена по справі Чинякова Світлана Олексан-
дрівна, 25.10.1980 р.н., викликається до суду (м. Бах-
мут, Донецька область, вул. Миру, 5, кім. 302) для роз-
гляду кримінального провадження. Останнє відоме суду 
місце реєстрації обвинуваченої за адресою: 84523, Доне-
цька область, м. Сіверськ, вул. Тиха (К.Лібкнехта), буд. 
48, судове засідання призначене на 15 травня 2019 р.  
о 09 год. 00 хв.

Суддя Л. А. Радченко

У провадженні Жовтневого районного суду м. Ма-
ріуполя Донецької області (87500, м. Маріуполь, пр. 
Металургів, 31) знаходиться кримінальне прова-
дження за обвинуваченням Степаненко Вікторії Бо-
рисівни у вчиненні кримінального правопорушення, 
передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України, яка викли-
кається для участі в розгляді кримінального прова-
дження, яке відбудеться 15.05.2019 року о 10.00 год. 
у приміщенні суду за адресою: м. Маріуполь, пр-т 
Металургів, 31, каб. 18, 26.

Суддя O. Л. Соловйов

У провадженні Костянтинівського міськрайонного су-
ду Донецької області перебуває обвинувальний акт по 
кримінальному провадженню, внесеному в Єдиний ре-
єстр досудових розслідувань за № 22016150000000026 
від 28.04.2016 року відносно Єремєєва Петра Валерійо-
вича у вчиненні кримінального правопорушення, перед-
баченого ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Суд викликає обвинуваченого Єремєєва Петра Вале-
рійовича в судове засідання на 16 травня 2019 року о 09 
годині 00 хвилин, яке відбудеться в приміщенні Костян-
тинівського міськрайонного суду Донецької області за 
адресою: Донецька область, м. Костянтинівка, пр. Ломо-
носова, 157, корпус 2.

Суддя О. В. Стадченко

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Обвинувачений Сарафанюк Валерій Євгенович, 15.05.1966 року наро-

дження, відповідно до ст.ст. 134, 135, 323 КПК України викликається в су-
дове засідання на 09 год. 30 хв. 17 травня 2019 року до Хмельницького 
міськрайонного суду Хмельницької області (м. Хмельницький, вул. Геро-
їв Майдану, 54, каб. 401, головуючий суддя Навроцький В. А., конт. тел. 
(0382) 65-74-43), для проведення судового засідання в кримінальному 
провадженні № 22015240000000043 про обвинувачення Сарафанюка Ва-
лерія Євгеновича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаче-
ного ч. 1 ст. 258-3 КК України. Поважні причини та наслідки неприбуття 
на виклик передбачені ст.ст. 138, 139 КПК України.

ПОВІСТКА 
про виклик обвинуваченого

Рубіжанський міський суд Луганської області при здійсненні судового прова-
дження викликає як обвинуваченого Крючкова Віктора Миколайовича, 19.03.1971 ро-
ку народження, зареєстрованого за адресою: Луганська область, Попаснянський ра-
йон, смт Золоте-5, вул. Виробнича, 26/16, за матеріалами кримінального провадження  
№ 607/11119/18, 1-кп/425/158/19, на підставі обвинувального акта відносно Крючкова В. М. 
за ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Обвинуваченому Крючкову В. М. необхідно прибути до підготовчого судового засі-
дання, яке відбудеться 13 травня 2019 року о 08 год. 45 хв. у приміщенні Рубіжанського 
міського суду за адресою: Луганська область, м. Рубіжне, вул. Миру, 34.

Після опублікування оголошення в пресі обвинувачений вважається повідомленим 
про дату, час та місце розгляду справи. У разі неявки обвинуваченого справу буде роз-
глянуто за його відсутності.

Суддя В. В. Козюменська

У провадженні Марківського районного суду Луганської області зна-
ходиться кримінальне провадження № 433/1869/17 стосовно Степіної 
Олени Сергіївни, обвинуваченої у вчиненні злочину, передбаченого ч. 1 
ст. 258-3 КК України.

На підставі ст.ст. 314, 297-5, 323 КПК України Марківський район-
ний суд Луганської області викликає Степіну Олену Сергіївну в підго-
товче судове засідання, яке відбудеться 15 травня 2019 року о 10 годи-
ні 30 хвилин у залі судових засідань Марківського районного суду Лу-
ганської області за адресою: пл. Соборна, буд. 31, смт Марківка Марків-
ського району Луганської області, 92400.

Справа розглядається колегією суддів у складі: головуючого судді 
Рукас О. В., суддів Дідоренко А. Е., Чернік А. П.
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 8 травня

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +4 +9 +13 +18 Черкаська +5 +10 +13 +18
Житомирська +4 +9 +12 +17 Кіровоградська +5 +10 +13 +18
Чернігівська +6 +11 +13 +18 Полтавська +7 +12 +14 +19
Сумська +7 +12 +13 +18 Дніпропетровська +7 +12 +15 +20
Закарпатська +1 +6 +11 +16 Одеська +4 +9 +12 +17
Рівненська +1 +6 +12 +17 Миколаївська +5 +10 +14 +19
Львівська +1 +6 +12 +17 Херсонська +5 +10 +14 +19
Івано-Франківська +1 +6 +11 +16 Запорізька +6 +11 +15 +20
Волинська +1 +6 +12 +17 Харківська +8 +13 +19 +24
Хмельницька +1 +6 +11 +16 Донецька +10 +15 +18 +23
Чернівецька +1 +6 +11 +16 Луганська +8 +13 +21 +26
Тернопільська +1 +6 +11 +16 Крим +6 +11 +13 +18
Вінницька +3 +8 +12 +17 Київ +6 +8  +15 +17

Укргiдрометцентр

Чарівниці дивують 
клаптиковим шитвом

Володимир ГАЛАУР, 
«Урядовий кур’єр»

ВИСТАВКА. Феєричні декоративні панно з геометричними орна-
ментами, квітковими композиціями, натюрморти, зображення тварин і 
птахів, абстрактні композиції, виконані сполученням кольорових яскра-
вих клаптиків і пастельними відтінками кольорів, — усе це розмаїт-
тя витворів майстринь — членів клубу клаптикового шитва «Чарівна 
скринька» чекає на шанувальників у Харківському художньому музеї.

Усього, за словами організаторів, у експозиції, приуроченій до 15-річ-
чя створення клубу, представлено понад 80 робіт восьми майстринь 
клаптикового шитва, яке, на думку  умілиць, здатне об’єднати світ.

Роботу клубу «Чарівна скринька» започатковано у 2004 році зу-
силлями самих ініціаторів. Це жінки різного віку та професій, яких 
об’єднує творча пристрасть, що потребує не тільки натхнення, худож-
нього смаку, а й великого терпіння, працездатності та ювелірного во-
лодіння машинним шитвом.

Їхні роботи широковідомі не лише в Україні, а й за її межами, адже 
їх демонстрували на щорічних міжнародних фестивалях «Клаптики 
об’єднають світ» у Києві, Дніпрі й за кордоном. Жителі Харківщини 
мали змогу помилуватися творіннями рук майстринь на ярмарках 
«Печенізьке поле», «Слобожанський ярмарок», а також щороку до 
Дня міста Харків просто неба у саду ім. Т. Шевченка.

На вшанування 
Пантелеймона Куліша

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

ДУХОВНІСТЬ. Міська влада Шостки Сумської області оголосила від-
критий конкурс на кращий проект пам’ятної композиції з нагоди 200-річ-
чя із дня народження земляка класика української літератури Пантелей-
мона Куліша, ювілей якого відзначатимемо у серпні цього року.

Творче змагання проходитиме у два етапи. Головне завдання 
учасників — створити композицію, яка виконувала б освітню функ-
цію для майбутніх поколінь, відповідала найвищим архітектурним та 
художнім вимогам. Журі конкурсу очолив народний художник Укра-
їни лауреат Національної премії імені Т. Шевченка Віктор Ковтун.

Гурбам — 75
ДАТА. На межі Тернопілля й Рівненщини молодіжна теренова 
гра об’єднала патріотів з усіх куточків України

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
Микола ШОТ, 

«Урядовий кур’єр»

Днями виповнилося 75 
років, як відбулася най-

більша в історії УПА бит-
ва з військами НКВС в уро-
чищі Гурби на межі ниніш-
ніх Рівненської та Терно-
пільської областей. У Гур-
би не запрошують — сю-
ди їдуть за покликом душі. 
Тому ні дощ, ні холод не за-
вадили людям з’їхатися на 
святе для українців місце. 
Тут у нерівному бою покла-
ли голови наші діди й бать-
ки. 5 тисяч вояків Україн-
ської Повстанської Армії 
груп «Північ» і «Південь» 
протистояли 30-тисячно-
му з’єднанню частин НКВС 
та регулярної радянської 
армії за підтримки танків і 
бронепоїзда, а для розвід-
ки вони використовували 
літаки. 

Перемога радянських 
військ в цьому бою не стала 
вирішальною, адже головної 
мети наступу бригад НКВС 
на Гурби не було досягнуто 
— загонів УПА не знищено. 
Тож вони й надалі проводи-
ли воєнні та пропагандист-
ські акції. Боротьба за свобо-
ду тривала ще понад десять 
років. Опісля совіти спалили 
навколишні села Гурби та 
Антонівці, а жителів вивез-

ли здебільшого на південний 
схід України. 

17 років тому тут уперше 
відбувся тереновий вишкіл 
«Гурби — Антонівці». Ни-
ні це найбільша молодіжна 
спортивно-патріотична гра. 
Її організатори  —  Міністер-
ство молоді та спорту Украї-
ни у партнерстві з Молодіж-
ним націоналістичним кон-
гресом. Цьогоріч захід три-
вав упродовж трьох травне-
вих днів. 

Долучитися до відтворен-
ня партизанської бороть-
би на місці найбільшого бою 
УПА проти НКВС виріши-
ли понад 300 учасників 18—
29 років чи не з усієї Украї-
ни. Серед гостей теренової 

гри був учасник історичного 
бою в Гурбах 1944 року Ва-
силь Кирилюк. 

Популяризація бою та 
вшанування українських 
героїв — основна мета про-
ведення теренової гри, 
твердять її організатори. 
Гру проводять на 20 ква-
дратних кілометрах лісово-
го масиву — на місці реаль-
ного бою НКВС проти УПА.  
Упродовж 60 годин безпе-
рервного вишколу учасники 
змагаються за перемогу, на-
бувають досвіду командної 
роботи та поводження в екс-
тремальних умовах. Напри-
кінці гри обов’язково приби-
рають лісовий масив, орга-
нізовують  волонтерські ак-

ції з упорядкування могил 
воїнів Української Повстан-
ської Армії та штабу «УПА-
Південь». 

«Символічно, що одне зі 
з’єднань УПА напередод-
ні бою під Гурбами отрима-
ло назву «Холодний Яр», а 
інше — «Донбас». Адже ко-
жен повстанець ніс у серці 
ідею єдиної самостійної со-
борної держави. Їхній по-
двиг на Гурбах слугує при-
кладом для сучасних захис-
ників Батьківщини. 

Кілька учасників терено-
вої гри «Гурби — Антонівці», 
яка вже стала традиційною, 
загинули в боротьбі з росій-
ськими окупантами на сході 
України. Вічна пам’ять  геро-
ям!» — йдеться у зверненні 
до жителів Рівненщини Го-
лови Верховної Ради Украї-
ни Андрія Парубія.

До речі, в незалежній 
Україні тут звели пантеон 
Слави Героїв, де після роз-
копок науковців упокоїли-
ся їхні останки. Біля ньо-
го проходять панахиди по 
загиблих. Цього року від-
бувся ще й фестиваль на-
ціональної звитяги «Гурби-
фест» за участю військового 
оркестру ОК «Захід», твор-
чих і аматорських колекти-
вів.  Охочі придбали на згад-
ку сувеніри та книжки, по-
частувалися гарячим куле-
шем. І стали учасниками це-
ремонії нагородження пере-
можців конкурсу «Писан-
кові барви Здолбунівщи-
ни», якими розквітло це свя-
те місце. 
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Самобутність Карпат цінують у Євросоюзі
Василь БЕДЗІР, 

«Урядовий кур’єр»

ІНІЦІАТИВИ. Українські Кар-
пати заслуговують на те, щоб 
ретельно оберігати їхні турис-
тичні родзинки, народну культу-
ру, сприяти спадкоємності тра-
дицій місцевого населення. Са-
ме під таким кутом зору роз-
глядали проекти, подані на про-
граму транскордонної співпраці 
«Польща — Білорусь — Україна 
2014—2020». Проекти передба-
чають збереження та популяри-

зацію історико-культурної і при-
родної спадщини, розвиток сіль-
ського зеленого туризму тощо. 
Дев’ять із 13 заявок затверди-
ли минулого тижня. Серед про-
ектів-переможців — «Транскор-
донний шлях дерев’яної архі-
тектури», який передбачає ін-
формаційний супровід понад 
160 об’єктів, створення сайтів і 
віртуальних турів, організацію 
транскордонних культурних за-
ходів і різноманітних екскурсій.

Фінансове сприяння отрима-
ли і проекти «Розвиток стало-

го туризму в природоохорон-
них територіях Карпат», «Кар-
патська бджола», «Карпатська 
академія спадщини винороб-
ства», «Нафтова спадщина ді-
яльності Ігнатія Лукасевича», 
«Пізнаємо культурну спадщину 
українсько-польського прикор-
доння через біг», «Звуки при-
роди. SlowRivers — практич-
ний пакет для туриста», «Шлях 
волоської культури на україн-
сько-польському прикордон-
ні». У ході реалізації останньо-
го з них будуть інвентаризова-

ні об’єкти вівчарства (архітек-
турні та пов’язані зі звичаями, 
кухнею, мистецтвом). Передба-
чено провести фестиваль сиру і 
різноманітні майстер-класи, ви-
дати друком книгу вівчарських 
традицій.

Загальна сума коштів, ви-
ділених у рамках програми 
транскордонної співпраці, ста-
новить близько 600 тисяч євро. 
Успішне її втілення дасть мож-
ливість підвищити зацікавлен-
ня вітчизняних та іноземних ту-
ристів нашим регіоном Карпат. 
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Під час гри учасники змагалися та відтворювали історичні події в лісових умовах

Місце, де традиційно 
покладають квіти, — 

пантеон героїв 
 Гурбенської битви
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